
Diagnóstico situacional del Programa de Working Adult y Descripción del 
problema andragógico de la Universidad Privada del Norte 

 
 

I. Introducción 

 

En el presente trabajo se describirá y realizara el análisis FODA del programa 

working adult de la Universidad Privada del Norte, el cual es un sistema para la 

gente que está trabajando y necesita acabar una carrera en corto tiempo ya sea 

para seguir avanzando y escalando posiciones en su actual trabajo. Generalmente 

es para personas técnicas y/o profesionales que ya una significativa experiencia en 

una empresa. 

 

La Universidad Privada del Norte utiliza la metodología denominada andragogía y 

consiste en la utilización de técnicas de aprendizaje dirigidas a los adultos, pero 

basadas, principalmente, en un aprendizaje autónomo y en donde el docente se 

convierte en un facilitador. 

 

La Universidad Privada del Norte, en su programa Working Adult ofrece las carreras 

universitarias en 4 módulos: Negocios, Administración, Derecho y Salud y cuenta 

con la Acreditación Internacional de Calidad por IAC-Cinda (2019). 
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II. Desarrollo temático  

2.1. Programa de educación para adultos 

Definiciones 

“Working Adult”, significa “adulto trabajador” y se basa de una modalidad que han 

desarrollado las universidades para personas adultas que cuentan con experiencia 

laboral y que desean una acreditación de su formación a través de un título 

universitario. Entre los requisitos exigidos para ingresar a estos programas son que 

el postulante cumpla con alguna de estas opciones: Estudios técnicos con 2 años 

de experiencia laboral. Estudios universitarios incompletos con: 36 créditos 

aprobados y 4 años de experiencia laboral. Solo con experiencia laboral 5 años 

como mínimo. Edad mínima: 24 años. 

Según (Alcalá, citado por Di Bella y Batista, 2006). Moreno y Quintero (2002) 

definen la andragogía “como una ciencia muy específica de la etapa de la adultez 

humana con sus principios y fines propios” (p. 3). Observa al ser humano como ser 

que se educa y que educa en su propio proceso educativo, capaz de tomar 

decisiones para modificar incluso su formación. La importancia de la andragogía 

estriba en su aplicabilidad a cualquier ámbito, formal o no formal. 

 

Características  

La Universidad Privada del Norte, tienen tres modalidades: Para personas con 

Estudios Secundarios completos, para personas con Estudios Técnicos concluidos 

y para personas con Estudios Universitarios. Entre las carreras que ofrece La 

Universidad Privada del Norte para las personas que trabajan existen 4 módulos: 

Negocios, Ingeniería, Derecho y Salud. Entre los beneficios que ofrece están: 

convalidación de créditos, horarios flexibles, empleabilidad, calidad educativa, 

metodología y convenios internacionales. 

 

2.2.    Programa de educación para adultos 

Diagnostico situacional  

La Universidad Privada del Norte en su programa Working Adult o carreras para 

gente que trabaja tiene una metodología basada en las exigencias de los adultos y 
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según su necesidad decide qué aprender y para qué quiere aprender una carrera 

universitaria teniendo como características intrínsecas la autonomía en su 

aprendizaje, su experiencia y la relación en grupo, implementando de manera 

rápida lo aprendido convirtiéndolo en más didáctico y simple. En este programa 

Working Adult o carreras para gente que trabaja el docente andragogo es un 

facilitador competente en el proceso de transferencia de conocimientos y 

transferencia de vivencias. 

 

Análisis FODA 

 

✓ Diseñados a la disponibilidad de 
tiempo de los estudiantes. 

✓ Reconoce el valor de la 
experiencia de los alumnos. 

✓ Dirigido a las personas que han 
desarrollado una experiencia 
laboral, pero que no han podido 
seguir estudios superiores o han 
abandonado la universidad. 

✓ Es un formato innovador que 
permite seguir carreras 
profesionales mejorando las 
oportunidades laborales. 

✓ Brinda formación de alta calidad a 
personas con experiencia laboral 
previa.  

✓ Los alumnos son adultos pueden 
culminar una carrera universitaria.  

✓ La posibilidad de seguir 
ascendiendo en su línea de carrera. 

✓ Permite al alumno estudiar sin 
descuidar su trabajo o familia y 
obtener el título universitario. 

✓ Hay una oferta de universidades 
que han implementado estos 
programas. 

✓ Los adultos que tienen estudios 
técnicos pueden convalidar cursos 
para conseguir un título 
universitario.  

✓ Los alumnos adultos les cuestan 
acondicionarse a la educación 
virtual.  

✓ Demanda mucho tiempo de 
aprendizaje autónomo. 

✓ Los trabajos prácticos o manuales 
son limitados por la pandemia. 

✓ Las carreras en esta modalidad se 
centran en las que solo tienen 
mayor demanda.  

✓ Solo lo brindan las universidades 
privadas, esto representa una 
inversión para los alumnos adultos 
que no todos pueden cubrir. 

✓ La crisis financiera hace que los 
alumnos adultos opten por 
suspender o abandonar los 
estudios.   

✓ Incertidumbre de no saber cuándo 
se terminará la pandemia.  

✓ El acceso al servicio de internet es 
limitado por su cobertura en 
algunas zonas del país.  

✓ Dificultades en las evaluaciones 
para algunas carreras. 

✓ Sobrecarga laboral a los 
estudiantes, generándoles 
cansancio, estrés y desinterés para 
llevar los cursos. 
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III. Conclusiones 

 

El programa Working Adult en su metodología andragogía tiene una gran demanda 

por los adultos por los siguientes motivos: 

 

➢ Horarios flexibles que les permite estudiar una carrera sin afectar tu trabajo 

ni otros aspectos de su vida. 

➢ Modelo educativo innovador con acceso a recursos multiformato adaptados 

al aprendizaje de personas que trabajan con docentes expertos y una 

metodología especializada para la formación universitaria. 

➢ Optimización del tiempo. Permite capacitarse paralelamente en idiomas y 

trabajos de investigación. Esto te permite obtener un título profesional 

satisfaciendo las necesidades del alumno.  

 

Dada la coyuntura de la pandemia existe una incertidumbre de los alumnos 

respecto al uso de la tecnología y el manejo de los recursos como aplicaciones o 

internet.  
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