
ПЕРВАЯ ГОРОДСКАЯ ГАЗЕТА

16+

11
января

2017 года

№ 1
(14146)

Выходит по средам
Цена свободная

Издается с 1930 года
До июля 2000 года

выходила под названием 
«КОММУНАР»

г. Переславль, ул. Менделеева, 21,г. Переславль, ул. Менделеева, 21,

Спасибо, 
что остались с нами 

в новом году!

Свежий номер газеты можно прочесть на информационном портале Свежий номер газеты можно прочесть на информационном портале www.pro-pereslavl.ruwww.pro-pereslavl.ru

Реклама (5)

Ре
кл
ам

а 
(3

)

888

30-888, 37-888
8-915-965-03-33
8-905-647-00-00

Разрешение № 2924 от 30.11 2012 г. Серия ЯО № 003076

ТАКСИ

Ре
кл
ам

а 
(3

)

Реклама (3)

Кадастровые 
работы

Рыночная 
оценка

ИП Фадеева О.В.

o.fadeeva2011@yandex.ru
8 (910) 973-55-65

ул. Комитетская, д. 8
Реклама (5)

Реклама (3)

К1.MSK.RU
Низкие цены

ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО

Реклама (5)

8-920-125-52-49
8(48535)63-163

8-920-126-01-09
8-961-159-29-49

ул. 50 лет комсомола, д. 20

Реклама (3)

11 января - 11 января - 
Международный Международный 

деньдень

Реклама (3)

Реклама (3)

Пусть Новый год звездой счастливой,
Пусть Новый год звездой счастливой,

Войдет в семейный ваш уют,
Войдет в семейный ваш уют,

Со старым годом торопливоСо старым годом торопливо

Пускай невзгоды все уйдут!
Пускай невзгоды все уйдут!

 

Пусть каждый день теплом согреет
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Директор переславского филиала Ярославской элек-
тросетевой компании Сергей Шабарьков удостоен 
почетной грамоты Министерства энергетики! В про-
фессии Сергей Геннадьевич уже 33 года! Переслав-
цы говорят о нем, как о заботливом хозяине, настоя-
щем профессионале своего дела, обладающем все-
ми необходимыми навыками и умениями.

Силами филиала «ЯРЭСК», который он возглавляет, ве-
дется модернизация электросетевого хозяйства города.

- Переславль сегодня стал по-настоящему неузнавае-
мым - в хорошем смысле! Еще вчера микрорайоны находи-
лись без уличного освещения, а сегодня повсюду эффек-
тивные энергосберегающие технологии! Экономия - не-
скольких миллионов рублей в год! - говорит председатель 
городской Думы Переславля Сергей Корниенко.

Именно на предновогоднем заседании Думы Сергею Ген-
надьевичу и вручили заслуженную награду. На вручение 
приехал гендиректор «ЯРЭСК» Игорь Шарошихин.

- Переславлю повезло, что в нем живет, работает и 
творит такой великолепный энергетик! Это замечатель-
ный организатор, Профессионал с большой буквы, умею-
щий стратегически наметить работу и решать постав-
ленные задачи, выстраивать отношения с коллективом и 
с потребителями, - говорит Игорь Павлович.

За последние четыре года энергетики Переславля протя-
нули без малого семьдесят километров линий электропере-
дач, поменяли деревянные опоры на железобетонные, уста-
новили тысячу энергосберегающих светильников, построи-
ли более двух десятков трансформаторные подстанций... 
Одну из них - в южной части города, запустили аккурат в 
день вручения Сергею Шабарькову министерской грамоты. 
Переславский филиал - в числе лучших в электросетевой 
компании. И это заслуга его руководителя.

- Грамоте, конечно же, очень рад! - говорит Сергей Ша-
барьков. - Но, замечу, это общая победа всего коллектива. 
Ведь наша работа - чисто командная...

Текст и фото Алексея КОВАЛЕВА

ПЕРЕСЛАВЛЮ С НИМ ПОВЕЗЛО!ПЕРЕСЛАВЛЮ С НИМ ПОВЕЗЛО!

Çíàé íàøèõ!

ДИРЕКТОРУ ПЕРЕСЛАВСКОГО ФИЛИАЛА ЯРЭСК
ВРУЧИЛИ ГРАМОТУ МИНИСТЕРСТВА ЭНЕРГЕТИКИ

На фото: министерскую грамоту директору Перес-
лавского филиала «ЯРЭСК», депутату городской Думы 

Переславля-Залесского Сергею Шабарькову (слева) 
вручает председатель Думы Сергей Корниенко

ВНИМАНИЕ! Также о некоторых других подробно-
стях последнего в 2016 году заседания городской Ду-
мы читайте на этой и соседней страницах.

К СВЕДЕНИЮ
В четверг, 12 января, в зале заседаний город-
ской администрации (Народная площадь, 1) 

состоится внеочередное заседание
Переславль-Залесской городской Думы.

Начало - в 14.00

Не испугавшись мороза, 
многие захотели про-
верить себя и приня-

ли участие в гонке. Сорев-
новались лыжники от детей 
до ветеранов, некоторым из 
которых уже за шестьдесят! 
На лыжне царила празд-
ничная атмосфера, звучала 
музыка, участников привет-
ствовал Дед Мороз.

 В самой младшей воз-
растной группе на дистан-
ции один км среди девочек  
первой стала Арина Логи-
нова, второе место - у Рус-
ланы Лебедевой. Среди 
мальчиков того же возраста 
на километровой дистанции 
победил Лев Крымский, вто-
рым стал Никита Кеворков, 
а третье место досталось 
Павлу Дратинскому.

У мальчиков 2005-2006 
г.р. первое место занял Алек-
сандр Маленкин, второе - 
Никита Шулаев, в упорной 
борьбе менее чем на секун-
ду опередивший Валерия 
Малеева, ставшего третьим.

В более старшей группе 
на дистанции три километра 
победил Артем Попов, бо-
лее двух минут ему уступил  
Даниил Сергеев, на треть-

ем месте - Павел Казаков. У 
девушек в этой же возраст-
ной группе, но на дистанции 
один километр, первое ме-
сто заняла Софья Ширшо-
ва, второе - Яна Комисаро-
ва, а замкнула тройку призе-
ров Ксения Зубова.

Среди юношей 2001-
2002 годов рождения на 
дистанции пять километров 
уверенную победу одержал 
Максим Бадаев, на втором 
месте - Денис Полетаев, на 
третьем - Алексей Барабаш.

У девушек 1999-2000 г. р 
лучшей стала Анна Тюри-
на, второй - Ксения Голубе-
ва. Среди юношей победил 
Антон Кузьменков, вторым 
стал Александр Макуров, на 
третьем месте - Иван Жуков.

В гонке на пять киломе-
тров у женщин первой стала 
Валентина Цепкова.

Самым многочисленным 
стал забег мужчин. На дис-
танции 10 километров со-
ревновались самые опыт-
ные лыжники Переславля! 

Победил мастер спорта 
Максим Черезов, второй - 
Андрей Бабичев, третий - 
Максим Маленкин.

Завершали программу 
заслуженные ветераны пе-
реславского спорта. Лучший 
результат показал Влади-
мир Пантелеев, около 10 
секунд уступил ему Андрей 
Шушунов, а третье место за-
нял Леонид Колобов.

Текст и фото:
Алексей ЧУГУНОВ,

зам. директора ДЮСШ-1  

Ñïîðò

В МЕСТЕЧКЕ КАСАРКА ПРОШЛА ТРАДИЦИОННАЯ ЛЫЖНАЯ ГОНКА

В канун Рождества прошел Открытый кубок 
Рыбинска по легкой атлетике. Наш город 

представляли ребята из ДЮСШ-1 под руковод-
ством тренеров Натальи Цветковой и Анаста-
сии Темняковой. Переславская команда высту-
пала в усеченном составе, но это не помешало 
нашим оказываться на пьедестале почета!

В забеге на 60 метров не было равных кан-
дидату в мастера спорта Алене Терентьевой. 
Алена регулярно побеждает в соревнованиях 
областного уровня. У юношей на той же дис-
танции наш Михаил Казинец стал вторым, а 
Олег Купченко - третьим. На полтора киломе-
тра среди девушек быстрее всех была Анна 
Круть, в очередной раз доказавшая, что заслу-
женно входит в число сильнейших спортсме-
нов области в беге на средние дистанции.

Алексей ЧУГУНОВ,
заместитель директора ДЮСШ-1

На стартеНа старте
«Рождественской лыжни»«Рождественской лыжни»

Дед Мороз вручает грамотыДед Мороз вручает грамоты
Ксении Голубевой и Анне ТюринойКсении Голубевой и Анне Тюриной

ПОКАЗАЛИ КЛАСС!ПОКАЗАЛИ КЛАСС! Ëåãêàÿ
àòëåòèêà

Алена Терентьева -Алена Терентьева -
победительпобедитель

в беге на 60 метров в беге на 60 метров 

Мы попросили Владимира Волкова прокомментировать ситуацию с ре-
шением Думы, в частности с внесением поправок в Устав, которые 

касаются прямых выборов градоначальника...
- Городская Дума 29 декабря прошлого года приняла поправки к Уста-

ву города о возврате прямых выборов мэра, которые были отменены 
осенью 2014 года. Однако при этом депутаты не выполнили нормы 
действующего законодательства и прокуратура вынесла представле-
ние об устранении нарушений и, соответственно, отмене принято-
го на заседании решения. Представление было передано в Думу еще 
30 декабря. И очень странно, что только сейчас в СМИ заговорили о 
«крупном скандале», которого на самом деле нет, - говорит Владимир 
Волков. - Я считаю, что прямые выборы - очень мощный рычаг! Ведь са-
мое ценное, что только может быть у власти, - это доверие жителей. 
Сейчас состояние городского хозяйства требует пристального вни-
мания и незамедлительных конкретных дел. А политика должна уйти 
на второй план. Вот факты: город находится в ужасном состоянии, 
ЖКХ разваливается, долги сравнимы с годовым бюджетом городского 
округа, в зданиях, где учатся дети, страшно находиться - не уверен, 
что здесь поможет даже капитальный ремонт... И так практически во 
всех сферах. Одним словом, надо работать!

Что касается разного рода политических вопросов, в том числе и отно-
сительно возможных вариантов выборов мэра, исполняющий обязанно-
сти главы администрации высказался вполне определенно.

- В настоящее время администрация готовит предложения по вне-
сению поправок в Устав города. Вместе с депутатами мы их обсудим. 
Надеюсь, народные избранники меня поддержат, потому что лишь кол-
легиально мы сможем изменить жизнь в нашем городе к лучшему! Заво-
евать доверие жителей - это тяжелая, кропотливая и ежедневная, но 
очень важная работа, потому что без этого доверия - никак!

ОТМЕНЫ РЕШЕНИЯ ТРЕБУЕТ ПРОКУРОР
Èç ïåðâûõ óñò

ВНИМАНИЕ!
Центр «Мои документы»

(ул. Проездная, 2-б)

ИНФОРМИРУЕТ
Во вторник, 17 января, кон-
сультант-юрист аппарата Упол-
номоченного по защите прав 
предпринимателей

Станислав Олегович
ПОДАРУЕВ

проводит консультации по уре-
гулированию споров и конфлик-
тов во внесудебном порядке.
Время консультирования:

с 13.00 до 15.00

Стали свидетелями интересного события? Узнали что-то важное и необычное из 
жизни города? Сделали неординарный снимок? Сообщите нам об этом! Прине-
сите либо пришлите свои заметки или фотографии в редакцию нашей газеты.

Автору интересной новости или хорошего снимка - ПРИЗ!!!

Испытание морозамиИспытание морозами
ГОРОД ВЫДЕРЖАЛГОРОД ВЫДЕРЖАЛ
Аномально холодная погода всю неде-

лю испытывала Переславль на проч-
ность. Несмотря на тридцатиградусные 
морозы, город выстоял, службы жизнео-
беспечения справились, власть не выпу-
стила ситуацию из-под контроля, а жите-
ли стоически перенесли неудобства!

Индикатором любой ситуации мож-
но считать такую вот «обратную связь». 
Звонят горожане в газету, обращаются за 
помощью? Если нет - значит, и проблем 
особых в городе не имеется.

И здесь стоит упомянуть, что звонков 
с жалобами в эти дни в редакцию не по-
ступало. Исключение - пара сообщений 
из больницы. Пациенты жаловались на 
холод в палатах... ну, и традиционно пло-
хое отношение персонала. Если темпе-
ратура понизилась даже в квартирах - что 
уж говорить о больнице! Да и о тепле в 
палатах голова должна болеть в первую 
очередь у руководства области - больни-
ца-то наша областного подчинения!

А в целом ситуация стабильная: в до-
мах тепло, дороги чистятся, свет и воду в 
холода не отключали. Живем!
                               Алексей КОВАЛЕВ

Волна от последнего заседания городской Думы начала подниматься уже 
в новом году. Причина - внесение поправок в Устав города о возвращении 
прямых выборов мэра. За это проголосовали народные избранники. Однако 
затем пошли слухи, что и.о. мэра Владимир Волков заставляет депутатов пе-
реголосовать... Конечно, это всего лишь слухи... Впрочем, депутатам в любом 
случае придется собраться на внеочередное заседание - по мнению прокура-
туры, решение было принято с нарушением процедурных требований...
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Сегодня мы публикуем 
лишь часть ответов на 
вопросы жителей...

- У нас тарифы растут 
больше, чем в других го-
родах - якобы под нажи-

мом области наши депута-
ты их принимают. Но долги 

по-прежнему остаются... 
- В соответствии с рас-

поряжением Правитель-
ства Российской Федера-
ции № 2464-р от 19 ноября 
2016 для Ярославской об-
ласти на второе полуго-
дие 2017 года утвержден 
индекс изменения вносимой 
гражданами платы за ком-
мунальные услуги в сред-
нем в размере 4,9 процен-
та. С учетом предельно до-
пустимого отклонения по 
отдельным муниципальным 
образованиям, утвержден-
ного для Ярославской об-
ласти распоряжением Пра-
вительства РФ № 2222-р 
от 1 ноября 2014 года в 
размере 1,5%, предельный 
индекс изменения размера 
платы за коммунальные 
услуги (далее - предельный 
индекс) с 1 июля 2017 года  
составит 6,4 процента. 
Указом губернатора Ярос-
лавской области № 646 от 
12 ноября 2015 года «Об 
утверждении предельных 
(максимальных) индексов 
изменения  размера вноси-
мой  гражданами платы за 
коммунальные услуги» для 
всех муниципальных образо-
ваний области установлен 
предельный индекс 6,9 про-
цента. Городской Думе Пе-
реславля, в соответствии 
с действующим законода-
тельством, дано право со-
гласовывать  размер вно-
симой гражданами платы  
в  размере большем, чем 
установлено распоряжени-
ями  Правительства  Рос-
сийской Федерации. В те-
чение трех последних лет 
городская Дума не согла-
совывала для переславцев 
увеличение предельного ин-
декса вносимой платы, тем 
самым оставив ее размер 
на более низком уровне.

- Почтовые отделения 
города не принимают 

деньги для пополнения 
транспортных карт - толь-

ко центральное. Стоим в 
очередях по три часа...

 - Согласно информации, 
полученной от начальника 
ОСП Ростовский почтамт 
УФПС Ярославской области 
Елены Корзиной, в отделе-
ниях почтовой связи Пе-
реславля устанавливалось 
новое программное обеспе-
чение. Проведение этой ра-
боты вызвало определен-
ные трудности в оказании 
услуг жителям города и 
длительные перебои в ра-
боте отделений почтовой 
связи. Имеются проблемы 
и в подборе персонала на 
должности начальников го-
родских отделений связи. 
ОСП Ростовский почтамт 
предпринимает все меры 
для исправления ситуации, 
чтобы во всех отделениях 
почтовой связи предостав-
лялся полный спектр услуг.

ВНИМАНИЕ! Пополнить 
транспортную карту перес-
лавцы могут:

- в отделениях связи;
- в ООО «АйТи-Лаб» по 

адресу: Трудовая, д. 1, с 9.00 
до 18.00 без перерыва на 
обед, кроме выходных

Планируется также ско-
рое открытие пункта оплаты 
ТНС-Энерго по адресу: Кри-
воколенный переулок, 16.

Вопрос открытия новых 
пунктов пополнения транс-
портных карт в Переславле  
прорабатывался 22 декабря 
с руководством «Яроблтран-
скома». О результатах будет 
сообщено дополнительно...

- Я проживаю в доме под 
управлением ТСЖ «Мен-

делеева 1» (председатель 
Т.Б. Тиканкова). Несколько 

лет в доме отсутствуют 
почтовые ящики. Якобы 
на них нет денег. В ито-
ге почта лежит прямо на 
полу. Мы обращались в 

область, руководству ТСЖ 
вынесли предписание об 
устранении нарушений, 

но ничего не сделано. Та-
кая же ситуация и в ряде 

других домов, входящих в 
вышеназванное  ТСЖ...

- По вопросу отсутствия 
почтовых ящиков центром 
развития города сделан 
запрос председателю ТСЖ 
«Менделеева 1». После по-

лучения официального от-
вета информация будет 
направлена в адрес жите-
лей дополнительно...

- Мы живем в доме № 14 
на Садовой улице. Руко-
водство нашей управля-
ющей компании ООО «Те-
плый дом» (директор Т.Б. 
Тиканкова) не выполняет 
данных жителям обеща-
ний. А именно: сделать 

заграждения для снега на 
кровле террасы, отремон-
тировать двери на первом

этаже здания и площадку 
у входа на второй  этаж...
- Главным органом, при-

нимающим решение по всем 
видам работ в многоквар-
тирном доме, является 
общее собрание собствен-
ников помещений, прово-
димое в соответствии со 
статьей 44 Жилищного 
кодекса. По результатам 
голосования собственников 
на общем собрании прини-
мается решение о перечне 
и способах финансирования 
работ по содержанию и ре-
монту общего имущества 
многоквартирного дома. 
Этот перечень затем на-
правляется в управляющую 
организацию для включения 
в план на 2017 год.

- Мы живем в доме № 14 
на Октябрьской улице. Об-
ращаем Ваше внимание, 

что на сайте ООО «Теплый 
дом» отсутствует инфор-

мация об отчетности.
- В соответствии с п. 11 

статьи 162 раздела 8 Жи-
лищного кодекса управляю-
щая организация ежегодно в 
течение первого квартала 
текущего года представ-
ляет собственникам поме-
щений в многоквартирном 
доме отчет о выполнении 
договора управления за пре-
дыдущий год, а также раз-
мещает указанный отчет 
в государственной инфор-
мационной системе жилищ-
но-коммунального хозяй-
ства. В адрес управляющей 
организации ООО «Теплый 
дом» было направлено пись-
мо о необходимости соблю-
дения законодательства. В 
случае несоблюдения сро-
ков, предусмотренных дей-
ствующим законодатель-
ством, администрацией 
города будет направлено 
письмо в Департамент 
государственного жилищ-
ного надзора Ярославской 
области о принятии мер к 
управляющей организации 
ООО «Теплый дом» вплоть 
до лишения ее лицензии.

- Нельзя ли организовать 
каток на пруду у универса-
ма «Дикси», что располо-

жен на улице Строителей?
- Администрацией горо-

да в начале ноября утверж-

дено постановление «О 
запрете выхода и выезда 
на лед водных объектов 
города Переславля-Залес-
ского» (ПОС.03-1584/16), в 
соответствии с Федераль-
ным законом № 131 «Об об-
щих принципах организации 
местного самоуправления 
в Российской Федерации», 
статьей 41 Водного кодек-
са Российской Федерации  
и постановлением админи-
страции Ярославской обла-
сти № 164 «Об утвержде-
нии Правил охраны жизни 
людей на водных объектах 
Ярославской области и Пра-

вил пользования водными 
объектами для плавания на 
маломерных судах в Ярос-
лавской области», а также 
Уставом города Переслав-
ля-Залесского, в целях пред-
упреждения несчастных 
случаев на водных объек-
тах города в осенне-зимний 
период 2016-2017 года. На 
упомянутом вами пруду не 
предусмотрен оборудован-
ный спуск на лед, нет мест 
для переодевания. В связи 
с оттепелью выход на лед 
опасен для жизни! Кстати, 
для катания на льду его 
толщина должна быть не 
менее 25 сантиметров.

- Я - Николай Иванович, 
живу на Советской, 23.

Меня волнует прокладка 
ливневой трубы вдоль на-
шей улицы - сзади нашего 

дома, до перекрестка с 
Призывной улицей, возле 
Росреестра. В дождь вся 
вода течет в канаву и со-
бирается у нашего дома, 
затапливая подвалы...

- По информации МУП 
«Спектр», работы по про-
чистке ливневки выполне-
ны в октябре 2016 года. 
Зимой проверить работу 
ливневой канализации не-
возможно. Планируем это 
сделать весной 2017 года...

- Жильцы дома № 39 
на улице Октябрьской 

(управляющая компания 
«Новик +») провели общее 

собрание по установке 
общедомового счетчика 

тепла. Собрали 100 тысяч 
рублей... Однако счетчик 

до сих пор не установлен, 
а руководитель управля-

ющей компании не хочет с 
нами разговаривать...

- Администрация города 
сообщает, что по инфор-
мации, полученной от УК 
ООО «Новик Плюс», соглас-
но решению общего собра-
ния собственников поме-
щений (протокол № 10 от 
11.10.2016 г.) установка об-
щедомового прибора учета 
будет произведена после 
поступления от собствен-
ников денежных средств на 
его приобретение. Произ-
водить сбор денег решено 
в течение трех месяцев, 
начиная с ноября 2016 года.

Âñòðå÷à Âëàäèìèðà Âîëêîâà ñ ïåðåñëàâöàìèÂñòðå÷à Âëàäèìèðà Âîëêîâà ñ ïåðåñëàâöàìè

ВОПРОСЫ НЕ ОСТАЛИСЬ БЕЗ ОТВЕТОВВОПРОСЫ НЕ ОСТАЛИСЬ БЕЗ ОТВЕТОВ
Уважаемые переславцы! В четверг, 15 декабря, состоялась встреча исполняющего обязанно-
сти мэра Переславля Владимира Волкова с горожанами. Ответы на вопросы будут направ-
ляться в письменном виде непосредственно гражданам либо публиковаться в нашей газете.

Âëàñòü è îáùåñòâî. Ïðîäîëæåíèå òåìû

О тарифах

Не можем
пополнить карту

Помогите навести
порядок в ТСЖ

Как заставить
работать УК?

Вплоть до лишения
лицензии!

Продолжение следует... На фото Алексея Ковалева: Владимир Волков отвечает на вопросы переславцев

Про каток у «Дикси»

Весной проверим

Только после
поступления денег

ВНИМАНИЕ!
Центр «Мои документы»,

находящийся по адресу: Проездная, 2-б,

ИНФОРМИРУЕТ
В пятницу, 13 января, консультирование по уре-

гулированию споров и конфликтов во внесудебном 
порядке проводит медиатор аппарата уполномо-
ченного по защите прав предпринимателей

Сергей Геннадьевич
КОРОТАЕВ

Время консультирования:
с 13.00 до 17.00

ПОСЛЕДНЕЕ В ГОДУ
Âåñòè èç Äóìû

В ЧЕТВЕРГ, 29 ДЕКАБРЯ, ДЕПУТАТЫ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ
СОБРАЛИСЬ НА ПОСЛЕДНЕЕ В 2016 ГОДУ ЗАСЕДАНИЕ 
Настроение, естественно, царило предпразднич-
ное, да и повестка дня включала в себя всего пол-
дюжины вопросов, большинство технического ха-
рактера. Впрочем, несколько серьезных и значи-
мых тем на заседании все же было затронуто...

Например, депутаты удовлетворили ходатайство ру-
ководства треста «Переславльстрой» и Совета ве-

теранов относительно увековечения памяти бывшего 
руководителя треста Валентина Вейнгарта. Напомню, 
что из предложенных в свое время вариантов наибо-
лее оптимальным и, что немаловажно, не требующим 
особых затрат, оказалось присвоение имени почетно-
го строителя городской площади. Какой? А той, что 
на пересечении улиц 50 лет комсомола, Маяковско-
го и Кооперативной. Дело за малым - присвоить этой 
кольцевой развязке и прилегающей территории звание 
площади. А поскольку здесь нет жилых домов - нико-
му из переславцев не придется менять адреса, ходить 
по паспортным столам и прочим учреждениям. Всего 
и нужно - установить на клумбе посреди вновь обра-
зованной площади какую-либо скульптурную компози-
цию в честь главного переславского строителя...

Вариант всех устроил. Вялая дискуссия разгоре-
лась лишь по поводу названия: то ли Площадь Ва-
лентина Павловича Вейнгарта, то ли Валентина Вей-
нгарта, то ли просто Вейнгарта. Более расширенные 
предложения, типа Площадь почетного строителя, по-
четного гражданина города Переславля-Залесского и 
иже с ними, поддержки не нашли. А проблему того, как 
приезжие либо молодежь смогут узнать, кто это - Ва-
лентин Вейнгарт, договорились решить с помощью ме-
мориальной доски с необходимой информацией.

Еще один камень преткновения - обращение депу-
татов Переславля в региональный фонд содействия 
капитальному ремонту, а также в Правительство об-
ласти и областную Думу. Вернее, не само обращение, 
а пока что его проект. Суть в том, что у населения, а 
значит, и у депутатов, призванных представлять это 
население, накопилось много претензий к работе вы-
шеупомянутого фонда. Например, фонд никак не ра-
ботает с должниками. А ведь некоторые не платят с 
первого дня начала работы программы капремонта! 
Фонд оправдывается, что Правительством области не 
выделяются деньги на судебные издержки по делам 
против должников. Однако вот странность - ни одно-
го обращения по этому поводу от фонда в областное 
правительство не поступало... Стремительно тает и 
поддержка от населения - люди все меньше доверяют 
фонду и считают, что тот лишь пользуется собранны-
ми с граждан средствами в каких-то других целях. На-
родные избранники поинтересовались, что думает по 
этому поводу прокуратура. Прокурор района Андрей 
Фольц пояснил, что у жителей есть альтернатива в ви-
де отдельных спецсчетов. И заявил, что фонд призван 
аккумулировать деньги плательщиков и что на сегод-
няшний день отсутствуют факты их нецелевого расхо-
дования. А проведение финансово-хозяйственной де-
ятельности фонда капитального ремонта - не в компе-
тенции переславской межрайонной прокуратуры.

На этом официальная часть повестки дня оказа-
лась исчерпанной. Из «разного» заслуживает внима-
ния лишь судьба конкурса «С любовью к городу». По 
мнению депутатов, конкурс сегодня стал формальным, 
призы измельчали и больше не привлекают жителей. 
В то время, как разного рода бумаг, напротив, стало 
больше, что лишний раз напрягает людей... А ведь 
когда-то переславцы активно участвовали в конкурсе, 
благоустраивая свои дворы и прилегающие к домам 
территории, проявляли выдумку и усердие! Получен-
ные денежные премии тратили на то же благоустрой-
ство, например, на покупку инвентаря.

Конкурс, направленный на поощрение инициативы 
граждан, безусловно, нужен и полезен! И его непре-
менно надо реанимировать! Но как? Нужного и дей-
ственного рецепта депутаты пока так и не нашли...

Текст и фото Алексея КОВАЛЕВА
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ВЫРАСТУТ ЛИ ТАРИФЫ НА ТЕПЛОВУЮ ЭНЕРГИЮ В 2017 ГОДУ?

В ПЕРЕСЛАВЛЕ
Новая жизнь пенсионного фондаНовая жизнь пенсионного фонда

Актуально

Размер платы за отопление 
жилых помещений зависит 

от двух величин: норматива на 
отопление 1 кв. м отапливаемой 
площади (Гкал/кв. м) и стоимости 
тепловой энергии. 

Ежегодно Правительство 
Ярославской области устанавли-
вает льготные тарифы на комму-
нальные услуги для населения 
Ярославской области, которые 
ниже экономически обоснован-
ных тарифов. Льготный тариф 
на тепловую энергию для насе-
ления Переславля-Залесского 
с 01.01.2017 года по 30.06.2017 
не изменится и будет составлять 
1467 руб. за 1 Гкал, а с 01.07.2017 
вырастет до 1544 руб. за Гкал.

Постановлением Правитель-
ства РФ от 29.06.2016 г. № 603 «О 
внесении изменений в некоторые 
акты Правительства Российской 
Федерации по вопросам предо-
ставления коммунальных услуг» 
предусмотрено, что при наличии 
технической возможности уста-
новки коллективного (общедо-
мового) прибора учета тепловой 
энергии размер платы за ком-
мунальную услугу по отоплению 
определяется с 01.01.2017 года с 
учетом повышающего коэффици-
ента 1,5.

Повышающий коэффициент не 
применяется в следующих случаях:

- в случае отсутствия техниче-
ской возможности установки при-
боров учета (акт обследования 
на предмет наличия (отсутствия) 
технической возможности уста-
новки приборов учета);

Впрочем, для Перес-
лавского Управления 
ПФР этот день был 

особенным не только из-
за прошедшей видеокон-
ференции. Дело в том, что 
27 декабря Переславское 
управление ПФР офици-
ально прекратило свое 
многолетнее существова-
ние в нашем городе. Вме-
сто него в этот день была 
образована Клиентская 
служба ПФР - на правах 
отдела. По информации, 
полученной от начальни-
ка службы Ирины Горшко-
вой, отныне Межрайонное 
Управление ПФР находится 
в соседнем Ростове. Пред-
видя неоднозначную реак-
цию на это событие со сто-
роны переславцев, Ирина 
Владимировна поспешила 
их успокоить:

- Ответственно зая-
вляю: в Ростов никому из 
переславцев и жителей 
района по пенсионным де-
лам ездить не придется. 
Как мы оформляли доку-
менты на пенсию по зна-
комому каждому адресу в 
Переславле: на площади 
Менделеева, так и будем 
оформлять. Как решали 
все вопросы, касающиеся 
пенсионных накоплений, 
пересчета пенсии и т.д., 

Город и мы

Накануне новогодних праздников, 27 декабря, управляющий Отделением Пен-
сионного фонда России по Ярославской области Владимир Комов провел 
видеоконференцию с управлениями ПФР нашего региона, в которой подвел 
основные итоги работы своей организации в 2016 году. 

так и будем решать. Кста-
ти, количество сотрудни-
ков, работающих с клиен-
тами, не сократилось. 

Кроме того, Ирина 
Горшкова напомнила на-
шим читателям, что индек-
сационная компенсация 
пенсий за 2016 год в разме-
ре единовременной выпла-
ты - 5 тысяч рублей, будет 
выплачиваться пенсионе-
рам в январе 2017 года. С 
4 по 13 января работники 
почты начнут разносить 
выплату вместе с пенсией. 
В Сбербанке единовремен-
ная выплата 5 тысяч будет 
выплачиваться, начиная 
с 13 января. Ирина Вла-
димировна уточнила, что 
данная выплата положена 
лишь действующим пенси-
онерам и тем, кто таковым 
стал с 31 декабря 2016 
года. Единовременная вы-
плата будет осуществлять-
ся, в том числе, работаю-
щим пенсионерам. 

Между тем началась ви-
деоконференция Владими-
ра Комова. Поблагодарив 
своих сотрудников за хо-
рошую работу в уходящем 
году, он отметил, что за 11 
месяцев 2016 года в бюд-
жет областного отделения 
ПФР поступило страховых 
взносов около 31,3 млрд 

рублей. В Федеральный 
фонд обязательного меди-
цинского страхования - 7,1 
млрд руб. За счет средств 
Фонда в Ярославской обла-
сти получают пенсии 408,6 
тысячи человек. В 2016 
году на 1 декабря террито-
риальными органами ПФР 
назначено более 20 тысяч 
пенсий. Средний размер 
пенсии по Ярославской 
области в результате всех 
произведенных повышений 
на 1 декабря 2016 года со-
ставляет 12539,16 рубля. 
Численность получателей 
ежемесячной денежной 
выплаты (федеральные 
льготники) - порядка 132,5 
тысячи человек. Установ-
лено более 31 тысячи фе-
деральных социальных 
доплат к пенсии. Прожиточ-
ный минимум пенсионера 
по Ярославской области на 
2016 год составил - 8102 
рубля. Среднемесячная за-
работная плата по области 
на 01.10.2016 года - 27733,8 
рубля.  

В настоящее время по 
Ярославской области сред-
ний размер получаемой 
пенсии - 12 539,16 рубля.

Далее Владимир Пав-
лович коснулся повыше-
ния пенсионного возраста. 
Федеральным законом от 

23.05.2016 № 143-ФЗ вне-
сены изменения в пенсион-
ное законодательство в ча-
сти увеличения пенсионно-
го возраста для отдельных 
категорий граждан. В соот-
ветствии с изменениями, 
с 1 января 2017 года гос-
служащим будет поэтапно 
увеличиваться пенсионный 
возраст, дающий право на 
назначение и выплату стра-
ховой пенсии по старости, 
ежегодно на 6 месяцев до 
достижения 65 лет у муж-
чин и 63 для женщин. Важ-
но, что изложенные прави-
ла повышения пенсионного 
возраста распространяются 
только на действующих гос-
служащих.

Применяя в своей работе 
современные и передовые 
технологии, Пенсионный 
фонд стремится к улучше-
нию качества предостав-
ляемых государственных 
услуг по выплате пенсий, 
исходя из интересов их по-
лучателей. Так, через «Лич-
ный кабинет ЗЛ» с заявле-
нием о доставке пенсий об-
ратилось 7106 человек.

Сумма задолженности 
Переславля-Залесского на 
обязательное пенсионное 
страхование составляет 
10,6 млн руб., на обяза-
тельное медицинское стра-

хование - 2,3 млн рублей. 
Задолженность Перес-
лавского муниципального 
района на обязательное 
пенсионное страхование 
составляет 2,5 млн руб., на 
обязательное медицинское 
страхование - 0,6 млн ру-
блей. За государственным 
сертификатом на материн-
ский (семейный) капитал в 
Ярославской области обра-
тилось около 59,7 тысячи 
человек, а вручены более 
58 тысячам граждан.

Важно, что с 1 января 
2017 года администрирова-
ние страховых взносов на 

обязательное пенсионное 
и медицинское страхование 
переходит в ведение Феде-
ральной налоговой служ-
бы РФ, включая взыскание 
недоимки по страховым 
взносам, пеней и штрафов, 
в том числе и за периоды, 
истекшие до 1 января 2017 
года. 

В заключение видеокон-
ференции Владимир Комов 
поздравил своих сотрудни-
ков с Новым годом, поже-
лав им крепкого здоровья 
и дальнейших производ-
ственных успехов. 

Николай КУБАНОВ 

Ирина Горшкова

От жительницы города Переславля-Залесского в адрес Администрации города поступило 
обращение с просьбой дать разъяснение через СМИ о повышении тарифов на отопление

- для аварийных домов;
- для многоквартирных домов, 

где объем потребления тепловой 
энергии менее 0,2 Гкал/час.

Нормативы потребления те-
пловой энергии для жителей всех 
домов останутся прежними (ян-
варь 0,032 Гкал/кв.м, февраль-а-
прель 0,03 Гкал/кв.м, май 0,0076 
Гкал/кв.м, июнь-сентябрь 0,0046 
Гкал/кв.м, октябрь-ноябрь 0,03 
Гкал/кв.м, декабрь 0,032 Гкал/ 
кв.м).

Жители многоквартирных до-
мов, где есть техническая воз-
можность установки приборов 
учета, а приборы учета (ОДПУ) 
установлены не были, могут по-
лучить платежный документ с 
расчетом размера платы за ото-
пление с учетом повышающего 
коэффициента.

Пример: 1467 руб./Гкал *0,032 
Гкал / кв. м.*1,5 *54 кв. м = 3802,14 
руб. (размер платы за отопление 
квартиры площадью 54 кв. м).

Чтобы избежать повышенных 
сумм в платежных документах, 
собственникам необходимо уста-
новить общедомовые приборы 
учета на тепловую энергию и 
индивидуальные приборы учета 
на водоснабжение и электроэ-
нергию. Для ускорения процесса 
установки общедомовых прибо-
ров учета на тепловую энергию 
жителям необходимо провести 
общее собрание собственников, 
оформить протокол общего со-

брания (определиться с подряд-
чиком и стоимостью установки 
прибора учета, принять решение 
о сроках и источниках оплаты за 
данный вид работ, в том числе о 
рассрочке платежей) и обратить-
ся в свою управляющую компа-
нию или ресурсоснабжающую ор-
ганизацию по вопросу установки 
прибора учета.

В соответствии с действующим 
законодательством потребителям 
может предоставляться рассрочка:

Рассрочка по оплате 
за коммунальные услуги
В тех случаях, когда начислен-

ный потребителю размер платы 
за коммунальную услугу, предо-
ставленную потребителю в жи-
лом помещении, в каком-либо 
расчетном периоде превысит бо-
лее чем на 25 процентов размер 
платы за коммунальную услугу, 
начисленный за аналогичный 
расчетный период прошлого го-
да (п. 72 Правил предоставления 
коммунальных услуг собственни-
кам и пользователям помещений 
в многоквартирных домах и жи-
лых домов, утвержденных поста-
новлением Правительства РФ от 
06.05.2011 «О предоставлении 
коммунальных услуг собственни-
кам и пользователям помещений 

в многоквартирных домах и жи-
лых домов).
Рассрочка по оплате расходов 
на установку приборов учета 
В соответствии с федеральным 

законодательством собственники 
помещений в МКД, введенных в 
эксплуатацию до 27.11.2009, бы-
ли обязаны оснастить свои дома 
и ввести в эксплуатацию обще-
домовые приборы учета (ОДПУ) 
воды, тепловой и электрической 
энергии в срок до 01.07.2012. В 
связи с тем, что период добро-
вольной установки ОДПУ воды, 
тепловой и электрической энер-
гии с заключением договора, 
согласованием его стоимости и 
других условий истек в 2012, се-
годня обязанность по оснащению 
жилых домов ОДПУ воды, тепло-
вой и электрической энергии воз-
ложена на ресурсоснабжающие 
организации (п. 12 ст. 13 Закона).

Граждане - собственники поме-
щений в многоквартирных домах, 
не исполнившие в установленный 
срок обязанностей по установке 
ОДПУ, оплачивают равными до-
лями в течение пяти лет с даты их 
установки расходы организаций 
на установку этих приборов уче-
та при условии, что ими не выра-
жено намерение оплатить такие 

расходы единовременно или с 
меньшим периодом рассрочки.

В случае предоставления рас-
срочки расходы на установку при-
боров учета используемых энер-
гетических ресурсов подлежат 
увеличению на сумму процентов, 
начисляемых в связи с предостав-
лением рассрочки, но не более 
чем в размере ставки рефинан-
сирования Центрального банка 
Российской Федерации, действу-
ющей на дату начисления. Затра-
ты по установке общедомовых 
приборов учета, согласно локаль-
ным сметным расчетам, делятся 
на сумму площадей всех жилых 
и нежилых помещений и умно-
жаются на площадь помещения, 
находящуюся в собственности 
(независимо от формы собствен-
ности). Ежемесячные начисления 
собственникам производятся рав-
ными частями в течение 5 лет, в 
размере 1/60 от суммы затрат.

Установка общедомовых при-
боров учета позволит собственни-
кам помещений контролировать 
расходы на общедомовые нужды, 
а также перейти от нормативного 
метода начисления платы за ото-
пление и подогрев воды для горя-
чего водоснабжения к фактиче-
ским расходам тепловой энергии, 
что должно привести к экономии 
денежных средств собственников 
помещений. 

СПРАВОЧНО: с 01.01.2017 г. ДЭИРТ установил льготные тарифы на отопление не для ООО МЭС, а для 
МУП «Спектр». Приказ № 353-лт от 20.12 размещен на сайте Администрации г. Переславля-Залесского 
в разделе «Городское хозяйство - Информация ЖКХ - Информация по тарифам». 

В связи с этим те жители, которые в 2016 г. оплачивали услугу отопления напрямую в ООО «МЭС», 
квитанции на оплату отопления за январь получат от МУП «Спектр». 



Бороться с кражами из гаражей помогает установка систем видеонаблюдения и банальное 
укрепление гаража. Для технического укрепления своего гаража вам необходимо:

- заменить простейший, зачастую китайский, навесной замок на несколько накладных за-
пирающих устройств, очень полезно использовать эксцентриковые запоры;

- срезать или убрать внутрь ворот петли, предназначенные для навесного замка;
- приварить к гаражным воротам дополнительные металлические пояса жесткости;
- использовать потайные петли ворот либо наварить на петли специальные прутки;

- установить сигнализацию, срабаты-
вающую при открытии ворот;

- соорудить металлический каркас из 
труб или уголков внутри гаража;

- дополнительно зацементиро-
вать прочные металлические крю-
ки в плитах перекрытия.

Эти простые рекомендации за-
труднят злоумышленникам проник-
новение в гараж и заставят их искать 
более привлекательную добычу.

С заявлением в полицию обратился переславец, у которого взломали ворота гаража 
и похитили комплект зимних колес, автомобильный пылесос, насос и багажник на 
машину. Ущерб - около 14 тысяч рублей. В этот же день поступило заявление о неу-

дачной попытке взлома другого гаража... В обоих случаях полицейские обнаружили следы 
повреждения навесных замков гаражных боксов.

На территории одного из гаражных кооперативов Переславля нарядом патрульно-посто-
вой службы был замечен подозрительный молодой человек. Пояснить причины нахожде-
ния на территории ГСК он не смог.  Была установлена его личность: ранее судимый, нера-
ботающий местный житель 1995 года рождения. А вскоре стражи порядка установили и его 
причастность к совершению краж из гаражей.

Было возбуждено уголовное дело, получены признательные показания, а похищенное 
имущество возвращено.

В середине декабря в полицию поступило еще одно сообщение о взломе гаража и хи-
щении трех комплектов колес. Общий ущерб - 41 тысяча. Возбуждено уголовное дело, ве-
дутся поиски злоумышленников...

Участились кражи из гаражей

В этой связи отдел полиции 
уведомляет, что в послед-
нее время в Переславле и 
Переславском районе уча-
стились кражи из гаражей.

Как правило, предметом посягатель-
ства злоумышленников становят-

ся запчасти, транспортные средства, 
бытовые и промышленные изделия, 
горюче-смазочные материалы. Чаще 
всего преступники действуют на тер-
риториях гаражно-строительных коо-
перативов, не оборудованных систе-
мами видеонаблюдения, подбирают 
ключи, разрушают навесные замки, 
стены либо крыши гаражей...

Êàê îáåçîïàñèòü ñâîé ãàðàæÊàê îáåçîïàñèòü ñâîé ãàðàæ

Напоминаем: при обнаружении вами Напоминаем: при обнаружении вами 
попыток совершения кражи из гара-попыток совершения кражи из гара-
жа незамедлительно звоните в по-жа незамедлительно звоните в по-
лицию по телефонам лицию по телефонам 0202 либо  либо 112112

Сотрудниками  МО МВД России «Переславль-За-
лесский» установлен подозреваемый в соверше-
нии кражи на улице Строителей Переславля...

Ранее в полицию поступило сообщение от житель-
ницы Переславля по факту кражи имущества из 

ее квартиры. По словам потерпевшей, днем 10 де-
кабря, выломав входную дверь в ее квартире, пре-
ступники похитили телевизор и золотые украшения. 
Ущерб составил 31 тысячу рублей.

Следственным отделом было возбуждено уголов-
ное дело по признакам состава преступления, пред-
усмотренного  ч. 3 ст. 158 УК РФ.

В этот же день сотрудниками полиции был уста-
новлен и задержан подозреваемый в краже - ранее 
судимый переславец 1989 года рождения, от которо-
го впоследствии были получены признательные по-
казания. Расследование продолжается...

КРИМИНАЛЬНАЯ ХРОНИКА               КРИМИНАЛЬНАЯ ХРОНИКА                КРИМИНАЛЬНАЯ ХРОНИКА
Выломав входную дверь

Следственно-оперативной  груп-
пой МО МВД России «Переслав-
ль-Залесский» задержан перес-
лавец 1991 года рождения, ко-
торый занимался незаконным 
сбытом амфетамина...

В ходе обыска по месту житель-
ства у него было изъято более 

38 граммов этого психотропного ве-
щества. По факту незаконного обо-
рота наркотических средств возбуж-
дено уголовное дело. 

Незаконный сбыт
наркотиков

В полицию обратилась  гражданка  с заявлением, что незнакомый мужчина на улице Раз-
ведчика Петрова нанес ей побои и отобрал сумку. Ущерб составил 7 тысяч  рублей...

Сотрудниками уголовного розыска 12 декабря был задержан подозреваемый. Им оказался  
недавно освободившийся из мест лишения свободы, ранее неоднократно судимый мужчи-

на сорока девяти лет, не имеющий постоянного места жительства и гражданства. Возбуждено 
уголовное дело по признакам состава преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 161 УК РФ «Гра-
беж». Подозреваемому избрана мера пресечения в виде ареста.

Новый, 2017 год, в криминальном плане начался относительно спокойно. За все время 
новогодних праздников переславцы обращались в полицию свыше двухсот раз. Из наи-
более заметных преступлений и происшествий за первые десять дней года в Переславле 
зарегистрированы два ДТП, в которых пострадали люди, и самоубийство, также один че-
ловек считался пропавшим без вести, но сегодня уже найден... За декаду умерли 27 перес-
лавцев - во всех случаях без криминала. В сводках полиции - 175 незначительных проис-
шествий. Криминогенная обстановка в городе и районе находится под контролем право-
охранительных органов и МЧС, которые работают и готовы к любым обстоятельствам.
Соблюдение законности также находится в поле зрения ор-
ганов прокуратуры... О наиболее заметных эпизодах их ра-
боты, преступлениях и происшествиях - на этой странице...

В самый Новый год у елки в парке Победы нашли труп 22-летнего молодого человека...

Признаков насильственной смерти эскперты на теле не обнаружили. Следователи осмотрели 
место происшествия и опросили очевидцев. Тело было направлено в бюро судебно-меди-

цинской экспертизы, где специалисты попытаются установить точную причину смерти.

Рецидивист избил и отобрал сумку

Трагедия у новогодней елки

Руководство МО МВД России «Переславль-Залесский» напоминает: при совершении любого престу-
пления при первой же возможности обращайтесь в полицию! Помните, чем раньше вы позвоните по 
телефонам «02» либо «102», тем больше шансов обнаружить и задержать преступника!

Переславская межрайонная прокуратура
ИНФОРМИРУЕТ

Дума нарушила права журналистов

Прокуратурой проведена про-
верка по факту нарушения прав 
граждан при переселении из 
ветхого и аварийного жилья...

В рамках городской програм-
мы производилось расселение 

граждан из аварийного жилого фон-
да в дом № 4 на Вокзальной улице. 
Прокуратурой была проведена вы-
ездная  проверка по обследованию 
вышеуказанного дома и выявлены 
многочисленные нарушения строи-
тельных и санитарно-эпидемиоло-
гических норм. По итогам проверки 
прокурором в адрес и.о. мэра вне-
сено представление.

Прокуратура проверила соблюдение трудового 
законодательства в части полноты и своевре-
менности выплаты заработной платы в муни-
ципальном унитарном предприятии «Спектр»... 

Сроки выплаты заработной платы на предпри-
ятии установлены два раза в месяц - 30 и 15 

числа. В декабре, когда проводилась проверка, 
в МУП «Спектр» был выплачен аванс за ноябрь 
2016, вместе с тем выплата заработной платы за 
ноябрь 2016 не производилась.  

Таким образом, допущено нарушение требова-
ний трудового законодательства в части своевре-
менности выплаты заработной платы, что привело 
к нарушению трудовых прав работников. 

По данному факту в адрес директора МУП 
«Спектр» направлено представление.

Межрайонной прокуратурой рассмотрено обращение об отказе в допуске на 
заседание Переславль-Залесской городской Думы, проходившее 24 ноября, 
представителей средств массовой информации города.

Установлено, что в указанный выше день журналисты переславских средств мас-
совой информации не были допущены на заседание городской Думы. Из объ-

яснений, полученных из городской Думы, исходя из вместимости помещения для 
проведения заседания, представители местных СМИ на заседание Думы не пригла-
шались и, как следствие, в список приглашенных на заседание не включались. Ре-
шение по числу приглашенных для участия в заседании Думы принималось предсе-
дателем Думы самостоятельно, исходя из положений Регламента городской Думы. 

Это противоречит Конституции Российской Федерации, Федеральному закону 
«Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и 
органов местного самоуправления» и Закону «О средствах массовой информации».

Недопуском переславских средств массовой информации на очередное заседа-
ние городской Думы были нарушены права и свободы журналистов, что препятству-
ет осуществлению ими прав свободно искать, получать, передавать, производить и 
распространять информацию любым законным способом, создает препятствия для 
осуществления профессиональной деятельности, лишает их права на доступ к ин-
формации о деятельности органов местного самоуправления путем присутствия на 
заседаниях органа местного самоуправления.

Ограничение в допуске на заседание Думы жур-
налистов переславских СМИ грубо противоречит 
принципам открытости информации о де-
ятельности органов местного самоуправ-
ления. Доступ к такой информации 
может быть ограничен лишь сведе-
ниями, составляющими государ-
ственную или служебную тайну, но 
никак не регламентом Переслав-
ль-Залесской городской Думы! 

По результатам проверки в адрес 
председателя городской Думы про-
куратурой внесено соответствую-
щее представление...

Дом построен
С НАРУШЕНИЯМИ

Сроки выплаты зарплаты
В «СПЕКТРЕ» НАРУШАЮТСЯ

По сведениям, предоставленным руко-
водством МО МВД России «Переслав-
ль-Залесский»  и сотрудниками перес-

лавской межрайонной прокуратуры
подготовил

Алексей КОВАЛЕВ



РЕМОНТ
НОУТБУКОВ, КОМПЬЮТЕРОВ

8-960-529-76-59

Реклама (6)

Ре
кл
ам

а 
(5

)

Бригада выполнитБригада выполнит
водоснабжение,водоснабжение,
водоотведениеводоотведение
8-909-277-40-148-909-277-40-14

РЫНОК УСЛУГ

Реклама (4)

Ре
кл
ам

а 
(1

)

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ «ГАЗЕЛЬ»
Длина фургона - 4,2 м, объем - 16,5 м3

8-915-970-77-78 Реклама (3)

Перетяжка мягкой мебелиПеретяжка мягкой мебели

Выезд мастераВыезд мастера
и услуги транспорта - 

БЕСПЛАТНОБЕСПЛАТНО

Реклам
а (3)

         Грузоперевозки          Грузоперевозки КАМАЗ-СЕЛЬХОЗНИККАМАЗ-СЕЛЬХОЗНИК
  песок, щебень, отсев, навоз, черноземпесок, щебень, отсев, навоз, чернозем

ВЫВОЗ МУСОРА, ПОЧАСОВАЯ РАБОТА ВЫВОЗ МУСОРА, ПОЧАСОВАЯ РАБОТА и др.и др.
     А также услуги «Газели» и большегрузных машин 10-20 т.     А также услуги «Газели» и большегрузных машин 10-20 т.                                          

                                            НАЛИЧНЫЙ НАЛИЧНЫЙ 
И БЕЗНАЛИЧНЫЙ РАСЧЕТИ БЕЗНАЛИЧНЫЙ РАСЧЕТ
Реклама (1)

ДОСТАВКАДОСТАВКА

8-915-992-38-04, 8-962-201-61-778-915-992-38-04, 8-962-201-61-77

Реклама (1)

- ПОДЪЕЗДНЫЕ ДОМОФОНЫ
- ВИДЕОНАБЛЮДЕНИЕ
- ВИДЕОДОМОФОНЫ
- ИЗГОТОВЛЕНИЕ И МОНТАЖ МЕТАЛЛИЧЕСКИХ ДВЕРЕЙ

- ИЗГОТОВЛЕНИЕ КЛЮЧЕЙ
ДЛЯ ДОМОФОНОВ

 130 РУБЛЕЙ ШТУКА

 КОЛОДЦЫ
     СЕПТИКИ

САМЫЕ ДЕШЕВЫЕ ЦЕНЫ
8-916-318-81-84, 8-926-450-00-01

     WWW.KOLODEC-KOP.RU

Сезонная
 акция - 

30%

Реклама (5)

ВСЕ ВИДЫ СТРОИТЕЛЬНЫХ РАБОТВСЕ ВИДЫ СТРОИТЕЛЬНЫХ РАБОТ

ВСЕ ВИДЫ ОТДЕЛОЧНЫХ РАБОТ ПОД КЛЮЧВСЕ ВИДЫ ОТДЕЛОЧНЫХ РАБОТ ПОД КЛЮЧ

БЫСТРО, КАЧЕСТВЕННОБЫСТРО, КАЧЕСТВЕННО

ДОСТУПНЫЕ  ЦЕНЫ, СКИДКИДОСТУПНЫЕ  ЦЕНЫ, СКИДКИ

ЗАКЛЮЧЕНИЕ  ДОГОВОРОВЗАКЛЮЧЕНИЕ  ДОГОВОРОВ

8-910-827-23-398-910-827-23-39, , АлександрАлександр 8-910-817-90-808-910-817-90-80

Ре
кл
ам

а 
(6

)

6 РЕШЕНИЕ 
ВАШИХ ПРОБЛЕМР

ек
ла

м
а

КамАЗ-самосвал

Реклама (5)

Уборка и вывоз снега

Предоставляем услуги МАНИПУЛЯТОРА
                                 ВЕЗДЕХОДА 

с повышенной
грузоподъемностью

Реклама (11)

8-910-978-78-54

8-910-817-67-85

Домашний мастер выполнит
ЛЮБЫЕ РЕМОНТНЫЕ РАБОТЫ:

сантехника, электрика, оклейка обоев, ламинат и др.

НЕДОРОГОРе
кл
ам

а 
(2

)

Ре
кл
ам

а 
(5

)

Хозяюшка на час
    уборка помещений

8-920-655-39-35
8-980-749-30-10

Реклам
а (5)

Услуги няни

КОЛОДЦЫКОЛОДЦЫ
чистка чистка 
септикисептики
углублениеуглубление

Пенсионерам Пенсионерам 
скидки скидки 

10%10%

Ре
кл
ам

а 
(4

)

8-960-530-65-11

Реклама (6)

Реклама (6)

ГАЗОСНАБЖЕНИЕ
ПРОЕКТИРОВАНИЕ

СОПРОВОЖДЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ

8-903-638-22-78

Реклама (5)

Успейте составить проект зимой, 
чтобы вовремя начать работы

Реклама (2)

8-960-533-73-33
8-910-963-43-31

Ре
кл
ам

а 
(0

)                                      Всего за 7 дней 
ИЗГОТОВИМ ШКАФ-КУПЕ 
ПО ВАШЕМУ РАЗМЕРУ 

Звоните. Замер бесплатно
8-920-106-54-15

Реклама (3)

Ре
кл
ам

а 
(4

)

ПЛУГ, КОСА,
ПОЧВОФРЕЗА

8-905-633-61-17
ОТКАЧКА СЕПТИКОВ, 

ВЫГРЕБНЫХ ЯМ

Ре
кл
ам

а 
(2

)

МЕБЕЛЬ  
1 000080505 Комплект кожаной мебели          2000,00
2 000080506 Комплект кожаной мебели  2000,00
3 000091029 Стол двухтумбовый                    1000,00
4 000091040 Стол двухтумбовый                    1000,00
5 000091043 Стол однотумбовый                      900,00
6 000091096 Шкаф двухстворчатый  2000,00
7 000091103 Шкаф металлический                    3000,00
8 000070012 Сейф металлический                    5000,00
9 000080520 Кабинетный набоp                    3000,00
10 000091020 Стеллаж                                      2000,00
11 000091021 Стеллаж                                      2000,00
12 000091027 Стол двухтумбовый                    1000,00
13 000091028 Стол двухтумбовый                    1000,00
14 000091030 Стол двухтумбовый                    1000,00
15 000091031 Стол двухтумбовый                    1000,00
16 000091032 Стол двухтумбовый                    1000,00
17 000091033 Стол двухтумбовый                    1000,00
18 000091046 Стол однотумбовый                      900,00
19 000091062 Стол однотумбовый                      900,00
20 000091066 Стол-парта                      800,00
21 000091068 Стол-парта                      800,00
22 000091092 Шкаф двухстворчатый   300,00
23 000091097 Шкаф двухстворчатый 2000,00
24 000091098 Шкаф двухстворчатый 2000,00
25 000092598 Стулья черные - 7 шт.                   5600,00
26 000093743 Кресло офисное                    3000,00
27 000093756 Шкаф 2-створчатый                    2000,00
Итог                                                                          48200,00

Заявки с предложениями о покупке имущества со-
бираются в течение 14 дней с даты публикации. На 
все имущество имеется соответствующая документа-
ция. По вопросу подачи заявки на приобретение зво-
нить по телефону 8-(48535)-3-29-23 с 08.00 до 17.00. 
Осмотреть имущество можно по адресу: Ярославская 
обл., г. Переславль-Залесский, ул. Менделеева, дом 
2, с 08.00 до 17.00, обращаться по телефону 8-980-
661-61-02. Оплата имущества производится путем 
перечисления денежных средств на расчетный счет 
должника в течение 10 календарных дней с момен-
та подписания договора купли-продажи имущества. 
Передача имущества осуществляется в течение 10 
дней с момента внесения оплаты в полном размере 
путем подписания сторонами акта приема-передачи 
в месте нахождения имущества. Право собственно-
сти возникает с момента полной оплаты имущества 
по договору купли-продажи.

АВТОТРАНСПОРТ  
1 000055573 Машина поливомоечная ЗИЛ-433362 КО-713 
№ Н079НН 200 000,00
ИТОГО:                                                 248200,00

Продавец: МУП «Энергетик»
(юр. адрес: 150023, Ярославская область, г. Переславль-Залесский, ул. Свободы, д. 98)

Реклама

гипсокартон, пластик,
заливка полов,

штукатурка по маякам
8-903-646-33-76, Михаил

Реклама (6)

ВАННЫЕ КОМНАТЫ
ПОД КЛЮЧ

КамАЗ-самосвал

Реклама (5)

Уборка и вывоз снега
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  Приложение 1 к решению Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117
Решение Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117 опубликовано 

в № 53 «ПН» от 28 декабря 2016 года
Перечень главных администраторов доходов и источников внутреннего финансирования 

дефицита бюджета городского округа городского округа города Переславля-Залесского на 2017 год 
и плановый период 2018 и 2019 годов

Окончание. Начало в № 53 «ПН» от 28 декабря 2016 года 

Приложение № 2 к решению Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117
Решение Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117 опубликовано в № 53 «ПН» от 28 декабря 2016 года
Перечень главных распорядителей средств бюджета городского округа города Переславля-Залесского 

на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов

Приложение 3 к решению Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117
Решение Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117 опубликовано в № 53 «ПН» от 28 декабря 2016 года

Прогнозируемые доходы бюджета городского округа города Переславля-Залесского на 2017 год 
в соответствии с классификацией доходов бюджетов Российской Федерации
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Приложение 4 к решению Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117
Решение Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117 опубликовано в № 53 «ПН» от 28 декабря 2016 года

Прогнозируемые доходы бюджета городского округа города Переславля-Залесского 
на плановый период 2018 и 2019 годов в соответствии с классификацией доходов бюджетов 

Российской Федерации

Приложение 5 к решению Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117
Решение Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117 опубликовано в № 53 «ПН» от 28 декабря 2016 года

Нормативы
распределения доходов между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации на 2017 год 

и плановый период 2018 и 2019 годов
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  Приложение 6 к решению Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117
Решение Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117 опубликовано в № 53 «ПН» от 28 декабря 2016 года

Расходы бюджета городского округа города Переславля-Залесского по целевым статьям 
(муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности) и группам видов 

расходов классификации расходов бюджетов Российской Федерации на 2017 год
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Переславская НЕДЕЛЯ12 Документы публикуются в оригинале 11 января 2017 г.

 Приложение 7 к решению Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117
Решение Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117 опубликовано в № 53 «ПН» от 28 декабря 2016 года

Расходы бюджета городского округа города Переславля-Залесского по целевым статьям 
(муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности) и группам видов 

расходов классификации расходов бюджетов Российской Федерации на плановый период 2018 и 2019 годов
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Переславская НЕДЕЛЯ14 Документы публикуются в оригинале 11 января 2017 г.

 Приложение 8 к решению Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117
Решение Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117 опубликовано в № 53 «ПН» от 28 декабря 2016 года

Ведомственная структура расходов бюджета городского округа города Переславля-Залесского на 2017 год
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TV�ПРОГРАММА ПЕРЕСЛАВСКАЯ НЕДЕЛЯ



Изготовим кухню
по вашим размерам

за 3 недели
Звоните 

Замер бесплатно
возможна рассрочка 

Реклама (3)

Реклама (6)

Реклама (3)

РЕКЛАМАРЕКЛАМАПереславская НЕДЕЛЯ11 января 2017 г.

17

ул. Ростовская, 41, тел.: 6-22-30, 8-920-657-01-95
gaziev-pz@mail.ru          ИП Газиев Г.И. ОГРН 304760819400061

САЙДИНГ, КРОВЛЯ, ЗАБОРЫ
замер, монтажзамер, монтаж

комплектация 
строительных объектов
крепеж, стройматериалы

СТРОИТЕЛЬСТВО 
и РЕМОНТ  

8-905-646-23-548-905-646-23-54
Реклама (3)

ЖАЛЮЗИОКНА  ПВХКОНДИЦИОНЕРЫ
ВЕНТИЛЯЦИЯ

БЛИЦ-КОМФОРТБЛИЦ-КОМФОРТ

тел ./факс :  8 (48535) 98-47 1, тел ./факс :  8 (48535) 98-47 1, 
8 (915) 998-88-43, 8 (915) 998-88-488 (915) 998-88-43, 8 (915) 998-88-48

www.blizcomfor t .ruwww.blizcomfor t .ru

Гарантия  качества!Гарантия  качества!

e-mail:  glebov6060@mail.rue-mail:  glebov6060@mail.ru

КОН
ВЕ

вертикальные , 
горизонтальные ,
рулонные , плиссе,

рольставни

продажа, 
установка
сервисное 

обслуживание

Реклама (1)

8-961-973-16-06, 8-961-972-77-42    ДОСТАВКА ПО ГОРОДУ БЕСПЛАТНО!

МИР КОВРОВ (около магазина «Крепость», «Славянский базар»)

ВЫСТАВКА-ПРОДАЖА КОВРОВ,
дорожек, паласов и многое другое

ОБШИВКА БЕСПЛАТНО
ПРЕДНОВОГОДНИЕ СКИДКИ
СКИДКИ ПЕНСИОНЕРАМ

Реклама (1)

Реклама (6)

Реклама (1)

Магазин женского белья

«EVA»
У нас огромный У нас огромный 

выбор белья выбор белья 
российских российских 

и итальянских и итальянских 
производителей!производителей!

Мы находимся по адресу:Мы находимся по адресу:
ул. Строителей, д. 30ул. Строителей, д. 30

(за углом салона красоты (за углом салона красоты 
«Эвелина»)«Эвелина»)

Новогодняя распродажа!Новогодняя распродажа!
ЦЕНЫ ПОПОЛАМ!!!ЦЕНЫ ПОПОЛАМ!!!

В указанный срок

8-903-63-8-22-788-903-63-8-22-78

Реклама (5)Ажурные козырьки
НАВЕСЫ
ЗАБОРЫ

Реклама (3)

Магазин женского бельяМагазин женского белья
и женской одеждыи женской одежды

«EVA»«EVA»
У нас огромный У нас огромный 

выбор белья выбор белья 
российских российских 

и итальянских и итальянских 
производителей!производителей!

Мы находимся по адресу:Мы находимся по адресу:
ул. Строителей, д. 30ул. Строителей, д. 30

(за углом салона красоты (за углом салона красоты 
«Эвелина»)«Эвелина»)

РРаспродажа!аспродажа!
ЦЕНЫ ПОПОЛАМ!!!ЦЕНЫ ПОПОЛАМ!!!

Дорогие наши читатели!ррр
Со Старым Новым годом вас!Со Старым Новым годом вас!
Желаем вам здоровья - это раз!Желаем вам здоровья - это раз!
Чтобы удача к вам домой пришлаЧтобы удача к вам домой пришла
И поселилась в доме вашем - это два!И поселилась в доме вашем - это два!

Чтобы всю жизнь в достатке жили выЧтобы всю жизнь в достатке жили вы
И бедности не знали - это три!И бедности не знали - это три!
Еще мы пожелаем вам любви,Еще мы пожелаем вам любви,
Чтоб прожили сто лет в кругу семьи!

С наилучшими пожеланиями, кС наилучшими пожеланиями, коллектив газеты «Переславская неделя»оллектив газеты «Переславская неделя»
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Реклама (1)

ВНИМАНИЕ!
с 1 декабря ведут прием:

Прием по предварительной записи по телефонам: 

8(48535)9-44-04; 8(905)647-37-55

Лицензия № ЛО-76-01-001992 от 19.09.2016

ИМЕЮТСЯ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ, 
НЕОБХОДИМА КОНСУЛЬТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТА

Наш адрес: г. Переславль, 50 лет комсомола, д. 16
(в здании Треста)

Ежедневно:

Прием специалистов из Ярославля

ГАСТРОЭНТЕРОЛОГ
ПРОКТОЛОГ

Медицинские анализы - с 8.00 до 12.00
УЗИ, УЗДГ (специалисты из г. Ярославля)

Врач-ЛОР - утро, вечерЕжедневно:

                        ЭЭГ
(электроэнцефалография) 
- Тюрин Д.А

Еженедельно:Еженедельно:

Реклама 

11 января - Иванова Е.О., УЗИ; Кохан Н.С., гинеколог
12 января - Ярославский А.Д., сосудистый хирург
13 января - Груздев А.М., УЗИ, УЗДГ
14 января - Малова Д.М., УЗИ; Климова О.Н., офтальмолог,
15 января - Зайцева М.А., гинеколог;
     Комина О.А., гастроэнтеролог; Волхонова И.А., невролог
22 января - Брянцев М.Д., гинеколог

МАГНИТНО-РЕЗОНАНСНАЯ ТОМОГРАФИЯ 
(МРТ)

ГОРОСКОП
ОВЕН (21 марта - 20 апреля)

Поменьше оглядывайтесь назад. Историю полезно знать - 
совершенно незачем в ней жить. Исходя из этих соображений, 
можете значительно сэкономить на выполнении банальных, но 
весьма популярных советов о необходимости смены обстанов-
ки, начиная от гардероба, заканчивая переездом. Это не то чтоб 
не рекомендовалось - это совершенно не обязательно. Вы впол-
не способны справиться без ритуальных телодвижений, благо 
силой духа не обижены. Думайте о будущем, живите настоящим. 
Вы удивитесь, поняв, насколько это эффективно. Середина го-
да обещает привнести в вашу жизнь некоторое разнообразие, 
причем совершенно помимо вашего на то желания. Примите как 
есть, бороться за восстановление привычного порядка можно, 
но не нужно, ничего не выиграете. Перемены будут к лучшему, 
хотя сперва, возможно, это будет не вполне очевидно. Вы мо-
жете заметно украсить жизнь другому человеку - вам это будет 
стоить пары минут внимания и нескольких слов, а у него, может, 
вся жизнь пойдет по-другому. Не стесняйтесь сказать что-то хо-
рошее в адрес ближнего (и дальнего), если он того, по вашему 
ощущению, заслужил. Ваши слова имеют больший вес, чем вам, 
возможно, кажется.

ТЕЛЕЦ (21 апреля - 20 мая)

Хороший год, чтобы научиться слушать. В первую очередь - 
интуицию, но желательно также не забывать держать открытыми 
и уши. Внимание к сказанному в ваш, а может, и не только в ваш 
адрес поможет избежать некоторого количества неприятностей. 
Ну, а внутренний голос может оказаться очень полезным собе-
седником - поможет ситуацию проанализировать, развлечет, из-
бавит от одиночества. Только никому о нем не рассказывайте. 
Мало ли, что люди подумают. Светила же слушать рекомендо-
вали, а не болтать. В своем движении учитывайте мелкие де-
тали, вносите поправки, но не отступайте. Возможно, придется 
предпринять обходной маневр, который заметно уведет в сто-
рону, но о том, чтобы бросать начатое, не должно быть и речи. 
Год должен принести немалое количество знакомств, причем не 
факт, что знакомиться вы будете именно с людьми. Тем, кто ча-
сто путешествует, соответствовать прогнозу будет проще, одна-
ко и закоренелый домосед найдет способ узнать что-то новое и 
влиться в новую компанию. Было бы желание.

БЛИЗНЕЦЫ (21 мая - 21 июня)

Бурные и продолжительные аплодисменты - примерно это вы 
будете слышать большую часть года. И уже ваше дело организо-
вать ход событий таким образом, чтобы это были аплодисменты 
в ваш адрес и именно знак всеобщего восхищения, а не попыт-
ка заставить вас, наконец, заткнуться. Возможности для этого 
будут, силы и творческие ресурсы тоже - дело за малым. Необ-
ходимо желание как следует поработать. Не пытайтесь добить-
ся успеха чужими руками, в этом году - только по собственным 
заслугам и никак иначе. Не самый лучший расклад для супругов 
и детей знаменитостей, но если вы относитесь к этой категории 
- наши соболезнования, и,  что поделаешь, придется становить-
ся самоценным. В среде Близнецов будет много неожиданных 
взлетов. Многозначительные замечания о следующих за ними 
в обязательном порядке падениях оставим бабушкам у подъ-
ездов. Отнюдь, просто в какой-то момент волну, выносящую 
наверх, должно сменить мускульное усилие натренированного 
организма. В зависимости от степени подготовленности к рабо-
те движение может замедлиться или даже ускориться, но оно 
определенно не поменяет вектор. Это удачный год, если вы не 
клинический бездельник.

Продолжение в следующем номере

Стоимость приемаСтоимость приема
490-550 рублей490-550 рублей

ВНИМАНИЕ!ВНИМАНИЕ!

- - ОФТАЛЬМОЛОГОФТАЛЬМОЛОГ  (ежедневно)(ежедневно)

- Обследование УЗИ, - Обследование УЗИ, 
   включая сосуды, сердце      включая сосуды, сердце   
                                                                            (ежедневно)(ежедневно)
- - НЕВРОЛОГНЕВРОЛОГ

- - ОНКОЛОГОНКОЛОГ

- - ЭНДОКРИНОЛОГЭНДОКРИНОЛОГ

- УРОЛОГ с УЗИ-обследованием

ДействуютДействуют
скидки!скидки!

Реклама (4)
ИМЕЮТСЯ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ, 

НЕОБХОДИМА КОНСУЛЬТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТА

Лицензия № ЛО-76-01-000-767 
от 11. 02.2013



Переславская поэтесса Переславская поэтесса 
Людмила Рюмина-Ефремова Людмила Рюмина-Ефремова 
поздравляет всех с Новым поздравляет всех с Новым 
годом и Рождеством! И же-годом и Рождеством! И же-
лает всем здоровья и душев-лает всем здоровья и душев-
ного тепла! Стихи на се-ного тепла! Стихи на се-
годняшней «Литературной годняшней «Литературной 
странице» - это ее подарок странице» - это ее подарок 
всем любителям поэзии. всем любителям поэзии. 

Литературная страницаЛитературная страница

НЕСУТСЯ ДНИ КАК ВЗМЫЛЕННЫЕ КОНИ...НЕСУТСЯ ДНИ КАК ВЗМЫЛЕННЫЕ КОНИ...

Несутся дни как взмыленные кони,Несутся дни как взмыленные кони,
Простором жизненным, по большаку!Простором жизненным, по большаку!
Эй ты, возница, что нещадно гонишь, Эй ты, возница, что нещадно гонишь, 
Иль хочешь так ты разогнать тоску?..Иль хочешь так ты разогнать тоску?..

Летят вперед, за пелену тумана,Летят вперед, за пелену тумана,
Уже слезится напряженный взор…Уже слезится напряженный взор…
Вперед! И мимо горя и обмана,Вперед! И мимо горя и обмана,
А там - любви спасительный костер!А там - любви спасительный костер!

Костер, в котором можно отогретьсяКостер, в котором можно отогреться
И сбросить лет прошедших тяжкий груз…И сбросить лет прошедших тяжкий груз…
Но снова вдаль и нет покоя сердцу,Но снова вдаль и нет покоя сердцу,
Таков закон. Судить я не берусь.Таков закон. Судить я не берусь.

Несутся дни как взмыленные кони,Несутся дни как взмыленные кони,
И долго пыль еще стоит вослед…И долго пыль еще стоит вослед…
Никто их не воротит, не догонит!Никто их не воротит, не догонит!
В висках разлился серебристый свет.В висках разлился серебристый свет.

В ГОСТЯХ У СКАЗКИВ ГОСТЯХ У СКАЗКИ

За окном мороз, метель -За окном мороз, метель -
Там такая канитель!..Там такая канитель!..
Не пойдем во двор гулять, Не пойдем во двор гулять, 
Будем сказки мы читать.Будем сказки мы читать.

Как уютно за столом!Как уютно за столом!
Белоснежка с нами, гном,Белоснежка с нами, гном,
Не один, а целых семь…Не один, а целых семь…
Интересна сказка всем!Интересна сказка всем!

Вот и Герда с Каем тут,Вот и Герда с Каем тут,
Взявшись за руки идут.Взявшись за руки идут.
Торжествует вновь и вновьТоржествует вновь и вновь
Дружба, верность и любовь!Дружба, верность и любовь!

Сказок много прочиталиСказок много прочитали
И в гостях мы побывали:И в гостях мы побывали:
У Мальвины, Буратино,У Мальвины, Буратино,
Чебурашки, Чиполлино...Чебурашки, Чиполлино...

Заглянули мы в сторожку,Заглянули мы в сторожку,
Напугались Бабку Ежку!..Напугались Бабку Ежку!..
Смотрят звезды к нам в окно,  Смотрят звезды к нам в окно,  
Спать пора уже давно!Спать пора уже давно!

Эх ты, Зимушка-Зима!Эх ты, Зимушка-Зима!

ОТКРЫЛ ГЛАЗА МОРОЗНЫЙ ДЕНЬ...ОТКРЫЛ ГЛАЗА МОРОЗНЫЙ ДЕНЬ...

Открыл глаза морозный день, Открыл глаза морозный день, 
Ночное сбросив покрывало.Ночное сбросив покрывало.
С ресниц пушистых легких теньС ресниц пушистых легких тень
На землю инеем упала…На землю инеем упала…

Вдруг заискрился зимний лесВдруг заискрился зимний лес
И перелески, поле, речка…И перелески, поле, речка…
Под синим пологом небесПод синим пологом небес
Зажглись Рождественские свечки!Зажглись Рождественские свечки!

Новый год искристою метелью...Новый год искристою метелью...
Новый год искристою метелью Новый год искристою метелью 
Закружил веселый хоровод.Закружил веселый хоровод.
Он в окно стучится лапой ели,Он в окно стучится лапой ели,
Мандаринов запахом влечет...Мандаринов запахом влечет...

В ожиданье сказочного чудаВ ожиданье сказочного чуда
Сердце в полночь радостно замрет...Сердце в полночь радостно замрет...
И надеяться как в детстве буду -И надеяться как в детстве буду -
Может, все же Дед Мороз придет!?Может, все же Дед Мороз придет!?

Несется тройка, мчатся кони...Несется тройка, мчатся кони...
Несется тройка, мчатся кони,Несется тройка, мчатся кони,
Как будто в них вселился бес!Как будто в них вселился бес!
Там впереди, как на ладони,Там впереди, как на ладони,
В тулупе белом дремлет лес…В тулупе белом дремлет лес…

Бубенчик звоном залихватскимБубенчик звоном залихватским
Спугнул сторожкий зябкий сон,Спугнул сторожкий зябкий сон,
И, как в волшебной зимней сказке,И, как в волшебной зимней сказке,
Лес отозвался в унисон.Лес отозвался в унисон.

Мороз крепчает, ветер встречу,Мороз крепчает, ветер встречу,
Несется тройка по полям,Несется тройка по полям,
И, будто праздничные свечи,И, будто праздничные свечи,
В снегу стога и тут, и там!В снегу стога и тут, и там!

Несется тройка вороная, Несется тройка вороная, 
Эх, до чего же хороша,Эх, до чего же хороша,
Простором без конца и края,Простором без конца и края,
Как наша русская душа!Как наша русская душа!

ЭХ ТЫ, ЗИМУШКА-ЗИМА...ЭХ ТЫ, ЗИМУШКА-ЗИМА...

Эх ты, Зимушка-Зима,Эх ты, Зимушка-Зима,
В шубке соболиной В шубке соболиной 
Мчишь на троечке самаМчишь на троечке сама
Сонною долиной!Сонною долиной!

Необъятны, широкиНеобъятны, широки
Русские просторы,Русские просторы,
Кони быстры и легки,Кони быстры и легки,
Зимушке - все впору! Зимушке - все впору! 

Не скупится, серебромНе скупится, серебром
Щедро одаряет,Щедро одаряет,
Самоцветами кругомСамоцветами кругом
Так и посыпает!Так и посыпает!

ГОЛОЛЕДГОЛОЛЕД

Вот «сюрприз» нам - Гололед!Вот «сюрприз» нам - Гололед!
Озабочен весь народ…Озабочен весь народ…
Мы ползем как черепахи,Мы ползем как черепахи,
Семеним ногами в страхе.Семеним ногами в страхе.
Поскользнулся чуть и вот -Поскользнулся чуть и вот -
Торжествует Гололед!Торжествует Гололед!
Он коварен, даже слишком!Он коварен, даже слишком!
Синякам, ушибам, шишкам,Синякам, ушибам, шишкам,
Вот уже который годВот уже который год
Он ведет свой черный счет…Он ведет свой черный счет…

Ты, прохожий, не зевай,Ты, прохожий, не зевай,
Этот счет не пополняй!Этот счет не пополняй!

СТОЯТ БЕРЕЗЫ ОБНАЖЕННЫЕ...СТОЯТ БЕРЕЗЫ ОБНАЖЕННЫЕ...

Стоят березы обнаженные,Стоят березы обнаженные,
Они подвластны всем ветрам,Они подвластны всем ветрам,
Как будто нервы оголенные!Как будто нервы оголенные!
Тревожен стон их по утрам…Тревожен стон их по утрам…

Ломают бури пальцы нежные,Ломают бури пальцы нежные,
Жестокий душит их мороз!Жестокий душит их мороз!
В безумном вихре вьюги снежнойВ безумном вихре вьюги снежной
Никто не слышит тихих слез…Никто не слышит тихих слез…

СНЕГИРИСНЕГИРИ

К нам на ясень молодойК нам на ясень молодой
Снегири слетелись,Снегири слетелись,
Словно яблоки зимойСловно яблоки зимой
На ветвях зарделись!На ветвях зарделись!

Всей семьею из окнаВсей семьею из окна
Наблюдаем тихо -Наблюдаем тихо -
Вот как птахи семенаВот как птахи семена
Добывают лихо!Добывают лихо!

Подкрепилась и скорейПодкрепилась и скорей
Стая вдаль помчалась,Стая вдаль помчалась,
Ну, а фото снегирейНу, а фото снегирей
В память нам осталось!В память нам осталось!

СТАРУХА - ВЬЮГА ВОРОЖИТ...СТАРУХА - ВЬЮГА ВОРОЖИТ...

Старуха-Вьюга ворожитСтаруха-Вьюга ворожит
Над спящим городком,Над спящим городком,
И завывает, и кружит,И завывает, и кружит,
И рвется в каждый дом!И рвется в каждый дом!

Она сегодня правит бал,Она сегодня правит бал,
И тешится сполна,И тешится сполна,
Дает девятый снежный вал -Дает девятый снежный вал -
Так власть ее сильна!Так власть ее сильна!

Смотри, какая круговерть!  Смотри, какая круговерть!  
Увяз в сугробах двор... Увяз в сугробах двор... 
Но стала вдруг она слабеть -Но стала вдруг она слабеть -
Мороз вступает в спор.Мороз вступает в спор.



Куриное мясо помыть, 
обсушить, порезать вместе 
с кожицей на кубики раз-
мером 1,5-2 см (не очень 
мелко).

Добавить в фарш чеснок, 
пропущенный через чесно-
кодавилку, перец, приправу 
для курицы, перемешать.

Затем - две столовые 

ложки майонеза и опять 
тщательно перемешиваем.

После этого в фарш всы-
паем 15 г желатина и еще 
раз перемешиваем.

Начинаем делать кол-
баски. Из этого количества 
фарша получается четыре 
небольшие колбаски.

Выкладываем 1/4 фарша 
на пищевую пленку. Свора-
чиваем в колбаску. После 

этого сверху заворачиваем 
в фольгу «конфеткой». И 
отправляем в духовку на 
час при температуре 180 
градусов.

Когда колбаска остынет, 
отправляем ее в холодиль-
ник до утра.

Утром у вас к завтраку 
будет замечательная, неж-
ная и очень вкусная домаш-
няя колбаса!
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АСТРОЛОГИЧЕСКИЙ ПРОГНОЗ
ОВЕН. Воля плюс целеустремленность и организаторские способности равно неминуемый 
успех. Благодаря своей работоспособности вы можете достичь небывалых высот, пока осталь-
ные только начинают включаться в рабочий процесс. Наиболее подходящее время для домаш-
них хлопот, но постарайтесь выкроить время и для близких.
ТЕЛЕЦ. Может возникнуть ощущение, что от вас слишком много требуют и слишком мало дают. 
Вам будет необходимо тщательно выполнять свои профессиональные обязанности, преодоле-
вая тайное сопротивление некоторых своих коллег. Благоприятное время, чтобы делать карьеру. 
Не забывайте о влиятельных покровителях. 
БЛИЗНЕЦЫ. Придется уравновешивать некоторые черты своего характера, чтобы добиться на-
меченных целей и не повторить ошибок недавнего прошлого. Вы сможете получить именно то, 
чего давно хотели. Так что у вас будет повод для радости. В выходные дни отдохнуть от проблем 
вам удастся только дома, поэтому, если намечены встречи, их желательно отложить. Если, ко-
нечно, вы не хотите решать чужие проблемы.
РАК. Ожидают новые знакомства и интересные встречи. Будьте готовы к тому, чтобы поменять 
работу и круг общения. На первый план выйдут не слова, а поступки: именно по ним стоит оце-
нивать окружающих. Вас может накрыть волна раздражения, постарайтесь не устраивать скан-
далов. Если предстоит собеседование или экзамен, вы их пройдете успешно. Так что вам будет, 
что отметить с близкими людьми. 
ЛЕВ. Предстоит заняться решением старых проблем и завершением дел, начатых еще в про-
шлом году. Будьте осторожны, может подстерегать хорошо замаскированный обман. Наступает 
благоприятное время для старта чего-то нового и необычного. Проявляя себя с лучшей стороны, 
вы приобретете значимость и авторитет в глазах окружающих. Удачными могут быть ваши планы 
и замыслы, которые вы будете реализовывать. В выходные отнеситесь с вниманием к пробле-
мам своих домашних.
ДЕВА. На работе, какие бы усилия вы ни прикладывали, существенных изменений не предви-
дится. Зато вы можете успешно решить проблемы с жильем, рассчитывая на помощь друзей или 
родных. В личной жизни лучше не принимать скоропалительных решений. Необходимо будет 
тщательно продумать и объективно оценить поступившее вам предложение. Порадует интерес-
ная информация, которая позволит изменить в лучшую сторону положение дел в семье.
ВЕСЫ. Удача может оказаться на вашей стороне, но нынче она будет донельзя пуглива. Вам 
необходимо реалистично посмотреть на вещи и не обманывать себя напрасными надеждами. 
Некоторые люди из вашего окружения покажут свои истинные лица, что будет весьма интерес-
ным для вас зрелищем. Кроме того, такая откровенность позволит укрепить ваши отношения.
СКОРПИОН. Неделя будет достаточно интересной, насыщенной разнообразными событиями. 
Не спешите и не рвитесь начинать что-то новое, постарайтесь не форсировать события. На все 
ваши вопросы ответят и ясно дадут понять, что вас ценят и на вас рассчитывают. Постарайтесь 
сохранять душевное равновесие и учитесь радоваться тому, что имеете. Тогда вас ждет успех!
СТРЕЛЕЦ. Неделя будет полосатой. Впрочем, светлых полос будет значительно больше, чем 
черных. Справиться с серьезными задачами вам поможет творческий потенциал, особенно, 
если вы не постесняетесь его проявить. Большую роль сыграет интуиция. Поддержка может 
прийти с совершенно неожиданной стороны. Возможно начало новых партнерских отношений.
КОЗЕРОГ. Постарайтесь избегать тесного контакта с начальством, официальными лицами, 
людьми старшего возраста и, вообще, с любыми структурами власти. Вам могут быть предъ-
явлены претензии, вас заставят платить по счетам. Благоприятное время для дальних поездок, 
путешествий, как деловых, так и развлекательных, и познавательных. 
ВОДОЛЕЙ. Ваша душа будет требовать романтики, в то время как звезды настоятельно реко-
мендуют проявить как можно большую практичность во всех областях. Судьба может дать вам 
шанс решить многие проблемы. Очень не помешает чувство меры, в том числе и в работе. В 
личной жизни полная тишина и покой. И пока не стоит искать страстей и бурь.
РЫБЫ. Вас могут озадачить и даже огорчить проблемы в профессиональной сфере. Придется 
принимать решительные меры, в том числе и те, которые вам не слишком нравятся. Выбор, 
который придется сделать, может изменить вашу дальнейшую судьбу. Вам понадобится совет 
коллег или близких друзей. В личной жизни обидчивость только повредит, больше улыбайтесь.

НЕБЛАГОПРИЯТНЫЙ ДЕНЬНЕБЛАГОПРИЯТНЫЙ ДЕНЬ - -  12 января12 января
11, 15-16 января 11, 15-16 января - - БЛАГОПРИЯТНЫЕ ДНИБЛАГОПРИЯТНЫЕ ДНИ  

Ответы на сканворд, 
опубликованный в № 53

Страницу подготовила Татьяна ЖИХАР

11 января: Анна, 
Варвара, Вениамин, 
Георгий, Евдокия, Иван, 
Марк, Наталья, Фаддей
12 января: Давид, 
Иосиф, Ирина, Лев, 
Макар, Мария, Яков
13 января: Михаил, Петр
14 января: Александр, 
Богдан, Василий, 
Вячеслав, Григорий, 
Иван, Михаил, Николай, 
Петр, Платон, Трофим, 
Федот
15 января: Василий, 
Кузьма, Марк, Модест, 
Петр, Сергей, Ульяна 
16 января: Василий, 
Гордей, Ирина
17 января: Александр, 
Аристарх, Артем, Архип, 
Афанасий, Денис, Ефим, 
Иосиф, Карп, Климент, 
Марк, Никанор, Николай, 
Павел, Прохор, Семен, 
Степан, Тимофей, 
Трофим, Фаддей, Филипп

Просто анекдотПросто анекдот

Мечта - лучшее средство 
для утешения в несчастьях.

- У меня было тяжелое детство - 
одна игрушка деревянная, 

и та к полу прибита.

- Ерунда! У нас на всю семью был 

один телефон без Интернета 
и сенсорного экрана, 

и тот к стене прибит!

Приятного аппетита!

 Татьяна  Татьяна МОРОЗОВАМОРОЗОВА, ярославна:, ярославна:
СПАСИБО ПЕРЕСЛАВЛЮ!СПАСИБО ПЕРЕСЛАВЛЮ!

оложки мамамаййойо енезаза и оопять ээтоогоо ссверерху ззааворора
ДОМАШНЯЯ КУРИНАЯ КОЛБАСАДОМАШНЯЯ КУРИНАЯ КОЛБАСА

Сегодня - одна из самых «вежливых» дат в го-
ду - Международный день «спасибо»! Праздник 
магического слова благодарности, с помощью 
которого мы выражаем внимание, передаем по-
ложительные эмоции, дарим радость друг дру-
гу. Слова, способного успокоить и согреть сво-
ей теплотой. Именно с таким чувством Татьяна 
Морозова вспоминает время, когда жила и ра-
ботала в Переславле. Здесь остались дорогие 
ее сердцу места и друзья, которых она не забы-
вает. В знак своей благодарности Татьяна дарит 
гостеприимным переславцам рецепт быстрого 
приготовления домашних колбасок. За который 
вы обязательно скажете ей: «Спасибо»! 

         
     Естьповод!

ИМЕНИНЫ

11 января
Международный день «спасибо»

День заповедников и национальных парков России 

12 января
День работника прокуратуры Российской Федерации

13 января
День российской печати

14 января
Старый Новый год

День создания трубопроводных войск России

15 января
Всемирный день снега

(Международный день зимних видов спорта)
Всемирный день религии

День образования Следственного комитета 
Российской Федерации

16 января
Всемирный день «The Beatles»

День ледовара 

17 января
День детских изобретений

ГИМНАСТИКА ДЛЯ УМА

graycell.ru

• куриное бедро без костей - кг
• 7-8 зубчиков чеснока
• перец черный молотый - 0,5 ч. л. 
• приправа для курицы (соль, сахар, паприка,   
  семена горчицы, куркума)  - 0,5 ч. л. 
• 2 ст. л. майонеза
• 15 г желатина
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РАБОТА

В ЧОП «Апрель» 

ТРЕБУЕТСЯ ОХРАННИК
З/п 10000-20000 руб.
8-961-160-02-91 (1)

(5)

В м-н «Рыбачок» требуется
ПРОДАВЕЦ - г/р 2/2

8-905-137-12-22

В такси требуется 

ВОДИТЕЛЬ

(1)

8-980-655-55-55

ТРЕБУЮТСЯ РАБОЧИЕ 
СТРОИТЕЛЬНЫХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ 

на обслуживание складских 
помещений в Московской области

Г/р - 5 дней + 2 выходных

8-985-464-39-25
(2)

- ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИКИ
- СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ
- ЖЕСТЯНЩИКИ-КРОВЕЛЬЩИКИ

(3)

ТРЕБУЕТСЯ ВОДИТЕЛЬТРЕБУЕТСЯ ВОДИТЕЛЬ  кат. «Е»кат. «Е»
8-905-635-67-44, 8-915-994-19-698-905-635-67-44, 8-915-994-19-69 (4)

РОСТОВСКАЯ ТРАНСПОРТНАЯ КОМПАНИЯ

ООО «РОСТОВСКАЯ ТРАНСПОРТНАЯ КОМПАНИЯ»
в связи с расширением автопарка приглашает 

на постоянную работу 
ВОДИТЕЛЕЙ-ЭКСПЕДИТОРОВ кат. «Е» 

на внутрироссийские перевозки
Требования: наличие водительского удостоверения кат. «Е», на-
выки приемки и экспедирования грузов, опыт работы не менее 1 
года, ответственность, честность, бережное отношение к технике

Заработная плата высокая
Телефон для справок 8-910-814-00-07 (с 10.00 до 18.00)

(4)

Требования: трудолюбие, 
дисциплинированность, 
ответственность, 
без вредных привычек. 

При отсутствии квалификации проводится обучение на предприятии

89109713430, Сергей Дмитриевич

В ООО «Покров» требуются:

ТРЕБУЕТСЯ
СТОРОЖ

БЕЗ ВРЕДНЫХ ПРИВЫЧЕК
Работа суточная

3-26-36
8-905-137-22-12 (1)

Предприятию требуются:
- МЕХАНИК ПО РЕМОНТУ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОБОРУДОВАНИЯ
- ВОДИТЕЛЬ ГРУЗОВОГО А/М
Желательно с о/р. З/п по результатам собеседования

6-98-25, 3-27-37 (1)

В ООО «Престиж» 
ТРЕБУЕТСЯ ШВЕЯ

3-54-26, 8-915-978-51-12 (1)

В кафе русско-кавказской кухни требуются:

- ОФИЦИАНТ
- ОХРАННИК
- УБОРЩИЦА (3)

З/п и г/р по результатам 
собеседования

8-909-279-05-99

В МАГАЗИН 
ТРЕБУЮТСЯ
УБОРЩИЦЫ
8-960-542-80-51

(2)

(2)

В павильон «Цветы» требуется 
ПРОДАВЕЦ БЕЗ В/П
Г/р 2/2, з/п от 16000 руб.

8-905-631-20-37, 8-915-999-22-30

(2) В ювелирный магазин 
ТРЕБУЕТСЯ ПРОДАВЕЦ 

Требования: ответственность, 
коммуникабельность, знание ПК, 
пунктуальность и исполнитель-
ность, без в/п. 

Г/р 2/2 (с 10.00 до 21.00)
З/п 15000-20000 руб.

 8-903-638-06-68 (1)

На производство требуются 
РАБОЧИЕ РАЗНЫХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ

8-910-813-31-02 (1)

На производство требуются 
ИНЖЕНЕРЫ И ТЕХНОЛОГИ

8-910-813-31-02 (1)

На производство требуется 

РУКОВОДИТЕЛЬ ОТДЕЛА ПРОДАЖ

8-910-813-31-02
(1)

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 22 ЯНВАРЯ

ПЕРВЫЙ КАНАЛ
05.25, 06.10 «Наедине со всеми».

[16+].
06.00 Новости.
06.25 «НАСТЯ».
08.10 «Смешарики. Пин�код».
08.25 «Часовой». [12+].
08.55 «Здоровье». [16+].
10.00, 12.00 Новости с субтитра�

ми.
10.15 «Непутевые заметки» с Дмит�

рием Крыловым. [12+].
10.35 «Пока все дома».
11.25 Фазенда.
12.20 «Открытие Китая».
12.50 «Теория заговора» [16+].
13.50 «Галина Польских. По семей�

ным обстоятельствам».
14.55 «БЕЛЫЕ РОСЫ» [12+].
16.35 «Эдвард Радзинский. «Цар�

ство женщин».
18.50 «Точь�в�точь». Финал. [16+].
21.00 Воскресное «Время».
22.30 «Точь�в�точь». [16+].
23.20 «ВОССТАНИЕ ПЛАНЕТЫ

ОБЕЗЬЯН» [16+].
01.15 «КВИНТЕТ» [16+].
03.30 Модный приговор.
04.30 Контрольная закупка.

РОССИЯ 1
05.00 «ТОЛЬКО ТЫ» [12+].
07.00 Мульт�утро.
07.30 «Сам себе режиссер».
08.20, 04.25, 04.25 «Смехопано�

рама» Евгения Петросяна.
08.50 Утренняя почта.
09.30 Сто к одному.
10.20 Местное время. Неделя в

городе.
11.00, 14.00 Вести.
11.20 Смеяться разрешается.
14.20 «ВРЕМЯ СОБИРАТЬ» [12+].
16.15 «НЕЛЮБИМАЯ» [12+].
20.00 Вести недели.
22.00 «Воскресный вечер с Влади�

миром Соловьевым». [12+].
00.30 «Шаймиев. В поисках Тарта�

рии» [12+].
01.25 «ЖЕНЩИНЫ НА ГРАНИ»

[12+].
03.25 «БЕЗ СЛЕДА» [12+].

МАТЧ!
06.30 Смешанные единоборства.

Bellator. Прямая трансляция
из США.

07.00, 09.25, 11.00, 12.45, 18.15
Новости.

07.05 Все на Матч! «События неде�
ли». [12+].

07.30 «НЕКУДА БЕЖАТЬ» [12+].
09.30 Биатлон с Дмитрием Губер�

ниевым. [12+].
10.00 Биатлон. Кубок мира. Масс�

старт. Женщины. Трансляция
из Италии. [0+].

11.05 Биатлон. Кубок мира. Эста�
фета. Мужчины. Трансляция
из Италии. [0+].

12.50 Биатлон. Кубок мира. Масс�
старт. Мужчины. Прямая
трансляция из Италии.

13.55 Хоккей. Матч звезд КХЛ �
2017. Прямая трансляция.

16.40 Биатлон. Кубок мира. Эста�
фета. Женщины. Прямая
трансляция из Италии.

18.20, 00.55 Все на «Матч»!
19.25 Футбол. «Челси» � «Халл

Сити». Чемпионат Англии.
Прямая трансляция.

21.25 Лыжный спорт. Эстафета.
Мужчины. 4 х 7, 5 км. Транс�
ляция из Швеции. [0+].

22.55 Футбол. «Лион» � «Марсель».
Чемпионат Франции. Пря�
мая трансляция.

01.30 «За кулисами Тур де Франс»
[12+].

03.30 Бобслей и скелетон. Кубок
мира. Трансляция из Швей�
царии. [0+].

04.30 Футбол. «Рома» � «Кальяри».
Чемпионат Италии. [0+].

ТВ�ЦЕНТР
05.55 «ПАССАЖИРКА» [16+].
07.45 «Фактор жизни». [12+].
08.15 «Тайны нашего кино». [12+].
08.50 «ДЕЖА ВЮ» [12+].
10.55 Барышня и кулинар. [12+].
11.30, 00.00 События.
11.45 «ТАЙНЫ БУРГУНДСКОГО

ДВОРА» [6+].
13.50 «Смех с доставкой на дом».

[12+].
14.30 Московская неделя.
15.00 «НЕ НАДО ПЕЧАЛИТЬСЯ»

[12+].
16.55 «ВТОРАЯ ЖИЗНЬ» [16+].
20.25 «УКРАДЕННАЯ СВАДЬБА»

[16+].
00.15 Петровка, 38. [16+].
00.25 «ШЕРЛОК ХОЛМС И ДОК�

ТОР ВАТСОН».
03.10 «Жена. История любви».

[16+].
04.40 «Обложка» [16+].
05.10 «Несостоявшиеся генсеки»

[12+].

НТВ
05.00 «АГЕНТ ОСОБОГО НАЗНА�

ЧЕНИЯ» [16+].
07.00 «Центральное телевидение».
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня.
08.20 Лотерея «Счастливое утро».

[0+].

09.25 Едим дома. [0+].
10.20 Первая передача. [16+].
11.05 Чудо техники. [12+].
12.00 Дачный ответ. [0+].
13.05 «НашПотребНадзор». [16+].
14.10 «Тоже люди». [16+].
15.05 Своя игра. [0+].
16.20 «Следствие вели...» [16+].
18.00 Новые русские сенсации.

[16+].
19.00 «Итоги недели» с Ирадой Зей�

наловой.
20.30 «УБИТЬ ДВАЖДЫ» [16+].
00.30 «ИЗ ЖИЗНИ КАПИТАНА

ЧЕРНЯЕВА» [16+].
02.30 «Поедем, поедим!» [0+].
03.00 «ШЕРИФ» [16+].

ТНТ
07.00, 07.30, 08.00, 08.30 «Тнт.

Mix». [16+].
09.00 «Дом�2. Lite». [16+].
10.00 «Дом�2. Свадьба на милли�

он». [16+].
11.00 «Перезагрузка». [16+].
12.00 «Импровизация». [16+].
13.00, 21.00 «Однажды в России».

[16+].
14.00 «ТИХООКЕАНСКИЙ РУ�

БЕЖ» [12+].
16.35 «КОНСТАНТИН» [16+].
19.00, 19.30 «Комеди Клаб». [16+].
20.00 « Где логика? « [16+].
22.00 «Stand up». [16+].
23.00 «Дом�2. Город любви». [16+].
00.00 «Дом�2. После заката». [16+].
01.00 «Не спать!» [16+].
02.00 «СУПЕРПОЛИЦЕЙСКИЕ»

[16+].
04.00 «УБИЙСТВО ПЕРВОЙ СТЕ�

ПЕНИ» [16+].
04.50 «В ПОЛЕ ЗРЕНИЯ» [16+].
05.40, 06.10 «САША + МАША»

[16+].

КУЛЬТУРА
06.30 Евроньюс.
10.00 «Обыкновенный концерт с

Эдуардом Эфировым».
10.35 «МАКАРОВ».
12.10 Легенды кино.
12.40 «Россия, любовь моя!»
13.10 «Кто там...»
13.40 «Вулканическая Одиссея».
14.35 «Что делать?»
15.25 «Гении и злодеи».
15.55 Вечер�посвящение Алексан�

дру Солженицыну. «Жизнь не
по лжи».

17.00 «СЕРДЦА ЧЕТЫРЕХ».
18.30 Концерт Олега Погудина.

Вальс. Танго. Романс.
19.50 «Библиотека приключений».
20.05 «ЗАТОЙЧИ» [16+].
22.00 «Ближний круг» Марка Заха�

рова.
22.55 Ольга Перетятько, Анита

Рачвелишвили в опере Н. А.
Римского�Корсакова «Царс�
кая невеста». Постановка
Берлинской государствен�
ной оперы.

01.35 «Шпионские страсти».
01.55 «Искатели».
02.40 «Монте�Сан�Джорджио. Гора

ящериц».

ПЕТЕРБУРГ 5 КАНАЛ
06.30 Мультфильмы [0+].
10.00 Сейчас.
10.10 «Истории из будущего» с

Михаилом Ковальчуком.
[0+].

11.00, 11.45, 12.35, 13.20,
14.05, 14.55, 15.40,
16.25, 17.10 «СЛЕД»
[16+].

18.00 Главное.
19.30, 20.25, 21.30, 22.25 «НАР�

КОМОВСКИЙ ОБОЗ»
[16+].

23.25, 00.25, 01.25, 02.20 «ГРО�
ЗОВЫЕ ВОРОТА» [16+].

03.20, 04.10, 05.05 «ОПЕРА.
ХРОНИКИ УБОЙНОГО ОТ�
ДЕЛА» [16+].

ЧЕ
06.00, 03.00 «100 великих» [16+].
07.00 Мультфильмы [0+].
09.30 «ЗЛОКЛЮЧЕНИЯ АЛЬФРЕ�

ДА» [12+].
11.30 «ПОБЕГ» [12+].
13.30 Угадай кино. [12+].
14.30 «СОЛДАТЫ» [12+].
22.30 «ЧЕРНЫЙ ПЕС» [16+].
00.15 «Голые приколы». [18+].
01.10 «Эверест. Достигая невоз�

можного» [12+].
03.00 «100 великих».

РЕН ТВ
05.00 «Территория заблуждений» с

И. Прокопенко. [16+].
05.45 «ГОЛОДНЫЕ ИГРЫ: И

ВСПЫХНЕТ ПЛАМЯ»
[16+].

08.30 «ЗНАХАРЬ» [16+].
23.00 Добров в эфире. [16+].
00.00 «Соль». [16+].
01.30 «Военная тайна» с И. Проко�

пенко. [16+].

СТС
06.00 «Золушка. Полный вперед»

[12+].
07.35 «Драконы и всадники Олуха»

[6+].
08.30 «Драконы. Гонки бесстраш�

ных. Начало» [6+].
09.00 «Смешарики» [0+].
09.15 «Три кота» [0+].
09.30, 10.00 Шоу «Уральских пель�

меней» [16+].
11.30 «ПЕНЕЛОПА» [12+].
13.30 «ЖИВАЯ СТАЛЬ» [16+].
16.00 «Как приручить дракона. Ле�

генды» [6+].
16.50 «Монстры на каникулах» [6+].
18.30, 03.15 «ЛЕГЕНДА ЗОРРО»

[16+].
21.00 «ВАН ХЕЛЬСИНГ» [12+].
23.30 «НЯНЬКИ» [16+].
01.25 «ДРУЖБА И НИКАКОГО

СЕКСА?» [16+].
05.40 Музыка на СТС. [16+].

Ю
05.00, 09.00 «В теме. Лучшее».

[16+].
05.30 «МастерШеф». [16+].
08.00 «Europa plus чарт». [16+].
09.30 Популярная правда. [16+].
10.00 «Папа попал». [12+].
23.40 «БАНДИТКИ» [16+].
01.25 «МЫСЛИТЬ КАК ПРЕСТУП�

НИК» [16+].
03.05 «Соблазны с Машей Мали�

новской». [16+].
04.05 Starbook. [16+].

КАРУСЕЛЬ
05.00 «Приключения Тайо».
06.00 «Марин и его друзья. Подвод�

ные истории».
06.55 «Пляс�класс».
07.00 «С добрым утром, малыши!»
07.30 «Моланг».
08.00 «все, что вы хотели знать, но

боялись спросить».
08.30 «Алиса знает, что делать».
09.50 «Школа Аркадия Паровозо�

ва».
10.20 «Фиксики».
11.45 «Высокая кухня».
12.00 «Барби и команда шпионов».
13.15 «Свинка Пеппа».
15.30 «Тима и Тома».
16.35 «Лунтик и его друзья».
18.30 «Дружба � это чудо».
20.30 «Спокойной ночи, малыши!»
20.40 «Щенячий патруль».
23.00 «Зиг и Шарко».
02.00 «Волшебная четверка».
03.40 «Наш друг Ханнес».

ДОМАШНИЙ
06.30, 23.50, 05.30 «6 кадров»

[16+].
06.35, 05.35 «Джейми Оливер. Су�

пер еда». [16+].
07.30 «ЗНАХАРЬ» [16+].
10.05 «ПОДМЕНА» [16+].
11.55 «БЛАГОСЛОВИТЕ ЖЕН�

ЩИНУ» [16+].
14.15 «КУКЛЫ» [16+].
18.00 «: Предсказания» [16+].
19.00 «НЕЧАЯННАЯ РАДОСТЬ»

[16+].
22.50 «Замуж за рубеж» [16+].
00.30 «МОСКОВСКИЙ ЖИГОЛО»

[18+].
02.30 «Свадебный размер». [16+].

ЗВЕЗДА
06.00 «ПРО ВИТЮ, ПРО МАШУ И

МОРСКУЮ ПЕХОТУ».
07.20 «ШЕСТОЙ» [12+].
09.00 «Новости недели» с Юрием

Подкопаевым.
09.25 «Служу России».
09.55 «Военная приемка». [6+].
10.45 «Политический детектив».
11.05 «Я ОБЪЯВЛЯЮ ВАМ ВОЙ�

НУ» [16+].
13.00, 22.00 Новости дня.
13.20 «СТАЯ» [16+].
18.00 Новости. Главное.
18.45 «Легенды советского сыска»

[16+].
22.20 «Прогнозы». [12+].
23.05 «Фетисов». [12+].
23.55 «БЕГ ОТ СМЕРТИ» [16+].
01.40 «ЭСКАДРОН ГУСАР ЛЕТУ�

ЧИХ» [12+].
05.00 «Выдающиеся авиаконструк�

торы» [12+].

МИР
06.00, 08.55 Мультфильмы [6+].
07.55 «КультТуризм». [12+].
08.25 «Беларусь сегодня». [12+].
09.30 «Почему я?» [12+].
10.00, 16.00 Новости.
10.15 «САМОЗВАНКА» [16+].
13.45 «Звезда в подарок». [12+].
14.15 «ЗАЙЧИК» [12+].
16.15, 22.00 «МАША В ЗАКОНЕ!»

[16+].
21.00 «Вместе».
00.45 «ЗОЯ» [16+].



Переславская НЕДЕЛЯ11 января 2017 г. 23Документы публикуются в оригинале

  Приложение 9 к решению Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117
Решение Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117 опубликовано в № 53 «ПН» от 28 декабря 2016 года

Ведомственная структура расходов бюджета городского округа города Переславля-Залесского 
на плановый период 2018 и 2019 годов

Приложение 10 к решению Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117
Решение Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117 опубликовано в № 53 «ПН» от 28 декабря 2016 года
Источники финансирования дефицита бюджета городского округа города Переславля-Залесского 

на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов

 Приложение 11 к решению Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117
Решение Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117 опубликовано в № 53 «ПН» от 28 декабря 2016 года
Программа муниципальных внутренних заимствований бюджета городского округа города Переславля-Залес-

ского на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов     
1. Муниципальные внутренние заимствования, осуществляемые в 2017 году и плановом периоде 2018 и 2019 годах

2. Объем и структура муниципального долга городского округа г. Переславля-Залесского

 Приложение 12 к решению Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117
Решение Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117 опубликовано в № 53 «ПН» от 28 декабря 2016 года

Исполнение органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, 
установленными нормативными правовыми актами Правительства Ярославской области, 

муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления города Переславля-Залесского на 2017 год
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 Приложение 13 к решению Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117
Решение Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117 опубликовано в № 53 «ПН» от 28 декабря 2016 года

Исполнение органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, 
установленными нормативными правовыми актами Правительства Ярославской области, 

муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления города Переславля-Залесского 
на плановый период 2018 и 2019 годов

Приложение 14 к решению Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117
Решение Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117 опубликовано в № 53 «ПН» от 28 декабря 2016 года

Перечень муниципальных программ города Переславля-Залесского на 2017 год
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Приложение 15 к решению Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117
Решение Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117 опубликовано в № 53 «ПН» от 28 декабря 2016 года
Перечень муниципальных программ города Переславля-Залесского на плановый период 2018 и 2019 годов

 Приложение 16 к решению Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117
Решение Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117 опубликовано в № 53 «ПН» от 28 декабря 2016 года

Безвозмездные поступления от бюджетов других уровней бюджету городского округа 
города Переславля-Залесского на 2017 год
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 Приложение 17 к решению Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117
Решение Переславль-Залесской городской Думы от 13.12.2016 № 117 опубликовано в № 53 «ПН» от 28 декабря 2016 года

Безвозмездные поступления от бюджетов других уровней бюджету городского округа 
города Переславля-Залесского на плановый период 2018 и 2019 годов

Территориальное трёхстороннее Соглашение 
между Администрациейгородского округа города  Переславля-Залесского

Ярославской области, союзом «Совет директоров - объединение работодателей» 
и общественной организацией «Объединение организаций профсоюзов 

Ярославской области» на 2017-2019 годы 
г. Переславль-Залесский

2016 год
Администрация городского округа города Переславля-Залесского Ярославской области, именуемая в дальней-

шем «Администрация», в лице исполняющего обязанности Мэра г. Переславля-Залесского Волкова Владимира 
Михайловича, действующего на основании Устава, распоряжения Администрации города Переславля-Залесского 
от 25.11.2016 № 268-к, союз «Совет директоров - объединение работодателей», именуемый в дальнейшем «Работо-
датели», в лице председателя Шилова Николая Дмитриевича, действующего на основании Устава, и общественная 
организация «Объединение организаций профсоюзов Ярославской области», именуемаяв дальнейшем  «Профсо-
юзы», в лице председателя межотраслевого координационного совета  организаций профсоюзов г. Переславля-За-
лесского и Переславского муниципального района, представляющий работников организаций г. Переславля-Залес-
ского Шайдоровой Татьяны Александровны, действующей на основаниидоверенности, выданной общественной 
организацией «Объединение организаций профсоюзов Ярославской области» 22 апреля 2013 года, именуемые в 
дальнейшем совместно «Стороны», руководствуясь законодательством Российской Федерации и законодатель-
ством Ярославской области, в целях создания необходимых условий для экономического развития городского округа 
г. Переславля-Залесского, социальной и правовой защиты населения, на основе принципов социального партнёр-
ства заключили настоящее территориальное трёхстороннее соглашение на 2017-2019 годы (далее - Соглашение).

1. Общие положения
1.1. Соглашение разработано на основе Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса РФ, Феде-

рального закона  № 156-ФЗ от 27.11.2012 «Об объединениях работодателей», закона Ярославской области № 
21-з «О социальном партнерстве в Ярославской области», а также постановления Губернатора Ярославской 
области от 09.03. 2007 № 171 «О взаимодействии органов исполнительной власти, органов местного самоуправ-
ления области с профсоюзами и работодателями».

1.2. Соглашение является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и устанавливаю-
щим общие принципы проведения согласованной социально-экономической политики на территории городского 
округа г. Переславля-Залесского (далее - город).

1.3. Обязательства и гарантии, включённые в Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены 
в сторону снижения социальной и экономической защищённости работников и населения города.

1.4. Соглашение рассматривается как основа для проведения переговоров и заключения отраслевых и иных со-
глашений, заключаемых на уровне города Переславля-Залесского, коллективных договоров в организациях города.

1.5. Каждая из Сторон в пределах своих полномочий принимает на себя обязательства, закреплённые Согла-
шением,  разрабатывает комплекс мер, необходимый для их реализации и ежегодно представляет отчет об их 
исполнении.

1.6. Выполнение принятых участниками соглашения обязательств обеспечивается средствами и статьями рас-
ходов,  предусмотренными в бюджете городского округа, привлеченными из внебюджетных источников, а также 
содержащимися в планах финансово-хозяйственной деятельности организаций и в сметах профсоюзов.

1.7. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, Стороны принимают на себя обяза-
тельства на 2017-2019 годы в области:

1) экономической политики;
2) развития рынка труда и обеспечения гарантий занятости населения;
3) оплаты труда работников, доходов и уровня жизни населения;
4) социального страхования и социальной защиты населения города;
5) работы с молодежью;
6) защиты трудовых прав, охраны труда работников организаций и обеспечения экологической безопасности 

населения города;
7) развития социального партнерства и координации действий сторон Соглашения.
1.8. Присоединение к Соглашению работодателей и профсоюзов, действующих на территории города, осу-

ществляется в соответствии и порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом 
Ярославской области от 8 мая 2003 г. № 21-з «О социальном партнёрстве в Ярославской области».

2. Экономическая политика
Стороны совместно:
2.1. Принимают на себя обязательства обеспечивать комплексное экономическое развитие города.
С этой целью:
- способствуют дальнейшему развитию всех отраслей экономики;
- на основе эффективного использования экономических ресурсов обеспечивают стабильный рост объема 

выпускаемой продукции на предприятиях города;
- создают условия для формирования благоприятного инвестиционного климата, привлечения инвестиций, 

увеличения числа субъектов малого и среднего предпринимательства;
- повышают занятость населения и качество трудовых ресурсов;
- создают предпосылки  для дальнейшего повышения жизненного уровня и доходов населения;
- обеспечивают устойчивое функционирование инфраструктуры и систем жизнеобеспечения;
Администрация:
2.2. Принимает меры по реализации «Стратегии социально-экономического развития города Переславля-За-

лесского на период до 2020 года.
2.3. Разрабатывает прогноз потребности экономики города в квалифицированных кадрах по видам экономи-

ческой деятельности.
2.4. Предусматривает в городском бюджете средства на содержание систем жизнеобеспечения населения в 

соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации».

2.5. Информирует о реализации программ, получивших финансовую поддержку из бюджетов всех уровней.
2.6. Разрабатывает и заключает соглашения о сотрудничестве между Администрацией и хозяйствующими 

субъектами (холдингами, финансово-промышленными группами), направленные на устойчивое развитие эконо-
мики, улучшение инвестиционного климата и решение приоритетных социальных проблем города. 

2.7. Осуществляет в установленном порядке управление муниципальным имуществом, способствует повыше-
нию эффективности управления муниципальной собственностью в целях увеличения доходов городского бюджета.

2.8. Способствует созданию режима максимального благоприятствования для участников инвестиционной де-
ятельности, создаёт условия для модернизации и диверсификации экономики, развития инновационной инфра-
структурыв установленном порядке.

2.9. Содействует развитию малого и среднего бизнеса в городе  в рамках  законодательства, принимает меры 
по насыщению потребительского рынка товарами и услугами, оказывает информационную, консультационную и 
финансовую поддержку субъектам малого и среднего предпринимательства в рамках выполнения городской це-
левой программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства на 2013-2017 годы», организует 
проведение конкурсов профессионального мастерства, семинаров для специалистов отрасли. Обеспечивает 
организацию транспортного обслуживания населения.

2.10. Ежегодно готовит прогноз основных показателей социально-экономического развития города в соответ-
ствии с утвержденным порядком. 

2.11. Обеспечивает информирование населения города об изменениях в законодательстве по вопросам жи-
лищно-коммунального хозяйства.

2.12. Ежеквартально информирует население  об уровне социально-экономического развития города в соот-
ветствии с приложением № 1.
Работодатели:
2.13. Обеспечивают увеличение объёмов производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, 

удовлетворение потребностей внутреннего рынка и рост экспортных поставок.
2.14. Заключают коллективные договоры в организациях всех форм собственности или вносят необходимые 

изменения в ранее заключённые коллективные договоры.
 2.15. Обеспечивают сохранение и развитие производственных мощностей, техническое перевооружение, вне-

дрение передовых технологий, проводят модернизацию производства, направленную на создание конкуренто-
способного продукта. Принимают возможные меры по недопущению банкротства организации.

2.16. Проводят специальную оценку условий труда в соответствии с ФЗ № 426 от 28.12. 2013 г. «О специальной 
оценке условий труда».

2.17.Информируют профсоюзную организацию о начале введения процедуры финансового оздоровления ор-
ганизации (банкротства), о проведении реорганизации. Не проводят без консультации с профсоюзной организа-
цией мероприятий, которые могут привести к массовому сокращению рабочих мест, а также изменению условий 
оплаты труда, введению режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели. 
Профсоюзы:
2.18. Проводят работу по подготовке и заключению коллективных договоров, городских соглашений, органи-

зуют контроль за их выполнением, обращаются в соответствующие органы с требованиями о привлечении к 
ответственности лиц, виновных в нарушении норм трудового законодательства, обязательств по соглашениям 
и коллективным договорам.

2.19. Содействуют снижению социальной напряжённости в организациях, укреплению трудовой дисциплины.
2.20. Проводят анализ социально-экономического положения города, уровня жизни населения, цен на потре-

бительском рынке.
2.21. Принимают участие в выполнении мероприятий, предусмотренных программами социально-экономиче-

ского развития города и Ярославской области.
2.22. Участвуют в организации соревновательного движения в трудовых коллективах.
2.23. Способствуют участию работников в управлении организацией, стабилизации финансово-экономическо-

го положения организаций.
3. Развитие рынка труда и обеспечение гарантий занятости населения

Стороны совместно:
3.1. Принимают меры по предотвращению критических ситуаций на рынке труда, в том числе в отдельных 

отраслях производства, с целью недопущения в городе превышения уровня официально регистрируемой безра-
ботицы в 2017-2019 годах - более 1,7 процента оттрудоспособногонаселения.

3.2. Реализуют региональную программу содействия занятости населения. 
3.3. Осуществляют анализ целевых программ социально-экономического развития в части влияния их на со-

здание и сохранение рабочих мест.
3.4. Определяют, что критериями массового увольнения работников в городе являются (до определения в 

отраслевых соглашениях):
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- расторжение трудовых договоров с работниками в связи с ликвидацией организации либо прекращением 
деятельности работодателем - физическим лицом с численностью работающих 15 и более человек;

- расторжение трудовых договоров в связи с сокращением численности или штата работников организации,ин-
дивидуального предпринимателя в количестве:

- 50 и более человек - в течение 30 календарных дней; - 200 и более человек - в течение 60 календарных дней;
- 500 и более человек - в течение 90 календарных дней.
3.5. Содействуют обеспечению временной занятости выпускников образовательных организаций профессио-

нального образования. Поддерживают движение студенческих трудовых объединений молодёжи.
3.6. В целях поддержания оптимального баланса трудовых ресурсов с учётом содействия в приоритетном по-

рядке трудоустройству граждан  города при формировании квоты на привлечение и использование иностранной 
рабочей силы учитывает факты массовых высвобождений работников, наличия возможности удовлетворения 
потребности в рабочей силе за счёт местных трудовых ресурсов, в том числе путём подготовки и переподготовки 
безработных граждан.
Администрация:
3.7. На основании результатов мониторинга обеспечивает разработку и реализацию мер по поддержанию заня-

тости в городе с целью сокращения безработицы и увеличения доходов городского бюджета.
3.8. Разрабатывает и реализует городские целевые программы развития субъектов малого и среднего пред-

принимательства, поддерживает предпринимательскую инициативу и самозанятость.
3.9. Осуществляет координацию и согласование объёмов и профилей подготовки рабочих и специалистов в 

учреждениях профессионального образования.
3.10. Принимает участие в обеспечении контроля за исполнением организациями порядка квотирования рабо-

чих мест для трудоустройства инвалидов.
3.11. Информирует работодателей, профсоюзы, население города о состоянии рынка труда, возможностях 

трудоустройства, услугах, оказываемых службой занятости.
3.12. Организует временную занятость несовершеннолетних граждан в возрасте 14-17 лет, находящихся в 

трудной жизненной ситуации.
Работодатели:
3.13. Осуществляют в соответствии с действующим законодательством квотирование рабочих мест для обе-

спечения занятости инвалидов, а также профессиональное обучение, переобучение и повышение квалифика-
ции, высвобождаемых работников организаций всех форм собственности.

3.14. Взаимодействуют с учреждениями профессионального образования по вопросам подготовки кадров, про-
хождения производственной практики  в организациях. 

3.15. При ликвидации организации или сокращении численности работающих предоставляют работникам, 
предупреждённым об увольнении, по согласованию сторон время для поиска нового места работы. 

3.16. Предоставляют высвобождаемым работникам организаций-банкротов преимущественное право трудоу-
стройства во вновь образуемых организациях, создаваемых на базе имущества ликвидируемых, выделяя для 
этой цели не менее 70 процентов рабочих мест при соответствии их профессиональной и трудовой подготовки.

3.17. При принятии уполномоченным органом решения о ликвидации или реорганизации организации письмен-
но уведомляют об этом представительный орган работников не менее чем за 3 месяца.

3.18. В случаях, когда по причинам, связанным с изменениями организационных или технологических условий 
труда, которые могут повлечь массовое высвобождение работников, вводят режим неполного рабочего време-
ни с учётом мнения (или согласия) выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со 
статьёй 372 Трудового кодекса, уведомляют об этом выборный орган первичной профсоюзной организации не 
менее чем за 2 месяца. 
Работодатели и Профсоюзы:
3.19. При угрозе массового увольнения работников предпринимают согласованные меры, направленные на 

уменьшение численности работников, подлежащих увольнению.
3.20. Предусматривают при разработке коллективных договоров дополнительные по сравнению с законода-

тельством льготы и компенсации при сокращении численности или штата работников.
3.21. Рассматривают возможность включения в коллективные договоры положений:
- о предоставлении гибких графиков работы по заявлению беременной женщины или одного из родителей 

(опекуна), имеющего малолетнего ребенка (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет) при возможно-
сти производственно-технологического процесса;

- об организации системы повышения квалификации и переобучения для женщин, выходящих из отпуска по 
уходу за ребёнком;

- об организации обучения новым профессиям в случае перевода женщин, имеющих детей до 3 лет, с рабочих 
мест с вредными и тяжёлыми условиями труда на новые рабочие места или в случае их высвобождения.
Профсоюзы:
3.22. Представляют и защищают в установленном законом порядке интересы работников в вопросах занято-

сти, обеспечения гарантий и компенсаций при увольнении.
3.23. Участвуют в разработке и реализации в организациях мероприятий по сохранению рабочих мест и пре-

дотвращению массового увольнения работников.
3.24. Вносят на рассмотрение трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

предложения по защите трудовых прав работников несостоятельных организаций (банкротов).
Работодатели и Администрация:
3.25. Проводят работу по привлечению к обучению, повышению уровня квалификации руководителей, специа-

листов сферы малого и среднего предпринимательства.
3.26. Организуют практические консультационные семинары и конференции по вопросам реформирования и 

совершенствования управления предприятиями, с привлечением для этого ведущих российских и зарубежных 
консалтинговых фирм и финансовых институтов на территорию города.

4. Оплата труда работников, доходы и уровень жизни населения
Стороны совместно:
4.1. Разрабатывают предложения по регулированию заработной платы работников различных отраслей на основе 

социального партнерства, настоящего Соглашения, отраслевых тарифных соглашений, коллективных договоров.
4.2. Разрабатывают и реализуют комплекс мер, обеспечивающих повышение реальной заработной платы работни-

ков в соответствии с количеством и качеством труда с учетом роста потребительских цен и условиями коллективного 
договора. Создают условия для поэтапного приближения минимальной заработной платы к уровню не ниже прожи-
точного минимума, устанавливаемого  Губернатором Ярославской области для трудоспособного населения.

4.3. Не допускают снижения уровня жизни населения города и принимают меры, направленные на уменьшение 
числа граждан города, имеющих денежные доходы ниже величины прожиточного минимума трудоспособного 
населения, установленного в Ярославской области.

4.4. Осуществляют постоянный контроль за своевременностью и полнотой выплаты заработной  платы, пере-
числений социальных страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды в организациях 
всех форм собственности. Принимают меры по ликвидации задолженности по заработной плате и уплате соци-
альных страховых взносов, активизируют в этих целях работу межведомственных комиссий. 

4.5. Выделяют финансовые средства  на организацию работы с детьми, молодежью в сфере досуга, спорта и 
оздоровительного отдыха в соответствии с финансовыми возможностями.

4.6. Разрабатывают мероприятия направленные на поддержку молодых семей, улучшение социально-быто-
вых и жилищных условий.

4.7. Не допускают выплаты заработной платы работникам ниже минимального размера оплаты труда, уста-
новленного на федеральном уровне, и минимальной заработной платы, установленной в Ярославской области.

4.8. Не допускают задержек выплаты заработной платы работникам, а также использования форм оплаты 
труда, не предусмотренных действующим законодательством, случаев «неформальной занятости», подмены 
трудовых отношений гражданско-правовыми.
Администрация:
4.9. Проводит работу с руководителями предприятий по своевременному и в полном объёме перечислению 

платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды.
4.10. Осуществляет контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств. 
4.11. Утверждает муниципальные правовые акты, определяющие системы оплаты труда работников муници-

пальных учреждений в соответствии с ежегодными рекомендациями Российской трёхсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений. В связи с увеличением минимального размера оплаты труда не 
допускает снижение тарифных ставок (окладов).

4.12. Обеспечивает своевременную выплату заработной платы работникам организации  бюджетной сферы, 
финансируемых из городского бюджета, и осуществляет контроль за ее своевременной выплатой.

4.13. Обеспечивает повышение заработной платы работников бюджетной сферы в соответствии с «линейка-
ми» динамики значений соотношения средней заработной платы работников учреждений и средней заработной 
платы в Ярославской области на основании показателей планов мероприятий («дорожных карт») изменений в 
отраслях социальной сферы.

4.14. Осуществляет контроль за соответствием должностного оклада и заработной платы руководителей му-
ниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений трудовому договору и условиям оплаты 
труда, предусмотренным нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ярославской области, му-
ниципальными правовыми актами.

4.15. Ежеквартально проводит мониторинг оплаты труда работников учреждений, финансируемых из бюджета города.
4.16. Повышает эффективность взаимодействия с государственными органами контроля и надзора за соблю-

дением законодательства в области оплаты труда
4.17. Реализует мероприятия, направленные на снижение неформальной занятости и легализации заработной платы.
Работодатели:
4.18. Обеспечивают в организациях минимальный размер заработной платы работнику, отработавшему пол-

ностью месячную норму рабочего времени и выполнившему свои трудовые обязанности, в размере не ниже 
величины прожиточного минимума трудоспособного населения в Ярославской области. Не допускают задержек 
выплаты заработной платы работникам, а также использования форм оплаты труда, не предусмотренных дей-
ствующим законодательством.

4.19. Предоставляют профсоюзным организациям информацию по социально-трудовым вопросам, вопросам 
оплаты труда в соответствии с действующим законодательством.

4.20. Обеспечивают первоочерёдность выдачи начисленной заработной платы перед остальными платежами 
(в том числе и в случаях реорганизации или ликвидации организации) в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

4.21. Обеспечивают условия для осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства и нор-
мативных актов по вопросам оплаты труда государственным и профсоюзным органам.
Профсоюзы:
4.22. Представляют законные права и интересы членов профсоюзов перед работодателями, в государствен-

ных органах, организациях. 

4.23. Осуществляют контроль за соблюдением законодательства по оплате труда, в том числе за своевре-
менной выплатой заработной платы, других социальных выплат, предусмотренных нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и Ярославской области.

4.24. В случаях нарушения установленных сроков выплаты заработной платы добиваются её выплаты через 
комиссии по трудовым спорам, Государственную инспекцию труда в Ярославской области и суд.

4.25. Предоставляют бесплатную консультационную и правовую помощь членам профсоюзов по вопросам за-
конодательства об оплате труда. Рассматривают заявления работников по вопросам оплаты труда. При необхо-
димости обращаются в соответствующие органы  о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении 
трудового законодательства.

5. Социальное страхование и социальная защита населения 
Стороны совместно:
5.1. Проводят согласованную политику в области развития образования, здравоохранения, культуры, спорта и 

социальной защиты населения.
5.2. Принимают меры по сохранению, укреплению базы детских оздоровительных лагерей. В установленном 

порядке предусматривают средства на проведение детской оздоровительной кампании 2017-2019 годов. 
5.3. Обеспечивают условия доступности для инвалидов объектов социальной, инженерной и транспортной 

инфраструктур и предоставляемых услуг, а также оказания им при этом необходимой помощи
Администрация:
5.4. Реализует в установленном законом порядке меры социальной поддержки малоимущих граждан, детей, 

инвалидов, пенсионеров, лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья.

5.5. Обеспечивает выделение средств и реализует комплекс мер, направленный на социальную поддержку, 
социальное обслуживание и охрану прав семьи, материнства, отцовства и детства. 

5.6. В рамках организации работы по исполнению законодательства, направленного на социальную поддержку 
детей-сирот, лиц из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей:

- реализует в установленном законам порядке меры социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей;

- обеспечивает приемным родителям компенсационные выплаты на оплату жилого помещения и коммуналь-
ных услуг, предусмотренных действующим законодательством;

- обеспечивает лицам из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения  родителей компенсационные 
выплаты по договору найма жилого помещения;

- обеспечивает в пределах полномочий исполнение законодательных и иных нормативных правовых актов, направленных 
на социальную поддержку, доступность гарантированного объема социальных услуг для опекунов (попечителей), приемных 
родителей, детей-сирот, лиц из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.

5.7. В рамках реализации детской оздоровительной кампании:
- организует и обеспечивает отдых и оздоровление детей, контролирует целевое и своевременное использова-

ние средств, предусмотренных на эти цели; 
- осуществляет предоставление путёвок в учреждения отдыха и оздоровления детям, находящимся в трудной 

жизненной ситуации, при наличии соответствующего финансирования из средств областного бюджета;
- обеспечивает развитие малозатратных форм отдыха с использованием базы учреждений образования, куль-

туры, здравоохранения, социальной защиты, молодёжи, физической культуры и спорта.
5.8. Реализует комплекс мер по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и за-

щите их прав. 
5.9. Способствует развитию муниципальных учреждений социального обслуживания граждан пожилого воз-

раста и инвалидов, отделений социальной помощи на дому, отделений срочной социальной помощи и других от-
делений в соответствии с нормативными правовыми актами Ярославской области. Расширяет и совершенствует 
спектр предоставляемых населению социальных услуг.

5.10. Обеспечивает предоставление отдельным категориям граждан компенсационных выплат на оплату жило-
го помещения и коммунальных услуг, предусмотренных действующим законодательством.

5.11. Не допускает изменения целевого назначения нежилых помещений, находящихся в собственности города 
и переданных в аренду для осуществления деятельности социально значимых предприятий потребительского 
рынка и услуг, медицинских, детских дошкольных и школьных учреждений, учреждений культуры.

5.12. Способствует сохранению детских оздоровительных и других социально значимых учреждений в уста-
новленном порядке.

5.13. Обеспечивает целевое расходование средств бюджета города.
5.14. Обеспечивает в пределах полномочий исполнение законодательных и иных нормативных правовых ак-

тов, направленных на социальную поддержку, доступность гарантированного объема социальных услуг для на-
селения города, сохранение уровня социальных гарантий населения.

5.15. Оказывает поддержку в оплате за обучение малообеспеченным студентам, успешно  обучающимся в 
высших и средних специальных учебных заведениях, в соответствии с муниципальными правовыми актами.
Профсоюзы и Работодатели:
5.16. В рамках коллективных договоров обеспечивают отдых детей работников предприятий в организациях 

отдыха и оздоровления детей, в том числе удешевление стоимости путёвок в детские оздоровительные лагеря.
5.17. Проводят работу по:
- улучшению жилищных условий работников организаций города;
- материальной поддержке малоимущих и многодетных семей работников организаций, пенсионеров, ветеранов труда;
- санаторно-курортному лечению и оздоровлению работников;
- организации физкультурно-спортивных мероприятий.
Профсоюзы:
5.18. Организуют совместно с Администрацией и работодателями отдых и оздоровление детей в загородных 

лагерях, на базе санаториев, оздоровительных учреждений.
5.19. Участвуют за счёт средств, находящихся в распоряжении профсоюзных комитетов организаций, в уде-

шевлении стоимости путёвок в детские оздоровительные лагеря.
5.20. Оказывают организационную помощь представителям отделения Пенсионного фонда Российской Феде-

рации по Ярославской области в работе консультационных пунктов в организациях.
5.21. Проводят культурно-массовые и физкультурно-спортивные мероприятия среди работников и членов их семей.
Работодатели:
5.22. Осуществляют обязательное пенсионное страхование работников в порядке, установленном действую-

щим законодательством. 
5.23. Обеспечивают пенсионные права  работников в условиях ведения персонифицированного учёта путём 

своевременного представления в органы Пенсионного фонда Российской Федерации достоверных сведений о 
страховом стаже и страховых взносах застрахованных лиц.

5.24. Рассматривают возможность в соответствии с финансовым состоянием организации включения в кол-
лективные договоры положений об уплате взносов работодателем в пользу застрахованных лиц, уплачивающих 
дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии. 

5.25. Принимают меры по представлению в органы Пенсионного фонда Российской Федерации в электронной 
форме с электронной подписью по телекоммуникационным каналам связи:

- отчетности; - сканированных  документов, необходимых для назначения пенсии; - перечня рабочих мест, наи-
менование профессий и должностей работников, для которых установлено льготное пенсионное обеспечение;

- списков работников, выходящих на пенсию на общих основаниях в ближайшие 12 месяцев;
- списков работников, имеющих право в ближайшие 12 месяцев на досрочное пенсионное обеспечение.
5.26. Обеспечивают сохранность и своевременно передают на архивное
хранение документы содержащие сведения о стаже работы, в том числе во вредных и особых условиях, даю-

щем право на льготное пенсионное обеспечение, заработной плате работников.
5.27. Предоставляют в Пенсионный фонд Российской Федерации списки работников, уходящих на пенсию в 

ближайшие 2 года, и полный пакет документов, необходимых для назначения пенсии работнику, за 9 месяцев до 
возникновения у него права на трудовую пенсию.

6. Работа с молодёжью
Стороны совместно:
6.1. Осуществляют согласованные действия по созданию условий для эффективной реализации государ-

ственной политики в сфере работы с детьми и молодёжью, развития физической культуры и спорта в городе.
6.2. Принимают участие в организации и проведении культурно-массовых, спортивных мероприятий для детей 

и молодёжи, проводимых на базе учреждений культуры, спортивных сооружений, организаций, учреждений до-
полнительного и профессионального образования.

6.3. Оказывают организационно-методическую помощь социальным учреждениям молодёжи, спортивным учреж-
дениям, библиотекам, детским оздоровительным лагерям и другим организациям сферы культуры и образования.

6.4. Проводят в организациях конкурсы профессионального мастерства среди молодёжи.
6.5. Создают условия для развития физкультурно-спортивных организаций, осуществляющих деятельность в 

сфере популяризации занятий физической культурой и спортом, формирования устойчивых навыков здорового 
образа жизни молодёжи города.

6.6. Содействуют развитию системы подготовки спортсменов и команд в целях формирования спортивного 
резерва для сборной команды города.

6.7. Разрабатывают предложения по созданию системы обеспечения первого гарантированного рабочего ме-
ста работы выпускникам образовательных учреждений профессионального образования.

6.8. Проводят работу по обеспечению детей местами в детских дошкольных учреждениях.
6.9. Проводят работу по включению в коллективные договоры и соглашения разделов по работе с молодёжью. 

Формируют единый городской банк вакансий временных рабочих мест для учащейся молодежи. Оказывают ор-
ганизационно-методическую помощь клубным и спортивным учреждениям, библиотекам, детским оздоровитель-
ным лагерям организаций города и другим организациям сферы культуры и образования.
Администрация:
6.10. Обеспечивает государственные гарантии на получение общедоступного и бесплатного начального обще-

го, основного общего, среднего образования, своевременной и качественной медицинской помощи. Не допуска-
ет снижения уровня государственных социальных гарантий и льгот работающей молодёжи.

6.11. При формировании бюджета на очередной финансовый год предусматривает:
- выделение средств на реализацию городских программ, связанных с молодёжной политикой;
- обеспечивает поддержку деятельности городских молодёжных организаций в рамках реализации городских 

целевых программ. 
6.12. Содействует повышению профессиональной и социальной активности молодёжи через специальные мо-

лодёжные программы, развитию предпринимательства, временной занятости молодёжи.
6.13. Разрабатывает муниципальные правовые акты по вопросам:
- финансирования расходов на организацию занятости, отдыха и оздоровления детей, учащихся и студентов 

образовательных учреждений в период каникул;
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- деятельности детско-юношеских спортивных школ за счёт различных источников финансирования;
- подготовки сборных команд и спортсменов в спортивных соревнованиях; 
- оказания финансовой поддержки ведущим командам города и физкультурно-спортивным организациям;
- предоставления социальных выплат молодым семьям на строительство или приобретение жилья.
6.14. Содействует проведению социально значимых молодёжных мероприятий, организуемых для студенче-

ской и учащейся молодёжи, проводит конкурсы, смотры, выставки.
6.15. Сохраняет целевое использование жилых помещений специализированного жилищного фонда.
Работодатели:
6.17. Обеспечивают приём на работу выпускников профессиональных учебных заведений в рамках договора 

между профессиональным учебным заведением и организацией.
6.18. Обеспечивают молодому работнику рабочее место, соответствующее требованиям условий и охраны 

труда, содействуют повышению его квалификации, создают условия для профессионального роста.
6.19. При заключении коллективных договоров рассматривают возможность предоставления ссуд молодым 

работникам, молодым семьям на строительство и приобретение жилья, для обучения в высших учебных заве-
дениях.

6.20. Проводят работу по популяризации занятий физической культурой и спортом.
6.21. Содействуют временной занятости несовершеннолетних граждан в свободное от учёбы время и в период 

каникул, находящихся в трудной жизненной ситуации, в организациях независимо от их организационно-право-
вой формы и формы собственности.

6.22. Разрабатывают совместно с профсоюзом программу по работе с молодёжью и мероприятия по её реализации.
Профсоюзы:
6.23. Реализуют концепцию молодёжной политики профсоюзов Ярославской области.
6.24. Содействуют созданию в первичных профсоюзных организациях молодёжных советов, комиссии по ра-

боте с молодёжью.
6.25. Изучают и обобщают опыт работы с молодёжью членских организаций и внедряют его в практику работы 

профкомов первичных профсоюзных организаций.
6.26. Проводят конкурсы профессионального мастерства, учреждают премии для молодых работников органи-

заций, активистов и членов профсоюзов.
6.27. Осуществляют контроль за исполнением законодательства в сфере оплаты и охраны труда, приёма и 

увольнения работников, защищают права и интересы молодёжи.
6.28. Содействуют организации временной занятости несовершеннолетних граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации.
7. Защита трудовых прав, охрана труда работников организаций 
и обеспечение экологической безопасности населения города.

Стороны совместно:
7.1. Обеспечивают реализацию основных направлений государственной политики в области охраны труда и 

экологической безопасности, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и 
здоровья работников.

7.2. Разрабатывают предложения по совершенствованию законодательства в области охраны труда и эколо-
гической безопасности.

7.3. Осуществляют взаимодействие с федеральными органами государственного надзора и контроля по во-
просам реализации на территории города надзорных и контрольных функций в сфере охраны труда.

7.4. Участвуют в разработке и реализации целевых программ и мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
7.5. Организуют проведение мероприятий по изучению, распространению передового опыта работы по обеспе-

чению здоровых и безопасных условий труда.
7.6. Взаимодействуют в проведении и публикации результатов общественных слушаний, экологических экспер-

тиз по вопросам проектирования, размещения объектов, хозяйственная деятельность которых может нанести 
вред окружающей среде, жизни, здоровью и имуществу граждан.

7.7. Информируют через средства массовой информации население города о состоянии условий труда, уровне 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, о состоянии окружающей среды и мерах 
по улучшению охраны труда и экологической безопасности.

7.8. Осуществляют мероприятия и проводят работу, направленные на защиту населения и территорий от чрез-
вычайных ситуаций природного и техногенного характера в соответствии с законодательством.
Администрация:
7.9. Осуществляет государственное управление охраной труда на территории города в объеме переданных 

полномочий, развивает и совершенствует нормативно-правовую базу регулирования вопросов охраны труда.
7.10. Осуществляет организационно-методическую помощь организациям по вопросам охраны труда и регули-

рования социально-трудовых отношений.
7.11. Координирует проведение обучения и проверку знаний по охране труда руководителей, специалистов, а 

также членов комитетов (комиссий) и уполномоченных (доверенных) лиц в порядке, предусмотренном действу-
ющим законодательством.

7.12. Организует работу координационного совета по охране и условиям труда при Администрации города.
7.13. Предусматривает финансирование мероприятий по охране труда в муниципальных учреждениях, в том 

числе по проведению специальной оценки условий труда, обучению, предоставлению установленных законо-
дательством компенсаций работникам бюджетной сферы, занятым на работах с вредными условиями труда.

7.14. Во взаимодействии с уполномоченными органами проводит экологическую политику на территории го-
рода и координирует деятельность экологических служб  организаций. Осуществляет учет и оценку состояния 
окружающей природной среды и природных ресурсов на территории города. Участвует в организации экологиче-
ского образования, воспитания и просвещения населения города. Организует с участием уполномоченных орга-
нов мероприятия по охране окружающей среды в границах городского округа, а также сбор, вывоз, утилизацию 
и переработку промышленных и бытовых отходов.

7.15. Координирует деятельность органов, осуществляющих мероприятия по контролю за соблюдением трудо-
вого законодательства в подведомственных организациях.

7.16. Организует сбор и обработку информации о состоянии условий и охраны труда в организациях города.
7.17. Создают условия  работникам организаций для прохождения диспансеризации и содействуют  учрежде-

ниям здравоохранения  в ее  организации.
Работодатели:
7.18. Осуществляют оценку состояния условий труда путём проведения специальной оценки условий труда, 

принимают меры по модернизации, выводу из эксплуатации морально и физически изношенного оборудования, 
угрожающего жизни и здоровью работников, загрязняющего окружающую среду.

7.19. Разрабатывают и включают в коллективные договоры организационно-технические мероприятия по про-
филактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, фи-
нансируют выполнение мероприятий в размерах, не ниже предусмотренных  законодательством.

7.20. Предъявляют органам государственного надзора и контроля, технической инспекции труда профсоюзов 
вновь вводимые в эксплуатацию или реконструируемые производственные объекты для получения заключений 
на соответствие требованиям охраны труда и экологической безопасности.

7.21. Обеспечивают условия для осуществления государственного контроля за соблюдением законодатель-
ных и других нормативных актов по труду и охране труда представителям органов государственного надзора и 
контроля, государственного управления охраной труда, правовым и техническим инспекциям труда профсоюзов, 
уполномоченным (доверенным) лицам профсоюзных комитетов, членам комитетов(комиссий) по охранетруда.

7.22. Определяют в коллективных договорах согласно действующему законодательству предоставление опла-
чиваемого времени уполномоченным профсоюзных комитетов и комиссий для выполнения возложенных на них 
обязанностей по контролю за состоянием условий охраны труда.

7.23. Своевременно информируют о тяжёлых, групповых, смертельных несчастных случаях на производстве 
органы, уполномоченные  законодательством участвовать в расследовании указанных случаев.

7.24. Направляют на обучение и проверку знаний по охране труда руководителей, специалистов, членов коми-
тетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в установленном законо-
дательством порядке.

7.25. Соблюдают природоохранное законодательство, экологические нормы и правила; планируют, разрабаты-
вают и осуществляют в своей организации мероприятия по охране окружающей среды; организуют проведение 
субботников.

7.26. Обеспечивают меры и несут ответственность по соблюдению технологической и производственной дис-
циплины в целях предупреждения несчастных случаев, промышленных аварий и профессиональных заболева-
ний, а также профилактики и снижения травматизма.

7.27. Осуществляют платежи за загрязнение окружающей природной среды. В целях снижения производствен-
ных выбросов внедряют на своем производстве малоотходные и ресурсосберегающие технологии на основе 
новейших научно-технических достижений; соблюдают общие требования по обращению с отходами.
Профсоюзы:
7.28. Защищают законные права и интересы работников при рассмотрении трудовых споров в соответствии с 

действующим законодательством.
7.29. Предоставляют бесплатные консультации и помощь  членам профсоюзов в рассмотрении вопросов со-

блюдения трудового законодательства.
7.30. Осуществляют общественный контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, силами правовой и технической инспек-
ции профсоюзов, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзной организации.

7.31. Формируют институт уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, осуществляют мониторинг их 
деятельности, информируют стороны соглашения о результатах работы, в том числе о случаях отказа рассмо-
трения предложений, выданных работодателю.

7.32. Принимают участие в работе координационных советов по охране труда и в проверках состояния усло-
вий и охраны труда, выполнения обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами, 
соглашениями.

7.33. Организуют на базе учебно-методического центра профсоюзов обучение по охране труда и проверку 
знаний, требований охраны труда руководителей бюджетных учреждений, руководителей организаций, специ-
алистов по охране труда, членов комиссий (комитетов) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц 
профсоюзных комитетов.

7.34. Принимают участие в расследовании тяжёлых и смертельных несчастных случаев на производстве.
8. Развитие социального партнёрства и координация действий сторон Соглашения

Стороны совместно:
8.1.Обеспечивают дальнейшее развитие системы социального партнёрства, повышение его эффективности, 

непосредственного воздействия на решение социально-экономических проблем развития города.
8.2.Представляют сторонам социального партнерства, по их запросу, информационно-аналитическую записку 

о состоянии социально-трудовой сферы города.

8.3. В период действия Соглашения не допускают принятия нормативных правовых актов, затрагивающих со-
циально-трудовые интересы работников, без обсуждения проектов на заседании территориальной трехсторон-
ней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

8.4. Оказывают практическое и методическое содействие заключению коллективных договоров и соглаше-
ний, способствуют вовлечению более широкого круга работодателей в переговорные процессы по заключению 
отраслевых, территориальных соглашений и коллективных договоров, созданию профсоюзных организаций в 
организациях независимо от их организационно-правовой формы.

8.5. Взаимно обеспечивают представителям сторон возможность принимать участие в рассмотрении на всех 
уровнях вопросов по проблемам, не включённым в данное Соглашение, но представляющим взаимный интерес. 

8.6. Способствуют предотвращению и урегулированию коллективных трудовых споров, возникающих в сфере 
социально-трудовых отношений.

8.7. Содействуют развитию связей Комиссии с Региональной трёхсторонней комиссией.
Администрация:
8.8. Осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности территориальной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
8.9. Проводит уведомительную регистрацию коллективных договоров и территориальных соглашений в управ-

лении социальной защиты населения и труда администрации города.
8.10. Осуществляет контроль за исполнением коллективных договоров и территориальных соглашений.
8.11. Обеспечивает в установленном порядке участие представителей профсоюзов и работодателей в работе 

коллегий, комиссий, рабочих групп и иных консультативно-совещательных органов, образованных при админи-
страции города, при рассмотрении социально-трудовых вопросов.
Работодатели:
8.12.Обеспечивают условия для уставной деятельности и права профсоюзов и их выборных органов в органи-

зациях, касающиеся сбора членских взносов по заявлению членов профсоюзов в безналичной форме и своев-
ременного перечисления на текущие счета профсоюзных органов денежных средств в порядке и на условиях, 
установленных коллективным договором, в том числе выделяют денежные средства на культурно-массовую и 
физкультурно-оздоровительную работу не менее 0,15 процента от фонда оплаты труда. 

8.13. Не допускают случаев нарушения прав профсоюзов, установленных законодательством Российской Федерации. 
8.14. Направляют коллективные договоры на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
8.15. При заключении трудового договора с работником не препятствуют его вступлению в члены профсоюза. 

Не увольняют или другим способом не наносят ущерб работнику на том основании, что он является членом про-
фсоюза либо принимает участие в профсоюзной деятельности в нерабочее время или с согласия работодателя 
в рабочее время.

8.16. Принимают участие в ежегодных областных смотрах конкурсах, проводимых по вопросам социального 
партнерства и охраны труда.
Профсоюзы:
8.17. Организуют на базе своего учебно-методического центра обучение представителей социальных партнё-

ров различных уровней по вопросам правового регулирования трудовых отношений, практике заключения кол-
лективных договоров и соглашений.

8.18. Инициируют заключение коллективных договоров, областных отраслевых и территориальных соглашений. 
8.19. Содействуют подготовке и проведению коллективно-договорной кампании, осуществляют контроль за 

выполнением коллективных договоров и соглашений. Проводят общественную экспертизу проектов коллектив-
ных договоров. 

8.20. Оказывают помощь в создании в организациях комиссий по трудовым спорам. 
8.21. Не выступают организаторами забастовок в случае выполнения Администрацией и Работодателями обязательств, 

предусмотренных в настоящем соглашении, а также в отраслевых соглашениях и коллективных договорах.
9. Действие Соглашения и контроль за его выполнением

9.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с 01.01.2017 г. и действует по 31.12.2019 г.Стороны имеют право 
продлить действие настоящего Соглашения один раз на срок не более трёх лет.

9.2. Контроль за исполнением Соглашения осуществляется Комиссией, а также Сторонами самостоятельно в 
соответствии с их функциями и законодательством.

9.3. Итоги выполнения Соглашения подводятся не реже одного раза в год (до 01 мая) трехсторонней комиссией 
с размещением на официальном сайте органа местного самоуправления.

9.4. Стороны признают настоящее Соглашение в качестве правового акта, устанавливающего основные прин-
ципы регулирования социально-трудовых отношений в городе, и обязуются соблюдать достигнутые данным 
Соглашением договоренности, а также нести предусмотренную законодательством Российской Федерации и 
Ярославской области ответственность за невыполнение его положений.

9.5. В период действия Соглашения дополнения и изменения в него вносятся по взаимному соглашению сто-
рон и оформляются решением трехсторонней комиссии.

9.6. Текст Соглашения публикуется в трехнедельный срок со дня подписания:Администрацией - через публи-
кацию в городской  газете «Переславская неделя» и размещением на официальном сайте органа местного са-
моуправления.
Соглашение подписали:

Приложение № 1 к Соглашению
Социально-экономические показатели уровня жизни населения г. Переславля-Залесского

АДМИНИСТРАЦИЯ г. ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 28.12.2016 № ПОС.03-1822/16 
г. Переславль-Залесский

О внесении изменений в постановление Администрации г. Переславля-Залесского 
от 08.05.2015 № ПОС. 03-0680/15 «Об утверждении городской целевой программы 

«Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в г. Переславле-Залесском» 
на 2015-2018 годы»

В целях изменения и уточнения объема финансирования городской целевой программы «Поддержка социаль-
но ориентированных некоммерческих организаций в г. Переславле-Залесском» на 2015-2018 годы»,

Администрация города Переславля-Залесского постановляет:
1. Внести в постановление Администрации г.Переславля-Залесского от 08.05.2015 № ПОС. 03-0680/15 «Об 

утверждении городской целевой программы «Поддержка социально ориентированных некоммерческих органи-
заций в г. Переславле-Залесском» на 2015-2018 годы» в редакции постановлений Администрации  г. Переслав-
ля-Залесского  от 07.07.2015 № ПОС.03-1034/15; от 04.03.2016 № ПОС.03-0255/16 следующие изменения:

1.1.  В Паспорте Программы:
1.1.1. Позицию «Объемы и источники финансирования Программы» изложить в следующей редакции:
Всего: 819,85516 тыс. рублей, в том числе: 
- областной бюджет – 261,863 тыс. рублей; - городской бюджет – 557,99216 тыс. рублей.
2015 год: Всего – 107,99216 тыс. рублей, в том числе: - городской бюджет – 107,99216 тыс. рублей.
2016 год: Всего – 411,863 тыс. рублей, в том числе:
- областной бюджет – 261,863 тыс. рублей; - городской бюджет – 150,0 тыс. рублей.
2017 год: Всего - 150,0 тыс. рублей, в том числе: - городской бюджет – 150,0 тыс. рублей.
2018 год: Всего - 150,0 тыс. рублей, в том числе: - городской бюджет – 150,0 тыс. рублей.
1.1.2. Позицию «Общая потребность в ресурсах» изложить в следующей редакции:
Объем финансирования Программы за период 2015-2018 годы составит 819,85516 тыс. рублей, в том числе: 
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1.2. Раздел VI «Перечень программных мероприятий Программы» изложить в следующей  редакции согласно 
Приложению.

2. Опубликовать постановление в газете «Переславская неделя» и разместить на официальном сайте органов 
местного самоуправления г. Переславля-Залесского.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Ж.Н. 
Петрову.
Заместитель Главы Администрации города Переславля-Залесского                                          Ж.Н. Петрова

Раздел VI. Перечень программных мероприятий Программы

АДМИНИСТРАЦИЯ г. ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 30.12.2016 № ПОС.03-1829/16 
г. Переславль-Залесский

О внесении изменений в постановление Администрации г. Переславль-Залесского от 14.06.2016 № ПОС.03-0819/16 
«Об утверждении плана-графика мероприятий по бесплатному предоставлению земельных участков

отдельным категориям граждан на период с 2016 по 2018 год»
Во исполнение подпункта «а» пункта 11 Перечня поручений Председателя Правительства Российской Феде-

рации Медведева Д.В., в соответствии со ст. 6, ст. 15, ст. 39.5, ст. 85 Земельного кодекса РФ, ст. 3 ФЗ РФ от 
25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», ст. 2 Закона Ярос-
лавской области от 27.04.2007 г. № 22-з «О бесплатном предоставлении в собственность граждан земельных 
участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности», ст.56 Жилищного кодекса РФ, 
с учетом показателей исполнения плана-графика мероприятий по бесплатному предоставлению земельных 
участков отдельным категориям граждан за III-IV квартал 2016, 

Администрация города Переславля-Залесского постановляет:
1. Утвердить прилагаемый план-график мероприятий по бесплатному предоставлению земельных участков 

отдельным категориям граждан на период с 2016 по 2018 год в новой редакции.
2. Разместить настоящее постановление в газете «Переславская неделя» и на официальном сайте органов 

местного самоуправления г. Переславля-Залесского.
3. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя Главы Администрации г. Переславля-За-

лесского Малышева А.В.
Заместитель Главы Администрации города Переславля-Залесского                                   В.А. Талалаев



Переславская НЕДЕЛЯ30 Документы публикуются в оригинале 11 января 2017 г.

Приложение к постановлению Администрации г. Переславль-Залесского от 30.12.2016 № ПОС.03-1829/16
План-график бесплатного предоставления земельных участков на период 2016-2018 годов

*  Количество земельных участков, запланированных к предоставлению, должно не менее чем на 30 процентов 
превышать количество граждан, состоящих на учёте, по состоянию на отчётную дату.
Примечание
При реализации намеченных настоящим планом-графиком мероприятий очередь на бесплатное предо-

ставление земельных участков отдельным категориям граждан будет ликвидирована в 1-м квартале 2018 г. 
Принимая во внимание прогнозное значение (20-25 единиц в год) о количестве поставленных на Учет граждан 
в период 2016-2018 год следует, что количество земельных участков планируемых к образованию полностью 
удовлетворит потребности.

АДМИНИСТРАЦИЯ г. ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 28.12.2016 № ПОС.03-1824/16 
г. Переславль-Залесский

О закреплении муниципальных образовательных организаций, реализующих 
образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

за конкретными территориями города Переславля-Залесского на 2017 год
В соответствии с пунктом 6 части 1 статьи 9 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.01.2014 № 
32 «Об утверждении Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам начального обще-
го, основного общего и среднего общего образования»

Администрация города Переславля-Залесского постановляет:
1. Закрепить муниципальные образовательные организации, реализующие образовательные программы на-

чального общего, основного общего и среднего общего образования, за конкретными территориями города Пе-
реславля-Залесского на 2017 год согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:
- постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 22.02.2012 № 124 «О закреплении территорий 

за образовательными учреждениями г. Переславля-Залесского, реализующими образовательные программы 
начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;

- постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 30.03.2012 № 316 «О внесении изменений в 
постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 22.02.2012 № 124 «О закреплении территорий за 
образовательными учреждениями г. Переславля-Залесского, реализующими образовательные программы на-
чального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;

- постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 21.06.2012 № 824 «О внесении изменений в 
постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 22.02.2012 № 124 «О закреплении территорий за 
образовательными учреждениями г. Переславля-Залесского, реализующими образовательные программы на-
чального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;

- постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 04.02.2013 № 108 «О внесении изменений в 
постановление Администрации г. Переславля-Залесского Ярославской области от 22.02.2012 № 124 «О закре-
плении территорий за образовательными учреждениями г. Переславля-Залесского, реализующими образова-
тельные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;

- постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 10.01.2014 № ПОС.03-0002/14 «О внесении 
изменений в постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 22.02.2012 № 124 «О закреплении 
территорий за образовательными учреждениями г. Переславля-Залесского, реализующими образовательные 
программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;

- постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 24.12.2014 № ПОС.03-1985/14 «О внесении 
изменений в постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 22.02.2012 № 124 «О закреплении 
территорий за образовательными учреждениями г. Переславля-Залесского, реализующими образовательные 
программы начального общего, основного общего и среднего общего образования»;

- постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 22.12.2015 № ПОС.03-1848/15 «О внесении 
изменений в постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 22.02.2012 № 124 «О закреплении 
территорий за образовательными учреждениями г. Переславля-Залесского, реализующими образовательные 
программы начального общего, основного общего и среднего общего образования»;

- постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 16.05.2016 № ПОС.03-0654/16 «О внесении 
изменений в постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 22.02.2012 № 124 «О закреплении 
территорий за образовательными учреждениями г. Переславля-Залесского, реализующими образовательные 
программы начального общего, основного общего и среднего общего образования».

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Переславская неделя» и разместить на официальном 
сайте органа местного самоуправления г. Переславля-Залесского.

4. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Заместитель Главы Администрации города Переславля-Залесского                                     Ж.Н. Петрова

Приложение к постановлению Администрации г. Переславля-Залесского от 28.12.2016 № ПОС.03-1824/16
Муниципальные образовательные организации, реализующие образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, 
закрепленные за конкретными территориями города Переславля-Залесского на 2017 год

муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 1»

муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 2»

муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная школа № 3»

муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 4»
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муниципальное общеобразовательное учреждение «Начальная школа № 5»

муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 6»

муниципальное общеобразовательное учреждение «Гимназия г. Переславля-Залесского»

муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 9»

АДМИНИСТРАЦИЯ г. ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 23.12.2016 № ПОС.03-1793/16
г. Переславль-Залесский

Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги 
«Выдача разрешения на использование земель, земельных участков, находящихся

в муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов»
В соответствии с распоряжением Администрации г. Переславля-Залесского от 31.12.2015 № РАС.03-0216/15 

«Об организации предоставления муниципальных услуг», ст. 32 Устава г. Переславля-Залесского, 
Администрация города Переславля-Залесского постановляет:

1. Утвердить прилагаемый административный регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача 
разрешения на использование земель, земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, без 
предоставления земельных участков и установления сервитутов».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Переславская неделя» и разместить на официальном 
сайте органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского в сети Интернет.

3. Постановление вступает в силу с момента официального опубликования.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на начальника управления муниципальной соб-

ственности г. Переславля-Залесского Решетко Д.А.
Заместитель Главы Администрации города Переславля-Залесского                                 А.В. Малышев

 
УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации г. Переславля-Залесского от 23.12.2016 № ПОС.03-1793/16
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

предоставления муниципальной услуги по выдаче разрешения на использование земель, 
земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, 
без предоставления земельных участков и установления сервитутов

1. Общие положения
1.1. Предмет регулирования
1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на исполь-

зование земель, земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, без предоставления зе-
мельных участков и установления сервитутов на территории городского округа «Город Переславль-Залесский» 
(далее - Административный регламент) разработан в соответствии с Земельным кодексом Российской Федера-
ции, Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных 
и муниципальных услуг», постановлением Правительства РФ от 03.12.2014 № 1300 «Об утверждении перечня 
видов объектов, размещения которых может осуществляться на землях или земельных участках, находящихся 
в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления 
сервитутов», Законом Ярославской области от 11.10.2006 № 66-з «О градостроительной деятельности на тер-
рито-рии Ярославской области», постановлением Правительства области от 03.06.2015 № 595-п «О типовом 
перечне муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления муниципальных образо-
ваний области», постановления Администрации г.Переславля-Залесского от 21.09.2015 № ПОС.03-1436/15 «Об 
утверждении Перечня муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления г. Переслав-
ля-Залесского», в целях повышения результативности и качества, открытости и доступности оказания муници-
пальной услуги в целях повышения качества предоставления и доступности услуги, определяет сроки и после-
довательность действий (административных процедур) при осуществлении полномочий подготовки разрешения 
на использование земель или земельного участка в следующих случаях:

- размещение подземных линейных сооружений, а также их наземные части и сооружения, технологически 
необходимые для их использования, для размещения которых не требуется разрешения на строительство;

- размещение водопроводов и водоводов всех видов, для размещения которых не требуется разрешения на строительство; 
- размещение линейных сооружений канализации (в том числе ливневой) и водоотведения, для размещения, которых не 
требуется разрешения на строительство; - размещение элементов благоустройства территории.

- размещение линий электропередачи классом напряжения до 35 кВ, а также связанные с ними трансформа-
торные подстанции, распределительные пункты и иное предназначенное для осуществления передачи электри-
ческой энергии оборудование, для размещения которых не требуется разрешения на строительство;

- размещение нефтепроводов и нефтепродуктопроводы диаметром DN 300 и менее, газопроводы и иные тру-
бопроводы давлением до 1,2 Мпа, для размещения которых не требуется разрешения на строительство.

- размещение тепловых сетей всех видов, включая сети горячего водоснабжения, для размещения которых 
не требуется разрешения на строительство; - размещение геодезических, межевых, предупреждающих и иных 
знаков, включая информационные табло (стелы) и флагштоки; - размещение защитных сооружений, для раз-
мещения которых не требуется разрешения на строительство; - размещение объектов, предназначенных для 
обеспечения пользования недрами, для размещения которых не требуется разрешения на строительство;

- размещение линий и сооружений связи, для размещения которых не требуется разрешения на строительство;
- размещение проездов, в том числе вдольтрассовых и подъездных дорог, для размещения которых не требу-

ется разрешения на строительство; - размещение пожарных водоемов и мест сосредоточения средств пожаро-
тушения; - размещение прудов-испарители; - размещение отдельно стоящих ветроэнергетических установок и 
солнечных батарей, для размещения которых не требуется разрешения на строительство;

- строительства гаража на земельном участке, предоставленном физическому лицу для целей, не связанных с 
осуществлением предпринимательской деятельности; - строительства, реконструкции объектов, не являющихся 
объектами капитального строительства (киосков, навесов и других);

- строительства на земельном участке строений и сооружений вспомогательного использования (любые по-
стройки, за исключением основного здания, которые предназначены для обслуживания основного здания либо 
имеют вспомогательный характер, в том числе дворовые сооружения, бани, сараи, навесы и другие);

- изменения объектов капитального строительства и (или) их частей, если такие изменения не затрагивают 
конструктивные и другие характеристики их надежности и безопасности и не превышают предельные параметры 
разрешенного строительства, реконструкции, установленные градостроительным регламентом;

- капитального ремонта объектов капитального строительства;
- строительства линий электропередачи классом напряжения до 20 киловольт включительно;
- строительства линий электропередачи, связанных с ними трансформаторных подстанций, распределитель-

ных пунктов и иных объектов электросетевого хозяйства классом напряжения до 20 киловольт включительно, 
выполняемого в целях технологического присоединения к существующим электрическим сетям;

- реконструкции линий электропередачи классом напряжения до 20 киловольт включительно при сохранении 
размеров и границ охранных зон земельных участков, на которых расположены такие объекты;

- строительства и (или) реконструкции уличных и внутриквартальных сетей водопровода диаметром не более 
315 миллиметров; - строительства и (или) реконструкции уличных и внутриквартальных сетей канализации диа-
метром не более 300 миллиметров;

- строительства и (или) реконструкции газопроводов давлением до 1,2 мегапаскаля от точки присоединения 
к распределительному газопроводу до отключающего устройства, а также средств электрохимической защиты 
от коррозии этих газопроводов; - строительства и (или) реконструкции трубопроводов системы теплоснабжения 
(тепловых сетей) диаметром не более 325 миллиметров;

- строительства, реконструкции буровых скважин, предусмотренных подготовленными, согласованными и 
утвержденными в соответствии с законодательством Российской Федерации о недрах техническим проектом 
разработки месторождений полезных ископаемых или иной проектной документацией на выполнение работ, 
связанных с пользованием участками недр; - проведение инженерных изысканий на срок не более одного года;

- капитальный или текущий ремонт линейного объекта на срок не более одного года;
- строительство временных или вспомогательных сооружений (включая ограждения, бытовки, навесы), скла-

дирование строительных и иных материалов, техники для обеспечения строительства, реконструкции линейных 
объектов федерального, регионального или местного значения на срок их строительства, реконструкции);

- размещение объектов благоустройства, навесов для хранения личного транспорта.
1.2. Получатели муниципальной услуги
1.2.1. Получателями муниципальной услуги являются следующие физические или юридические лица (за ис-

ключением государственных органов и их территориальных органов, органов государственных внебюджетных 
фондов и их территориальных органов, органов местного самоуправления) либо их уполномоченные предста-
вители, обратившиеся в (Обращение в адрес Администрации г. Переславля-Залесского) в управление муници-
пальной собственности Администрации г. Переславля-Залесского с заявлением о предоставлении земельного 
участка, находящегося в муниципальной собственности (далее - заявитель, заявители): 

1.2.2. При предоставлении муниципальной услуги от имени заявителей вправе подавать заявление о предо-
ставлении земельного участка, находящегося в муниципальной собственности (далее - заявление о предостав-
лении земельного участка), их законные представители, действующие в силу закона, иных правовых актов и 
учредительных документов без доверенности, или их представители на основании доверенности.

1.3. Порядок информирования о предоставлении муниципальной услуги
1.3.1. Информацию о порядке предоставления муниципальной услуги можно получить:
- в отделе управления земельными ресурсами управления муниципальной собственности Администрации 

г. Переславля-Залесского (далее - Управление); 
- в государственном автономном учреждении Ярославской области «Многофункциональный центр предостав-

ления государственных и муниципальных услуг» (далее - МФЦ); 
- через федеральную государственную информационную систему «Единый портал государственных и муници-

пальных услуг (функций)» (далее - Единый портал). 
1.3.2. Сведения о месте нахождения, графике работы и телефонах Управления.
Место нахождения Управления: г. Переславль-Залесский, ул. Комсомольская, д. 5
Почтовый адрес Управления: 152020, Ярославская область, г. Переславль-Залесский, ул. Комсомольская, д. 5.
График работы Управления:
Понедельник-четверг с 8:00 до 17:00 перерыв на обед с 12:00 до 12:48.
Пятница с 8:00 до 16:00 перерыв на обед с 12:00 до 12:48.
График приема отдела управления земельными ресурсами (далее ОУЗР):
понедельник – не приемный день; вторник – начало приема 8:30 окончание приема 11:30
среда – начало приема 8:30 окончание 11:30; четверг – начало приема 8:30 окончание приема 11:30
пятница – не приемный день. В предпраздничные дни время работы сокращается на 1 час.
Телефон/факс ОУЗР: (485-35) 3-05-63.
Официальный адрес электронной почты: ums@umsadm.pereslavl.ru,
Адрес страницы ОУЗР на официальном сайте Администрации г.Переславля-Залесского: http://www.adminpz.ru/

oms/administratsiya/struktura-administratsii/49-uncategorised/1383-ums.html#контактная-информация
1.3.3. Сведения о месте нахождения, графике работы и телефонах МФЦ. 
Место нахождения МФЦ: Ярославская обл., г. Переславль-Залесский, ул. Проездная, 2-б
Телефон МФЦ: 8 800 100-76-09, +7 (48535) 6-23-44, адрес электронной почты МФЦ: mfc@mfc76.ru,
Режим работы: Пн.,Сб. 09:00-13:00, Вт.,Чт. 09:00-20:00, Пт. 09:00-18:00, Вс. - выходной 
1.3.4. В предоставлении муниципальной услуги участвуют: 
- органы, осуществляющие функции по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок 

с ним (телефон для справок: (48535) 3-19-42 официальный сайт: www.to76.rosreestr.ru); 
- органы по оказанию государственных услуг в сфере ведения государственного кадастра недвижимости, осу-

ществления государственного кадастрового учета недвижимого имущества, кадастровой деятельности, госу-
дарственной кадастровой оценки земель, землеустройства, государственного мониторинга земель, геодезии и 
картографии (телефон для справок: (48535) 3-06-72, официальный сайт: www.to76.rosreestr.ru); 

- налоговые органы (телефон для справок: (48535) 3-24-34, официальный сайт: www.r76.nalog.ru).
1.3.5. Информирование о правилах предоставления муниципальной услуги проводится в форме консультиро-

вания (индивидуального информирования) и публичного информирования. Информирование осуществляется 
на русском языке.
Информирование о правилах предоставления муниципальной услуги заявитель может получить: 
- лично; - посредством информационных стендов, расположенных в МФЦ; 
- посредством почты, в том числе электронной; 
- посредством публикаций в средствах массовой информации; - с использованием Единого портала. 
1.3.6. Информирование о правилах предоставления муниципальной услуги осуществляется специалистами, от-

ветственными за предоставление муниципальной услуги, а также специалистами МФЦ по следующим вопросам: 
- о месте нахождения ОУЗР, режиме работы, справочных телефонах, адресе страницы Отдела на официаль-

ном портале органов местного самоуправления Ярославской области, адресе электронной почты ОУЗР; 
- о нормативных правовых актах, регламентирующих оказание муниципальной услуги; 
- о перечне документов, представление которых необходимо для оказания муниципальной услуги; 
- о ходе предоставления муниципальной услуги и исполнения отдельных административных процедур; 
- о сроках предоставления муниципальной услуги; 
- о перечне лиц, ответственных за предоставление муниципальной услуги; 
- по иным вопросам, связанным с предоставлением муниципальной услуги. 
В любое время с момента приема документов заявитель имеет право на получение сведений о прохождении 

процедуры предоставления муниципальной услуги посредством телефонной связи, информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет», электронной почты, а также при личном контакте со специалистами. 
Информирование заявителя о ходе предоставления муниципальной услуги через Единый портал осуществляет-

ся путем направления соответствующего уведомления в личный кабинет заявителя на Едином портале. Уведом-
ление о ходе предоставления муниципальной услуги направляется ОУЗР не позднее дня завершения выполнения 
административной процедуры. Консультирование о правилах предоставления муниципальной услуги должно про-
водиться с использованием официально-делового стиля речи. Специалист ОУЗР, ответственный за информиро-
вание, принимает все необходимые меры для предоставления полного и оперативного ответа на поставленные 
вопросы. Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации о наименовании органа, в который позво-
нил гражданин, фамилии, имени, отчестве и должности специалиста, принявшего телефонный звонок.
При невозможности специалиста ОУЗР, принявшего телефонный звонок, самостоятельно ответить на поставленные вопро-

сы телефонный звонок должен быть переадресован (переведен) другому специалисту или же обратившемуся гражданину 
должен быть сообщен телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию.
Ответ на устное обращение предоставляется незамедлительно после обращения.
Если для подготовки ответа требуется продолжительное время, специалист, ответственный за информирова-

ние, может предложить заявителю обратиться за необходимой информацией в письменном виде либо получить 
повторное консультирование по телефону через определенный промежуток времени, а также получить разъ-
яснения путем ответного звонка специалиста, ответственного за информирование. Ответ на письменное обра-
щение направляется по почте в срок, не превышающий 30 календарных дней со дня регистрации письменного 
обращения в ОУЗР, время телефонного разговора не должно превышать 15 минут. Консультации и справки в 
объеме, предусмотренном Административным регламентом, предоставляются специалистами ОУЗР в течение 
всего срока предоставления муниципальной услуги. Публичное письменное информирование осуществляется 
путем публикации информационных материалов о правилах предоставления муниципальной услуги в средствах 
массовой информации, на Едином портале, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в том 
числе на странице ОУЗР на официальном сайте органа местного самоуправления.

Окончание в следующем номере «ПН»



сельские

м, зем. уч. 1500 кв. м с насаждениями, хор. 
подъезд, на уч. брев. постройка 38 кв. м 
(возможно исп. под баню), цена 2600000 
руб., торг. Тел.: 8-906-632-67-69,
3-99-42.                                                        (2-2)
(1дс) дом в Соломидине, около церкви,  пл. 
60 кв. м, зем. уч. 12 соток, имеются электр., 
вода, печное отопл., баня, в перспективе 
газ, цена 750 тыс. руб.
Тел. 8-915-982-30-94.                                 (4-1)

(252ч) дачный домик 20 кв. м в с/т «Анто-
новка» Переславского р-на, зем. уч. 5 со-
ток, прямоуг. формы, огорожен, на участке 
плод.-ягодн. насажд., коммун.: электр., 
инфраструктура: магазин, остановка, кру-
глогод. подъезд, красивая природа, свежий 
воздух, рядом лес, цена 500000 руб., торг. 
Тел. 8-961-153-55-69.                                (2-2)
(253ч) дача в СНТ Коровино, 10 км от Пе-
реславля, зем. уч. 6 соток, сухой, огорожен, 
дом из бруса 6х6, можно жить зимой, три 
комнаты, есть душевая, кухня-столовая, 
перед домом площадка выложена плиткой, 
новый туалет, сарай, теплица 6 м, плод.-я-
годн. насажд., коммун.: электр., скважина 
с питьевой водой (около участка), цена 
1400000 руб. Тел. 8-915-972-19-49.         (2-2)

(611у) зем. уч. 5,5 сотки с садом в м. Коро-
вино (СНТ «Строитель») Переславского 
р-на, 132 км от Москвы, 7 км от Перес-
лавля, обработанный, вода для полива, 
электр., рядом пруд, магазин, дамба.
Тел. 8-910-812-43 -74.                               (10-7)

(563у) зем. участки от собственника по 
ул. Солнечной в с. Большая Брембо-
ла, от города 1,5 км, имеются газ, свет, 
подъезд, остановка городского автобуса 
в 50 м. Тел. 8-962-205-12-38.          (25-18)

(570у) зем. уч. 8 соток в Коровине, 
свет на границе уч., чистый, ухожен-
ный, собственник. 
Тел. 8-903-170-85-22.                      (20-16)

(622у) зем. уч. 6 соток с домом в СНТ «Сол-
нечный», баня, сарай - все новое, есть все 
насаждения, круглогод. электр., вода, вокруг 
участка дерев. забор.
Тел. 8-917-593-21-94.                                   (4-4)
(624у) срочно недорого зем. уч. 18 соток 
вблизи с. Никитская слобода (ДНТ «Пе-
тровские грезы»), прямоуг. формы, не ого-
рожен, стоит электр. столб, подъезд с 2-х 
сторон, красивый вид на о. Плещеево и Ни-
китский монастырь, цена 600000 руб. 
Тел. 8-915-972-19-49.                               (2-2)
(625у) зем. уч. 15 соток в Грачковской сло-
боде, ровный, прямоуг. формы, электр. по 
границе, круглод. подъезд, прекрасное ме-
сто для отдыха, тихое, спокойное, рядом 
речка, цена 500000 руб. 
Тел. 8-961-153-55-69.                                 (2-2)
(626у) зем. уч. 24 сотки в Никитской сло-
боде, ровный, прямоуг. формы, круглогод. 
подъезд, коммун.: свет по границе, газ и 
вода рядом, прекрасный вид на Никитский 
монастырь, до озера 5 мин., цена 1600000 
руб., возможен небольшой торг. 
Тел. 8-915-972-19-49.                                 (2-2)
(1у) зем. уч. 24 сотки в д. Коротково или об-
меняю на другую недвижимость или строй-
материалы. Тел. 8-964-648-80-28.         (8-1)

(25) 1-, 2-комн. квартиры в строящемя 
3-эт. дома № 29-а в пер. Трудовом, пл. 
от 35 до 50 кв. м, в квартирах устанав-
ливаются: санузел, ванна, газовая пли-
та, раковины, электр. розетки, межкомн. 
и входные двери, газовый котел, инди-
видуал. отопление,  дом сдан - август 
2016 г. Тел. 8-903-827-40-72.          (13-2)

(896к1) 1-комн. кв. на 3 эт. 3-эт. кирп. дома 
по ул. Ямской, р-он Сельхозтехники, рядом 
с автовокзалом, общ. пл. 38 кв. м, комн. 
18 кв. м, кухня 8,5 кв. м, с/у разд., балкон, 
стеклопакеты, отопл. центр., гор. вода от газ. 
колонки (круглый год), собственник, цена 
1400000 руб. Тел. 8-909-277-24-25.     (10-10)
(920к1) 1-комн. кв. на 5 эт. 5-эт. кирп. дома по 
ул. Октябрьской, не угловая, кухня 6 кв. м, 
с/у совм., документы готовы, цена договор-
ная. Тел. 8-903-646-77-80.                       (5-5)

(921к1) 1-комн. кв. на 3 эт. 5-эт. кирп. 
дома № 9 на ул. Октябрьской, пл. 32,8 
кв. м, очень теплая, не угловая, кухня 6 
кв. м, с/у совм., застекл. лоджия, домо-
фон, телефон, интернет, кабельное ТВ, 
цена 1600000 руб., торг.
Тел. 8-960-534-85-70.                          (5-5)

(925к1) 1-комн. кв. на 4 эт. 5-эт. дома № 
37 на ул. Октябрьской, общ. пл. 33,5 кв. м, 
балкон отделан и застеклен ПВХ, на кухне 
окно ПВХ. Тел. 8-905-645-27-03.             (4-4)
(926к1) 1-комн. кв. на 2 эт. 5-эт. кирп. дома 
по ул. 50 лет комсомола, общ. пл. 31,3 кв. 
м, кухня 6 кв. м, комната 18 кв. м, косм. 
ремонт, с/у разд., балкон (не застеклен), 
развита инфраструктура: магазины, дет-
сад, школа, библиотека, аптека, остановка, 
цена 1400000 руб. 
Тел. 8-961-153-55-69.                                (2-2)
(927к1) 1-комн. кв. на 3 эт. 5-эт. пан. дома 
по ул. 50 лет комсомола, общ. пл. 31 кв. м, 
кухня 6 кв. м, комната 19 кв. м, с/у совм., 
окна и пол - дерево, балкон, косм. ремонт, 
рядом детсады, школа, магазины, цена 
1200000 руб., торг реальному покупателю. 
Тел. 8-962-200-07-74.                                (2-2)
(928к1) 1-комн. кв. на 4 эт. 5-эт. кирп. дома 
по ул. Октябрьской, общ. пл. 34 кв. м, кухня 
7 кв. м, комната 17,5 кв. м, с/у совм., новая 
сантехника, счетчики, унитаз, в прихожей 
встроенный шкаф, телефон, Интернет, лод-
жия 6 м, чистый подъезд, тихий дворик, дет. 
площадка, рядом «Авоська», «Магнит», 
детсад, шк. № 5, цена 1430000 руб. 
Тел. 8-915-972-19-49.                               (2-2)
(929к1) 1-комн. кв. на 3 эт. в доме № 36 в 
Чкаловском мкрн, пл. 30,5 кв. м, в мкрн и в 
доме живут военные, проживание спокой-
ное и безопасное в любое время суток, хо-
рошо развита инфраструкура, дом окружен 
березовыми аллеями, рядом о. Плещеево,  
монастыри, дендрологический сад, авто-
вокзал, транспортная доступность, цена 
1260000 руб.
Тел. 8-980-743-74-77, Светлана.           (8-2)
(1к1) 1-комн. кв. с хор. ремонтом на 4 эт. 
9-эт. кирп. дома по ул. Строителей, цена 
1350000 руб., рассмотрю варианты обмена 
на 2-комн. кв. Тел. 8-961-161-56-93.       (4-1)

(136к2) 2-комн. кв. на 2 эт. в 6 мкрн.

Тел. 8-905-637-21-43.                           (10-7)
(329к2) 2-комн. кв. на 1 эт. 3-эт. кирп. дома 
в п. Купанском, балкон застекл., на окнах 
решетки, комн. изол., 16 и 12 кв. м, кухня 9 
кв. м, с/у разд., продается с мебелью, цена 
2000000 руб., торг. Тел. 8-903-190-30-97, 
Александр.                                                 (40-24)
(374к2) 2-комн. кв. в хор. сост. на 1 эт. 2-эт. 
кирп. дома по ул. Пушкина, общ. пл. 43,9  
кв. м, теплая, сухая, комн. разд. 12/10 кв. м, 
кухня 10,5 кв. м, прихожая 9,4 кв. м, терраса 
12,1 кв. м, газ, вода, центр. отопл., газ. ко-
лонка. Тел. 8-960-538-57-63.                 (15-12)
(389к2) 2-комн. кв. на 3 эт. 5-эт. кирп. дома 
№ 42 на ул. Менделеева, общ. пл. 44 кв. м, 
комн. изолир. 16/10/6 кв. м, сухая, теплая, 
светлая, добротный ремонт, мебель, тех-
ника, счетчики, все окна и балкон - ПВХ, на 
солнечной стороне, во двор, на балконе пол 
и потолок утеплены, отделка стен - листвен-
ница, проведен свет, хор. звукоизоляция, 
крепкие двери с домофоном, собственник 
более 3-х лет, развита инфраструктура, 
цена 1880000 руб., торг.
Тел. 8-916-453-31-21.                                (12-10)
(416к2) 2-комн. благ. кв. на 1 эт. 9-эт. кирп. 
дома по ул. Кооперативной, без посредни-
ков. Тел. 8-961-020-06-74.                      (20-6)
(417к2) 2-комн. кв. на 1 эт. 2-эт. кирп. дома 
по ул. 40 лет ВЛКСМ, пл. 35,7 кв. м, цена 
880000 руб. Тел. 8-906-638-27-00.         (6-6)
(435к2) 2-комн. кв. на 2 эт. 2-эт. дома кирп. 
дома № 19 на ул. 40 лет ВЛКСМ, общ. пл. 
37 кв. м, комнаты разд., с/у совм., кухня 7 
кв. м, гор. вода - эл. водонагрев., косм. ре-
монт, окна ПВХ, новая сантехника, интер-
нет, рядом магазины, школа, детсад, соб-
ственник, цена 1150000 руб.
ел. 8-906-639-41-29, Татьяна.                (10-4) 
(436к2) 2-комн. кв. на 3 эт. 5-эт. дома № 32 
на ул. Менделеева.
Тел. 8-909-276-15-56.                               (6-4)
(437к2) 2-комн. кв. на 2 эт. кирп. дома по 
ул. Октябрьской, с/у разд., счетчики на воду 
и свет, интернет, рядом остановка, мага-
зины, школа, детсад, поликлиника, один 
собственник, документы к продаже готовы, 
возможен торг. Тел. 8-960-542-09-45.    (4-3)
(438к2) 2-комн. кв. на 7 эт. 9-эт. кирп. дома 
по ул. Строителей, общ. пл. 43 кв. м, кух-
ня 9 кв. м, комнаты 14/10 кв. м, хор. косм. 
ремонт, окна и лоджия застеклены ПВХ, 
с/у совм., отделан плиткой, развита инфра-
структура: магазины, аптека, школа, дет-
сад, цена 1730000 руб. 
Тел. 8-915-972-19-49.                                 (2-2)
(439к2) 2-комн. кв. на 1 эт. 2-эт. кирп. дома в 
пер. Берендеевском, общ. пл. 37 кв. м, кух-
ня 6 кв. м, комнаты 16/9 кв. м, в комнатах 
пол - ламинат, на кухне и ванной пол - плит-
ка, с/у совм., окна - пластик, коммун. все, 
ремонт новый, рядом школа № 9, детсад, 
м-н «Дикси», цена 1350000 руб. 
Тел. 8-961-153-55-69.                               (2-2)
(440к2) 2-комн. кв. на 5 эт. 5-эт. кирп. дома 
по ул. Менделеева, общ. пл. 44 кв. м, кухня 6 
кв. м, с/у разд., косм. ремонт, развита инфра-
структура: детсады, школа, магазины, цена 
1850000 руб. Тел. 8-961-153-55-69.           (2-2)
(441к2) 2-комн. кв. на 1 эт. 5-эт. кирп. дома 
по ул. 50 лет комсомола, общ. пл. 45,5 кв. м, 
кухня 10,9 кв. м, комнаты 15,7/10,6 кв. м (про-
ходные), окна - дерево (выходят во двор), 
пол - бетон, с/у совм., развита инфраструкту-
ра: детсад, гимназия, магазины, остановка, 
аптека, цена 1200000 руб., реальный торг. 
Тел. 8-961-153-55-69.                                    (2-2)
(442к2) 2-комн. кв. в кирп. доме в Чкалов-
ском мкрн, комнаты и с/у разд., с балконом, 
цена 1450000 руб., торг.

ностью меблирована, с хор. ремонтом и 
быт. техникой на кухне.
Тел. 8-903-820-61-95.                              (4-3)
(543ка) 2-комн. кв. на ул. Пушкина, 2, пл. 
37 кв. м, или продам. Тел. 8-903-692-48-88 
( с 9.00 до 18.00)                                     (4-3)
(544ка) с 6 января комната в общежитии.
Тел. 3-93-21 (в любое время).                (4-3)
(545ка) 2-комн. кв. на 1 эт. на ул. Красноэ-
ховской, 11, пл. 53 кв. м, частично меблиро-
вана. Тел. 8-910-978-18-79.                    (4-3)

(546ка) 1-комн. кв. в р-не шк. № 4.
Тел.: 8-915-985-89-30, 
8-962-201-07-16.                                 (4-2)

(547ка) порядочной семье 1-комн. благ. кв. 
на 1 эт. 3-эт. дома на длительный срок.
Тел. 8-960-528-46-57.                               (4-2)
(548ка) 1-комн. кв. с удоб. на 2 эт. 2-эт. кирп. 
дома по ул. Пушкина.
Тел. 8-903-690-16-13, Владимир.            (4-2)
(549ка) 2-комн. благ. кв. с мебелью и техни-
кой в центре. Тел. 8-903-183-54-78.       (4-2)
(550ка) 1-комн. кв. в районе шк. № 9 на дли-
тельный срок. Тел. 8-905-635-59-06.     (4-2)

(551ка) дом в 2-х уровнях и квартиру.
Тел. 8-915-996-18-37.                        (5-2)

(1ка) семье дом, газ. отопл., хол. и гор. 
вода, ванна, унитаз, канализ., интернет, во 
дворе гараж. Тел. 8-905-638-00-89.         (2-1)
(2ка) 2-комн. кв. с мебелью по ул. Вокзаль-
ной. Тел. 8-903-690-96-94.                        (4-1)
(3ка) 3-комн. кв. с мебелью на длительный 
срок. Тел. 8-910-966-08-51.                      (8-1)
(4ка) комнату на 3 эт. в общежитии с мебе-
лью и быт. техникой, теплая, чистая, уют-
ная, цена договорная.
Тел. 8-960-529-86-06.                               (1-1)
(5ка) 2-комн. кв. в 6 мкрн.
Тел. 8-905-639-59-44.                                (2-1)
(6ка) семье из 3-х или 2-х чел. 2-комн. кв. 
в р-не хлебозавода, рядом школа, детсад, 
м-н «Дикси», остановки.
Тел. 8-960-542-09-82.                               (4-1)
(7ка) 1-комн. кв. на ул. 50 лет комсомола, д. 
15, частично меблирована, теплая, сухая, 
застекл. балкон, окна ПВХ, удобное место, 
рядом магазины, школа, детсад, остановки, 
на длительный срок. 
Тел. 8-905-136-44-53.                                (4-1)
(8ка) 2-комн. кв. в 6 мкрн на длительный 
срок. Тел.: 2-31-05, 8-961-024-08-90.      (2-1)
(9ка) недорого 2 комнаты в общежитии на 
ул. Менделеева, 47, пл. 26 кв. м, частично 
меблирована. Тел. 8-920-117-26-29.       (4-1)
(10ка) комнату 12 кв. м на длительный срок.
Тел. 8-964-648-80-28.                               (4-1)

(599дг) жилой дом в центре земляного 
вала, пл. 125 кв. м, без внутр. отделки, в 
доме сауна, гараж, на уч. газ, канализ., зем. 
уч. 11 соток. Тел. 8-920-137-90-70.    (16-14)
(1дг) новый 2-эт. дом со всеми удоб. в чер-
те города, пл. 98 кв. м, имеются газ. отопл., 
вода, электр., гараж,  зем. уч. 12 соток, дом 
с отделкой, пригоден для проживания сей-
час, цена 3800000 руб.
Тел. 8-915-982-30-94.                                (4-1)

(640дс) 2-эт. жилой дом по ул. Новострой-
ка в с. Троицкая слобода, пл. 182,4 кв. м, 
просторная планировка, 5 комнат, кухня 9 
кв. м, прихожая 10,9 кв. м, коридор 10 кв. 

КВАРТИРЫ ПРОДАЖА

1-комн. квартиры

Тел. 8-906-632-67-69, 3-99-42.                     (2-2)
(443к2) 2-комн. кв. на 2  эт. по ул. Валовое 
кольцо, центр города, общ. пл. 57 кв. м, хор. 
планировка, комнтаы 20/17 кв. м, кухня-сто-
ловая 10 кв. м, центр. отопл. и канализация, 
проведен газ, отд. вход, тихий дворик, сарай, 
небольшой зем. уч., рядом Красная пл., р. 
Трубеж, о. Плещеево - 10 мин. ходьбы, ас-
фальт. подъезд, отл. вариант дачного прожи-
вания, торг. Тел.: 8-906-632-67-69,
3-99-42.                                                       (2-2)
(444к2) 2-комн. кв. на 1 эт. 2-эт. кирп. дома по 
ул. 40 лет ВЛКСМ, пл. 35,7 кв. м, цена 880000 
руб. Тел. 8-906-638-27-00.                         (2-1) 

(605к3) 3-комн. кв. на 3 эт. 6-эт. дома № 
28 на ул. Брембольской, общ. пл. 86,6 кв. 
м, комн. изолир. 11,3/12,8/22,9 кв. м, кух-
ня-столовая 19 кв. м, кладовка 8 кв. м, две 
застекл. лоджии, стеклопакеты, телефон, 
домофон, интернет, быт. техника, собствен-
ница. Тел. 8-920-137-90-70.                   (25-23)
(707к3) 3-комн. кв. на 2 эт. 5-эт. кирп. дома 
по ул. Октябрьской, общ. пл. 60 кв. м, кухня 
8 кв. м, комнаты изолир. 15/13/9 кв. м, с/у 
разд., пол - линолеум, окна - пластик, бал-
кон, инфраструктура: рядом детсад, школа, 
магазины, в квартире сделан косм. ремонт, 
цена 2600000 руб. Тел. 8-962-200-07-74.(2-2)
(708к3) 3-комн. кв. на 5 эт. по ул. Менделе-
ева, общ. пл. 51 кв. м, комнаты смежные и 
раздельные, с/у разд., полы - линолеум, пла-
стик. окна (во двор), есть застекл. балкон, 
телефон, интернет, домофон, хор. ремонт, 
рядом продукт. магазины, гимназия, детсад, 
цена 2050000 руб. Тел. 8-915-972-19-49.(2-2)
(709к3) 3-комн. кв. на 5 эт. 5-эт. пан. дома 
по ул. Кооперативной, общ. пл. 62,4 кв. м, 
кухня 6,3 кв. м, комнаты 16,6/16,5/10,4 кв. м, 
с/у разд., косм. ремонт, окна - ПВХ, балкон, 
коридор 7,8 кв. м, развита инфраструктура: 
«Славянский базар», магазины, аптека, шко-
ла, детсады, остановка, цена 1850000 руб.  
Тел. 8-915-972-19-49.                                   (2-2)
(710к3) 3-комн. кв. на 5 эт. 5-эт. пан. дома по 
ул. Пушкина, общ. пл. 61,6 кв. м, жил. 38,6 
кв. м, кухня 9 кв. м, комнаты разд., косм. ре-
монт, окна выходят на обе стороны, пол - ли-
нолеум, балкон, лоджия, коммун. все, рядом 
«Пятерочка», шк. № 9, детсад, цена 2150000 
руб. Тел. 8-961-153-55-69.                            (2-2)

(330кп) 2 комнаты 44 кв. м в 3-комн. кв. по 
адресу: Чкаловский мкрн, д. 38, кв. 45, пл. 
65 кв. м, цена 1300000 руб., или обменяю 
на 1-комн. кв., есть возможность продать 
всю квартиру за 2100000 руб., торг., доку-
менты готовы; зем. уч. 15 соток в д. Горки, 
цена 400000 руб., торг.
Тел. 8-910-671-76-44.                             (10-6)
(336кп) 2 комнаты в бывшем общежитии на 
4 эт. 5-эт. кирп. дома по ул. 50 лет комсомо-
ла, общ. пл. 30 кв. м, с/у разд. (свой), косм. 
ремонт, цена 950000 руб. 
Тел. 8-961-153-55-69.                                (2-2)
(337кп) 2 смежные комнаты на 4 эт. 5-эт. 
кирп. дома № 26 на ул. Менделеева, ком-
наты 12/11 кв. м, свежий косм. ремонт, окна 
- пластик, кухня на 3 семьи, с/у совм. 10 кв. 
м (свой), инфраструктура: магазины, вос-
кресный рынок, детсад, цена 930000 руб. 
Тел. 8-915-972-19-49.                               (2-2)
(1кп) две комнаты по 12 кв. м или одну, воз-
можен обмен на другое жилье.
Тел. 8-964-648-80-28.                               (8-1)

  
 
(10ка) посуточно 3-комн. кв. со всеми 
удобствами, полностью меблирован-
ную, собственник.  Тел.: 8-960-529-10-29, 
8-915-963-99-02.                                       (15-5)
(526ка) 3-комн. кв. на длительный срок.
Тел. 8-960-529-11-80.                                  (8-6)
(535ка) 1-комн. кв. с мебелью в 4 мкрн на 
длительный срок. Тел. 8-960-526-13-11.(4-4)
(536ка) 2-комн. кв. на 1 эт. 2-эт. дома.
Тел. 8-905-646-58-94, Татьяна.                   (4-4)
(537ка) недорого 1-комн. кв. на ул. Октябрь-
ской, 27 (р-н шк. № 5) на длительный срок, 
мебель и быт. техника имеются.
Тел. 8-905-133-59-34.                                  (6-4)
(539ка) 3-комн. кв. на 6 эт. 6-эт. дома № 28 
на ул. Брембольской, общ. пл. 70,6 кв. м, или 
продам. Тел. 8-909-277-25-62.                 (4-4)
(540ка) срочно недорого 2-комн. кв. на 2 эт. 
на ул. Менделеева, 44.
Тел.: 8-909-982-64-56, 8-909-277-84-01. (4-4)
(542ка) 3-комн. кв. по ул. Строителей, пол-
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Ростовская, 1, этаж 2, офис 6

- ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПОДБОР НЕДВИЖИ-
МОСТИ
- ОФОРМЛЕНИЕ ИПОТЕКИ
- ОФОРМЛЕНИЕ И РЕГИСТРАЦИЯ ПРАВА 
СОБСТВЕННОСТИ
 - СОСТАВЛЕНИЕ ДОГОВОРОВ И СОПРОВО-
ЖДЕНИЕ СДЕЛОК
- ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО В СУДАХ ЛЮБОЙ 
ИНСТАНЦИИ

сдам квартиру, дом или комн.

УЧАСТКИ ПРОДАЖА

Не можете платить по кредитам?
 ОСТАНОВИМ РОСТ ДОЛГА
 ЗАЩИТИМ ВАС В СУДЕ
 ЗАЩИТИМ ИМУЩЕСТВО ОТ АРЕСТА
  ПЕРЕАДРЕСУЕМ ВСЕ НЕЖЕЛАТЕЛЬНЫЕ ЗВОНКИ 
  НА НАШИХ ЮРИСТОВ
  ПОДГОТОВИМ  ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ СНИЖЕНИЯ ПЛАТЕЖЕЙ

Обращаться по адресу: г. Переславль, ул. Советская, 37, 
Деловой центр, 1-й этаж, офис 120
Тел.: 6-03-02  или  8920-121-55-12

Ре
кл
ам

а(
3)

АРЕНДА ПОМЕЩЕНИЙ

2-комн. квартиры

КОТТЕДЖИ И ДОМА ПРОДАЖА
городские

ДАЧИ ПРОДАЖА

3-, 4-комн. квартиры

КОМНАТЫ ПРОДАЖА

Сниму помещение 20-40 кв. м под розничную торговлю в районе мага-
зина «Дикси» по ул. Строителей. Тел. 8-961-024-79-19 Реклама(2)

Сдаются в аренду 2 торговых помещения по 45 кв. м с хорошим ре-
монтом по ул. Менделеева, раздельно или смежно.
Тел. 8-903-828-92-30, Ольга Реклама(1)

Сдам помещение 22 кв. м свободного назначения по адресу: Строи-
телей, д. 31, в т. ч. рассматривается вариант под парикмахерскую с 
готовым оборудованием, собственник. Тел. 8-980-709-84-68

Реклама(6)

(2
)



ОТКАЧКА 
ВЫГРЕБНЫХ 

ЯМ 
И СЕПТИКОВ

8-905-638-01-22

РЫНОК УСЛУГ

Ре
кл
ам

а 
(6

)

Реклама (6)

Ре
кл
ам

а 
(6

)
Ре

кл
ам

а 
(3

)

Ре
кл
ам

а(
4)

Реклама (1)
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Реклама (2)
Ре

кл
ам

а 
(3

)

Наш адрес: ул. Кузнецова, 1
офис 2, 2 этаж

Реклама(4)

плитка, асфальт

Ре
кл
ам

а 
(2

)

(ОТКАЧКА СЕПТИКОВ)

Реклама(5)

Реклама(4)

Ре
кл
ам

а 
(6

)

КРУГЛОСУТОЧНО
ПЕРЕВОЗКА

ГРУЗОВ

8-906-526-69-77, 8-915-983-62-348-906-526-69-77, 8-915-983-62-34, Владислав, Владислав

5 ме
ст г/п 3,5 т

ЭВАКУАТОР
Ре

кл
ам

а(
3)

МОНТАЖ
ОТОПЛЕНИЯ, ВОДОСНАБЖЕНИЯ

И КАНАЛИЗАЦИИ
8-980-660-20-26 Ре

кл
ам

а(
16

)

РЕШЕНИЕ 
ВАШИХ ПРОБЛЕМ Ре

кл
ам

а

3-63-93 
- заказ рекламы

Каждая шестая реклама 
- БЕСПЛАТНО

Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ. Домашние задания.
Разговорный курс. Тел.: 3-63-65, 8-915-972-27-24

Ре
кл
ам

а 
(3

)

Сайт: STROIDOM-PZ.RU

Ре
кл
ам

а(
1)

РЕМОНТ ХОЛОДИЛЬНИКОВ 
И МОРОЗИЛЬНИКОВ

8-962-213-33-63Р
ек
л
ам

а 
(6

)

ИЗГОТОВЛЕНИЕ КЕССОНОВ
8-999-823-09-16

Реклама(6)

РЕМОНТ КВАРТИР, ВАННЫ
Частично и комплексно

ЭЛЕКТРИКА, ЛАМИНАТ,      ШТУКАТУРКА Р
ек
ла
м
а(

3)

8-905-634-83-58

РЕМОНТ КВАРТИР
НЕДОРОГО 8-903-824-51-49
Реклама(2)

БРИГАДА ВЫПОЛНИТ 
ЛЮБЫЕ СТРОИТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ

НА ВСЕ ВИДЫ РАБОТ 
ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ 

ГАРАНТИЯ
8-980-707-07-87

заборы, фундамент, крыши, сайдинг и др.

Реклама(2)

РЕМОНТ КВАРТИРРЕМОНТ КВАРТИР
НЕДОРОГОНЕДОРОГО

плитка, сантехника, пластиковая плитка, сантехника, пластиковая 
панель, гипсокартон, обои, панель, гипсокартон, обои, 

ламинат и т. д.ламинат и т. д.

8-909-276-96-628-909-276-96-62, Дмитрий, Дмитрий

Р
ек
ла
м
а(

2)

СТРОИТЕЛЬНАЯ БРИГАДА ВЫПОЛНИТ 
общестроительные работы, 
благоустройство территории

Даст рекомендации по ремонтным работам 
и подъему дома с заменой венцов

Стаж 20 лет
8-915-975-24-15, Олег

Р
ек
ла
м
а(

1)

Р
ек
л
ам

а

(5)

БЫСТРО, КАЧЕСТВЕННО

Р
е
кл
а
м
а
 (

5
)

Ре
кл
ам

а(
2)

Реклама(2)
Ре

кл
ам

а(
7)

Ре
кл
ам

а 
(2

)



(359ж) молодые волнистые попугаи, раз-
ных окрасов, возр. 3-6 мес., веселые, об-
щительные. Тел.: 8-962-208-77-14, 
3-65-21.                                                  (15-10)
(371ж) поросята.
Тел. 8-930-031-75-59.                                (8-7)
(373ж) стельные 3 телки от высокоудойных 
коров, отел в марте 2017 г., цена 70 тыс. 
руб. за одну.
Тел. 8-910-814-11-64, Мария.                 (10-4)
(374ж) срочно чистокровные щенки сибир-
ской хаски, две девочки и мальчик, с при-
вивками по возрасту, рождены 09.09.2016 
г., цена по 15 тыс. руб., торг уместен.
Тел. 8-903-820-10-08, Ольга.                    (4-4)
(375ж) щенки йоркширского терьера от вы-
ставочных родителей, д. р. 25.10.2016 г., 
отличный подарок для себя и детишек.
Тел. 8-903-826-71-34, Марина.                 (4-3)
(376ж) на племя 2 козлика, возр. 8 мес., по 
7000 руб.; собаки, возр. 6 мес., могут жить 
во дворе, недорого. Тел.: 8-910-965-97-00,
8-962-205-43-60.                                          (4-3)
(377ж) коза, козел, петухи.
Тел. 8-910-962-15-60.                                (2-2)
(378ж) щенок йоркширского терьера, маль-
чик, возр. 7 мес.
Тел. 8-906-529-53-39, Марина.                 (4-2)

(15ж) в добрые руки подрощенного котика, 
возр. 6 мес., и славных котят, возр. 2 мес., 
возможна доставка.
Тел. 8-960-542-91-66.                               (4-4)
(16ж) в  добрые, заботливые руки щенка, 
девочка, окрас черный с белым галстуком и 
белыми носочками, возр. 2 мес., дворняж-
ка, мама хорошая охранница.
Тел. 8-909-278-21-35.                                (4-2)
(17ж) в добрые, заботливые руки котят, де-
вочки, возр. 1,5 мес., окрас белый с черным 
и рыжими пятнами, добрые, игривые, приу-
чены к лотку. Тел. 8-962-968-57-38.         (4-2)
(18ж) в добрые руки котенка, девочка, возр. 
5-6 мес., окрас серый, приучена к лотку, до-
брая, ласковая; попугая-корелла с клеткой.
Тел. 8-961-162-55-91.                             (10-1)

(85н) недорого мебель, телевизор и др. 
быт. технику. Тел.: 8-915-979-04-14,
8-905-639-62-27.                                       (5-3)
(86н) пропановые баллоны.
Тел. 8-905-131-08-09.                                (5-3)

(5ио) мутоновая шуба р. 54-56, воротник - 
норка; мутоновая шуба р. 48-50; мутоновая 
шуба р. 46-48, воротник - песец, все в отл. 
сост, цены договорные, ниже рыночных.
Тел. 8-920-143-55-19.                                (5-3)
(6ио) новая муж. одежда р. 52-54, рост 3: 
зим. пальто с каракулевым воротником; 
пуховик-куртка, произв. Финляндия; пухо-
вик-пальто (длинное), произв. Финляндия; 
кож. плащ-пальто с цигейковой отст. под-
кладкой; зим. сапоги с молнией р. 43; онда-
тровая шапка, цены договорные.
Тел. 8-903-822-75-48.                             (15-2) 

(254им) недорого старинная мебель: эта-
жерка, столик, стул, тумба, шкаф, швейная 
машина «Подольск».
Тел. 8-951-734-84-06.                               (7-7)
(259им) б/у в хор. сост.: стенка, дл. 4 м: 
журнальный столик на колесиках; ди-
ван, цена договорная. 
Тел. 3-53-03 (после 18.00).                  (10-2)

(778н) дешево: широкая 2-ручная пила; ды-
хательный тренажер «Самоздрав»; чайный 
гриб; аппарат для измерения а/д со стето-
скопом; эл. чайник; бензиновая карманная 
грелка; прибор для выжигания по дереву; 
гаражный замок; диафильмы.
Тел. 8-905-135-03-78, 2-65-66.               (5-5)
(804н) б/у 4-конф. газ. плита; б/у газ. бал-
лон на 50 л; новая эл. плита (Япония); но-
вый аэрогриль; новый масляный обогрева-
тель; новый набор кастрюль; б/у люстра; 
б/у муж. дубленка, пуховик, куртки р. 52-54; 
б/у газ. котел «Жуковский» на з/части.
Тел. 8-903-829-33-02.                               (8-7)
(812н) три эл. самовара (один с инкруста-
цией); эл. чайники на 2 л, произв. Финлян-
дия; фритюрница; хрустальные изделия; 
чайный сервиз, розовый перламутр, 21 
предмет; эл. дрель и строит. электробур.
Тел. 8-903-822-75-48.                             (15-3)
(813н) 2 холодильные витрины и мощный 
кондиционер, все в раб. сост.
Тел. 8-906-632-85-62.                               (4-3)

(814н) сено с доставкой, цена договор-
ная. Тел. 8-962-205-12-38.                (12-2)

(816н) приму в дар все предметы быта в ис-
правном или неисправном сост., в т. ч. быт. 
технику; елку и все украшения для елки; 
обои и др. предметы для внутр. ремонта; 
ткани, нитки для шитья и вышивания; муж. 
и жен. аксессуары; муз. инструменты; ме-
бель; посуду; все дет. вещи, в т. ч игрушки; 
учебную и худ. литературу (книги, журна-
лы); настольные игры; подростковые вело-
сипеды и коньки; одеяла и подушки.
Тел. 8-909-278-59-32.                                (2-1)
(817н) мало б/у печь чугунная (дрова, 
уголь) для отопления помещений в ком-
плекте с трубами; мотоблок (двиг. «Суба-
ру» в хор. сост.
Тел. 8-960-538-18-91.                                (4-1)

Ре
кл
ам

а(
3)

ПРОДАЖА

ИМУЩЕСТВО

ИМУЩЕСТВО,
ЖИВОТНЫЕ

Р
ек

ла
м
а

ДРОВА
колотые

ЛЮБЫЕ
8-903-822-60-73

Реклама(3)

Ре
кл
ам

а(
3)

E-mail: e.sadovnikova@rambler.ru

ОТДАМ

разное

ЖИВОТНЫЕ 
ПРОДАЖА

мебель

КУПЛЮ

ДРОВАДРОВА
колотыеколотые

8-930-116-44-048-930-116-44-04
8-960-537-06-118-960-537-06-11

Ре
кл
ам

а(
6)

Ре
кл
ам

а(
6)
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одежда и обувь

УСЛУГИ ГРУМЕРА

ДРОВА
березовые 

колотые
30-40 см

8-910-823-12-17
Сергей

Ре
кл
ам

а(
1)

КОЛОТЫЕ
 ДРОВА
40-45 см

8-909-277-24-40

Ре
кл
ам

а(
3)

торг уместен.
Тел.: 3-12-85, 8-909-277-84-01.                (6-6)
(334г) гараж в кооп. Мелиоратор», цена 150 
тыс. руб. Тел. 8-903-824-24-68.              (4-4)
(336г) гараж 35 кв. м в кооп. «Восход», 
воды не бывает, свет, полки, стеллажи, в 
придачу большие тиски, эл. точилка и мно-
го нужных вещей, имеется сигнализация, 
гараж и земля в собственности. 
Тел. 8-910-972-79-26.                              (10-3)
(337г) кирп. гараж 670х440 в ГК «Звезда» 
(между ул. Московской и в/ч, в середине), 
высота ворот 2 м, электр., новая кровля, 
бетонный пол, круглогод. подъезд,
Тел. 8-903-822-77-21.                                 (4-3)

(338г) большой кирп. гараж 40 кв. м в 
кооп. «Мелиоратор», имеется смотр. 
яма. Тел. 8-903-638-69-69.                (6-2)

(76то) «ВАЗ-21061», 1997 г. в., цв. фи-
олетовый, дв. 1500, пробег 120 тыс. 
км, один хозяин, сост. хор.; автоприцеп 
ММЗ, 1987 г. в., общая цена 60 тыс. руб.
Тел. 8-905-638-40-55, Сергей.           (4-3)

(32ти) «Chevrolet Lanos», 2008 г. в., компл. 
летней резины, сост. хор., цена 150 тыс. 
руб. Тел. 8-915-977-36-77.                     (10-6)
(33ти) «Nissan Note», 2013 г. в., цв. сере-
бристый, автомат, дв. 1,6 л, пробег 40 тыс. 
км, на гарантии, 1 хозяин, гаражное хране-
ние, компл. резины, дет. кресло, сост. иде-
альное, цена  договорная.
Тел.: 8-910-662-64-59, 8-910-975-47-70.(4-4)

(329г) недорого гараж в кооп. «Жигули». 
Тел. 8-909-281-44-93.                              (10-8)

(229г) стандарт. гараж в кооп. «Жигу-
ли», оштукатурен, дерев. пол, овощ-
ная и смотр. ямы, цена договорна. 
Тел.: 98-137 (после 22.00), 
8-905-632-28-23.                                 (15-3)

(332г) срочно гараж в ГК «Жигули», земля и 
гараж в собственности, цена 100 тыс. руб., 

иномарки

Реклама (2)

ТРАНСПОРТ
ПРОДАЖА ТРАНСФЕРЫ В ЛЮБОМ НАПРАВЛЕНИИ

на а/м «Volkswagen Multivan»
8-905-630-49-95 СВАДЬБЫ

6 м
ес
т Реклама(1)

отечественные а/м

АВТОРЫНОК

ГАРАЖИ ПРОДАЖА

ДРОВА КОЛОТЫЕ  
5 куб. м. Р. 40-45 см

С ДОСТАВКОЙ
8-905-637-82-60,  Андрей

Любого размера и на заказ
Р
ек
ла
м
а(

3)

Центральная городская 
библиотека 

им. А.П. Малашенко 
примет в дар кресло-мешок

(1)

Бабушки примут в дар колотые 
дрова в любом количестве 

по адресу: ул. Кошелевская (центр), 
д. 1, кв. 1 (желтые окна) (2)

ПРОПАЛ КОТ в районе ул. Кооперативной, д. 68.
Возраст примерно 1 год, окрас серо-мраморный, очень пушистый, особенно 
хвост. Откликается на кличку Барсик. Нашедших или видевших его просим 
позвонить по тел. 8-910-814-88-65, Любовь

Ре
кл
ам

а(
6)

УСЛУГИ 
МАНИПУЛЯТОРАЯТОРА

. доставкаа

. выгрузкаа

. погрузка

. перевозка бытовоктовок

8-961-973-16-22973-16-22

Р
ек
ла
м
а 

(2
)

Кольца 

8-915-999-35-87

- 1450 руб.

КОЛОДЕЗНЫЕ РАБОТЫ

Реклама(10)

ДРОВА КОЛОТЫЕ
1000 руб. за куб.
+ ДОСТАВКА

8-960-537-54-76
8-909-776-33-62 Ре

кл
ам

а(
12

)

МОЛОДНЯК 
КУР 

ЧЕШСКИЙ ДОМИНАНТ

сайт: http: /dvorik-pz.ru

Ре
кл
ам

а(
3)

8-910-827-02-21

25 января 2017

ФЕРМЕНТАЦИОННАЯ ПОДСТИЛКА 

ДЛЯ ВСЕХ ВИДОВ ЖИВОТНЫХ И ПТИЦ 

(бактерии):
- удаляет запах
- перерабатывает навоз
- выделяет тепло

В строительную 
организацию 

ТРЕБУЕТСЯ ПРОРАБ
Опыт работы 
в строительной 

организации обязателен

89106636940Ю, Михаил
с 9.00-19.00

(1)
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ПЕРЕСЛАВСКАЯ НЕДЕЛЯ
  КОЛОДЦЫ
      СЕПТИКИ

САМЫЕ ДЕШЕВЫЕ ЦЕНЫ
8-916-318-81-84, 8-926-450-00-01

                           WWW.KOLODEC-KOP.RU

Сезонная акция - 30%

Реклама (5)

КОЛОДЕЦ

ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО ПО ДОСТУПНЫМ ЦЕНАМ
2-32-34, 8-905-636-69-60, 

8-915-967-77-66, 8-960-545-46-23

АКЦИЯ: скидка 20% на копку колодцев

КОПКА, ЧИСТКА, СЕПТИКИ, 
УГЛУБЛЕНИЯ, РЕМОНТ КОЛОДЦЕВ

БУРЕНИЕ БУРЕНИЕ 
СКВАЖИН СКВАЖИН 
НА ВОДУНА ВОДУ

пенсионерам скидкиРеклама (3)

Реклам
а (6)

Реклам
а (6)

а также в редакции газетыа также в редакции газеты

8-915-967-77-66,8-915-967-77-66,
8-905-135-03-628-905-135-03-62 Ростовская, 1, этаж 2, офис 7

В хозяйственный магазин требуется
ПРОДАВЕЦ-КАССИР

8-905-132-54-07

График 2/2
отпуск

соцпакет

(2)

сумки
кошельки  
барсетки

Рождественские 
скидки до 30% 
до 31 января 2017 г.до 31 января 2017 г.

ПРИГЛАШАЕМ 
В МАГАЗИНЫ

СПОРТМОДАСПОРТМОДА ГМ «Магнит»
ул. Менделеева, 21

Реклама (4)

Поздравляем всех Поздравляем всех 
с наступающим с наступающим 
СтарымСтарым
Новым годом!Новым годом!

54959

НЕ ЗАБУДЬТЕ 
оформить подписку
на первое полугодие 

2017 года

Подписной ИНДЕКС

во всех 
почтовых отделениях 
города

Реклама

Реклама

Реклама (3)

При наличии противопоказаний и при необходимости - получить консультацию специалиста При наличии противопоказаний и при необходимости - получить консультацию специалиста 

Лицензия: серия ЛО № 0000066 № ЛО-76-02-000340 от 05.03.2012 (действие бессрочно)Лицензия: серия ЛО № 0000066 № ЛО-76-02-000340 от 05.03.2012 (действие бессрочно)
Выдана Департаментом здравоохранения и фармации Ярославской областиВыдана Департаментом здравоохранения и фармации Ярославской области

Реклама

Скидки до 50%

АН «Риэлти»
- Продажа, сдача недвижимости
- Оформление ипотеки
- Составление договоров 
   и сопровождение сделок
- Оформление и регистрация 
   права собственности, 
   наследство, приватизация

Весь Весь 

спектр услугспектр услуг ул. Кооперативная, 72ул. Кооперативная, 72

 3-63-93, 3-16-61 3-63-93, 3-16-61



ул. Московская, 113-б
Тел.: (48535) 9-40-10, 8-905-131-45-73   ООО «Кровля СМ»

Реклама (3)

Реклама (3)

Реклама (5)

Реклама (3)

Мобильный офис - окна не выходя из домаМобильный офис - окна не выходя из дома

ОкнаОкна
ДвериДвери
БалконыБалконы

договор!договор!
гарантия!гарантия!
качество!качество!

ПВХПВХ
РольставниРольставни
Натяжные потолкиНатяжные потолки

РАСС
РОЧК

А
РАСС

РОЧК
А

без %без %

АКЦИ
Я

АКЦИ
Я

Бесплатно: Бесплатно: замер, дизайн,замер, дизайн,
подбор, доставкаподбор, доставка

самые низкие ценысамые низкие цены
                  в регионе!                  в регионе!

НАШЕЛ ДЕШЕВЛЕ?НАШЕЛ ДЕШЕВЛЕ?
          Проверим           Проверим 
информацию и сделаем цену ниже!информацию и сделаем цену ниже!

Реклама (14)

Реклама (3)

Реклама

Реклама (6)

В БОЛЬШОМ АССОРТИМЕНТЕ:
детское питание / кроватки / коляски / аксессуары

средства личной гигиены / подгузники

Реклама (4)

Реклама (1)

8-915-993-77-09, 8-915-993-77-09, 
МаргаритаМаргарита

Реклама (4)

УСЛУГИ РЕПЕТИТОРАУСЛУГИ РЕПЕТИТОРА
ПО МАТЕМАТИКЕПО МАТЕМАТИКЕ

Реклама (2*)

Реклама

жалюзи, откосы, рулонные шторы, подоконникижалюзи, откосы, рулонные шторы, подоконники

Рассрочка и кредит от ПАО «Совкомбанк»

Генеральная лицензия Банка России
№ 963 от 5 декабря 2014 года


