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ACTE ALE COMISIEI DE SUPRAVEGHERE
A SISTEMULUI DE PENSII PRIVATE

COMISIA DE SUPRAVEGHERE A SISTEMULUI DE PENSII PRIVATE

HOTARARE
pentru aprobarea Normei nr. 1/2006 privind autorizarea de constituire a societatii de pensii

in baza prevederilor art. 3 alin. (1), ale art. 16, art. 21 si ale art. 23 lit. f) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 313/2005,

conform Hotaréarii Parlamentului Romaniei nr. 24/2006 privind numirea presedintelui, a vicepresedintelui si a
celorlalti membri ai Consiliului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,

avand in vedere prevederile art. 3—9 si ale art. 125 din Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative,

in baza hotéarérii luate in sedinta Consiliului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private din data de
23 august 2006,

Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private emite urmatoarea hotarare:

Art. 1. — Se aproba Norma nr. 1/2006 privind Art. 2. — Norma mentionata la art. 1 intra in vigoare la
autorizarea de constituire a societdtii de pensii, prevazuta data publicarii acesteia si a prezentei hotarari in Monitorul
in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare. Oficial al Romaniei, Partea I, si va fi publicatda si pe site-ul
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Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private
(www.csspp.ro).

Art. 3. — Departamentul autorizare-reglementare

impreuna cu Secretariatul tehnic si cu directorul general
vor urmari ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,
Mircea Oancea

Bucuresti, 23 august 2006.
Nr. 13.

ANEXA

NORMA Nr.1/2006
privind autorizarea de constituire a societatii de pensii

Avand in vedere prevederile art. 3—9 din Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative,

pentru a deveni administrator al unui fond de pensii facultative, o entitate trebuie sa obtina: autorizatia de
constituire ca societate de pensii, dupa caz, autorizatia de administrare a unui fond de pensii facultative, autorizatia
prospectului schemei de pensii, precum si autorizatia fondului de pensii facultative,

in temeiul dispozitiilor art. 16, 21, art. 23 lit. a) si f) si ale art. 24 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,

aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 313/2005,

Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, denumita in continuare Comisie, emite prezenta norma:

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta norma reglementeaza procedura,
conditile de autorizare si documentele care trebuie
prezentate Comisiei in procesul de autorizare a constituirii
societatii de pensii.

Art. 2. — Pot administra fonduri de pensii facultative
societdtile de pensii, precum si societatile de administrare a
investitiilor si societatile de asigurare care sunt infiintate si
autorizate potrivit legislatiei care reglementeaza domeniul lor
de activitate si care sunt autorizate de Comisie in acest
scop.

Art. 3. — (1) Termenii si expresiile utilizate in prezenta
norma au semnificatia prevazuta la art. 2 din Legea
nr. 204/2006 privind pensiile facultative, denumita in
continuare Lege.

(2) De asemenea, termenii de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) act constitutiv . — contractul si statutul ori inscrisul
unic purtdnd aceasta denumire, in baza caruia se constituie
sau s-a constituit, dupa caz, societatea de pensii,
societatea de administrare a investitillor ori societatea de
asigurare;

b) situatii financiare — bilantul, contul de profit si
pierdere, situatia modificarilor capitalului propriu, situatia
fluxurilor de trezorerie, politici contabile, note explicative si
raportul de gestiune;

c) conducatori — persoanele care, potrivit actelor
constitutive si/sau hotararii organelor statutare ale unei
societati, sunt imputernicite sa conduca si sa coordoneze

activitatea curenta a acesteia si sunt investite cu
competenta de a angaja raspunderea societatii. In aceasta
categorie nu se includ persoanele care asigura conducerea
nemijlocitd a sediilor secundare. In cazul sediilor secundare
ale unei societati, persoana juridica straina, care desfasoara
activitati pe teritoriul Romaniei, conducatorii sunt persoanele
imputernicite de societatea-mama, persoana juridica straina,
sa conduca activitatea sediului secundar si sa angajeze
legal, in Romania, persoana juridica straina;

d) grup — ansamblu de societati comerciale compus
dintr-o societate-mama, filialele sale si entitati in care
societatea-mama sau filialele sale detin o participare,
precum si societatile comerciale legate una de alta printr-o
relatie care face necesara consolidarea conturilor si
consolidarea raportului anual.

CAPITOLUL 1l
Autorizarea de constituire a societatii de pensii

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale

Art. 4. — Societatea de pensii, persoana juridica
romana, poate administra fonduri de pensii facultative
numai in baza autorizatiei de constituire si a autorizatiei de
administrare, emise de Comisie.

Art. 5. — Pentru eliberarea deciziei de autorizare de
constituire a societatii de pensii, Comisia analizeaza
cererea si documentatia depuse de catre fondatori sau de
reprezentantii lor legali si verifica daca sunt indeplinite,
cumulativ, conditiile prevazute in prezenta norma.
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SECTIUNEA a 2-a

Conditii generale

Art. 6. — Societatea de pensii trebuie sa indeplineasca,
cumulativ, urmatoarele conditii generale:

a) sa se constituie sub forma unei societati pe actiuni;

b) sa aiba ca obiect unic de activitate colectarea,
administrarea, investirea activelor fondurilor de pensii
facultative si, optional, furnizarea pensiilor private;

c) denumirea societatii de pensii sa contina obligatoriu
sintagma ,societate de administrare a fondurilor de pensii
facultative” si sa nu contina elemente de natura sa induca
in eroare participantii, potentialii participanti sau alte
persoane;

d) capitalul social este reprezentat prin actiuni emise de
societatea de pensii, care sunt nominative, nu pot fi
transformate in actiuni la purtator, nu pot fi actiuni
preferentiale si pot fi denominate;

e) actul constitutiv al societatii de pensii trebuie sa
prevada ca actionarii nu pot beneficia de drepturi
preferentiale sau de alte privilegii si ca este interzisa
limitarea drepturilor sau impunerea de obligatii
suplimentare;

f) participatiile mai mici de 1% sa nu reprezinte,
cumulat, mai mult de 10% din capitalul social;

g) sa aiba un consiliu de administratie alcatuit dintr-un
numar impar de membri, dar nu mai putin de 3 persoane;

h) fondatorii sa facd dovada varsarii integrale si in
forma baneasca a capitalului social, care trebuie sa
indeplineasca conditile prevazute de Lege si de normele
emise in aplicarea acesteia;

i) dovada platii taxei de autorizare de constituire ca
societate de pensii.

SECTIUNEA a 3-a

Conditii privind fondatorii

Art. 7. — (1) La evaluarea fondatorilor se va urmari ca
acestia sa dispuna de o situatie financiara care sa le
permita onorarea obligatiilor lor patrimoniale si participarea
la capitalul social al societatii de pensii.

(2) Persoanele juridice care au calitatea de fondator
trebuie sa fi inregistrat, potrivit ultimei situatii financiare si,
dupa caz, ultimei balante de verificare, capital propriu
pozitiv.

(8) Persoanele juridice care au calitatea de fondator
trebuie sa fi functionat minimum 3 ani, cu exceptia celor
rezultate in urma fuziunii sau divizarii unei alte persoane
juridice care, Tnainte de fuziune sau divizare, a functionat
minimum 3 ani.

(4) Nu pot participa ca fondator la capitalul social al
unei societati de pensii persoanele juridice ori alte entitati
inregistrate in state cu care Roménia nu intretine relatii
diplomatice sau in jurisdictii care nu instituie obligativitatea

organizarii si tinerii contabilitatii si/sau publicarii situatiilor
financiare, tinerii registrelor comerciale si/sau care permit
pastrarea anonimatului in ceea ce priveste identitatea
actionarilor/asociatilor si a administratorilor.

(5) Organismele de plasament colectiv fara personalitate
juridica, asociatiile, fundatiile, ligile, sindicatele ori alte
forme de asociere sindicala, patronatele si orice alte forme
de asociere similare nu pot participa ca fondator la
capitalul social al unei societati de pensii.

(6) Organismele de plasament colectiv cu personalitate
juridica pot participa ca fondator in limita a maximum 5%
din capitalul social al unei societati de pensii.

Art. 8. — Persoanele juridice care au calitatea de
fondator trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele
conditii:

a) sa nu fie in procedura de reorganizare judiciara sau
faliment;

b) sa nu aiba datorii catre bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele
fondurilor speciale.

Art. 9. — Persoanele fizice care au calitatea de
fondator trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele
conditii:

a) nu au contribuit, direct sau indirect, la falimentul unor
persoane juridice si nu au fost implicati in niciun fel de
scandaluri financiare;

b) sa dispuna de venituri personale, neafectate
indeplinirii obligatiilor lor patrimoniale, care, prin nivelul lor
anual, sa justifice, in mod corespunzator, provenienta
fondurilor destinate participatiei la capitalul social al
societatii de pensii si care sa aiba caracter de continuitate;

c) fondurile destinate participatiei la capitalul social al
societatii de pensii sa nu aiba ca surse venituri obtinute
din activitati desfasurate in statele sau jurisdictiile prevazute
la art. 7 alin. (4) din prezenta norma;

d) sa nu fie membri in consiliul de administratie sau
conducatori ai unei alte societati de administrare a
fondurilor de pensii facultative ori ai unei institutii de credit
care indeplineste functia de depozitar pentru fonduri de
pensii facultative, sa nu fie membri in consiliul de
administratie al unei societati de servicii de investitii
financiare cu care societatea de pensii a incheiat contract
si sa nu fie angajati sau sa nu aiba orice fel de relatie
contractuala, directa ori indirectd, cu o alta societate de
administrare a fondurilor de pensii facultative.

SECTIUNEA a 4-a
Conditii privind membrii propusi pentru consiliul
de administratie si comitetul de directie

Art. 10. — Membrii propusi pentru consiliul de
administratie si comitetul de directie trebuie sa nu fi
contribuit, direct sau indirect, la falimentul unor persoane
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juridice si sa nu fi fost implicati in niciun fel de scandaluri
financiare.

Art. 11. — (1) Calitatea membrilor propusi pentru
consiliul de administratie si comitetul de directie va garanta
gestiunea corecta si prudentiala a fondului de pensii.

(2) Membrii propusi pentru consiliul de administratie si
comitetul de directie trebuie sa indeplineasca, cumulativ,
urmatoarele conditii:

a) sa aiba pregatirea si experienta profesionala
necesare functiei pe care urmeaza sa o indeplineasca;

b) sa fie absolventi ai unei institutii de invatamant
superior de lunga durata;

c) sa aiba experienta profesionala de cel putin 5 ani in
domeniul investitiilor, financiar, juridic, bancar sau de
asigurari;

d) sa aiba onorabilitatea necesara pentru functia pe
care urmeaza sa o indeplineasca;

e) sa nu fi fost sanctionati de autoritati roméane ori
straine din domeniul financiar-bancar cu interdictia definitiva
sau, la momentul depunerii cererii de autorizare de
constituire a societatii de pensii, cu interdictia temporara de
a desfasura activitati in sistemul financiar-bancar;

f) sa nu fi facut parte din conducerea unei societati
care nu si-a respectat obligatile materiale si financiare fata
de terti la momentul incetarii activitatii societatii respective;

g) sa nu aiba mentiuni in cazierul judiciar sau in cel
fiscal;

h) sa nu fie membri in consiliul de administratie sau
conducatori ai unei alte societati de administrare a
fondurilor de pensii facultative ori ai unei institutii de credit
care indeplineste functia de depozitar pentru fonduri de
pensii facultative;

i) sa nu fie membri in consiliul de administratie al
societatii de servicii de investitii financiare cu care
societatea de pensii a incheiat contract;

j) sa nu fie angajati sau sa nu aiba orice fel de relatie
contractuala, directa ori indirecta, cu un alt administrator de
fonduri de pensii facultative;

K) sa nu fie membri in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale si patronale;

[) sa nu fi detinut functia de administrator al unei
societati comerciale romane sau straine, aflata in curs de
reorganizare judiciara ori declarata in stare de faliment, in
ultimii 2 ani anteriori declansarii procedurii falimentului.

Art. 12. — (1) Comisia are calitatea sa evalueze in ce
masura experienta acumulata de conducatori/inlocuitorii
acestora este relevanta pentru specificul si volumul
activitatii care va fi desfasuratd de societatea de pensii.

(2) Evaluarea fiecarui membru propus pentru consiliul
de administratie sau pentru comitetul de directie se va
face, in fiecare caz, luandu-se in considerare informatii
legate de activitatea, experienta si reputatia persoanei in
cauza, precum si de orice alte circumstante. in acest sens,

vor fi avute in vedere, iIn masura in care prezinta
relevanta, situatii cum ar fi:

a) persoana respectiva a fost sanctionata ori i s-a
refuzat o autorizatie de catre o autoritate de supraveghere
din domeniul financiar-bancar din Roméania sau din
strainatate ori s-a aflat in alta situatie care, prin aspectele
relevate, ar putea avea efecte negative asupra imaginii
societatii de pensii la care persoana in cauza este propusa
in calitate de membru al consiliului de administratie sau al
comitetului de directie;

b) persoana respectiva a exercitat fara acordul autoritatii
mentionate la lit. a) o activitate pentru care, potrivit
dispozitiilor legale aplicabile, era prevazuta obligativitatea
obtinerii unui astfel de acord;

c) in calitate de conducator sau de administrator al
entitatii, persoana juridica romana, ori al unei sucursale a
unei entitati straine, persoana respectiva nu si-a asumat
responsabilitatile decurgand din aceasta calitate sau a
participat la adoptarea si/sau aplicarea unor decizii privind
activitatea acesteia, prin care s-a urmarit satisfacerea unor
interese individuale ori de grup;

d) in perioada in care persoana respectiva a detinut
calitatea de conducator sau de administrator al unei
entitati, aceasta a facut obiectul unor masuri de
supraveghere specialda, de administrare speciala ori al altor
masuri similare instituite de autoritatea competenta;

e) entitatile la care persoana respectiva exercita sau a
exercitat atributii de conducere ori de administrare sau la
care este ori a fost actionar sau asociat au fost supuse
vreunei sanctiuni dispuse de o autoritate din Roméania ori
din strainatate, insarcinata cu supravegherea in domeniul
financiar-bancar, sau aceasta le-a refuzat ori le-a retras o
autorizatie.

Art. 13. — (1) Nu pot detine calitatea de fondator,
membru in consiliul de administratie, conducator sau
auditor financiar al unei societati de pensii persoanele
nominalizate in anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 159/2001 pentru prevenirea si combaterea
utilizarii sistemului financiar-bancar in scopul finantarii de
acte de terorism, aprobata prin Legea nr. 466/2002, si in
lista intocmita in conformitate cu prevederile art. 27 din
Legea nr. 535/2004 privind prevenirea si combaterea
terorismului, cu modificarile ulterioare.

(2) Nu pot detine calitatea de fondator, actionar,
administrator, conducator sau auditor financiar al unei
societati de pensii persoanele care au fost condamnate,
printr-o sentinta ramasa definitiva, pentru infractiuni de
coruptie, spalare de bani, infractiuni contra patrimoniului,
abuz in serviciu, luare sau dare de mita, fals si uz de fals,
deturnare de fonduri, evaziune fiscalda, primire de foloase
necuvenite, trafic de influentd, marturie mincinoasa ori alte
fapte de naturd sa conduca la concluzia ca nu sunt create
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premisele necesare pentru asigurarea unei gestiuni
sanatoase si prudente a societatii de pensii.

(3) Interdictia prevazuta la alin. (1) si (2) se aplica si in
cazul fondatorilor, actionarilor si auditorilor financiari,
persoane juridice, la care unul sau mai multi dintre
actionarii, administratorii ori persoanele care asigura
conducerea activitatii curente a acestora au fost
condamnati, printr-o sentinta ramasa definitiva, pentru
infractiunile prevazute la alin. (1) si (2).

SECTIUNEA a 5-a

Documentatia necesara pentru obtinerea autorizatiei
de constituire a societatii de pensii

Art. 14. — (1) Decizia de autorizare de constituire a
unei societati de pensii se elibereaza in baza Cererii
pentru autorizarea de constituire a societatii de pensii,
intocmita conform anexei nr. 2.

(2) Cererea, insotita de documentatia completa, se
depune si se inregistreaza la Comisie de catre fondatori
sau reprezetantii lor legali.

Art. 15. — Cererea pentru autorizarea de constituire a
societatii de pensii este insotitd de urmatoarele documente:

a) procura speciala si autentica sau, dupa caz,
delegatie avocatiala, semnata de toti membrii fondatori, prin
care acestia desemneaza una ori mai multe persoane
pentru a-i reprezenta in relatia cu Comisia, pe parcursul
instrumentarii cererii de autorizare de constituire;

b) proiectul actului constitutiv, care sa contina
denumirea societatii de pensii, conform rezervarii eliberate
de Oficiul National al Registrului Comertului, si care sa fie
intocmit cu respectarea prevederilor art. 18 alin. (2) din
Lege;

c) documentatia privind fondatorii, prevazuta la art. 16;

d) documentatia privind candidatii pentru consiliul de
administratie si comitetul de directie, daca este cazul,
prevazuta la art. 17;

e) declaratia pe propria raspundere a fondatorilor, a
candidatilor pentru consiliul de administratie si comitetul de
directie, din care sa rezulte daca detin individual sau in
legatura cu alte persoane implicate in orice societate
comerciala cel putin 5% din capitalul social sau din
drepturile de vot, conform modelului ,Declaratie 2“ din
anexa nr. 7;

f) documente privind fondatorii referitoare la eventuala
lor calitate de persoane afiliate, precum si natura legaturilor
dintre ei, conform modelului ,Declaratie 1“ din anexa nr. 6;

g) specimene de semnatura conform modelului prevazut
in anexa nr. 5;

h) proiectul regulamentului de organizare si functionare
a societatii de pensii, precum si proceduri interne intocmite
in conformitate cu art. 18;

i) actul juridic in baza caruia societatea in curs de
infiintare detine spatiul destinat sediului social si sediilor

secundare, precum si documente din care sa reiasa ca
acestea indeplinesc conditiile prevazute la art. 19;

j) dovada varsarii integrale si in forma baneasca a
capitalului social;

k) situatile financiare auditate de o societate de audit
financiar extern autorizata, din care sa reiasa provenienta
declarata a sumelor utilizate ca aport la capitalul social al
societatii de pensii;

I) dovada platii taxei de autorizare de constituire a
societatii de pensii.

Art. 16. — (1) Pentru fiecare dintre fondatori, persoane
juridice, se vor prezenta urmatoarele documente:

a) certificat constatator eliberat de Oficiul National al
Registrului Comertului sau orice alt document oficial
echivalent eliberat de autoritatea similara din tara de
origine, care sa ateste cel putin denumirea, numarul si
data Tnmatricularii, obiectul de activitate al acesteia,
persoanele Tmputernicite legal sa reprezinte persoana
juridica si structura actionariatului acesteia pana la nivel de
persoana fizica. Structura actionariatului pana la nivel de
persoana fizica trebuie detaliata inclusiv pentru persoanele
juridice care detin indirect participatii la capitalul social al
fondatorului;

b) o prezentare a persoanei juridice, sub semnatura
reprezentantului legal, din care sa rezulte organizarea
acesteia, inclusiv reteaua de sedii secundare detinute in
tara de origine si in strainatate, activitatea desfasurata de
fondator si de fiecare dintre sediile sale secundare;

c) ultimele 3 situatii financiare anuale auditate de o
societate de audit financiar, membra a Camerei Auditorilor
Financiari din Roméania, cele mai recente situatii financiare
interimare si ultima balanta de verificare ale fondatorului si,
dupa caz, cele intocmite la nivelul perimetrului de
consolidare contabild din care face parte fondatorul. in
cazul fondatorilor rezultati dintr-o fuziune sau divizare,
persoana juridica din care acestea provin trebuie sa fi
functionat minimum 3 ani inainte, precum si dovada ca nu
a inregistrat pierderi in ultimele doua exercitii financiare;

d) in cazul fondatorilor, persoane juridice straine,
situatiile financiare anuale prevazute la lit. ¢) vor fi auditate
de o societate de audit financiar autorizata, membru activ
al unui organism profesional recunoscut de Federatia
Internationalda a Contabililor, si care a asimilat Codul de
etica emis de aceasta. Comisia poate solicita documente
care sa ateste indeplinirea cerintelor mentionate;

e) estimari ale rezultatelor financiare si investitionale
pentru urmatorii 3 ani, insusite de conducatorii fondatorului;

f) la solicitarea Comisiei, curriculum vitae Tntocmit
conform modelului prevazut in anexa nr. 1, certificat de
cazier judiciar si certificat de cazier fiscal, cu aplicarea in
mod corespunzator a prevederilor art. 17 alin. (1) lit. f),
respectiv alin. (2), (3) si (4), si specimene de semnatura
pentru membrii consiliului de administratie si/sau pentru
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persoanele care asigura conducerea activitatii curente a
fondatorului, conform modelului prevazut in anexa nr. 5.

(2) Pentru fiecare dintre fondatori, persoane fizice, se
vor prezenta urmatoarele documente:

a) copie de pe actul de identitate, a carei conformitate
cu originalul va fi certificata de posesorul actului de
identitate;

b) curriculum vitae intocmit conform modelului prevazut
in anexa nr. 1;

c) certificatul de cazier judiciar, cu aplicarea in mod
corespunzator a prevederilor art. 17 alin. (2), (3) si (4);

d) declaratie de venit intocmita in conformitate cu
legislatia din tara de origine, vizata de autoritatea fiscala
sau, dupa caz, certificata conform legislatiei din tara
respectiva; in cazul in care legislatia din tara de origine nu
prevede o astfel de declaratie, se va prezenta un
document oficial care sa ateste acest fapt;

e) date despre fondatorii societatii de pensii, conform
modelului prevazut in anexa nr. 3;

f) specimen de semnatura, conform modelului prevazut
in anexa nr. 5;

g) ,Declaratia 1“ si ,Declaratia 2, prevazute in anexele
nr. 6 si 7;

h) cazier fiscal sau declaratie, din care sa rezulte
natura si cuantumul datoriilor existente la data depunerii
cererii.

Art. 17. — (1) Pentru fiecare dintre membrii propusi
pentru consiliul de administratie si/sau pentru comitetul de
directie va fi transmisa urmatoarea documentatie:

a) copie de pe actul de identitate, a carei conformitate
cu originalul va fi certificata de posesorul actului de
identitate;

b) curriculum vitae intocmit conform modelului prevazut
in anexa nr. 1;

c) copie de pe actul care atesta ca au studii superioare
de lunga durata, absolvite cu examen de licentd sau de
diploma, dupa caz;

d) chestionarul al carui model este prevazut in anexa
nr. 4, completat si semnat de aceste persoane;

e) declaratie pe propria raspundere, din care sa rezulte
ca persoana in cauza nu se afla in vreuna dintre situatiile
prevazute la art. 23 alin. (1) din Lege;

f) certificatul de cazier judiciar si certificatul de cazier
fiscal, cu respectarea prevederilor alin. (2), (3) si (4);

g) specimen de semnatura, conform modelului prevazut
in anexa nr. 5;

h) ,Declaratia 1 si ,Declaratia 2% prevazute in anexele
nr. 6 si 7.

(2) Pentru persoanele care nu au resedinta in Roménia
se va prezenta certificatul de cazier judiciar sau alt
document cu aceeasi valoare juridica, eliberat de
autoritatile din tara de origine si din tara in care au

resedinta in prezent, daca aceasta este alta decat tara de
origine.

(8) Pentru persoanele care nu au domiciliul, dar au
resedinta in Roménia, se va prezenta certificatul de cazier
judiciar eliberat de autoritatile romane si certificatul de
cazier judiciar sau alt document cu aceeasi valoare
juridica, eliberat de autoritatile din tara de origine si din
tara in care au avut anterior resedinta, daca aceasta este
alta decéat tara de origine.

(4) Pentru persoanele care au domiciliul in Romaénia se
va prezenta certificatul de cazier judiciar eliberat de
autoritatile roméne.

Art. 18. — (1) Proiectul regulamentului de organizare si
functionare a societatii de pensii va contine cel putin
urmatoarele:

a) proiectul structurii organizatorice a societatii de pensii,
care va contine obligatoriu o directie de audit intern si o
directie distincta responsabila cu analiza oportunitatilor
investitionale si plasarea activelor;

b) atributiile fiecarui compartiment al societatii de pensii
si relatiile dintre acestea;

c) atributiile sediilor secundare ale societatii de pensii,
inclusiv proceduri privind evidenta si controlul activitatii,
arhivarea documentelor si transmiterea situatiilor si/sau a
documentelor la sediul social/central;

d) competentele conducatorilor societatii de
pensii/inlocuitorilor acestora, ale persoanelor care asigura
conducerea compartimentelor din cadrul societatii de pensii
si din cadrul sediilor secundare, precum si pe cele ale
altor persoane care efectueaza operatiuni in numele si pe
contul societatii de pensii.

(2) Procedurile interne vor contine cel putin urmatoarele:

a) descrierea sistemului de control intern, a gradului de
adecvare a sistemului informatic preconizat a fi utilizat la
specificul activitatii ce urmeaza a fi desfasurata, avandu-se
in vedere aspecte precum: capacitatea de a desfasura
activitatile propuse, gradul de securitate a informatiei,
capacitatea de a furniza raportarile solicitate de Comisie,
indeplinirea de catre sistemele de prelucrare automata a
datelor, a criterilor minimale prevazute de reglementarile
financiar-contabile in vigoare;

b) reguli privind prevenirea si combaterea spalarii
banilor, emise in aplicarea Legii nr. 656/2002 pentru
prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantarii actelor de terorism, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 19. — (1) Spatiul destinat sediului social trebuie sa
indeplineasca cel putin urmatoarele conditii:

a) sa se afle in folosinta exclusiva a societatii de
pensii;
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b) sa fie corespunzéator structurii organizatorice si
activitatilor ce urmeaza a fi desfasurate;

c) sa fie in suprafata utila de cel putin 100 m?;

d) sa fie compartimentat corespunzator, astfel incat sa
se asigure separarea efectiva a activitatilor ce urmeaza a fi
desfasurate;

e) sa nu fie amplasat la subsolurile cladirilor sau la
etajele ansamblurilor de locuinte;

f) sa dispuna de o dotare tehnica adecvata desfasurarii
activitatii, astfel incat sa se asigure securitatea, stocarea si
confidentialitatea informatiilor si a documentelor in arhiva
entitatii.

(2) Spatiul destinat sediilor secundare trebuie sa
indeplineasca cel putin urmatoarele conditii:

a) sa se afle in folosinta exclusiva a societatii de
pensii;

b) sa fie corespunzator structurii organizatorice si
activitatilor ce urmeaza a fi desfasurate;

c) s& fie in suprafatd utila de cel putin 25 m?;

d) sa fie compartimentat corespunzator, astfel incat sa
se asigure separarea efectiva a activitatilor ce urmeaza a fi
desfasurate;

e) sa nu fie amplasat la subsolurile cladirilor sau la
etajele ansamblurilor de locuinte;

f) sa dispuna de o dotare tehnica adecvata desfasurarii
activitatii, astfel incat sa se asigure securitatea, stocarea si
confidentialitatea informatiilor si a documentelor in arhiva
entitatii.

CAPITOLUL Il

Procedura de acordare sau respingere a autorizatiei
de constituire a societatii de pensii

SECTIUNEA 1

Acordarea autorizarii pentru constituirea societatii de pensii

Art. 20. — (1) Comisia hotaraste cu privire la eliberarea
unei decizii de autorizare de constituire in termen de
30 de zile de la finregistrarea dosarului complet al
solicitantului.

(2) Decizia de aprobare a cererii de autorizare de
constituire a societatii de pensii se comunica solicitantului
in termen de 5 zile calendaristice de la adoptarea acesteia
de catre Comisie.

Art. 21. — (1) Orice solicitare a Comisiei de informatii
suplimentare sau de modificare a documentelor prezentate
initial intrerupe termenul prevazut la art. 20 alin. (1), care
reincepe sa curga de la data depunerii respectivelor
informatii sau modificari, depunere care nu poate fi facuta
mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data solicitarii

*) Anexele nr. 1—7 sunt reproduse in facsimil.

Comisiei, sub sanctiunea respingerii cererii
autorizarea de constituire a societatii de pensii.

pentru

(2) in situatia in care documentele depuse sunt
incomplete, ilizibile sau se constatd depunerea acestora
intr-o forma necorespunzatoare, precum si lipsa unor
documente, acestea sunt returnate solicitantului spre
completare ori inlocuire, dupa caz.

Art. 22. — (1) Fondatorii inregistreaza societatea la
oficiul teritorial al registrului comertului in raza caruia se
afla sediul social al societatii de pensii, in termen de
30 de zile calendaristice de la primirea deciziei de
autorizare de constituire.

(2) Depasirea termenului prevazut la alin. (1) duce la
pierderea valabilitatii autorizatiei de constituire.

Art. 23. — in termen de 5 zile lucrdtoare de la
obtinerea certificatului de inregistrare ca societate
comerciala de la oficiul registrului comertului, societatea de
pensii va depune la Comisie o copie a certificatului.

Art. 24. — Obtinerea autorizatiei de constituire a unei
societati de pensii nu garanteaza si obtinerea autorizatiei
de administrare.

SECTIUNEA a 2-a

Respingerea autorizérii de constituire a societatii de pensii

Art. 25. — (1) Neindeplinirea uneia dintre conditiile
prevazute in prezenta norma duce la respingerea cererii
pentru autorizarea de constituire a societatii de pensii.

(2) Decizia de respingere, scrisa si motivata, se
comunica fondatorilor in termen de 5 zile calendaristice de
la adoptarea acesteia de catre Comisie.

(3) Decizia de respingere poate fi contestata in termen
de maximum 30 de zile de la data comunicarii ei, in
conformitate cu legislatia in vigoare privind contenciosul
administrativ.

Art. 26. — O noua cerere de autorizare poate fi
adresata Comisiei numai daca au fost remediate
deficientele care au constituit motivele de respingere a
cererii initiale.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 27. — Toate documentele depuse la Comisie, in
scopul obtinerii autorizatiei ca societate de pensii, ca
administrator sau ca fond de pensii facultative, vor fi
numerotate si semnate, pentru conformitate, de catre
reprezentantii legali ai solicitantului si vor fi insotite de un
opis in care acestea vor fi mentionate.

Art. 28. — Anexele nr. 1—7*) fac parte integranta din
prezenta norma.
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ANEXA Nr. 1
la norma

Curriculum vitae

Informatii personale

Nume / Prenume

Nume Prenume

Adresa Numérul imobilului, numele strizii, codul postal, localitatea, tara
Telefon Fix: Mobil:

Fax

E-mail

Cetatenia

Data nagterii

Sex

Experienta profesionala

Pericada

Mentionati pe rand fiecare experienta profesionala relevanti, incepind cu cea mai recenti
dintre acestea.

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilititi

Numele s1 adresa angajatorulu

Tipul activititii sau sectorul de
activitate

FEducatie si formare

Pericada

Mentionati pe rand fiecare forma de invatdmant i program de formare profesionald urmat,
incepéind cu cel mai recent.

Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele gi tipul institutiei de
invatdmant

Nivelul de clasificare a former de
invatimant

Aptitudini si competente
personale

Limba materna

Precizati limba materna

Limba(i) stramé(e) cunoscute

Autoevaluare Inteles Vorbit Scris
Abilitati de ascultare | Abilitati de citire Interactiune Exprimare

Limba

Limba

Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorului

Descrieti competentele i indicati contextul In care au fost dobéndite.

Alte competente gi aptitudini

Descrieti competentele i indicati contextul n care au fost dobédndite.

Informatii suplimentare

Indicati alte informatii utile care nu au fost mentionate anterior, de exemplu: persoane de
contact, referinte etc.
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ANEXA Nr. 2
la norma

CERERE PENTRU AUTORIZAREA DE CONSTITUIRE A
DATE DE SOCIETATII DE PENSII
IDENTIFICARE
ALE SOCIETATII

SUbSEMNALUL () aeeueeieneee ittt et eee s ses s ces s res s s s e cess s ess sasane e s sabe e sesnnnns
(mumele g1 prenumele)
In calitate de imputernicit/imputerniciti ................. ...
(nr. g1 data procurii speciale g1 autentice/delegatie1 avocatiale)
Solict autorizarea de constituire a societafii de pensii

(denumirea socictatii)

avand:
Sediul social ..
(localitate) (strada si numarul)
(judetul) (codul posgtal)
Sediul secundar: ...
(localitate) (strada si numarul)
(judetul) (codul posgtal)

Forma de inregistrare:

(filiala, sucursala, reprezentanta, agentie, punct de lucru)
Numarul de telefon: ............... ........... Numaruldefax: ..............................

Adresa de postii electronicil: .. ...

Prezenta cerere este insotitd de un numirde .......... documente, totalizind un numar de
file.

Semniitura imputernicit: ..............coooiiin
Data: ...

FALSE DECLARATII SAU OMISIUNI INTENTIONATE ALE UNOR FAPTE
POT CONSTITUI INCALCARI ALE LEGII PENALE
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ANEXA Nr. 3

DATE DESPRE FONDATORII SOCIETATII DE PENSII

Fondatorii societiatii de pensii - Persoane fizice

Nr. Fondatorii Statul Detinere Cod numeric
. . 1
crt. Nume §i prenume rezident NT. actiuni | % din capitalul personal
social

. s g gee o . . gs 2
Fondatorii societitii de pensii - Persoane juridice

Nr. Fondatori’ Statul Detinere Cod unic de
. . ~ . 4
crt. Denumire rezident Nr. actiuni |% din capitalul inregistrare
social

Nume si prenume imputernicit: .........co oo iiiiiii i i i iin e aees
Semnatura IMPUternicit: ... ... ....oo oo iiiiii it i i e

Data: ...............

pentru persoanele fizice striaine se va completa seria $i numairul pagaportului.

se vor inscrie numai fondatorii societatii cu detineri de minim 5% din capitalul social, ultima
linie fiind completata cu ,,alti fondatori persoane fizice/juridice cu detineri sub 5% g1, respectiv
totalul detinerilor acestora.
3 se va completa incepand cu structura actionariatului societdfii care solicita autorizarea.
Pentru fiecare actionar semnificativ, persoani juridica, se va completa o noud pagini precizandu-se
structura actionariatului acestuia pani la nivel de actionar persoana fizici inclusiv. Nu se
completeaza in cazul societdtilor admise la tranzactionare pe o piata reglementata gi al celor la care
statul sau o autoritate a administratiei publice este actionar sau asociat, precizandu-se aceasta
situatie.
N pentru persoanele juridice striine se va completa numarul de inregistrare la institufia
similard Oficiului Registrului Comertului din statul de origine.

FALSE DECLARATII SAU OMISTUNI INTENTIONATE ALE UNOR FAPTE
POT CONSTITUI INCALCARI ALE LEGII PENALE

la norma
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ANEXA Nr. 4
la norma

INFORMATII DESPRE MEMBRII CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIEIICOMITETULUI DE DIRECTIE

Numele si prenumele Funcgia2 Codul numeric personal

Nume si prenume imputernicit: ...

Semniiturd imputernicit: ...

! Consiliul de Administratic va contine minim 3 membri si va avea numar impar;
? se va completa, dupd caz, cu: CA - membru in Consiliul de Administratie, CD — membru
Comitetul de Directie

FALSE DECLARATII SAU OMISTUNI INTENTIONATE ALE UNOR FAPTE
POT CONSTITUI INCALCARI ALE LEGII PENALE
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CHESTIONAR
pentiu membrii Consiliului de Administratie si membrii Comitetului de Directie

Acest chestionar va fi completat de cdtre fiecare dintre membrii Consiliului de
Administratie si membrii Comitetului de Directie ai societdtii de pensii. Chestionarul se
intocmeste poirivit acestui model; este obligatoriu a se rdspunde la toate intrebdrile. Nu
sunt accepliate chestionarele semnate prin reprezentare.

1. Denumirea g1 adresa sediului societatii pentru care se comunica informatiile:

2. Identitatea membrului (numele gi prenumele, CNP, seria gi numarul actului de
identitate, emitentul g1 data emiterii acestuia, data si locul nasterii, cetitenia gi
domiciliul). Pentru cetitenii striini se va preciza, daca este cazul, si data de la care au
domiciliul/regedinta in Romania.

3. Functia pe care o exercitati in cadrul societitii. Se va prezenta si o scurta descriere a
atributiilor g1 responsabilitatilor aferente.

4. Comunicati orice informatii suplimentare care ar putea fi considerate relevante
pentru aprecierea calificarii, experientei profesionale gi a onorabilitdtii dumneavoastra.

5. Ati fost sau sunteti actionar semnificativ (care detine cel putin 10% din capitalul
social sau din drepturile de vot) ori asociat intr-o societate comerciala? In aceasta
eventualitate, precizati denumirea societitii comerciale i nivelul participatiei
dumneavoastra.

6. Ati exercitat activitifi, pentru care, potrivit dispozitiilor legale aplicabile era
previzuta obligativitatea obtinerii unei aprobari de la o autoritate de reglementare,
supraveghere si/sau control din domeniul financiar-bancar din Romania sau din
strainatate?

7. Ati avut, dumneavoastra sau societatile la care afi exercitat ori exercitafi
responsabilititi de conducere si/sau de administrare ori la care sunteti sau ati fost actionar
semnificativ ori asociat, dificultiti financiare majore sau v-ati aflat dumneavoastra ori
respectivele entitati in alte situatii care sa fi condus la proceduri judiciare sau
extrajudiciare, finalizate ori aflate in curs de desfagurare? Daci da, faceti orice precizare
utila.
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8. Ati facut parte din Consiliul de Administratie sau din conducerea unei societéti care a
inregistrat o evolutie necorespunzatoare a indicatorilor de prudenta sau a facut obiectul
unor masuri de supraveghere speciala, de administrare speciala ori al altor masuri
similare instituite de citre o autoritate competenta?

9. Autorititile insdrcinate cu supravegherea in domeniul financiar-bancar din Romania
sau din strainatate v-au refuzat vreo autorizatie ori v-au aplicat vreo sanctiune
dumneavoastra personal? Dar vreuncia dintre entitafile la care ati exercitat ori exercitati
responsabilititi de conducere si/sau de administrare ori la care sunteti sau afi fost actionar
semnificativ ori asociat? Daca da, dati detalii, indiferent daca intre timp a intervenit
reabilitarea (se vor indica: autoritatea care a dispus sanctionarea, fapta sanctionati,
sanctiunea si data aplicirii sanctiunii).

10. Sunteti membru in Consiliul de Administratie sau conducitor al unei alte societiti
de administrare a fondurilor de pensii facultative, al unei institutii de credit care
indeplinegte functie de depozitar sau al unei societati de servicii de investitii financiare ?
Daca da, faceti orice precizare utila.

11. Sunteti angajat sau aveti o relatie contractuala cu o alta societate de administrare a
investifiilor, socictate de asigurare, societate de servicii de investitii financiare sau
institutie de credit care indeplineste functie de depozitar? Daci da, faceti orice precizare
utila.

FALSE DECLARATII SAU OMISIUNI INTENTIONATE ALE UNOR FAPTE
POT CONSTITUI INCALCARI ALE LEGII PENALE
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ANEXA Nr. 5
la norma

Specimene’ de semnituri pentru membrii Consiliului de Administratie/
Comitetului de Directie

(denumirea societatii care solicita autorizare de constituire ca societate de pensii)
inregistratd la Oficiul National al Registrului Comerfului cu numar .............. avand
cod unic de Inregistrare .............oooeeiinnns,

Nr. | Numele si prenumele Calitatea Semnitura
crt. descifrahbil

3 N

/)

K )

"Prezenta anexii se va completa in fata reprezentantului Comisiei. Daci unul dintre
membrii Consiliului de Administratie/Comitetului de Directie nu poate semna in aceste
conditii s¢ va depune o declarafie notariala privind specimenul de semnatura.
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ANEXA Nr. 6

Declaratie 1
privind afilierea

Declaratia se intocmegte potrivit acestui model. Nu sunt acceptate declaratiile semnate prin
reprezentare.

SUBSEMNATUL oottt st b e e erae e e e e e r e a s rs e errenna , c¢u domiciliul
1 USSR , posesor al actului de identitate tip' ...., seria.....
11 g TN . elibiarat. e sovee i la data: der coneiniimmn. , valabil pana la data de
................... : CNP AR T T b in calitate de?
......................................................... al societatii de pensii/societitn de administrare a
fondului de pensii facultative .......ocooeeiiiie i , declar prin prezenta ca

am/nu am calitatea de persoana afiliata, in raport cu o persoana fizica sau juridica, asa cum este
definita la art. 2 alin. 2 din Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative.

Relatii de afiliere:

Nr. Denumirea societatii/numele si Statul rezident al Participare la
crt. prenumele persoanei fizice societitii capitalul
in care sunt detinute social al societatii/
actiuni drepturile de vot(%o)
Data e
Semnatura .......eeeeneen

1 se completeaza Bl pentru buletin de identitate sau CI pentru carte de identitate sau PAS

pentru pagaport, in cazul persoanelor fizice striine.
se completeaza functia detinuta: actionar, membru in Consiliul de Administratie, membru in
Comitetul de Directie.

FALSE DECLARATII SAU OMISIUNI INTENTIONATE ALE UNOR FAPTE
POT CONSTITUI INCALCARI ALE LEGII PENALE

la norma
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ANEXA Nr. 7

Declaratie 2
privind detinerile reprezentind
cel putin 3% din capitalul social sau din drepturile de vot ale unei societati

Declaratia se intocmeste potrivit acestui model. Nu sunt acceptate declaratiile semnate prin
reprezentare.

SUDSEIMNATUL oottt et ee s et ee s e eessees e seessssessenenssensessemennrens , ocu domiciliul
I —— , posesor al actului de identitate tip1 sy SO R e
111 SR , eliberat de ....oooiiiiiiiiiieee la data de ..o , valabil pana la data de
................... s CNP e e et et e arans in calitate de?
al societdtii de pensii/societdtii de
administrare a fondului de pensii facultative ... , declar prin

prezenta ca am/nu am detineri care reprezinta cel putin 5% din capitalul social sau al drepturilor de
vot:

Detineri individuale:

Nr1. Denumirea societatii in care Statul rezident al Participare la
crt. sunt detinute actiuni societatii capitalul
in care sunt detinute social al societatii/
actiuni drepturile de vot(%)
5 V(7
Semnatura ......eeeveeennenns

L Se completeaza BI pentru buletin de identitate sau CI pentru cartea de identitate sau PAS

gentru pasaport, in cazul persoanelor fizice striine.
Se completeazd functia detinutd: membru in consiliul de administratie, conducitor,
inlocuitor al conducitorului.

FALSE DECLARATII SAU OMISIUNI INTENTIONATE ALE UNOR FAPTE
POT CONSTITUI INCALCARI ALE LEGII PENALE

la norma
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COMISIA DE SUPRAVEGHERE A SISTEMULUI DE PENSII PRIVATE

HOTARARE
pentru aprobarea Normei nr. 2/2006
privind autorizarea societatii de administrare a fondurilor de pensii facultative

in baza prevederilor art. 3 alin. (1), art. 16, 21 si ale art. 23 lit. f) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,

aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 313/2005,

conform Hotararii Parlamentului nr. 24/2006 privind numirea presedintelui, a vicepresedintelui si a celorlalti membri
ai Consiliului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,

avand in vedere prevederile art. 3, art. 10—12 si ale art. 125 din Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative,

in baza hotarérii luate in sedinta Consiliului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private din data de

23 august 2006,

Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private emite urmatoarea hotarare:

Art. 1. — Se aproba Norma nr. 2/2006 privind
autorizarea societatii de administrare a fondurilor de pensii
facultative, prevazuta in anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. — Norma mentionata la art. 1 intrd in vigoare la
data publicarii acesteia si a prezentei hotarari in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea |, si va fi publicata si pe site-ul

Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private
(Www.csspp.ro).
Art. 3. —

impreuna cu Secretariatul tehnic si cu directorul general vor

Departamentul autorizare-reglementare

urmari ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei

hotarari.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,
Mircea Oancea

Bucuresti, 23 august 2006.
Nr. 14.

ANEXA

NORMA Nr. 2/2006
privind autorizarea societatii de administrare a fondurilor de pensii facultative

Avand in vedere prevederile art. 3, 10, 11, 16, 18, art. 22 alin. (2) si (3), art. 23, 24, art. 29 alin. (1) si (2) si ale
art. 86 alin. (1) din Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative,

pentru a deveni administrator al unui fond de pensii facultative, o entitate trebuie sa obtina: autorizatia de
constituire ca societate de pensii, dupa caz, autorizatia de administrare a unui fond de pensii facultative, autorizatia
prospectului schemei de pensii, precum si autorizatia fondului de pensii facultative,

in temeiul dispozitilor art. 16, 21, art. 23 lit. a) si f) si art. 24 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,

aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 313/2005,

Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, denumita in continuare Comisie, emite prezenta norma.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta norma reglementeaza procedura,
conditiile de autorizare si documentele care trebuie
prezentate Comisiei in procesul de autorizare ca societate
de administrare a fondurilor de pensii facultative, denumita
in continuare administrator.

Art. 2. — Pot administra fonduri de pensii facultative
societatile de pensii, precum si societatile de administrare a
investitiilor si societatile de asigurare care sunt infiintate si
autorizate potrivit legislatiei care reglementeaza domeniul lor

de activitate si care sunt autorizate de Comisie in acest
scop.

Art. 3. — De la data aderarii Romaniei la Uniunea
Europeana, orice entitate autorizata sa administreze fonduri
de pensii facultative intr-un stat membru al Uniunii
Europene sau apartinand Spatiului Economic European este
exceptatda de la cerinta autorizarii de catre Comisie, avand
numai obligatia de a notifica acesteia intentia sa de a
administra o schema de pensii facultative cu participanti din
Romania.
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Art. 4. — (1) Termenii si expresiile utilizate in prezenta
norma au semnificatia prevazuta la art. 2 din Legea
nr. 204/2006 privind pensiile facultative, denumita in
continuare Lege.

(2) De asemenea, termenii de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) act constitutiv . — contractul si statutul ori Tnscrisul
unic purtand aceasta denumire, in baza caruia se
constituie sau s-a constituit, dupa caz, societatea de pensii,
societatea de administrare a investitiilor sau societatea de
asigurare;

b) situatii financiare — bilantul, contul de profit si
pierdere, situatia modificarilor capitalului propriu, situatia
fluxurilor de trezorerie, politici contabile, note explicative si
raportul de gestiune;

c) conducatori — persoanele care, potrivit actelor
constitutive si/sau hotaréarii organelor statutare ale unei
societati, sunt imputernicite sa conduca si sa coordoneze
activitatea curenta a acesteia si sunt Tnvestite cu
competenta de a angaja raspunderea societatii. In aceasta
categorie nu se includ persoanele care asigura conducerea
nemijlocita a sediilor secundare. in cazul sediilor secundare
ale unei societati, persoana juridica straina, care
desfasoara activitati pe teritoriul Romaniei, conducatorii sunt
persoanele Tmputernicite de societatea-mama, persoana
juridica straina, sa conduca activitatea sediului secundar si
sa angajeze legal, in Romania, persoana juridica straina;

d) grup — ansamblu de societati comerciale compus
dintr-o societate-mama, filialele sale si entitati in care
societatea-mama sau filialele sale detin o participare,
precum si societatile comerciale legate una de alta printr-o
relatie care face necesara consolidarea conturilor si
consolidarea raportului anual.

CAPITOLUL I

Autorizarea ca societate de administrare a fondurilor
de pensii facultative

Art. 5. — Pentru eliberarea deciziei de autorizare ca
administrator de fonduri de pensii facultative, Comisia
analizeaza cererea si documentatia depuse de solicitant si
verifica daca sunt indeplinite, cumulativ, conditiile prevazute
in prezenta norma.

SECTIUNEA 1

Conditii generale

Art. 6. — Solicitantul trebuie sa indeplineasca,
cumulativ, urmatoarele conditii generale:

a) sa fie constituit sub forma unei societati de pensii, a
unei societati de administrare a investitiilor sau a unei
societati de asigurare;

b) in cazul societatii de pensii, sa fi obtinut in prealabil
autorizarea Comisiei pentru constituire, conform Normei
nr. 1/2006 privind autorizarea de constituire a societatii de
pensii;

c) in cazul societatii de administrare a investitiilor si al
societatii de asigurare, sa fie infiintate si autorizate potrivit
legislatiei care reglementeaza domeniul lor de activitate;

d) in cazul societdtii de administrare a investitiilor si a
societatii de asigurare, sa aiba in obiectul de activitate si
administrarea fondurilor de pensii facultative;

e) capitalul social este reprezentat prin actiuni emise de
societatea de pensii, societatea de administrare a
investitiilor sau societatea de asigurare, care sunt
nominative, nu pot fi transformate in actiuni la purtator, nu
pot fi actiuni preferentiale si pot fi denominate;

f) actul constitutiv al societatii de pensii, societatii de
administrare a investitillor sau al societatii de asigurare
trebuie sa prevada ca actionarii nu pot beneficia de
drepturi preferentiale sau de alte privilegii si ca este
interzisa limitarea drepturilor sau impunerea de obligatii
suplimentare;

g) participatiile mai mici de 1% sa nu reprezinte,
cumulat, mai mult de 10% din capitalul social al
solicitantului;

h) sa aiba un capital social care sa indeplineasca
conditiile prevazute in Norma nr. 4/2006 privind provenienta
capitalului social;

i) consiliul de administratie al administratorului trebuie sa
fie alcatuit dintr-un numar impar de membri si nu poate
avea in componenta sa mai putin de 3 persoane;

j) dovada platii taxei de autorizare ca administrator.

SECTIUNEA a 2-a

Conditii privind actionarii, membrii consiliului
de administratie si ai comitetului de directie

SUBSECTIUNEA 1
Conditii privind actionarii

Art. 7. — (1) Persoanele juridice care au calitatea de
actionar trebuie sa fi inregistrat, potrivit ultimelor situatii
financiare si, dupa caz, ultimei balante de verificare, capital
propriu pozitiv.

(2) Persoanele juridice care au calitatea de actionar
trebuie sa fi functionat minimum 3 ani, cu exceptia celor
rezultate dintr-o fuziune sau divizare, care, inainte de
fuziune sau divizare, trebuie sa fi functionat minimum
3 ani.

(8) Persoanele fizice care au calitatea de actionar
trebuie sa dispuna de venituri personale neafectate
indeplinirii obligatiilor lor patrimoniale, care, prin nivelul lor
anual, sa justifice Tn mod corespunzator provenienta
fondurilor destinate participatiei la capitalul administratorului
si care sa aiba caracter de continuitate.

Art. 8. — (1) Actionarii trebuie sa nu fi contribuit, direct
sau indirect, dupa caz, la falimentul unor persoane juridice
si sa nu fi fost implicati in niciun fel de scandaluri
financiare.

(2) Nu pot fi actionari ai unui administrator persoanele
juridice ori alte entitati inregistrate in state cu care
Romaénia nu intretine relatii diplomatice sau n jurisdictii
care nu instituie obligativitatea organizarii si tinerii
contabilitatii si/sau publicarii situatiilor financiare, tinerii
registrelor comerciale si/sau care permit pastrarea
anonimatului in ceea ce priveste identitatea actionarilor/
asociatilor si a administratorilor.
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(3) Organismele de plasament colectiv fara personalitate
juridica, asociatiile, fundatiile, ligile, sindicatele ori alte
forme de asociere sindicald, patronatele si orice alte forme
de asociere similare nu pot participa ca actionari la
capitalul social al unui administrator.

(4) Organismele de plasament colectiv cu personalitate
juridica pot participa ca actionar in limita a maximum 5%
din capitalul social al unui administrator.

(5) Actionarii, persoane fizice, trebuie sa nu fie membri
in consiliul de administratie sau conducatori ai unei alte
societati de administrare a fondurilor de pensii facultative
ori ai unei instituti de credit care indeplineste functia de
depozitar pentru fonduri de pensii facultative, trebuie sa nu
fie membri in consiliul de administratie al unei societati de
servicii de investitii financiare cu care administratorul a
incheiat contract si trebuie sa nu fie angajati sau sa nu
aiba orice fel de relatie contractuald, directa sau indirecta,
cu un alt administrator de fonduri de pensii facultative.

SUBSECTIUNEA a 2-a

Conditii privind membrii consiliului de administratie
si ai comitetului de directie

Art. 9. — (1) Membrii consiliului de administratie si ai
comitetului de directie ai administratorului trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba pregatirea si experienta profesionala
necesare functiei pe care urmeaza sa o indeplineascy;

b) sa fie absolventi ai unei institutii de invatamant
superior de lunga durata;

c) sa aiba experienta profesionalda de cel putin 5 ani in
domeniul investitiilor, financiar, juridic, bancar sau de
asigurari;

d) sa aiba onorabilitatea necesara pentru functia pe
care urmeaza sa o indeplineasca;

e) sa nu fi fost sanctionati de catre autoritati romane
sau straine din domeniul financiar-bancar cu interdictia de
a desfasura activitati in sistemul financiar-bancar sau, la
data depunerii cererii de autorizare ca administrator, cu
interdictia temporara de a desfasura astfel de activitati;

f) sa nu fi contribuit, direct sau indirect, dupa caz, la
falimentul unor persoane juridice si sa nu fi fost implicati in
niciun fel de scandaluri financiare;

g) sa nu fi facut parte din conducerea unei societati
care nu si-a respectat obligatiile materiale si financiare fata
de terti la momentul incetarii activitatii societatii respective;

h) sd nu aiba mentiuni in cazierele judiciar sau fiscal;

i) sa& nu fie membri in consiliul de administratie sau
conducatori ai unui alt administrator de fonduri de pensii
facultative ori ai unei institutii de credit care indeplineste
functia de depozitar pentru fonduri de pensii facultative;

j) sa& nu fie membri in consiliul de administratie al unei
societati de servicii de investitii financiare cu care
administratorul a incheiat contract;

k) sa nu fie angajati sau sa nu aiba orice fel de relatie
contractuald, directa sau indirectd, cu un alt administrator
de fonduri de pensii facultative;

I) sa nu fie membri in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale si patronale;

m) sa nu fi detinut functia de administrator al unei
societati comerciale romane sau straine aflate in curs de
reorganizare judiciara ori declarate in stare de faliment, in
ultimii 2 ani anteriori declansarii procedurii falimentului.

(2) Comisia are calitatea sa evalueze in ce masura
experienta acumulata de membrii consiliului de administratie
si de conducatori este relevanta pentru specificul si
volumul activitatii care va fi desfasurata de catre
administrator.

Art. 10. — Pentru a analiza masura in care sunt
indeplinite conditile de reputatie, calificare si experienta
profesionala prevazute de lege, evaluarea fiecarui membru
al consiliului de administratie si al comitetului de directie se
va face in fiecare caz, luandu-se in considerare informatii
legate de activitatea, experienta si reputatia persoanei in
cauza, precum si orice alte circumstante. In acest sens vor
fi avute in vedere, in masura in care prezinta relevanta,
situatii cum ar fi:

a) persoana respectiva a fost sanctionata sau i s-a
refuzat o autorizatie de catre o autoritate de supraveghere
din domeniul financiar-bancar din Roménia sau din
strainatate ori s-a aflat in alta situatie care, prin aspectele
relevate, ar putea avea efecte negative asupra imaginii
administratorului la care persoana in cauza are calitatea de
membru al consiliului de administratie sau al comitetului de
directie;

b) persoana a exercitat, fara aprobarea autoritatii
mentionate la lit. a), o functie pentru care, potrivit
dispozitiilor legale aplicabile, era prevazuta obligativitatea
obtinerii unei astfel de aprobari;

c) in calitate de conducator sau de administrator al
entitatii, persoana juridica romana, ori al unei sucursale a
unei entitati straine, persoana nu si-a asumat
responsabilitatile decurgadnd din aceasta calitate sau a
participat la adoptarea si/sau aplicarea unor decizii privind
activitatea acesteia prin care s-a urmarit satisfacerea unor
interese individuale ori de grup;

d) in perioada in care persoana respectiva a detinut
calitatea de conducator sau de administrator al unei
entitati, aceasta a facut obiectul unor masuri de
supraveghere speciala, de administrare specialda ori al altor
masuri similare instituite de autoritatea competentg;

e) entitatile la care persoana respectiva exercitd sau a
exercitat atributii de conducere ori de administrare sau la
care este ori a fost actionar sau asociat au fost
sanctionate de o autoritate din Romania ori din strainatate,
insarcinatd cu supravegherea in domeniul financiar-bancar,
sau aceasta le-a refuzat ori le-a retras o autorizatie.

Art. 11. — Nu pot detine calitatea de actionar, de
membru al consiliului de administratie, de membru al
comitetului de directie sau de auditor financiar al unui
administrator:

a) persoanele nominalizate in anexa la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 159/2001 pentru prevenirea si
combaterea utilizarii sistemului financiar-bancar in scopul
finantarii de acte de terorism si in lista Tntocmita in
conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 535/2004
privind prevenirea si combaterea terorismului;
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b) persoanele care au fost condamnate, printr-o sentinta
ramasa definitiva, pentru infractiuni de coruptie, spalare de
bani, infractiuni contra patrimoniului, abuz in serviciu, luare
sau dare de mita, fals si uz de fals, deturnare de fonduri,
evaziune fiscald, primire de foloase necuvenite, trafic de
influenta, marturie mincinoasa ori alte fapte de natura sa
conduca la concluzia ca nu sunt create premisele necesare
pentru asigurarea unei gestiuni sanatoase si prudente a
administratorului.

Art. 12. — Interdictia prevazuta la art. 11 se aplica si in
cazul actionarilor si auditorilor financiari, persoane juridice,
la care unul sau mai multi dintre actionarii, administratorii
sau conducatorii acestora au fost condamnati printr-o
sentintd ramasa definitivd, pentru infractiunile prevazute la
art. 11.

SECTIUNEA a 3-a

Documentatia necesara pentru obtinerea autorizarii
ca administrator

Art. 13. — (1) Decizia de autorizare ca administrator se
elibereaza in baza Cererii pentru autorizarea ca
administrator, intocmita conform anexei nr. 2.

(2) Cererea, insotita de documentatia completa, se
depune si se inregistreaza la Comisie de catre societatile
care intentioneaza sa se autorizeze ca administrator de
fonduri de pensii facultative.

Art. 14, — Cererea pentru autorizarea administratorului
este insotitd de urmatoarele documente:

a) procura speciala si autentica sau, dupa caz,
delegatie avocatiala, prin care solicitantul imputerniceste
una sau mai multe persoane pentru a reprezenta
societatea in relatia cu Comisia, pe parcursul instrumentarii
cererii de autorizare ca administrator;

b) certificatul de inmatriculare la Oficiul National al
Registrului Comertului, in copie;

c) actul constitutiv, care sa contina inclusiv prevederile
art. 18 alin. (2) din Lege, precum si toate certificatele de
inscriere de mentiuni in Oficiul National al Registrului
Comertului privind modificarile acestuia, dupa caz, in copie;

d) dovada varsarii integrale sau a reintregirii/majorarii,
dupa caz, sub forma baneasca a capitalului social, in
copie;

e) documentatia privind actionarii prevazuta la art. 15;

f) documentatia privind membrii consiliului de
administratie si ai comitetului de directie, daca este cazul,
prevazuta la art. 16;

g) declaratia pe propria raspundere a actionarilor,
membrilor consiliului de administratie si ai comitetului de
directie, din care sa rezulte daca detin individual sau in
legatura cu alte persoane implicate in orice societate
comerciala cel putin 5% din capitalul social sau din
drepturile de vot, conform modelului ,Declaratie 2“ din
anexa nr. 7;

h) documente privind actionarii, membrii consiliului de
administratie si ai comitetului de directie referitoare la
eventuala lor calitate de persoane afiliate, precum si natura
legaturilor dintre ei, conform modelului ,Declaratie 1“ din
anexa nr. 6;

i) regulamentul de organizare si functionare a societatii,
intocmit in conformitate cu art. 17;

j) actul juridic in baza caruia societatea detine spatiul
destinat sediului social si sediilor secundare, precum si
documente din care sa reiasa ca acestea indeplinesc
conditiile prevazute la art. 19;

k) proiectul contractului de depozitare;

I) proiectul contractului de societate civila, prin care
urmeaza a se infiinta fondul de pensii facultative, intocmit
in conformitate cu Norma nr. 3/2006 privind autorizarea
fondului de pensii facultative;

m) proiectul contractului de audit, intocmit cu un auditor
financiar extern, persoana juridica, inregistrat la autoritatea
competenta, respectiv Camera Auditorilor Financiari din
Romania;

n) declaratie privind politica de investitii;

o) planul de afaceri pe 3 ani, realizat in conformitate cu
art. 18;

p) proiectul prospectului schemei de pensii facultative;

r) dovada platii taxei de autorizare ca administrator.

Art. 15. — (1) Pentru fiecare dintre actionari, persoane
juridice, se vor prezenta urmatoarele documente:

a) certificat constatator eliberat de Oficiul National al
Registrului Comertului sau orice alt document oficial
echivalent eliberat de autoritatea similara din tara de
origine, care sa ateste cel putin denumirea, numarul si
data Tnmatricularii, persoanele imputernicite legal sa
reprezinte persoana juridica si obiectul de activitate al
acesteia;

b) o prezentare a persoanei juridice, sub semnatura
reprezentantului legal, din care sa rezulte organizarea
acesteia, inclusiv reteaua de sedii secundare detinute in
tara de origine si in strainatate, activitatea desfasurata de
actionar si de fiecare dintre sediile sale secundare;

c) ultimele 3 situatii financiare anuale auditate de o
societate de audit financiar membra a Camerei Auditorilor
Financiari din Romania, cele mai recente situatii financiare
interimare si ultima balanta de verificare ale actionarilor si,
dupa caz, cele intocmite la nivelul perimetrului de
consolidare contabild din care face parte actionarul. in
cazul actionarilor rezultati dintr-o fuziune sau divizare, acest
termen include si functionarea persoanei/persoanelor
juridice din care acestea provin;

d) in cazul actionarilor persoane juridice straine, situatiile
financiare anuale prevazute la lit. ¢) vor fi auditate de o
societate de audit financiar, membru activ al unui organism
profesional recunoscut de Federatia Internationala a
Contabililor si care a asimilat Codul de eticd emis de
aceasta. Comisia poate solicita documente care sa ateste
indeplinirea cerintelor mentionate;

e) estimari ale rezultatelor financiare si investitionale
pentru urmatorii 3 ani, Tinsusite de conducatorii
administratorului;

f) la solicitarea Comisiei, curriculum vitae, conform
anexei nr. 1, certificat de cazier judiciar si certificat de
cazier fiscal, cu aplicarea in mod corespunzator a
prevederilor art. 16 alin. (1) lit. f), alin. (2), (3) si (4),
pentru membrii consiliului de administratie si/sau pentru
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persoanele care asigura conducerea activitatii curente a
actionarului.

(2) Pentru fiecare dintre actionari, persoane fizice, se
vor prezenta urmatoarele documente:

a) copie de pe actul de identitate, a carei conformitate
cu originalul va fi certificata de posesorul actului de
identitate;

b) curriculum vitae intocmit conform anexei nr. 1;

c) chestionarul al carui model este prevazut in anexa
nr. 3, completat si semnat de fiecare dintre actionari;

d) certificatul de cazier judiciar, cu aplicarea in mod
corespunzator a prevederilor art. 16 alin. (2), (3) si (4);

e) declaratie de venituri intocmita in conformitate cu
legislatia din tara de origine, vizatd de autoritatea fiscala
sau, dupa caz, certificata conform legislatiei din tara
respectiva; in cazul in care legislatia din tara de origine nu
prevede o astfel de declaratie, se va prezenta un
document oficial care sa ateste acest fapt;

f) ,Declaratia 1“ si ,Declaratia 2%, ale caror modele sunt
prevazute in anexa nr. 6, respectiv in anexa nr. 7;

g) specimene de semnaturd, conform anexei nr. 5;

h) cazier fiscal sau declaratie din care sa rezulte natura
si cuantumul datoriilor existente la data depunerii cererii de
autorizare a administratorului.

Art. 16. — (1) Pentru fiecare dintre membrii consiliului
de administratie si ai comitetului de directie va fi transmisa
urmatoarea documentatie:

a) copie de pe actul de identitate, a carei conformitate
cu originalul va fi certificatda de posesorul actului de
identitate;

b) curriculum vitae elaborat in conformitate cu anexa
nr. 1;

c) copie de pe actul care dovedeste ca sunt absolventi
ai unei institutii de invataméant superior;

d) chestionarul al carui model este prevazut in anexa
nr. 4, completat si semnat de aceste persoane;

e) declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte
ca persoana in cauza nu se afla in vreuna dintre situatiile
prevazute la art. 23 alin. (1) din Lege;

f) specimene de semnatura, conform anexei nr. 5;

g) certificatul de cazier judiciar si certificatul de cazier
fiscal, cu respectarea prevederilor alin. (2), (3) si (4).

(2) Pentru persoanele care nu au resedinta in Romania
se va prezenta certificatul de cazier judiciar sau alt
document cu aceeasi valoare juridica, eliberat de
autoritatile din tara de origine si din tara in care au
resedinta in prezent, daca aceasta este alta decat tara de
origine.

(3) Pentru persoanele care nu au domiciliul, dar au
resedinta in Roménia, se va prezenta certificatul de cazier
judiciar eliberat de autoritdtile romane si certificatul de
cazier judiciar sau alt document cu aceeasi valoare juridica
eliberat de autoritatile din tara de origine si din tara in
care au avut anterior resedinta, daca aceasta este alta
decéat tara de origine.

(4) Pentru persoanele care au domiciliul in Romania se
va prezenta certificatul de cazier judiciar eliberat de
autoritatile romane.

Art. 17. — (1) Regulamentul de organizare si
functionare al administratorului va contine cel putin
urmatoarele:

a) structura organizatorica a administratorului, care va
contine obligatoriu o directie de audit intern si o directie
distincta responsabila cu analiza oportunitatilor investitionale
si plasarea activelor;

b) atributiile fiecarui compartiment al administratorului si
relatile dintre acestea;

c) atributiile sediilor secundare ale administratorului,
inclusiv proceduri privind evidenta si controlul activitatii,
arhivarea documentelor si transmiterea situatiilor si/sau a
documentelor la sediul social;

d) competentele conducatorilor/inlocuitorilor acestora, ale
persoanelor care asigura conducerea compartimentelor din
cadrul administratorului, din cadrul sediilor secundare si ale
altor persoane care efectueaza operatiuni in numele si pe
contul administratorului.

(2) Procedurile interne vor contine cel putin urmatoarele:

a) descrierea sistemului de control intern, a gradului de
adecvare a sistemului informatic dedicat activitatii de
administrare de fonduri de pensii facultative, preconizat a fi
utilizat, la specificul activitatii ce urmeaza a fi desfasurata,
avandu-se in vedere aspecte precum: capacitatea de a
asigura in mod corespunzator suportul pentru desfasurarea
activitatilor propuse, gradul de securitate a informatiei,
capacitatea de a furniza raportarile solicitate de Comisie,
indeplinirea de catre sistemele de prelucrare automata a
datelor a criteriilor minimale prevazute de reglementarile in
domeniul financiar-contabil in vigoare;

b) reguli privind prevenirea si combaterea spalarii
banilor, emise in aplicarea Legii nr. 656/2002 privind
prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantarii actelor de terorism, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 18. — Planul de afaceri este elaborat de
administrator si trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele:

a) informatii cu privire la activitatile ce urmeaza a fi
desfasurate;

b) informatii cu privire la modul in care administratorul
intentioneaza sa actioneze pentru desfasurarea activitatii
intr-un mod sigur si prudent;

c) studiul pietei si al factorilor ce pot afecta fezabilitatea
planului de afaceri;

d) politica de investitii si planul de finantare a afacerii,
incluzadnd perioada de recuperare a investitiei.

Art. 19. — (1) Spatiul destinat sediului social trebuie sa
indeplineasca cel putin urmatoarele conditii:

a) sa se afle in folosinta exclusiva a administratorului;

b) sa fie corespunzator structurii organizatorice si
activitatilor ce urmeaza a fi desfasurate;

c) sa fie in suprafatd utild de cel putin 100 m2;

d) sa fie compartimentat corespunzator, astfel incat sa
se asigure separarea efectiva a activitatilor ce urmeaza a fi
desfasurate;

e) sa nu fie amplasat la subsolurile cladirilor sau la
etajele ansamblurilor de locuinte;
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f) sa dispund de o dotare tehnica adecvata desfasurarii
activitatii, astfel incat sa se asigure securitatea, stocarea si
confidentialitatea informatiilor si a documentelor in arhiva
entitatii.

(2) Spatiul destinat sediilor secundare trebuie sa
indeplineasca cel putin urmatoarele conditii:

a) sa se afle in folosinta exclusiva a administratorului;

b) sa fie corespunzator structurii organizatorice si
activitatilor ce urmeaza a fi desfasurate;

c) sa fie in suprafata utila de cel putin 25 m?;

d) sa fie compartimentat corespunzator, astfel incat sa
se asigure separarea efectiva a activitatilor ce urmeaza a fi
desfasurate;

e) sa nu fie amplasat la subsolurile cladirilor sau la
etajele ansamblurilor de locuinte;

f) sa dispuna de o dotare tehnica adecvata desfasurarii
activitatii, astfel incat sa se asigure securitatea, stocarea si
confidentialitatea informatiilor si a documentelor in arhiva
entitatii.

SECTIUNEA a 4-a

Procedura de acordare sau respingere a autorizatiei
de administrare de fonduri de pensii facultative

SUBSECTIUNEA 1

Acordarea autorizarii de administrare de fonduri
de pensii facultative

Art. 20. — (1) Comisia hotaraste cu privire la eliberarea
unei decizii de autorizare a administratorului in termen de
30 de zile de la Tinregistrarea dosarului complet al
solicitantului.

(2) Pentru a stabili indeplinirea conditiilor prevazute de
lege, la evaluarea calitatii actionarilor si a membrilor
consiliului de administratie si ai comitetului de directie vor fi
luate in considerare informatii legate de activitatea,
reputatia si, dupa caz, integritatea morala a acestor
persoane, precum si de orice alte circumstante.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) vor fi avute in vedere,
in masura in care prezinta relevanta, situatii cum ar fi:

a) nu se poate stabili provenienta fondurilor ce vor fi
utilizate pentru obtinerea participatiei la capitalul social al
administratorului sau justificarea prezentata nu este
suficienta pentru a determina daca sunt indeplinite cerintele
prevazute de lege si de prezenta norma;

b) din informatiile furnizate de persoanele respective nu
rezultd in mod clar natura activitatii desfasurate de acestea
si, in cazul persoanelor juridice, identitatea persoanelor
care detin controlul direct sau indirect asupra acestora,
nepermitdnd astfel realizarea unei supravegheri eficiente;

c) informatiile disponibile referitoare la activitatea
persoanelor, la tranzactiile desfasurate de acestea ori la
influenta de orice natura, politica, economica, familiala,
personald la care sunt supuse persoanele respective
conduc la concluzia ca exista posibilitatea ca
administratorul sa nu fisi desfasoare activitatea in
conformitate cu prevederile Legii;

*) Anexele nr. 1—7 sunt reproduse in facsimil.

d) persoanele respective sau persoanele din grupul din
care fac parte au facut obiectul unor anchete sau proceduri
administrative ori judiciare care s-au incheiat cu sanctiuni
sau interdictii;

e) actionarii nu sunt supravegheati in mod adecvat de
autoritatea competenta din tara de origine, inclusiv in ceea
ce priveste supravegherea pe baza consolidata;

f) persoana respectiva a fost sanctionata sau i s-a
refuzat o autorizatie de catre o autoritate din domeniul
financiar-bancar din Roménia sau din strainatate.

Art. 21. — (1) Orice solicitare a Comisiei de informatii
suplimentare sau de modificare a documentelor prezentate
initial intrerupe termenul prevazut la art. 20 alin. (1), care
reincepe sa curga de la data depunerii respectivelor
informatii sau modificari, depunere care nu poate fi facuta
mai tarziu de 30 de zile de la data solicitarii Comisiei, sub
sanctiunea respingerii cererii.

(2) In situatia in care documentele depuse sunt
incomplete, ilizibile sau se constata depunerea acestora
intr-o forma necorespunzatoare, precum si lipsa unor
documente, acestea sunt returnate solicitantului spre
completare sau inlocuire, dupa caz.

Art. 22. — Decizia de aprobare a cererii de autorizare
ca administrator se comunica solicitantului in termen de
5 zile calendaristice de la adoptarea acesteia de catre
Comisie.

SUBSECTIUNEA a 2-a

Respingerea autorizarii de administrare de fonduri
de pensii facultative

Art. 23. — (1) Neindeplinirea uneia dintre conditiile
prevazute in prezenta norma duce la respingerea cererii
pentru autorizarea ca administrator.

(2) Decizia de respingere, scrisa si motivata, se
comunica societatii in termen de 5 zile calendaristice de la
adoptarea acesteia.

(3) Decizia de respingere poate fi contestata in termen
de maximum 30 de zile de la data comunicarii ei, in
conformitate cu legislatia in vigoare privind contenciosul
administrativ.

Art. 24. — O noua cerere de autorizare poate fi
adresata Comisiei numai daca au fost remediate
deficientele care au constituit motivele de respingere a
cererii initiale.

CAPITOLUL 1l
Dispozitii finale

Art. 25. — Toate documentele depuse la Comisie, in
scopul obtinerii autorizatiei ca societate de pensii, ca
administrator sau ca fond de pensii facultative, vor fi
numerotate si semnate, pentru conformitate, de
reprezentantii legali ai solicitantului si vor fi insotite de un
opis in care acestea vor fi mentionate.

Art. 26. — Anexele nr. 1—7%) fac parte integrantd din
prezenta norma.
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ANEXA Nr. 1
la norma

Curriculum vitae

Informatii personale

Nume / Prenume

Nume Prenume

Adresa Numérul imobilului, numele strizii, codul postal, localitatea, tara
Telefon Fix: Mobil:

Fax

E-mail

Cetiitenia

Data nagtern

Sex

Experienta profesionali

Perioada

Mentionati pe rand fiecare experienta profesionald relevanti, incepind cu cea mai recenti
dintre acestea.

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activititii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Mentionati pe rand fiecare formé de Invatdmant g1 program de formare profesionald urmat,
incepdnd cu cel mai recent.

Calificarea / diploma obtinuti

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant

Nivelul de clasificare a formei de
invatimant

Aptitudini si competente
personale

Limba materni

Precizati limba materni

Limba(1) strini(e) cunoscute

Autoevaluare Inteles Vorbit Scris
Abilitati de ascultare | Abilititi de citire Interactiune Exprimare

Limba

Limba

Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorului

Descrieti competentele si indicati contextul 1n care au fost dobéndite.

Alte competente $1 aptitudini

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobéndite.

Informatii suplimentare

Indicati alte nformatii utile care nu au fost mentionate anterior, de exemplu: persoane de
contact, referinte etc.
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CERERE PENTRU AUTORIZAREA CA ADMINISTRATOR A
DATE DE FONDURILOR DE PENSII FACULTATIVE
IDENTIFICARE
ALE SOCIETATII

SUDSEMMATUL () .ovviiiiiiiiiiiiiiniiininisiiinsiisististisissssasisss s ssssssssssasssssssssssssssssssssss sssssssssssssssssnssssss
(numele g1 prenumele)
In calitate de imputernicit/IMPUterniciti ... ... ...uoven e
(nr. g1 data procurii speciale g1 autentice/delegatie1 avocatiale)
Solicit autorizarea de constituire a societitii de pensii/autorizarea societitii de administrare
a fondurilor de pensii facultative

(denumirea societitii)

avand:
Sediul social ...
(localitate) (strada si numarul)
(judetul) (codul postal)
Sediul secundar: ...
(localitate) (strada si numarul)
(judetul) (codul posgtal)

Forma de inregistrare:

(filiala, sucursala, reprezentanta, agentie, punct de lucru)
Numarul de telefon: ............... ............... Numaruldefax: ..................... ...
Adresa de posta electromica: ... .. e
Prezenta cerere este insotitd de un numar de .......... documente, totalizind un numar de .........

file.

Semnitura imputernicit: .......oooovviiiiiininann
Data: ...

FALSE DECLARATII SAU OMISIUNI INTENTIONATE ALE UNOR FAPTE
POT CONSTITUI INCALCARI ALE LEGII PENALE

ANEXA Nr. 2
la norma
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ANEXA Nr. 3

DATE DESPRE ACTIONARII SOCIETATII DE
ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII
FACULTATIVE

Actionarii societitii de administrare - Persoane fizice

Nr. Fondatori/ Actionari Statul Detinere Cod numeric
. . 1
crt. Nume i prenume rezident NT. actiuni | % din capitalul personal
social

. .e o Jiee s . . . gs 2
Actionarii societitii de administrare - Persoane juridice

Nr. Fonda‘[ori/f—“xc;iomari3 Statul Detinere Cod unic de
. . n . 4
crt. Denumire rezident Nr. actiuni |% din capitalul inregistrare
social

Nume si prenume imputernicit: .........co oo iiiiiii i i i iin e aees

Semnatura IMPUternicit: ... ... ....oo oo iiiiii it i i e
Data: ...............

pentru persoanele fizice striaine se va completa seria $i numairul pagaportului.

se vor inscrie numai actionarii societatii cu detineri de minim 5% din capitalul social, ultima
linie fiind completata cu ,,alti actionari persoane fizice/juridice cu detineri sub 5% gi, respectiv
totalul detinerilor acestora
3 se va completa incepand cu structura actionariatului societdfii care solicita autorizarea.
Pentru fiecare actionar semnificativ, persoani juridica, se va completa o noud pagini precizandu-se
structura actionariatului acestuia pani la nivel de actionar persoana fizici inclusiv. Nu se
completeaza in cazul societdtilor admise la tranzactionare pe o piata reglementata gi al celor la care
statul sau o autoritate a administratiei publice este actionar sau asociat, precizandu-se aceasta
situatie.

pentru persoanele juridice striine se va completa numarul de inregistrare la institufia
similard Oficiului Registrului Comertului din statul de origine.

FALSE DECLARATII SAU OMISTUNI INTENTIONATE ALE UNOR FAPTE
POT CONSTITUI INCALCARI ALE LEGII PENALE

la norma
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ANEXA Nr. 4
la norma

INFORMATII DESPRE MEMBRII CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE'/COMITETULUI DE DIRECTIE

Numele si prenumele Fum:tia2 Codul numeric personal

Nume si prenume imputernicit: ...

Semmatura Imputernicit: .....................

! Consiliul de Administratie va contine minim 3 membri §i va avea numdr impar;,
* se va completa, dupa caz, cu: CA - membru in Consiliul de Administratiec, CD — membru
Comitetul de Directie

FALSE DECLARATII SAU OMISIUNI INTENTIONATE ALE UNOR FAPTE
POT CONSTITUI INCALCARI ALE LEGII PENALE
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CHESTIONAR
pentru membrii Consiliului de Administratie si membrii Comitetului de Directie

Acest chestionar va fi completat de cdtre fiecare dintre membrii Consiliului de
Administratie si membrii Comitetului de Directie ai societdtii de administrare.
Chestionarul se intocmeste potrivit acestui model; este obligatoriu a se raspunde la toate
intrebdrile. Nu sunt acceptate chestionarele semnate prin reprezentare.

1. Denumirea si adresa sediului societitii pentru care se comunici informatiile:

2. Identitatea membrului (numele g1 prenumele, CNP, seria si numérul actului de
identitate, emitentul g1 data emiterii acestuia, data gi locul nagterii, cetatenia i
domiciliul). Pentru cetatenii straini se va preciza, daca este cazul, g1 data de la care au
domiciliul/regedinta in Romania.

3. Functia pe care o exercitati in cadrul societitii. Se va prezenta gi o scurtd descriere a
atributiilor i responsabilitatilor aferente.

4. Comunicati orice informafii suplimentare care ar putea fi considerate relevante
pentru aprecierea calificarii, experientei profesionale gi a onorabilititii dumneavoastra.

5. Ati fost sau sunteti actionar semnificativ (care detine cel putin 10% din capitalul
social sau din drepturile de vot) ori asociat intr-o societate comerciald? In aceasta
eventualitate, precizati denumirea societatii comerciale gi nivelul participatiei
dumneavoastra.

6. Ati exercitat activitati, pentru care, potrivit dispozitiilor legale aplicabile era
prevazuta obligativitatea obtinerii unei aprobari de la o autoritate de reglementare,
supraveghere gi/sau control din domeniul financiar-bancar din Roméania sau din
striinitate?

7. Ati avut, dumneavoastrd sau societétile la care ati exercitat ori exercitati
responsabilitati de conducere gi/sau de administrare ori la care sunteti sau afi fost actionar
semnificativ ori asociat, dificultati financiare majore sau v-ati aflat dumneavoastra ori
respectivele entititi in alte situatii care sa fi condus la procedurn judiciare sau
extrajudiciare, finalizate ori aflate in curs de desfagurare? Daca da, faceti orice precizare
utila.
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8. Ati facut parte din Consiliul de Administratie sau din conducerea unei societéti care a
inregistrat o evolutie necorespunzatoare a indicatorilor de prudenta sau a facut obiectul
unor masuri de supraveghere speciala, de administrare speciala ori al altor masuri
similare instituite de citre o autoritate competenta?

9. Autorititile insdrcinate cu supravegherea in domeniul financiar-bancar din Romania
sau din strainatate v-au refuzat vreo autorizatie ori v-au aplicat vreo sanctiune
dumneavoastra personal? Dar vreuncia dintre entitafile la care ati exercitat ori exercitati
responsabilititi de conducere si/sau de administrare ori la care sunteti sau afi fost actionar
semnificativ ori asociat? Daca da, dati detalii, indiferent daca intre timp a intervenit
reabilitarea (se vor indica: autoritatea care a dispus sanctionarea, fapta sanctionati,
sanctiunea si data aplicirii sanctiunii).

10. Sunteti membru in Consiliul de Administratie sau conducitor al unei alte societiti
de administrare a fondurilor de pensii facultative, al unei institutii de credit care
indeplinegte functie de depozitar sau al unei societati de servicii de investitii financiare ?
Daca da, faceti orice precizare utila.

11. Sunteti angajat sau aveti o relatie contractuala cu o alta societate de administrare a
investifiilor, socictate de asigurare, societate de servicii de investitii financiare sau
institutie de credit care indeplineste functie de depozitar? Daci da, faceti orice precizare
utila.

FALSE DECLARATII SAU OMISIUNI INTENTIONATE ALE UNOR FAPTE
POT CONSTITUI INCALCARI ALE LEGII PENALE
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ANEXA Nr. 5
la norma

Spe:cimene:1 de semnitura pentru membrii Consiliului de Administratie/
Comitetului de Directie

(denumirea societitii care soliciti autorizare de administrare a fondurilor de pensii
facultative )

inregistratd la Oficiul National al Registrului Comertului cu numar .............. avand
cod unic de Inregistrare .............oooeeiinnns,

Nr. | Numele si prenumele Calitatea Semnitura
crt. descifrahbil

) N

/)

) Ot

1 < . . L 5 .
Prezenta anexa se va completa in fata reprezentantului Comisiei. Dacd unul dintre
membrii Consiliului de Administratie/Comitetului de Directie nu poate semna in aceste
conditii se va depune o declaratie notariala privind specimenul de semnétura.
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ANEXA Nr. 6

Declaratie 1
privind afilierea

Declaratia se intocmegte potrivit acestui model. Nu sunt acceptate declaratiile semnate prin
reprezentare.

SubSemNAatul Lo e et e rrane , ¢cu  domiciliul
1 1 USSR , posesor al actului de identitate tip’ ...., seria.....
11 £ T T T oieliberat de oo comseren la: data de oo , valabil pana la data de
................... . CNP e e in calitate de?
......................................................... al societatii de administrare a fondului de pensii
facultative ... , declar prin prezenta ci am/nu am

calitatea de persoana afiliatd, in raport cu o persoani fizicé sau juridicd, aga cum este definita la art.
2 alin. 2 din Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative.

Relatii de afiliere:

Nr. Denumirea societatii/mumele si Statul rezident al Participare la
crt. prenumele persoanei fizice societatii capitalul
in care sunt detinute social al societatii/
actiuni drepturile de vot(%o)
Data ...cevvvrvnnnen
SemMNAtUra coeeeeeeeeeneeennees

! se completeaza BI pentru buletin de identitate sau CI pentru carte de identitate sau PAS

pentru pagaport, in cazul persoanclor fizice straine.
se completeazi functia detinuta: actionar, membru in Consiliul de Administratie, membru in
Comitetul de Directie.

FALSE DECLARATII SAU OMISIUNI INTENTIONATE ALE UNOR FAPTE
POT CONSTITUI INCALCARI ALE LEGII PENALE

la norma
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ANEXA Nr. 7

Declaratie 2
privind detinerile reprezentind
cel putin 3% din capitalul social sau din drepturile de vot ale unei societati

Declaratia se intocmeste potrivit acestui model. Nu sunt acceptate declaratiile semnate prin
reprezentare.

SUDSEMNALUL Lottt et e e ee e ee e e e eee e ee e eee e neeeren , cu  domiciliul
1 SRS . posesor al actului de identitate tip1 .e.., SCTIA.....
111 SR , eliberat de .....coiieeeiiiieee la data de ....oooveieeinie , valabil pana la data de
................... " CNP e G in calitate de?
ceeeeenenne al socictatii de administrare a fondului
de pensii facultative ... , declar prin prezenta ci am/nu am

detineri care reprezinta cel putin 5% din capitalul social sau al drepturilor de vot:

Detineri individuale:

Nr. Denumirea societitii in care Statul rezident al Participare la
crt. sunt detinute actiuni societatii capitalul
in care sunt detinute social al societatii/
actiuni drepturile de vot(%)
Data ..oovvvrvrnnnnee
Semniatura ......eeeveeeeennnes

1 Se completeaza BI pentru buletin de identitate sau CI pentru cartea de identitate sau PAS

gentru pasaport, in cazul persoanelor fizice striine.
Se completeaza functia detinutd: membru in consiliul de administratie, conducitor,
inlocuitor al conducitorului.

FALSE DECLARATII SAU OMISIUNI INTENTIONATE ALE UNOR FAPTE
POT CONSTITUI INCALCARI ALE LEGII PENALE

la norma
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COMISIA DE SUPRAVEGHERE A SISTEMULUI DE PENSII PRIVATE

HOTARARE
pentru aprobarea Normei nr. 3/2006 privind autorizarea fondului de pensii facultative

in baza prevederilor art. 3 alin. (1), art. 16, art. 21 si ale art. 23 lit. f) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,

aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 313/2005,

conform Hotaréarii Parlamentului Roméaniei nr. 24/2006 privind numirea presedintelui, a vicepresedintelui si a
celorlalti membri ai Consiliului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,
avand in vedere prevederile art. 42—47, art. 50, art. 53—54 si ale art. 125 din Legea nr. 204/2006 privind

pensiile facultative,

in baza hotaréarii luate in sedinta Consiliului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private din data de

23 august 2006,

Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private emite urmatoarea hotarare:

Art. 1. — Se aproba Norma nr. 3/2006 privind
autorizarea fondului de pensii facultative, prevazuta in
anexa care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. — Norma mentionata la art. 1 intra in vigoare la
data publicarii acesteia si a prezentei hotarari in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, si va fi publicata si pe site-ul

Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private
(www.csspp.ro).

Art. 3. — Departamentul autorizare-reglementare
impreuna cu Secretariatul tehnic si cu directorul general vor
urmari ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,
Mircea Oancea

Bucuresti, 23 august 2006.
Nr. 15.

ANEXA

NORMA Nr. 3/2006
privind autorizarea fondului de pensii facultative

Avand in vedere prevederile art. 29 alin. (4), art. 42—46, art. 47 alin. (1), art. 49 si ale art. 50, 53 si 54 din
Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, pentru a deveni administrator al unui fond de pensii facultative, o entitate
trebuie sa obtina: autorizatia de constituire ca societate de pensii, dupa caz, autorizatia de administrare a unui fond de
pensii facultative, autorizatia prospectului schemei de pensii, precum si autorizatia fondului de pensii facultative.

in temeiul dispozitilor art. 16, art. 21, art. 23 lit. f) si ale art. 24 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 313/2005,

Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, denumita in continuare Comisie, emite prezenta norma.

CAPITOLUL | Art. 2. — Fondul de pensii facultative se infiinteaza in

Dispozitii generale scopul punerii in practica a unei scheme de pensii
’ facultative, al carei prospect a fost autorizat de Comisie in
Art. 1.

conditile de autorizare si documentele care trebuie

— Prezenta norma reglementeaza procedura, conditiile legii.
Art. 3. — Fondurile de pensii facultative pot functiona
prezentate Comisiei in procesul de autorizare a fondurilor pe teritoriul Roméaniei numai pe baza autorizatiei emise de

de pensii facultative. Comisie.
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Art. 4. — De la data aderarii Roméaniei la Uniunea
Europeana, orice cetatean roman poate adera la un fond
de pensii facultative autorizat intr-un alt stat membru al
Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic
European.

Art. 5. — Fondurile de pensii autorizate intr-un stat tert
trebuie sa fie autorizate de Comisie in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu prezenta norma.

Art. 6. — Termenii si expresiile utilizate in prezenta
norma au semnificatia prevazuta la art. 2 din Legea
nr. 204/2006 privind pensiile facultative, denumita in
continuare Lege.

CAPITOLUL 1l
infiintarea fondurilor de pensii facultative

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 7. — (1) Fondul de pensii facultative se constituie
pe baza de contract de societate civila, potrivit dispozitiilor
Codului civil, dispozitiilor Legii si ale prezentei norme.

(2) Initiativa constituirii unui fond de pensii facultative
apartine fondatorilor acestuia, viitori participanti.

(8) Numarul fondatorilor, necesar constituirii unui fond
de pensii facultative, este de minimum 5 (cinci) persoane.

Art. 8. — (1) Denumirea fondului de pensii va contine
sintagma ,fond de pensii facultative®.

(2) Denumirea fondului de pensii nu trebuie sa induca
in eroare participantii, potentialii participanti sau alte
persoane.

Art. 9. — (1) Membrii fondatori vor semna un contract
de administrare cu o societate de administrare a fondurilor
de pensii facultative, autorizata de Comisie in acest sens,
prin care fondul de pensii facultative isi insuseste una
dintre schemele de pensii al carei prospect a fost autorizat
de Comisie.

(2) Membrii fondatori trebuie sa indeplineasca toate
conditile necesare pentru a fi participant, prevazute de
Lege, precum si de normele emise in aplicarea acesteia.

(8) Prin contractul de administrare membrii fondatori ai
fondului de pensii imputernicesc administratorul sa
reprezinte fondul de pensii facultative in raporturile cu tertii,
inclusiv in fata instantelor judecatoresti.

SECTIUNEA a 2-a

Continutul minim al contractului de societate civila

Art. 10. — Contractul de societate civila va avea
urmatorul continut minim:

1. partile contractante;

2. denumirea fondului de pensii facultative;

3. fundamentarea legala a constituirii fondului de pensii
facultative;

4. durata fondului de pensii facultative;

5. obiectivele fondului de pensii facultative;

6. drepturile si obligatiile partilor;

7. limitele mandatului acordat fondatorilor;

8. unitatea de fond — definitia, descrierea,
initiala;

9. forta majora — definire;

10. clauza privind incetarea contractului in conditiile
prevazute in Codul civil si in Lege, proceduri si modalitati
de protectie a participantilor in asemenea cazuri;

11. un articol distinct care sa prevada ca participantii
devin parte contractuala prin semnarea actului individual de
aderare;

12. alte clauze.

valoarea

CAPITOLUL Il

SECTIUNEA 1

Conditii de autorizare

Art. 11. — In vederea autorizarii fondului de pensii
facultative, acesta trebuie sa indeplineasca, cumulativ, la
momentul depunerii cererii de autorizare, urmatoarele
conditii:

a) sa fie constituit prin contract de societate civila,
contract ce va respecta prevederile prezentei norme privind
continutul minim;

b) contractul de societate civila sa fie avizat de
Comisie;

c) fondul de pensii facultative sa aiba minimum 100 de
participanti;

d) administratorul sa fie autorizat de Comisie;

e) administratorul sa aiba prospectul schemei de pensii
autorizat de Comisie, in conditiile Legii;

f) denumirea fondului de pensii sa contina
sfond de pensii facultative®;

g) denumirea fondului de pensii nu trebuie sa induca in
eroare participantii, potentialii participanti sau alte persoane;

h) depozitarul activelor fondului de pensii facultative sa
fie avizat de Comisie pentru desfasurarea activitatii de
depozitare a activelor financiare ale fondurilor de pensii
facultative;

i) membrii fondului de pensii facultative indeplinesc
conditiile prevazute de Lege pentru a fi participant, precum
si conditiile prevazute in normele emise in aplicarea
acesteia.

sintagma

SECTIUNEA a 2-a

Documentatia necesara pentru obtinerea autorizatiei
fondului de pensii facultative

Art. 12. — Decizia de autorizare a fondului de pensii
facultative se elibereaza in baza unei cereri pentru
autorizarea fondului de pensii facultative, intocmita de
administrator conform anexei la prezenta norma.
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Art. 13. — Cererea de autorizare a fondului de pensii
facultative se depune de catre reprezentantul legal al
administratorului la Comisie, insotitd de urmatoarele
documente:

a) procura speciala si autentica sau, dupa caz,
delegatie avocatiala, prin care solicitantul imputerniceste
una ori mai multe persoane pentru a reprezenta societatea
in relatia cu Comisia, pe parcursul instrumentarii cererii de
autorizare a fondului de pensii facultative;

b) actele individuale de aderare la contractul de
societate civila care infiinteaza fondul de pensii facultative
si la prospectul schemei de pensii facultative, in copie;

c) contractul de societate civila de constituire a fondului
de pensii facultative, in copie;

d) contractul de administrare incheiat intre administrator
si fondul de pensii facultative, in copie;

e) contractul incheiat intre societatea de administrare a
fondului de pensii facultative si depozitar (care este un
contract incheiat sub conditia autorizarii fondului de pensii
facultative si care va intra in vigoare la data autorizarii
acestuia), in copie;

f) contractul incheiat intre societatea de administrare a
fondului de pensii facultative si auditorul financiar extern
(care este un contract incheiat sub conditia autorizarii
fondului de pensii facultative si va intra in vigoare la data
autorizarii acestuia), in copie;

g) documentatia privind fondatorii, intocmitda in
conformitate cu art. 14.

Art. 14. — Pentru membrii fondatori se vor prezenta
urmatoarele:

a) copie de pe actul de identitate, a carei conformitate
cu originalul va fi certificata de posesorul actului de
identitate;

b) documentatia necesara pentru a dovedi indeplinirea de
catre acestia a conditiilor prevazute de Lege si de normele
emise in aplicarea acesteia, pentru a deveni participant.

Art. 15. — Comisia poate verifica orice aspect legat de
cererea de autorizare a fondului de pensii facultative, fiind
indreptatita:

a) sa se adreseze autoritatilor competente;

b) sa solicite alte documente si informatii din alte surse.

SECTIUNEA a 3-a

Procedura de acordare sau respingere a autorizatiei
fondului de pensii facultative

Art. 16. — (1) Comisia verifica daca sunt intrunite
conditiile prevazute de Lege de catre membrii fondului de
pensii facultative pentru a fi participanti, avizeaza contractul
de societate civila si procedeaza, in termen de 30 de zile

calendaristice, la aprobarea sau la respingerea motivata a
autorizarii fondului de pensii facultative.

(2) Decizia de aprobare a cererii de autorizare a
fondului de pensii facultative se comunica administratorului
in termen de 5 zile calendaristice de la data adoptarii
acesteia de catre Comisie.

Art. 17. — (1) Orice solicitare a Comisiei de informatii
suplimentare sau de modificare a documentelor prezentate
initial intrerupe termenul prevazut la art. 16, care reincepe
sa curga de la data depunerii respectivelor informatii sau
modificari, depunere care nu poate fi facuta mai tarziu de
30 de zile calendaristice de la data solicitarii Comisiei, sub
sanctiunea respingerii cererii de autorizare.

(2) In situatia in care documentele depuse sunt
incomplete, ilizibile sau se constata depunerea acestora
intr-o forma necorespunzatoare, precum si lipsa unor
documente, acestea sunt returnate solicitantului spre
completare sau inlocuire, dupa caz.

Art. 18. — (1) Comisia respinge cererea de autorizare a
fondului de pensii facultative daca documentatia prezentata:

a) ramane incompletd si dupa expirarea termenului de
30 de zile calendaristice de la solicitarea unor informatii
sau documente suplimentare;

b) nu este intocmita in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare;

c) contine clauze care pot prejudicia interesele
participantilor sau nu le protejeaza in mod corespunzator.

(2) Decizia de respingere a cererii de autorizare a
fondului de pensii facultative, scrisa si motivata, se
comunica in termen de 10 zile calendaristice de la
adoptarea acesteia.

(3) Decizia de respingere poate fi contestata in termen
de maximum 30 de zile de la data comunicarii ei, in
conformitate cu legislatia in vigoare privind contenciosul
administrativ.

Art. 19. — O noua cerere de autorizare poate fi
adresatda Comisiei numai daca au fost remediate
deficientele care au constituit motivele de respingere a
cererii initiale.

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale

Art. 20. — Toate documentele depuse la Comisie, in
scopul obtinerii autorizatiei ca fond de pensii facultative, vor
fi numerotate si semnate, pentru conformitate, de catre
reprezentantii legali ai solicitantului si vor fi insotite de un
opis in care acestea vor fi mentionate.

Art. 21. — Anexa face parte integranta din prezenta
norma.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 766/8.1X.2006 35
ANEXA%)

la norma

Pagina 1/1
DATE DE
IDENTIFICARE CERERE PENTRU AUTORIZAREA FONDURILOR DE PENSII
ALE FONDULUI FACULTATIVE
DE PENSII
FACULTATIVE
1. Denumirea fonduli: ... s
2. Denumirea SONCTLAntUIUI: ...ooooiiie e
3. ImMputernicit: ... o e,
(numele, prenumele $i functia) (numairul de telefon)
4, Persoana de contact: ........... et e ————

(numele, prenumele gi functia) (numarul de telefon)
5. Certificat de inregistrare al administratorului eliberat de citre Oficiul National al Registrului
Comertului:

(seria, numarul gi data emiterii)

6. Cod unic de inregistrare al administratorului la Oficiul National al Registrul Comertului:

(numdirul si data emiterii).

8. Autorizatia prospectului schemei de pensii facultative emisa de cétre Comisie :

(numarul gi data emiterii)

Semnitura imputernieit: ...........

Data: .............. Stampila ..............

FALSE DECLARATII SAU OMISIUNI INTENTIONATE ALE UNOR FAPTE
POT CONSTITUI INCALCARI ALE LEGII PENALE

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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COMISIA DE SUPRAVEGHERE A SISTEMULUI DE PENSII PRIVATE

HOTARARE
pentru aprobarea Normei nr. 4/2006 privind provenienta capitalului social

in baza prevederilor art. 3 alin. (1), art. 16, art. 21 si ale art. 23 lit. f) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,

aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 313/2005,

conform Hotaréarii Parlamentului Roméaniei nr. 24/2006 privind numirea presedintelui, a vicepresedintelui si a
celorlalti membri ai Consiliului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,

avand in vedere prevederile art. 18—20 si ale art. 125 din Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative,

in baza hotaréarii luate in sedinta Consiliului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private din data de

23 august 2006,

Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private emite urmatoarea hotarare:

Art. 1. — Se aproba Norma nr. 4/2006 privind
provenienta capitalului social, prevazuta in anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Norma mentionata la art. 1 intra in vigoare la
data publicarii acesteia si a prezentei hotarari in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |, si va fi publicata si pe site-ul

Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private
(Www.csspp.ro).

Art. 3. — Departamentul autorizare-reglementare
impreuna cu Secretariatul tehnic si cu directorul general vor
urmari ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,
Mircea Oancea

Bucuresti, 23 august 2006.
Nr. 16.

ANEXA

NORMA Nr. 4/2006
privind provenienta capitalului social

Avand in vedere prevederile art. 12 alin. (1) si ale art. 19 si 20 din Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative,
in temeiul dispozitiilor art. 16, 21, art. 23 lit. f) si ale art. 24 lit. a) si g) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,

aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 313/2005,

Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, denumita in continuare Comisie, emite prezenta norma.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta norma stabileste prevederi referitoare
la provenienta capitalului social subscris si varsat de catre
membrii fondatori ai societatii de pensii, de catre actionarii
societatii de administrare a investitillor si ai societatii de
asigurare care sunt infiintate si autorizate potrivit legislatiei
care reglementeaza domeniul lor de activitate, precum si la
majorarea de capital social al administratorului de fonduri
de pensii facultative autorizat in conformitate cu prevederile
Legii nr. 204/2006.

Art. 2. — (1) Termenii si expresiile utilizate in prezenta
norma au semnificatia prevazuta la art. 2 din Legea
nr. 204/2006, denumita in continuare Lege.

(2) De asemenea, prin situatii financiare se intelege
bilantul, contul de profit si pierdere, situatia modificarilor
capitalului propriu, situatia fluxurilor de trezorerie, politici
contabile, note explicative si raportul de gestiune.

CAPITOLUL I
Constituirea capitalului social

SECTIUNEA 1

Conditii privind capitalul social

Art. 3. — (1) Societatea de pensii, la momentul
depunerii cererii de autorizare de constituire, trebuie sa
aiba un capital social minim reprezentand echivalentul in lei
al sumei de 1,5 milioane euro, calculat la cursul de schimb
al Bancii Nationale a Romaniei la data constituirii.

(2) Capitalul social al societatii de pensii este subscris
si varsat integral, exclusiv in numerar, la momentul
constituirii, intr-un cont deschis la o banca, persoana
juridica romana, sau la o sucursala a unei banci straine
autorizate sa functioneze pe teritoriul Romaniei.
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Art. 4. — (1) Societatea de administrare a investitiilor
sau societatea de asigurare, la momentul depunerii cererii
de autorizare ca societate de administrare a fondurilor de
pensii facultative, trebuie sa aiba un capital social minim
reprezentand echivalentul in lei al sumei de 1,5 milioane
euro, calculat la cursul de schimb al Bancii Nationale a
Romaniei.

(2) Capitalul social minim al administratorului reprezentat
de o societate de administrare a investitilor sau de o
societate de asigurari se completeaza, daca este cazul, la
nivelul prevazut la alin. (1), prin subscriere si varsare
integrald, exclusiv in numerar, la momentul autorizarii de
administrare, intr-un cont deschis la o banca, persoana
juridica romana, sau la o sucursala a unei banci straine
autorizate sa functioneze pe teritoriul Romaniei.

Art. 5. — in analiza provenientei capitalului social al
administratorului, vor fi avute in vedere urmatoarele:

a) provenienta fondurilor care vor fi utilizate ca
participatie la capitalul social al societatii de pensii;

b) natura activitatii desfasurate de membrii fondatori;

c) informatii referitoare la activitatea membrilor fondatori,
la tranzactiile desfasurate de acestia ori la influenta de
orice natura la care sunt supusi si care conduc la
concluzia ca exista posibilitatea ca viitorul administrator sa
nu isi desfasoare activitatea in conformitate cu prevederile
Legii, conform anexei la prezenta norma.

Art. 6. — Sumele destinate participatiei la capitalul
social al administratorului trebuie sa provina numai din
surse proprii si sa nu reprezinte sume Tmprumutate ori
puse la dispozitie, indiferent cu ce titlu, de alte persoane
fizice, persoane fizice autorizate, persoane juridice sau de
la alte entitati fara personalitate juridica.

Art. 7. — Sumele destinate participatiei la capitalul
social al administratorului trebuie sa nu provina:

a) de la persoane juridice ori alte entitati inregistrate in
state cu care Roménia nu intretine relatii diplomatice;

b) din jurisdictii care nu instituie obligativitatea
organizarii si tinerii contabilitatii si/sau publicarii situatiilor
financiare, tinerii registrelor comerciale si/sau care permit
pastrarea anonimatului in ceea ce priveste identitatea
actionarilor/asociatilor si administratorilor;

c¢) din activitati care incalca prevederile Legii nr. 656/2002
pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si
pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantarii actelor de terorism, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) de la persoanele care justifica sursa fondurilor prin
venituri obtinute din activitati desfasurate conform lit. a), b) si c).

SECTIUNEA a 2-a

Documente privind capitalul social

Art. 8. — Pentru fiecare dintre participantii la capitalul
social, persoane fizice si juridice, se vor prezenta,
dupa caz:

a) situatiile financiare auditate de catre o societate de
audit financiar extern, autorizata, din care sa reiasa
provenienta declarata a sumelor utilizate ca aport la
capitalul social al societatii de pensii;

b) dovada varsarii integrale si in forma baneasca a
capitalului social;

c) chestionarul si declaratia pentru participantii la
capitalul social al societatii de pensii prevazute in anexa la
prezenta norma, completat si semnat de fiecare dintre
participanti.

CAPITOLUL Il
Majorarea capitalului social al administratorului

SECTIUNEA 1
Conditii privind majorarea capitalului

Art. 9. — Orice majorare a capitalului social al
administratorului se va face cu aprobarea prealabila a
Comisiei.

Art. 10. — (1) Capitalul social al administratorului
trebuie majorat cu 0,2% pentru echivalentul in lei al
fiecarui milion de euro care depaseste echivalentul in lei a
200 milioane euro, active totale nete ale fondurilor de
pensii facultative aflate in administrare.

(2) Capitalul social al administratorului poate fi majorat
cu respectarea dispozitiilor prevazute in Legea nr. 31/1990
privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile
ulterioare, precum si a legilor speciale in vigoare.

Art. 11. — Sumele destinate participatiei la majorarea
de capital a administratorului fondurilor de pensii facultative
trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute in prezenta
norma.

Art. 12. — Administratorul poate dobandi o parte sau
tot capitalul social al altui administrator numai cu aprobarea
prealabila a Comisiei si cu respectarea legislatiei din
domeniul concurentei.

SECTIUNEA a 2-a
Documente privind majorarea capitalului social

Art. 13. — Pentru fiecare dintre participantii la capitalul
social, persoane fizice si juridice, se vor prezenta,
dupa caz:

a) hotdrarea adunarii generale a actionarilor prin care
s-a decis majorarea de capital social;

b) situatiile financiare auditate de o societate de audit
financiar extern, autorizata, din care sa reiasa provenienta
declarata a sumelor utilizate ca aport la capitalul social al
societatii de pensii;

c) dovada varsarii integrale si in forma baneasca a
capitalului social;

d) chestionarul si declaratia pentru participantii la
capitalul social al societatii de pensii, prevazute in anexa la
prezenta norma, completat si semnat de fiecare dintre
participanti.

CAPITOLUL IV

Procedura de acordare sau respingere
a aprobarii prealabile de majorare a capitalului social

SECTIUNEA 1
Acordarea aprobarii prealabile de majorare a capitalului social

Art. 14. — (1) Comisia hotaraste cu privire la eliberarea
unei decizii de aprobare prealabila de majorare a
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capitalului social al administratorului in termen de 30 de zile
de la inregistrarea dosarului complet al solicitantului.

(2) Decizia de aprobare a cererii de autorizare de
constituire a societatii de pensii se comunica solicitantului
in termen de 5 zile calendaristice de la adoptarea acesteia
de catre Comisie.

Art. 15. — (1) Orice solicitare a Comisiei de informatii
suplimentare sau de modificare a documentelor prezentate
initial intrerupe termenul prevazut la art. 14 alin. (1), care
reincepe sa curga de la data depunerii respectivelor
informatii sau modificari.

(2) in situatia in care documentele depuse sunt
incomplete, ilizibile sau se constata depunerea acestora
intr-o forma necorespunzatoare, precum si lipsa unor
documente, acestea sunt returnate solicitantului spre
completare sau inlocuire, dupa caz.

SECTIUNEA a 2-a

Respingerea aprobarii prealabile de majorare
a capitalului social

Art. 16. — Neindeplinirea uneia dintre conditiile
prevazute in prezenta norma duce la respingerea solicitarii
pentru autorizarea prealabila de majorare a capitalului
social al administratorului.

Art. 17. — Decizia de respingere, scrisd si motivata, se
comunica administratorului in termen de 5 zile
calendaristice de la adoptarea acesteia.

Art. 18. — Decizia de respingere poate fi contestata in
termen de maximum 30 de zile de la data comunicarii ei,
in conformitate cu legislatia in vigoare privind contenciosul
administrativ.

Art. 19. — O noua cerere de aprobare prealabila a
majorarii capitalului social poate fi adresata Comisiei numai
daca au fost remediate deficientele care au constituit
motivele de respingere a cererii initiale.

CAPITOLUL V

Dispozitii finale

Art. 20. — Administratorul inregistreaza majorarea de
capital social la oficiul registrului comertului in raza caruia
se afla sediul social, in termen de 30 de zile calendaristice
de la primirea deciziei de aprobare prealabila de majorare
a capitalului social.

Art. 21. — In termen de 5 zile lucritoare de la
obtinerea Certificatului de inscriere de mentiuni de la oficiul
registrului comertului, administratorul va depune la Comisie
0 copie a certificatului.

Art. 22. — Toate documentele depuse la Comisie vor fi
numerotate si semnate, pentru conformitate, de catre
reprezentantii legali ai solicitantului si vor fi insotite de un
opis in care acestea vor fi mentionate.

Art. 23. — Anexa face parte integranta din prezenta
norma.
ANEXA
la norma

DECLARATIE
privind provenienta capitalului social

Aceasta declaratie va fi completata de catre fiecare dintre fondatorii societatii de pensii
(persoane fizice si persoane juridice), precum si de catre actionarii societatilor de administrare a
investitiilor si societatilor de asigurari cu detineri de cel putin 1%, care solicita sa administreze
sau care administreaza fonduri de pensii facultative.

Chestionarul se intocmeste potrivit acestui model, in forma tehnoredactata.

Nu sunt acceptate chestionarele semnate prin reprezentare.

Subsemnatul ..........ooeeeeiiiiiiiiiee,

............................. , in calitate de fondator/actionar

(denumirea societatii de pensii/administrator de fonduri de pensii facultative)

declar pe propria raspundere ca suma de ............

....................... , folosita ca aport la capitalul social

al societéatii de pensii/administratorului, provine din:

Suma

Sursa

Procent din total suma
folosita ca aport (%)

TOTAL:

100%

Semnatura
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CHESTIONAR
pentru participantii la capitalul social

Acest chestionar va fi completat de catre fiecare dintre fondatorii societatii de pensii (persoane fizice si persoane
juridice), precum si de catre actionarii societatilor de administrare a investitiilor si societatilor de asigurari cu detineri de
cel putin 1% care solicita sa administreze sau care administreaza fonduri de pensii facultative.

Chestionarul se intocmeste potrivit acestui model. Este obligatoriu a se raspunde la toate intrebarile. Nu sunt
acceptate chestionarele semnate prin reprezentare.

Comisia va pastra confidentialitatea informatiilor cuprinse in raspunsurile la acest chestionar, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege.

1. Denumirea si adresa sediului social ale societatii pentru care se comunica informatiile:

2. Identitatea participantului la capitalul social al societatii:

2.1. pentru persoanele juridice se vor preciza denumirea, forma juridica, codul unic de inregistrare si adresa
£ Yo | 0|10 I Yo -

2.2. pentru persoanele fizice se vor preciza numele si prenumele, CNP, seria si numarul actului de identitate,
emitentul si data emiterii acestuia, data si locul nasterii, cetatenia si domiciliul. Pentru cetatenii straini se va preciza,
daca este cazul, si data de la care au domiciliul/resedinta in Romaénia.

3. In situatia in care participantul la capitalul social este un actionar din categoria institutiilor de credit, institutiilor
financiare sau a societatilor de asigurari, se va/vor indica autoritatea/autoritatile insarcinatd/insarcinate cu supravegherea sa
pe baza individuald si, dupa caz, pe baza consolidata.

4. Pentru participantii la capitalul social mentionati la pct. 3 se vor indica, dupa caz, valoarea fondurilor proprii si
nivelul indicatorului de solvabilitate, la nivel individual si la nivelul grupului din care fac parte, potrivit ultimelor raportari
transmise autoritatii insarcinate cu supravegherea entitatilor respective pe baza individuala si, dupa caz, pe baza
consolidata, intocmite in conformitate cu reglementarile aplicabile. Se va preciza data pentru care au fost determinati
indicatorii mentionati.

5. Faceti parte dintr-un grup de persoane care actioneazad impreuna? In caz afirmativ, precizati componenta
grupului si natura relatiilor existente intre membrii acestuia.

6. Precizati care este provenienta fondurilor utilizate pentru obtinerea participatiei la capitalul social al societatii
mentionate la pct. 1.

7. Precizati care este scopul urmarit prin participarea la capitalul social al societatii. Care sunt orientarile pe care
le aveti in vedere in legatura cu natura si volumul activitatii societatii in urmatorii 3 ani?

8. Persoanele din grupurile mentionate la pct. 5 au facut ori fac in prezent obiectul unor anchete sau proceduri
administrative ori judiciare? Aceste proceduri s-au incheiat cu vreo sanctiune sau interdictie? Daca da, dati detalii,
indiferent daca intre timp a intervenit o reabilitare.

9. Ati fost sanctionat, vi s-a refuzat o autorizatie sau sunteti sanctionat cu interdictie temporara de a desfasura
activitati de catre autoritatile insarcinate cu supravegherea in domeniul financiar-bancar din Roménia sau din strainatate?
Daca da, dati detalii.

10. Va aflati sau v-ati aflat in litigiu cu vreo autoritate din Romania ori din strainatate, insarcinata cu
supravegherea in domeniul financiar-bancar? In caz afirmativ, faceti orice precizari utile.

11. Comunicati orice alte informatii utile care pot permite o apreciere cat mai completa si corecta a situatiei
patrimoniale, a activitatii si reputatiei participantului la capitalul social al societatii.

Subsemnatul declar pe propria raspundere, sub sanctiunea legii, ca, in ceea ce priveste fondurile utilizate pentru
obtinerea participatiei la capitalul social al societatii, sunt respectate prevederile legale in vigoare. Totodata ma angajez sa
comunic de indata Comisiei orice modificare privind informatiile furnizate, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Numele si prenumele ...

SEMNATUIE .ot
D= ¢ TR

False declaratii sau omisiuni intentionate ale unor fapte pot constitui incalcari ale legii penale.
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COMISIA DE SUPRAVEGHERE A SISTEMULUI DE PENSII PRIVATE

HOTARARE
pentru aprobarea Normei nr. 5/2006 privind informatiile continute in materiale publicitare
referitoare la fondurile de pensii facultative si administratorii acestora

in baza prevederilor art. 3 alin. (1), art. 16, 21 si ale art. 23 lit. f) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,

aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 313/2005,

conform Hotaréarii Parlamentului Roméaniei nr. 24/2006 privind numirea presedintelui, a vicepresedintelui si a
celorlalti membri ai Consiliului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,

avand in vedere prevederile art. 98, 99 si 125 din Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative,

in baza hotaréarii luate in sedinta Consiliului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private din data de

23 august 2006,

Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private emite urmatoarea hotarare:

Art. 1. — Se aproba Norma nr. 5/2006 privind
informatiile continute in materiale publicitare referitoare la
fondurile de pensii facultative si administratorii acestora,
prevazuta in anexa care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. — Norma mentionata la art. 1 intra in vigoare la
data publicarii acesteia si a prezentei hotarari in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea |, si va fi publicatd si pe site-ul
Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private
(www.csspp.ro).

Art. 3. — Departamentul autorizare-reglementare
impreuna cu secretariatul tehnic si cu directorul general vor
urmari ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,
Mircea Oancea

Bucuresti, 23 august 2006.
Nr. 17.

ANEXA

NORMA Nr.5/2006

privind informatiile continute in materiale publicitare referitoare la fondurile de pensii facultative
si administratorii acestora

Avand in vedere prevederile art. 98, 99 si ale art. 121 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 204/2006 privind pensiile

facultative,

in temeiul dispozitiilor art. 16, 21, art. 23 lit. f), j) si q) si ale art. 24 lit. o) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii
Private, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 313/2005,

Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, denumita in continuare Comisie, emite prezenta norma.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta norma reglementeaza continutul
materialelor publicitare referitoare la fondurile de pensii
facultative si administratorii acestora, precum si procedura
de avizare a acestora de catre Comisie.

Art. 2. — Materialele publicitare in legatura cu un fond
de pensii facultative sau cu un administrator pot fi difuzate
doar dupa ce administratorul obtine avizul Comisiei.

Art. 3. — In intelesul prezentei norme, prin material
publicitar se intelege orice informatie sau document (cum
ar fi: pliant, brosura, scrisoare, comunicat etc.) transmis
prin orice mijloace de comunicare (cum ar fi: radio,
televiziune, telefon, fax, posta, posta electronica, internet
etc.), care are ca scop atat atragerea de participanti avand
impact asupra deciziei acestora de aderare la un fond de

pensii facultative, cat si mentinerea calitatii de participant la
un fond de pensii facultative.

Art. 4. — Termenii si expresiile utilizate in prezenta
norma au semnificatia prevazuta la art. 2 alin. (1) din
Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, denumita in
continuare Lege.

CAPITOLUL 1l
Continutul materialelor publicitare

Art. 5. — Informatiile continute intr-un material publicitar
vor respecta urmatoarele principii:

a) informatiile cuprinse in materialele publicitare despre
fondul de pensii facultative sau administrator vor fi clare,
corecte si conforme cu cele cuprinse in prospectul schemei
de pensii facultative;

b) mesajul transmis prin intermediul materialului
publicitar va fi formulat astfel incat sa nu induca in eroare
participantii;
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c) toate materialele publicitare vor fi difuzate in limba
romana.

Art. 6. — (1) Materialul publicitar va contine cel putin
urmatoarele informatii:

a) denumirea completda a fondului de pensii facultative
si a administratorului;

b) adresa postala sau adresa de website ori numarul de
telefon ale administratorului fondurilor de pensii;

c) denumirea depozitarului activelor financiare ale
fondului de pensii facultative.

(2) Orice trimitere la performantele anterioare ale
fondului de pensii facultative sau ale administratorului va
contine in mod obligatoriu urmatoarea declaratie:
,Performantele anterioare nu reprezinta o garantie a
realizarilor viitoare.”

(8) Daca sunt publicate performante anterioare ale
fondului de pensii facultative sau ale administratorului,
acestea vor fi aferente unei perioade de cel putin un an,
la data publicarii. Pentru fondurile de pensii facultative
autorizate de mai putin de un an, performantele publicate
vor fi aferente unei perioade de cel putin un
semestru/trimestru, dupa caz.

(4) Daca informatiile prevazute la alin. (3) sunt continute
in materiale publicitare tiparite, precum si in cele difuzate
prin intermediul televiziunii sau al internetului, se vor indica
si sursele de provenienta ale acestora.

Art. 7. — (1) In materialul publicitar tiparit toate
informatiile vor fi scrise astfel incat mesajul sa fie lizibil.

(2) In materialul publicitar difuzat prin mijloace audio
toate informatiile vor fi prezentate cu aceeasi viteza si
acelasi volum.

(3) Materialul publicitar difuzat prin intermediul televiziunii
si al internetului va fi realizat in conformitate cu prevederile
alin. (1) si (2).

Art. 8. — In cuprinsul materialelor publicitare sunt
interzise:

a) estimari sau prognoze privitoare la performantele
viitoare ale fondului de pensii facultative sau ale
administratorului;

b) comparatii intre diferite fonduri de pensii facultative
sau intre diferiti administratori;

c) folosirea sintagmelor ,rezultat garantat®, ,céstig
garantat® sau a oricaror alte formulari care pot crea
aparenta de garantare a unui castig;

d) formuladrile de genul ,cea mai mare societate de
administrare a fondurilor de pensii“, ,cea mai buna schema
facultativa de pensii“, ,cel mai performant fond“ si/sau
altele asemanatoare;

e) utilizarea declaratiilor participantilor anteriori, prezenti
sau potentiali.

CAPITOLUL 1l
Procedura de avizare a materialelor publicitare

SECTIUNEA 1
Avizarea materialului publicitar
Art. 9. — Materialul publicitar va fi depus, spre avizare,

la Comisie inainte de transmiterea acestuia spre prima
difuzare.

Art. 10. — Administratorul va depune o cerere de
avizare a materialului publicitar, al carei model este
prevazut in anexa, la care va anexa materialele publicitare
in forma in care intentioneaza sa le difuzeze.

Art. 11. — Eliberarea avizului pentru difuzarea
materialului publicitar se face in termen de maximum
30 de zile de la inregistrarea la Comisie a materialului
publicitar complet al solicitantului.

Art. 12. — Decizia de avizare se comunica
administratorului in termen de 5 zile calendaristice de la
adoptare.

Art. 13. — (1) Difuzarea oricarui material publicitar

prevazut la art. 3, in legatura cu un fond de pensii
facultative sau cu un administrator, Tnainte ca fondul de
pensii facultative si administratorul sa fie autorizati de
catre Comisie, este interzisa.

(2) Difuzarea de materiale publicitare Tnainte de
publicarea prospectelor schemelor de pensii facultative
autorizate de catre Comisie este interzisa.

SECTIUNEA a 2-a

Respingerea avizarii materialului publicitar

Art. 14. — (1) Orice solicitare a Comisiei de informatii
suplimentare sau de modificare a materialelor prezentate
initial Tntrerupe termenul prevazut la art. 11, care reincepe
sa curga de la data depunerii respectivelor informatii sau
modificari. Depunerea trebuie facutd in maximum 30 de
zile calendaristice de la data solicitarii Comisiei, sub
sanctiunea respingerii avizarii materialului publicitar.

(2) In situatia in care materialele depuse sunt ilizibile
sau se constata depunerea acestora intr-o forma
necorespunzatoare, acestea sunt returnate solicitantului
spre completare sau inlocuire, dupa caz.

Art. 15. — (1) Neindeplinirea uneia dintre conditiile
prevazute in prezenta norma duce la respingerea avizului
pentru difuzarea materialului publicitar.

(2) Decizia de respingere, scrisa si motivata, se
comunica administratorului in termen de maximum 5 zile
calendaristice de la adoptarea acesteia.

(3) Decizia de respingere poate fi contestata in termen
de maximum 30 de zile de la data comunicarii ei, In
conformitate cu legislatia in vigoare privind contenciosul
administrativ.

Art. 16. — O noua cerere de avizare poate fi adresata
Comisiei numai daca au fost remediate deficientele care au
constituit motivele de respingere a avizului initial.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 17. — (1) Comisia interzice orice forma de
publicitate in toate cazurile in care constata ca informatiile
difuzate nu sunt avizate de Comisie.

(2) Comisia interzice orice forma de publicitate in toate
cazurile in care constata incalcarea prevederilor art. 13.

Art. 18. — Incalcarea dispozitiilor prezentei norme se
sanctioneaza de Comisie conform prevederilor legale in
vigoare.

Art. 19. — Anexa face parte integranta din prezenta
norma.
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ANEXA®)

la norma

CERERE PENTRUAVIZAREA INFORMATIILOR CONTINUTE iN
MATERIALE PUBLICITARE REFERITOARE LA FONDURILE DE
PENSII FACULTATIVE SI ADMINISTRATORII ACESTORA

1. Denumirea fondulti: ... ...

2. Denumirea administratorului: .........ocoen i

3. Reprezentantul legal: ... v e
(numele, prenumele si functia) (mumirul de telefon)

4. Persoana de contact: ........... frr e

(numele, prenumele si functia) numarul de telefon)

5. Certificat de inregistrare al administratorului eliberat de citre Oficiul National al Registrului Comertului:

(seria, numdrul gi data emiterii)

6. Cod unic de inregistrare al administratorului la Oficiul National al Registrul Comertului:

(numdrul gi data emiterii).

8. Autorizatia prospectului schemei de pensii facultative emisa de citre Comisie :

(nmumirul si data cmiterii)

in cazul in care, la data depunerii cererii pentru avizarea informatiilor confinute in materiale publicitare
referitoare la fondurile de pensii facultative si administratorii acestora solicitantul nu a primit autorizarea
ca administrator sau autorizarea prospectului, punctele 7 si 8 ale prezentei cereri se vor completa cu
formula “In curs de autorizare”.

Semnitura reprezentantului legal: ...........

Data: .............. Stampila ..............

FALSE DECLARATII SAU OMISIUNI INTENTIONATE ALE UNOR FAPTE
POT CONSTITUI INCALCARIALE LEGII PENALE

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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COMISIA DE SUPRAVEGHERE A SISTEMULUI DE PENSII PRIVATE

HOTARARE
pentru aprobarea Normei nr. 6/2006 privind prospectul schemei de pensii facultative

In baza prevederilor art. 3 alin. (1), art. 16, art. 21 si ale art. 23 lit. f) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,

aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 313/2005,

conform Hotararii Parlamentului Romaniei nr. 24/2006 privind numirea presedintelui, a vicepresedintelui si a
celorlalti membri ai Consiliului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,
avand in vedere prevederile art. 3, art. 4 alin. (1) si (2), art. 30, 34 si 125 din Legea nr. 204/2006 privind

pensiile facultative,

in baza hotarérii luate in sedinta Consiliului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private din data de

23 august 2006,

Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private emite urmatoarea hotarare:

Art. 1. — Se aproba Norma nr. 6/2006 privind
prospectul schemei de pensii facultative, prevazuta in
anexa care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. — Norma mentionata la art. 1 intrd in vigoare la
data publicarii acesteia si a prezentei hotarari in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, si va fi publicata si pe site-ul

Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private
(Www.csspp.ro).

Art. 3. — Departamentul autorizare-reglementare
impreuna cu Secretariatul tehnic si cu directorul general vor
urmari ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,
Mircea Oancea

Bucuresti, 23 august 2006.
Nr. 18.

ANEXA

NORMA Nr.6/2006
privind prospectul schemei de pensii facultative

Avand in vedere prevederile art. 3, art. 4 alin. (1) si (2), art. 30, 33 si 34 din Legea nr. 204/2006 privind

pensiile facultative,

in temeiul dispozitilor art. 16, 21, art. 23 lit. f) si ale art. 24 lit. a) si g) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,

aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 313/2005,

Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, denumita in continuare Comisie, emite prezenta norma.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta norma reglementeaza continutul si
structura prospectului schemei de pensii facultative.

Art. 2. — Prospectul schemei de pensii facultative,
denumit in continuare prospect, este elaborat si propus de
catre un administrator si autorizat de Comisie potrivit
prevederilor Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative si
se adreseaza participantilor la un fond de pensii facultative,
denumit in continuare fond.

Art. 3. — Prospectul cuprinde termenii schemei de
pensii facultative si termenii contractului de administrare a
fondului si stabileste modalitatile si conditile in care se
dobandeste calitatea de participant la un fond, se
efectueaza plata contributiilor si se obtin pensii facultative
din investirea prudentiala a activelor fondului.

Art. 4. — Termenii si expresiile utilizate in prezenta
norma au semnificatile prevazute la art. 2 din Legea
nr. 204/2006 privind pensiile facultative, denumita in
continuare Lege.

CAPITOLUL I
Continutul prospectului schemei de pensii facultative
Art. 5. — Prospectul contine cel putin urmatoarele
elemente:

1. Prima pagina a prospectului va avea urmatorul
continut:
a) data publicarii, informatie care se va completa dupa
obtinerea autorizatiei;
b) numele fondului, care va contine in mod obligatoriu
sintagma ,fond de pensii facultative®;
c) numele administratorului fondului si autorizatiile
eliberate de Comisie:
(i) numarul si data autorizatiei de administrator;
(i) numarul autorizatiei prospectului;
(iii) numarul autorizatiei fondului, dupa obtinerea
acesteia;
d) gradul de risc al fondului: ridicat/mediu/scazut;
e) datele de contact ale administratorului fondului:
adresa, telefon, fax, adresa de web, adresa de e-mail;
f) frazele:
(i) ,Performantele anterioare nu
garantie a realizarilor viitoare.;"
(i) ,Activele fondului de pensii facultative sunt
separate de activele administratorului.;*
(iii) ,Activele fondului de pensii facultative sunt
administrate separat de activele administratorului.;*
(iv) ,Autoritatea competenta in domeniul reglementarii
si supravegherii sistemului de pensii private din
Roméania este Comisia de Supraveghere a

reprezinta o
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Sistemului de Pensii Private, cu sediul in

Bucuresti, Splaiul Unirii nr. 74, sectorul 4,

telefon: (+4)021-3301035, fax: (+4)021-3301031,

adresa de e-mail: csspp@csspp.ro.”

2. Cuprinsul prospectului este urmatorul:

a) definitile termenilor utilizati in continutul prospectului,
in mod special ale termenilor care definesc politica de
investitii, instrumentele financiare si riscurile investitiilor;

b) obiectivele fondului;

c) modalitatea dobandirii calitatii de participant la fond,
potrivit prevederilor normei privind participantii si beneficiarii
la un fond de pensii facultative:

(i) conditii de eligibilitate a participantilor;

(i) frazele:

1. ,Aderarea la un fond de pensii facultative
este o optiune individuala, oferirea oricarui fel
de beneficii colaterale fiind interzisa, in
conformitate cu art. 97 din Legea nr. 204/2006
privind pensiile facultative®.;

2. ,Administratorul nu poate refuza semnarea
actului individual de aderare niciunei persoane
care are dreptul de a participa la fondul de
pensii facultative.”;

(iii) procedura semnarii actului individual de aderare;

d) informatii privind contributia exprimata in lei:

(i) limitele contributiei la fond, fara a depasi limita
maxima a contributiei prevazuta de lege;

(i) posibilitatea stabilirii contributiei in suma fixa sau
in procent din venitul brut al participantului;

(iii) modalitatea de plata a contributiei;

(iv) posibilitatea de a modifica contributia, in limita
maxima prevazuta de lege;

(v) posibilitatea suspendarii sau Tincetarii platii
contributiei la fond, fara penalizarea participantului;

(vi) posibilitatea pentru participantul la un fond din
Roménia care a fost detasat intr-o alta tara de a
plati in continuare contributia la fond pe durata
detasarii;

e) obligatiile participantului:

(i) s& mentioneze sintagma: ,Toti participantii la un
fond de pensii facultative au aceleasi obligatii si
li se aplica un tratament nediscriminatoriu.”;

(i) sa plateasca contributia stabilita de comun acord
in actul individual de aderare, precum si sa
notifice in prealabil administratorului si angajatorului,
daca este cazul, orice modificare, suspendare
sau incetare a platilor;

(iii) s& comunice administratorului si angajatorului
orice modificare a datelor sale personale;

(iv) sa comunice administratorului in scris deschiderea
dreptului de pensie facultativa;

(v) sa comunice administratorului momentul si forma
in care doreste sa se efectueze plata pensiei
facultative;

f) informatii privind politica de investitii, principiile
investitionale si riscurile aferente luate in calcul, cum ar fi:

(i) fraza: ,Instrumentele in care se fac plasamentele
sunt cele prevazute de Legea nr. 204/2006
privind pensiile facultative.;

(i) instrumentele financiare in care investeste
administratorul pentru fond, si anume limitele
maxime pe fiecare tip de investitie;

(iii) riscurile asociate structurii de portofoliu propuse:
proceduri de gestionare a riscurilor;

(iv) pietele financiare pe care
administratorul;

(v) structura portofoliului;

investeste

(vi) functiile persoanelor responsabile cu luarea
deciziilor investitionale;

(vii) modalitatea de schimbare a politicii de investitii;

(viii) mentionarea in mod obligatoriu a frazelor:

1. ,Autorizarea de catre Comisie a prospectului
schemei de pensii facultative nu reprezinta o
garantie pentru realizarea obiectivelor
investitionale ale fondului.;

2. ,Participarea la acest fond comporta atat
avantajele care i sunt specifice, cét si riscul
nerealizarii obiectivelor investitiilor, inclusiv al
unor pierderi pentru participant.; si

3. ,Autorizarea de catre Comisie a prospectului
schemei de pensii facultative nu implica in
niciun fel aprobarea sau evaluarea de catre
Comisie a calitatii plasamentului in instrumente
financiare si nu ofera nicio garantie
participantului.”;

(ix) alte elemente pe care administratorul le
considera necesare;

g) regimul fiscal al operatiunilor fondului;

h) regimul fiscal al contributiilor participantilor;

i) procedura de calcul al valorii nete a activelor si al
valorii unitatii de fond sau mentiunea ca aceste proceduri
sunt in conformitate cu normele Comisiei, precum Si
modalitatea publicarii acestor valori;

j) procedura de calcul al ratei anuale a rentabilitatii
fondului sau mentiunea ca aceasta procedura este in
conformitate cu normele Comisiei, precum si modalitatea
publicarii acestei valori;

k) informatii despre contul individual al participantilor, cu
mentionarea in mod obligatoriu a textului: ,Participantul este
proprietarul activului personal din contul sau. Activul
personal este insesizabil, neputand face obiectul niciunei
masuri de executare silitd. Activul personal nu poate fi gajat
sau cesionat, nu poate fi folosit pentru acordarea de credite
sau pentru a garanta credite, sub sanctiunea nulitatii.“;

I) modalitatea de transformare in unitati de fond a
contributiilor si transferurilor de lichiditati in conturile
individuale ale participantilor;

m) informatii privind nivelul si structura cheltuielilor,
respectiv comisioanele si taxele suportate din contributii Si
din activul fondului;

n) modalitatile de transfer la un alt fond de pensii
facultative si valoarea penalitatilor, in conformitate cu
norma privind transferul la un alt fond;

0) modalitatea de plata a pensiilor facultative si
conditile cumulative pe care trebuie sa le indeplineasca
participantul/beneficiarul, potrivit legii, pentru a obtine o
pensie facultativa. Se va mentiona prevederea din lege
potrivit careia se va adopta o lege speciala privind
organizarea si functionarea sistemului de platd a pensiilor
reglementate si supravegheate de Comisie;

p) conditile de acordare a prestatiilor facultative in caz
de invaliditate;

g) administratorul garanteaza:

(i) constituirea provizioanelor tehnice potrivit art. 115
din Lege;
(ii) separarea activelor fondului de activele sale;

r) obligatile de raportare si informare ale administratorului,
periodicitatea si tipurile de informari, informatiile gratuite si
contra cost pe care le poate obtine participantul;

s) procedura de modificare a prospectului;

t) informatii despre administrator:

(i) denumirea, adresa sediului social si, dupa caz,
adresele sediilor secundare, telefon, fax, e-mail,
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adresa de web, numarul de inregistrare la oficiul
registrului comertului, numarul si data autorizatiei
eliberate de Comisie ca administrator, codul unic de
inregistrare, numarul si data de inscriere in
Registrul Comisiei;

(ii) date despre membrii consiliului de administratie,
comitetului director, despre departamentele de
investitii, analiza si risc din structura
organizatorica a administratorului;

(iii) structura actionariatului;

(iv) informatii despre persoanele fizice si/sau juridice
care detin, direct sau indirect, mai mult de 10%
din actiunile administratorului ori care ar putea
sa exercite pozitie de control, daca este cazul;

u) informatii despre depozitar: denumirea, adresa
sediului social, telefon, fax, e-mail, adresa de web, numarul
autorizatiei Bancii Nationale a Romaniei, numarul si data
avizului Comisiei;

v) informatii despre auditorul financiar extern: denumirea,
adresa sediului social, sedii secundare, telefon, fax, e-mail,
web-site, numarul autorizatiei eliberate de Camera Auditorilor
Financiari din Romania, numarul avizului Comisiei;

w) termenii contractului de administrare, Tntocmit
conform modelului contractului-cadru de administrare:

(i) obiectul contractului;

(ii) durata contractului;

(iii) pretul contractului;

(iv) obligatile administratorului;

(v) obligatiile participantilor;
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) raspunderea partilor;
) forta majora;
(viii) modificarea contractului;
) rezilierea contractului;
) litigii.
CAPITOLUL 1lI
Dispozitii finale

Art. 6. — Modelul contractului-cadru de administrare a
fondurilor de pensii facultative este prevazut in anexa la
prezenta norma.

Art. 7. — Pentru a putea fi publicat, prospectul trebuie
autorizat de Comisie, potrivit prevederilor Legii si ale
normelor emise in aplicarea ei.

Art. 8. — Prospectul se publica cu respectarea Normei
nr. 5/2006 privind informatiile continute in materiale
publicitare referitoare la fondurile de pensii facultative si
administratorii acestora.

Art. 9. — (1) Prospectul este pus in mod obligatoriu la
dispozitia publicului la sediul social si la sediile secundare
autorizate ale administratorului.

(2) Prospectul se publica in mod obligatoriu pe pagina
de web a administratorului.

Art. 10. — Prospectul se republica,
fiecare modificare avizata de Comisie.

Art. 11. — Publicarea sau republicarea prospectului se
anunta intr-un cotidian national.

Art. 12. — Nerespectarea dispozitiilor cuprinse in
prezenta norma se sanctioneaza conform legii.

integral, dupa

ANEXA
la norma
MODELUL
contractului-cadru de administrare a fondurilor de pensii facultative
Prezentul contract se incheie intre:
Societatea de administrare a fondului de pensii facultative ........ccccccccoevviiciiiiennnnnenn. , cu sediul TN .eeveeeeiieieee, ,
(denumirea)
persoana juridicd romana, inregistrata la oficiul registrului comertului sub nr. ........ , cod unic de inregistrare .............. , cod
IBAN ............., deschis la .....cccoeevvvennnnn. , nr. autorizatiei de functionare emise de Comisie ........... , nr. de inregistrare in
Registrul Comisi€i .........cccceevuneen. , reprezentata 18gal PriN ..o ennes ,
(numele, prenumele, domiciliul, C.1./B.l. seria ..... [ | S , CNP ... )
N calitate de ..oeoiieeeeeeee e, denumitd TN CONLINUAIE .......cocoovviieiieiii e ,
Si
Participantii (numele ..........ccccceiiiiiiiieennnn, , prenumele ..., , cetatean ... , Cu
domiciliul TN ...eeriiiieeeeieeeeey C.l./B.l. seria ...... B o | S, y CNP e, ).
Obiectul contractului
Art. 1. — (1) Obiectul prezentului contract 1l constituie administrarea ...........cccccvvvieeei i .

(2) Prin administrare, in sensul prezentului contract, partile mteleg ........................................................................
(3) Participantii la fond acorda administratorului fondului de pensii facultative toate puterile necesare reallzarn

obiectului prezentului contract.
(4) Principiile schemei de pensii facultative

(5) Administratorul fondului de pensii facultative este obligat sa respecte eventualele limitari ce ar decurge din

prevederile prezentului contract.
Durata contractului
Art. 2.
Pretul contractului; modalitati de plata

— Durata prezentului contract este ................

Art. 3. — Pentru administrarea fondului de pensii facultative, administratorul va retine un comision de administrare
care se compune dintr-un procent de ................. % aplicat la contributiile platite de catre participant, inainte de convertirea
acestora in unitati de fond, si un procent de ............ % pe luna aplicat la activul net total al fondului de pensii facultative.

Art. 4. — Metoda de calcul si de percepere a comisioanelor este ..........ccccccvvcveeninen. .

Obligatiile administratorului

Art. 5. — Obligatiile administratorului fondului de pensii facultative sunt ..............cccocoviiiiiiii

Art. 6. — In vederea ducerii la |ndepI|n|re a obligatiilor ce ii revin, administratorul fondului de pensii facultative va
actiona numai in interesul participantilor la fond si va lua toate masurile necesare pentru prevenirea, inlaturarea, limitarea
pierderilor, precum si pentru exercitarea si incasarea drepturilor cuvenite aferente activelor din portofoliul administrat.

Art. 7. — Evidentele administratorului referitoare la participanti, contributii, investitii si pensii facultative ...................... .
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Art. 8. — Procedurile privind modalitdtile de constatare si solutionare a sesizarilor si reclamatiilor, precum si
procedurile de remediere @ AefiCIENTEION ..........oiiiiiii ittt e et e e s bttt e e s s be e e e e s sb et e e s anseeeeeannsbeeeeanneeeens
Art. 9. — Administratorul fondului de pensii facultative va comunica participantilor la fond orice informatie ceruta

de acestia si avand legatura cu obiectul prezentului contract, conform Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative.
Obligatiile participantilor

Art. 10. — Obligatiile participantilor la fondul de pensii facultative sunt ...........ccooiiiiii .
Raspunderea partilor

Art. 11. — Administratorul fondului de pensii facultative raspunde pentru orice prejudiciu produs participantilor prin:
a) incalcarea actelor normative si/sau a reglementarilor speciale in vigoare;

b) dol;

C) neexecutarea sau executarea defectuoasa a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

Depozitarea

Art. 12. — Administratorul este imputernicit prin prezentul act sa incheie un contract cu o societate de depozitare
avizata de Comisie, care sa fie responsabila pentru tinerea in sigurantd a tuturor activelor fondului de pensii facultative,
precum si pentru indeplinirea tuturor celorlalte obligatii legale in legatura cu activitatea de depozitare.

Art. 13. — Nivelul comisionului de depozitare este ......... , calculat din valoarea medie lunara a activului net.
Auditul
Art. 14. — Administratorul este imputernicit prin prezentul act sa incheie un contract cu o societate de audit

financiar, membra a Camerei Auditorilor Financiari din Romania, avizata de Comisie, care sa fie responsabila pentru
certificarea situatiilor financiar-contabile ale fondului de pensii facultative, precum si pentru indeplinirea tuturor celorlalte
obligatii legale in legatura cu activitatea de audit.

Art. 15. — Pretul contractului de audit este ........cccccciiiiiiiiiii .

Art. 16. — Modalitatile de control exercitate de catre auditori ........oooiiiiiiii i .

Forta majora

Art. 17. — Forta majora inlatura raspunderea, daca este comunicata in termen de ... zile de la data aparitiei si
demonstrata in termen de ...... zile de la data aparitiei.

Modificarea contractului

Art. 18. — Modificarea prezentului contract se va face prin act aditional, semnat de reprezentantii legali ai

administratorului, intrarea in vigoare a modificarilor contractului urmand a se realiza conform prevederilor legale in
vigoare.

Rezilierea contractului

Art. 19. — (1) Prezentul contract inceteaza de plin drept si fara interventia instantei de judecata in cazurile
prevazute de lege si de reglementarile speciale privind pe oricare dintre parti.

(2) Transferul activelor conturilor individuale ale participantilor se va realiza conform prevederilor legale.

Litigii

Art. 20. — (1) Modul de rezolvare a [HGIlOr .........oooiiiiiiii e e e e e s .

(2 I a5 = g = oo T0 0] 0= T o | - OSSPSR .

COMISIA DE SUPRAVEGHERE A SISTEMULUI DE PENSII PRIVATE

HOTARARE
pentru aprobarea Normei nr. 7/2006 privind incetarea activitatii administratorului

in baza prevederilor art. 3 alin. (1), art. 16, art. 21 si ale art. 23 lit. f) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 313/2005,

conform Hotararii Parlamentului Roméaniei nr. 24/2006 privind numirea presedintelui, a vicepresedintelui si a
celorlalti membri ai Consiliului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,

avand in vedere prevederile art. 37—41, art. 58—70 si ale art. 125 din Legea nr. 204/2006 privind pensiile
facultative,

in baza hotarérii luate in sedinta Consiliului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private din data de
23 august 2006,

Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private emite urmatoarea hotarare:

Art. 1. — Se aproba Norma nr. 7/2006 privind incetarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private
activitatii administratorului, prevazuta in anexa care face (www.CcssSpp.ro).
parte integranta din prezenta hotarare. Art. 3. — Departamentul autorizare-reglementare
Art. 2. — Norma mentionata la art. 1 intra in vigoare la impreuna cu Secretariatul tehnic si cu directorul general vor

data publicarii acesteia si a prezentei hotarari in Monitorul urmari ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
Oficial al Romaniei, Partea |, si va fi publicata si pe site-ul hotarari.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,
Mircea Oancea

Bucuresti, 23 august 2006.
Nr. 19.
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ANEXA

NORMA Nr.7/2006
privind incetarea activitatii administratorului

Avand in vedere prevederile art. 37—41, precum si ale cap. VI din Legea nr. 204/2006 privind pensiile

facultative,

in temeiul dispozitiilor art. 23 lit. f) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 50/2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, aprobatd cu modificari si completari

prin Legea nr. 313/2005,

Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, denumita in continuare Comisie, emite prezenta norma.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta norma reglementeaza procedura,
conditiile de Tincetare, efectele incetarii, precum si
documentele care trebuie prezentate Comisiei in situatia
incetarii activitatii administratorului.

Art. 2. — Administratorul isi inceteaza activitatea in
cazurile si conform procedurii prevazute in prezenta norma.
Art. 3. — Termenii si expresiile utilizate in prezenta

norma au semnificatiile prevazute la art. 2 din Legea
nr. 204/2006 privind pensiile facultative, denumita in
continuare Lege.

CAPITOLUL I
Cazuri de incetare a activitatii administratorului

Art. 4. — Administratorul isi inceteaza activitatea in una
dintre urmatoarele situatii:

a) la cerere, in cazurile prevazute de Lege si de
prezenta norma;

b) ca urmare a aplicarii de catre Comisie a sanctiunii
de retragere a autorizatiei de administrare.

SECTIUNEA 1
Retragerea autorizatiei de administrare la cerere

Art. 5. — Retragerea autorizatiei de administrare a
administratorului la cerere intervine:

a) In situatia in care actionarii administratorului au decis
lichidarea, fuziunea sau divizarea acestuia conform art. 38
lit. e) din Lege;

b) in situatia in care actionarii administratorului,
societate de administrare a investitiillor sau societate de
asigurare, au decis radierea din registrul comertului a
obiectului de activitate referitor la colectarea, administrarea,
investirea activelor fondurilor de pensii facultative si,
optional, furnizarea pensiilor facultative.

Art. 6. — Hotararea adunarii generale extraordinare a
actionarilor administratorului prin care s-a decis lichidarea,
fuziunea, divizarea acestuia sau radierea obiectului de
activitate prevazut la art. 5 lit. b) trebuie sa fie supusa
aprobarii Comisiei in conditiile art. 12 din Lege.

Art. 7. — (1) In cazul in care actionarii administratorului
decid lichidarea acestuia, dupa obtinerea avizului Comisiei,
se aplica prevederile titlului VIl ,Lichidarea societatilor
comerciale® din Legea nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, republicata.

(2) Lichidarea la initiativa actionarilor este permisa
numai in cazul in care administratorul nu se afla in vreuna
dintre situatiile prevazute de Legea nr. 85/2006 privind
procedura insolventei.

Art. 8. — (1) In cazul in care actionarii administratorului
decid divizarea acestuia, Comisia retrage autorizatia de
administrare.

(2) Societatile care dobandesc patrimoniul administratorului
si care doresc sa functioneze ca administratori de pensii
facultative sunt obligate sa urmeze procedura de autorizare
de administrare prevazuta de Lege si de normele Comisiei.

Art. 9. — In cazul in care actionarii decid fuziunea
administratorului cu un alt administrator de fonduri de
pensii facultative, Comisia retrage autorizatia de
administrare a:

a) ambilor administratori, daca prin fuziune s-a creat o
noua societate avand acelasi obiect de activitate. Pentru a
putea administra fonduri de pensii facultative societatea
creata prin fuziune este obligata sa urmeze procedura de
autorizare de administrare prevazuta de Lege si de
normele Comisiei;

b) administratorului absorbit de catre celalalt
administrator, caz in care se aplica in mod corespunzator
si dispozitiile incidente ale Legii nr. 31/1990, republicata.
Administratorul care absoarbe alt administrator isi pastreaza
autorizatia de administrare, dar este obligat sa obtina avizul
Comisiei prevazut la art. 12 din Lege.

Art. 10. — in cazul in care actionarii administratorului,
societate de administrare a investitilor sau societate de
asigurare, decid faptul ca nu mai doresc sa administreze
fonduri de pensii facultative, se aplica prevederile articolelor
din prezenta sectiune.

SECTIUNEA a 2-a
Retragerea autorizatiei de administrare ca sanctiune

Art. 11. — Retragerea autorizatiei de administrare a
administratorului ca sanctiune a Comisiei intervine in
situatiile prevazute in art. 32 si art. 38 lit. a)—d) si f)—j)
din Lege, precum si pentru urmatoarele motive:

a) autorizatia a fost obtinuta pe baza unor declaratii sau
informatii false ori care, la momentul eliberarii autorizatiei,
au indus Comisia in eroare;

b) ori de cate ori administratorul incalca prevederile
art. 97 din Lege;

c) ori de céate ori administratorul, desi nu a obtinut din
partea Comisiei avizul necesar, efectueaza o operatiune
care este conditionata de obtinerea prealabila a acelui aviz;

d) intarzierea platii contributiilor la fondul de garantare
pe o perioada mai mare de 3 luni;

e) in cazul in care aplicarea masurilor dispuse prin
Planul de remediere a deficientelor sau de redresare
financiara, conform prevederilor cap. V din Lege, nu a
condus la remedierea deficientelor sau la redresarea
financiara a administratorului;

f) cand administratorul nu respecta dispozitile Legii si
ale normelor Comisiei privind instrumentele in care poate
investi;

g) pentru orice alte incalcari ale dispozitiilor Legii sau
ale normelor Comisiei.
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CAPITOLUL 1lI
Procedura de incetare a activitatii administratorului

Art. 12. — (1) Retragerea autorizatiei se face prin
decizie a Comisiei.

(2) Decizia de retragere a autorizatiei de administrare,
scrisa si motivata, se comunica administratorului si
depozitarului, in scris si cu confirmare de primire, Tn
termen de 5 zile calendaristice de la adoptarea acesteia.

SECTIUNEA 1
Procedura de incetare a activitatii administratorului la cerere

Art. 13. — (1) Retragerea autorizatiei la solicitarea
expresa a administratorului se efectueaza in baza unei
cereri intocmite de reprezentantul legal al administratorului.

(2) Cererea este insotita de urmatoarele documente:

a) hotararea adunarii generale extraordinare a actionarilor
administratorului;

b) indicarea adresei arhivei si a datelor de identificare si
de contact ale persoanei responsabile cu administrarea
arhivei administratorului;

c) raportul auditorului financiar cu privire la situatia
administratorului la data incetarii activitatii;

d) dovada achitarii in contul Comisiei a tuturor taxelor
stabilite conform normei privind taxele de autorizare,
avizare si functionare in sistemul pensiilor facultative;

e) orice alte documente pe care Comisia le considera
necesare pentru solutionarea cererii.

SECTIUNEA a 2-a
Procedura de incetare a activitatii administratorului ca sanctiune

Art. 14. — Tn momentul constatarii de catre Comisie a
vreuneia dintre situatile prevazute in cap. Il sectiunea a 2-a,
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aceasta aplica sanctiunea retragerii autorizatiei administratorului
aflat in acea situatie.

SECTIUNEA a 3-a

Efectele retragerii autorizatiei de administare
a administratorului

Art. 15. — in cazul in care Comisia procedeazi la
retragerea autorizatiei de administrare, administratorul este
obligat sa prezinte Comisiei situatia financiara a
fondului/fondurilor de pensii facultative administrate la data

retragerii, situatie auditata de catre un auditor financiar
extern autorizat.
Art. 16. — De la data retragerii autorizatiei de

administrare, Comisia hotaraste instituirea administrarii
speciale conform art. 58—70 din Lege si normei privind
administarea speciala.

Art. 17. — (1) Decizia de retragere a autorizatiei de
administrare, scrisa si motivata, se comunica in termen de
5 zile calendaristice de la adoptarea acesteia si poate fi
atacata la instanta judecatoreasca competenta, in
conformitate cu prevederile legislatiei privind contenciosul
administrativ.

(2) Plangerea adresata instantei de contencios
administrativ. competente nu suspenda, pe timpul
solutionarii acesteia, masurile dispuse de Comisie.

Art. 18. Comisia publica decizia privind retragerea
autorizatiei de administrare in conformitate cu art. 40
alin. (5) din Lege.
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