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Samenwerkingscontract 

Beschrijving van het project en het bedrijf 

 

Bij Engineering Experience 4 zijn er zes studenten, van de KU Leuven 

faculteit van Ingenieursopleiding Leuven, die in teamverband een ‘SSV’ 

(Small Solar Vehicle) zullen maken waarmee ze zullen deelnemen aan een 

race. Het doel van dit project is dat de studenten ervaring opdoen in het 

uitvoeren van een opdracht en dat ze, om hierin te slagen, een zeker 

productieproces moeten volgen. Na een uitgebreide leer fase volgt de 

uiteindelijke uitvoeringsfase. Deze fase bestaat uit drie belangrijke blokken, 

namelijk: ‘Engineering’, ‘Enterprising’ en ‘Education’. 

Het ‘Engineering’ gedeelte bestaat eruit om drie rapporten te schrijven. Deze 

rapporten omvatten het design van de SSV, het bouwen en simuleren van de 

wagen. Het ‘Enterprising’ en ‘Education’ proces focussen dan weer op het 

promoten van en het informeren, via een website en blog, over de wagen. 

Deze twee onderdelen omvatten ook nog het definitieve rapport over het 

gehele proces waarvoor er allerlei informatie verzameld moet worden. 

 

Om het gevoel van een levensechte situatie te vergroten, heeft het team beslist 

om te zullen samenwerken onder de naam “Cochonnet”. We hebben deze 

naam gekozen voor ons virtuele bedrijf aangezien cochonnet verwijst naar het 

kleine houten balletje dat gebruikt wordt bij petanque waarbij het de 

bedoeling is om metalen ballen (de petanque-ballen) zo dicht mogelijk tegen 

het houten balletje te werpen. Aangezien het doel van de race is om een 

petanque-bal zo hoog mogelijk te ‘slaan’ leek deze naam ons wel toepasselijk. 

Wij willen onze klanten een duurzame en innovatieve oplossing bezorgen om 

dit project te kunnen winnen. Ons bedrijf is dan ook enorm gedreven en 

enthousiast om de beste te worden in deze branche en ons doel met succes te 

kunnen afronden. 

 

 



 

 

Teamleden 

Quentin Cant 

Mail: quentin.cant@student.kuleuven.be  

Gsm nummer: 0479/52.36.31 

Groep: 208  

Hendrik Celis 

Mail: hendrik.celis @student.kuleuven.be  

Gsm nummer: 0477/17.81.92 

Groep: 208 

Tom Keuleneer 

Mail: tom.keuleneer@student.kuleuven.be  

Gsm nummer: 0472/40.08.81 

Groep: 208 

Wouter Segers 

Mail: wouter.segers@student.kuleuven.be  

Gsm nummer: 0476/36.22.38 

Groep: 208 

Christoph Van Winkel 

Mail: christoph.van.winkel@student.kuleuven.be  

Gsm nummer: 0471/29.68.42 

Groep: 208 

Koen Verniers (Team leader)  

Mail: koen.verniers@student.kuleuven.be  

Gsm nummer: 0472/87.77.78 

Groep: 208 

 

 

 



 

 

Engagementen 

In overleg met het team heeft de team leider de volgende regels opgesteld. 

Hierbij dient ieder teamlid van Cochonnet deze te respecteren en de regels te 

tekenen. 

1) Elke week zal het team afspreken op dinsdag om 14u en iedere donderdag 

om 18u. De team leader zal, op voorhand, zijn teamleden op de hoogte 

brengen van de plaats van de vergadering via Facebook. Op voorhand word er 

een verantwoordelijke gesteld die na iedere vergadering een verslag zal 

maken. Deze word bepaald door de alfabetische volgorde van de namen te 

doorlopen. 

2) Elke vorm van afwezigheid zal, op voorhand, verwittigd worden aan de 

groep.  

3) Het team moet zich tijdig schikken naar elke deadline. De teamleden 

dienen daarvoor 3x in de week hun Facebook te controleren zodat alles op tijd 

kan worden afgegeven en op de hoogte zijn van anderen hun werk. De 

gemaakt document worden vervolgens in de dropbox geplaats zodat iedereen 

er aan kan. Hierbij dient er wel eerst op Facebook gemeld te worden wie welk 

document in welke map heet opgeslaan zodat deze onmiddellijk kunnen terug 

gevonden worden. 

4) Gedurende het project wordt er van alle teamleden verwacht om de 

verschillende communicatiekanalen hun Facebook en toledo 3x per week te 

controleren waarbij het maandag avond en de woensdagavond verplicht is.  

5) Elk teamlid dient voorbereid naar een teamvergadering te komen, m.a.w. 

moet de zijn document goed kennen en de andere hun documenten eens 

gelezen hebben zodat hij bij onduidelijkheden er vragen over kan stellen.  

6) Alle leden houden de team leader up to date over de status van het werk dat 

ze aan het uitvoeren zijn via een bericht op Facebook of in de groep. De 

teamleider dient hierbij zeker iedere dag van de week 1x zijn facebook te 

controleren. Zo kan er tijdig worden ingegrepen door de team leider in het 

geval dat er problemen worden vastgesteld. Op deze manier kan de team 

leader overigens een goed overzicht bewaren over het gehele project. 



 

7) Iedereen respecteert iedereen zodat er geen discussies uit de 

hand kunnen lopen. Moesten er zich ernstige problemen voor doen zullen 

deze behandeld moeten worden in het bij zijn van de team leider zodat de 

orde en rust bewaard zal worden. 

8) Alle materialen en machines worden op gepaste wijze gebruikt volgens de 

handleiding en met het nodige respect. 

9) Er wordt van het gehele team verwacht om zo goed mogelijk te presteren 

tijdens en na de werkuren (volgen van PVA etc.) zodat het mogelijk is om het 

beoogde resultaat neer te zetten voor dit project.  

10) Elk document moet 2 dagen voor de deadline gecontroleerd en indien 

nodig verbeterd worden door het verantwoordelijk teamlid om de kwaliteit, 

stijl en spelling te verbeteren. Hier hebben wij 1 verantwoordelijke ingesteld 

die hiervan op de hoogte is. 

11) In het geval van een stemming waarbij de stemmen gelijk zijn, krijgt de 

team leader de beslissende stem. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ik heb deze voorwaarden gelezen en ga akkoord om mezelf te 

wijden aan project Cochonnet. Team: 

 

 

Quentin Cant 

 

 

 

Hendrik Celis 
 

Tom Keuleneer 

 

 

 

 
 

Wouter Segers 

Christoph Van Winkel 

 

 
 
 

         Koen Verniers (Team leader) 

 


