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GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA
privind aprobarea participarii Ministerului Turismului la Comisia Europeana de Turism
si la Asociatia de Promovare Turistica Internationala — ,,Die Donau*

In temeiul art. 107 alin. (1) si (3) din Constitutia Roméniei si al art. 1 pct. 14 lit. ¢) din Legea nr. 148/1998 pri-
vind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Romaniei emite urmatoarea ordonanta:

Cheltuielile ocazionate de contributia anuala vor fi supor-
tate din bugetul Ministerului Turismului.

Art. 2. — Se aproba participarea Ministerului Turismului la
sDie

Art. 1. — Se aproba participarea Ministerului Turismului la
Comisia Europeana de Turism, cu sediul la Bruxelles, al carei
statut este prezentat in anexa nr. 1 care face parte integranta

din prezenta ordonanta. Asociatia de Promovare Turistica Internationala —
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Donau®, cu sediul la Viena, al carei statut este prezentat in
anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta ordonanta.

Cheltuielile ocazionate de contributia anuald vor
fi suportate din bugetul Ministerului Turismului.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Bucuresti, 21 august 1998.
Nr. 57.

Contrasemneaza:
Ministrul turismului,
Sorin Frunzaverde

p. Ministrul afacerilor externe,
Mihai Ungureanu,
secretar de stat

Ministrul finantelor,
Daniel Daianu

ANEXA Nr. 1

STATUTUL
Comisiei Europene de Turism

I. Numele, sediul, personalitate juridica

ARTICOLUL 1

1. Comisia Europeana de Turism, denumitd in continuare
C.E.T., este o asociatie internationald cu scop nelucrativ, liber
constituita din organizatii nationale oficiale de turism din
Europa.

2. Sediul asociatiei este stabilit intr-o comund a Regiunii
bruxelleze. In prezent sediul este 61, Rue du Marché aux
Herbes, B—1000 Bruxelles. Sediul poate fi transferat oriunde
in Belgia, prin simpla decizie a comitetului asociatiei, publicata
in aceeasi lund in anexele Monitorului belgian.

3. C.E.T. este o asociatie internationala de drept belgian,
infiintata in baza legii din 25 octombrie 1919 cu privire la
acordarea personalitatii civile asociatiilor internationale cu scop
caritabil, religios, stiintific, artistic sau pedagogic.

[l. Domeniul de activitate al asociatiei internationale

ARTICOLUL 2

1. C.E.T. are ca obiectiv instructiv punerea in valoare a
turismului european in statele neeuropene prin toate mijloacele
utile, farad a prejudicia scopul sau nelucrativ.

2. In domeniul turismului, C.E.T. isi propune sa asigure o
colaborare stiintifica, instructiva si informativa intre membrii sai.

3. Actiunile sale trebuie, de asemenea, sa tina seama de
particularitatile culturale, lingvistice, geografice si economice
ale Europei.

4. Prin actiunile sale C.E.T. trebuie sa atraga atentia auto-
ritatilor guvernamentale europene, ca si publicului larg, asupra
importantei activitatii turistice, precum si asupra necesitatii de
a-i asigura dezvoltarea prin masuri colective adecvate. In
acest sens, C.E.T. indeplineste o misiune instructiva si de
informare.

[ll. Membrii si contributiile financiare

ARTICOLUL 3
Membrii

1. Pot fi membri activi, bucurandu-se de drepturi egale,
organizatiile turistice nationale ale tuturor statelor suverane
care se gasesc pe teritoriul european.

2. Pot deveni membri asociati comunitatile regionale inter-
frontaliere si alte organisme importante din domeniul turismu-
lui.

3. C.E.T. intretine raporturi stranse de cooperare perma-
nenta cu Uniunea Europeana (U.E.), in mod special, cu direc-
tia sa generala responsabila de turism, care ocupa un loc
permanent in cadrul Adunarii generale a C.E.T., fara drept de
vot.

ARTICOLUL 4
Colaborarea cu alte organizatii

1. Pentru a intensifica colaborarea cu organismele U.E. cu
vocatie turistica, C.E.T. intretine contacte permanente cu
membrii responsabili ai Parlamentului European. In acest scop,
C.E.T. poate institui un consiliu parlamentar consultativ, format,
la invitatia sa, din membrii influenti ai Parlamentului European.

2. C.E.T. are legaturi permanente de cooperare cu Grupul
european de actiune turistica (European Tourism Action Group
— E.T.A.G.), fondat de C.E.T. Conducerea C.E.T. sprijina
administrativ E.T.A.G. in masura posibilitatilor.

3. C.E.T. poate fi membru afiliat al Organizatiei Mondiale a
Turismului (O.M.T./W.T.O.). C.E.T. organizeaza reuniuni/confe-
rinte comune cu O.M.T., in functie de posibilitati si de scopu-
rile urmarite.

4. O legatura permanenta este mentinutd cu Organizatia
de Cooperare si Dezvoltare Economica (O.C.D.E.).

5. De altfel, in functie de necesitati, contacte permanente
sau ad-hoc sunt stabilite pe plan european si national cu
intreprinderile, organizatiile si organismele politice, daca si in
masura in care aceste contacte sunt de natura sa ajute
C.E.T. in indeplinirea misiunii sale.

ARTICOLUL 5
Contributiile financiare

1. In fiecare primédvara, Adunarea generald a C.E.T.
fixeazd in ECU contributia membrilor activi pentru anul finan-
ciar urmator (an civil). Valoarea fiecarei contributii este
calculata in functie de criteriile stabilite prin regulamentul
financiar separat care trebuie adoptat de adunarea generala.

2. Contributiile membrilor asociati sunt stabilite de catre
reprezentantii lor si de directorul C.E.T., cu scopul de a fi
aprobate de adunarea generald in fiecare sesiune de prima-
vara.

3. Contributiile pentru anul in curs trebuie achitate pe
parcursul primului trimestru, cel mai tarziu pana la 30 iunie.
In caz de intarziere a plétii, contributia sau soldul datorat sunt
majorate cu penalitati fixate la 1% pe luna, incepand cu 1 iulie.
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IV. Organizarea

Organizarea interioara a C.E.T. este adaptata in perma-
nenta nevoilor unui management modern, in scopul de a se
obtine proceduri decizionale rapide, o gestionare eficienta si
cheltuieli administrative limitate, ca rezultat al concentrarii for-
telor.

ARTICOLUL 6

Organele C.E.T. sunt:
. adunarea generala;
comitetul;
presedintele;
directorul;

revizorii.

GENTINES

1. Adunarea generala

ARTICOLUL 7

1. In fiecare an, adunarea generald se reuneste in doua
(2) sesiuni ordinare.

2. Adunarea generala de primavara are loc in
aprilie/mai, iar cea de toamna, in septembrie/octombrie, in
orase si in locuri de reuniune usor accesibile din Europa.

3. Pe langa problemele obisnuite si cele statutare, tara
gazda poate propune participantilor un program care sa le
permita acestora cunoasterea aspectelor turistice, politice si
culturale ale tarii.

4. O adunare generala extraordinara poate fi convocata
la cererea a doua treimi din membrii activi sau a presedin-
telui.

5. Adunarea generala se reuneste in urma convocarii
scrise, adresatd cu cel putin 30 de zile Thaintea sesiunii si
continand ordinea de zi completa.

ARTICOLUL 8

1. Adunarea generala are puteri depline in realizarea sco-
pului asociatiei. In mod special, sunt rezervate competentei
adunarii generale urmatoarele prerogative:

a) alege comitetul;

b) aproba raportul anual, bilantul si conturile anuale;

C) examineaza si aproba programul de actiune si activitatile
de marketing;

d) statueaza asupra cererilor membrilor activi. Aceste cereri
trebuie sa parvina directorului cu patruzeci si cinci (45) de zile
fnainte de data tinerii adundrii generale;

e) fixeaza, in sesiunea de primavara, nivelul contributiei
membrilor pentru anul urmator;

f) decide asupra admiterii si/sau excluderii membrilor activi
si/sau asociati, cu o majoritate de doua treimi (2/3).
Excluderea membrilor activi si/sau asociati trebuie anuntata
acestora Tnainte de luarea deciziei de catre adunarea gene-
rala;

g) se pronunta asupra altor probleme ridicate de comitet
sau de presedinte;

h) alege presedintele si vicepresedintii;

i) numeste directorul;

j) numeste dintre membrii sai doi revizori care sa lucreze
cu titlu onorific;

k) numeste, de asemenea, revizori profesionisti pe termen
de un an;

I) decide asupra destinatiei soldului activ, in caz de dizol-
vare;

m) poate modifica statutul,
(2/3) a membrilor activi;

n) decide, cu majoritatea a doua treimi (2/3), asupra posi-
bilitatilor de revocare a unui membru al comitetului care s-a
abatut in mod grav de la indeplinirea indatoririlor care ii reve-
neau. Aceastd procedura se aplica si presedintelui.

2. Decizia de a dizolva C.E.T. intra in competenta adunarii
generale.

cu majoritatea a doua treimi
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3. Sedintele adunarii generale se pot desfasura in mod
valabil doar daca jumatate plus unul din membrii activi sunt
prezenti. Cu exceptia cazurilor prevazute expres, deciziile sunt
luate cu majoritatea simpla a voturilor membrilor activi, valabil
exprimate.

4. Deciziile luate de adunarea generala sunt comunicate
tuturor membrilor. Aceste rezolutii sunt, de asemenea, con-
semnate intr-un registru pastrat la sediul asociatiei si pus la
dispozitie tuturor membirilor.

Nu se vor lua decizii asupra problemelor care nu au fost
inscrise pe ordinea de zi.

ARTICOLUL 9
Dreptul de vot

Fiecare membru prezent dispune de un singur vot.

ARTICOLUL 10
Drepturile si obligatiile membrilor

1. Toti membrii activi au in aceeasi masura dreptul de a
participa la adunarile generale, unde isi pot exercita dreptul de
a alege si de a fi alesi. Doar membrii activi pot fi alesi in
diferitele functii enumerate in prezentul statut.

2. Toti membrii activi au dreptul, in mod egal, sa fie repre-
zentati la intervale adecvate in comitetele C.E.T. si in comite-
tele permanente sau temporare.

3. Toti membrii au dreptul sa primeasca gratuit rezultatele
studiilor de piata realizate de C.E.T., in masura in care aceste
studii au fost finantate exclusiv din resursele proprii ale
comisiei.

4. Toti membrii pot sa participe, daca acopera o parte
corespunzatoare din costuri, la activitatile ad-hoc de marketing
si la studiile de piatda care sunt realizate de subgrupuri, sub
patronajul C.E.T.

5. Membrii activi si asociati au obligatia de a plati contribu-
tile in termenele prevazute la art. 5 alin. 3.

6. Presedintele, directorul sau oricare alt inalt responsabil
al organizatiilor, care sunt membri activi, trebuie sa ia parte la
cel putin una (1) din adunarile generale, in fiecare an, si sa
fie reprezentat corespunzator la cele la care nu participa
personal.

7. Membrii activi pot sa puna la dispozitie C.E.T., cu acor-
dul acestora, colaboratori (colaboratoare) responsabili ai sediilor
si reprezentantelor lor in strainatate. Durata mandatului aces-
tora este reglata de prevederile statutare. Aceasta activitate
este efectuata cu titlu benevol, dar sumele necesare desfasu-
rarii acestei activitati sunt rambursate de C.E.T.

8. Doar membrii asociati au dreptul sa participe la sesiunile
adunarii generale si sa primeasca toate informatile de care
dispune si pe care le difuzeaza C.E.T.

2. Comitetul

ARTICOLUL 11

1. Comitetul se compune din 11 membri activi, plus:

— presedintele;

— vicepresedintii;

— nu mai mult de patru (4) factori de conducere din par-
tea membrilor;

— presedintele grupului de studii;

— doi (2) responsabili de marketing din partea membrilor;

— presedintele unui grup operational.

2. Unul din membrii comitetului va fi cetatean belgian sau
cetatean al unei tari apartinand U.E.

3. Comitetul poate, dupa cum doreste, sa invite una din
urmatoarele persoane sa participe la sedinte in calitate de
observator:

— un reprezentant al Uniunii Europene;

— un reprezentant al Parlamentului European;
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— orice alta persoana care ar putea aduce o contributie
utila.

4. Componenta comitetului trebuie sa reflecte o repartizare
echitabila a tarilor membre active ale C.E.T. O tara membra
nu poate fi reprezentatd in comitet de mai mult de doi (2)
dintre cetatenii sai.

5. Durata mandatelor este de 2 ani. Totusi mandatul pre-
sedintelui are o duratd de 3 ani. Mandatele membrilor comite-
tului nu pot fi reinnoite.

6. Sarcinile comitetului sunt, in principal, urmatoarele:

a) se reuneste de doua, pana la trei ori pe an;

b) propune adunarii generale candidatura presedintelui;

c) propune adunarii generale candidaturile vicepresedintilor;

d) desemneaza directorul care urmeaza a fi ales de adu-
narea generala si 1i intocmeste acestuia contractul de munca;

e) propune adunarii generale candidatura revizorilor;

f) propune adunarii generale valoarea contributiilor membri-
lor activi si/sau asociati si bugetul;

g) examineaza in permanenta strategia C.E.T. si propune
adunarii generale spre aprobare programele de marketing si
studiile de piata, precum si, atunci cand este cazul, alte pro-
bleme importante pentru C.E.T.;

h) instituie un grup de lucru de studii, subordonat directoru-
lui care, la randul sau, supune rapoartele grupului comitetului;

i) propune adunarii generale admiterea de noi membri activi
si/sau asociati si excluderea fostilor membri;

j) in cazul nerespectarii grave de catre un membru al
comitetului a obligatiilor asumate, comitetul, dupa ce acesta a
fost avertizat, propune adunarii generale revocarea sa.
Aceasta procedura se aplica si presedintelui.

7. Actionarea in justitie este intentatd sau sustinuta, in
numele asociatiei, de catre comitet, la initiativa presedintelui,
sau de catre doi membri ai comitetului.

8. Deciziile sunt luate cu majoritatea simpla a membrilor
prezenti.

9. In cazul votului egal, se decide in functie de votul pre-
sedintelui (cu exceptia cazului in care se alege presedintele).

3. Presedintele

ARTICOLUL 12

1. Presedintele, care trebuie sa faca parte in mod obligato-
riu dintr-un organism cu statut de membru activ, este ales
pentru un mandat de trei (3) ani si nu poate fi reales.

2. Presedintele

a) reprezinta C.E.T. impreuna cu directorul atat in interiorul,
cat si in exteriorul asociatiei;

b) convoaca adunarea generalda cu un preaviz de 30 de
zile si prezideaza sesiunea;

c) convoaca sedintele comitetului si prezideaza sesiunile
acestuia;

d) supervizeaza activitatea directorului.

3. In cazul in care presedintele este in incapacitate de a-si
exercita atributiile, locul acestuia va fi luat de cel mai in
varsta dintre vicepresedinti.

4. Presedintele isi exercita atributiile cu titlu onorific.
Cheltuielile de deplasare si celelalte cheltuieli sunt suportate
de organizatia din care face parte.

4. Directorul

ARTICOLUL 13

1. Directorul este ales pentru doi (2) ani de catre adunarea
generala, la propunerea comitetului. El poate fi reales pentru
mandate de doi ani, pana la varsta de 70 de ani.

2. Obligatiile directorului sunt urmatoarele:

a) reprezinta conducerea C.E.T. in cadrul bugetului aprobat
de adunarea generala;

b) este responsabil de gestiunea administrativa si anga-
jeaza colaboratoarele si colaboratorii necesari;

C) vegheaza la executia activitatilor de marketing hotaréate
de C.E.T. In acest scop, grupurile operationale si grupul de
lucru de studii raporteaza asupra activitatii lor, prin intermediul
directorului, al comitetului si adunarii generale;

d) poate, in functie de necesitati si pe propria raspundere,
sa instituie grupuri de lucru ad-hoc;

e) este responsabil de gestiunea contabila si de arhivare,
activitati care se efectueaza, in principiu, la sediul conducerii;

f) Intretine relatii active si sustinute cu toti membrii, cu
mediile proprii Uniunii Europene, cu Parlamentul European si
cu alte medii politice si private importante pentru C.E.T.

3. Toate actiunile care angajeaza asociatia sunt semnate,
exceptand cazul in care se face o procura specialda, de direc-
tor, care nu trebuie sa justifice partenerilor aceasta putere
care i este conferita de drept.

5. Revizorii

ARTICOLUL 14

1. Adunarea generald, la propunerea comitetului, alege din-
tre membrii sai doi revizori, care exercita un mandat onorific.
Acest mandat este de trei (3) ani si poate fi prelungit pentru
alte doua mandate de trei ani.

2. Revizorii prezinta bilantul si conturile exercitiului financiar
precedent, pana la sfarsitul lunii iunie a fiecarui an. Ei trimit
comitetului, pana cel mai tarziu la 31 august, un raport scris
de revizuire, pentru a fi supus adunarii generale.

3. La propunerea comitetului, adunarea generalda numeste
revizori profesionisti pe o perioada de un an.

V. Grupurile operationale

ARTICOLUL 15

1. Comitetul poate recomanda urmarirea activitatii si/sau
crearea unor grupuri operationale in regiuni selectionate.

2. Presedintii grupurilor operationale iau parte in mod legal
la adunarile generale ale C.E.T. si, la cerere, la sedintele
comitetului.

3. Grupurile operationale sunt sub responsabilitatea directo-
rului si coordonate de acesta.

VI. Gestionarea financiara si contabila

ARTICOLUL 16

Sumele incasate de C.E.T. cuprind:

a) cotizatiile membirilor;

b) sumele varsate de Uniunea Europeana;

c) varsamintele sponsorilor si contributiile la operatiunile
conexe;

d) orice altd sursa de finantare.

ARTICOLUL 17

1. Contabilitatea este tinuta de conducerea C.E.T.

2. Contabilitatea este tinuta in ECU sau in orice alt deviz,
in functie de decizia luata de comitet.

3. Anul administrativ si contabil este anul civil.

4. Detaliile sunt fixate printr-un regulament financiar separat.

VIl. Demisia si dizolvarea

ARTICOLUL 18

1. Demisia unui membru activ sau asociat trebuie sa fie
notificatd in scris directorului, cu un preaviz de minimum doua-
sprezece luni, pentru sfarsitul exercitiului urmator.

2. Demisia nu atrage nici un fel de obligatie a C.E.T. fata
de membrul demisionar. Membrul care inceteaza sa mai faca
parte din asociatie, indiferent de motivatie, nu are nici un
drept asupra fondului social.

3. Membrul demisionar trebuie sa depuna integral contribu-
tia sa, calculatd pana la data la care demisia este efectiva.

Membrul activ sau asociat care face obiectul excluderii de
catre adunarea generala trebuie, la randul sau, sa depuna
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integral contributia sa, calculatd pana la data la care decizia
de excludere a fost luata.

4. C.E.T. nu poate fi dizolvata decat in urma deciziei luate
in unanimitate de adunarea generald. Dizolvarea devine efec-
tiva la sfarsitul exercitiului urmator.

5. In caz de dizolvare, responsabilitatea membrilor pentru
datoriile C.E.T. se limiteaza la valoarea eventualelor contributii
anuale care nu au fost platite pana la data luarii deciziei de
dizolvare.

6. In caz de dizolvare, adunarea generald numeste un
lichidator care nu poate fi unul dintre membrii sai.

ARTICOLUL 19

Tot ceea ce nu este prevazut prin prezentul statut si, in
mod special, anunturile care trebuie facute in anexele
Monitorului belgian, vor fi reglate conform legii.

Revizuit pentru a fi anexat la hotararea regala din 18 mai
1998.

ANEXA Nr. 2

STATUTUL

Asociatiei de Promovare Turistica Internationala — ,,Die Donau*

1. Denumirea, sediul si domeniul de activitate ale asociatiei

1.1. Denumirea asociatiei este Asociatia de Promovare
Turistica Internationala — ,Die Donau®.

1.2. Asociatia isi are sediul la Viena.

1.3. Asociatia isi desfasoara activitatea in regiunea duna-
reand a Austriei si in strainatate, in zonele dunarene ale tari-
lor membre, precum si in intreaga lume, pe toate pietele
trimitatoare de turisti.

1.4. Nu se intentioneaza infiintarea unor filiale in sensul
art. 11 din Legea asociatiilor din 1951, in acceptiunea valabila
atunci.

1.5. Anul de activitate al asociatiei este identic cu cel
calendaristic.

2. Scopul asociatiei

Asociatia, a carei activitate nu are ca scop realizarea de
venituri, ci promovarea turistica in folos comun, impreuna, in
toatd lumea, a regiunilor dunarene definite geografic din tarile
membre, doreste sa contribuie, prin activitatea sa, la mentine-
rea intelegerii reciproce a popoarelor, in care scop oamenii
din toate tarile sunt atrasi s viziteze Dunarea si zonele Tnve-
cinate, pentru a cunoaste oferta culturald, turistica si sportiva
a acestora.

3. Caile de realizare a scopului asociatiei si modul de obti-
nere a mijloacelor

3.1. Caile prin care se realizeaza

Orice modalitate de promovare, prin cuvant si scris, ima-
gine si sunet, inclusiv:

« conferinte de presa si expuneri;

« calatorii de studiu si seminarii;

« infiintarea unei biblioteci si a unei arhive-dia;

+ editarea de prospecte si videofilme;

- editarea unui buletin de presa;

+ organizarea de targuri turistice de specialitate.

3.2. Mijloace materiale

Contributii ale membrilor, contributii din sponsorizari, donatii
si alte actiuni similare.

4. Tipul calitatii de membru

Membrii asociatiei se Tmpart in:

« membri de drept. organismele nationale de turism ale sta-
telor dunarene, respectiv institutii cu rang similar (de exemplu:
Oesterreichische Werbung — Oficiul national de promovare
turistica al Austriei);

« membri sustinatori: ofertanti din zona Dundarii, care cola-
boreaza la asociatie ca sponsori;

* membri de onoare: persoane numite, care au adus servicii
deosebite asociatiei.

5. Obtinerea calitatii de membru

Pot deveni membri institutile de turism corespunzatoare din
tarile riverane, precum si organizatiile si intreprinderile care sunt
interesate intr-o activizare a turismului in zona dunareana.

Acceptarea de membri de drept sau sustinatori se face de
catre adunarea generala. Acceptarea poate fi refuzata fara
indicarea motivelor. Acceptarea se face pe baza unei majori-
tati calificate de doua treimi din numarul voturilor. Acceptarea
devine valabila dupa ce a fost depusa contributia de membru.

Numirea membrilor de onoare se face la cererea pre-
sedintelui, cu prilejul adunarii generale, cu o majoritate califi-
catd de doud treimi din numarul voturilor.

Inaintea constituirii asociatiei se procedeaza la acceptarea
provizorie a candidatilor. Aceasta apartenenta devine valabila
dupa constituirea asociatiei.

6. Terminarea calitatii de membru

Calitatea de membru se stinge in cazul persoanelor juri-
dice prin pierderea personalitatii juridice, prin retragerea bene-
vola, prin stergere sau prin excludere.

6.1. Retragerea benevold se poate face numai la sfarsitul
fiecarui an calendaristic. Retragerea trebuie anuntata cel putin
cu un an fnaintea adunarii generale ordinare, printr-o scrisoare
recomandatd, deoarece toate actiunile de promovare in care
sunt cuprinsi toti membrii asociatiei nu pot fi modificate in ter-
mene mai scurte.

Dupa instiintarea retragerii unui membru, trebuie platite
totusi contributia anuala pentru anul bugetar in curs, precum
si costurile ce se cuvin din actiunile de promovare in curs sau
planificate, la care membrul care se retrage este inca partici-
pant.

6.2. Stergerea unui membru poate fi hotaratd de adunarea
generala cu o majoritate de doua treimi din numarul voturilor,
atunci cdnd membrul, desi atentionat de trei ori, nu a platit
contributia si/sau nu corespunde scopului asociatiei de actiune
in comun si de colaborare. Obligatia de platda a contributiei
cuvenite raméne valabila pana la data cand s-a declarat ster-
gerea.

6.3. Excluderea unui membru din asociatie poate fi hota-
rata de adunarea generalda cu o majoritate de doua treimi din
numarul voturilor, pentru incalcari grosolane ale obligatiilor de
membru. Obligatia platii contributiei pentru anul pana cand se
ia hotararea ramane in continuare valabila.

In acelasi mod poate fi retrasa si calitatea de membru de
onoare.

7. Suspendarea calitatii de membru poate fi hotaratd de
adunarea generald, atunci cand membrul, desi atentionat de
trei ori, nu a platit contributia anuald si/sau nu corespunde
scopului asociatiei de actiune in comun si de colaborare.

Apartenenta raméane valabila, dar fara drepturile si obligati-
ile unui membru. Acestea pot fi recéstigate prin hotararea
adunarii generale, daca membrul in cauza si-a achitat contri-
butia de membru.

Pentru aceste hotarari este necesara, de asemenea, o
majoritate de doua treimi din numarul voturilor.

8. Drepturi si obligatii ale membrilor

Membrii sunt indreptatiti sa participe la toate activitatile
asociatiei si sa beneficieze de sprijinul acesteia.

Membrii de drept au drept de vot in adunarea generald si
drept de alegere.

Membrii sustinatori si membrii de onoare au dreptul de a
participa la adunarea generala si de a fi ascultati. Ei au drept
de vot consultativ.

Membrii sunt obligati sa plateasca punctual contributia de
membru, la valoarea hotarata in adunarea generald, si sa
evite tot ceea ce ar putea aduce daune imaginii si scopului
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asociatiei. Ei sunt obligati sa acorde atentie statutului asociatiei
si hotararilor organelor asociatiei.
Membrii de onoare sunt scutiti de plata contributiei de
membru.
9. Organele asociatiei sunt:
a) presedintele;
) adjunctul presedintelui;
) consiliul de conducere;
) secretariatul general;
) comitetul de marketing;

g) cenzorii.

9. a) Presedintele

Conduce activitatea asociatiei, convoaca adunarea gene-
rala, conduce prezidiul la sedintele comitetului de marketing si
propune hotaréarile privind activitatile asociatiei. El reprezinta
asociatia in exterior si are drept de semnatura.

Secretariatul general ii este subordonat.

In caz de urgenta, presedintele, in situatii care revin dome-
niului de activitate al adunarii generale, dupa consultarea cu
membrii consiliului de conducere si daca acestia nu pot fi
gasiti, este indreptéatit sa ia hotararile independent, pe propria
raspundere; acestea trebuie sa fie aprobate ulterior de aduna-
rea generald. Functia de presedinte este onorifica, neremune-
rata.

9. b) Adjunctul presedintelui

La adunarea generala se aleg dintre membri primul si al
doilea adjunct al presedintelui pentru o duratd de 3 ani, care,
fara a afecta dreptul de control al presedintelui, il pot repre-
zenta pe acesta la toate manifestarile si sedintele. Ei for-
meaza, impreuna cu presedintele, consiliul de conducere al
asociatiei si il consiliaza pe presedinte. Presedintele este
reprezentat de primul adjunct; daca primul adjunct nu este dis-
ponibil, sarcinile primului adjunct sunt preluate de al doilea
adjunct.

Realegerea aceleiasi persoane este acceptata. Functia
adjunctilor presedintelui este onorifica, neremunerata.

9. c¢) Consiliul de conducere

Consiliului de conducere ii revin toate sarcinile care nu au
fost precizate prin statut sau de alte organe ale asociatiei.

El se compune din presedinte si din doi adjuncti ai sai.
Consiliul poate sa avizeze unele proiecte sau actiuni care au
fost hotarate in sedinta comitetului de marketing sau in adu-
narea generald. Durata de functionare a consiliului este de
3 ani, realegerea acelorasi persoane fiind acceptata. Consiliul
este apt de a lua hotaréari cand toti membrii sai au fost invitati
si sunt prezenti. Consiliul de conducere poate lua hotarari cu
0 majoritate simpla de voturi.

Consiliul de conducere are dreptul de a coopta alt membru
in locul celui care nu poate participa, numai cu obtinerea
aprobarii ulterioare In urmatoarea adunare generala.

Locul presedintelui in consiliu il are presedintele, iar in
cazul in care acesta este retinut, el este inlocuit de unul din
adjunctii sai.

9. d) Secretariatul general

Secretariatul general conduce activitatea asociatiei si se
subordoneaza presedintelui. Are sarcina elaborarii hotararilor
adunarii generale si ale comitetului de marketing. Numirea
secretarului general se face de catre presedinte. Secretarul
general este salariat al asociatiei.

9. e) Comitetul de marketing

Se compune din reprezentanti ai tarilor membre si din
membri sustinatori.

Comitetul de marketing propune si hotaraste asupra proble-
melor actuale de promovare. El se intruneste de minimum
3 ori pe an. Hotararea se elaboreaza in conditile prevazute
la pct. 9 c).

9 f) Adunarea generala

Adunarea generala ordinara are loc o data pe an. Toti
membrii trebuie sa fie anuntati in scris cu cel putin doua sap-
tamani inaintea tinerii adunarii generale.

Convocarea adunarii generale se face cu mentionarea ordi-
nii de zi.

Convocarea se face de catre presedinte sau de unul dintre
adjuncti.

O adunare generala extraordinara poate avea loc la hota-
rarea consiliului de conducere sau a adunarii generale ordi-
nare ori la cererea scrisa, intemeiata, a cel putin 4 membri
sau la cererea comisiei de cenzori, in cadrul a doua luni.

Presedintia adunarii generale este detinuta de reprezentan-
tii fiecarei tari in care se tine sedinta.

Dreptul de decizie al adunarii generale

Adunarea generala poate decide daca cel putin jumatate
din reprezentantii membrilor asociatiei sunt prezenti. Daca
numarul membrilor nu s-a intrunit la ora stabilita, se con-
voaca o jumatate de ora mai tarziu o noua adunare generala
cu aceeasi ordine de zi, fara a se mai lua in calcul numarul
reprezentantilor membrilor asociatiei prezenti. Asupra acestei
situatii se va indica expres in invitatie.

Fiecare membru cu drept de vot are un vot. Persoanele
juridice sunt reprezentate printr-un Tmputernicit.

Transmiterea dreptului de vot unui alt membru printr-o imputer-
nicire scrisa este acceptata.

Toate alegerile si hotarérile se fac, in masura in care sta-
tutul nu prevede altfel, cu o majoritate simpla de voturi. In caz
de egalitate de voturi, parerea presedintelui va decide.

Sarcinile adunarii generale

a) hotararea privind statutul si functionarea sau modificari
ale acestora (2/3 majoritate);

b) numirea si revocarea membrilor consiliului de conducere
al cenzorilor;

c) hotararea privind primirea de noi membri sau excluderea
unui membru (2/3 majoritate);

d) hotararea privind suspendarea calitati de membru (2/3
majoritate);

e) primirea si aprobarea rapoartelor de control si a execu-
tarii financiare — verificare contabila;

f) stabilirea marimii contributiei financiare;

g) hotararea privind planificarea bugetului;

h) hotararea privind programul de marketing;

i) hotararea privind desfiintarea benevola a asociatiei
(2/3 majoritate);

j) elaborarea de propuneri si decizii privind diverse pro-
bleme.

9. g) Cenzorii

Adunarea generala stabileste 2 cenzori pentru o durata de
un an. Realegerea aceleiasi persoane este posibila. Cenzorilor
le revine sarcina controlului financiar al asociatiei si verificarea
contabila. Ei raporteaza adunarii generale despre verificarea
efectuata.

10. Arbitrajul

a) in toate neintelegerile aparute in raporturile din asociatie
se recurge la arbitraj;

b) arbitrajul se constituie din 5 membri de drept. Este alca-
tuit astfel incat fiecare parte implicata sa poata numi, in
decurs de doua saptamani, 2 membri ca arbitri. Arbitrii astfel
numiti aleg prin majoritate de voturi un al cincilea membru
care sa fie presedintele arbitrajului. In caz de egalitate de
voturi, se trage la sorti;

c) arbitrajul poate lua hotaréarile in prezenta tuturor membri-
lor sai, cu majoritate simpla de voturi. Se judeca dupa propria
constiinta si experienta, hotarérile fiind definitive In cadrul aso-
ciatiei.

11. Desfiintarea asociatiei

11.1. Desfiintarea benevola a asociatiei se poate hotari
numai intr-o adunare generala extraordinara, special convocata
in acest sens si cu o majoritate de doua treimi din numarul
voturilor.

11.2. Ultimul consiliu de conducere al asociatiei trebuie sa
anunte in scris desfiintarea benevola organelor asociatiei si
este obligat, in spiritul Legii asociatiilor din 1951, sa faca cunos-
cuta desfiintarea asociatiei intr-un mijloc public de informare.

11.3. Patrimoniul asociatiei aparut, de asemenea, in cazul
lichidarii asociatiei, nu poate fi predat in nici un caz, indiferent
de forma, membrilor asociatiei, ci trebuie sa fie predat, prin
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hotararea adunarii generale, care a decis desfiintarea unor
organizatii cu scopuri de binefacere sau religioase recunos-
cute, conform art. 34 lit. ff) din Regulamentul federal austriac,

de catre consiliul de conducere al asociatiei care se retrage
sau de un lichidator care a fost desemnat pentru aceasta de
adunarea generala.

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA

privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Roménia

in temeiul art. 107 alin. (1) si (38) din Constitutia Romaniei, precum si al art. 1 pct. 14 lit. b) din Legea
nr. 148/1998 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Romaniei emite urmatoarea ordonanta:

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Turismul reprezinta un domeniu prioritar al
economiei nationale.

(2) Organizarea, coordonarea si dezvoltarea turismului se
realizeaza in conformitate cu prevederile prezentei ordonante.

Art. 2. — In sensul prezentei ordonante, termenii si expre-
siile de mai jos semnifica dupa cum urmeaza:

a) turismul — ramurda a economiei nationale, cu functii
complexe, ce reuneste un ansamblu de bunuri si servicii ofe-
rite spre consum persoanelor care calatoresc in afara mediului
lor obisnuit pe o perioada mai mica de un an si al caror
motiv principal este altul decéat exercitarea unei activitati remu-
nerate in interiorul locului vizitat;

b) resurse turistice — componente ale mediului natural si
antropic, care, prin calitatile si specificul lor, sunt recunoscute,
inscrise si valorificate prin turism, in masura in care nu sunt
supuse unui regim de protectie integrala.

Resursele turistice pot fi:

— naturale: elemente geomorfologice, de clima, de flora si
de fauna, peisaje, zacaminte de substante minerale si alti fac-
tori;

— antropice: monumente arheologice, situri arheologice,
monumente, ansambluri si rezervatii de arhitecturda, monu-
mente si ansambluri memoriale, monumente tehnice si de
arta, muzee, elemente de folclor si arta populara etc.;

c) patrimoniu turistic — resursele turistice si structurile
realizate Tn scopul valorificarii lor prin activitati de turism;

d) structurd de primire turisticd — orice constructie si ame-
najare destinata, prin proiectare si executie, cazarii turistilor,
servirii mesei pentru turisti, agrementului, transportului special
destinat turistilor, tratamentului balnear pentru turisti, impreuna
cu serviciile aferente.

Structurile de primire turistica includ:

— structuri de primire turistica cu functiuni de cazare turis-
tica: hoteluri, hoteluri-apartament, moteluri, vile turistice,
cabane, bungalouri, sate de vacanta, campinguri, camere de
inchiriat Tn locuinte familiale, nave fluviale si maritime, pensiuni
turistice si pensiuni agroturistice si alte unitati cu functiuni de
cazare turistica;

— structuri de primire turistica cu functiuni de alimentatie
publica: unitati de alimentatie din incinta structurilor de primire
cu functiuni de cazare, unitati de alimentatie publica situate in
statiuni turistice, precum si cele administrate de societati
comerciale de turism, indiferent de amplasament (restaurante,
baruri, unitati tip fast-food, cofetarii, patiserii etc.);

— structuri de primire turisticd cu functiuni de agrement:
cluburi, cazinouri, sali polivalente, instalatii si dotari specifice
agrementului turistic;

— structuri de primire turistica cu functiuni de transport:

1. transport rutier: autocare etc.;

2. transport feroviar: trenulete, trenuri cu cremaliera etc.;

3. transport fluvial si maritim: vapoare etc.;

4. transport pe cablu: telecabine, teleschi etc.;

— structuri de primire turistica cu functiuni de tratament
balnear: unitati de prestari de servicii pentru tratament balnear,
componente integrate sau arondate complexurilor de turism
balnear.

Complexuri de turism balnear: cladiri care includ in acelasi
edificiu sau in edificii legate fizic sau functional structuri turis-
tice de primire turistica (de cazare, de alimentatie si de trata-
ment balnear, eventual de agrement);

€) zona turisticd — teritoriu caracterizat printr-o concentrare
de resurse turistice, care poate fi delimitat distinct ca oferta,
organizare si protectie turistica;

f) zona de recreere periurbana — areal situat in teritoriul
preorasenesc, care beneficiaza de un cadru atractiv si dispune
de dotari corespunzatoare pentru petrecerea timpului liber (in
special la sfarsit de saptamana);

g) obiectiv turistic — element al resursei turistice, individua-
lizat si introdus in circuitul turistic;

h) punct turistic — obiectiv turistic si amenajarile aferente
necesare activitatii de primire turistica;

i) localitate turistica — asezare urbana sau rurald cu functii
turistice dezvoltate pe baza resurselor specifice de care dis-
pune;

i) statiune turistica — localitate sau parte a unei localitati
cu functii turistice specifice, in care activitatile economice sus-
tin exclusiv realizarea produsului turistic;

k) functia turistica — expresia calitativa si cantitativa a
resurselor turistice si este determinatd de structura, volumul si
calitatile resurselor;

l) oferta turistica — totalitatea serviciilor prin care este pus
in valoare patrimoniul turistic, prin utilizarea de personal spe-
cializat;

m) produs turistic — complex de bunuri materiale si de
servicii, concentrate intr-o activitate specifica si oferite pachet
consumului turistic;

n) pachet de servicii — combinatie prestabilita a cel putin
doua din elementele urmatoare: cazare, alimentatie, transport,
tratament balnear, agrement, alte servicii reprezentand o parte
semnificativa din pachet, atunci cand sunt vandute sau oferite
spre vanzare la un pret global si atunci cand aceste prestatii
depasesc 24 de ore.
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CAPITOLUL I
Patrimoniul turistic

Art. 3. — Patrimoniul turistic este constituit din bunuri pro-
prietate publicd si bunuri proprietate privata si este valorificat
si protejat in conditiile legii.

Art. 4. — Atestarea, evidentierea si monitorizarea valorifica-
rii si protejarii patrimoniului turistic se realizeaza de catre
Ministerul Turismului.

Art. 5. — (1) Evidentierea elementelor de patrimoniu se
realizeaza prin inscrierea in Registrul general al patrimoniului
turistic, care se infiinteaza in cadrul Ministerului Turismului.

(2) Detinatorii de patrimoniu turistic au obligatia de a soli-
cita inscrierea acestuia, prezentand in acest scop documentele
necesare.

Art. 6. — Atestarea se realizeaza prin certificatul de patri-
moniu turistic, care da dreptul proprietarului sau administrato-
rului legal la organizarea exploatarii turistice si il obliga la
protejarea patrimoniului Tnscris.

Art. 7. — Metodologia de inscriere, atestare si criteriile de
evidentiere a patrimoniului turistic se elaboreaza de catre
Ministerul Turismului.

Art. 8. — Patrimoniul turistic se valorifica si se dezvolta
numai pe baza si in cadrul Programului anual de dezvoltare a
turismului.

Art. 9. — In scopul stabilirii calitati de statiune turistica,
Ministerul Turismului elaboreaza norme si criterii specifice de
atestare.

Art. 10. — Atestarea statiunilor turistice se face de catre
Ministerul Turismului, impreuna cu autoritatile administratiei
publice locale, si se aproba prin hotarare a Guvernului.

Art. 11. — In scopul protejarii si valorificarii resurselor turis-
tice cuprinse in unele zone si statiuni turistice, acestea vor fi
declarate zone protejate, conform legii.

Art. 12. — Ministerul Turismului avizeaza documentatiile de
urbanism privind zonele si statiunile turistice, precum si docu-
mentatiile tehnice privind constructiile din domeniul turismului.

Art. 13. — Omologarea pértiilor de schi si a traseelor turis-
tice se face de catre Ministerul Turismului Tmpreuna cu consi-
lille judetene sau, dupa caz, cu Consiliul General al
Municipiului Bucuresti pe raza carora acestea se afla, conform
metodologiei elaborate de Ministerul Turismului.

Art. 14. — Utilizarea plajei litoralului Marii Negre in scop
turistic se face pe baza normelor de specialitate, elaborate de
catre Ministerul Turismului si aprobate prin hotarare a
Guvernului.

CAPITOLUL Il
Cadrul institutional
Art. 15. — Coordonarea dezvoltarii turismului si controlul

activitatii de turism se realizeaza de catre Ministerul
Turismului, ca organ central de specialitate al administratiei

publice.

Art. 16. — Organizarea si atributiile Ministerului Turismului
se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

Art. 17. — In subordinea Ministerului Turismului functio-

neaza institutii publice cu atributii in domeniile: autorizare si
control, promovare, formare si management, cercetare pentru
turism, organizate prin hotarari ale Guvernului.

Art. 18. — Pe langa ministrul turismului functioneaza
Consiliul Consultativ al Turismului, organism de consultanta
care coreleaza la nivel national Programul anual de dezvoltare
a turismului cu strategiile ramurilor economice implicate in acti-
vitatea turistica.

Art. 19. — Componenta, organizarea, functionarea si atri-
butiile Consiliului Consultativ al Turismului sunt stabilite prin
statut, aprobat de ministrul turismului.

Art. 20. — Consiliile judetene si, respectiv, Consiliul
General al Municipiului Bucuresti au urmatoarele atributii in
domeniul turismului:

— inventarierea principalelor resurse turistice;

— administrarea registrelor locale ale patrimoniului turistic;

— elaborarea de propuneri de dezvoltare a turismului, care
stau la baza Programului anual de dezvoltare a turismului;

— participarea la omologarea traseelor turistice si a partiilor
de schi;

— contribuirea la cresterea calitatii produselor turistice;

— urmarirea activitatii turistice, in asa fel incat agentii eco-
nomici cu activitate Tn domeniul turismului sa aiba acces la
resursele turistice, cu respectarea normelor de punere in
valoare si protectie a acestora.

Art. 21. — Pentru indeplinirea atributiilor prevazute la
art. 20 consiliile judetene si, respectiv, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti pot crea servicii de specialitate, potrivit
legii.

CAPITOLUL IV
Organizarea activitatii de turism

Art. 22. — Ministerul Turismului elaboreaza Strategia de
dezvoltare a turismului pe termen mediu si lung, precum si
Programul anual de dezvoltare a turismului, care vor fi apro-
bate de Guvern.

Art. 23. — Actiunile cu caracter turistic, initiate la nivel teri-
torial de catre autoritatile administratiei publice locale, trebuie
sa se inscrie in Strategia de dezvoltare a turismului pe ter-
men mediu si lung si sa respecte reglementarile specifice pen-
tru toate formele de turism practicate in Romania.

Art. 24. — Agentii economici din turism sunt obligati sa
foloseasca pentru servicii care presupun raspunderi privind
protectia turistului numai personal specializat, potrivit normelor
elaborate de Ministerului Turismului.

Art. 25. — Profesiunile specifice activitatilor de turism sunt
cele cuprinse in clasificarea ocupatiilor din Roménia si, res-
pectiv, in nomenclatorul de calificare pentru meseriile si functi-
ile din activitatile hoteliere si de turism din Romania.

Art. 26. — Pregatirea profesionala din domeniul activitatilor
de turism va fi facuta de unitatile de invatamant private sau
de stat, autorizate de Ministerul Educatiei Nationale si de
Ministerul Turismului.

Art. 27. — (1) Persoana fizica care asigura conducerea
operativa a unei agentii de turism sau a unei structuri de pri-
mire turistica trebuie sa detina brevet de turism, prin care i se
atesta capacitatea profesionala.

(2) Capacitatea unei agentii de turism de a efectua servicii
de calitate si In conditii de sigurantd pentru turisti se atesta
prin licenta de turism.

(3) Conditiile de acordare a licentei si brevetului de turism
se aproba prin hotarare a Guvernului, la propunerea
Ministerului Turismului.

Art. 28. — n scopul protectiei turistilor, oferirea, comercia-
lizarea, vanzarea serviciilor si a pachetelor de servicii turistice,
precum si crearea de produse turistice pe teritoriul Romaniei
pot fi realizate numai de catre agentii economici din turism
autorizati de Ministerul Turismului, posesori de licente in turism
sau de certificat de clasificare, dupa caz.

Art. 29. — Agentii economici cu activitate de turism au
urmatoarele drepturi:

a) sa presteze si sa comercializeze servicii turistice, Tn
conditiile legii;

b) sa primeasca asistentd de specialitate si informatii gene-
rale privind strategia si programele de dezvoltare a turismului
din partea Ministerului Turismului si a institutiilor din subordi-
nea sa;
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c) sa fie inclusi, la cerere, in programele de pregatire pro-
fesionala initiate de Ministerul Turismului;

d) sa participe la actiunile de promovare, nationale si inter-
nationale, si sa fie inclusi in cataloage, ghiduri si alte mijloace
de lansare a ofertei nationale de servicii turistice;

e) sd beneficieze de facilitati acordate de stat si de alte
organisme si organizatii, conform prevederilor legale, in scopul
stimularii activitatii de turism;

f) sa obtina certificatul de clasificare pentru fiecare unitate
proprie in care presteaza servicii turistice, corespunzator crite-
rillor indeplinite de unitatea respectiva;

g) sa obtina reclasificarea unitatilor proprii, ca urmare a
imbunatatirilor aduse nivelului de dotare si calitatii serviciilor.

Art. 30. — Agentii economici din turism au urmatoarele
obligatii:

a) sa realizeze servicii turistice la nivelul si in limitele pre-
vederilor licentei de turism, prin care au fost stabiliti ca pre-
statori sau comercializatori de servicii turistice, si s& constituie
integral garantia financiara prevazuta de dispozitile legale in
vigoare;

b) sa presteze serviciile turistice la nivelul categoriei unitatii
respective, potrivit certificatului de clasificare;

c) sa functioneze numai cu structuri de primire turistica
clasificate;

d) sa functioneze cu personal brevetat, in conformitate cu
reglementarile si normele de specialitate ale Ministerului
Turismului;

e) sa afiseze, intr-o forma vizibila si clara, lista serviciilor si
tarifelor practicate;

f) s& informeze turistii corect si adecvat cu privire la servi-
ciile turistice pe care le presteaza;

g) sa asigure protectia turistilor care utilizeaza structurile
sale de primire turistice;

h) sa protejeze turistul care beneficiaza de servicii tip
excursii, pe perioda programului turistic, conform normelor
pentru ghizii de turism;

i) sa protejeze bunurile turistilor impotriva deteriorarii sau
furtului si sa asigure despagubirea acestora in cazul aparitiei
unor prejudicii, conform legii;

j) sa realizeze, potrivit prezentei ordonante, exploatarea
patrimoniului turistic, asigurand totodata protectia si conserva-
rea acestuia si a mediului inconjurator;

k) sa transmita datele statistice, conform Sistemului infor-
mational pentru turism si reglementarilor Comisiei Nationale
pentru Statistica;

[) sa realizeze publicitatea proprie cu obiectivitate si respect
fata de resursele turistice, in scopul protejarii calitatii produsu-
lui turistic roméanesc.

Art. 31. — (1) Structurile de primire turistica sunt clasificate
pe baza normelor elaborate de Ministerul Turismului si
aprobate prin hotarare a Guvernului.

(2) Structurile de primire clasificate pentru activitatea de
turism nu pot fi folosite pentru alte destinatii. Modificarea des-
tinatiei, partial sau integral, se poate face numai dupa confir-
marea operarii acesteia de catre organul care a eliberat
certificatul de clasificare.

Art. 32. — In vederea corelarii, stocarii si difuzarii informa-
tiillor privind piata turistica si a evaluarii activitatii turistice, va
functiona la nivel national Sistemul informational pentru turism,
care va cuprinde datele si indicatorii stabiliti de Ministerul
Turismului si Comisia Nationald pentru Statistica.

Art. 33. — (1) Asigurarea protectiei si salvarii turistilor in
zonele si statiunile turistice montane si de litoral se face de
catre consilille locale de care apartin, prin organizarea de
echipe de salvare.

(2) Organizarea echipelor si conditiile de desfasurare a
activitatilor specifice sunt prevazute in Regulamentul de

functionare a echipelor de salvare, elaborat de catre Ministerul
Turismului impreuna cu Departamentul pentru Administratie
Publica Locala si aprobat prin hotarare a Guvernului.

(3) Finantarea activitatii desfasurate de echipele de salvare
se asigura din bugetele unitatilor administratiei locale pe terito-
riul carora isi desfasoara activitatea.

Art. 34. — n zone, statiuni si pe trasee turistice camparea
turistilor este permisa numai in structuri de campare, dotate
conform normelor aprobate de Ministerul Turismului, sau, n
zona montana, in perimetre amenajate in acest scop.

Art. 35. — (1) In domeniul turismului pot fi create asociatii
si organizatii fara scop lucrativ sau patrimonial, cu caracter
profesional, stiintific, cultural, religios sau social, care au rol
activ in activitatile desfasurate de catre Ministerul Turismului.

(2) Asociatiile si organizatile prevazute la alin. (1) pot fi
autorizate de Ministerul Turismului sa presteze servicii turistice
pentru membrii lor, exclusiv prin mijloace proprii.

(8) Asociatiile si organizatile prevazute la alin. (1) doban-
desc personalitate juridica, in conditiile legii, cu avizul
Ministerului Turismului.

CAPITOLUL V
Mijloace financiare si sprijinul statului

Art. 36. — Statul sprijina activitatea de turism prin politici si
mecanisme economico-financiare si actiuni pentru amenajarea
si protectia patrimoniului turistic.

Art. 37. — In scopul protejarii activitatii de turism si al
crearii bazei de dezvoltare turistica, instrainarea structurilor de
primire din cadrul statiunilor turistice se poate face cu obliga-
rea noului proprietar la mentinerea obiectului de activitate si a
functiunii structurii de primire turistica.

Art. 38. — Zonele si statiunile turistice beneficiaza de prio-
ritati pentru:

— realizarea infrastructurii generale necesare dezvoltarii
turismului;

— acordarea de asistenta tehnica de specialitate de catre
Ministerul Turismului pentru dezvoltarea functiei turistice si pro-
movarea produsului turistic propriu;

— ameliorarea si protectia mediului inconjurator prin masuri
si programe speciale, care vizeaza asigurarea si incurajarea
dezvoltarii functiei turistice, elaborate de Ministerul Turismului
in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale si cu
alte organisme interesate.

Art. 39. — Statul sprijind si incurajeaza libera initiativa in
domeniul promovarii si dezvoltarii activitatii de turism si, indeo-
sebi, in stimularea si atragerea turistilor straini in Romania,
precum si in dezvoltarea activitatii statiunilor turistice, prin:

— adoptarea unor reglementari specifice privind aplicarea
asigurarii sociale de sanatate in domeniul trimiterilor medicale
in statiunile turistice balneare;

— organizarea de actiuni de promovare turistica atat pe plan
intern, cat si prin birourile de promovare turistica din strainatate;

— concesionarea pe o perioada de 49 de ani, in conditiile
legii, a unor terenuri care fac parte din domeniul public sau
privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale, pentru
construirea de structuri de primire turistica in zonele stabilite
ca prioritati prin Programul anual de dezvoltare a turismului.

CAPITOLUL VI
Raspunderi si sanctiuni

Art. 40. — Incélcarea prevederilor prezentei ordonante
atrage raspunderea disciplinara, materiala, civila, contraventio-
nala sau penala, dupa caz.

Art. 41. — Constituie contraventii in activitatea turistica pre-
vazuta de prezenta ordonantd si se sanctioneaza cu amenda
intre 10.000.000 lei si 15.000.000 lei urmatoarele fapte, daca
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nu au fost savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii
penale, sa constituie infractiuni:

a) oferirea, comercializarea, vanzarea serviciilor si a pache-
telor de servicii turistice, precum si crearea de produse turis-
tice de catre agenti economici neautorizati de catre Ministerul
Turismului;

b) desfasurarea activitatii turistice in structuri de primire
neclasificate potrivit dispozitiilor legale;

c) inscrierea de informatii nereale in materialele de promo-
vare, pe firmele structurilor turistice si ale agentiilor de turism;

d) refuzul nejustificat de a acorda despagubiri turistilor pen-
tru daune provenind din neasigurarea integrala sau asigurarea
la o calitate inferioara a pachetului de servicii cumparat;

e) comercializarea serviciilor turistice de catre agentii eco-
nomici care nu au constituit integral garantia financiara care
sa asigure repatrierea turistilor si/sau rambursarea sumelor
platite de acestia in caz de insolvabilitate sau faliment.

Art. 42. — Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzi-
lor se fac de catre organele de control ale Ministerului
Turismului, ale institutiilor subordonate, ale Ministerului
Finantelor si de organele de politie.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale
Art. 43. — (1) Prezenta ordonanta intra in vigoare dupa 90
de zile de la publicarea ei in Monitorul Oficial al Romaniei.
(2) In termenul prevazut la alin. (1) Ministerul Turismului va
elabora norme metodologice pentru aplicarea prezentei ordo-
nante, care se vor publica in Monitorul Oficial al Romaniei si
vor intra Tn vigoare o data cu ordonanta.
Art. 44, — La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante
orice dispozitii contrare se abroga.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Bucuresti, 21 august 1998.
Nr. 58.

Contrasemneaza:
Ministrul turismului,
Sorin Frunzaverde

Ministrul finantelor,
Daniel Daianu
Secretar de stat,
seful Departamentului
pentru Administratie Publica Locala,
Vlad Rosca

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind acordarea de subventii de la bugetul de stat pentru unele produse din industria carbunelui,
minereurilor feroase, neferoase, radioactive, rare si nemetalifere in anul 1999

Guvernul Roméaniei hotaraste:

Art. 1. — Produsele din industria carbunelui, minereuri-
lor feroase, neferoase, radioactive, rare si nemetalifere,
prevazute in anexa la prezenta hotarare, livrate de regiile
autonome, de companiile si societdtile nationale, precum si
de societatile comerciale, din subordinea Ministerului
Industriei si Comertului, sunt subventionate in anul 1999 de
la bugetul de stat, in limita sumelor aprobate cu aceasta
destinatie.

Art. 2. — Subventiile unitare acordate pentru produsele
,Plumb in plumb decuprat® si ,Bauxita spalata uscata tip
Dobresti", livrate de Societatea Comerciala ,Romplumb® — S.A.
Baia Mare si de Societatea Comerciala ,Bauxitamin“ — S.A.
Dobresti se reduc cu 20% fata de cele aprobate pentru
anul 1998, in temeiul art. 43 alin. 2 din Legea nr. 15/1990,
in conditii comparabile.

Art. 3. — Anexa face parte integranta din prezenta
hotarare.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Bucuresti, 21 august 1998.
Nr. 506.

Contrasemneaza:
Ministrul industriei si comertului,
Radu Berceanu
Ministrul finantelor,
Daniel Daianu
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ANEXA

LISTA
produselor din industria carbunelui, minereurilor feroase, neferoase,
radioactive, rare si nemetalifere, care se subventioneaza de la bugetul de stat in anul 1999

Huila bruta

Carbune brun

Cupru in concentrat cupros
Cupru in rest concentrat
Plumb in concentrat plumbos
Plumb in rest concentrat
Zinc in concentrat de zinc
Zinc in rest concentrat

10. Minereu de fier marfa 48% Fe
11. Uraniu in concentrat

12. Produse din molibden

13. Aur in concentrat aurifer

14. Aur in namol

15. Aur in amalgam

©CENOTRAWND

Lignit (Societatea Nationala a Carbunelui-Ploiesti)

16. Plumb in plumb decuprat (Societatea Comerciala ,Romplumb“ — S.A. Baia Mare)
17. Bauxita spalata uscata tip Dobresti (Societatea Comerciala ,Bauxitamin® — S.A. Dobresti).

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru acordarea unui imprumut Ministerului Sanatatii
din disponibilitatile contului general al trezoreriei statului

In temeiul art. 36 alin. (5) din Legea bugetului de stat pe anul 1998 nr. 109/1998 si al art. 5 din Ordonanta

Guvernului nr. 66/1994 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, republicata

Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 141 din 8 aprilie 1998,

Guvernul Roméniei hotaraste:

Art. 1. — Se autorizeaza Ministerul Finantelor sa acorde
Ministerului Sanatatii un imprumut din disponibilitatile contu-
lui general al trezoreriei statului in limita sumei de 344
miliarde lei, fara dobanda, cu termen de rambursare pana
la 30 noiembrie 1998.

Art. 2. — Iimprumutul se va acorda Ministerului
Sanatatii, corespunzator inregistrarii golului temporar de

in Monitorul

casa al bugetului Fondului initial de asigurari sociale de
sanatate si pe masura necesitatilor de cheltuieli.

Art. 3. — Rambursarea imprumutului se va efectua din
incasarile Fondului initial de asigurari sociale de sanatate,
pana la data de 30 noiembrie 1998.

Art. 4. — Conditille privind acordarea si rambursarea
imprumutului se vor stabili prin conventii incheiate intre
Ministerul Finantelor si Ministerul Sanatatii.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Bucuresti, 21 august 1998.
Nr. 508.

Contrasemneaza:
Ministrul sanatatii,
Hajdu Gabor
Ministrul finantelor,
Daniel Daianu
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Metodologiei-cadru pentru gestionarea resurselor umane
in administratia publica centrala

in temeiul prevederilor art. 26 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica,

Guvernul Roméniei hotaraste:

Art. 1. — Se aproba Metodologia-cadru pentru gestiona-
rea resurselor umane in administratia publica centrala, pre-
vazuta in anexa care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. — In baza metodologiei-cadru prevazute la
art. 1, in termen de 15 zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari, Departamentul pentru Administratie
Publica Locald, precum si ordonatorii principali de credite
bugetare vor inainta Guvernului spre aprobare metodologiile
prevazute la art. 12 din Legea nr. 154/1998 privind

sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar
si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de
demnitate publica, dupa consultarea consililor judetene si
a consiliilor locale, respectiv a sindicatelor sau a reprezen-
tantilor angajatilor.

Art. 3. — Metodologiile prevazute la art. 2 vor fi Tnain-
tate Guvernului spre aprobare de catre ministerele care
reprezinta autoritatea de reglementare pentru activitatile
(subsistemele) cuprinse in anexa nr. 1 la Legea
nr. 154/1998.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Bucuresti, 21 august 1998.
Nr. 510.

Contrasemneaza:

Ministrul muncii si protectiei sociale,
Alexandru Athanasiu
Ministrul finantelor,

Daniel Daianu

ANEXA

METODOLOGIA-CADRU
pentru gestionarea resurselor umane in administratia publica centrala

Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a sala-
riilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru
persoane care ocupa functii de demnitate publica prevede,
la art. 26, ca Ministerul Muncii si Protectiei Sociale ,elabo-
reaza metodologia-cadru pentru gestionarea resurselor
umane in administratia publica centrala“.

Conditia esentiala pentru ca metodologia-cadru sa fie
aplicata corect si obiectiv este ca la nivelul institutiilor din
administratia publica centrala sa se manifeste un manage-
ment performant.

CAPITOLUL |
Prevederi generale

Art. 1. — Metodologia-cadru pentru gestionarea resurse-
lor umane in administratia publica centrala, denumita in
continuare metodologia-cadru, are in vedere urmatoarele
obiective:

a) sa asigure fundamentarea riguroasa, pe criterii de
performanta, a politicilor de gestionare a personalului in
sectorul administratiei publice centrale;

b) sa creeze conditile pentru monitorizarea aplicarii poli-
ticilor de personal;

c) sa promoveze schimbarea de atitudine a salariatilor
din administratia publica centrala, in vederea cresterii pro-
fesionalismului acestora si obtinerii de performante supe-
rioare.

Art. 2. — (1) Aplicarea metodologiei-cadru se face in
conditiile si Tn contextul strategiei de perspectiva si ale
programelor si proiectelor de dezvoltare a institutiilor admi-
nistratiei publice centrale.

(2) In vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 154/1998
sunt necesare actiuni care vizeaza:

a) perfectionarea structurilor de organizare ale adminis-
tratiei publice centrale, ca premisa pentru un management
performant;

b) detalierea obiectivelor strategice ale institutilor admi-
nistratiei publice centrale si stabilirea calendarului aferent
programului de implementare;

C) revizuirea regulamentelor de organizare si functionare
a institutiilor administratiei publice centrale, in vederea
crearii cadrului pentru o gestionare eficienta a resurselor
umane.

Art. 3. — Metodologia-cadru se aplica ministerelor, altor
organe de specialitate din subordinea Guvernului ori a
ministerelor, precum si personalului din serviciile
Presedintiei si din aparatul de lucru al Guvernului.

Art. 4. — In aplicarea prevederilor metodologiei-cadru
vor fi consultate, dupa caz, sindicatele sau reprezentantii
angajatilor atat in procesul de elaborare a criteriilor de
stabilire a salariilor de baza intre limite, cat si pe timpul
desfasurarii proceselor de evaluare a performantelor
individuale.
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CAPITOLUL I
Continutul metodologiei-cadru
Art. 5. — Principalele obiective ale metodologiei-cadru

sunt: planificarea resurselor umane, recrutarea si selectia
personalului, evaluarea performantei individuale profesionale,
motivarea si salarizarea personalului, pregatirea si perfec-
tionarea, comunicarea si relatiile interpersonale.

Art. 6. — In vederea aplicarii metodologiei-cadru la nive-
lul institutiilor administratiei publice centrale, se va elabora
un program care sa includa urmatoarele etape:

a) analiza-diagnostic a functiei de gestionare a resurse-
lor umane, in scopul evaluarii politicilor de personal promo-
vate pana in prezent; pentru aceasta se vor evalua
rezultatele obtinute cu fiecare din politicile/practicile de ges-
tionare a resurselor umane utilizate;

b) ajustarea sau, dupa caz, regandirea politicilor/practici-
lor de gestionare a resurselor umane, pe baza concluziilor
desprinse din derularea analizei-diagnostic, astfel incat:

— sa se asigure cresterea eficientei activitatii institutiei
publice;

— sa se armonizeze cu obiectivele strategice generale
ale institutiei administratiei publice centrale;

— sa fie exprimate clar, cuantificabil obiectivele activitatii
de gestionare a resurselor umane;

— sa fie usor de urmarit si de masurat rezultatele anali-
zei-diagnostic;

— sa fie coerente intre ele, generdnd o gestionare
moderna, eficientd a resurselor umane;

— sa fie rezultatul dialogului cu partenerii sociali;

c) angrenarea politicilor de personal in politica generala
a institutiei publice.

CAPITOLUL 11l
Activitati, obiective si etape in gestionarea resurselor
umane
Art. 7. — (1) Planificarea resurselor umane urmareste

asigurarea institutiilor administratiei publice centrale cu
potentialul uman adecvat obiectivelor strategice generale.

(2) In vederea planificarii resurselor umane vor fi
parcurse urmatoarele etape:

a) definirea nevoilor actuale si de perspectiva de pos-
turi, care sa tina seama de atribute ca: flexibilitate, creativi-
tate, adaptabilitate la schimbare;

b) elaborarea planurilor de cariera pentru fiecare angajat
si, iImpreuna cu acesta, in concordanta cu perspectivele de
dezvoltare viitoare a institutiei publice, si abilitatile, compe-
tentele prezente si potentialul persoanei;

c) monitorizarea planurilor de carierda si reajustarea lor
la schimbarile majore intervenite.

Art. 8. — (1) Recrutarea si selectia personalului se fac
in scopul angajarii de personal adecvat din punct de
vedere al competentei si al calitati umane.

(2) Principalele etape ale recrutarii si selectiei persona-
lului sunt:

a) elaborarea de criterii clare, masurabile, concordante
cu obiectivele, specificul activitatii si cu profilul postului;

b) alegerea practicilor si a tehnicilor de recrutare/selectie
in conformitate cu legislatia in vigoare;

c) monitorizarea rezultatelor recrutarii/selectiei si reajus-
tarea criteriilor/practicilor si tehnicilor de recrutare/selectie.

Art. 9. — (1) Activitatea de evaluare a performantelor
profesionale individuale a resurselor umane urmareste fun-
damentarea riguroasa, continua si dinamica a politicii proprii
institutiei publice Tn domeniul resurselor umane.

(2) Principalele etape ale activitatii de evaluare a perfor-
mantelor profesionale individuale ale resurselor umane sunt:

a) elaborarea normelor de evaluare a performantei pro-
fesionale individuale in functie de cerintele postului;

b) definirea standardelor de performanta;

c) alegerea tehnicilor/practicilor de evaluare;

d) monitorizarea rezultatelor evaluarii si determinarea
evolutiei performantei profesionale individuale in timp.

Art. 10. — (1) Motivarea si salarizarea personalului
urmaresc adecvarea performantelor profesionale individuale
la resursele financiare disponibile, astfel incat personalul
institutiilor administratiei publice sa desfasoare o activitate
eficienta.

(2) Principalele etape in motivarea si salarizarea perso-
nalului sunt:

a) elaborarea principiilor, instrumentelor, strategiilor de
motivare si salarizare;

b) alegerea tehnicilor/practicilor de motivare si salarizare
adecvate la obiectivele si specificul activitatii;

c) monitorizarea rezultatelor motivarii si salarizarii;

d) raportarea principiilor, tehnicilor, metodelor si a strate-
giilor utilizate la cele ale altor institutii publice.

Art. 11. — (1) Pregatirea si perfectionarea personalului
urmaresc cresterea abilitatilor, competentelor si cunostintelor
personalului pentru a raspunde cat mai eficient la realiza-
rea obiectivelor institutiei publice.

(2) Etapele principale necesare pregatirii si perfectionarii
personalului sunt:

a) definirea profilului viitor al competentelor si abilitatilor
pentru fiecare din posturile organigramei;

b) adecvarea nevoilor viitoare cu planul de cariera al
fiecarei persoane si elaborarea planului de pregatire/perfec-
tionare, in functie de resursele disponibile;

€) monitorizarea raportului rezultate/cost obtinut in urma
activitatii de pregatire/perfectionare;

d) elaborarea programelor/strategiei de pregatire conti-
nua a personalului, prin elaborarea unui plan de pregatire
continua pentru fiecare salariat si evaluarea resurselor
financiare necesare.

Art. 12. — (1) Activitatea de comunicare si relatii inter-
personale urmareste asigurarea unui climat organizational
adecvat desfasurarii activitati cu maximum de randament si
rezultate.

(2) Principalele etape in activitatea de comunicare si
relatii interpersonale sunt:

a) adecvarea tehnicilor/metodelor de comunicare la spe-
cificul institutiei publice;

b) definirea palierelor de comunicare formala si asigura-
rea transparentei informationale;

c) elaborarea mecanismelor de rezolvare a conflictelor.

Art. 13. — Responsabilitatea gestionarii eficiente a
resurselor umane revine atat compartimentelor de gestio-
nare a resurselor umane, cét si conducerii institutiilor din
administratia publica centrala.

CAPITOLUL IV
Competente institutionale

Art. 14. — 1In conformitate cu prevederile Legii
nr. 154/1998, se stabilesc urmatoarele competente institu-
tionale:

a) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in calitate de
elaborator al metodologiei-cadru, va actiona pentru:

— pregatirea personalului din institutile apartinand admi-
nistratiei publice centrale, in vederea intelegerii si aplicarii
corecte a prevederilor din lege si din metodologia-cadru;

— monitorizarea desfasurarii procesului de aplicare a
prevederilor metodologiei-cadru;

— consultarea, dupa caz, a sindicatelor sau a reprezen-
tantilor angajatilor in stabilirea programului de implementare
a metodologiilor de gestionare a resurselor umane;
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b) ordonatorii principali de credite vor intreprinde masuri
de aplicare a prevederilor metodologiei-cadru, intocmind
planuri de implementare a metodologiilor de gestionare a
resurselor umane, potrivit specificului fiecarei activitati (sub-
sistem);

c) Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul
Muncii si Protectiei Sociale si Institutul Roméan de

Management pot oferi consultanta si pot participa, in cola-
borare cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, la pregati-
rea personalului de specialitate din institutile apartinand
administratiei publice centrale, care va aplica in unitatile
proprii prevederile metodologiilor de gestionare a resurselor
umane.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind repartizarea sumei prevazute in bugetul de stat pe anul 1998
pentru corectia salariilor personalului din sectorul bugetar

in temeiul art. 25 din Legea bugetului de stat pe anul 1998 nr. 109/1998,

Guvernul Roméniei hotaraste:

Art. 1. — Suma de 286,0 miliarde lei, aprobata prin
Legea bugetului de stat pe anul 1998 nr. 109/1998, pentru
corectia salariilor personalului din sectorul bugetar in anul
1998, se repartizeaza pe ordonatorii principali de credite
bugetare, potrivit anexei care face parte integranta din pre-
zenta hotarare.

Art. 2. — Sumele repartizate in bugetele ordonatorilor
principali de credite bugetare, conform art. 1, se vor utiliza
pentru acoperirea majorarii salariilor personalului din unele

institutii publice, potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 6/1998 privind majorarea salariilor personalului din unele
institutii publice, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 175 din 7 mai 1998.

Art. 3. — Ministerul Finantelor este autorizat sa intro-
duca modificarile corespunzatoare in bugetul de stat si in
bugetele ordonatorilor principali de credite pe anul 1998 si,
respectiv, in trimestrul 1V, potrivit anexei.

PRIM-MINISTRU

RADU VASILE
Contrasemneaza:
Ministrul finantelor,
Daniel Daianu
Ministrul muncii si protectiei sociale,
Alexandru Athanasiu
Bucuresti, 21 august 1998.
Nr. 516.
ANEXA
SITUATIA
privind repartizarea sumelor aferente majorarii salariilor
pentru personalul finantat de la bugetul de stat
Din care:
Cheltuieli Contributii
Cheltuieli Contributii pentru pentru

Ordonator principal de credite g eltuel | Cheltuieli pentru constituirea | constituirea

€ persona N qu_a_ll asigurarile Fondului Fondului

Capitol de cheltuieli cu sajariie sociale pentru plata | de asigurari

de stat ajutorului sociale de

de somaj sanatate

— mii lei — — mii lei — — mii lei — | — mii lei — |— mii lei —

0 1 2 3 4 5

Presedintia Romaniei 1.628.450 1.224.398 281.612 61.220 61.220
— autoritati publice 1.628.450 1.224.398 281.612 61.220 61.220
Curtea Suprema de Justitie 265.000 199.248 45.826 9.963 9.963
— autoritati publice 265.000 199.248 45.826 9.963 9.963
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Consiliul Legislativ

— autoritati publice

Curtea de Conturi

— autoritati publice

Secretariatul General al Guvernului

— autoritati publice

Ministerul Finantelor

— autoritati publice

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

— asistenta sociald, alocatii, pensii,
ajutoare si indemnizatii

Ministerul Afacerilor Externe

— autoritati publice

Ministerul Justitiei

— autoritati publice

Ministerul Public

— autoritati publice

Ministerul Educatiei Nationale

— fnvatamént

— cercetare stiintifica

Ministerul Sanatatii

— sanatate

— alte actiuni economice

Ministerul Culturii

— culturd, religie si actiuni privind
activitatea sportiva si de tineret

— cercetare stiintifica

Ministerul Tineretului si Sportului

— culturd, religie si actiuni privind
activitatea sportiva si de tineret

Ministerul Industriei si Comertului

— industrie

Ministerul Agriculturii si Alimentatiei

— agricultura si silvicultura

— cercetare stiintifica

Consiliul Economic si Social

— autoritati publice

Ministerul Turismului

— autoritati publice

Ministerul Transporturilor

— transporturi si comunicatii

Ministerul Lucrarilor Publice si Amenajarii

Teritoriului

— servicii si dezvoltare publica si locuinte

Ministerul Comunicatiilor

— transporturi si comunicatii

Ministerul Apelor, Padurilor si Protectiei

Mediului

— autoritati publice

— mediu si ape

Ministerul Cercetarii si Tehnologiei

— cercetare stiintifica

Administratia Nationala a Rezervelor

de Stat

— alte actiuni economice

Secretariatul de Stat pentru Persoanele

cu Handicap

— asistenta sociala, alocatii, pensii,
ajutoare si indemnizatii

— cercetare stiintifica

Comisia Nationala de Prognoza

— autoritati publice

Academia Romana

— cercetare stiintifica

524.020
524.020
12.512.640
12.512.640
9.142.287
9.142.287
97.531.337
97.531.337
16.587.095
16.587.095

3.804.332
3.804.332
445.675
445.675
701.223
701.223
1.402.816
876.136
526.680
1.191.414
841.624
349.790
2.383.428
2.343.495

39.933
1.979.056
1.979.056

6.040.168
6.040.168
74.091.640
74.018.490
73.150
107.464
107.464
417.131
417.131
4.776.410
4.776.410
980.791

980.791
420.460
420.460
7.137.981

727.381
6.410.600
550.000
550.000
5.262.278

5.262.278
878.597

724.991

153.606
374.666
374.666
14.569.109
14.569.109

394.000
394.000
9.408.000
9.408.000
6.873.900
6.873.900
73.331.832
73.331.832
12.471.500
12.471.500

2.860.400
2.860.400
335.094
335.094
527.235
527.235
1.054.749
658.749
396.000
895.800
632.800
263.000
1.792.050
1.762.027

30.023
1.488.012
1.488.012

4.541.480
4.541.480
55.708.000
55.653.000
55.000
80.800
80.800
313.632
313.632
3.591.286
3.591.286
737.437

737.437
316.135
316.135
5.366.903

546.903
4.820.000
413.534
413.534
3.956.600

3.956.600
660.599

545.106

115.493
281.704
281.704
10.954.217
10.954.217

90.620
90.620
2.163.840
2.163.840
1.580.997
1.580.997
16.866.321
16.866.321
2.868.445
2.868.445

657.892
657.892

77.071

77.071
121.264
121.264
242.593
151.513

91.080
206.034
145.544

60.490
412172
405.266

6.906
342.242
342.242

1.044.540
1.044.540
12.812.840
12.800.190
12.650
18.584
18.584
72.135
72.135
825.996
825.996
169.610

169.610
72.711
72.711

1.234.388

125.788
1.108.600
95.112
95.112
910.018

910.018
151.938

125.375

26.563
64.792
64.792
2.519.470
2.519.470

19.700
19.700
470.400
470.400
343.695
343.695
3.666.592
3.666.592
623.575
623.575

143.020
143.020
16.755
16.755
26.362
26.362
52.737
32.937
19.800
44.790
31.640
13.150
89.603
88.101

1.502
74.401
74.401

227.074
227.074
2.785.400
2.782.650
2.750
4.040
4.040
15.682
15.682
179.564
179.564
36.872

36.872
15.807
15.807
268.345

27.345
241.000
20.677
20.677
197.830

197.830
33.030

27.255

5.775
14.085
14.085

547.711
547.711

19.700
19.700
470.400
470.400
343.695
343.695
3.666.592
3.666.592
623.575
623.575

143.020
143.020
16.755
16.755
26.362
26.362
52.737
32.937
19.800
44.790
31.640
13.150
89.603
88.101

1.502
74.401
74.401

227.074
227.074
2.785.400
2.782.650
2.750
4.040
4.040
15.682
15.682
179.564
179.564
36.872

36.872
15.807
15.807
268.345

27.345
241.000
20.677
20.677
197.830

197.830
33.030

27.255

5.775
14.085
14.085

547.711
547.711
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Secretariatul de Stat pentru Culte 45.619 34.300 7.889 1.715 1.715
— cultura, religie si actiuni privind 45.619 34.300 7.889 1.715 1.715

activitatea sportiva si de tineret
Oficiul pentru Protectia Consumatorilor 1.975.000 1.484.962 341.542 74.248 74.248
— autoritati publice 1.975.000 1.484.962 341.542 74.248 74.248
Comisia Nationala de Informatica 23.220 17.459 4.015 873 873
— autoritati publice 23.220 17.459 4.015 873 873
Comisia Nationala pentru Statistica 7.049.000 5.300.000 | 1.219.000 265.000 | 265.000
— autoritati publice 7.049.000 5.300.000 | 1.219.000 265.000 | 265.000
Agentia Nationald pentru Dezvoltarea si
Implementarea Programelor de
Reconstructie a Zonelor Miniere 410.481 308.632 70.985 15.432 15.432
— industrie 410.481 308.632 70.985 15.432 15.432
Biroul Roman de Metrologie Legala 683.088 513.600 118.128 25.680 25.680
— autoritati publice 683.088 513.600 118.128 25.680 25.680
Institutul Romén de Standardizare 356.578 268.104 61.664 13.405 13.405
— autoritati publice 356.578 268.104 61.664 13.405 13.405
Oficiul National al Cinematografiei 162.831 122.429 28.160 6.121 6.121
— cultura, religie si actiuni privind

activitatea sportiva si de tineret 162.831 122.429 28.160 6.121 6.121
Agentia Nationala de Presa ,ROMPRES" 1.910.944 1.436.800 330.464 71.840 71.840
— culturd, religie si actiuni privind 1.910.944 1.436.800 330.464 71.840 71.840

activitatea sportiva si de tineret
Ministerul Privatizarii 929.425 698.816 160.727 34.941 34.941
— autoritati publice 929.425 698.816 160.727 34.941 34.941
Consiliul National al Audiovizualului 512.050 385.000 88.550 19.250 19.250
— autoritati publice 512.050 385.000 88.550 19.250 19.250
Secretariatul de Stat pentru Problemele 106.796 80.298 18.468 4.015 4.015
Revolutionarilor din Decembrie 1989
— asistenta sociald, alocatii, pensii, 106.796 80.298 18.468 4.015 4.015

ajutoare si indemnizatii
Agentia Nationala pentru Resurse Minerale 696.388 523.600 120.428 26.180 26.180
— industrie 696.388 523.600 120.428 26.180 26.180
Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare 60.206 45.268 10.412 2.263 2.263
— autoritati publice 60.206 45.268 10.412 2.263 2.263
Oficiul Concurentei 2.458.990 1.848.865 425.239 92.443 92.443
— autoritati publice 2.458.990 1.848.865 425.239 92.443 92.443
Oficiul Romén pentru Drepturile de Autor 170.000 127.820 29.398 6.391 6.391
— culturd, religie si actiuni privind 170.000 127.820 29.398 6.391 6.391

activitatea sportiva si de tineret
Oficiul National de Cadastru, Geodezie 1.213.891 912.700 209.921 45.635 45.635
si Cartografie
— alte actiuni economice 933.261 701.700 161.391 35.085 35.085
— cercetare stiintifica 280.630 211.000 48.530 10.550 10.550
Avocatul Poporului 206.163 155.010 35.653 7.750 7.750
— autoritati publice 206.163 155.010 35.653 7.750 7.750
Comisia Nationald pentru Controlul 611.204 459.552 105.696 22.978 22.978
Activitatilor Nucleare
— mediu si ape 611.204 459.552 105.696 22.978 22.978
Consiliul pentru Reforma 455.658 342.600 78.798 17.130 17.130
— autoritati publice 455.658 342.600 78.798 17.130 17.130
Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci 257.000 193.233 44.443 9.662 9.662
— autoritati publice 257.000 193.233 44443 9.662 9.662
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