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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL SANATATII PUBLICE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind stabilirea Normelor pentru aplicarea prevederilor art. 34 alin. (1)—(4) din Legea nr. 349/2002
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun

Vazand Referatul de aprobare al Autoritatii de Sanatate Publica din cadrul Ministerului Sanatatii Publice nr. EN 7.943 din

22 iulie 2008,

in conformitate cu prevederile art. 34 alin. (5) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului

produselor din tutun, cu modificéarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor Hotaréarii Guvernului nr. 862/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii Publice,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii publice emite prezentul ordin.

Art. 1. — Prezentul ordin stabileste Normele pentru aplicarea
prevederilor art. 34 alin. (1)—(4) din Legea nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la
dosarul produselor din tutun comercializate pe teritoriul
Roméniei.

Art. 2. — In sensul prezentului ordin, termenul ingredient are
semnificatia prevazuta la art. 2 lit. 1) din Legea nr. 349/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — Dosarul produsului din tutun cuprinde informatiile
prevazute in art. 34 alin. (1) din Legea nr. 349/2002, cu
modificarile $i completarile ulterioare.

Art. 4. — (1) Incepand cu anul 2009 formatul de raportare
este cel prevazut in anexele nr. 1, 2 si 3 si este pus la dispozitia
producatorilor sau importatorilor de produse din tutun de catre
Ministerul Sanatatii Publice, in conformitate cu recomandarile
Comisiei Europene.

(2) Pentru anul 2008 se recomanda utilizarea formatului de
raportare prevazut la alin. (1), fara a fi obligatoriu.

Art. 5. — (1) Informatiile prevazute la art. 34 alin. (1) lit. a) si
b) din Legea nr. 349/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu privire la ingredientele utilizate Tn procesul de
fabricatie a produselor din tutun, precum si cantitatile si motivul
utilizarii acestora se transmit sub forma tabelului prevazut in
anexanr. 1.

(2) Tabelul prevazut in anexa nr. 1 se completeaza pentru
toate produsele din tutun comercializate, pentru fiecare marca si
pentru fiecare tip de produs din tutun, in limba engleza.

(3) Datele din tabelul prevazut in anexa nr. 1 reprezinta
informatii cu caracter de secret de serviciu si sunt supuse
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 781/2002 privind protectia
informatiilor secrete de serviciu.

(4) In vederea respectarii prevederilor alin. (3), ambalajul de
transport al suportului informatiilor este inscriptionat cu
mentiunea ,Secret de serviciu”.

(5) Datele din tabelul prevazut in anexa nr. 1 pot fi protejate
impotriva copierii, modificarii si reproducerii, precum si pe
perioada transmiterii postale, caz in care informatiile vor fi
transmise Tn dublu exemplar (doua CDROM-uri/DVD-uri/floppy
disk-uri) — unul pentru uz national si unul pentru a fi transmis
Comisiei Europene.

Art. 6. — (1) Informatiile prevazute la art. 34 alin. (1) lit. c) din
Legea nr. 349/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
privire la datele toxicologice disponibile producatorului sau
importatorului referitoare la ingredientele utilizate, se transmit
sub forma tabelului prevazut in anexa nr. 2.

(2) Tabelul prevazut in anexa nr. 2 se completeaza prin
bifarea coloanei pentru care producatorul sau importatorul
detine date toxicologice.

(3) Forma completa a datelor toxicologice disponibile
producatorului sau importatorului, mentionate in tabelul prevazut
inanexa nr. 2, se furnizeaza pe suport CDOROM, DVD sau floppy
disk, distinct de cel utilizat pentru tabelul din anexa nr. 1, la prima
transmitere a dosarului produsului din tutun in forma prevazuta
de actualul ordin, in limba romana sau engleza. La raportarile
anuale ulterioare se vor mentiona doar datele toxicologice
nou-aparute fata de raportarile anterioare.

Art. 7. — (1) Tn vederea aplicarii art. 34 alin. (3) si (4) din
Legea nr. 349/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
privire la informarea consumatorilor, producatorii sau importatorii
de produse din tutun vor completa tabelul prevazut in anexa
nr. 3 cu informatii despre ingredientele utilizate Tn procesul de
fabricatie, cu exceptia celor care contin formule specifice de
produs indicate de producator drept secret de fabricatie.

(2) Tabelul prevazut in anexa nr. 3 se completeaza in limba
romana si in limba engleza in vederea transmiterii la Comisia
Europeana.

(3) Tabelul prevazut in anexa nr. 3 se furnizeaza pe suport
CDROM, DVD sau floppy disk, distinct de cel utilizat pentru
tabelul din anexa nr. 1.

Art. 8. — (1) Dosarul produsului din tutun este insotit de o
declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal al
companiei producatoare sau importatoare a produsului din
tutun, conform careia listele sunt reale si completate pe baza
tuturor informatiilor disponibile la momentul respectiv, conform
modelului din anexa nr. 4.

(2) Dosarul produsului din tutun este Tnsotit de un document
de identificare a companiei producatoare sau importatoare a
produsului din tutun, conform modelului din anexa nr. 5.

Art. 9. — (1) Informatiile cuprinse in dosarul produsului din
tutun se transmit anual la Institutul de Sanatate Publica
Bucuresti pe suport COROM, DVD sau floppy disk, pana la data
de 1 septembrie.

(2) Institutul de Sanatate Publica Bucuresti ia toate masurile
necesare asigurarii confidentialitatii datelor cuprinse in dosarele
produselor de tutun.

(3) Institutul de Sanatate Publica Bucuresti desemneaza
2 experti pentru primirea, evaluarea si prelucrarea informatiilor
cuprinse in dosarele produselor din tutun, in conformitate cu
legislatia in vigoare privind regimul general al secretelor de
serviciu.
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(4) La primirea dosarului produsului din tutun, Institutul de
Sanatate Publica Bucuresti confirma primirea dosarului prin
douad numere de nregistrare: unul din registrul de evidenta a
informatiilor secrete de serviciu (pentru CDROM-ul/DVD-ul/
floppy disk-ul inscriptionat cu mentiunea ,Secret de serviciu”) si
unul din registrul general de Tnregistrare a documentelor (pentru
informatiile care nu sunt considerate ,secrete”).

(5) Nu este permisa utilizarea niciunei parole sau a vreunei
forme de protectie a datelor in interiorul fisierelor ce contin
informatiile cuprinse in dosarul produsului din tutun, cu exceptia
celor prevazute la art. 5 alin. (5).

(6) In cazul in care documentele nu pot fi deschise,
producatorul sau importatorul de produse din tutun va fi informat
in termen de 3 zile lucratoare de la primirea dosarului.

Art. 10. — (1) Institutul de Sanatate Publica Bucuresti
evalueaza corectitudinea completarii tabelelor si conformitatea
ingredientelor folosite in produsele din tutun cu Lista
substantelor permise a fi utilizate in fabricarea produselor din
tutun, prevazuta in anexa la Ordinul ministrului sanatatii si al
ministrului  agriculturii, pdadurilor si dezvoltarii rurale
nr. 763/455/2004, cu completarile ulterioare.

(2) In cazul identificarii unor substante care nu sunt cuprinse
in Lista substantelor permise a fi utilizate in fabricarea
produselor din tutun, prevazuta in anexa la Ordinul ministrului
sanatatii si al ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale
nr. 763/455/2004, cu completarile ulterioare, Institutul de
Sanatate Publica Bucuresti informeaza Inspectia Sanitara de
Stat din Ministerul Sanatatii Publice, Tn termen de 5 zile
lucratoare de la data constatarii.

3

(3) Informatiile cuprinse in anexa nr. 3 sunt transmise de
catre Institutul de Sanatate Publicd Bucuresti in format
electronic Autoritatii de Sanatate Publica din cadrul Ministerului
Séanatatii Publice in termen de doud luni de la receptia lor, n
vederea publicarii pe pagina de internet a ministerului.

Art. 11. — (1) In vederea implementdrii art. 142 din Legea
nr. 349/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
informatiile din dosarele produselor din tutun sunt transmise
Comisiei Europene de catre Ministerul Sanatatii Publice, prin
Institutul de Sanatate Publica Bucuresti, pana la data de
31 decembrie a fiecarui an.

(2) Pana la data de 31 decembrie a fiecarui an, Institutul de
Sanatate Publica Bucuresti furnizeaza Ministerului Sanatatii
Publice lista dosarelor produselor din tutun transmise Comisiei
Europene.

Art. 12. — (1) Prezentul ordin intra in vigoare la data
publicarii Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, cu exceptia
art. 5, 6 si 7, care intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2009.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga
art. 2 din Ordinul ministrului sénatatii si al ministrului agriculturii,
padurilor si dezvoltarii rurale nr. 763/455/2004 pentru aprobarea
Listei substantelor permise a fi utilizate Tn fabricarea produselor
din tutun, cu completarile ulterioare, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 704 din 4 august 2004.

Art. 13. — Anexele nr. 1—5 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 14. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii publice,
Gheorghe Eugen Nicolaescu

Bucuresti, 22 iulie 2008.
Nr. 1.349.

ANEXA Nr. 1

Formatul general de raportare a informatiilor cu privire la ingredientele utilizate in procesul de fabricatie a produselor
din tutun, precum si cantitatile si motivul utilizarii acestora, in vederea transmiterii catre autoritatile de reglementare

Ingredientele utilizate in procesul de fabricatie a produsului din tutun, precum si cantitatile si motivul utilizarii acestora,
in vederea transmiterii catre autoritatile de reglementare
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Explicatia si structura datelor cu privire la ingredientele utilizate in procesul de fabricatie a produselor din tutun,

precum si cantitatile si motivul utilizarii acestora

c olzlz:n oi Titlul coloanei Explicatie

1 Numele producatorului Numele companiei care produce sau al celei care importa, atunci cand este cazul, produsul din

sau importatorului tutun

2 Tara Roménia — RO

3 Anul Anul la care se refera informatiile cu privire la ingrediente

4 Tipul produsului Tipul produselor din tutun. Tipurile posibile de produs sunt:

— tigarete (cigarettes)

— trabuc (cigar)

— tutun taiat fin (fine cut tobacco)

— tutun pentru pipa (pipe tobacco)

— tutun pentru narghilea (tobacco for waterpipe)

— alte produse din tutun (va rugam specificati) (other tobacco products)

5 Numele marcii Numele complet al marcii produsului din tutun, incluzand tipul, de exemplu: marca X Platinium sau
marca X Mentol

6 Caracteristicile marcii Caracteristicile marcii produsului din tutun, incluzand: stilul pachetului, marimea pachetului,
dimensiunile produsului din tutun, produs cu filtru sau fara filtru1), 2)

Cantitatea de gudron Se va furniza pentru tigarete si se va masura in conformitate cu 1ISO 3308 si ISO 43873).
Cantitatea de nicotina Se va furniza pentru tigarete si se va masura in conformitate cu 1ISO 3308 si ISO 103153).
Cantitatea de monoxid Se va furniza pentru tigarete si se va masura in conformitate cu 1ISO 3308 si ISO 84543).
de carbon

10 Greutatea unitatii de Greutatea unei unitati de produs#), exprimata in miligrame, inclusiv umiditatea specifica a

produs produsului in pachet

11 Greutatea tutunului Greutatea tutunului intr-o unitate de produs4), exprimata in miligrame, inclusiv continutul de umiditate

12 Categoria Categoria componentei sau a materialului la care se adauga ingredientul
Prima categorie data trebuie sa fie ,tutun” si ingredientele trebuie sa fie mentionate pentru fiecare
categorie in ordinea descrescatoare a greutatii.

Pentru tigarete, aceste categorii sunt:

— tutun (ars)

— hartie de tigareta (arsa)

— adeziv pentru lipirea longitudinala a hartiei de tigareta (ars)
— cerneala utilizatd pe hartia de tigareta (arsa)

— material filtrant (nears)

— Tnvelisul filtrului (nears)

— adezivul filtrului (nears)

— hértia si cerneala capatului ramas (nearse)

Pentru trabucuri, aceste categorii sunt:

— tutun (ars)

— material de filtrare (nears)

— invelisul filtrului (nears)

— adezivul filtrului (ars)

— hértia capatului ramas al trabucului (nearsa)

— adeziv (nears)

— capatul ramas al trabucului (nears)

Pentru tutunul téiat fin, tutunul pentru pipa si tutunul pentru narghilea, categoria este:
— tutun (ars)

Alte categorii (va rugam specificati)

13 Numele ingredientului Numele ingredientului adaugat produsului din tutun
Ingredientele trebuie enumerate pentru fiecare categorie (mentionata in coloana 12)
in ordinea descrescatoare a greutatii, incepand cu ingredientele adaugate tutunului.

14 Cantitatea ingredientului Cantitatea ingredientului utilizat la fabricarea produsului din tutun, exprimata ca medie, deviere
standard si intervalul de incredere 95%, in miligrame per o unitate de produs®), 6)

15 Functia ingredientului Functia ingredientului. Functiile ingredientelor sunt prezentate in lista explicativa din prezenta
anexa, cu codul si definitia lor. Aici trebuie indicat codul functiei in conformitate cu lista mentionata,
iar daca un ingredient are mai multe funcitii, trebuie indicate toate codurile functiilor.

16 Numarul de Tnregistrare al Este numarul de Tnregistrare din Serviciul de Rapoarte Chimice (CAS), utilizat pentru a identifica

ingredientului ingredientul, si este numarul preferat a fi indicat aici. Daca nu este disponibil un numar CAS,
trebuie indicat un alt numar adecvat al ingredientului, cum ar fi FEMA, CoE sau FL (vezi tabelul 2
pentru explicatii cu privire la aceste numere).

17 Datele toxicologice Va rugam indicati ,Da” sau ,Nu”. Daca ,Da”, va rugam completati informatiile din anexa nr. 2.

disponibile despre
ingredient
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Lista explicativa a functiilor ingredientelor din tutun si ale ingredientelor nontutun (INT) in produsul din tutun,

cu codul si definitia pentru coloana 15 din tabel

f COd. Nume functie Definitie functie
unctie
1 Agent de crestere a | Pentru utilizare ca ingredient din tutun: creste proprietatile adictive ale produsului. Aceasta include
dependentei cresterea dependentei de nicotina prin purjarea amestecului, prin echilibrarea coloanei de tutun, prin
efectele sinergice ale produsilor de piroliza sau prin schimbarea pH-ului.
2 Adeziv Pentru utilizarea atat ca ingredient din tutun, cat si ca INT: substantad de baza ce contribuie direct la
adeziune prin unirea suprafetelor si rezistenta la separare.
3 Liant Pentru utilizare ca ingredient din tutun: mentine starea fizica si textura produsului.
Pentru utilizare ca INT: substanta care ofera puterea de uscare si/sau mentine integritatea materialului.
4 Agent purtator Pentru utilizare ca INT: substanta utilizatd pentru a dizolva, dilua sau dispersa un ingredient, pentru a-i
facilita manevrarea si aplicarea, fara a modifica functia sa tehnologica.
5 Colorant Pentru utilizare ca ingredient din tutun: modifica culoarea unei componente a produsului.
Pentru utilizare ca INT: vopsea, pigment sau alt agent utilizat pentru a revela si/sau a afecta proprietatile
optice ale unei componente.
Modificator de ardere Pentru utilizare atat ca ingredient din tutun, cat si ca INT: influenteaza modul de ardere a produsului.
Fibra Pentru utilizare ca ingredient din tutun: substanta de pornire si adjuvant pentru tutunul omogenizat si
reconstituit.
Pentru utilizare ca INT: substanta de pornire si baza pentru materiale de hartie.
8 Substanta de umplere | Pentru utilizare ca ingredient din tutun: contribuie la masa produsului, fara a contribui in mod semnificativ
la miros, gust, savoare sau aroma.
Pentru utilizare ca INT: contribuie la masa produsului, fara a contribui in mod semnificativ la miros, gust,
savoare sau aroma. Este utilizat si pentru a controla caracteristici fizice cum ar fi opacitatea si stralucirea.
9 Component al filtrului Pentru utilizare ca INT: substanta din ansamblul filtrului, fara proprietati implicite de filtrare
10 Material filtrant Pentru utilizare ca INT: substanta cu proprietati implicite de filtrare
1 Aroma Pentru utilizare ca ingredient din tutun: reveleaza un anumit gust, savoare sau aroma a unui produs din
tutun.
12 Umectant Pentru utilizare ca ingredient din tutun: previne uscarea produsului (inclusiv apa).
13 Plastifiant Pentru utilizare ca INT: creste aderenta si flexibilitatea cernelei si adezivilor in produs. Utilizat pentru a
intéri componentele filtrului pentru a mentine caracteristicile fizice ale filtrului.
14 Conservant Pentru utilizare ca ingredient din tutun: protejeaza produsul de deteriorarea cauzata de microorganisme.
15 Adjuvant de procesare | Pentru utilizare ca ingredient din tutun: acestea sunt adaugate de catre producatorii de tutun pentru a
facilita procesul de productie si fie nu sunt prezente in produsul finit, fie se produc in cantitati reziduale si
nu au nicio functie in produsul finit.
Pentru utilizare ca INT: orice substanta adaugata in mod intentionat unui material in cursul productiei
pentru a facilita procesarea fie a acelui material, fie a produsului din tutun pentru indeplinirea unui anumit
scop tehnologic. Acest lucru poate avea drept rezultat prezenta neintentionatd, dar inevitabila din punct de
vedere tehnic, a substantei sau derivatelor sale in produsul finit, care nu au efect tehnologic.
16 Solvent Pentru utilizare ca ingredient din tutun: utilizat pentru a dizolva, dilua un ingredient fara a modifica functia
sa, cu scopul de a facilita manevrarea si aplicarea. Unii solventi pot contine denaturanti.
17 Agent de dimensionare | Pentru utilizare ca INT: substanta utilizatad pentru modificarea proprietatilor de umezire si a tensiunii
(formare) superficiale a hartiei
18 Agent de intensificare a | Pentru utilizare ca ingredient din tutun: substanta utilizatd pentru a ameliora efectele fumului, facandu-l mai
fumului gustos, prin utilizarea fie a agentilor de indulcire, fie a agentilor chimici care diminueaza aversiunea
normald a cailor respiratorii fata de fum sau au o actiune farmacologica
19 Modificator de culoare | Pentru utilizare ca ingredient din tutun: substanta utilizata pentru a modifica culoarea curentului principal
a fumului si/sau lateral al fumului
20 Modificator de miros al | Pentru utilizare ca ingredient din tutun: substanta utilizata pentru a modifica mirosul curentului principal
fumului si/sau lateral al fumului
21 Sos Pentru utilizare ca ingredient din tutun: ingredient adaugat in timpul procesarii frunzelor pentru a imbunatati
gustul de baza al tutunului, usurinta procesarii si capacitatea de mentinere a umiditatii
22 | Altele Alte functii, care nu sunt definite mai sus

1) Indicati, de asemenea, caracteristicile pachetelor de alte dimensiuni ce contin exact aceleasi produse. Informatiile transmise cu privire la toate aceste
produse vor fi aceleasi.

2) Unele pachete/cutii de trabucuri contin mai mult de un produs (mai multe tipuri de trabucuri). Acest lucru trebuie notat in acest rand; informatiile cu
privire la fiecare tip de produs trebuie depuse separat.

3) Adaugati numele si adresa laboratorului in care s-au realizat testele.

4) O unitate de produs este un trabuc, o tigareta, 750 mg de tutun tdiat fin si 1 g de tutun pentru pipa, tutun de prizat, tutun pentru narghilea sau tutun
de mestecat.

5) O unitate de produs este un trabuc, o tigaretd, 750 mg de tutun taiat fin si 1 g de tutun pentru pipa, priza de tutun, tutun pentru narghilea sau tutun de
mestecat.

6) Se recomanda un minimum de 6—8 masurari pentru a obtine o valoare medie.
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Explicarea modului de completare a tabelului ce contine datele toxicologice disponibile producatorului
sau importatorului referitoare la ingredientele utilizate in procesul de fabricatie a produselor din tutun

Nr.
coloanei

Titlul
coloanei

Explicatie

Identificarea ingredientului

Termeni si numere care se pot utiliza pentru a face referire la ingredientul respectiv

1

Numele producatorului
sau importatorului

Numele companiei care produce sau importa produsul din tutun (acolo unde este cazul)

2 Tara Roménia — RO

3 Anul Anul la care se refera informatiile cu privire la ingrediente

4 Numele ingredientului Numele ingredientului adaugat produsului din tutun. Ingredientele trebuie enumerate pentru
fiecare categorie (mentionata in coloana 12), in ordinea descrescatoare a greutatii.

5 Numarul CAS Este numarul de inregistrare din Serviciul de Rapoarte Chimice (CAS"), utilizat pentru a
identifica ingredientul. Unde este cazul, se poate indica mai mult de un numar CAS.

6 Numarul FEMA Numarul de referinta al ingredientului dat de Asociatia Producatorilor de Arome si Extracte
(FEMA?2)), daca a fost acordat

7 Numarul CoE Numarul de referinta al ingredientului dat de Consiliul Europei (CoE 3)), daca a fost acordat

8 Numarul FL Numarul european de aroma al ingredientului (FL 4)), daca a fost acordat

9 Numarul ca aditiv Daca ingredientul este un aditiv alimentar, trebuie indicat numarul sau ca aditiv alimentar.

Date toxicologice disponibile
pentru ingredient

Datele vor include informatii disponibile gratuit in literatura sau in resursele interne.
Campurile trebuie completate astfel:

0: daca nu sunt disponibile date toxicologice

1: daca sunt disponibile date toxicologice, dar nu sunt noi

2: daca s-au obtinut date toxicologice noi ih anul de raportare

Ingredient nears

Date toxicologice disponibile pentru ingredient in forma nearsa

10 Statutul  ingredientului | Reglementarea si clasificarea standard de catre organele internationale. Exemplu: CoE,

nears GRAS?9) (considerat in general ca fiind sigur), JECFA®) (Comitetul de experti in aditivi
alimentari)

11 Date toxicologice despre | Trebuie incluse orice date toxicologice disponibile pentru ingredient, inclusiv date cu privire

ingredientul nears

la caracterul mutagen, carcinogen si alte tipuri relevante de toxicitate.

Ingredient ars

Date toxicologice disponibile pentru ingredient in forma sa arsa

Pentru un singur ingredient

Date toxicologice pentru ingredient evaluat ca atare

12 Piroliza Experimente care indica comportamentul la piroliza si transferul intact al ingredientului Tn
fum
13 Studii de transfer Studii care evalueaza proportia din ingredient care se transfera intact in fum si/sau care
identifica orice produse de dezintegrare
14 Compozitia fumului Studii cu privire la efectul adaugarii unui ingredient din tutun in articolul testat asupra:
1) compozitiei fumului inhalat; si 2) toxicitatii fumului inhalat
15 Studii toxicologice in vitro | Teste toxicologice de evaluare a proprietatilor genotoxice si citotoxice ale fumului inhalat sau
ale fractiunilor acestuia
16 Carcinogeneza Teste in vivo pentru a stabili daca ingredientul afecteaza proprietatile tumorigene ale
dermica/prin inhalare produsului din tutun. Analizele ar trebui sa se bazeze pe expunerea fie prin inhalare, fie
dermala.
17 Toxicitate Teste in vitro si in vivo pentru a evalua efectele toxicologice ale ingredientului la nivelul
cardiovasculara inimii si vaselor de sange. Evaluarile pentru toxicitatea cardiovasculara includ evaluari ale
functiilor endoteliale (vasodilatare, vasoconstrictie, eliberare de oxid nitric), preparatele de
cord Langendorff pentru a evalua debitul cardiac si caracterul cronic, frecventa cardiaca si
presiunea sanguina in vivo.
18 Studii de inhalare (acuta | Evaluari in vivo realizate pentru a analiza efectul modificarilor fumului inhalat diluat, datorat

si subcronica)

ingredientului, asupra toxicitatii sistemice a produsului, cu o atentie speciald acordata
histopatologiei tractului respirator
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Nr. Titlul L
) . Explicatie
coloanei coloanei d
19 Toxicitate la  nivelul | Evaluari pentru a stabili efectul ingredientului asupra sistemului de reproducere si potentialul
functiei de reproducere si | sadu de a cauza malformatii la nastere. Aceste evaluéri pot avea in vedere marimea
toxicitate de dezvoltare resturilor, diferentele in functie de sex, varsta (pubertatea) si caracterul teratogen in culturile
embrionare.

20 Proprietatile adictive Analiza posibilei proprietati adictive a ingredientului, adica daca ingredientul promoveaza
dependenta. Aceste evaluari pot include studii de autoadministrare, studii de intérire a
consumului, studii de inlocuire sau de discriminare cu medicamente, studii referitoare la
renuntarea la consum. In plus, evaluarile pot investiga efectul procesului de sinteza si
degradare permanentd a neurotransmitatorilor, efectul eliberarii de neurotransmitatori,
legarea de receptorii dopaminergici sau de alti receptori implicati in adictie si generarea de
posibile componente care induc dependenta.

Alte informatii Date care nu sunt descrise in nicio categorie
toxicologice
Pentru ingredientul adaugat Ingredientul de tutun evaluat ca parte dintr-un amestec
intr-un amestec

21 Compozitia fumului A se vedea explicatiile date pentru coloana 14

22 Studii toxicologice in vitro | A se vedea explicatiile date pentru coloana 15

23 Carcinogeneza A se vedea explicatiile date pentru coloana 16

dermica/prin inhalare
24 Toxicitate A se vedea explicatiile date pentru coloana 17
cardiovasculara
25 | Studiide inhalare acuta si | A se vedea explicatiile date pentru coloana 18
subcronica
26 Toxicitate la  nivelul | A se vedea explicatiile date pentru coloana 19
functiei de reproducere si
toxicitate de dezvoltare
27 Proprietati adictive A se vedea explicatiile date pentru coloana 20
28 | Alte informatii Date care nu sunt descrise in nicio alta categorie
toxicologice
1) Chemical Abstracts Service.
2) Flavour and Extract Manufacturers Association.
3) Council of Europe.
4) European Flavouring.
5) Generally Regarded As Safe.
6) Joint Committee on Food Additives.
ANEXA Nr. 3
Formatul general de raportare a informatiilor cu privire la ingredientele utilizate in procesul de fabricatie
a produselor din tutun in vederea informarii publicului larg
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Informatii cu privire la produsul din tutun Informatii cu privire la ingredientele din tutun
E = i ==
% g = 5 % Doar pentru tigarete 3 " . . 5 W3 s
= 2 (2] > = c =5 8 > > >
255 | o - 3 £ %3 23 | £3 5 22 | 22 | &2
ETS kS g o o G 5 < © 35 S E D £2 £2 22
55a - < S 9] S £ o £ w2 o2 = >3 c 3 =
Z3E 5 £ @ 5 3 8 29 52 S Zz g 8§ o S
= E s | 8 3 3 8 ° 2 2 2
3 = = o
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Explicatia si structura datelor cu privire la ingredientele utilizate in procesul de fabricatie a produselor din tutun,
precum si cantitatile si motivul utilizarii acestora, in scopul informarii publicului larg

Nr. Titlul Explicatie
coloanei coloanei plicat
1 Numele Numele companiei care produce sau a celei care importa, atunci cand este cazul, produsul
producatorului sau din tutun
importatorului
2 Tara Roménia — RO
3 Anul Anul la care se refera informatiile cu privire la ingrediente
4 Tipul produsului Tipul produselor din tutun. Tipurile posibile de produs sunt:
— tfigarete
— trabuc
— tutun taiat fin
— tutun pentru pipa
— tutun pentru narghilea
— alte produse din tutun (va rugam specificati)
5 Numele marcii Numele complet al marcii produsului din tutun, cum ar fi, de exemplu, Marca X Platinium sau
Marca X Mentol
6 Caracteristicile marcii | Caracteristicile marcii produselor din tutun, incluzand: stilul pachetului, marimea pachetului,
marimea produsului din tutun si produs cu filtru sau fara filtru), 2)
7 Cantitatea de gudron | Se va furniza pentru tigarete si se va masura in conformitate cu ISO 3308 si ISO 43873).
8 Cantitatea de Se va furniza pentru tigarete si se va masura in conformitate cu ISO 3308 si ISO 103153).
nicotina
9 Cantitatea de Se va furniza pentru tigarete si se va masura in conformitate cu ISO 3308 si ISO 84543).
monoxid de carbon
10 Greutatea unitatii de Greutatea unei unitati de produs4), exprimata in miligrame, inclusiv umiditatea specifica a
produs produsului Tn pachet
1" Greutatea tutunului Greutatea tutunului intr-o unitate de produs#), exprimata in miligrame, inclusiv continutul de
umiditate
12 Categoria Categoria componentei sau materialului la care se adauga ingredientul, raportata in

urmatoarea ordine:

Pentru tigarete, aceste categorii sunt:

— tutun (ars)

— hartie de tigareta (arsa)

— adeziv pentru lipirea longitudinala a hartiei de tigareta (ars)
— cerneala utilizata pe hértia de tigareta (arsa)
— material filtrant (nears)

— Tnvelisul filtrului (nears)

— adezivul filtrului (nears)

— hértia si cerneala capatului ramas (nearse)
Pentru trabucuri, aceste categorii sunt:

— tutun (ars)

— material de filtrare (nears)

— Tnvelisul filtrului (nears)

— adezivul filtrului (ars)

— hartia capatului ramas al trabucului (nearsa)
— adeziv (nears)

— capatul ramas al trabucului (nears)

Pentru tutunul taiat fin, tutunul pentru pipa si tutunul pentru narghilea, categoria este:
— tutun (ars)

Alte categorii (va rugam specificati)
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Nr. Titlul .
. ) Explicatie
coloanei coloanei i
13 Numele Numele ingredientului adaugat in produsul din tutun
ingredientului Ingredientele trebuie listate pentru fiecare categorie in ordinea descrescatoare a greutatii,
pentru fiecare categorie mentionata in coloana 12.
14 Cantitatea Cantitatea ingredientului utilizata la fabricarea produsului din tutun, exprimata ca medie,
ingredientului deviere standard si intervalul de incredere 95%, in miligrame per o unitate de produs>), 6)
15 Functia ingredientelor | Functia ingredientelor. Posibilele functii ale ingredientelor sunt:

1. agent de crestere a dependentei (inclusiv agentul de crestere a dependentei de nicotina)
2. adeziv
3. liant

4. agent purtator

5. colorant

6. modificator de ardere

7. fibra

8. substanta de umplere

9. component al filtrului

10. material filtrant

11. aroma

12. umectant

13. plastifiant

14. conservant

15. adjuvant de procesare

16. solvent

17. agent de dimensionare

18. agent de intensificare a fumului
19. modificator de culoare al fumului
20. modificator de miros al fumului
21. sos

22. altele

llustrarea formatului tabelului:

— datele cu privire la ingrediente nu sunt menite a fi intelese ca informatii de siguranta;

— industria este responsabila de acuratetea informatiilor pe care le-a furnizat;

— nu sunt date complete pentru ca unele sunt considerate a fi secrete comerciale de catre industrie”).

1) Indicati, de asemenea, caracteristicile pachetelor de alte dimensiuni ce contin exact aceleasi produse. Informatiile transmise cu privire la toate aceste
produse vor fi aceleasi.

2) Unele pachete/cutii de trabucuri contin mai mult de un produs (mai multe tipuri de trabucuri). Acest lucru trebuie notat in acest rand; informatiile cu
privire la fiecare tip de produs trebuie depuse separat.

3) Adaugati numele si adresa laboratorului in care s-au realizat testele.

4) O unitate de produs este un trabuc, o tigard, 750 mg de tutun taiat marunt si 1 g de tutun pentru pipa, narghilea, de mestecat sau de prizat.

5) O unitate de produs este un trabuc, o tigara, 750 mg de tutun taiat fin si 1 g de tutun pentru pipa, tutun de prizat, tutun pentru narghilea sau tutun de
mestecat.

6) In prezent, pragurile de raportare sunt propuse astfel: pentru tigarete si tutun taiat marunt se pot grupa aromele individuale utilizate in cantitati sub
0,1% din greutatea totala a unitatii de produs din tutun. Pentru tutunul pentru pipa, trabucuri si produsele din tutun care nu se fumeaza, pragul este stabilit provizoriu
la 0,5%.

") In prezent, pragurile de raportare sunt propuse astfel: pentru tigarete si tutun taiat fin se pot grupa aromele individuale utilizate in cantitati sub 0,1%
din greutatea totala de unitate de produs din tutun. Pentru tutunul pentru pipa, trabucurile si produsele din tutun care nu se fumeaza, pragul este stabilit provizoriu
la 0,5%.
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ANEXA Nr. 4
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE DE CONFORMITATE
cu privire la ingredientele utilizate in procesul de fabricatie a produselor din tutun
SUDSEMNATUI/SUDSEIMNGLA, ......oiiieieie ittt e ettt e e et e e st et e ebe e e e ettt e emteeesmteeeebteeeanseeesmteeesnbeeeeaneeeens ,
(numele si prenumele declarantului)
avand cartea de identitate/ buletinul de identitate seria ......... 0] SO , eliberata/eliberat de..........ccccooviiiiiiiiiiiii
ladatade ........cceeenee. ,eufunctiade. ..o L8 ,

(producatorul sau importatorul produsului din tutun)

in conformitate cu prevederile art. 8 alin. 1 din Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1.349/2008, declar pe propria raspundere ca:

1. listele cuprinse Th dosarul produsului din tutun sunt completate ih mod real si complet, pe baza tuturor informatiilor
disponibile la momentul depunerii dosarului;

2. produsul din tutun este conform cu informatiile cuprinse in dosar;

3. am luat cunostinta de faptul ca declararea de date nereale, incomplete sau gresite atrage raspunderea penala si se
pedepseste conform art. 292 din Codul penal.

Declaratia de mai sus este valabila pentru urmatoarele produse din tutun: (Se vor mentiona numele produselor din tutun
pentru care se depun dosarele, in functie de tip si marca.)

ANEXA Nr. 5

DATELE DE IDENTIFICARE
a producatorului sau importatorului de produse din tutun

1. Coordonatele producatorului:

— numele persoanei juridice care produce produsul din tutun;

— adresa, tara, codul postal;

— telefon;

— fax;

— e-mail.

2. Coordonatele detinatorului actului administrativ de plasare pe piata a produsului din tutun:

— numele persoanei juridice care detine actul administrativ de plasare pe piata a produsului din tutun;

— calitatea persoanei juridice care detine actul administrativ de plasare pe piata a produsului din tutun: importator,
producator;

— adresa, tara, codul postal;

— telefon;

— fax;

— e-mail.

3. Coordonatele persoanei responsabile de depunerea dosarului produsului din tutun:

— nume, prenume;

— functie;

— telefon;

— fax;

— e-mail.

4. Produsele din tutun pentru care se depun dosare in vederea notificarii continutului (per tip si marca)
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ORDIN
privind modificarea Ordinului ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 4.382/2008
pentru aprobarea Listei nominale suplimentare a beneficiarilor Legii nr. 269/2004
privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimularii achizitionarii de calculatoare,
pentru anul 2008, rezultata in urma analizarii contestatiilor depuse de catre solicitanti

in temeiul art. 10 alin. (1) si al art. 11 alin. (1)—(5) din Hotararea Guvernului nr. 1.294/2004 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea Legii nr. 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimularii achizitionarii de

calculatoare, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza Hotararii Guvernului nr. 366/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului,

cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere Procesul-verbal al comisiei de contestatii de la nivelul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului din

data de 23 iunie 2008,

ministrul educatiei, cercetarii si tineretului emite prezentul ordin.

Art. I. — Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si tineretului
nr. 4.382/2008 pentru aprobarea Listei nominale suplimentare
a beneficiarilor Legii nr. 269/2004 privind acordarea unui ajutor
financiar in vederea stimularii achizitionarii de calculatoare,
pentru anul 2008, rezultatd in urma analizarii contestatiilor
depuse de catre solicitanti, publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 464 din 23 iunie 2008, se modifica dupa
cum urmeaza:

— La articolul 1, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1. — (1) Se aproba Lista nominalad suplimentara a
beneficiarilor Legii nr. 269/2004 pentru anul 2008, privind

acordarea unui ajutor in valoare de 200 euro, destinat
achizitionarii unui calculator, rezultatd in urma analizarii si
acceptarii de catre comisia de contestatii a contestatiilor depuse
de solicitanti, cuprinzand 97 de beneficiari, potrivit anexei care
face parte integranta din prezentul ordin.”

Art. Il. — Anexa la Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si
tineretului nr. 4.382/2008 se modifica si se inlocuieste cu anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Ministrul educatiei, cercetarii si tineretului,
Cristian Mihai Adomnitei

Bucuresti, 2 iulie 2008.
Nr. 4.651.

ANEXA

LISTA
nominala suplimentara a beneficiarilor Legii nr. 269/2004 pentru anul 2008,
privind acordarea unui ajutor in valoare de 200 euro, destinat achizitionarii unui calculator,
rezultata in urma analizarii si acceptarii de catre comisia de contestatii a contestatiilor depuse de solicitanti

Nr Cod Numele Localitatea Judetul Numele
crt- judet Localitatea unitatii Unitatea de invatamant solicitantului de de elevului
" | inscriere domiciliu domiciliu
118B BUCURESTI— | SCOALA CU CLS.I-VIII NR.125 Dinca Mihaela- BUCURESTI—| B Dinca N. Florin
SECTOR 5 Aurelia SECTOR 5
2| BC ONESTI SCOALA CU CLASELE I-VIIINR.1 [ Antal I. loan ONESTI BC Antal |. Andreea
ONESTI Alexandra
3| BC ONESTI SCOALA CU CLASELE I-VIIINR.1 | Craciun A. Luminita | ONESTI BC Craciun |. loana
ONESTI Andreea
4| BC ONESTI SCOALA CU CLASELE I-VIIINR.1 | Hrincescu V. Doina | BOGDANA BC Hrincescu N.
ONESTI Sebastian
5| BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NR A1 Mihalcea G. ORBENI BC Mihalcea M.
ORBENI Angela Ana-Maria
6 | BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NR A1 Prepelita O. ORBENI BC Prepelita M.
ORBEN!I Mihaela -Gabriela Mihai
7| BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIIINR.1 | Tugui N. lon ORBENI BC Tugui |. Paula-
ORBENI Elena
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Nr Cod Numele Localitatea Judetul Numele
rt. judet Localitatea unitatii Unitatea de invatamant licitantului de de levului
€M [ nscriere solicitantulu domiciliu domiciliu elevulu
8 | BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NR A1 Duhalm | Lenuta ORBENI BC Duhalm V
ORBENI Dragos-Florin
9| BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NR A1 Dospinescu G ORBENI BC Dospinescu V
ORBENI Mariana Florentina
10 | BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NR A Cleanu $ Maria ORBENI BC Cleanu G
ORBENI Gheorghe-Silviu
11 | BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NR.1 Cordoneanu | ORBENI BC Cordoneanu |
ORBENI Doina Mihaela
12 | BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NR.1 Dumitrian P ORBENI BC Dumitrian N
ORBENI Nicolae loana
13 | BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NR.1 Munteanu D ORBENI BC Munteanu |
ORBENI Catalina-Cerasela Razvan-Gabriel
14 | BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NR.1 Giurgea D Lucica ORBENI BC Giurgea N
ORBENI Alexandra
15 | BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NR.1 Dutu M Tatiana ORBENI BC Dutu P luliana-
ORBENI Camelia
16 | BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NR.1 Diaconu S Razvan | ORBENI BC Diaconu R
ORBENI Elena-Madalina
17 | BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NR A1 Dumitru V Vasile ORBENI BC Dumitru V
ORBENI Valentin-Marian
18 | BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NR A1 Zamfir G Steluta ORBENI BC Zamfir G
ORBENI Oana-Maria
19 | BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NR A Ochiu P Maria ORBENI BC Ochiu C llie-
ORBENI Adrian
20 | BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NR A Moraru G ORBENI BC Moraru G
ORBENI Gheorghe Catalina-
Georgiana
21 | BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NR A Pavel G Zinica ORBENI BC Pavel V
ORBENI Andreea-
Mariana
22 | BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NR A1 Pascal V Maricica ORBENI BC Drobota G
ORBENI Alexandra-
Georgiana
23 | BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NR A Buturuga N Elena- | ORBENI BC Drimba M
ORBENI Lucica Bogdan-Andrei
24 | BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NR A1 Chelmus | lonel ORBENI BC Chelmus |
ORBENI Corina-Elena
25 | BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NRA1 Preghici | Danuta ORBENI BC Preghici G
ORBENI Georgiana-
Elena
26 | BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NR.1 Rotaru G Luminita ORBENI BC Pascal C
ORBENI Tatiana-
Luminita
27 | BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NR A1 Pruteanu E ORBENI BC Pruteanu M
ORBENI Mariana-Gabriela Marius
28 | BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NR A1 Ciocoiu | Anisoara ORBENI BC Ciocoiu V
ORBENI Dragos
29 | BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NR A1 Axente | Gheorghe | ORBENI BC Axente G
ORBENI lonela-Roxana
30 | BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NR A1 Zamfir M Mihai ORBENI BC Zamfir M
ORBENI Elena-Mihaela
31 | BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NRA1 Tugui C Mihaela ORBENI BC Tugui S
ORBENI Andreea-Elena
32 | BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NR.1 Tibeica V Maria ORBENI BC Feraru V

ORBENI

Constantin-Dan
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NI Cod Numele Localitatea Judetul Numele
ort. judet Localitatea unitatii Unitatea de invatamant solicitantului de de elevului
" | inscriere domiciliu domiciliu
33 | BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NR A1 Nitu C Luciana ORBENI BC Chisca C
ORBENI Dumitrita-Elena
34 | BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NR A Chiriac N Lucica ORBENI BC Andronic |
ORBENI Lenuta
35 | BC ORBENI SCOALA CU CLASELE I-VIII NR A Codita G Adriana ORBENI BC Patrascanu D
ORBENI Alexandru
36 | BZ AMARU SCOALA CU CLASELE I-ViII Anghel N. Nicoleta [ POSTA BZ Dulcinatu C.
AMARU CALNAU lonela Oana
37 | BZ AMARU SCOALA CU CLASELE I-VIII Calin I. Victor AMARU BZ Calin V. Adriana
AMARU Florentina
38 | BZ AMARU SCOALA CU CLASELE I-VIiI Ciobanu G. luliana | AMARU BZ Ciobanu V.
AMARU Mihaita Ciprian
39 | BZ AMARU SCOALA CU CLASELE I-ViiI Cioraneanu C. AMARU BZ Cioraneanu V.
AMARU Eleonora Florentina
Alexandra
40 | BZ AMARU SCOALA CU CLASELE I-VIII Dragotel V. lon AMARU BZ Dragotel I.
AMARU Tatiana Elena
Claudia
41 | BZ AMARU SCOALA CU CLASELE I-ViII Dragotel G. Viorica | AMARU BZ Dragotel N.
AMARU lonut Nicolae
42 | BZ AMARU SCOALA CU CLASELE I-V1iI Dumitru P. Daniela | AMARU BZ Dumitru I.
AMARU Petrus Marian
43 | BZ AMARU SCOALA CU CLASELE I-V1iI Ghita I. Florentin AMARU BZ Ghita F.
AMARU Marian Valentin Vasile
44 | BZ AMARU SCOALA CU CLASELE I-V1II Joia |. Marcel AMARU BZ Joia M. Cristi
AMARU Madalin
45 | BZ AMARU SCOALA CU CLASELE I-V1II Leata V. Mioara AMARU BZ Leata
AMARU L.Valentin Nicu
46 | BZ AMARU SCOALA CU CLASELE I-VIII Marin I. Marcel AMARU BZ Marin M.
AMARU Sorina
Florentina
47 | BZ AMARU SCOALA CU CLASELE I-ViiI Obrocea G. Manda | AMARU BZ Obrocea V.
AMARU Ramona
Andreea
48 | BZ AMARU SCOALA CU CLASELE I-ViII Paraschiv . AMARU BZ Paraschiv -
AMARU Aurelia Georgiana
49 | BZ AMARU SCOALA CU CLASELE I-ViII Pateanu D. lulian AMARU BZ Pateanu I.
AMARU Bianca Elena
50 | BZ AMARU SCOALA CU CLASELE I-ViiI Petre I. Marius AMARU BZ Petre M.
AMARU luliana
Andreea
51 | BZ AMARU SCOALA CU CLASELE I-V1iI Roibu A. llona AMARU BZ Roibu I.
AMARU Daniela
Valentina
52 | BZ AMARU SCOALA CU CLASELE I-ViiI Samoila E. Florian AMARU BZ Samoila F.
AMARU lonut Marian
53 | BZ AMARU SCOALA CU CLASELE I-VIII Samoila E. Vasile AMARU BZ Samoila V.
AMARU Mihaela Alina
54 | BZ AMARU SCOALA CU CLASELE I-ViII Sibu |. Gabriela AMARU BZ Sibu N. Aurel
AMARU Antonio
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Cod Localitatea Judetul
Nr;' judet Localitatea unitatii Unitatea de invatamant E‘L:tmﬁ:el i de de NIUTE'IIE';
crt. inscriere solicitantulu domiciliu domiciliu elevulu
55 | BZ AMARU SCOALA CU CLASELE I-V1II Ciopartac V. AMARU BZ Ciopartac H.
AMARU Haralambie Gheorghe
Viorel
56 | BZ AMARU SCOALA CU CLASELE I-V1iI Petre G. lonel AMARU BZ Petre I. Elena
AMARU Diana
57 | BZ AMARU SCOALA CU CLASELE I-V1iI Preda I. Stefan AMARU BZ Preda S.
AMARU Nicolae
Cristian
58 | BZ AMARU SCOALA CU CLASELE I-V1iI Neculai G. Dorel AMARU BZ Neculai D.
AMARU Stefania
Amalia
59 | BZ AMARU SCOALA CU CLASELE I-V1II Cretoiu |. Marian AMARU BZ Cretoiu M.
AMARU Diana Mihaela
60 | BZ RAMNICU GRUP SCOLAR INDUSTRIAL Bran S. Marian RAMNICU BZ Bran M. Auras
SARAT SARAT Catalin
61 | BZ RAMNICU GRUP SCOLAR INDUSTRIAL Tudor |. Elena RAMNICU BZ Tudor N. Florin
SARAT SARAT Catalin
62 | BZ RAMNICU GRUP SCOLAR INDUSTRIAL Zgimbau C. Radita RAMNICU BZ Zgimbau G.
SARAT SARAT Diana
63 | BZ RAMNICU GRUP SCOLAR INDUSTRIAL Fata S. Aurelia RAMNICU BZ Fata D. Elena
SARAT SARAT Florentina
64 | BZ RAMNICU GRUP SCOLAR INDUSTRIAL Anton C. Maria RAMNICU BZ lonitescu T.
SARAT SARAT Emil
65 | BZ RAMNICU GRUP SCOLAR INDUSTRIAL Onel D. llie RAMNICU BZ Onel I. Cristi
SARAT SARAT
66 | CT CONSTANTA ACADEMIA NAVALA ,MIRCEA Malinchi Mihaela TUFESTI BR Malinchi
CEL BATRAN” Mihaela
67 | DJ PERISOR SCOALA CU CLASELE I-V1II Bogdan I. Nela PERISOR DJ Bogdan A.
,HENRI COANDA” PERISOR Gabriel Marius
68 | DJ PERISOR SCOALA CU CLASELE I-VIII Enache T. loana PERISOR DJ Enache E.
,HENRI COANDA” PERISOR Andreea Maria
69 | DJ PERISOR SCOALA CU CLASELE I-VIII Cristea V. Ana PERISOR DJ Cristea V.
,HENRI COANDA” PERISOR Maria Catalin lonut
70 | DJ SEACADE SCOALA CU CLASELE I-V1iI Militaru D. Marioara | SEACA DE DJ Militaru M.
PADURE SEACA DE PADURE PADURE Cristian Daniel
71 | DJ SEACADE SCOALA CU CLASELE I-VIII Dimieru A. lon SEACA DE DJ Dimieru 1.
PADURE SEACA DE PADURE PADURE Marcel
Alexandru
72 | DJ SEACADE SCOALA CU CLASELE I-V1iI Osiac M. Leonica SEACA DE DJ Osiac L. Emil
PADURE SEACA DE PADURE PADURE Costin
73 | DJ CRAIOVA SCOALA CU CLASELE I-VIII Alexandru N. CRAIOVA DJ Alexandru C.
NR. 16 CRAIOVA Cristinel Marius Carmen
Madalina
74 | DJ CRAIOVA COLEGIUL NATIONAL ,NICOLAE Georgescu M. CRAIOVA DJ Georgescu M.
TITULESCU” CRAIOVA Marian Sorin Gabriel
75 | IL GIURGENI SCOALA CU CLASELE I-VIII Dima S. Marian GIURGENI IL Dima M.
GIURGENI Gabriel-lulian
76 | IL GIURGENI SCOALA CU CLASELE I-ViII Rusu N. Nicoleta GIURGENI IL Rusu N. A.
GIURGENI Alex-Eduard
77 | MH DROBETA- SCOALA CU CLASELE I-V1II Popescu G. Elena GURA VAII MH Popescu
TURNU NR. 13 Valentin
SEVERIN Mihaita
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Cod Localitatea Judetul
Nr. judet Localitatea unitatii Unitatea de Tnvatamant quele . de de Numelg
crt. |. S ; ; solicitantului S - elevului
inscriere domiciliu domiciliu
78 | OT SLATINA SCOALA CU CLASELE I-VIII Negru M. loana SLATINA oT Neagoe I.
,VLAICU VODA” SLATINA Geanina
luliana
79 | OT OSICADE JOS SCOALA CU CLASELE I-VIII Coca A. Claudia OSICADE oT Coca P. Daniel
OSICA DE JOS JOS Florinel
80 | OT OSICA DE JOS SCOALA CU CLASELE I-VIII Ene F. lon OSICADE oT Brozban I.
OSICA DE JOS JOS Alina Cristina
81| OT OSICADE JOS SCOALA CU CLASELE I-V1iI Radu G. luliana OSICADE oT Stoian Catalin
OSICADE JOS JOS Ovidiu
82 | OT OSICA DE JOS SCOALA CU CLASELE I-ViII Bogdan N. Florin OSICADE oT Medeleanu F.
OSICA DE JOS JOS Florina
Catalina
83 | OT OSICADE JOS | SCOALACU CLASELE I-VIII Dumitru G. Marian | OSICA DE oT Dumitru M. Ana
OSICADE JOS JOS Maria
84 | OT OSICA DE JOS SCOALA CU CLASELE I-VIII Dumitru G. Nicolae | OSICADE oT Dumitru N.
OSICA DE JOS JOS lonut Catalin
85 | OT DOBRUN SCOALA CU CLASELE I-V1iI Costea M. lon ROSIENII oT Costea .
DOBRUN MICI Adrian
Florentin
Catalin
86 | OT DOBRUN SCOALA CU CLASELE I-VIII Preda T. lulian ROSIENII oT Preda I.
DOBRUN MARI Georgiana
Catalina
87 | OT DOBRUN SCOALA CU CLASELE I-VIII Dumitrascu loana DOBRUN oT Schuller G.
DOBRUN Paula Paul Siegfriet
88 | PH PLOIESTI SCOALA CU CLASELE I-VIII Dumitru F. PLOIESTI PH Dumitru D.
NR. 13 PLOIESTI Dumitru-Alunel Elena
89 | PH MARGINENII SCOALA CU CLASELE I-V1iI Baculescu S. MARGINENII PH Baculescu
DE JOS MARGINENII DE JOS, FILIPESTII Gina-lzabela DE JOS Cristian-Daniel
DE TARG
90 | PH MARGINENII SCOALA CU CLASELE I-VIII Grigore G. Aurelia- | MARGINENII PH Grigore N.
DE JOS MARGINENII DE JOS, FILIPESTII Maria DE JOS George
DE TARG
91 | PH MARGINENII SCOALA CU CLASELE I-ViII Nica N. Steluta MARGINENII PH Nica . lonela-
DE JOS MARGINENII DE JOS, FILIPESTII DE JOS Valentina
DE TARG
92 | PH MARGINENII SCOALA CU CLASELE I-ViII Sirbu C. Anisoara MARGINENII PH Sirbu G. Angi-
DE JOS MARGINENII DE JOS, FILIPESTII DE JOS Danut
DE TARG
93 | SV GRAMESTI SCOALA CU CLASELE I-VIIINR. 1 | Andriciuc L. Felicia | GRAMESTI SV Andriciuc V.
GRAMESTI Alina
94 [ TL TULCEA GRUP SCOLAR TULCEA Dobre D. Tudor VISINA TL Dobre T. lonut
95 [ VS VASLUI LICEUL TEORETIC ,MIHAIL Dragomir C. GURA VS Dragomir V.
KOGALNICEANU” VASLUI Adriana ALBESTI Isabela-
Cristina
96 | VS VASLUI SCOALA CU CLASELE I-VIiI Streamta . BARLALE$TI VS Streamta M.
EPURENI Valerica Florin George
97 | VS VASLUI SCOALA CU CLASELE I-V1iI Stoian M. Veronel POGONESTI VS Stoian V.
POGONESTI Paraschiv
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REPUBLICARI

REGULAMENTUL

de organizare si functionare a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roménia*)

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

1. Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romaénia, denumit Tn continuare Corpul, este persoana juridica
de utilitate publica si autonoma, din care fac parte expertii
contabili si contabilii autorizati, precum si societatile comerciale
de expertiza contabila si societatile comerciale de contabilitate,
in conditiile prevazute de lege.

2. Corpul, prin delegatia primita din partea autoritatii publice,
acorda si retrage dreptul de exercitare a profesiei de expert
contabil si de contabil autorizat si are dreptul s& controleze
competenta si moralitatea membrilor sai, precum si calitatea
serviciilor prestate de acestia.

Membrii Corpului, potrivit actului normativ de infiintare, Tsi
aleg organele de conducere care sa ii reprezinte in fata
autoritatii publice, precum si in raporturile cu persoanele fizice si
juridice din tara si din strainatate.

CAPITOLUL Il
Organele de conducere si de control ale Corpului

3. Organele centrale de conducere ale Corpului sunt: Conferinta
nationala a expertilor contabili si contabililor autorizati (denumita in
continuare Conferinfa nationald), Consiliul superior al Corpului
(denumit in continuare Consiliul superior) si Biroul permanent al
Consiliului superior (denumit in continuare Biroul permanent).

4. Conferinta nationala este organul superior de conducere
si de control al Corpului.

Conferinta nationala este constituitd din membrii Consiliului
superior, membrii consiliilor filialelor Corpului, ai comisiilor de
disciplina, reprezentantii Ministerului Economiei si Finantelor de
pe langa Consiliul superior si consiliile filialelor, precum si din
reprezentanti ai membrilor din fiecare filiala a Corpului,
desemnati de adunarile generale, conform normei de
reprezentare de 1 la 100 membri inscrisi in Tabloul Corpului, Th
vigoare la 31 decembrie a anului expirat.

5. Conferinta nationald este legal constituitd daca este
asigurata participarea majoritatii membrilor prevazuti la pct. 4
paragraful 2, iar hotararile sunt valabil adoptate cu votul
majoritatii membrilor prezenti. Daca la prima convocare nu se
intruneste numarul necesar, este convocata din nou Conferinta
nationald, care este legal constituita cu participarea a cel putin
30% din numarul membirilor si reprezentantilor prevazuti la pct. 4
paragraful 2, iar hotararile sunt valabil adoptate cu votul
majoritatii membrilor prezenti.

Conferinta nationala este ordinara si extraordinara.

6. Conferinta nationala ordinara se ntruneste anual prin grija
Consiliului superior, care alege locul si stabileste data;
convocarea Conferintei nationale ordinare se face cu cel putin
20 de zile Tnaintea datei de desfasurare a acesteia.

7. Conferinta nationala ordinara are atributiile prevazute de
art. 31 din Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea
activitatii de expertizd contabild si a contabililor autorizati,
republicata.

In exercitarea atributiilor sale legale, Conferinta national ia
si urmatoarele masuri:

a) aproba prin vot deschis situatiile financiare anuale,
raportul cenzorilor sau auditorilor, executia bugetului de venituri
si cheltuieli pentru exercitiul financiar incheiat, precum si bugetul
de venituri si cheltuieli al exercitiului financiar viitor, prezentate
de Consiliul superior;

b) aproba prin vot deschis organigrama Corpului la nivel
central si teritorial, sistemul de salarizare pentru anul urmétor,
precum si principiile si criteriile de organizare si de salarizare a
personalului angajat al Corpului;

¢) aproba prin vot deschis sistemul de acordare si cuantumul
cheltuielilor de deplasare si reprezentare;

d) alege si revoca presedintele si membrii Consiliului superior
si ai comisiei de cenzori; alege si revoca presedintele si
2 membri ai Comisiei superioare de discipling;

e) aproba raportul Consiliului superior referitor la rezultatul
alegerilor privind reinnoirea mandatelor membrilor consiliilor
filialelor Corpului, inclusiv revocarea celor alesi;

f) aproba prin vot deschis nivelul indemnizatiilor pentru
organele alese ale Corpului;

g) aproba normele privind controlul modului de respectare a
normelor profesionale, constatarea abaterilor si aplicarea
sanctiunilor administrative si/sau disciplinare membrilor sau
personalului angajat;

h) stabileste anual cotizatiile datorate de memobrii Corpului si
taxele de inscriere in evidentele Corpului;

i) confirma lista cuprinzand membrii de onoare ai Corpului, in
conformitate cu anexa nr. 3 la prezentul regulament;

j) stabileste masurile necesare si urmareste indeplinirea altor
atributii prevazute de actele normative, precum si a propriilor
hotaréari.

8. Conferinta nationala extraordinara are loc numai in cazuri
deosebite si se convoaca cu cel putin 15 zile Thaintea datei fixate
pentru desfasurarea ei, de catre Consiliul superior, pe baza
ordinii de zi stabilite de acesta din proprie initiativd sau la
propunerea filialelor reprezentand peste o cincime din totalul
membrilor Corpului.

9. Cu ocazia Conferintei nationale extraordinare pot fi
organizate ,zile de studii” (seminarii, colocvii etc.), ca urmare a
unor lucrari executate si expuse de experti contabili si contabili
autorizati si, eventual, cu concursul unor persoane si
personalitati din afara Corpului, sub conducerea unui raportor
general, desemnat de Consiliul superior dintre membrii sai.

10. Consiliul superior exercita drepturile Corpului, aferente
statutului sau de persoana juridica de utilitate publica; in mod
esential, are ca atributie reprezentarea profesiunii in fata

*) Republicat in temeiul art. 1ll din Hotararea Consiliului Superior al Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania nr. 8/90/2008
pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 466 din 23 iunie 2008, dandu-se textelor o noua numerotare.

Regulamentul de organizare si functionare a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania a fost aprobat prin Hotararea Conferintei nationale
a expertilor contabili si contabililor autorizati din Romania nr. 1/1995 si a mai fost republicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 153 din 28 martie 2001.
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autoritatilor publice prin presedintele sau si coordonarea
actiunilor consiliilor filialelor judetene.

11. Consiliul superior cuprinde maximum 24 de membri,
inclusiv presedintele, si 8 supleanti. Reprezentarea expertilor

contabili si contabililor autorizati se stabileste in functie de
procentajul expertilor contabili Tn raport cu totalul membrilor

Corpului la nivelul tarii, conform tabelului urmator:

Ponderea expertilor contabili in raport cu numarul total Numarul membrilor titulari Numarul membrilor supleanti
al membrilor Corpului la nivelul tarii Experti contabili Contabili autorizati Experti contabili Contabili autorizati
Péana la 50% inclusiv 16 8 5 3
Peste 50% si pana la 65% inclusiv 17 7 6 2
Peste 65% si pana la 85% inclusiv 20 4 7 1
Peste 85% si pana la 100% 23 1 7 1
100% 24 — 8 —

Stabilirea locurilor aferente celor doua categorii profesionale
se face, potrivit paragrafului 1, de catre Biroul permanent, cu
3 luni inaintea datei stabilite pentru alegeri.

12. Functile membrilor Consiliului superior nu sunt
remunerate; acestia Insa beneficiaza de decontarea cheltuielilor
de deplasare si de reprezentare. De asemenea, pot primi
indemnizatii pentru activitatile efectiv prestate pentru Corp, in
limitele si in conditiile aprobate de Conferinta nationala.

13. Membrii titulari si supleanti ai Consiliului superior sunt
alesi, prin vot secret, pentru 4 ani. Pentru asigurarea continuitatii
activitatilor Corpului mandatele a jumatate din numarul celor
alesi sunt reinnoite la fiecare 2 ani.

14. Locurile vacante in Consiliul superior provin, de regula,
prin incetarea mandatului celor care au implinit 4 ani in cadrul
acestuia. Membrii cérora le inceteazad mandatul pot sa fsi
depuné candidatura si sa fie realesi dupa o perioada cel putin
egald cu cea a mandatului ndeplinit.

15. Alegerile pentru Consiliul superior se fac prin vot secret;
sunt declarati alesi candidatii care au obtinut minimum doua
treimi din numérul voturilor exprimate. In cazul in care candidatii
nu intrunesc aceasta majoritate se organizeaza al doilea tur de
scrutin, la care sunt declarati alesi cei care au intrunit
majoritatea simpla a voturilor exprimate.

16. Modul de depunere a candidaturilor, de desfasurare a
votarii si de stabilire a celor alesi este prezentat in anexa nr. 1
la prezentul regulament.

17. Consiliul superior se convoaca cel putin o data pe
semestru de cétre presedintele sau si ori de céte ori este
necesar; de asemenea, poate fi convocat la cererea Biroului
permanent, a majoritatii membrilor Consiliului superior, precum
si la cererea Comisiei superioare de disciplind. Sedintele
Consiliului superior au cvorum daca sunt prezenti sau
reprezentati trei patrimi din numarul membirilor titulari. Hotararile
Consiliului superior sunt valabile daca au fost luate cu doua
treimi din numarul membrilor prezenti. Dacé nu s-a intrunit
cvorumul, se organizeaza o alta sedinta a Consiliului superior,
cu o participare de cel putin 40% din numarul membrilor titulari,
cu aceeasi ordine de zi si facand obiectul unei convocari
speciale in termen de 15 zile. in acest caz, hotararile se iau cu
majoritatea voturilor membrilor prezenti. La paritate de voturi,
votul presedintelui de sedinta este hotarator.

Deliberarile Consiliului superior au caracter strict secret;
hotararile sunt date publicitatii in revista editata de Corp si/sau
pe site-ul Corpului. Hotararile de interes general se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

18. Consiliul superior are urmatoarele atributii:

a) alege dintre membrii sai 5 vicepresedinti ai Consiliului
superior: 4 dintre acestia sunt alesi dintre expertii contabili, iar
unul, dintre contabilii autorizati;

b) asigura elaborarea si completarea Regulamentului de
organizare si functionare a Corpului, solicitand avizele
Ministerului Economiei si Finantelor si Ministerului Justitiei;
regulamentul de organizare si functionare nu va fi inaintat pentru
aprobare fara avizele favorabile ale celor doua ministere;

¢) asigura elaborarea si completarea Codului etic national al
profesionistilor contabili pe baza Codului etic IFAC;

d) asigura administrarea si gestionarea patrimoniului
Corpului;

e) delibereaza asupra tuturor problemelor privind profesia de
expert contabil si de contabil autorizat;

f) vegheaza ca reglementarile privind dobandirea calitatii de
expert contabil si contabil autorizat sa fie aplicate strict;

g) asigura coordonarea activitatii consiliilor filialelor; aproba
metodologia de elaborare a bugetului de venituri si cheltuieli al
Corpului;

h) aproba statele de functii ale Corpului la nivel central si
teritorial;

i) asigura participarea membrilor sai in cadrul unor comisii
de studii si cercetari destinate a face sa progreseze profesia si
stiinta contabila sau in diverse grupe de lucru din cadrul
institutiilor guvernamentale si neguvernamentale, la solicitarea
acestora;

j) decide in termen de 30 de zile asupra contestatiilor facute
impotriva hotaréarilor luate de Comisia superioara de disciplina;

k) aproba normele privind desfasurarea activitatii curente a
compartimentelor si verigilor organizatorice ale Corpului;

[) ia toate masurile necesare pentru desfasurarea in bune
conditii a activitatii de acordare a vizei anuale pentru exercitarea
profesiei si a celei de asigurare a riscului profesional de catre toti
membrii Corpului;

m) analizeaza activitatea memobrilor si presedintilor comisiilor
de disciplina, experti contabili, si ia masuri administrative,
organizatorice, inclusiv de natura disciplinara; pentru
presedintele si membrii Comisiei superioare de disciplina,
experti contabili, rezultatele analizei sunt prezentate Conferintei
nationale, care hotaraste;

n) indeplineste alte atributii prevazute de lege, de prezentul
regulament si de hotararile Conferintei nationale a expertilor
contabili si contabililor autorizati.

19. Biroul permanent al Consiliului superior este compus din
presedinte, ales de Conferinta nationala, si din vicepresedinti,
alesi de Consiliul superior.

Presedintele Consiliului superior este si presedintele Biroului
permanent.
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20. Vicepresedintii Biroului permanent sunt alesi prin vot
secret dintre membrii Consiliului superior. Alegerea la primul tur
de scrutin este valabila cu votul a doua treimi din numarul celor
prezenti, care trebuie sa fie de cel putin trei patrimi din numarul
membrilor Consiliului superior. La al doilea tur, candidatii sunt
alesi pe baza majoritatii simple, dintr-o participare de cel putin
40% din numarul membrilor; la egalitate de voturi, este ales cel
mai in varsta. Dupa expirarea mandatului vicepresedintii Biroului
permanent pot fi realesi dupa o perioada egala cu cea a
mandatului detinut.

21. In cazul in care postul devine vacant sau dacd un
membru este in imposibilitate de a-si indeplini mandatul, se
procedeaza la o noua alegere.

22. Biroul permanent al Consiliului superior se intruneste
lunar si ori de cate ori este necesar si ia decizii cu votul
majoritatii simple a membrilor sai. Biroul permanent asigura
infaptuirea hotararilor Conferintei nationale si ale Consiliului
superior in perioadele dintre sedintele acestuia. Deciziile emise
de Biroul permanent intre sedintele Consiliului superior se
prezinta acestuia pentru validare.

23. Biroul permanent, cu doua luni Thaintea inceperii anului,
stabileste normativele de cheltuieli la nivelul Corpului si al
filialelor, ce trebuie avute in vedere la elaborarea bugetului,
privind:

— cheltuielile de deplasare n tara si in strainatate;

— cheltuielile de reprezentare la reuniunile Biroului
permanent, ale sectiunilor, departamentelor si ale invitatilor
acestora;

— cheltuielile ocazionate de demersurile, sarcinile si
obligatiile diverse ce revin membrilor Consiliului superior, tinand
seama de functiile acestora.

24. Presedintele Consiliului superior este ales de Conferinta
nationala dintre membrii Corpului Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din Romania pentru un mandat de 4 ani si
poate fi reales pentru cel mult inca un mandat.

Persoana respectiva poate sa cumuleze aceasta functie
numai daca isi desfasoara activitatea in domeniul cercetarii sau
in Tnvatamantul universitar de profil si se bucura de autoritate
profesionala si morala deosebita.

Pentru asigurarea continuitatii, alegerea viitorului presedinte
se face cu un an Tnaintea expirarii mandatului presedintelui Th
functie, fara ca perioada respectiva sa influenteze durata
mandatului noului presedinte.

25. Presedintele Consiliului superior asigura executarea
hotararilor Consiliului superior si a deciziilor Biroului permanent
si coordoneaza activitatea curenta a Corpului.

26. Presedintele Consiliului superior are urmatoarele atributii:

a) convoaca si conduce sedintele Consiliului superior si ale
Biroului permanent;

b) conduce si coordoneaza dezbaterile potrivit conditiilor
prevazute in anexa nr. 2 la prezentul regulament;

c) prezinta anual Consiliului superior, spre adoptare, proiectul
de buget pentru exercitiul viitor;

d) urmareste ca angajarea si efectuarea cheltuielilor sa se
faca cu incadrarea in bugetul aprobat de Conferinta nationalg;

e) prezinta situatiile financiare anuale spre adoptare
Consiliului superior si spre aprobare Conferintei nationale;

f) reprezinta Corpul in fata autoritatilor publice, a tertilor sau
organizatiilor nationale si internationale, aparand prestigiul si
independenta profesionala ale membrilor sai;

g) Indeplineste orice alte atributii stabilite de Conferinta
nationald, de Consiliul superior si de Biroul permanent.

27. Presedintele Consiliului superior, cu acordul Biroului
permanent, are acces la lucrarile consiliilor filialelor, sectiunilor
si departamentelor Corpului, participand la dezbateri fara drept
de vot.

28. Presedintele Consiliului superior poate sa delege un
membru al acestuia pentru o actiune sau activitate determinata.

29. Presedintele Consiliului superior are competenta sa
reuneasca presedintii consiliilor filialelor sau reprezentantii lor, Th
vederea examinarii unor probleme deosebit de importante ale
apararii unor interese generale ale profesiei, de studiere a
oricaror masuri de ordin colectiv.

30. Pentru urmarirea punerii in aplicare a masurilor hotarate
de Biroul permanent, de Consiliul superior si de Conferinta
nationala si asigurarea legaturii dintre organele alese si organele
executive ale Corpului se infiinteaza Secretariatul organelor de
conducere ale Corpului. Modul de organizare si functionare,
precum si atributiile Secretariatului organelor de conducere ale
Corpului se stabilesc prin hotarare a Consiliului superior.

31. Cenzorii sunt alesi pentru o perioada de 4 ani de
Conferinta nationala ordinara, prin vot deschis, dintre membrii
Corpului care nu fac parte din Consiliul superior. Cenzorii nu pot
indeplini mai mult de doua mandate consecutive.

32. Cenzorii au ca atributii verificarea gestiunii financiare a
Corpului pentru exercitiul financiar incheiat, a concordantei
dintre operatiile inregistrate in contabilitate si cele aprobate prin
bugetul de venituri si cheltuieli, raportand Conferintei nationale
in legatura cu regularitatea si sinceritatea conturilor si a
executiei bugetare.

De asemenea, cenzorii controleaza respectarea conditiilor
privind convocarea Conferintei nationale.

Cenzorii Tsi desfdsoara activitatea potrivit propriului
regulament aprobat de Consiliul superior.

CAPITOLUL Il
Organizarea activitatii Corpului

33. Activitatile Corpului se desfasoara in cadrul sectiunilor,
subordonate birourilor permanente, precum si departamentelor,
directiilor si sectoarelor, subordonate directorului general
executiv si directorilor executivi ai filialelor, dupa caz.

34. Sectiunile Corpului se organizeaza pe categorii
profesionale, si anume: Sectiunea expertilor contabili si
Sectiunea contabililor autorizati. Atributiile acestora se stabilesc
prin norme aprobate de Consiliul superior.

Conducerea fiecarei sectiuni este asigurata de cel mult 5
membri, desemnati din cadrul Consiliului superior, dintre care:
un presedinte (desemnat dintre vicepresedintii Biroului
permanent), un supleant si 1—3 membri. La propunerea
vicepresedintilor de resort, in functie de necesitati, sectiunile se
completeaza, prin decizia presedintelui Consiliului superior, cu
specialisti, chiar din afara Corpului, cunoscuti pentru calificarea,
competenta si lucrarile lor; acestia au in cadrul sectiunilor vot
consultativ.

Sectiunile fac parte din structurile alese ale Corpului si Tsi
desfasoara activitatea operativa prin structurile executive ale
Corpului.

35. Activitatea sectiunilor se desfasoara pe baza programelor
de activitate aprobate de Consiliul superior; activitatea
structurilor executive se desfasoara pe baza regulamentului
intern, a normelor, programelor si procedurilor de lucru aprobate
de Consiliul superior.

36. Structurile alese si executive ale Corpului, in exercitarea
functiilor lor, sunt raspunzatoare pentru pastrarea secretului
profesional.

37. Toti membrii Consiliului superior, care, fara o motivare
valabila, refuza sau se abtin de la indeplinirea obligatiilor
profesionale sau de la efectuarea lucrarilor care le sunt impuse
de functionarea normala a acestuia, sunt considerati, de drept,
demisionati din calitatea lor de membri ai consiliului.

De asemenea, sunt considerati demisionati
Consiliului superior care au fost sanctionati disciplinar.

membrii
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Constatarea renuntarii unui membru la functiile pentru care
a fost ales se face prin decizie motivata a Consiliului superior.

38. Sub coordonarea presedintelui Biroului permanent,
activitatea executiva a Corpului se realizeaza prin structuri
operative si administrative conduse de directorul general
executiv, numit de Consiliul superior, care raspunde de buna
functionare a structurilor executive ale Corpului.

39. Directorul general executiv are urmatoarele atributii:

a) executa hotarérile si decizile privind activitatea
compartimentelor executive;

b) pregateste, analizeaza si centralizeaza proiectele de
buget ale filialelor; elaboreaza proiectul de buget al Corpului;
dupa insusirea acestora de catre Biroul permanent, prin
presedintele acestuia, le prezinta Consiliului superior pentru
adoptare, cu cel putin o luna Tnainte de inceperea exercitiului
financiar;

c) asigura executia bugetului de venituri si cheltuieli,
prezentand informari periodice Biroului permanent; in acest
sens asigura si raspunde de organizarea si tinerea contabilitatii
la nivel central si teritorial, potrivit legii;

d) asigura executarea tuturor lucrarilor administrative si de
secretariat;

e) organizeaza si asigura evidenta centralizata a expertilor
contabili si a contabililor autorizati inscrisi in Tabloul Corpului de
catre filiale;

f) asigura publicarea anuala in Monitorul Oficial al Romaniei
a Tabloului Corpului;

g) organizeaza, asigura si urmareste publicitatea Tn legatura
cu exercitarea profesiei de expert contabil si de contabil
autorizat, in interesul profesiei membrilor Corpului; propune
Comisiei superioare de disciplina pe cei care se fac vinovati de
incélcarea reglementarilor privind publicitatea;

h) asigura publicarea, potrivit legii, a situatiilor financiare
anuale, dupa aprobarea lor de catre Conferinta nationala;

i) asigura conditiile materiale pentru desfasurarea activitatilor
tuturor structurilor Corpului;

j) propune presedintelui Biroului permanent, anual, o data cu
proiectul de buget, schema de functii si de salarizare a
sectoarelor administrative si a salariatilor din subordine;

k) numeste si revoca, cu respectarea statelor de functii
aprobate de Consiliul superior, personalul de executie al
Corpului si Ti stabileste salariile; pentru functiile de conducere
face propuneri Biroului permanent;

[) asigura publicarea hotararilor si deciziilor organelor
superioare ale Corpului, potrivit reglementarilor si normelor in
vigoare;

m) participa fara drept de vot la sedintele Biroului permanent
si ale Consiliului superior, ludnd cunostinta de deciziile si
hotaréarile adoptate.

40. In subordinea directorului general executiv functioneaza
compartimentele operative si administrative care asigura
functionarea curenta a Corpului. Atributiile, competentele,
structura de personal si relatile dintre compartimente se
stabilesc prin regulamentul intern si norme aprobate de Consiliul
superior, la propunerea directorului general executiv.

CAPITOLUL IV
Organe care activeaza pe langa Consiliul superior

A. Comisia superioara de disciplina

41. Comisia superioara de disciplina are urmatoarele
competente:

a) analizeaza plangerile referitoare la abateri de la conduita
etica si profesionala ale presedintilor si membrilor consiliilor
filialelor si aplica sanctiuni; analizeaza plangerile referitoare la
abateri de la conduita etica si profesionalda ale membrilor
Consiliului superior, facand propuneri de sanctionare a acestora
Conferintei nationale, care hotaraste;

b) solutioneaza plangerile referitoare la abaterile de la
conduita etica si profesionald a presedintilor si membrilor
comisiilor de disciplina de pe langa consiliile filialelor, precum si
a persoanelor fizice straine carora le-a fost recunoscut dreptul
de a exercita profesia de expert contabil sau contabil autorizat
in Romania si aplica, dupa caz, sanctiunile prevazute in art. 17
alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 65/1994, republicata;

c) rezolva contestatile formulate impotriva hotararilor
disciplinare pronuntate de comisiile de disciplina ale filialelor;

d) aplica sanctiunea interzicerii dreptului de a exercita
profesia de expert contabil sau contabil autorizat membrilor
Corpului care au savarsit abateri grave, prevazute de
regulament.

42. Comisia superioara de disciplina este formata din 7
membri titulari si 7 membri supleanti, astfel:

a) presedintele si 2 membri, experti contabili, alesi de
Conferinta nationala dintre membrii Corpului, care se bucura de
autoritate profesionala si morala deosebita;

b) 2 membri desemnati de ministrul economiei si finantelor;

c) 2 membri desemnati de ministrul justitiei.

In aceleasi conditii sunt desemnati supleantii.

Mandatul membrilor Comisiei superioare de disciplina este
de 4 ani.

43. Pot face contestatii la Comisia superioara de disciplina
impotriva hotaréarilor comisiilor de disciplina ale filialelor toti cei
interesati, precum si consiliile filialelor.

Termenul de contestare este de 30 de zile de la data
comunicarii hotararii comisiilor de disciplina ale filialelor.

44. Tn perioada de judecare a contestatiei se suspenda
aplicarea prevederilor hotararii de sanctionare, pentru lucrarile
incepute.

45. Pregatirea, audierea, deliberarea, natura si comunicarea
hotaréarilor se fac in aceleasi conditii ca si In cazul celor
prevazute pentru faptele din competenta de judecare a
comisiilor de disciplina ale filialelor.

46. Raportorul dispune de cel mult 30 de zile pentru a pregati
raportul si pentru a-l sustine in fata Comisiei superioare de
disciplina la termenul stabilit.

n cazurile prevézute la pct. 41 lit. a) teza a doua, hotdrarea
de sanctionare se supune dezbaterii Conferintei nationale, care
o poate confirma sau infirma.

47. Membrii Comisiei superioare de disciplina sunt
raspunzatori de pastrarea secretului profesional in exercitarea
mandatului lor.

48. Hotararile Comisiei superioare de disciplina pot fi
contestate la Consiliul superior in termen de cel mult 15 zile
calendaristice de la luarea la cunostintad. Contestatia nu
suspenda aplicarea hotararii.

49. Pentru constituirea jurisprudentei disciplinare Comisia
superioara de disciplind intocmeste o culegere cu toate solutiile
proprii pronuntate, precum si cu cele pronuntate de comisiile de
disciplina ale filialelor, publicAndu-le anual in revista Corpului.

B. Reprezentantul Ministerului Economiei si Finantelor
pe langa Consiliul superior

50. Reprezentantul Ministerului Economiei si Finantelor pe
langa Consiliul superior participa la lucrarile Conferintei
nationale si la sedintele Consiliului superior, fara drept de vot.

In acest sens:

— primeste convocdrile la lucrarile Conferintei nationale si
ale Consiliului superior, materialele supuse dezbaterii fiindu-i
trimise cu 7 zile Thainte;

— primeste deciziile si hotararile luate in Biroul permanent,
Consiliul superior si Conferinta nationala, iar la cerere, si
materialele care au stat la baza acestora, in cel mult 7 zile de la
luarea lor;
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— sesizeaza ministrul economiei si finantelor ori de céte ori
hotaréarile si masurile adoptate de Corp contravin reglementarilor
legale si trimite spre instiintare Biroului permanent o copie a sesizarii.

CAPITOLUL V
Organele teritoriale ale Corpului
A. Organele de conducere si de control ale filialelor

51. In resedintele de judet si in municipiul Bucuresti Corpul
isi constituie filiale fara personalitate juridica.

52. Organele de conducere ale filialelor sunt: adunarile
generale, consiliile filialelor si birourile permanente ale acestora.

Controlul activitatii filialei se exercitd de catre cenzori.

53. Consiliul filialei cuprinde maximum 10 membri titulari,
inclusiv presedintele, si 4 membri supleanti.

Repartitia locurilor intre expertii contabili si contabilii
autorizati variaza de la o filiala la alta, in functie de procentajul
expertilor contabili Tn raport cu numarul total al membrilor
Corpului la nivelul tarii si de marimea filialei, conform tabelului de
mai jos:

. N = Numarul membrilor titulari Numarul membrilor supleanti
Ponderea expert,llo_r contabili in rap(_)rt cu rlu_marul total
al membrilor Corpului fa nivelul tarii Experti contabili Contabili autorizati Experti contabili Contabili autorizati

Filiale cu peste 1.000 de membri 6 4 2 2
Pana la 50% inclusiv

Peste 50% si pana la 65% inclusiv 7 3 3 1
Peste 65% si pana la 85% inclusiv 8 2 3 1
Peste 85% si pana la 100% 9 1 4 0
100% 10 0 4 0
Filiale intre 500—1.000 membri 4 2 3 1
Pana la 50% inclusiv

Peste 50% si pana la 65% inclusiv 5 1 3 1
Peste 65% si pana la 85% inclusiv 5 1 4 0
Peste 85% si pana la 100% inclusiv 6 0 4 0
Filiale sub 500 de membri 3 1 1 1
Pana la 65% inclusiv

Peste 65% si pana la 100% 4 0 2 0
100% 4 0 2 0

La filialele care au sub 100 de membiri, consiliul filialei este
format din 3 membri titulari, dintre care 2 experti contabili, si
2 membri supleanti, unul expert contabil si celalalt contabil
autorizat.

54. Functiile membrilor consiliului filialei nu sunt remunerate;
sunt acoperite Insa cheltuielile de deplasare si de reprezentare.
De asemenea, membrii consiliului filialei pot primi indemnizatii in
limitele si in conditiile aprobate de Conferinta nationala.

55. Membirii titulari si supleanti ai consiliului filialei sunt alesi
prin vot secret pentru o perioada de 4 ani. Pentru asigurarea
continuitatii activitatii mandatele a jumatate din numarul
membrilor alesi inceteaza dupa 2 ani.

56. Locurile vacante in consiliul filialei provin, de regula, din
incetarea mandatului celor care au implinit 4 ani de activitate in
cadrul consiliului; mandatul membrilor care au fost sanctionati
disciplinar inceteaza.

Membrii cérora le inceteaza mandatul pot fi realesi dupéa o
perioada cel putin egala cu cea a mandatului ndeplinit.

57. Modul de declarare a candidaturilor, de desfasurare a
votarii si de stabilire a celor alesi este prezentat in anexa nr. 1
la prezentul regulament.

58. Consiliul filialei este convocat de presedintele sau ori de
cate ori este nevoie si cel putin o data pe trimestru.

Convocarea, la cererea majoritati membrilor sai, este
obligatorie, data si ordinea de zi comunicandu-se cu 10 zile
fnainte.

59. Consiliul filialei nu poate delibera decat asupra
problemelor ce sunt inh competenta sa si care sunt inscrise pe
ordinea de zi, cu exceptia celor care, datorita urgentei lor, sunt
supuse in sedinta de catre presedinte; dezbaterile sunt conduse
potrivit conditilor prevazute in anexa nr. 2 la prezentul
regulament.

60. Cvorumul necesar pentru organizarea unei reuniuni a
consiliului este de doua treimi din numarul membrilor titulari.

Hotaréarile consiliului filialei sunt valabile daca intrunesc un
numar de voturi mai mare de jumatate din numarul membrilor
sai. Daca aceasta majoritate nu a fost asigurata, se va organiza
o sedintd la care majoritatea voturilor celor prezenti va fi
suficienta dintr-o participare de cel putin 40% din numarul
membrilor consiliului. La egalitate de voturi, votul presedintelui
este decisiv.

61. Presedintii consiliilor filialelor se reunesc la intervale de
timp regulate, sub presedintia presedintelui Consiliului superior,
in vederea realizarii unei informari reciproce si armonizarii
pozitiilor lor adoptate la nivelul filialelor, in domeniul
competentelor descentralizate.
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62. Deliberarile consiliului filialei au caracter strict secret;
hotaréarile insa sunt date publicitatii in revista editata de Corp
si/sau pe site-ul filialei Corpului.

63. Consiliul filialei are urmatoarele atributii:

a) supravegheaza modul de exercitare a profesiilor de expert
contabil si de contabil autorizat in raza de activitate a filialei;

b) asigurd apararea intereselor filialei si administrarea
bunurilor acesteia;

c) asigura prevenirea si concilierea tuturor contestatiilor sau
conflictelor de ordin profesional,

d) hotaraste in ceea ce priveste inscrierea in Tabloul Corpului
sau asupra modificarilor ce se aduc acestuia, potrivit precizarilor
Consiliului superior;

e) sesizeaza Consiliul superior cu propuneri si sugestii
privind exercitarea profesiilor de expert contabil si de contabil
autorizat;

f) sesizeaza comisia de disciplina a filialei despre abaterile
profesionale constatate in sarcina membrilor Corpului;

g) efectueaza sau autorizeaza pe intreg teritoriul filialei toate
formele de publicitate colectiva considerate utile intereselor
profesiei, conform hotaréarii Consiliului superior;

h) pronunta radierea din Tabloul Corpului in cazurile
prevazute de prezentul regulament, precum si incetarea
provizorie a calitatii de membru al Corpului, la cererea celui
interesat;

i) analizeaza si adopta proiectul bugetului filialei, potrivit
normelor emise de Consiliul superior;

j) urmareste realizarea programului de activitate al filialei,
aprobat de Conferinta nationala, precum si executia Bugetului
de venituri si cheltuieli al filialei, ludnd sau propunénd masurile
corespunzatoare in sarcina Biroului permanent sau a
directorului executiv al filialei;

k) indeplineste alte atributii prevazute de lege, de prezentul
regulament, de hotararile si deciziile organelor de conducere ale
Corpului.

64. Biroul permanent al consiliului filialei este compus din
2—4 membri: un presedinte si 1—3 vicepresedinti; cand sunt
mai multi vicepresedinti, unul dintre acestia este ales din cadrul
contabililor autorizati.

Presedintele consiliului filialei este si presedintele biroului
permanent.

Presedintii si vicepresedintii filialelor nu pot fi in acelasi timp
presedinte sau vicepresedinti ai Consiliului superior.

65. Vicepresedintii Biroului permanent sunt alesi prin vot
secret dintre membrii Consiliului. Alegerea la primul tur de
scrutin este valabila cu votul a doua treimi din numarul celor
prezenti, care trebuie sa reprezinte cel putin trei patrimi din
numarul membrilor consiliului filialei. Daca un al doilea tur este
necesar, votul majoritatii simple este suficient dintr-o participare
de cel putin 40% din numarul membrilor consiliului. La egalitate
de voturi este ales cel mai in varsta.

Biroul permanent se intruneste lunar si ori de céte ori este
necesar si ia decizii cu votul majoritatii membrilor sai.

66. Biroul permanent urmaéreste intocmirea proiectului
bugetului filialei potrivit normelor emise de Corp si Thaintarea
acestuia in termen la Consiliul superior.

67. Presedintele consiliului filialei este ales de adunarea
generala dintre membrii filialei Corpului pentru un mandat de
4 ani si poate fi reales o singura data.

Persoana respectiva poate sa cumuleze aceasta functie
numai daca isi desfasoara activitatea in domeniul cercetarii sau
in invatamantul universitar de profil si se bucura de autoritate
profesionala si morala deosebita.

Pentru asigurarea continuitétii, alegerea viitorului presedinte
se face cu un an fnaintea expirarii mandatului presedintelui Th
functie, fara ca perioada respectiva sa influenteze durata
mandatului noului presedinte.

68. Presedintele Biroului permanent al filialei asigura
executarea hotararilor Consiliului superior si ale consiliului
filialei, precum si buna desfasurare a activitatii membrilor filialei,
avand urmatoarele atributii principale:

a) convoaca consiliul filialei si conduce dezbaterile acestuia,
potrivit prevederilor anexei nr. 2 la prezentul regulament;

b) reprezinta consiliul filialei pe langa Consiliul superior si pe
langa membrii Corpului;

c) reprezinta Corpul in fata reprezentantilor autoritatilor
publice si ai colectivitatilor diverse din cuprinsul teritoriului filialei
sale, pe baza imputernicirilor stabilite de Consiliul superior;

d) asigura urmarirea incadrarii cheltuielilor in bugetul
aprobat;

€) asigura organizarea alegerilor, potrivit prevederilor anexei
nr. 1 la prezentul regulament;

f) supune spre aprobare adunarii generale executia bugetului
de venituri si cheltuieli pe anul expirat;

g) arbitreaza eventualele litigii dintre memobrii filialei si clientii
acestora, in cazul cand acestia din urma accepta acest arbitraj;

h) supune adunarii generale anuale propunerile pentru
acordarea de distinctii onorifice, conform procedurii prevazute
in anexa nr. 3 la prezentul regulament;

i) indeplineste alte atributii prevazute de lege, de prezentul
regulament, de hotarérile si de deciziile organelor de conducere
ale filialei si ale Corpului.

69. In cazul In care un membru al Corpului este confruntat cu
o dificultate particulara, indeosebi pe plan etic, acesta poate
cere sprijinul colegial al presedintelui consiliului filialei;
interventia presedintelui este numai de naturd sa aplaneze
aceste dificultati.

70. In caz de deces al unui membru al Corpului, presedintele
poate, la cererea celor indreptatiti, s&8 desemneze un coleg care
sa asigure administrarea profesionala provizorie a lucrarilor
acestuia. O asemenea masura poate fi luata, la cerere, si in
cazul incapacitatii temporare.

71. In cazul cand Comisia superioara de disciplina sau
comisia de disciplind a filialei sanctioneaza un membru al
Corpului cu suspendarea dreptului de a exercita profesia,
presedintele consiliului filialei desemneaza pe unul sau pe mai
multi dintre membrii filialei Corpului, sub rezerva acceptarii
clientului interesat, sa execute misiunile incredintate celui
suspendat, oricare ar fi durata suspendarii.

72. Presedintele desemneazéa pe unul dintre vicepresedinti
ca nlocuitor de drept pe perioada cat el absenteaza sau in caz
de demisie. Vicepresedintele desemnat ca inlocuitor de drept
poate fi, la randul sau, inlocuit cu un alt vicepresedinte
desemnat in acest sens sau, in cazul in care si acesta este
nevoit sa lipseasca, de cel mai in varsta membru al consiliului
filialei.

73. Conducerea executiva a filialei se realizeaza de directorul
executiv al filialei, salariat angajat prin concurs, responsabil cu
buna functionare a compartimentelor operative si administrative.

74. Directorul executiv al filialei are urmatoarele atributii:

a) executa hotararile consiliului filialei si masurile stabilite de
organele de conducere ale Corpului;

b) elaboreaza proiectul bugetului filialei conform normelor
emise de Consiliul superior;

c) asigura executia bugetului de venituri si cheltuieli aprobat
si angajeaza cheltuieli in limita bugetului aprobat;

d) asigura executarea tuturor lucrarilor administrative si de
secretariat ale filialei;

e) organizeaza si asigura evidenta expertilor contabili si a
contabililor autorizati in cadrul Tabloului Corpului existent la
filiale;

f) asigura elaborarea documentelor primare si a situatiilor
necesare in vederea tinerii contabilitatii, conform reglementarilor
legale si normelor emise de Consiliul superior;
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g) propune anual consiliului filialei schema de functiuni si de
salarizare a personalului necesar, care urmeaza sa fie supusa
aprobarii Consiliului superior;

h) participa fara drept de vot la sedintele Biroului permanent
si ale consiliului filialei, ludnd cunostinta de deciziile adoptate;

i) Indeplineste si alte atributii prevazute in actele normative,
precum si in hotarérile si deciziile organelor de conducere ale
filialei si ale Corpului.

75. Sectiunea expertilor contabili este condusa de un
vicepresedinte expert contabil, iar Sectiunea contabililor
autorizati este condusa de vicepresedintele contabil autorizat.

B. Organizarea activitatii filialelor

76. Activitatile desfasurate de filiala se organizeaza pe
urmatoarele verigi:

— Sectiunea experti contabili si Sectiunea contabililor
autorizati, organe alese;

— sectoare, birouri si compartimente, potrivit organigramei si
statelor de functii aprobate de Consiliul superior, reprezentand
structurile executive ale filialei.

77. Conducerea sectiunilor este asiguratd de 3 membri
desemnati din cadrul consiliului filialei, dintre care: un presedinte
desemnat dintre vicepresedintii Biroului permanent si 2 membri.

78. In functie de necesitétile sectiunilor Biroul permanent al
consiliului filialei, prin decizia sa, poate completa sectiunile cu
specialisti apreciati pentru competenta si lucrarile lor; acestia au
in cadrul sectiunilor drept de vot consultativ.

79. Sedintele sectiunilor se tin cu respectarea prevederilor
anexei nr. 2 la prezentul regulament.

80. Desemnarea membrilor Sectiunii expertilor contabili se
face din categoria expertilor contabili, membri ai consiliului
filialei, iar a membrilor Sectiunii contabililor autorizati, pe cat
posibil, din categoria contabililor autorizati, membri ai consiliului
filialei.

81. Sectiunile Tsi desfasoara activitatea pe baza de programe
aprobate de consiliul filialei.

Pentru asigurarea conditiilor necesare realizarii atributiilor
organelor alese ale filialei, presedintele impreuna cu directorul
executiv desemneaza o persoana din cadrul structurilor
executive ale filialei.

C. Inscrierea in Tabloul Corpului

82. Activitatile prevazute la art. 6, 7 si 10 din Ordonanta
Guvernului nr. 65/1994, republicata, pot fi desfasurate numai de
persoanele avand calitatea de expert contabil, respectiv contabil
autorizat, inscrise in Tabloul Corpului, dovedita cu legitimatia de
membru, vizata anual.

83. Inscrierea in Tabloul Corpului se face la cererea expertilor
contabili si a contabililor autorizati cu domiciliul sau sediul social
in raza teritoriala a filialei respective.

84. Candidatul depune la secretariatul filialei dosarul
cuprinzand cererea sa si documentele justificative din care sa
rezulte indeplinirea conditiilor cerute de lege pentru exercitarea
profesiei si pentru inscrierea in Tabloul Corpului.

85. Dosarul este verificat de compartimentul de specialitate
in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor cerute de lege pentru
exercitarea profesiei, precum si in ceea ce priveste indeplinirea
conditiilor prevazute de Codul etic national al profesionistilor
contabili. Acesta intocmeste un raport cu constatérile sale care
este supus directorului executiv pentru aprobarea sau
respingerea cererii de inscriere in Tabloul Corpului.

86. Decizia luata in legatura cu inscrierea in Tabloul Corpului
se trimite compartimentului de specialitate Tnsarcinat cu
aceasta.

87. In vederea garantarii drepturilor de aparare, inaintea
deciziei de respingere a cererii, cel interesat are acces la dosar,
inclusiv la raportul de verificare, si este convocat, daca este

cazul, insotit de un avocat sau un coleg, pentru a fi audiat in
sedinta consiliului filialei respective.

88. Decizia privind refuzul de inscriere in Tabloul Corpului
trebuie sa fie temeinic motivata; cel interesat o poate contesta
la sectiunea respectiva din cadrul consiliului filialei, Tn termen de
15 zile de la comunicare. Daca este nemultumit de decizia
consiliului filialei, cel interesat poate contesta la Consiliul
superior in termen de 30 de zile de la primirea acesteia.

89. Procedura de inscriere a societatilor comerciale de
expertiza contabild, precum si a birourilor secundare ale
acestora sau a cabinetului expertului contabil sau contabilului
autorizat este cea prevazuta la pct. 83—88.

90. Procedura de inscriere a persoanelor fizice straine si a
persoanelor juridice cu capital strain sau mixt se face cu
respectarea procedurii stabilite de Consiliul superior.

91. Tabloul Corpului este impartit in 8 sectiuni, cuprinzénd
membrii Corpului cu drept de a exercita profesia de expert
contabil sau de contabil autorizat, si anume:

Sectiunea intai — experti contabili — liber-profesionisti care
isi desfasoara activitatea in mod individual sau ca persoane
fizice autorizate.

Sectiunea a doua — experti contabili care au statut de
angajati in intreprinderi, institutii bancare si de asigurari,
educatie si cercetare si institutii centrale sau locale.

Sectiunea a treia — persoane fizice straine care au obtinut
calitatea de membru al Corpului.

Sectiunea a patra — experti contabili care isi desfasoara
activitatea in cadrul unor societati, companii sau cabinete,
membre ale Corpului:

A. cu capital strain sau mixt;

B. cu capital autohton.

Sectiunea a cincea — contabili autorizati liber-profesionisti
care isi desfasoara activitatea n mod individual sau ca
persoane fizice autorizate.

Sectiunea a sasea — contabili autorizati care au statut de
angajati in intreprinderi, institutii bancare si de asigurari,
educatie si cercetare si institutii centrale si locale.

Sectiunea a saptea — contabili autorizati care si desfasoara
activitatea Tn cadrul societatilor comerciale de contabilitate,
membre ale Corpului:

A. cu capital strain sau mixt;

B. cu capital autohton.

Sectiunea a opta — Titluri onorifice:

A. presedinti de onoare;

B. experti contabili de onoare;

C. contabili autorizati de onoare.

Structura pe sectiuni a Tabloului se aproba prin hotarare a
Consiliului superior si se publica anual Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

92. Evidenta persoanelor care au calitatea de expert contabil
sau de contabil autorizat, inactive, se tine in cadrul sectiunilor
Experti contabili si Contabili autorizati, pe intreaga perioada de
inactivitate.

Procedura de reactivare a memobrilor inactivi se stabileste de
Consiliul superior.

D. Drepturi si obligatii ce decurg din inscrierea in Tabloul
Corpului

93. inscrierea in Tabloul Corpului conferd dreptul la
exercitarea profesiunii pe intreg teritoriul tarii.

Atunci cand un membru al Corpului transfera activitatea sa
intr-o alta filiala, el trebuie sa ceara transferarea dosarului sau
si inscrierea in Tabloul Corpului la filiala pe teritoriul careia s-a
transferat; la fel se va proceda si in cazul societatilor comerciale
de expertiza contabila si societéatilor comerciale de contabilitate.

94. Societatile comerciale de expertiza contabila si societatile
comerciale de contabilitate, membre ale Corpului, au obligatia
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sa comunice filialelor de care apartin toate modificarile
intervenite in forma de organizare, locurile de desfasurare a
activitatii, componenta asociatilor sau actionarilor lor si/sau in
obiectul de activitate al acestora, in termen de 30 de zile de la
producerea acestora.

95. Dupa inscrierea in Tabloul Corpului expertii contabili si
contabilii autorizati depun, Tn forma scrisa, juramantul prevazut
la art. 22 din Ordonanta Guvernului nr. 65/1994, republicata.

96. In exercitarea profesiei, expertii contabili si contabilii
autorizati raspund disciplinar, administrativ, civil sau penal,
potrivit legii si prezentului regulament.

Membrii Corpului pot prevedea prin contractele incheiate in
conditiile legii cu clientii limitarea raspunderii civile a acestora.

Este interzisd efectuarea de catre expertii contabili si
contabilii autorizati de lucrari specifice profesiei pentru operatorii
economici sau pentru institutile unde sunt salariati sau pentru
cei cu care acestea sunt in raporturi contractuale sau se afla in
concurenta.

De asemenea, le este interzis sa efectueze lucrari pentru
operatorii economici, Tn cazul in care sunt rude sau afini pana la
gradul al patrulea inclusiv sau soti ai administratorilor.

Situatiile de incompatibilitati si conflicte de interese pot fi
detaliate de Consiliul superior si Conferinta nationala, in
conformitate cu legislatia europeanda si cu standardele
internationale ale profesiei.

97. Consiliul filialei pronunta radierea unui membru din
Tabloul Corpului in urméatoarele situatii:

a) cand membrul Corpului a fost condamnat definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni care, potrivit legislatiei in vigoare,
interzice dreptul de administrare si gestiune a societatilor
comerciale;

b) nedepunerea la bugetul statului a impozitului asupra
onorariilor incasate de la persoanele fizice;

c) neplata cotizatiei profesionale pe o perioada de un an;

d) nerespectarea normelor referitoare la incompatibilitati si
conflicte de interese;

e) membrul Corpului a fost sanctionat cu interzicerea
dreptului de exercitare a profesiei;

f) membrul Corpului a fost declarat inapt din punct de vedere
medical pentru exercitarea profesiei.

98. Orice membru al Corpului poate cere ihcetarea provizorie
de a mai face parte din acesta. La cererea adresata conducerii
filialei, prin scrisoare recomandata ori prin depunere la sectiunea
de resort cu semnatura de primire, se arata motivele si data de
la care doreste sa inceteze a mai fi membru al Corpului.

99. Intreruperea provizorie a activitatii se pronunta in mod
obligatoriu in cazul in care consiliul filialei estimeaza ca noua
activitate a profesionistului este incompatibila cu calitatea de
membru al Corpului.

100. Faptul ca cel interesat a cerut incetarea provizorie de a
mai face parte din Corp nu il exonereaza de raspunderea
disciplinara pentru abaterile comise anterior cererii sale.

101. Incepand cu ziua in care i s-a comunicat acceptarea
cererii, cel in cauza inceteaza de a mai fi membru al Corpului si
nu mai figureaza in Tabloul Corpului. EI nu mai este supus
disciplinei Corpului si nici regulilor sale; de asemenea, nu mai
poate exercita profesiunea de expert contabil sau de contabil
autorizat.

102. Cel interesat poate, atunci cand doreste, dar nu mai
tarziu de 3 ani si cand sunt indeplinite conditile necesare
stabilite de Regulamentul de organizare si functionare a
Corpului, sa obtina reinscrierea sa in Tabloul Corpului, dand
curs procedurii prevazute pentru inscriere.

In cazul in care a trecut o perioada mai mare de 3 ani de la
data renuntarii la calitatea de expert contabil sau contabil
autorizat ori a radierii din Tablou, persoana in cauza va sustine
din nou examenul de aptitudini pentru atribuirea calitatii de

expert contabil si contabil autorizat, daca celelalte conditii pentru
obtinerea calitatii prevazute de regulament sunt indeplinite.

103. Orice membru al consiliului filialei care, fara motive
temeinice, refuza sau se abtine de la indeplinirea obligatiilor
personale sau de la efectuarea lucrarilor care ii sunt impuse de
functionarea normalé a consiliului poate fi revocat din functie,
fard ca aceasta sa impiedice actiunea disciplinara al carei
subiect ar putea fi.

Revocarea se dispune de catre Consiliul superior prin
hotarare.

104. Daca, ca urmare a demisiei, a refuzului de a participa la
deliberari, a intreprinderii de actiuni repetate prin care se incalca
Regulamentul si normele Corpului, membrii consiliului filialei
provoaca prin  aceasta imposibilitatea  functionarii
corespunzatoare a structurilor organizatorice ale filialei, precum
si in situatia Tn care, cu ocazia alegerilor generale sau partiale,
nu se prezinta nicio candidatura, consiliul filialei se suspenda, iar
atributiile acestuia vor fi exercitate de un administrator provizoriu
desemnat de Consiliul superior din randul membrilor filialei
respective, pana la organizarea de noi alegeri generale sau
partiale. Pe intreaga duratd a indeplinirii mandatului de
administrator, activitatea acestuia este desfasurata sub stricta
indrumare, coordonare si supervizare a Biroului permanent al
Consiliului superior si a presedintelui Corpului.

Exercitarea atributiilor provizorii mentionate nu implica acte
care sa angajeze finantele filialei si nici luarea de decizii
definitive privind personalul.

105. Cheltuielile de functionare a consiliului filialei sunt
asigurate prin bugetul anual al Corpului. Acest buget este
alimentat din surse legal prevazute, conform normelor aprobate
de Conferinta nationala.

106. In cazul in care bugetul filialei nu a fost votat n timp util
sau in cazul in care bugetul nu a fost inca aprobat, prevederile
ultimului buget aprobat sunt luate in considerare, pana la
aprobarea noului buget.

107. Organigrama structurii administrative a filialei este
prezentata spre aprobare adunarii generale ordinare a filialei de
catre presedintele Biroului permanent al consiliului filialei, pe
baza recomandarilor facute de Consiliul superior.

CAPITOLUL VI
Adunarea generala a filialei

108. Adunarea generala este organul de conducere si control
al filialei si este compusa din toti membrii activi ai acesteia
inscrisi in Tabloul Corpului si care sunt la zi cu plata cotizatiilor
profesionale. Un membru al Corpului nu poate participa decat la
adunarea generala a filialei de care apartine.

109. Adunarea generala ordinard se convoaca anual, in
primele doua luni ale anului sau la datele stabilite de Consiliul
superior, iar in cazuri exceptionale se convoaca adunarea
generald extraordinara. Convocarea adunarii generale se
publica intr-un ziar local de mare tiraj, cu cel putin 15 zile inainte
de data fixata pentru desfasurarea adunarii.

110. Adunarea generala este legal constituita daca sunt
prezenti cel putin jumatate plus unul din numarul membrilor
prevazuti la pct. 108.

Nu este admisa participarea prin delegare a membrilor.

Daca la prima convocare nu se intruneste numarul necesar,
se convoaca din nou adunarea generala, prin aceleasi mijloace,
si se considera legal constituita prin participarea a cel putin 30%
din numarul membrilor prevazuti la pct. 108.

111. Hotararile adunarii generale sunt valabile daca sunt
adoptate cu majoritatea voturilor celor prezenti.

112. Adunarea generala are urmatoarele atributii:

a) ia cunostinta, dezbate si aproba prin vot deschis raportul
de activitate prezentat de consiliul filialei pentru perioada
expirata;
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b) aproba prin vot deschis bugetul de venituri si cheltuieli al
filialei pentru exercitiul financiar viitor si executia bugetului
pentru exercitiul financiar expirat insotit de raportul cenzorilor
asupra gestiunii filialei;

c) ia cunostinta de raportul consiliului filialei privind rezultatul
analizei activitatii profesionale a expertilor individuali si a
societatilor comerciale controlate, Tn vederea asigurarii bunei
exercitari a profesiei de expert contabil si de contabil autorizat pe
teritoriul filialei. Adunarea generald aproba lista expertilor
individuali si a societatilor comerciale ce vor fi auditate calitativ
in anul urmator;

d) alege si revoca presedintele si 4 membri ai comisiei de
disciplina a filialei;

e) alege si revoca presedintele si membrii consiliului filialei,
precum si cenzorii;

f) propune, dintre membrii sai, candidati pentru functia de
presedinte si de membru al Consiliului superior;

g) adopta lista cuprinzand membrii de onoare ai filialei;

h) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege,
regulament, de Codul etic national al profesionistilor contabili
sau hotarate de Consiliul superior.

113. Tn cazuri exceptionale sau atunci cand trebuie luate
hotarari urgente care depasesc competenta consiliului filialei,
prin grija presedintelui acestuia se convoaca adunarea generala
extraordinara, folosindu-se procedura de convocare pentru
adunarea generala anuala.

114. Cenzorii sunt alesi pentru o perioada de 4 ani de catre
adunarea generala, prin vot deschis, dintre membrii Corpului
care nu fac parte din consiliul filialei. Cenzorii nu pot indeplini
mai mult de doua mandate consecutive.

115. Cenzorii au misiunea de a verifica si de a raporta
adunarii generale cu privire la gestiunea financiara a consiliului
filialei pentru fiecare exercitiu financiar din perioada pentru care
au fost alesi, cu privire la concordanta dintre operatiile
inregistrate in contabilitate si documentele aprobate prin bugetul
de venituri si cheltuieli, atestdnd regularitatea si sinceritatea
informatiilor financiare si a executiei bugetare.

Cenzorii controleaza respectarea conditiilor
convocarea adunarilor generale ale filialei.

CAPITOLUL VII
Organele care activeaza pe langa consiliul filialei

privind

A. Comisia de disciplina a filialei

116. Comisia de disciplina a filialei este formata dintr-un
presedinte, 4 membri titulari si 5 membri supleanti, alesi de
adunarea generala dintre membirii filialei, experti contabili, care
se bucura de autoritate profesionala si morala deosebita.

Membrii supleanti sunt desemnati in aceleasi conditii, odata
cu titularii. Mandatul membrilor comisiei este de 4 ani.

117. Comisia de disciplina de pe langa consiliul filialei este
competenta s sanctioneze abaterile disciplinare savarsite de
expertii contabili si contabilii autorizati, membri ai filialei, cu
domiciliul in raza teritoriala a acesteia, chiar daca abaterile au
fost savarsite in raza teritoriala a altei filiale.

Fac exceptie plangerile privitoare la fapte savarsite de
membrii Consiliului superior si ai consiliilor filialelor, de membrii
si presedintii comisiilor de disciplina ale filialelor, de presedintii
Consiliului superior si ai consiliilor filialelor, precum si de
persoanele fizice straine carora le-a fost recunoscut dreptul de
a exercita profesia de expert contabil sau contabil autorizat in
Romania, care se depun la Comisia superioara de disciplina.
Plangerile privitoare la fapte savarsite de membrii si presedintele
Comisiei superioare de disciplina se depun la Consiliul superior,
care le analizeaza si le prezinta Conferintei nationale.

B. Procedura de judecata disciplinara

118. Toate reclamatiile privind fapte susceptibile de a antrena
raspunderea disciplinara indreptate contra unui membru al
Corpului sau a unei societati recunoscute de Corp se adreseaza
comisiei de disciplina a filialei de care apartine cel reclamat.
Aceasta instiinteaza presedintele consiliului filialei i
reprezentantul Ministerului Economiei si Finantelor cu privire la
reclamatiile primite.

Fac exceptie reclamatiile indreptate impotriva membrilor
Consiliului superior, membrilor consiliilor filialelor, membrilor si
presedintilor comisiilor de disciplina ale filialelor sau
profesionistilor si ai societatilor straine care se adreseaza
Comisiei superioare de disciplina.

119. Plangerea indreptata impotriva unui membru al Corpului
se adreseaza filialei din care face parte acesta, cu exceptia
situatiilor Tn care competenta apartine Comisiei superioare de
disciplina, pentru care plangerile se depun la Consiliul superior.

Plangerea astfel primita se transmite in termen de 48 de ore
presedintelui comisiei de disciplind, care va desemna ca
raportor pe unul dintre membrii titulari ai comisiei.

120. Procedura de judecata disciplinara este reglementata
prin Regulamentul comisiilor de disciplina, aprobat de Consiliul
superior al Corpului si publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea I.

121. Fapta savarsitd de un membru al Corpului, indiferent de
functia detinuta in structurile alese si functionale, prin care se
incalca dispozitiile legii, ale Regulamentului de organizare si
functionare a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania, ale Codului etic national al
profesionistilor contabili, hotarérile organelor de conducere ale
Corpului, constituie abatere disciplinara.

Sunt abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) comportament necuviincios fatd de membrii Corpului,
reprezentantii Ministerului Economiei si Finantelor sau fata de
alti participanti la reuniunile de lucru ale organelor de conducere
si control ale Corpului;

b) absenta nemotivata de la intrunirea adunarii generale a
filialei sau de la Conferinta nationala;

c) nerespectarea dispozitilor Codului etic national al
profesionistilor contabili si a normelor Corpului referitoare la
publicitate;

d) absenta nejustificatd de la actiunile de pregatire si
dezvoltare profesionald reglementate prin normele emise de
Corp;

e) prestarea de servicii profesionale fara viza anuala de
exercitare a profesiei sau fara contract scris incheiat cu clientul
sau pe baza unui contract in care nu a fost inscrisa calitatea
profesionala a celui care il incheie: expert contabil sau contabil
autorizat;

f) nerespectarea obligatiei de pastrare a secretului
profesional;

g) nedeclararea sau declararea partiala a veniturilor, n
scopul sustragerii de la plata cotizatiei prevazute Tn prezentul
regulament sau a impozitelor;

h) fapta membrului Corpului de a nu depune in termenele
stabilite, la filiala de care apartine, declaratiile anuale; pentru
persoanele juridice raspunderea incumbéa presedintelui
consiliului de administratie sau administratorului unic, dupa caz;

i) incalcarea dispozitiilor cu privire la incompatibilitati sau
conflicte de interese;

j) refuzul de a pune la dispozitia organelor de control si
auditorilor de calitate ai Corpului documentele privind activitatea
profesionala;

k) nedepunerea declaratiilor sau declaratiilor neconforme cu
realitatea, n relatiile cu Corpul sau cu tertii;

) inscrierea in rapoartele de expertiza contabila sau in alte
lucrari efectuate pentru terti de aprecieri la adresa altor membri
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ai Corpului, fara consimtamantul acestora sau fara sa fi fost
consultati;

m) nerespectarea normelor si standardelor profesionale
emise de Corp cu ocazia efectuarii lucrarilor pentru terti;

n) neindeplinirea obligatiilor prevazute in Regulamentul
privind auditul calitatii serviciilor profesionale;

0) orice alte incalcari ale normelor si hotaréarilor luate de
organele de conducere ale Corpului.

La stabilirea si aplicarea sanctiunilor disciplinare se va tine
seama de gravitatea incalcarii si de consecintele acesteia.

122. Urmatoarele abateri disciplinare se sanctioneaza astfel:

Abaterea

Sanctiunea

1

2

a) Neplata cotizatiei profesionale sau/si a celorlalte obligatii
banesti, la termenele stabilite, in cursul unui an calendaristic

b) Condamnarea definitiva pentru savarsirea unei infractiuni
care, potrivit legii, interzice dreptul de gestiune si de administrare
a societatilor comerciale

c) Incélcarea cu intentie, prin actiune sau omisiune, a normelor
de lucru elaborate de Corp privind exercitarea profesiei, daca
fapta a avut ca urmare producerea unui prejudiciu moral sau
material

d) Practicarea profesiei de expert contabil sau contabil
autorizat fara viza anuala pentru exercitarea profesiei, legal
acordata

e) Nerespectarea standardelor profesionale si a normelor
emise de Corp cu privire la efectuarea expertizelor contabile

Suspendarea dreptului de exercitare a profesiei pana la plata
efectiva, dar nu mai putin de 3 luni si nici mai mult de un an

Interdictia dreptului de exercitare a profesiei

Interdictia dreptului de exercitare a profesiei

Interdictia dreptului de exercitare a profesiei

Suspendarea dreptului de a mai efectua expertize contabile
pe 6—12 luni

Interdictia dreptului de exercitare a profesiei, in caz de
repetare

123. Actiunea disciplinara poate fi exercitatd in termen de cel
mult un an de la data savarsirii faptei.

124. Membrii Corpului suspendati sau radiati din Tabloul
Corpului vor fi inlocuiti, cu acceptul beneficiarilor, in lucrarile in
curs de executare, din oficiu sau la cererea partii interesate.
Beneficiarii au dreptul sa retraga membrilor Corpului care au
fost suspendati sau radiati din Tabloul Corpului lucrarile ce le-au
fost incredintate, fara despagubiri de vreo parte, dar cu obligatia,
pentru membrii Corpului, de a restitui toate documentele,
precum si sumele primite, care nu reprezinta rambursarea unor
cheltuieli deja efectuate.

125. Membrii Corpului radiati din Tabloul Corpului trebuie sa
plateasca salariatilor lor care Tisi inceteaza activitatea o
indemnizatie de concediere Tn conditiile prevazute de lege.

Membrul Corpului care a fost suspendat trebuie sa plateasca
salariatilor sai, pe durata suspendarii sale, salariile si
indemnizatile de orice naturd prevazute de contractele
individuale sau colective de munca si de dispozitiile legale in
vigoare.

In cazul suspendarii presedintele consiliului filialei
desemneaza imediat pe membrul sau pe membrii Corpului
insarcinati s& continue executarea lucrarilor incredintate
profesionistilor care fac obiectul acestei masuri, sub rezerva
acceptarii lor de catre clienti.

126. Sunt nule toate actele, contractele si conventiile care
fncearca sa permita, direct sau indirect, exercitarea profesiei de
expert contabil sau de contabil autorizat de catre persoanele
care nu au exercitiul dreptului de a practica profesia de expert
contabil sau contabil autorizat, conform legii si prezentului
regulament.

Membrul Corpului supus de catre comisia de disciplina a
filialei la o sanctiune disciplinara este obligat la plata cheltuielilor
care rezulta din actiunea angajaté impotriva lui, cu exceptia

cazului in care Comisia superioara de disciplina decide ca nu
trebuie aplicata nicio sanctiune celui in cauza.

127. Aplicarea unei sanctiuni disciplinare definitive trebuie sa
fie adusa la cunostinta publicului prin:

a) afisarea unui extras al hotararii de sanctionare la sediul
filialei Corpului, insotitd de publicarea acestuia in revista
Corpului;

b) comunicarea masurii, in scris, directiei generale a
finantelor publice judetene, respectiv a municipiului Bucuresti,
si tribunalului, in cazul aplicarii sanctiunilor prevazute la art. 17
alin. (1) lit. ¢) si d) din Ordonanta Guvernului nr. 65/1994,
republicata.

In cazul aplicarii sanctiunii de suspendare a dreptului de
exercitare a profesiei printr-o hotarare definitiva, cel in cauza
este obligat sa depuna, sub luare de semnatura, la filiala de care
apartine carnetul de expert contabil sau de contabil autorizat si
parafa; acestea 1i vor fi restituite la expirarea termenului de
suspendare.

Aceeasi obligatie exista si in cazul aplicarii masurii de
interzicere a dreptului de exercitare a profesiei.

Membrul care refuza sa se conformeze va fi radiat din
Tabloul Corpului, efectuandu-se publicitatea corespunzatoare.

128. Membrii comisiilor de disciplina sunt obligati sa pastreze
secretul profesional in exercitarea functiilor lor.

C. Reprezentantul Ministerului Economiei si Finantelor

129. Reprezentantul Ministerului Economiei si Finantelor pe
langa consiliul filialei are urmatoarele atributii:

— participa, fara drept de vot, la lucrarile adunarii generale
si ale consiliului filialei; materialele care se dezbat se vor
transmite cu 7 zile Thainte de data intrunirii;

— sesizeaza pe reprezentantul Ministerului Economiei si
Finantelor de pe langa Consiliul superior asupra hotararilor si
masurilor consiliului filialei care contravin reglementarilor legale.
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CAPITOLUL VIII
Exercitarea profesiei de expert contabil
si contabil autorizat

130. Expertul contabil sau contabilul autorizat trebuie sa fie
si sa se manifeste liber fatd de orice interes care este
incompatibil cu integritatea, obiectivitatea si, Tn general, cu
independenta profesionala.

Exercitarea profesiei de expert contabil si de contabil
autorizat se face cu respectarea principiului independentei
profesiei; expertul contabil si contabilul autorizat nu trebuie
niciodata sa se gaseasca in situatia de conflict de interese si in
nicio altd situatie care ar putea aduce atingere integritatii si
obiectivitatii sale.

131. Relatiile expertilor contabili, contabililor autorizati si
societatilor comerciale de profil cu clientii se stabilesc prin
contract scris de prestari de servicii, semnat de ambele parti.

132. Profesia de expert contabil sau de contabil autorizat
poate fi exercitata individual, prin cabinete, sau printr-o societate
comerciala de profil infiintata potrivit legii.

133. In exercitarea profesiei expertii contabili si contabilii
autorizati raspund disciplinar, administrativ, civil sau penal, dupa
caz, potrivit legii.

134. Pentru onorariile stabilite prin contract incheiat cu
operatorii economici se emit de catre societatile comerciale, la
terminarea lucrarilor, facturi sau chitante, potrivit legii.

135. Potrivit legii, obligatia calcularii si varsarii impozitului
aferent sumelor platite expertilor contabili si contabililor autorizati
individuali drept onorarii de catre societati comerciale revine
acestora.

136. Incasarea onorariului se va face de executantul lucrarii
direct de la beneficiar, in cazul in care acesta este persoana
juridica, dupa ce s-a retinut impozitul pe venit spre a se varsa la
buget.

In cazul in care onorariul se incaseaza de la o persoana
fizica, expertul contabil sau contabilul autorizat este obligat la
stabilirea impozitului datorat pentru onorariul Tncasat si la
depunerea acestuia la organismul autorizat sa il incaseze.

137. Societatile comerciale de expertiza contabild si
societéatile comerciale de contabilitate pot fi constituite din unul
sau mai multi asociati ori actionari. Acestea executa intreaga
gama de lucrari prevazute de lege, cu respectarea dispozitiilor
legale.

In cazul in care expertii, membri sau colaboratori ai unei
societati comerciale de expertiza, sunt solicitati si numiti sa
efectueze expertize judiciare, operatiuni de audit sau mandatul
de cenzor, beneficiarii respectivi vor depune ori vor vira costul
acestor lucrari, inclusiv TVA, Tn contul acestei societati. Aceasta
este raspunzatoare, alaturi de membrul sau colaboratorul sau,
de calitatea lucrarii pe care o vizeaza.

in acelasi timp, este obligata s& retina si s& vireze impozitul
legal datorat bugetului.

138. Contractele de munca se incheie in forma scrisa, intre
titularul cabinetului individual, respectiv administratorul societatii
comerciale de expertiza, si fiecare expert contabil sau contabil
autorizat.

139. In aplicarea art. 2 alin. (1), art. 6 si 7 din Ordonanta
Guvernului nr. 65/1994, republicata, lucrarile ce se pot executa,
fara a fi limitative, de catre expertii contabili in cadrul contractelor
de prestari de servicii sunt:

a) tinerea sau supravegherea contabilitatii si Tntocmirea
situatiilor financiare:

— acordarea asistentei privind organizarea si tinerea
contabilitatii, inclusiv in cazul sistemelor informatice;

— elaborarea si punerea in aplicare de: procedee contabile,
planul de conturi adaptat unitatii, contabilitatea de gestiune,
tabloul de bord, control de gestiune si control prin buget, in baza
si cu respectarea normelor generale;

b) efectuarea de analize economico-financiare, ca:

— analiza structurilor financiare;

— analiza gestiunii financiare si a rentabilitatii capitalului
investit;

— tehnici de analiza si de gestiune a fondului de rulment;

— sistem de credit — leasing, factoring etc.;

— elaborarea de tablouri de finantare si planuri de trezorerie;

— elaborarea de tablouri de utilizari si resurse;

— asistenta n prevenirea si inlaturarea dificultatilor unitatii;

c) efectuarea de audit financiar-contabil, ca:

— diagnostic financiar — cresterea, rentabilitatea, echilibrul
si riscurile financiare;

— audit intern — organizarea sau controlul regularitatii si
sinceritatii sistemului;

— studii, asistenta pentru realizarea de investitii financiare;

— audit statutar si certificarea bilantului contabil, cu
respectarea reglementarilor specifice;

d) efectuarea de evaluari potrivit standardelor internationale
de evaluare, ca:

— evaluari de bunuri si active patrimoniale;

— evaluari de intreprinderi si de valori mobiliare, pentru
vanzari, succesiuni, partaje, donatii sau la cererea celor
interesati;

— evaluari de elemente intangibile;

e) efectuarea de expertize contabile dispuse de organele
judiciare sau solicitate de persoane fizice ori juridice in conditiile
prevazute de lege, ca:

— expertize amiabile (la cerere);

— expertize contabil-judiciare;

— arbitraje In cauze civile;

— expertize de gestiune;

f) executarea de lucrari cu caracter financiar-contabil, ca:

— Intocmirea de situatii periodice;

— consolidarea conturilor si bilantului;

— Intocmirea de planuri de finantare pe termen mediu si
lung;

g) executarea de lucrari cu caracter fiscal, ca:

— studii si consultatii pe probleme de ordin fiscal;

— participarea la intocmirea si depunerea declaratiilor
fiscale;

— asistenta in probleme de TVA si impozite;

— fiscalitate imobiliara;

— asistenta in aplicarea tarifului vamal,

— asistarea contribuabilului cu ocazia verificarilor;

— vizarea declaratiilor fiscale anuale ale operatorilor
economici;

h) efectuarea de lucrari de organizare administrativa si
informatica, cum ar fi:

— organigrame, structuri, definiri de functii;

— legaturi intre servicii, circulatia documentelor si
informatiilor;

— mecanizarea si automatizarea prelucrarii informatiilor,
alegerea echipamentelor;

— analiza si organizarea fluxului informational;

— alegerea softurilor necesare;

— formarea profesionala continua;

— contributii la protectia patrimoniului unitatii;

i) Indeplinirea atributiilor prevazute in mandatul de cenzor la
societatile comerciale, conform prevederilor legale;
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j) indeplinirea atributiilor prevazute de lege in procedurile de
reorganizare judiciara si faliment, cum ar fi:

— efectueaza lucrari cu privire la reflectarea in contabilitate
a principalelor operatiuni de fuziune, divizare, dizolvare si
lichidarea societatilor comerciale, precum si retragerea sau
excluderea unor asociati din cadrul societatilor comerciale;

k) acordarea de asistenta de specialitate necesara pentru
infiintarea si reorganizarea societatilor comerciale, cum ar fi:

— activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei
publice;

— studii de fezabilitate la infiintarea intreprinderilor;

— activitati ale holdingurilor;

[) efectuarea pentru persoane fizice si juridice a oricarui
serviciu profesional care presupune cunostinte de contabilitate;

m) alte activitati si servicii pentru intreprinderi cuprinse in
clasele CAEN: 6209, 6420, 6619, 6920, 7022, 7320, 8299,
7490, 6831, 6621, precum si altele stabilite de Biroul permanent
al Consiliului superior.

140. in aplicarea art. 2 alin. (3) si art. 10 din Ordonanta
Guvernului nr. 65/1994, republicata, lucrarile ce se pot executa
de catre contabilii autorizati in cadrul contractelor de prestari de
servicii, individual sau prin societati comerciale de contabilitate,
sunt:

— tinerea contabilitatii financiare si de gestiune;

— pregatirea lucrarilor pentru intocmirea situatiilor financiare;

— lucrari, declaratii si operatiuni fiscale lunare si trimestriale
(altele decat situatile financiare anuale ale societatilor
comerciale), lucrari in partida simpla pentru persoane fizice
independente si asociatii familiale etc.;

— atributii de cenzor la asociatii de proprietari/locatari,
CAR-uri si diferite asociatii, fundatii etc. fara scop patrimonial.

CAPITOLUL IX
Veniturile si cheltuielile Corpului

141. Corpul, avand statut de persoana juridica de utilitate
publica autonoma, Tsi constituie veniturile din activitatile stabilite
potrivit prevederilor legale, acoperindu-si cheltuielile in intregime
din aceste venituri.

Contabilitatea patrimoniului si a activitatilor desfasurate de
Corp se organizeaza si se conduce potrivit legii.

inregistrarea veniturilor in contabilitate se face pe baza
documentelor legale care vor atesta crearea dreptului de
incasare sau in momentul incasarii efective a acestora.

142. Contabilitatea sintetica si analitica a cheltuielilor se
organizeaza distinct, potrivit bugetului aprobat.

inregistrarea cheltuielilor se face pe baza documentelor
justificative vizate pentru controlul financiar preventiv si aprobate
de directorul general executiv sau de directorii executivi ai
filialelor.

143. Veniturile Corpului se formeaza din:

a) taxe de inscriere la examenul de expert contabil si,
respectiv de contabil autorizat;

b) taxa de inscriere in Tabloul Corpului;

c) cotizatii anuale asupra veniturilor realizate de catre
membrii Corpului care isi exercita profesia individual sau de
catre societati comerciale recunoscute de Corp;

d) donatii, incasari din vanzarea publicatiilor proprii si alte
venituri.

144. Taxa de inscriere in evidenta Corpului este datorata si
se achita odata cu admiterea cererii de inscriere. Sunt exonerati
de plata taxei de Tnscriere membrii onorifici ai Corpului.

Expertul contabil sau contabilul autorizat care a fost radiat
din Tabloul Corpului si solicita reinscrierea este obligat sa
plateasca taxa de inscriere cuvenita.

Taxa de inscriere Tn Tabloul Corpului se stabileste in valori
absolute, anual, de catre Conferinta nationala ordinara.

145. Cotizatiile profesionale anuale, datorate de memobrii
Corpului, persoane fizice si juridice, sunt fixe si variabile, pe
transe de venit, fiind stabilite anual de Conferinta nationala, pe
baza metodologiei aprobate de Consiliul superior.

Conditiile si termenele de achitare a cotizatiilor se stabilesc
prin normele de acordare a vizei anuale pentru exercitarea
profesiei, aprobate de Consiliul superior.

146. Cheltuielile Corpului se pot efectua numai pe baza de
documente justificative, legal Tntocmite, in limita bugetelor de
venituri si cheltuieli, cu respectarea dispozitiilor legale si a
normelor privind disciplina financiara in cadrul Corpului,
aprobate de Consiliul superior.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale si tranzitorii

147. Tn exercitarea atributiilor prevazute in prezentul
regulament, Conferinta nationala, adunarea generala a filialei,
Consiliul superior si consiliul filialei emit hotarari, Biroul
permanent al Consiliului superior sau al consiliului filialei,
precum si presedintii de filiale emit decizii, iar presedintele
Consiliului superior emite ordine.

Potrivit art. 44 din Ordonanta Guvernului nr. 65/1994,
republicata, hotéararile si deciziile de interes general, adoptate
de Conferinta national&, Consiliul superior si Biroul permanent
al Consiliului superior se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, in termen de 30 de zile de la adoptare.

Sunt hotaréri si decizii de interes general cele care se refera
la:

— Regulamentul de organizare si functionare a Corpului
Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roménia si toate
modificarile si completarile la acesta;

— Codul etic national al profesionistilor contabili din Roméania
si toate modificarile si completarile la acesta;

— Regulamentul de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina de pe langa consiliile filialelor si Consiliul superior al
Corpului si toate modificarile si completarile la acesta;

— Tabloul Corpului si modificarile la acesta;

— accesul la profesie: examenele de admitere la stagiu;
efectuarea stagiului si organizarea examenului de aptitudini;

— auditul calitatii serviciilor profesionale executate de
membrii Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati
din Romania;

— alte hotarari si decizii clasificate de organele emitente ca
fiind de interes general.

148. Prevederile prezentului regulament se aplica tuturor
membrilor Corpului, care Tsi exercita profesia individual sau sunt
constituiti in societati comerciale.

149. Prevederile prezentului regulament de organizare si
functionare se aplica tuturor persoanelor fizice si juridice straine
care nu au domiciliul sau, dupa caz, sediul in Romania, care au
calitatea de expert contabil sau de contabil autorizat in tarile lor
si care au Tndeplinit conditiile de inscriere Tn Tabloul Corpului si
isi exercita activitatea in Romania, potrivit prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 65/1994, republicata.

150. Prezentul regulament de organizare si functionare intra in
vigoare dupa aprobarea lui de catre Conferinta nationala a Corpului.

151. Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezentul
regulament.
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ANEXA Nr. 1
la requlament

PROCEDURA ALEGERILOR

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

1. Alegerile pentru Consiliul superior si, respectiv, pentru
consiliile filialelor se fac prin vot secret, pentru o perioada de
4 ani, cu reinnoirea bienala a jumatate din numarul membrilor
alesi.

Presedintele Consiliului superior si presedintii consiliilor
filialelor sunt alesi prin vot secret, pentru 4 ani, de catre
Conferinta nationald, respectiv de adunarea generala a filialei.

2. Au dreptul de a alege si de a fi alesi toti membrii Corpului,
persoane fizice inscrise in Tablou, cu exceptia celor care:

a) nu sunt la zi cu plata cotizatiilor profesionale;

b) sunt membri de onoare;

c) sunt persoane fizice straine carora le-a fost recunoscut
dreptul de a exercita profesia de expert contabil sau de contabil
autorizat In Romania;

d) au fost sanctionati sau sunt investigati pentru abaterile
disciplinare prevazute Tn regulament.

3. Votul este secret si are loc la data fixata de Consiliul
superior.

4. Toti membrii Corpului care au dreptul de a alege si de a fi
alesi pot face declaratii de candidatura, care vor cuprinde, sub
sanctiunea neinscrierii in listele cuprinzédnd candidatii:

a) numele, prenumele si adresa candidatului;

b) categoria profesionala din care face parte: expert contabil
sau contabil autorizat;

¢) modul de exercitare a profesiei;

d) functiile detinute anterior in cadrul Corpului si perioadele
respective;

e) functia pentru care candideaza, si anume: membru al unui
consiliu al Corpului sau presedinte al Consiliului superior ori al
consiliului filialei;

f) obiectivele si strategia pe care si le propune candidatul
daca va fi ales;

g) declaratia pe propria raspundere ca indeplineste cerintele
de eligibilitate prevazute in regulament.

Regulile privind continutul-cadru si modul de completare a
declaratiei de candidatura se stabilesc de Consiliul superior.

CAPITOLUL Il
Alegerile pentru consiliile filialelor

5. Declaratiile de candidaturi, atat pentru Consiliul superior,
cat si pentru consiliile filialelor respective, se trimit prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire consiliului filialei, pana la
data-limita stabilitd de presedintele Consiliului superior.
Declaratiile de candidatura pentru Consiliul superior pot fi trimise
si direct la Consiliul superior al Corpului.

Declaratiile de candidaturi primite dupa data-limita stabilita
sunt considerate tardive si deci nu sunt luate n considerare,
anexandu-se insa la procesul-verbal de declarare a rezultatelor
alegerilor.

6. O comisie formata din cenzorul filialei, un membru al
comisiei de disciplina si directorul executiv al filialei verifica

indeplinirea conditiilor de eligibilitate a membrilor care au trimis
declaratii de candidaturi.

7. Presedintele consiliului filialei trimite presedintelui
Consiliului superior declaratiile de candidaturi pentru un loc in
Consiliul superior, insotite de o atestare, de catre presedintele
fiecarei filiale, ca respectivul candidat indeplineste conditiile de
eligibilitate prevazute de prezentul regulament.

8. Pentru candidatii care indeplinesc conditiile legale,
presedintele consiliului filialei intocmeste lista cuprinzénd
candidatii — experti contabili si lista cuprinzand candidatii —
contabili autorizati.

Listele sunt intocmite Tn ordine alfabeticad si cuprind
urmatoarele:

a) numele, prenumele si adresa fiecarui candidat;

b) numarul total de locuri pentru care se candideaza, separat
pentru titulari si supleanti;

c) datele calendaristice ale celor doua tururi de scrutin;

d) semnaturile membrilor comisiei prevazute la pct. 6.

Un exemplar al listelor se transmite Consiliului superior.

9. Listele cuprinzand candidatii vor fi afisate la sediul filialei,
cu minimum 15 zile inaintea datei alegerilor. mpotriva
omisiunilor, inscrierilor gresite sau oricaror erori se poate face
intdmpinare la presedintele filialei, Th termen de 48 de ore de la
afisare, care este obligat sa o solutioneze in termen de 48 de
ore de la inregistrarea ei. Solutia data intampinarii poate fi
atacata la instanta de judecatd competenta, potrivit legii.

10. Este interzis consiliilor in functiune si personalului angajat
al filialei sa faca orice fel de propaganda in favoarea unuia sau
a mai multor candidati ori sa se asocieze la propaganda facuta
in favoarea candidaturii unor membri ai Corpului.

11. Directorul executiv al filialei intocmeste listele membrilor
Corpului cu drept de vot in cadrul filialei, in ordine alfabetica:

a) lista membrilor experti contabili;

b) lista membrilor contabili autorizati.

Listele cuprind: numele si prenumele, numarul matricol,
adresa si doua coloane rezervate pentru inscrierea prezentei la
primul tur de scrutin si, eventual, la al doilea.

Listele se afiseaza la sediul filialei, la loc vizibil, cu minimum
15 zile Tnainte de data alegerilor. Prevederile pct. 9 referitoare la
intdmpinare se aplica in mod corespunzator.

12. Pentru reinnoirea bienala a consiliilor filialelor numarul
membrilor care vor fi alesi este determinat Tn functie de efectivul
existent, tindndu-se seama de numarul membrilor inscrisi n
Tabloul Corpului la filiala respectiva.

13. in fiecare listd intocmita pe categorii profesionale, asa
cum se prevede la pct. 11, vor fi inscrisi numai expertii contabili
si contabilii autorizati din Tabloul Corpului avand cotizatia
profesionala achitata la zi.

14. La data hotarata pentru alegeri, presedintele consiliului
filialei, ajutat de membirii Biroului permanent, deschide adunarea
generala, constatdnd daca este legal constituita, potrivit
prezentului regulament.

In caz afirmativ, fiecare participant va fi legitimat cu carnetul
de membru si se va verifica Inscrierea sa in lista cuprinzand
alegatorii, dupa care va primi buletinul de vot.
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15. Buletinul de vot va cuprinde toti candidatii, in ordine
alfabetica, identificati cu: nume, prenume si calitatea
profesionala.

Buletinele de vot se imprima, prin grija consiliului filialei, pe
hartie de aceeasi densitate si culoare, intr-un numar care trebuie
sa acopere numarul alegatorilor; forma grafica si dimensiunile
acestora vor fi unitare. Buletinele de vot distribuite alegatorilor
vor purta stampila filialei.

16. Votul este secret; in acest scop, se vor asigura de catre
presedintele consiliului filialei conditiile necesare votarii.

Modul de votare

17. In cazul in care alegatorul nu voteazad un candidat
oarecare, Tsi exprima vointa prin anularea (bararea cu o linie)
pozitiei respective de pe buletinul de vot, fard sa inscrie un alt
candidat in loc. Tn acelasi mod va anula toti candidatii inscrisi
pe buletinul de vot peste numarul locurilor vacante.

18. Numararea voturilor este asigurata de o comisie formata
din 3—5 persoane alese de adunarea generala.

19. Cand toate buletinele de vot ale alegatorilor au fost
introduse Tn urna, se procedeaza la deschiderea si numararea
voturilor. Buletinele considerate valabile sunt mentionate (bifate)
pe lista candidatilor.

20. Buletinele albe sau completate necitet, cele care cuprind
mai multe nume decét locuri de ocupat, cele care nu cuprind o
desemnare precisa a candidatului ori care nu poarta stampila
filialei, cele care contin un semn de recunoastere sau o
mentiune referitoare la candidati ori la terti nu sunt luate in
seama la stabilirea rezultatului, fiind anexate la procesul-verbal.

21. Comisia de numarare a voturilor intocmeste imediat un
proces-verbal al operatiunilor de numarare a voturilor si de stabilire
a rezultatului votarii, care se semneaza de toti membrii sai.

22. Procesul-verbal de numarare a voturilor se intocmeste
in dublu exemplar de catre comisie si cuprinde:

a) numarul alegatorilor, potrivit listelor de alegatori;

b) numarul alegatorilor prezenti la adunare;

¢) numarul total al voturilor valabil exprimate;

d) numarul voturilor nule;

e) numarul voturilor obtinute de fiecare candidat in parte;

f) numarul total al buletinelor de vot imprimate;

g) numarul buletinelor ramase nefolosite si anulate.

Un exemplar al acestuia se transmite presedintelui
Consiliului superior.

23. La primul tur de scrutin sunt declarati alesi candidatii care
au obtinut minimum doud treimi din numarul total al voturilor
valabil exprimate. La cel de-al doilea tur de scrutin sunt alesi
candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi.

Candidatii care au obtinut numarul de voturi prevazut la
paragraful 1 vor ocupa locurile vacante in limita numarului
acestora si in ordinea descrescatoare a numarului de voturi
obtinute. Mai intai se vor ocupa locurile de titulari si apoi cele
de supleanti.

24. Rezultatul votarii, dupa controlarea numarului de voturi si
alegatori, este imediat declarat si afisat la sediul consiliului
filialei.

25. Presedintele consiliului filialei unde au avut loc alegerile
adreseaza candidatilor alesi, in maximum 4 zile, invitatia sa
participe la prima sedinta a consiliului dupéa alegeri.

CAPITOLUL I
Alegerile pentru Consiliul superior al Corpului

26. Alegerea Consiliului superior are loc in cadrul Conferintei
nationale.

27. Pentru declaratiile de candidaturi primite, presedintele
Consiliului superior intocmeste cele doud liste de candidati,
pentru experti contabili si, separat, pentru contabili autorizati,
conform prevederilor pct. 11.

28. Presedintele Consiliului superior trimite listele
candidatilor pentru Consiliul superior presedintilor consiliilor
filialelor, care le vor afisa la sediile filialelor respective cu cel
putin 15 zile Tnaintea datei fixate pentru alegeri.

29. Prevederile pct. 10 se aplica si membrilor Consiliului
superior, precum si tuturor structurilor alese si executive ale
acestuia.

30. Modul de votare este identic cu cel aratat la pct. 16 si 17.

31. Prevederile pct. 13—15 si 22 se aplica si pentru alegerile
Consiliului superior.

32. Numararea voturilor pentru alegerea Consiliului superior
se face potrivit procedurii prevazute de pct. 18—21.

CAPITOLUL IV

Alegerea presedintelui Consiliului superior si a
presedintilor consiliilor filialelor

33. Declaratiile de candidaturi se transmit, prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire, Consiliului superior sau
consiliului filialei, dupa caz, pana la data-limita stabilita de
Consiliul superior.

La nivelul Consiliului superior si, respectiv, al consiliului
filialei, primirea si verificarea declaratiilor de candidatura,
precum si intocmirea listei candidatilor se fac de catre o comisie
de primire si verificare a declaratiilor, formata din 3—5 membri
desemnati cu 25 de zile nainte de data scrutinului de Consiliul
superior sau de consiliul filialei, dupa caz; membrii comisiei nu
pot fi in acelasi timp si candidati in alegeri.

34. Listele cuprinzdnd candidatii se intocmesc in ordine
alfabetica si vor cuprinde:

a) numele, prenumele si adresa fiecarui candidat;

b) categoria profesionala careia i apartine;

c) datele calendaristice ale celor doua tururi de scrutin;

d) semnatura presedintelui si a secretarului comisiei de
primire si verificare a declaratiilor.

Listele se afiseaza la sediile filialelor cu cel putin 15 zile
inaintea datei alegerilor. Impotriva omisiunilor, inscrierilor gresite
sau oricaror erori se poate face intdmpinare, care se depune in
termen de 48 de ore de la afisare, la comisia desemnata potrivit
pct. 33; aceasta o va solutiona in termen de cel mult 48 de ore
de la inregistrare. Solutia data intdmpinarii poate fi atacata la
instanta de judecatd competenta, potrivit legii.

35. Pct. 10, 15—22 si 24 se aplica in mod corespunzator.

36. La primul tur de scrutin sunt declarati alesi candidatii care
au obtinut cel putin doua treimi din numarul total al voturilor
valabil exprimate; la cel de-al doilea tur de scrutin este suficienta
majoritatea simpla a voturilor.

Aceste dispozitii sunt valabile atat pentru alegerea
presedintelui Consiliului superior, cat si pentru alegerea
presedintilor consiliilor filialelor.
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ANEXA Nr. 2
la requlament

SEDINTELE ORGANELOR DE CONDUCERE

1. Sedintele de lucru ale consiliilor Corpului si birourilor
permanente sunt legal constituite numai in conditiile asigurarii
prezentei majoritatii legale a membrilor acestora.

2. Consiliile Corpului pot delibera numai asupra problemelor
inscrise in ordinea de zi comunicata, cu cel putin 7 zile inainte,
si numai Tn mod exceptional asupra celor care, datorita urgentei
lor, sunt supuse direct in sedinta de catre presedinte.

3. Presedintele conduce deliberarile; el nu poate refuza
cuvantul unui participant.

Presedintele poate atentiona pe oricare participant care ia
cuvantul fara a-l fi cerut si obtinut, care depaseste timpul acordat
sau care, dupa ce a fost invitat de presedinte sa se limiteze la
problema in curs de dezbatere, nu se conformeaza acestei
invitatii.

Presedintele poate chema la ordine, cu mentionarea in
procesul-verbal, pe oricare membru al Corpului care profereaza
atacuri la persoana sau provoaca dezordine.

4. Durata expozeului fiecarui participant este limitata la cel
mult 7 minute, cu exceptia celui al presedintelui, precum si al
presedintilor si raportorilor sectiunilor si comisiilor, inclusiv al
reprezentantului Ministerului Economiei si Finantelor.

5. Sedinta poate fi suspendatda de presedinte dupa
consultarea adunarii sau la cererea majoritatii participantilor.

6. Votul se exprima prin ridicarea mainii. Secretarul de
sedintad procedeaza la numararea voturilor, iar rezultatul se
comunica de catre presedinte. Totusi, votul secret poate fi cerut
ori de cate ori este cazul si indeosebi:

a) in cazurile avute in vedere la pct. 5;

b) cand se procedeaza la o numire, daca votul secret este
cerut de presedinte, de un membru al Consiliului sau de
prezidiul sedintei;

c¢) in alte cazuri, cand este cerut de majoritatea membrilor
prezenti.

7. Dezbaterile se consemneaza in procese-verbale sau
stenograme, dupa caz, si vor cuprinde mentiuni referitoare la:
data si locul incheierii, numele si prenumele membrilor prezenti
si ale celor care absenteaza, ordinea de zi, dezbaterile din
sedintd si hotararile adoptate. Acestea se semneaza de
presedinte si de persoana care le-a intocmit.

8. Deliberarile au un caracter strict secret. Cu toate acestea,
consiliul poate, prin decizie speciala, sa admita publicarea lor in
extras sau in intregime.

9. Hotararile adoptate sunt facute publice.

ANEXA Nr. 3
la requlament

ACORDAREA DE DISTINCTII ONORIFICE

1. Expertii contabili si contabilii autorizati care au o activitate
profesionald in una dintre aceste calitati de cel putin 30 de ani
si se bucura de prestigiu profesional si moral pot primi titlul de:

— ,Expert contabil de onoare”;

— ,Contabil autorizat de onoare”.

2. De asemenea, presedintii consiliilor filialelor si presedintii
Consiliului superior al Corpului pot primi titlul de:

— ,Presedinte de onoare al filialei”;

— ,Presedinte de onoare al Corpului Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din Roméania”, daca indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) au exercitat acest mandat timp de cel putin 6 ani;

b) au fost timp de cel putin 6 ani membri titulari ai unui
consiliu al Corpului;

c) au fost inscrisi in evidenta expertilor si au activat in
aceasta calitate timp de cel putin 10 ani;

d) sa nu fi suferit sanctiuni disciplinare pe intreaga perioada
de viata activa ca profesionist contabil.

Acceptarea acestui titlu implica pentru beneficiarul sau
renuntarea de a solicita un nou mandat de presedinte.

3. Expertii contabili si contabilii autorizati membri ai Corpului
Contabililor Autorizati si Expertilor Contabili, infiintat in anul
1921, precum si expertii contabili care au obtinut calitatile
respective in baza decretelor nr. 434/1957 si nr. 79/1971 pot
primi titlul de ,Expert contabil de onoare” si ,Contabil autorizat de
onoare” daca au o vechime cumulata in aceste calitati de cel
putin 30 de ani, pe baza cererii proprii, a copiei carnetelor
respective de membru depuse la filialele de care apartin si a
copiei cazierului judiciar.

4. Procedeul de acordare a titlului de ,Expert contabil de
onoare” si ,Contabil autorizat de onoare” este urmatorul:

a) presedintele filialei supune propunerile de acordare a
titlurilor onorifice adunarii generale anuale; dupa aprobare,
fnainteaza lista spre confirmare Conferintei nationale anuale;

b) presedintele Consiliului superior inscrie pe ordinea de zi a
Conferintei nationale anuale lista membrilor de onoare aprobata
in adunarile generale ale filialelor si o supune confirmarii
acesteia;

c) dupa confirmarea Conferintei nationale, filialele fac
transferarea din partea Tabloului Corpului in care memobrii
confirmati ca onorifici figureaza péna atunci in partea
corespunzatoare din Tabloul Corpului destinata membrilor de
onoare, acestia putand, de la acea data, s& se bucure de
drepturile ce le sunt conferite.

5. Expertii contabili de onoare si contabilii autorizati de
onoare pot asista la adunarile generale ale filialelor de care
apartin.

Consiliile filialelor pot decide sa li se asigure, potrivit unor
modalitati pe care le stabilesc, ca acestia sa primeasca gratuit
revista Corpului.

6. Membrii de onoare trebuie sa se abtina de la orice actiune
de natura sa desconsidere profesia al carei titlu de onoare le-a
fost conferit.

7. Ei trebuie sa 1l instiinteze pe presedintele comisiei de
disciplind despre implicarile, penalizarile si condamnarile al
caror subiect sunt sau ar putea fi, pentru fapte calificate ca fiind
de natura penala.

Aplicarea unei sanctiuni disciplinare conduce la pierderea
titlului obtinut, care nu mai poate fi solicitat ulterior.

8. Membrii de onoare ai Corpului sunt exonerati de taxa de
inscriere si de cotizatiile fixe.
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