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whole or in part if the person

has brought about his
criminal
or

::.:_E:.« bv a
offence or wilful misconduct :
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. tow ards
Insurance institution

the

4_ .
The pension may be suspended in whole

or In part while the person concerned

IS entirely maintained at the public e
pense or by
tion;

x,l
4 soecial insurance institu.
refuses without valid reason to ecomply
with the doctor's orders or the instrue-
tions relating to the eonduct of invalids
or voluntarily and without authorisation
removes himself from the supervision
of the insurance mmstitution:

18 In receipt of another periodical cash
benefit payable by virtue of any law or
regulations concerning o:::uc_mc.z soclal
Insurance, pensions or workmen’s com-
pensation for accidents or occupational
diseases: or

s In employment involving compulsory

L ’ L _l__. :u’.ﬁ..l-ﬁ h.-_ i TET i i Ih - ' .-pf‘ _..‘t ) i 3 " (a0 ____., v, ] i % ._h-_._.__... -, - - . r B s - & a T . T
N N T A e R S o N S s o PO ot St E RS

IBEIRENANENFRKEDN I EH= N { B~ &
™A RFEFENENA X -4

.y

-

REEIOAE N HER { R ETRN
XY »

sy

.
1| af X
= J ¥R
g
1
N

"
-

k;

1 BZNHEEX I RE L HN R BEHRRNE 4

MR X n - mgh

~ RN EREN EAREN (@)

RER > NGB NB AR AN

TEAEFERENNE Y WA

3 OEERSN X NRERN B ) B K
NZEIR A N X X TGN R < BN =y
N X RER L

1 EENr-A\SHE  FENREERIEX S 3.

2 EHEEEN B AHEX | B 1 M W

PN RN = MNEE

Bl ANEE I | SRERX | BRRER~ @K |

n

(b)

(¢)

cp.;.:m:r.
stricted

4.

——— ——— —— -

msurance or, in the case of special
schemes for non-manual workers, is in
receipt of remuneration exceeding a

prescribed rate.

ArTICLE 10.

The Insured persons and their employers

shall contribute to the financial resources of the
msurance scheme.

National laws or regulations may exempt

from liability to pay econtributions

apprentices and young workers under a
prescribed age;

workers who are not paid a money wage
or whose wages are very low;

workers in the service of an employer
who pays contributions assessed on a
basis which is not dependent on the
number of workers employed.

Contributions from employvers may be

dispensed with under laws or regulations econ-

schemes of national insurance not re-

In scope to employed persons.

I'he publiec authorities shall contribute
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to the financial resources or to the benefits of

Isurance schemes covering 3:3_:, ed persons
general or manual workers

NI Kv&%ﬂﬂmﬁv} Shm s 0. National

ety laws or regulations which. af
ﬁﬂ.. » G — \ " : - . ‘ . : .
ﬁk.‘**b.. B2 WA 4 .........Jﬁ._.fha. the time of the :._:_:_._: _; this Convention.

not require

do
contributions from Insured persons
may continue not to require such contributions.

ARTICLE 11,

1. The insurance scheme shall be adminis-
tered by institutions founded by the publie
authorities and nof conducted with a view to
profit, or by State insurance funds :

2. Provided that national laws or regula-
Llons mayv also entrust ifs administration to insti-
tutions founded on the initiative of the parties

concernel or of ::: :_:::;_:C:u and Lc:
approved by the public authorities.

3. The funds of Insurance institutions and
otate insurance funds shall be administered
separately from the publie funds.

T d2NT RN 4 W*MJ/JL,.. R £ W= = 4. :,U:JS:._:; of

the insured persons

._i.) N D Ww..m.%i- | u..w.tnm Rﬁ“/% = ) .@.Wz v shall ?:::U:c in the management of Insurance
mmstitutions under qc_:__:o:n to be determined

bv national laws or regulations. which may like-

wise decide as to the participation of represent-
atives of employers and of the public autherities.
2. delf-governing insurance institutions shall
be under the administrative and financial super-

vision of the publie authorities.

ARTICLE 192.

. The insured person or his legal represent-
atives shall have a right of appeal in any dispute
concerning benefits.

I RKER R g KB DN 2. Such disputes shall be referred to special

mmJHMii*auvﬂ/ﬁk*?uﬂ 1 BHEE K > :_r.:::._x which shall ineclude !_:.;nc..,..: ﬁ.?.i?._.

professional or not, who are specially cognisant
” .. * . ’ .
S )Mﬁhﬁiimﬁ/ﬁﬁjﬂﬁ » 1N ikmm_._.lt of the purposes of insurance and the needs of
2 W ANDNK Y insured persons or are assisted by assessors chosen
e ’ as representative of insured persons and em-
%/Mvﬁbt_vway PRI s T
1_:..,.27~.~.h.f_:,3:::.

Kmﬂ#bi NI EBX AR 1 3. In any dispute concerning liability to

e S Insurance or the rate of QCJ:Z:_ZCJ. the em-
{¢/m*?fz«ﬁxj/im# .
ployed person and, in the case of schemes pro-

viding for an employver’s contribution, his em-

ployer shall have a right of appeal
ARTICLE 13.

%WA? ).ﬂm#ﬁ \ WMEFWA /Wm#/ 1... | 1. Foreign employed persons shall be liable
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to insurance and to the payment of contributions
under the same conditions as nationals

2. Foreign insured persons and their de-
pendants shall be entitled under the same condi-

tions as nationals to the benefits derived from
the contributions credited to their account.

3. Foreign insured persons and their de-
pendants shall, if nationals of a Member which
s bound by this Convention and the laws or
regulations of which therefore provide for a State
subsidy towards the finanecial resources or benefits
of the insurance scheme in conformity with Arti-
cle 10, also be entitled to any subsidy or supple-
ment to or fraction of a pension which is payable
out of publie funds:

4. Provided that national laws or regula-
tions may restrict to nationals the right to any
subsidy or supplement to or fraction of a pension
which is payable out of public funds and granted
solely to insured persons who have exceeded a
at the the
regulations providing for compulsory insurance
come 1nto foree.

preseribed age date when laws or

9.  Any restrictions which may apply in the

event of residence abroad shall only apply to pen-
sioners and their ._r_?.:._:_:.m who are nationals
of any Member bound by this Convention and
reside in the territory of any Member bound
thereby to the extent to which they apply to
nationals of the country in which the pension
has been acquired: Provided that any subsidy
or supplement to or fraction of a pension which
s payable, out of public funds may be withheld.

ARTICLE 14.

1. The insurance of employed persons shall
be governed by the law applicable at their place
of employment.

2. In the interest of continuity of insurance
exceptions may be made to this rule by agree-

ment between the Members concerned.

ARTICLE 15.

Any Member may presecribe special provisions
tor frontier workers whose place of employment
18 in its territory and whose place of residence
135 abroad.
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[n countries which, at the time when this
Convention first comes into force, have no laws
or regulations providing for compulsory invalidity
msurance, an ex1sting non- -contributory pension
scheme whicll guarantees an individual right to
a pension under the conditions defined in Articles
17 to 23 hereinafter shall be deemed to satisfy
the requirement of this Convention.

17.
A person who becomes generally incapaci-
tated for work thereby unable to earn an

appreciable remuneration shall be entitled to a
pension.

ARTICLE

and

ARTICLE 18

T'he right to a pension may be made condi-
tional upon the claimant’s having beén resident
in the territory of the Member for a period im-
mediately preceding the making of the eclaim.
This period shall be determined by national laws
or regulations but shall not exceed five years.

ArTIiICLE 19

l. A claimant shall be entitled to a pensson
It the annual value of his means does not exceed
a limit which shall be fixed by national laws or
regulations with due regard to the minimum cost
of living.

2. Means up to a level which shall be deter-
mined by national laws or regulations shall be
exempted for the purpose of the assessment of
means.

ARTICLE 20,

The shall be
which, together with any means of the claimant

rate of pension an amount
in excess of the means exempted, is at least suf-
ficient to cover the essential needs of the pen-

sioner.

ARTICLE 21.

1. A claimant shall have a right of appeal
in any dispute concerning the award of a pension

or the rate thereof.

2. The appeal shall lie to an authority other
than the authority which gave the decision in the
first instance.

| Ol [44
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_ ARTICLE 22

~ %W-A L .T*ﬁﬁ ) mﬂf”m“.___mmt:/ }Hﬂm | 1. Fore HENners w ho are n: itionals of a Mem-
NERAA WA ATERAE ] ~ Mot | Ly & Am_ ber bound by this Convention shall be entitled

to pensions under the same conditions as natio-
MEXA X FEENETK 7 A nals:

] EBEREAHMLEX L B=EITEL 3TN D -4 2. Provided that national laws or regula-
./kx = f{%HA.ﬂme __ P N _Tﬂ .tt _7 _ :::f may mu __:, :_a award of d pe nsion to moﬁm_::-

- : ers conditional upon their having been resident
-— Y =N
REERETN 4 2 n “ FHEDDE \ FELER .Wm in the territory of the Member for period which

S Dl B N =& X N - X n | shall not exceed by more than five vears the
o period of residence preseribed for nationals
-

) |41 ArTICLE 28.

| &HEmENA T 4 o SRBCR 1412 RN dE X | 1. The right to" a pension may be forfeited
¥ AHEX | BEEIN X Sl 0N > or suspended in whole or in part if the person

concerned

|
|
|
_

— — —— =

.Pa/m._,n.f

. B IR o £ i~ A 1 ) = 3 | (a) has brought about his invalidity by a

| criminal offence or wilful miscondust :
e

foip | M= H-Hm s X TEXE N = x> - (b) has obtained or attempted to obtain a
& pension by fraud;

3= RN - Nt NV NPTV P (¢) has been sentenced to imprisonment for
ol a eriminal offence; or

x_.m. ga/ﬂ.ﬂiﬁ.ﬁlﬁ m .Z.Iwmum N ﬁ (d) has persistently refused to earn his Liv-

W —— — o - -— - . e Al

sn./%uazﬂww, MmN R &2 = 4 mg by work A..:_..::::__c with his st.-
rength and ecapaeity.

BBy 1] &4 { EBIR N2 m_féﬁm&itz/ D | 2. The pension may be suspended in whole
|

| - R — or 1in part while the person concerned 1s A\:ﬁ:m_,
R RN BREyN Yy nang _ _ |
“ maintained at the public expense.

&) |+ | ARTICLE 24.

% _ m.wn.*l_:ﬁi/.ﬁ.hi/ﬁ%/? R B EoE N Subject to the provisions of paragraph 5 of
1Y aRdE ) A E.Amm/ﬁ% | BB & K  Article 13, this Convention does not refer to the
~ N

maintenance of pension rights in the event of
residence abroad.

x| |+ ¥ , ARTICLE 25,

| DN e | ﬁﬂ/%.?u:_ﬁ&m/ R T e AN % The r:.:_:_. ...:::m.::o:m of ::xV Convention
 IRESE i 19 < S M- :ﬁW*ﬁﬁ/Eim&m . Kyﬁ. under the conditions set forth in Part XIII of

the Treaty of Versailles and in the corresponding

NEREESES SN 1 N™EIIK 7 A Parts of the other Treaties of Peace shall be

communicated to the Secretary-General of the
l.League of Nations for registration.

| 8| |43 ARTICLE 26.
_ HER I EHENERT N 2 A S & WJ.W“ This Convention shall be binding only upon

| ~ those Members whose ratifications have been
r! :/ y “/ ! .
=6 N K Y . registered with the Secretariat.

*HER 1 SRR EERERE ENEI | | m It shall come into force twelve months after

BrHE P D R I iR mg» CBK 1| BER Y N 2 2 N0~ IR ~ PR | O1 19
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the date on which the ratifications of two Mem-
bers of the International Labour Organisation
have been registered with the Secretary-General.

Thereafter, this Convention shall come into
toree for any Member twelve months after the
date on which its ratification has been registered.

ARTICLE 27

As soon as the ratifications of two Members
of the International Labour Organisation have
been registered with the Secretariat, the Seecre-
tary-General of the League of Nations shall so
notity all the Members of the International La-
bour Organisation. He shall likewise notify them
of the registration of ratifications which may be
communicated subsequently by other Members
of the Organisation.

ARTICLE 28.

A Member which has ratified this Convention
may denounce it after the expiration of ten years
from the date on which the Convention first
comes into foree, by an act communicated to the
Secretary-General of the League of Nations for
registration. Such denuneciation shall not take
effect until one year after the date on which it
15 registered with the Secretariat.

Fach Member which has ratified this- Con-
vention and which does not.
lowing the expiration of the
mentioned in the preceding paragraph, exercige
the right of denunciation provided for in
...».1:0_:_.

within the year fol-
period of ten vdars

this
will be bound for another period of ten
years and, thereafter, may denounce this Con-
vention at the expiration of each period of ten

years under the terms provided for in this Article.
ARTICLE 29,

At the expiration of each period of ten years
after the coming into foree of this h_::e,:_w_:oz.
the Governing Body of the International Labour
Office shall present to the (reneral Conference a
réeport on the working of this Convention and
shall consider the desirability of placin

. g on the
Agenda of the Conference the

question of its revi-

Sion In whole or in part.

ARrRTICLE 30

Should the Conference adopt a new Con-
vention revising this Convention in whole or in
part, then, unless the new Convention

: otherwise
provides,

— — —
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| EERY N 2 R0 R RTINS  Bibe
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RBRNBH N x2 ‘r#yﬂ.__y.w%_ TT«\M/H.E _, revising Convention shall ipso jure In-
— . ass _ volve the immediate denunciation of

ENKEESE I LERNSFE~BENEY N L | . .

" this Convention, notwithstarding the

- provisions of Article 28 above, if and

when the new revising Convention shall

have come into force:

wﬁv‘uffun./ &.ﬂﬁwc/ T m= .A.Wu.muﬂ {SES ) as from the date when the new revising
_ Convention comes into forece, this Con-
M:ﬁ)ﬁ&wtjv > 2

vention shall cease to be open to ratifi-

cation by the Members.
SER INNEE O a2 WD e % o ['his P:_Z.S:_:_“ _x__:: :__ any G_.f,,.fm. H.EH,:::
= - n force n its actual form and content for those
EE AN I EESQTRE BN .ﬁn,/mh _
MR R SFEH JRNEX Y A

Members which have ratified it but have not
ratified the revising Convention.

&+ | & ArTicLE 381
e | SR EEET RO ITTERE N SN =) R The Frenech and English texts of this Con-

vention shall both be authentie.
£ X

B L ERRERE B M= Tt = The foregoing is the authentic text of the
m@ime N\

' Draft Convention duly adopted by the General
'’ o — ..mm_ ” _H ot g . . ;
RREEY N S my-REN &Ko E e Conference of the International Labour Organi-

MAYN DX 2ENR-ITETS TSN D | cation during i1its Seventeenth Session which was

held at Geneva and declared closed the 30th day
of June 1933,

R ————

LR~ > N -RITN 118 1 maged X IN FAITH WHEREOF we have appended

our signatures this third day of August 1933.

9 | AN » — | - ,

Mbg_bﬂ » .f_ .A N :..7 ».% qd:. N:.ﬁx:?;: :.\ ::. «.::._3;.::;..
(r1USEPPE DE MICHELIS.

The Director of the International Labour Office.
HaroLp BUTLER.

:wx.?:.«.:amv

_ ministration du Bureau international du Tra-

. e £ vail, et 8'y étant réunie le 8 juin 1933, en sa
VI. CONVENTION CONCERNANT L’ASSU. | |

] o _ dix-septiéme session,
RANCE-INVALIDITE OBLIGATOIRE Aprés avoir déeidéd d’adopter diverses

DES SALARIES DES ENTRE- propositions relatives -4 l'assurance-invalidité
PRISES AGRICOLES obligatoire, question qui est comprise dans

le deuxiéme point & l'ordre du jour de la
session, et

Adopteé comme projet de convention le 29 juin 1933, .P—:.m.m avolr décidé que ces ?.O@me:o:m
Entrée en vigueur le 18 juillet 1937, prendraient la forme d’'un projet de conven-

tion internationale,

adopte, ce vingt-neuviéme jour de juin mil neuf
cent trente-trois, le projet de convention ci-apreés
a ratifier par les Membres de 1'Organisation inter-
nationale du Travail, conformément aux disposi-
Co=<oacmm 4 Genéve ?:. le Conseil d'ad- tions de la Partie XIII du Traité de Versailles

- —— e — @ o . e ————— e ——— . -

l.a Conférence générale de 1'Organisation

internationale du Travail de la Société des Na-
tions,
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et des Parties correspondantes des autres Traités
de Paix:

ARTICLE 1.

Tout Membre de I'Organisation internationale
du Travail qui ratifie la présente convention s'en-
guge a Instituer ou a maintenir une assurance-
invalidité obligatoire dans des conditions au moins
eéquivalentes a celles prévues dans la présente
convention.

ARTICLE 2.

1. L assurance-invalidité obligatoire s’ap-
pliquera aux ouvriers, employés et apprentis des
entreprises agricoles ainsi qu’'aux domestiques au

service personnel d'employeurs agricoles.

2. Toutefois, chaque Membre pourra pré-
voir dans sa législation nationale telles exceptions
qu il estimera nécessaires en ce qui concerne :

. a) les travailleurs dont la rémunération dé-

passe une limite déterminée et, dans les

législations qui ne prévoient pas une telle
exception générale, les employés exer-
qant des professions considérées d’habi-
tude ecomme professions libérales;

N— —— — e — —— -
— ————— R

- — . - —

- e —

(1) les travailleurs qui, pendant leurs études.
donnent des lecons, ou sont occupés
contre rémunération en vue d’acquérir
une formation leur permettant d’exercer

une profession correspondant
études:

auxdites

3. En outre, pourront étre exemptées de
I"obligation d’assurance les personnes qui, en
vertu d'une loi, d’un reglement ou d’un statut
spécial, ont ou auront droit, en cas d’invalidité,
& des prestations au moins équivalentes dans

'ensemble & celles prévues dans la présente
convention.

ARTICLE 8.

.H._.: législation nationale donnera, dans des
| conditions qu’elle déterminera, aux anciens as.

surés obligatoires non pensionnés, une au moins
des faculfés suivantes: continuation volontaire de
I"assurance ou maintien des droits par le paie-
ment régulier d'une taxe de reconduction, &
Moms que ces droits ne soient maintenus d’of.

fice ou que, dans le cas d’une femme mariée, la
possibilité ne soit donnée au mar non assujetti

b) les travailleurs qui ne recoivent pas de
réemunération en espéces;
¢) les jeunes travailleurs au-dessous d’'un
age déterminé et les travailleurs qui,
devenant salariés pour la premiére fois,
sont trop agés pour entrer en assurance;
d) les travailleurs & domicile dont les condi-
tions de travail ne peuvent étre assimi-
lées a celles de l'ensemble des salariés:
¢) les membres de la famille de I'employeur;
f) les travailleurs occupant des emplois qui
¢tant, au total et de par leur nature, de
courte durée ne permettraient pas aux
Intéressés de remplir les conditions d’at-
tribution des prestations, ainsi que les
personnes qui n accomplissent des tra-
vaux salariés qu’'a titre occasionnel ou
accessoire ;
les travailleurs invalides et les titulaires
d'une pension d’'invalidité ou de vieil-
lesse:
les fonctionnaires retraités accomplissant
un travail salarié et les personnes jouis-
sant d'un revenu privé, lorsque la ret-
raite ou le revenu privé est au moins
egal a la pension d’invalidité prévue par
la législatin nationale;

a l'obligation d’assurance d’étre admis dans 1’as-

surance volontaire et d’ouvrir ainsi eventuelle-
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ARTICLE 4

1. L’assuré aura droit & une pension d’in-
validité lorsqu’il sera atteint d’une Incapacité
générale de gain le mettant hors d'état de se
procurer par son travail

une rémunération ap-
préciable.

2. Toutefois, les 1égislations nationales qui
garantissent aux assuréds le traitement et les S0INS
meédicaux pendant toute la durde de 'invalidité
et qui attribuent une pension de taux normal aux
veuves et aux orphelins d’invalides, sans aucune
condition d'Age ni d’invalidité pour la veuve,
pourront n'allouer la pension d’invaliditd qu’a
l'assuré incapable d’accomplir un travail salarié.

3. Dans les régimes établis spécialement au
profit des employés, 1'assuré aura droit a la pen-
sion lorsqu’il sera atteint d’une Incapacité le
mettant hors d’état de se procurer une rémunéra.
tion appréciable par son travail dans la profedsion
quil exercait habituellement ou dans une profes.
sion similaire.

ARTICLE 5.

1. Le droit & pension pourra, nonobstant
les dispositions de 1’article 6, étre subordonné

B S ——
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a l'accomplissement d'un stage susceptible. de
comporter le versement d un nombre minimum®
de cotisations, aussi bien depuis l'entrée en as-
surance qu au cours d'une période mﬁmgmswm
précédant immeédiatement la réalisation du ris-
que.

2. La durée du stage ne pourra étre supé-
rieure a 60 mois, ou 250 semaines, ou 1.500
Jjournées de cotisation.

3. Lorsque laccomplissement du stage
comporte le versement d'un certain nombre de
cotisations au cours d'une période déterminée
précédant immeédiatement la réalisation du risque,
les périodes indemnisées d’incapacité temporaire
de gain et de chomage compteront, pour |’ae-
complissement du stage, comme périodes de
cotisation dans les conditions et limites fixées
par la législation nationale.

ARTICLE 6.

1. L'assuré qui cessera d’'étre assujetti &
l'obligation d’'assurance, sans avoir droit 4 une
prestation constituant la contre-partie des cotisa-
tions portées & son compte, conservera le béné-

fice de la validité de ces cotisations.
2. Toutefois, la législation nationale pourra

= —
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2. La pension variable avec le temps passé

en assurance et dont 1'attribution est subordonnée
a l'accomplissement d’un stage devra, & défaut
d'un minimum garanti, comporter une somme
fixe ou une partie fixe, indépendante du temps
passé en assurance.

3. Lorsque les cotisations sont graduédes
avec le salaire, le salaire ayant donné lieu A
cotisation devra étre pris en considération pour
le caleul de la pension servie, que celle-ci soit
Ou non variable avee le ﬁm:;um —x.;fw& €l assurance.

ARTICLE R.

Les institutions d’assurance seront autori-
sées, dans les conditions que fixera la législation
nationale, & faire bénéficier de prestations en
nature dans le but de prévenir, de retarder,
datténuer ou de faire cesser 'invalidité, les per-
sonnes qui, pour cause d'invalidité. regolivent

une pension ou pourraient prétendre & une pen-
s1on.

ARTICLE 9.

.H. Le droit aux prestations pourra faire
l'objet d'une déchéance ou d’une suspension
totale ou partielle:

e ee—_
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mettre fin a la validité des cotisations & 1'expira-
tion d'un délai qui sera compté & partir de la
cessation de l'obligation d’assurance et qui sera,
soit variable, soit fixe:

a) L. délai variable ne devra pas étre infé-
rieur au tiers de la totalité des périodes
de cotisations accomplies depuis |’'entrée
en assurance, diminué des périodes qui
nont pas donné lieu a cotisation.

l.e délai fixe ne devra, en aucun cas,
étre inférieur & dix-huit mois: les cotisa-
tions pourront etre invalidées & 1'expira-
tion de ce délai, & moins qu’avant ladite
expiration un minimum de cotisations,
a fixer par la législation nationale, n’ait
¢té porté au compte de I'assuré en vertu
de l'assurance obligatoire ou de 1’as-

surance facultative continuée.

ArRTICLE 7.

1. Le montant de la pension sera déter-
miné, soit en fonction, soit indépendamment du
temps passé en assurance, et consistera en une

somme fixe ou en un pourcentage du salaire

assuré, ou en une somme variable avee le montant
des cotisations versées.

a) lorsque l'invalidité a été provoquée par
un crime, un délit o nne faute inten-
tionnelle de 1'intéressé:

b) en cas de fraude commise par |'intéressé
a l'égard de l'institution d’assurance.

. La pension pourra étre totalement ou
partiellement suspendue:

a) pendant que l'intéressé est entidrement

a la charge des deniers publics ou d'une
institution d’assurance sociale :

b) aussi longtemps que l'intéressé refuse

d'observer sans motif valable les prescrip-
tions médicales et les instruetions rela-
tives & la conduite des invalides ou se
soustrait sans autorisation et volontaire-
ment au controle de l'institution d’assu-
rance:

2

tant qu’il bénéficie d'une autre presta-
tion périodique en espéces servie en
vertu d’'une loi sur l'assurance sociale
obligatoire, les pensions ou la réparation
des accidents du travail ou des maladies
professionnelles:

pendant que l'intéressé continue & oceu-

per un emploi assujetti & 1’assurance. et.
dans les régimes établis spécialement au
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profit des employés, aussi longtemps que
le revenu professionnel de 1'intéressé
dépasse un montant déterminé.

ArTicLE 10.

- 1. Les assurés et leurs employeurs devront
contribuer a la formation des ressources de |’as-
surance.

2. La législation nationale pourra exonérer

de l'obligation de cotiser:

a) les apprentis et les jeunes travailleurs
au-dessous d'un dge déterminé:

b) les travailleurs qui ne recoivent pas de
remunération en espéces ou qui recoivent
de trés bas salaires;

¢) les travailleurs au service d’'un emplo-
yeur qui verse les cotisations sous forme
d'un forfait indépendant du nombre des
travailleurs occupés par lui.

3. La cotisation des employeurs pourra ne

pas étre prévue dans les législations d’assurance

nationale dont le champ d’application dépasse le
cadre du salariat.

\

4. Les pouvoirs publies participeront & la
formation des ressources ou des prestations de
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l'assurance institude au bénéfice des salarids en
général ou des ouvriers.

9. Les législations nationales qui, lors de
l'adoption de la présente convention, ne prévoient
pas de cotisations des assurés, pourront econtinuer
u exonérer les assurds de l'obligation de cotiser.

ARTICLE 11.

1. L’assurance sera gérée soit par des insti-
tutions créées par les pouvoirs publics et qui ne
poursuivront aucun but lucratif, soit par des
tonds publies d’assurance.

2. Toutefois, la législation nationale pourra
egalement confier la gestion de 1’assurance & des
institutions créées par l'initiative des intéressés
ou de leurs groupements et diment reconnues
par les pouvoirs publies.

3. Le patrimoine des institutions et des
ionds publies d’assurance sera géré séparément
des deniers publies.

4. Les représentants des assurés participe-
ront a la gestion des institutions d’assurance dans
les  conditions déterminées par la législation
nationale, qui pourra également statuer sur la
participation des représentants des employeurs et
des pouvoirs publies.

e — -_— o T —_—

5. Les institutions d'assurance autonomes
seront placées sous le contrdle financier et ad-

ministratif des pouvoirs publies.

ARrRTICLE 12.

l. Un droit de recours sera reconnu & 1'as-
suré ou a ses ayants cause en cas de litige au

sujet des prestations.
)

les milieux des assurés et des employeurs.

3. En cas de litige concernant l"assujettisse-

ment a l'assurance ou le montant des cotisations,
un droit de recours sera reconnu au salarié et,

dans les régimes comportant une cotisation patro-

\

nale, & son employeur,

ARTICLE 13.

\

1. l.es salarids m:.m._:mﬁ.m seront :mx:,_l:_f. i

l'obligation d’'assurance et au palement des citisa-
tions dans les mémes conditions que les natio-
naux.

2. Les assurds étrangers et leurs ayants

e - —— . e
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<. Ces litiges seront du ressort de juridic-
tions spéciales comprenant des juges, de carriére
ou non, particulierement au courant du but de
l'assurance et des besoins des assurés, ou sié-
geant avec le concours d’assesseurs pris dans
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droit bénéficieront, dans les mémes conditions
que les nationaux, des prestations résultant des
cotisations portées & leur ecompte.

3. Les assurds étrangers et leurs ayants
droit ressortissants de tout Membre lid par la
présente convention et dont la législation com-
porte, en conséquence, une participation finan-
ciere de I'Etat a la formation des ressources ou
des prestations de |'assurance, conformément A
l'article 10, bénéficieront, en outre, des subsides,
majorations ou fractions de pensions payables
zur les fonds publics.

4. Toutefois, la législation nationale pourra
reserver aux nationaux le bénéfice des subsides,
majorations ou fractions de pensions, payables
sur les fonds publies et attribuables exelusive-
Ient aux assurés ayant dépassé un certain age
au moment de la mise en vigueur de la législation
d assurance obligatoire.

9. lLes restrictions éventuellement prévues
en cas de résidence a 1'étranger ne 8 ‘appliqueront
aux pensionnés et & leurs ayants droit ressortis-
tants de tout Membre lié par la présente conven-
tion et résidant sur le territoire de 1'un quel-
conque des Membres lids par ladite convention,

que dans la mesure applicable aux nationaux de
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I'Etat dans lequel la pension a été acquise. |

Toutefois, les subsides, majorations ou fractions

de pensions payables sur les fonds publies pour-
ront ne pas étre versés.

ARTICLE 14.

1. L assurance des salariés sera régie par
la loi applicable au lieu de travail du salarié

2. Cette regle pourra, dans 1'intérét de la
continuité de I’assurance, subir des exceptions,
par accord entre les Membres intéressés.

ARrRTICLE 15.

Tout Membre pourra soumettre & un régime

spécial les travailleurs frontaliers qui ont leur lieu

de travail sur son territoire et leur lieu de rési-
dencee & 1'étranger.

ARTICLE 16.

Dans les pays qui n'ont pas de législation

d assurance-invalidité obligatoire lors de ’entrée -

en vigueur initiale de la présente convention.
tout systéme alors existant de pensions non
contributives sera considéré comme satisfaisant

a la présente convention s'il garantit un droit

individuel & pension dans les conditions définies

ARTICLE 20.

Le taux de la pension sera fixé & un montant

qui, ajouté aux ressources autres que les res-
sources 1mmunisées, devra étre suffisant pour

couvrir au moins les besoins essentiels du pen-
sionné.

ARrRTICLE 21.

1. Un droit de recours sera reconnu a tout

requérant en cas de litige au sujet de I'attribu-

tion de la pension ou de la fixation de son mon.
tant,

2.

l.e recours sera du ressort d 'une autorité

autre que celle qui aura statué en premier lieu.

ARTICLE 29.

—. —;P..,ﬁ

tout

étrangers ressortissants de

Membre lié par la présente, convention auront

droit & pension dans les mémes conditions

que

les nationaux.

subordonner 1'attribution de la pension &

2. Toutefois, la législation nationale pourra

urn

étranger & 'accomplissement. sur le territoire du

Membre.

d une période de résidence pouvant

dépasser de cing ans au plus la période de rési-

dence

——

Imposée aux ressortissants dudit Membre.
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dans les articles 17 & 23 ci-aprés.

ArRTICLE 17.

-~

La pension sera attribude & toute personne
atteinte d’'une incapacité générale de gain la
mettant hors d’état de se procurer par son travail

une rémunération appréciable.

ArTICLE 18.

Le droit & pension pourra étre subordonné A
la residence du requérant sur le territoire du

Membre pendant
meédiatement la

une période
demande de

précédant
pension.

1m -
Cette

periode, qui sera fixée par la législation nationale.

ne pourra dépasser cing ans.

ArTICLE 19.

1. Le droit & pension sera reconnu i tout
requérant dont les ressources annuelles n’exce-
dent pas une limite que fixera la législation natio-
nale, en tenant diment compte du coit mini-

mum de la vie.

2. Pour 1'évaluation des ressources

de

l'intéressé, seront considérées comme Immunisées
les ressources qui ne dépassent pas un montant

que fixera la législation nationale.

—_

ARTICLE 23.

1. Le droit & pension pourra faire I'objet

d'une déchéance ou d’une suspension totale ou
partielle :

a) si linvalidité a été provoquée par un
crime, un délit ou une faute intention-
nelle de l'intéressé:
s1 l'intéressé a obtenu ou tenté d’obtenir
une pension par fraude:

s'1l a subi

b)

\

une condamnation 3a

pour crime ou délit:

¢) prison

d) s’ill s'est refusé d’'une maniére persis-
tante a gagner sa vie par un travail
compatible avec ses forces et ses apti-
tudes.

)

-—

Lia pension pourra étre totalement ou
partiellement suspendue pendant que 1'intéressé
est entierement & la charge des fonds publics.

ARTICLE 24.

Sous réserve des dispositions de 1'article 18.
alinéa 5, la présente convention ne vise pas le
maintien du droit & pension en cas de résidence
a l'étranger
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ARTICLE 25.

Les ratifications officielles de la présente
convention dans les conditions prévues & la
Partie XIII du Traité de Versailles et aux Parties
correspondantes des autres Traités de Paix seront
communiquées au Secrétaire général de la Soci-
été des Nations et par lui enregistrées.

ARTICLE 26.

La présente convention ne liera que les Mem-
bres de |'Organisation internationale du Travail
dont la ratification aura été enregistrée au Secré.
tariat.

Fille entrera en vigueur douze mois apres
que les ratifications de deux Membres auront été
enregistrées par le Seerétaire général.

Par la suite, cette convention enirera en
vigueur pour chaque Membre douze mois apres

la date ol sa ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 27.

Aussitot que les ratifications de deux Mem-
bres de 1'Organisation internationale du Travail
auront é€té enregistrdes au Secrétariat. le Secré-
taire général de la Société des Nations notifiera

— i — —— - A

ARTICLE 29

...r

A l'expiration de chaque période de dix
années & compter de l'entrée en vigueur de la
présente convention, le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail devra pré-
senter a la Conférence générale un rapport sur
I'application de la présente convention et déci-
dera s8'il y a lieu d’inserire & 1’ordre du Jour de

la Conférence la question de sa revision totale ou
partielle.

ARrRTICLE 80. -

Au cas ol la Conférence adopterait une nou-
velle econvention portant revision totale ou par-
tielle de la présente convention, et & moins que
la nowvelle convention ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nou-

velle convention portant revision en-
trainerait de plein droit. nonobstant
'article 28 ci-dessus, dénonciation im-
médiate de la présente convention, sous
réserve que la nouvelle convention portant
revision soit entréde en vigueur;

b) & partir de la date de I'entrée en vigueur
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fait & tous les Membres de 1'Organisation inter-
nationale du Travail. Tl leur notifiera également

I'enregistrement des ratifications qui lul seront
ultérieurement par

ce

communiquées tous autres

Membres de 1'Organisation.

ARTICLE 28

Tout Membre ayant ratifié la présente eon-

vention peut la dénoncer A& I'expiration d’'une

période de dix annédes aprés la date de la mise
en vigueur initiale de la convention, par un acte
communiqué au Seecrétaire général de la Sciété
des Nations, et par lui enregistré. La dénonecia-
tion ne prendra effet qu'une annéde apres avoir
été enregistrée au Secrétariat. |

Tout Membre ayant ratifié la présente con-
vention qui, dans le délai d’une année APres
I'expiration de la période de dix années men-
tionnée au paragraphe précédent, ne fera pas
asage de la faculté de dénonciation prévue par
le présent article sera lié pour une nouvelle
periode de dix années, et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention A l'expiration
de chaque période de dix années dans les condi-

tions prévues au présent article.
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de la nouvelle convention portant revi-
sion, la présente convention cesserait

d’étre ouverte & la ratification des Mem.-
bres.

LLa présente convention demeurerait en tout
cas en vigueur dans sa forme et teneur pour les
Membres qui 'auraient ratifiée et qui ne rati-
fieraient pas la convention portant revision.

ARTICLE 31.

Lies textes francais et anglais de la présente
convention feront foi 1'un et ’autre.

Lie texte qui précéde est le texte authentique
du projet de convention diment adopté par la
Conférence générale de I’Organisation internatio-
nale du Travail dans sa dix-septiéme session qui
s'est tenue A Genéve et qui a été déelarée close
le 30 juin 1933.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signa-

tures, le trois aolit 1933

L.e Président de la «.:z‘\.‘:.\;?;..
(GIUSEPPE DE MICHELIS

l.e Directeur du Bureau mternational du Travail
HarorLp BurLer.
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V_ (Reference)

P HREN ESE W | BT  VII. CONVENTION CONCERNING COMPUT..
| . ~ SORY WIDOWS' AND ORPHANS' INSUR.

, NRRI IEEH BTN E - -

!

. _ ANCE FOR PERSONS EMPLOYED IN
| R R RE 1 T ERE O _ INDUSTRIAL OR COMMERCIAL

-t g UNDERTAKINGS. IN THE
R<NE\ FERE R R s _ LIBERAL PROFESSIONS
R KRR AND FOR OUTWORKERS
AND DOMESTIC SER.
VANTS.

_ .n_::_E.AmmAE,Y_Ann___.nBEFV-Tg Adopted as a Draft Convention on June 29, 1933.

-

—

The General Conference of the International

HERNE\ EERSEE 2441
Labour Organisation of the L.eague of Nations.

R EIRE =302 ~ B = 0T - Dy 3E Having been convened at Genevs by the

S AN N 1l.ﬂ_”,mu_:+_:..nm.._nﬂuﬂnu7m.7%ﬂ/zﬂ * Q:wn.z::m ::;.4. of the ?.?.9..:_:.::_ [Labour

b,un ™ EEE Office, and having met in its Seventeenth
PR i 2= )

_ Session on 8 June 1933, and
LERN ERSEAR 1Km~ | B : HEERS

Having decided upon the adoption of
i S I3 43¢ | EB X D E9 A R A ] cm.w::: .vwovcz._m $.:.__. regard to nﬁ.-::_._mowv.

widows’ and orphans’ insurance. which 1S 1N-
cluded in the second item on the Agenda of
the Session, and
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Having determined that these proposals
shall take the form of a Draft International
Convention,

adopts, this twenty-ninth day of June of the year
one thousand nine hundred and thirty-three, the
following Draft Convention for ratification by the
Members of the International lL.abour Organisa-
tion, in accordance with the provisions of Part
NIII of the Treaty of Versailles and of the cor-
responding Parts of the other Treaties of Peace:

ArTICLE 1.

Itach Member of the International Labour
Organisation which ratifies this Convention under-
takes to set up or maintain a scheme of compul-
sory widows’ and orphans’ insurance which shall
be based on provisions at least equivalent to those
contaimed i this Convention.

ARTICLE 2.

1. The compulsory widows’ and orphans’
insurance scheme shall apply to manual and non-
manual workers, including apprentices, employed
in industrial or commercial undertakings or in the
liberal professions, and to outworkers and domestic
servants :
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2. Provided that any Member may in its
national laws or regulations make such exceptions
as 1t deems necessary in respect of

(@) workers whose remuneration exceeds
preseribed amount and, where national
laws or regulations do not make this ex-
ception general in its application, any
non-manual workers engaged in occupa-
tions which are ordinarily considered as
liberal professions:

(b)

(¢) young workers under a prescribed age
and workers too old to become insured
when they first enter employment:
outworkers whose conditions of
are not of a like nature
ordinary wage earners:

workers who are not paid a money wage;

work
to those of

members of the employer’s family ;

workers whose employment is of such a
nature that, its total duration being
necessarily short, they cannot qualify for
rm:m:.ﬂ. and persons engaged solely in
occasional or subsidiary employment :

(9) invalid workers and workers in receipt
of an invalidity or old-age pension:
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N EENDTANEE YN R R REEr Lyl gl X | | retired public officials emploved for re-
v ; muneration and persons possessing a
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private income, where the retirement

B
NHEX (I BE 1 M= D HEKERGH - D | pension or private income is at least

equal to the invalidity pengion provided

\..,7 £ 4R A .*%Aa l mw, | bv national laws or reculations:
= RS NN N RS- A Su o PeE X > ) workers who, during their studies. give
(Haﬁ/&m/ﬂ.ﬁb . iﬁﬂ?ﬁ;}ﬁﬁx S w lessons or work for remuneration in pre-

paration for an occupation corresponding
MEEK W\ _ to suech studies:

..m... ﬁ%ﬁm#ﬁ} {4 1 EHEE YN X W?EﬁmA | ()) domestic servants emploved in the house-

holds of agricultural emplovers.
|

g - -1 = L ] = | 3. Provided also that there mav be ex-
MM | |] WA W IR ML RN SN M e may be

Y EY M ) 49N D V/mmu.ﬂ.rAxﬂ.r DR« WE _ empted from liability to insurance persons whose

survivors will. by virtue of any law, regulations or

A XREN KA LR RK X IR Y 433 | special scheme. become entitled to benefite ot
ﬁﬁ“ﬂiga = AL ¥ N 22N F?mﬁ least equivalent on the whole to those provided

for in this Convention.

ET *ﬁw»ﬁaﬁwﬂﬁhm.ﬁ N ™ EEER & K _ 4. This Convention does not apply to sea-

men and sea fishermen.

& 1] ¥ ARTICLE 8.

 EBREAMEX B IN I R=49%n 2 U ED National laws or regulations shall, under con-
S | EE RN = >3 ) DN EN RS ditions to be determined by them, either entitle
! e,

: , \ persons r:.::iu. oo:__c:_mol; insured who are

RXIE 1 EH\NBERY =0 3¢ I AN#E | surance voluntarilv or entitle such persons to
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_._ . | Are automatically maintained or, in the ecase of
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_ old-age or widow’s pension.

& B & ARTICLE 4.

SIS h L SN ST £ K B4 EN A > BT I 2N | . Notwithstanding the provisions of Article
. ; = | 9, the right to a pension may be made conditional
\ 2@ ~\ { MNEE X h = nzblores | @ » . | |

WRIERREE \ IR ==+ CRRER upon the completion of a qualifying period, which
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of | EER<N 1 K& RRTE S HBHTR ~may involve the payment of a minimum number
RREEEE 1) &8 R OO\ [E R N BT~ 243 _ of .c:_:&_r::::.,.w since entry Into insurance mw:;
$TX X N o mEh during a presecribed period immediately preceding
| » . ‘ the happening of the event insured against.
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1 RIERTT ~\ 1+ \ B m’ 23T [Ragt=Er:cy 2. The duration of the qualifying period

. . : | shall :xceed 60 contribution n s, 25 -
% BV HITm e R 7 A shall not exceed 6 Amu:_c::c.: :..o:;..: 50 con
tribution weeks or 1,500 contribution days.

1] ﬁﬁ%%/émvlﬁmm%mmﬂﬁﬁﬁm:ﬁ%/ (=R __ . Where the completion of the qualifying

S0l f X BT N BT £ ' period involves the payvment of a prescribed
v Wﬁhrnﬁ m N : %.A @K N | number of contributions during a prescribed period
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R 1A X2 BE B2 HEX I RBE 1 ¥=39 | insured against, periods for which benefit has

. : been paid in respect of temporary Incapacity for
NN 2 2 BN Mt ) 22N IR . Ny _ . | _ ] ..
ARRIRNET I BN PFHERE N work or of unemployment shall be reckoned as

N 27 > - contribution _periods to such extent and under
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such conditions as m: 'y be determined by national
laws or regulations.
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*ARTICLE 5.

1. An insured person who ceases to be
liable to insurance without being entitled to a
benefit representing a return for the contributions
credited to his account shall retain his rights in
respect of these contributions:

‘)

F="

Provided that national laws or regula

tions may terminate rights in respeet of contri-
butions on the expiry of a term which shall be
reckoned from the date when the insured person
so ceased to be liable to insurance and which
shall be either variable or fixed : —

(@) where the term is variable. it shall
not be less than one-third (less the vm::mf for
which contributions have not been credited)
of the total of the periods for which contri-

butions have been credited since entry into
Imsurance

(b) :_,.:mnm the term is fixed, it shall in
no case be less than eighteen months and

rights in respeet of econtributions mayv be
terminated on the expiry of the term unless,
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In the course thereof, a minimum number
of contributions prescribed by national laws
or regulations has been credited to the ac-
count of- the insured person in virtue of

either compulsory or voluntarily econtinued
Insurance.

ARTICLE 6.

The widows’ and orphans’ insurance scheme
shall as a minimum confer pension rights on
widows who have not remarried and the children
of a deceased insured or pensioned person.

~

ARTICLE 7.

1. The right to a widow's pension may be
reserved to widows who are above
age or are invalid.

2. The provisions of paragraph 1 shall not
apply in the case of special schemes for non-
manual workers. .

3. The right to a widow's pension may be
restricted to cases where the marri: ige has lasted
tor a prescribed period and was contracted be.-
tore the insured or pensioned person had reached
a preseribed age or-become invalid.

1

a prescribed

|
|
|

The right to a widow's pension may be
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_ RARUNEHERRES YN IE=x 2 24X | withheld if. at the time of the death of the in.

| . . ~ sured or pensioned person. the marriage had been
- REREN RN S A X W - SRR | Sured or pensioned perso 2
- dissolved or if a separation had been pronounced

R \EEYNIBAN in proceedings in which the wife was found solely
- N E2 at fault.
H RS m:&yﬁA/ﬁm*uﬂ? R 2 4 o8I ___ 5. Where there are several elaimants to a

e N b , 13 .~ widow’s pension, the amount payable may be
VR (AR S \ NeIBEN2a e | T | , :
M 5 RUJENFO R e . limited to that of one pension.
|

ik < ¥ ARTICLE 8.

| ERERBYEIN RN L)AL 1. Any child who has not reached a pres-

. : eribed age whieh shall not be less than fourteen
EX A e ™K 7 A JEERD LRI = AR W

. Wﬁoﬂl .ﬁn 4 JA.F.?&&*“ - mmi _ - shall be entitled to a4 pension In 1.,.1—:,_.64 of the
% ‘, .

+RY A death of either parent :

] A RSN 2 ¥ L S QHENSE ST 2N 2. Provided that the right to a pension in

| BB X X HENENA X ET N & SR M N K . respect’ of the death of an insured or pensioned

SR LAY . mother may either be made conditional upon the

TREE S A n = mEE R X3 ARENRY . mother’s having contributed to the support of the

\NIERERE N = A 1 <. N EET LB n -+ N B2 . child or be made conditional upon her having
been a widow at the time of her death.

1] BN HEX »ﬁwnmml..u.ﬂu/ vT..ﬂ.mm..Ama/ | 3. National laws or qm@.n:.______:::m shall deter-

XA XAERNEK ? SR 8947 2 - mine the cases in which & child other :.:_: a
legitimate child shall be entitled to a pension.

B 2 ¥ | ARTICLE 9.
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fixed sum or a percentage of the remuneration
S e . . ity :
FRRXIEBAr A & REHENE 8 N ‘ taken into acecount for insurance purposes or vary
K2 ¥NHK27 A |

with the amount of the contributions paid.

h __ EvAmdﬂmm&.qumm __va .Tg&m.v B..“ﬁ.w/ +1M.m m.. Where the pension varies with the time
'R o deesa ) ﬁWﬁEMM/&iT?ﬁ#FﬂM*/ . spent 1n insurance and its award is made econdi-

tional upon the completion by the insured person

= 5Rda nﬁyﬁnﬁﬁ.ﬂ.ﬁmﬁﬁt_? AP 2= | of a qualifying period, the pension shall, unless
B BT ) “ﬁf#ﬁiﬁﬂ»ﬁiﬂ&u?ﬂ? a minimum rate is guaranteed, include a fixed

. sum or fixed portion not dependent on the time

KT A E..ﬁ.ﬁmﬁﬁﬂw.mn/axT | 2 X Wﬁ&u* A AN | spent in Insuranee:; where the pension is awarded
NAXSE 4 N X D ERGn 3 S N BN o without any condition as to the completion of a

qualifying period, provision may be made for a
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C WMEEA X N -+ N guaranteed minimum rate of pension,
] BHEEREE BN EEEEN X R NRED 3. Where contributions are graduated se-
EHL N2 2 EE 1 E.Amfm*ﬁ.ﬂlmm i EE % W cording to remuneration, the remuneration taken

iInto aceount for this purpose shall also be taken

3 B o B P .
R X = K1=nEE § z$ﬁ/g¢mim¥qﬂt_7 Into account for the purpose of computing the

» . . . .Y
R CH : pension, whether or not the pension varies with
the time spent in insurance.

% g ARTICLE 10.

W < BRI\ HEX A R | = %n 2 (% | _:1:35.6 institutions shall be authorised.
EE I FH PN BE ) = F a2 dex g | der conditions which shall be determined by

national laws or régulations, to grant benefits in
kind for the purpose of preventing, postponing,
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alleviating or euring invalidity to persons who are
In receipt of or may be entitled to claim a pension
on the ground of invalidity.

ArTICLE 11.

1. The fight to benefits may be forfeited or.
suspended in whole or in part

(a)

if death has been caused by a eriminal
offence committed by or the wilful -mis-
conduct of the insured person or any
person who may become entitled to a
survivor's pension; or

if the insured person or any person who
may become entitled to a survivor's
pension has acted fraudulently towards
the insurance institution.

2

-

The pension may be suspended in whole
or in part while the person concerned

(a) is entirely maintained at the public ex-
pense or by a social insurance institu-
tion ;

refuses without valid reason to comply
with the doctor’s orders or the instrue-

tions relating to the conduet of invalids
or voluntarily and without authorisation
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removes herself from the supervision of
the insurance institution:

18 in receipt of another periodieal cash
benefit payable by virtue of any law or
regulations eoncerning compulsory social
Insurance, pensions or workmen's eom-
pensation for accidents or occupational
diseases;

having been awarded a widow’s pension
without any condition as to age or in-
validity, is living with a man
wife; or .

as his
In the case of special schemes for non-
manual workers, is in receipt of remune-
ration exceeding a preseribed rate.

ArTICLE 12.

1. The insured persons and their emplovers
shall contribute to the financial resources of the
insurance scheme.

2. National laws or regulations may
empt from liability to pay contributions

(@)

CX-

apprentices and young workers under a
prescribed age;
workers who are not paid a money wage
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g i Ing schemes of national insurance not restricted
YNRRN &M In scope to employed persons.

B Y \¥E: | e 1 IBRRBREa~ JdaK | 4. The public authorities shall contribute to
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st e . » the finanecial resources or to the benefits of in-
. AAEENA\NEBXIEE BT Y A . . .
h - surance schemes covering employed persons in
|
|
!

general or manual workers.

= - wmbux »ﬁﬂm..m D .T.I.ﬁﬁ..ﬁﬁ./ ﬁwuﬁ d. National laws or regulations whieh. at the
HEE M = NPT HNER VB D WA s £ time of the adoption of this Convention. do not

. require contributions from insured persons may
SHENEE YR N e continue not to require such contributions.
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| HEEH{Y\NEE I E= e S I l. The insurance scheme shall be adminis-
N IE NSRRI PN DR D R M= X LA ' tered by institutions founded by the public au-
B 58 4 B GBI O N D 7 > ~ thorities and not conducted with « view to profit,

or by State insurance funds :

] EYELCA\HEX IRBE 4 N FrEl o~ ERoRdmss 2. Provided that national laws or regula-
N X LN R Ha 04 4N D midg N :3.5 ::_».4 :_m~: %::ﬁi_. :m. ME:‘:.._:.LS.M:5_: to msti-
tutions founded on the initiative of the parties

R =D IR YN I XREB X 2 n =

concerned or of their organisations and duly ap-
MR WA =X proved by the public authorities.

1] SCSEER~ S04 ~ TG L Y\ R m = 3. The funds of insurance institutions and
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| R NESBRI PN 2 7 State insurance funds shall be administered sepa-

rately from the public funds.
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Bl Hm*ﬁuﬂ/ L% 4 BN\ M 1B I &= | 4. Representatives of the insured persons
O EON D D ¥ 0 B darEe < w8 | WE K Y shall participate in the management of insurance

Institutions under conditions to be determined by
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- H 30 N S ERER ¢ N BER TR RN 0. Self-governing insuranee institutions shall

BTN = o JHY 7 A _u.m .::mmw the M:_E.m:mm:::«.m.::; financial super-
vision of the publie authorities.

¥ 4= B i ARTICLE 14,

R ¥ 2 R &I »E.émimmmﬂ/mm.ﬁnmmuﬂ 1. The survivors of a deceased insured or
2B K 2 R EHENETNEK 7 > pensioned person shall have a right of appeal in

. any dispute concerning benefits.
ERE 3 SN 2 - N7~ B 4 K BEERT 1 DN 2. Such disputes shall be referred to special
. » ~ tribunals which shall include judees. whetl -
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