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We ermatteln?

« Benutzerinnendaten bzgl. Diversity
wenig aussagefdhig &
eingeschrankt zuganglich

« Befragungen, eingeladen via
« Banner
«  Mail
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= Kulturunterschiede

= Frauen beteiligen sich generell
weniger an Umfragen

= Definition ,,Autor:in®

" (angemeldet, Anzahl Edits)
Unsichere = Zeitraum der Umfrage

Megsunye” = Reprasentativitat der Stichprobe

= Auswertungen nicht vergleichbar

Quelle: Tilman Bayer 30. April 2015
https://blog.wikimedia.org/2015/04/30/how-many-
women-edit-wikipedia/
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2012 Wikipedia Editor Survey (W MIF)

Allgemein Pro Land

« Bannerin 17 Sprachen 1x pro User « 17% USA
angezeigt im Oktober/November 2012 . 12% Kanada. Italien

e 11% Russland

« 9% Deutschland, Frankreich,
GroBbritannien

« Eingeloggte Benutzeriinnen mit mind. 1
Edit

« Frauenanteil 10% Insgesamt

« 7% Japan
Quelle: Tilman Bayer 30. April 2015 * 3% Indien
https://blog.wikimedia.org/2015/04/30/how-
many-women-edit-wikipedia/
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Executive Summary Brand A

Seit 2016 jahrlich durchgefUhrt

Thriving Movemer* WMF “zu helfen, zu lernen, wie sie Euch
[Community] besser unterstUtzen kann,

. sowohl innerhalb als auch auBerhalb
.1ty of contributors . des Wikis*

.WWs significant underrepresern.
stino/a/x and especially Black editors. Quelle:

Black or African
American

Hispanic or

Latino/a/x

American Indian
or Alaskan Native

https://meta.wikimedia.org/wiki/Comm
unity_Insights

B Among US population B Among editors in US

18%
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2021 WM F Community Insights

« Befragung September/Oktober 2020

« Auswahl via ,,stratified random sampling strategy*
- stratifiziert Uber alle Wikiprojekte & Regionen & Aktivitdtslevel

» Beitfragende berucksichtigt, die in Einstellungen Option “Email
anderer Benutzer erlauben” angewahlt haben
 via Mail zur Teilnahme aufgefordert (28.181)
« bei Zustimmung (3332=12%) Link zum Fragebogen (verfugbarin 19 Sprachen)
« 2.638 (9%) Fragebogen begonnen, 1.808 (6%) zumindest hallbb ausgefullt

Quelle:

https://meta.wikimedia.org/wiki/Community_Insights/Community_Insights_2021_Report/Survey_Met
hodology



JMannerantedd ber Edilor:innen

T !B P

90% 90% S7% 85%
?20% 21%
Nordamerika/ Westeuropa
Westeuropa

WMF Community Insights Report 2016-2021
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FEntwicklung Fravuenanieil
von 2019 (2020) auf 2020 (2021)

2% Frauenanteil insgesamt nahm zu,
vor allem bei
. - erfahrenen Beitragenden

« Jungen Beitragenden

rthern
2riC

Undg;:ggeafs  |In manchen Regionen
Tenured - vermutlich nicht .
el Westeuropa / D-A-CH (keine
13% Angabe gemacht)
12%
1%
9% Quelle:
2% https://meta.wikimedia.org/wiki/Community_Insi
2019 2020 ghts/Community_Insights_2021_Report/Thriving_
Movement
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2021: .Anteil % Mdnner identifizierend

On-wiki Admins Zunohme zwischen 4 bis 11% seit
vorheriger Erhebung
Organizing
Admins Mdanneranteil bei WMF- / Chapter-
Angehadrigen geringer als bei
Developers . . .
Community & Entwickler:iinnen
Editors
Quelle:
Contributors https://meta.wikimedia.org/wiki/Community_Insights/
Overall Community_Insights_2021_Report/Collaboration,_Div
ersity_%26_Inclusion_(2021)
Movement
Organizers

27.9.2021 Uber Diversitét, Inklusion und Zusammenarbeit 11



2021: Ethnizldit der Beitragenden

B Among US population B Among editors in US Ers-l-mollg ﬂCiCh EThnIZl-I-G.I- geergT
Biscicor Affican — nur fOr USA und GroBbritannien
American
Hispanic or Hier Ergebnisse fUr USA
Latino/a/x

- Schwarze und Latino/a/x sind
stark unterreprasentiert

American Indian
or Alaskan Native

Asian or Asian
American
Quelle:
i ) . : . .
Cauc;:i:': —_ https://meta.wikimedia.org/wiki/Community_In

sights/Community_Insights_2021_Report/Thrivin
g_Movement
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Und was ist mift ...

... Bildung~?¢
. Enkommen / Klasse ¢
... Behinderung?
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2021: Sichere und geschiitzte Riume

On South Asian language projects

On zh.wikipedia

Gender minority contributors

On ru.wikipedia 46%

On de.wikipedia 44%

Movement organizers 43%
On en.wikipedia 30%

In Northern America 28%

In Northern Europe 27%

On ja.wikipedia 21% g
Decreased from 2019 (40%)

27.9.2021

53%

51%

61%

Uber Diversitét, Inklusion und Zusammenarbeit

,im lefzten Jahrin einem
Online-Wikimedia-Raum
unsicher oder unwonhl
gefUhlt haben”

- fur Gender-Minoritaten

(z.B. trans) Uberproportional
(nicht Frauen allgemein)

- fOr de . Wikipedia
Uberproportional

Quelle:
https://meta.wikimedia.org/wiki/Commu
nity_Insights/Community_Insights_2021_R
eport/Thriving_Movement
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2021: Sichere und geschiitzte Riume

Harrassment im letzten Jahr
contributors® erfahren

In Asia

All

-2 Im Allgemeinen gleich

o5 geblieben
- Nahm zu fur Asien und
Europa

el = - Bei Frauen evil. Zunahme,
auch Erhebungsartefakt
moglich
Quelle:

2019 2020 https://meta.wikimedia.org/wiki/Commu

nity_Insights/Community_Insights_2021_R
eport/Thriving_Movement
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2021: Fragen zu Diversildit & Inklusion

Nicht-Diskriminierung (2)

Inwieweit erleben Mitglieder der Gemeinschaft unsichere Umgebungen oder ungerechte
Behandlung aufgrund ihrer Identitate

Inklusive Kultur (3)

Haben die Mitglieder der Gemeinschaft das Gefuhl, dass die Wikimedia-Gemeinschaften bei
Initiativen zur Forderung der Vielfalt Fortschritte machen?

Inklusive Interaktionen (4)

Erleben die Mitglieder der Gemeinschaft ein Umfeld, das die freie und offene AuBerung von Ideen
unter Mitwirkenden mit unterschiedlichem Hintergrund unterstUtzte

Individuelles Engagement fur Vielfalt (5)

Wie sehr schatzen die Mitglieder der Gemeinschaft die Zusammenarbeit mit Personen
unterschiedlicher Herkunfte

Engagement der FUhrung fur Vielfalt (4)

Sind die Community-Mitglieder der Meinung, dass die Leiter der Bewegung eine vielfaltige
Beteiligung und die Erstellung von Inhalten féordern und unterstUtzen?



2021: Fragen zu Diversitdit § Inklusion

Individual Commitment |
to Diversity'[*

Fast 4/5 werten die MaBnahmen
zu Diversitat & Inklusion positiv

Non-Discrimination

Inclusive Interactions 25% ‘ GroBte Skepsis bei Fortschritten
Leadeiship pbei inklusiver Kultur
Commitmentto
Diversity

Auf individueller Ebene ist das
Engagement fur Vielfalt am
hochsten

Inclusive Culture

Overall 6 79%

0% 25% 50% 75% 100%
[ Unfavorable [ Neutral [ Favorable
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Welche Schlussfolgerungen
ziehen wire

Welche Zahlen brauchten
wire Wofuore

Was wurden wir damit
machene
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Vielen Dank
Jiir Fure
Aufmerksambkert!




Didnachwerse

. TAndic (WMF), CC BY-SA 4.0 hitps://w.wiki/4820

« TAndic (WMF), CC BY-SA 4.0 https://w.wiki/482p

« RMaung (WMF) ), CC BY-SA 4.0 hitps://w.wiki/483A
« RMaung (WMF) ), CC BY-SA 4.0 htfps://w.wiki/483K
« RMaung (WMF) ), CC BY-SA 4.0 hitps://w.wiki/483U
. RMaung (WMF) ), CC BY-SA 4.0 hitps://w.wiki/4871

« John Holmes / The flock of starlings acting as a swarm, CC BY-SA 2.0
https://w.wiki/4837

« Version 1 by Nohat (concept by Paullusmagnus); Wikimedia, CC BY-SA 3.0
https://w.wiki/483b

« Patricia Costillo, CC BY-SA 4.0 hitps://w.wiki/3XxG
* Pymouss, CC BY-SA 4.0 hitps://w.wiki/483]




