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Key Findings (1/5)

* An der Community-Umfrage 2025 nahmen insgesamt 750 Personen teil, die den Fragebogen bis
zur letzten Frage durchgearbeitet haben und deren Antworten in die Auswertung einflossen.
2023 waren es 1054 Personendatensatze.

* Bei einer Gemeinschaft von der Grof3e der Wikipedia-Community und mit einem hohen Anteil
an langjahrigen Mitwirkenden sind grundsatzlich keine radikalen Veranderungen iiber 2 Jahre
Betrachtungszeitraum zu erwarten. Daher sind die Ergebnisse dhnlich zu denen aus der
Vorwelle im Jahr 2023. Sofern es Unterschiede gibt, sind diese nicht grol§ und wahrscheinlich*

nicht signifikant.
* Ein gemeinsamer Datensatz aus 2023 und 2025 wurde nicht erstellt, weshalb keine belastbare Aussage zur
statistischen Signifikanz bei Unterschieden zwischen den Wellen gemacht werden kann.

* Nichtsdestotrotz sollten getroffene Malinahmen idealerweise Wirkung zeigen und die Antworten
in die angestrebte Richtung tendieren. Zudem wurden 2025 einige neue Fragen eingefiigt, deren
Ergebnisse im Folgenden zusammengefasst werden.



Key Findings (2/5)

* Beider emotionalen, wertbezogenen Bindung zum Projekt Wikipedia gibt es eine leichte
Verbesserung von 2023 zu 2025, der Mittelwert stieg von 7,9 auf 8,1.

+ Die Grundsatze(-prinzipien) der Wikipedia sind 2025 unter den Befragten etwas bekannter als 2023.

» Die Top3 der Formate mit dem hochsten Beteiligungsanteil sind Umfragen, Meinungsbilder und
Technische Wiinsche.

» Insgesamt hat sich die Kenntnis der verschiedenen Informationskanale zu 2023 leicht verbessert.

* Fiir 2025 wurde die Nutzung des Wikipedia-Deutschland-Community-Portal und der Wiki-Post
haufiger angegeben als 2023.

* Auch 2025 fiihlt sich ein beachtlicher Teil (55%) nicht gut informiert. 2023 waren es 53%. Die
Zufriedenheit mit der Entscheidungskultur wurde im Durchschnitt mit 3,3 (Noten 1 bis 6) bewertet.

* Ein Drittel der Befragten mochte sich gern mehr in der Wikipedia einbringen.

» Andere Hobbys und Interessen sowie der Zeitaufwand durch Lohnarbeit wurden am haufigsten als
einschrinkende Faktoren mehr beizutragen genannt. An dritter Stelle (31%) folgen jedoch negative
Erfahrungen in Diskussionen oder Konfliktsituationen.



Key Findings (3/5)

* 66% der Befragten gaben an noch keine Grenzverletzungen in der Wikipedia erfahren zu haben.
Abziiglich der fehlenden Antworten sind es demnach 30% die bereits Grenzverletzungen
erfuhren. Beleidigungen wurden als haufigste Grenzverletzung genannt, aber auch
Verleumdung, Wiki-Hounding und diskriminierendes Verhalten wurden oft angegeben.

* 71% gaben an noch keine Diskriminierung in ihrem Engagement in der Wikipedia erfahren zu
haben und 17% gaben an bereits Diskriminierung in der Wikipedia erfahren zu haben. Dabei
wurden Diskriminierung aufgrund des Lebensalters (5%), der geschlechtlichen Identitit (4%)
und der Religion/Weltanschauung (4%) am haufigsten genannt.

* Aulerhalb der Wikipedia haben doppelt so viele Befragte Diskriminierung erfahren wie
innerhalb der Wikipedia.

» Diskriminierung aufgrund des Lebensalters wurde auch fiir auRerhalb der Wikipedia am
haufigsten genannt, wobei Diskriminierung aufgrund des sozialen Status hier auf den zweiten
Platz riickt.



Key Findings (4/5)

» Die Bekanntheit, dass es Wikimedia-Vereine gibt, die Wikipedia und dhnliche Projekte
unterstiitzen, ist zu 2023 unverandert, wenn in 2025 nur diejenigen berticksichtigt werden, die
2023 nicht an der Umfrage teilgenommen haben. Das nahezu gleiche Bild zeigt sich bei der
Bekanntheit von Forderprogrammen. Hier ist die Bekanntheit nur leicht gestiegen.

« Die drei hiufigsten genutzten Programme sind The Wikipedia Library (39%), Ubernahme von
Reisekosten zur Teilnahme an Communitytreffen (27%) und Serviceleistungen zur
Unterstiitzung der eigenen ehrenamtlichen Tatigkeit (24%).

* Das Interesse an der Nutzung von Forderprogrammen ist bei der Wikipedia Library und von
Serviceleistungen am grofiten.

+ Fiir die meisten Forderprogramme gilt, dass sie nicht genutzt wurden (sofern bekannt), weil
kein Bedarf an der Forderung oder kein Interesse an dem Geforderten besteht.

* War 2023 noch die E-Mail-Adresse fiir Forderung (community@wikimedia.de) der meistgenutzte
Weg, um Forderung zu bekommen, so wurde 2025 das Forderportal Wikipedia:Forderung am
haufigsten genannt. Nach anderen Freiwilligen landete die E-Mail-Adresse nur noch auf Platz 3.

* Von denjenigen, die schon mal ein Unterstiitzungs- und Forderangebot genutzt haben, nutzen
zwei Drittel (65%) die Unterstiitzungs- und Forderangebote gelegentlich oder regelmaliig.



Key Findings (5/5)

* Im Vergleich zur deutschen Bevilkerung iiberreprisentiert sind Befragte, die:

* in einer deutschen Millionenstadt leben,

* aus einem Akademikerhaushalt stammen,
» selbst Akademiker sind,

« zwischen 45 und 74 Jahren alt sind.

* Im Vergleich zur deutschen Bevilkerung unterreprisentiert sind Befragte, die:

+ Eltern mit Migrationsgeschichte haben,
* angaben eine Be_hinderung, Neurodivergenz oder psychische Erkrankung zu haben.



Zusammenfassung - Teilnahme Vorwelle

* 9% der Befragten in 2025 gaben an auch 2023 an der Community-Umfrage teilgenommen zu
haben.

* Personen, die nur 2025 an der Umfrage teilgenommen haben:

+ sind signifikant hdufiger weniger als 2 Jahre bei Wikipedia engagiert (als solche, die 2023 an der
Umfrage teilgenommen haben).
+ sind signifikant hidufiger gar nicht oder maximal 4 Stunden pro Woche auf Wikipedia aktiv.

* Personen, die 2023 und 2025 an der Umfrage teilgenommen haben:

+ sind signifikant hdufiger mehr als 15 Jahre bei Wikipedia engagiert.

 sind signifikant hdufiger mehr als 5 Stunden/Woche auf Wikipedia aktiv.

* kennen mehr Férdermoglichkeiten, Rollen und Informationskanile, welche ggf. durch die
Vorwelle bekannt wurden.

* gaben in jeder Hinsicht signifikant hdufiger an Interaktion mit anderen Mitgliedern zu haben.



Zusammenfassung - Alter (1/2)

* Der Anteil an Personen mit fortgeschrittenen Kenntnissen steigt mit dem Alter und hat seine
starkste Auspragung im Alter 45-54 Jahren. Im Vergleich zu 2023 hat der Anteil bei den jlingeren
Altersgruppen leicht abgenommen, bei den dlteren Altersgruppen wiederum zugenommen.

* Unter denjenigen, die mind. 5h pro Woche aufwenden, sind die Altersgruppen 55-64 und 65-74
signifikant haufiger vertreten.

* Die Rolle des*der Autor*in wird von den unter 18-Jahrigen und den {iber 74-Jahrigen signifikant
seltener ausgelibt als in den anderen Altersgruppen.

* Jungere Personen:
+ gaben signifikant hdufiger an sich wegen ihres Lebensalters diskriminiert zu fiihlen als dltere Personen.
+ sind signifikant hdufiger Personen, die sich weder als Mann noch als Frau verstehen.

* Personen unter 25 Jahren:

* machen sich noch eher mit den Moglichkeiten in der Wikipedia vertraut (Anteil zu 2023 jedoch
gesunken)

 fiihlen sich seltener erfahren genug, um sich in Diskussionen zu Artikeln zu beteiligen (wie auch 2023)

+ Ist der Anteil an Personen mit Eltern mit Migrationsgeschichte am grofSten.



Zusammenfassung - Alter (2/2)

* Personen liber 55 Jahren:

fiihlen sich mit der Wikipedia verbundener als jiingere (wie auch 2023)

* Mit zunehmendem Alter:

sinkt der Anteil derer, die sich mehr einbringen méchten. Sind es bei den unter 18Jahrigen noch 72%,
so sinkt es bei den iiber 74-Jahrigen auf 13%.

wird die Bewertung wie gut sich informiert gefiihlt wird, tendenziell besser, wenngleich auch nur leicht
und nicht signifikant.

sinkt der Anteil der Personen, die eine Neurodivergenz oder eine psychische Erkrankung angaben



Zusammenfassung - Engagementdauer

* Ca. 43% der Befragten sind seit tiber 15 Jahren in der deutschsprachigen Wikipedia engagiert
(2023: 39%).

+ Es gibt signifikant haufiger Manner* mit mehr als 20 Jahren Engagementdauer (2025: 17%, 2023:
7%) als Frauen* mit iiber 20 Jahren Engagementdauer (2025: 8%, 2023: 5%). Der Unterschied
zwischen méannlichen und weiblichen Befragten bei mehr als 20 Jahren Engagementdauer ist
also weiter gestiegen. Bei Frauen™ und Gender-diversen wiederum ist der Anteil derer mit
kiirzerer Engagementdauer grofler. Ursachen konnen sein, dass in jiingerer Vergangenheit
mehr Frauen/Gender-diverse ein Engagement begonnen haben, aber auch, dass sie ihr
Engagement eher beenden.

+ Die Griinde fiir das anhaltende Engagement bei mehr als 2 Jahren Engagementdauer sind
ahnlich wie 2023. Ebenso zeigt sich weiterhin, dass diejenigen, die pro Woche mehr Zeit in
Wikipedia investieren, dabei auch mehr Spald empfinden.

* Personen mit langerer Engagementdauer kennen Forderprogramme signifikant haufiger.



Zusammenfassung - Zeitaufwand

* Personen mit hoherem wochentlichem Zeitaufwand:

* kennen Forderprogramme signifikant hdufiger.

* haben seltener Eltern/ ein Elternteil mit Hochschulabschluss.

+ gaben eine bessere Einschatzung bei den Fragen zur Zugehorigkeit, Partizipation und Umgang in der
Community .



Zusammenfassung - Geschlecht (1/2)

» Wihrend sich 2023 noch mehr als ein Drittel der Frauen (37%) bei sicheren (Basis-)Kenntnissen
einordnete, waren es 2025 nur noch 20%. Dafiir stieg der Anteil der Frauen mit fortgeschrittenen
Kenntnissen sowie mit erweiterten Kenntnissen.

* Weibliche Befragte:

haben den gréf3ten Anteil an Spender*innen und den kleinsten an potenziellen Spender*innen.
haben tendenziell mehr Interaktionen mit anderen in der Wikipedia.

kennen mehr Informationskanile.

gaben etwas haufiger an von Grenzverletzungen betroffen gewesen zu sein. Jede vierte Frau (27%)
gab an schon mal in der Wikipedia beleidigt worden zu sein.

gaben signifikant hdufiger an Diskriminierung erfahren zu haben, sowohl innerhalb wie aulierhalb
der Wikipedia. Fiir aulRerhalb der Wikipedia gab jede dritte Frau an von Diskriminierung aufgrund
der geschlechtlichen Identitédt betroffen gewesen zu sein.

kennen Forderprogramme mit 69% signifikant hdufiger.

nutzten die Forderprogramme grundsitzlich signifikant hiufiger.

gaben an im Vergleich zu den anderen Geschlechtern etwas alter zu sein (grof3erer signifikanter
Anteil ab 55 Jahren).

haben einen geringeren Anteil langerer Engagementdauer.

haben héufiger eine Sichter*innenrolle als 2023.



Zusammenfassung - Geschlecht (2/2)

* Minnliche Befragte:

+ sind etwas langer engagiert.

+ sind eher bereit Admin zu werden.

* haben einen grofleren Anteil an potenziellen Spender*innen.

* haben tendenziell weniger Interaktionen mit anderen in der Wikipedia.

* Gender-Diverse:

+ sind eher bereit Admin zu werden.
* haben einen grofleren Anteil an potenziellen Spender*innen.



Zusammenfassung — Rollen

* Beiden ausgebiibten Rollen gibt es im Ganzen keine nennenswerten Veranderungen zu 2023, bis
auf die Rolle Mentor*in, bei der es einen leichten Zuwachs zu verzeichnen gibt.

* Im Vergleich zu 2023 keine bedeutenden Veranderungen bei den Wiinschen, was den
ausgetlibten Rollen helfen wiirde. Viele Aspekte wurde 2025 etwas seltener angegeben.
Technisches Know-How hingegen stieg von 13% (2023) auf 16%. Einen Anstieg gab es aullerdem
bei regelmafSigen Treffen und fester Ansprechperson. Alles in allem sind diese Unterschiede jedoch
im Rahmen zufilliger Abweichungen.

+ Fir zukiinftig ausgetibte Rollen wurden mehr Informationen, Anleitung und Unterstiitzung
durch andere deutlich haufiger gewiinscht als fiir die ausgeiibten Rollen.

» Wichtige Rollen wie Autor*in, Admins und Sichter*in sind weiterhin nicht allen
Communitymitgliedern bekannt. Die Bekanntheit der Admin-Rolle ist allerdings von 75% (2023)
auf 80% leicht gestiegen.

¢ Admins:

* bewerteten die Zufriedenheit mit der Entscheidungskultur mit 2,9 am besten (Durchschnitt 3,3).
* nutzten die Forderprogramme grundsatzlich signifikant haufiger.
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der Online-
Umfrage



Hinweis zur Darstellung der Zahlenwerte

Zur besseren Lesbarkeit der Diagramme wurden die
Zahlenangaben in der Darstellung auf ganze Zahlen gerundet.
Die zugrunde liegende Datenbasis beinhaltet allerdings die
genauen Nachkommastellen.

Dadurch kann es in einzelnen Diagrammen zu
unterschiedlichen Balkenlangen kommen, obwohl die
dargestellte Zahl auf den gleichen Wert gerundet wurde

(s. Beispiel rechts).

Bei Single-Choice-Fragen ist es dadurch auch moglich, dass die
dargestellten Zahlen nicht genau auf 100 addieren - wegen der
Rundungsungenauigkeiten.

1arbeiten

:Reaktion

neu dabei

neit etwas
m erhalte
Jdenschen

lafiir aber

t bekannt
teressiert

t angeben

10

32
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Engagement in der Wikipedia und dariiber hinaus



Zusammenfassung Block I (1/2)

* Ca. 43% der Befragten sind seit tiber 15 Jahren in der deutschsprachigen Wikipedia engagiert
(2023: 39%).

» Personen, die 2023 nicht an der Umfrage teilgenommen haben, sind signifikant haufiger
weniger als 2 Jahre bei Wikipedia engagiert (als solche, die 2023 an der Umfrage teilgenommen
haben). Wiederum sind Personen, die 2023 an der Umfrage teilgenommen haben, signifikant
haufiger mehr als 15 Jahre bei Wikipedia engagiert.

+ Es gibt signifikant hdufiger Manner* mit mehr als 20 Jahren Engagementdauer (2025: 17%, 2023:
7%) als Frauen™* mit iiber 20 Jahren Engagementdauer (2025: 8%, 2023: 5%). Der Unterschied
zwischen mannlichen und weiblichen Befragten bei mehr als 20 Jahren Engagementdauer ist
also weiter gestiegen. Bei Frauen®™ und Gender-diversen wiederum ist der Anteil derer mit
kiirzerer Engagementdauer grofler. Ursachen konnen sein, dass in jiingerer Vergangenheit
mehr Frauen/Gender-diverse ein Engagement begonnen haben, aber auch, dass sie ihr
Engagement eher beenden.

* Die Griinde fiir das anhaltende Engagement bei mehr als 2 Jahren Engagementdauer sind
ahnlich wie 2023. Ebenso zeigt sich weiterhin, dass diejenigen, die pro Woche mehr Zeit in
Wikipedia investieren, dabei auch mehr Spald empfinden.



Zusammenfassung Block | (2/2)

* Personen, die 2023 nicht an der Umfrage teilgenommen haben, sind signifikant hiufiger keine
und maximal 4 Stunden pro Woche auf Wikipedia aktiv. Hingegen sind Befragte, die 2023 und
2025 teilnahmen, signifikant haufiger mehr als 5 Stunden/Woche auf Wikipedia aktiv.

* Bei der emotionalen, wertbezogenen Bindung zum Projekt Wikipedia gibt es eine leichte
Verbesserung von 2023 zu 2025, der Mittelwert stieg von 7,9 auf 8,1.

* Die Verbundenheit nimmt wie auch in 2023 mit dem Alter tendenziell zu. In den Altersgruppen
ab 55 Jahren wurde in 2025 deutlich haufiger eine Topbox-Antwort (9 oder 10) gewahlt,
besonders grof} ist der Unterschied bei den iiber 74-Jahrigen.

* Die Verbundenheit ist in den Topbox-Antworten aullerdem bei denjenigen mit weniger als 5
Jahren Engagementdauer gestiegen und hat sich damit der Verbundenheit derjenigen mit mind.
5Jahren Engagementdauer angenidhert.



2023
Q1.1 Engagementdauer

Seit wie vielen Jahren bist du ungefiahr in der deutschsprachigen Wikipedia engagiert?

sind seit iiber 15 Jahren
in der deutschsprachigen

= weniger als 2 Jahre 2 bis 5 Jahre 5bis 10 Jahre 10 bis 15 Jahre 15 bis 20 Jahre m mehr als 20 Jahre W1k1ped1a engagiert.

e 71% sind seit mind. 5
Jahren aktiv.

= weniger als 5 Jahre aktiv

m seit mind. 5 Jahren aktiv

N =1054, Angaben in %



2025
Q1.1 Engagementdauer

Seit wie vielen Jahren bist du ungefahr in der deutschsprachigen Wikipedia engagiert?

14 14 12 17 28 15

weniger als 2 Jahre 2 bis 5 Jahre 5 bis 10 Jahre 10 bis 15 Jahre 15 bis 20 Jahre mehr als 20 Jahre

28

weniger als 5 Jahre aktiv

seit mind. 5 Jahren aktiv

72

N =750, Angaben in %

*+ Ca. 43% der Befragten

sind seit tiber 15 Jahren
in der deutschsprachigen
Wikipedia engagiert.

72% sind seit mind. 5
Jahren aktiv.

Zum Vergleich: die
durchschnittliche
Engagementdauer aller
Ehrenamtstatigkeiten lag
bei ca. 10,2 Jahren
(BMFS]JF, 2009). Bei
alteren Personen (66+)
oft noch langer, teils
tiber 15 Jahre.



2025
Q1.1 Engagementdauer nach Teilnahme 2023

Seit wie vielen Jahren bist du ungefahr in der deutschsprachigen Wikipedia engagiert?

* Personen, die 2023 nicht
Teilnahriqe in 2023 13 18 14 34 20 an der Umfrage
(n=71) :
teilgenommen haben,
sind signifikant haufiger
weniger als 2 Jahre bei
keif;% ;fg'Eiln_ahme in 23 16 9 17 9 12 Wikipedia engagiert (als
(n=384) solche, die 2023 an der
Umfrage teilgenommen
weniger als 2 Jahre 112 bis 5Jahre = 5bis 10 Jahre + 10 bis 15 Jahre m 15 bis 20 Jahre m mehr als 20 Jahre haben).

* Personen, die 2023 an
der Umfrage
teilgenommen haben,
sind signifikant hdufiger
mehr als 15 Jahre bei
Wikipedia engagiert.

Personen mit Angaben in der Frage und die Frage nach Teilnahme in 2023 mit “Ja” oder “Nein” beantwortet haben, Angaben in %



Q1.1 Engagementdauer nach Geschlecht
Seit wie vielen Jahren bist du ungefahr in der deutschsprachigen Wikipedia engagiert?

* Der Anteil an Mannern
mit mehr als 10 Jahren
Engagementdauer ist

Frau (n=106) 13 25 24 16 18 5 signifikant und deutlich

groller als bei den
anderen Geschlechtern.

Mann (n=790) 9 13 14 19 38 7

divers (n=21)* 33 14 10 10 29 5

weniger als 2 Jahre 1 2 bis 5Jahre = 5bis 10 Jahre © 10 bis 15 Jahre = 15 bis 20 Jahre m mehr als 20 Jahre

* - aufgrund der geringen Fallzahl besitzen die Werte eine geringere statistische Aussagekraft.

Angaben in %



2025

Q1.1 Engagementdauer nach Geschlecht

Seit wie vielen Jahren bist du ungefahr in der deutschsprachigen Wikipedia engagiert?

Mann* (n=538) 9 12 12 19 32 17
Frau* (n=75) 16 24 13 13 24 8
gender-divers (n=40) 23 25 10 15 18 10

weniger als 2 Jahre 1 2 bis 5Jahre = 5bis 10 Jahre © 10 bis 15 Jahre = 15 bis 20 Jahre m mehr als 20 Jahre

Angaben in %

* Es gibt signifikant
haufiger Manner* mit
mehr als 20 Jahren
Engagementdauer als
Frauen* mit tiber 20
Jahren
Engagementdauer.

* 2023 gaben nur 7% der
Ménner* an eine
Engagementdauer von
tiber 20 Jahren an, und
5% der Frauen™.

* Bei Frauen* und Gender-
diversen wiederum ist
der Anteil derer mit
kiirzerer Engagement-
dauer grof3er.



2025

Q1.1 Engagementdauer nach Engagementdauer

Seit wie vielen Jahren bist du ungefahr in der deutschsprachigen Wikipedia engagiert?

unter 5 Jahre (n=209) 50 50

liber 5 Jahre (n=538) 16 24 39 21

weniger als 2 Jahre 1 2 bis 5Jahre = 5bis 10 Jahre © 10 bis 15 Jahre = 15 bis 20 Jahre m mehr als 20 Jahre

Angaben in %



2025

Q1.1 Engagementdauer nach Engagementdauer

(Vergleich 2023)

Seit wie vielen Jahren bist du ungefahr in der deutschsprachigen Wikipedia engagiert?

unter 5 Jahre (n=209) 50 50
liber 5 Jahre (n=538) 16 24 39
uber 5 Jahre in 2023
(n=744) 20 25 46

weniger als 2 Jahre 1 2bis 5Jahre = 5bis 10 Jahre + 10 bis 15 Jahre = 15 bis 20 Jahre

Angaben in %

21

9

mehr als 20 Jahre

* Der Anteil an mehr als
20 Jahren Engagement-
dauer hat sich im
Vergleich zu 2023 mehr
als verdoppelt.



Q1.1 Engagementdauer nach Altersgruppe
Seit wie vielen Jahren bist du ungefahr in der deutschsprachigen Wikipedia engagiert?

+ Erwartungskonform

unter 18 (n=60%) 57 35 5 3 o
besteht ein signifikanter
18-24 (n=92) 33 42 22 2D Zusammenhang

zwischen Alter und

25-34 (n=110) 17 21 21 17 22 2 Engagementdauer: die

35-44 (n=111) &0 9 18 17 47 5 Engagementdauer steigt
tendenziell mit

45-54 (n=182) 8 11 13 23 37 8 zunehmendem Alter bis
zum Alter ab 35 Jahren.

55-64 (n=250) |7 10 14 18 42 9 In den Altersgruppen ab

65-74 (n=147) | 6 10 11 22 41 10 35 Jahren ist kein Trend
mehr zu erkennen.

iiber 74 (n=64) 6 8 14 27 39 6

weniger als 2 Jahre 2 bis 5 Jahre 5 bis 10 Jahre 10 bis 15 Jahre 15 bis 20 Jahre mehr als 20 Jahre

* - eine Antwort ,mehr als 20 Jahre“ wurde bei den unter 18- Jahrigen bereinigt

Angaben in %



2025
Q1.1 Engagementdauer nach Altersgruppe

Seit wie vielen Jahren bist du ungefiahr in der deutschsprachigen Wikipedia engagiert?

+ Erwartungskonform

unter 18 (n=32) besteht ein signifikanter

18-24 (n=56) 17 s Zusammenhang
zwischen Alter und

25-34 (n=71) [ s Engagementdauer: die

35-44 (1=95) 61 Engagementdauer steigt
tendenziell mit

45-54 (n=105) 1001 zunehmendem Alter bis
zum Alter ab 35 Jahren.

5564 (=183) [0S Wie in 2023 gibt es in

6574 (v=129) IS S den Altersgruppen ab 35
Jahren keine signifi-

Gber 74 (n=45) 22 kanten Unterschiede.

m unter 5 Jahre m ab 5Jahre

Angaben in %



Ql.1a Ausloser

Warum hast du mit Wikipedia angefangen?

Mir gefillt die Idee, mein Wissen ehrenamtlich einbringen zu kénnen. 77 @
R . .
Ich habe einen Fehler gesehen und wollte ihn korrigieren. 2025.Wurden e%mge
- o NS Ausloser deutlich
Ich wollte mein Wissen mit einer breiteren Offentlichkeit oder der .
Community teilen. héaufiger angegeben als
Ich wollte neue Fahigkeiten erlernen. 2023} teilweise 10-15%-
Ich habe viel Wissen iiber ein Thema, das noch nicht hinreichend Punkte hauflger
beschrieben war. (mlt [ ) markiert) .
Ich wollte testen, ob wirklich jede Person Wikipedia bearbeiten kann. * Mind. 10%-Punkte
W 2025 seltener mit ® markiert.
Anderes:
2023

Ich habe einen roten Link gesehen oder bemerkt, dass ein Artikel fehlt, also
habe ich ihn geschrieben.

Mir bekannte Personen sind bei Wikipedia aktiv.

Ich wollte mich an einer Diskussion auf Wikipedia beteiligen.

Ich habe im Rahmen eines Schulprojektes oder auf der Arbeit damit
angefangen.

Ich weild das nicht mehr sicher

Mochte ich nicht angeben. / keine Angabe

N =143 in 2023,104 in 2025 (wenn Engagementdauer weniger als 2 Jahre), Mehrfachnennungen maoglich, Angaben in %



Q1.1b Motivation

Was sind die entscheidenden Griinde fiir dein anhaltendes Engagement? Was motiviert dich?

Ich mag die Idee, freiwillig an der Weitergabe von Wissen zu arbeiten.

Ich bin der Uberzeugung, dass Informationen fiir alle Personen frei
zugdnglich sein sollten.

Ich trage gerne zu Themen bei, in denen ich liber Fachwissen verfiige.

Ich mag die Idee der freien Inhalte und Zusammenarbeit hinter Wikipedia.
Es macht Spaf.

Ich bin immer noch dabei, nach Fehlern zu suchen und diese zu beheben.

Ich mochte Themen, die mir am Herzen liegen, bekannter machen.

Ich méchte mein Wissen mit einer breiteren Offentlichkeit oder der
Wikipedia-Community teilen.

Anderes:

Ich moéchte innerhalb der Wikipedia-Community bekannter werden.
Ich mache es aus beruflichen Griinden.

Mochte ich nicht angeben.

keine Angaben

N =911in 2023, 642 in 2025 (wenn Engagementdauer 2 Jahre oder langer), Mehrfachnennungen maéglich, Angaben in %



2023

Q1.1b Motivation nach Zeitaufwand

Was sind die entscheidenden Griinde fiir dein anhaltendes Engagement? Was motiviert dich?

Ich trage gerne zu Themen bei, in denen ich iiber Fachwissen
verfiige.

Es macht Spaf3.

Ich bin immer noch dabei, nach Fehlern zu suchen und diese
zu beheben.

Ich mochte Themen, die mir am Herzen liegen, bekannter
machen.

Ich mdchte mein Wissen mit einer breiteren Offentlichkeit
oder der Wikipedia-Community teilen.

Ich mochte innerhalb der Wikipedia-Community bekannter
werden.

1

3

|

62
75

34
59
73

50

K

‘\o
~
EN

Ich bin derzeit quasi nicht aktiv. (n=141)
m bis 4h pro Woche (n=459)
m 5h oder mehr pro Woche (n=293)

» Grofter signifikanter
Unterschied beim Spaf3:
denjenigen, die 5h oder
mehr Stunden pro
Woche investieren
bereitet ihr Engagement
auch deutlich mehr
Spaki.

wenn Engagementdauer 2 Jahre oder langer, Mehrfachnennungen maglich, Angaben in %



2023

Q1.1b Motivation nach Zeitaufwand

Was sind die entscheidenden Griinde fiir dein anhaltendes Engagement? Was motiviert dich?

Ich mag die Idee, freiwillig an der Weitergabe von Wissen zu
arbeiten.

Ich bin der Uberzeugung, dass Informationen fiir alle
Personen frei zuginglich sein sollten.

Ich trage gerne zu Themen bei, in denen ich liber Fachwissen

verfiige.
Es macht Spaf3.
Ich mag die Idee der freien Inhalte und Zusammenarbeit
hinter Wikipedia.

Ich bin immer noch dabei, nach Fehlern zu suchen und diese
zu beheben.

Ich mdchte Themen, die mir am Herzen liegen, bekannter
machen.

Ich mdchte mein Wissen mit einer breiteren Offentlichkeit
oder der Wikipedia-Community teilen.

Ich mochte innerhalb der Wikipedia-Community bekannter
werden.

Ich mache es aus beruflichen Griinden.

wenn Engagementdauer 2 Jahre oder langer, Mehrfachnennungen maglich, Angaben in %

1
7

20

°83
85
82
77
7
62
75
69
34
59
73
63
60
51
35
43
50
28
39
49
39
44

Ich bin derzeit quasi nicht aktiv. (n=141)
m bis 4h pro Woche (n=459)
m 5h oder mehr pro Woche (n=293)



2025

Q1.1b Motivation nach Zeitaufwand

Was sind die entscheidenden Griinde fiir dein anhaltendes Engagement? Was motiviert dich?

Ich mag die Idee, freiwillig an der Weitergabe von Wissen zu
arbeiten.
Ich bin der Uberzeugung, dass Informationen fiir alle
Personen frei zuginglich sein sollten.

Ich trage gerne zu Themen bei, in denen ich iiber
Fachwissen verfiige.

Es macht Spaf3.

Ich mag die Idee der freien Inhalte und Zusammenarbeit
hinter Wikipedia.

Ich bin immer noch dabei, nach Fehlern zu suchen und diese
zu beheben.

Ich mochte Themen, die mir am Herzen liegen, bekannter
machen.

Ich méchte mein Wissen mit einer breiteren Offentlichkeit

oder der Wikipedia-Community teilen.

Ich mochte innerhalb der Wikipedia-Community bekannter
werden.

Ich mache es aus beruflichen Griinden.

18

19

85
3
81
77
83
63
75 ®
72
30
57
72®
54
61
62
a2 47
46 ©
39
51 @
38
48 ©

Ich bin derzeit quasi nicht aktiv. (n=96)
m bis 4h pro Woche (n=317)
m 5h oder mehr pro Woche (n=220)

» Fir die ® markierten
gibt es signifikante
Unterschiede nach
Zeitaufwand

wenn Engagementdauer 2 Jahre oder langer, Mehrfachnennungen maglich, Angaben in %



Q1.2 Bearbeitungen

Mit Blick auf die vergangenen bis zu 12 Monate: Hast du in diesem Zeitraum mindestens zwei
Bearbeitungen in der deutschsprachigen Wikipedia durchgefiihrt?

2023 2025
5 5

mJa
m Nein

1 Bin mir unsicher

N =1054, Angaben in % N =750, Angaben in %



Q1.3 Zeitaufwand

Wie viel Zeit verbringst du aktuell pro Woche mit Tatigkeiten in Bezug auf Wikipedia?

Ich bin derzeit quasi nicht aktiv.

unter 1 Stunde

1 bis 2 Stunden

3 bis 4 Stunden (ca. halbe Stunde pro Tag)
5 bis 6 Stunden

6 bis 8 Stunden (ca. eine Stunde pro Tag)
9 bis 12 Stunden

13 bis 15 Stunden (ca. 2 Stunden pro Tag)
mehr als 15 Stunden

Mochte ich nicht angeben. / keine Angaben

2023: N =1054, 2025: N = 750, Angaben in %



Q1.3 Zeitaufwand

Wie viel Zeit verbringst du aktuell pro Woche mit Tatigkeiten in Bezug auf Wikipedia?

2023

1 Ich bin derzeit quasi nicht aktiv. = bis 4h m 5h oder mehr

N =1054, Angaben in %

2025

= Ich bin derzeit quasi nicht aktiv. = bis 4h m 5h oder mehr

N =750, Angaben in %



2025
Q1.3 Zeitaufwand nach Teilnahme 2023

Wie viel Zeit verbringst du aktuell pro Woche mit Tatigkeiten in Bezug auf Wikipedia?

* Personen, die 2023 nicht
an der Umfrage
teilgenommen haben,
sind signifikant hdufiger
keine und maximal 4
Stunden pro Woche auf
Wikipedia aktiv.
Hingegen sind Befragte,
die 2023 und 2025
teilnahmen, signifikant
haufiger mehr als 5
Stunden/Woche auf
Wikipedia aktiv.

Teilnahme in 2023

(n=71) &2

keine Teilnahme in 2023

(n=384) e

Ich bin derzeit quasi nicht aktiv. bis 4h m 5h oder mehr

Angaben in %



Q1.4 Verbundenheit

Wir sind nun an deiner emotionalen, wertbezogenen Bindung zum Projekt Wikipedia
interessiert: Wie verbunden fiihlst du dich dem Projekt Wikipedia?

Mittelwert:

124 4 5 9 9 18 23 12 13 7,9

Leichte Verbesserung der
Verbundenheit in 2025.
Anmerkung: in 2023 wurden

nicht verbunden sehr verbunden
bei der Befragung nur die Pole
N =1054, Angaben in % beschriftet, ohne
2025 Zahlenwerte. In beiden Jahren
ist die zugrunde liegende
Skala 1 bis 11.
123 4 4 8 9 16 24 14 15 8,1

0 - nicht verbunden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 - sehr verbunden

N =750, Angaben in %



Ql.4 Verbundenheit nach Engagementdauer
(Vergleich mit 2023)

Wir sind nun an deiner emotionalen, wertbezogenen Bindung zum Projekt Wikipedia
interessiert: Wie verbunden fiihlst du dich dem Projekt Wikipedia? (Top-Two-Werte)

weniger als 2 Jahre -_13 18 MitteltWGIS't? f;l:lr 2(;2;:
|  unter 5 Jahre: 7,
2 bis 5 Jahre _17 24 + ab5]Jahre: 8,2
5 bis 10 Jahre _29 33 + Die Verbundenheit ist in
| den Top-Two-Werten
10 bis 15 Jahre |— 224 2025 besonders bei
: denjenigen mit weniger
15 bis 20 Jahre _3 gl 2023 als 5 Jahren
1 Engagementdauer
mehr als 20 Jahre _35 39 gestiegen und hat sich
damit der Verbunden-

I 21 heit derjenigen mit
i 5 mind. 5 Jahren

iiber 5 Jahre — 31 Engagementdauer
29 N
angenahert.

2023: N =1054, 2025: N = 750, Top-Two-Werte (9-10); Angaben in %

unter 5 Jahre




Q1.4 Verbundenheit nach Zeitaufwand
(Vergleich mit 2023)

Wir sind nun an deiner emotionalen, wertbezogenen Bindung zum Projekt Wikipedia
interessiert: Wie verbunden fiihlst du dich dem Projekt Wikipedia? (Top-Two-Werte)

P

15

Ich bin derzeit quasi nicht aktiv

m 2025
bis 4h pro Woche
2023

I -
21
I

37

5h oder mehr pro Woche

2023: N =1054, 2025: N = 750, Top-Two-Werte (9-10); Angaben in %



Q1.4 Verbundenheit nach Alter
(Vergleich mit 2023)

Wir sind nun an deiner emotionalen, wertbezogenen Bindung zum Projekt Wikipedia
interessiert: Wie verbunden fiihlst du dich dem Projekt Wikipedia? (Top-Two-Werte)

unter 18 (2023: n=61, 2025: n=32) — 5 s » Die Verbundenheit
_ nimmt wie auch in 2023
- _c, N ;
18-24 (2023: n=92, 2025: n=56) E’ mit dem Alter
_ tendenziell zu.
_ o1y .

25-34 (2023: n=110, 2025: n=71) 14 2 In de}lll Altersgguppen ab
55 Jahren wurde in 2025

_ Los
35-44 (2023: n=111, 2025: n=95) o

deutlich haufiger eine
20 2025

Topbox-Antwort (9 oder

_ _ -_ 3
45-54 (2023: n=182, 2025: n=105) 2830 2023 10) gewahlt, besonders
| grold ist der Unterschied
= - I —— : o )
55-64 (2023: n=250, 2025: n=183) S 37 bei den iiber 74
Jahrigen.

-_
65-74 (2023: n=147, 2025: n=129) ” 45

iiber 74 (2023: n=64, 2025: n=45) # 40

Top-Two-Werte (9-10); Angaben in %




Q1.5 Projekte

Engagierst du dich auch in anderen Wikimedia-Projekten?

I 53

Wikimedia Commons

53 . . .
_ » Zwei Drittel (68%) in
Wikidata [ 52 2023 und 67% in 2025
30
| der Befragten
Ich arbeite in keinem weiteren Wikimedia-Projekt mit. 28 engagieren sich neben
| der Wikipedia noch in
In einer anderen Wikipedia-Sprachversion, und zwar: 2§9 mind. einem weiteren
| Wikimedia-Projekt.
In einem der folgenden Schwesterprojekte: Wiktionary, |l 13 m 2025
Wikisource, Wikiquote, Wikinews, Wikiversity,... 12 2023
Metawiki _5 7
In einem technischen Projekt (Phabricator, Github, - 4
mediawiki.org usw.) 4
Anderes: - 34

keine Angaben r g

2023: N =1054, 2025: N = 750, Mehrfachnennungen maglich, Angaben in %



Q1.5 Projekte - Anzahl

Anzahl* weiterer Wikimedia-Projekte, in denen sich engagiert wird.

* - Gezdhlt wurden lediglich die gesetzten Hakchen bei
der zugehorigen Frage Q1.5. Wenn eine Antwortoption
mehrere Projekte umfasst oder in den Freitextfeldern
mehrere Projekte angegeben wurden, dann wurden
diese jeweils nur als 1 gezahlt.

I 5
, I
21
I o
3
13

I -
4

4
M >
5+

2

2023: N =1054, 2025: N = 750, Angaben in %

m 2025
2023

Mittelwert: 1,4



Q1.6 Ehrenamter

Engagierst du dich in anderen Ehrenamtern?

m]Ja
m Nein

= keine Angabe

2023

N =1054

Angaben in %

2025

N =750

m Ja, im klassischen, analogen
Ehrenamt

= Ja, klassisch und digital (beides
angekreuzt)

= Ja, im Free- und Open-Bereich
bzw. Digitales Ehrenamt

m Nein

1 Mochte ich nicht angeben. /
Keine Angabe



\») WIKIMEDIA

DEUTSCHLAND

02 Block Il

Beteiligung an der Wikipedia



Zusammenfassung Block Il (1/3)

* Die Grundsatze(-prinzipien) der Wikipedia sind 2025 unter den Befragten etwas bekannter als
2023.

* In 2025 wie auch in 2023: ab einem Alter von 25 Jahren fiihlen sich die meisten der Befragten
erfahren genug, um sich in Diskussionen zu Artikeln zu beteiligen.

* Wihrend sich 2023 noch mehr als ein Drittel der Frauen (37%) bei sicheren (Basis-)Kenntnissen
einordnete, waren es 2025 nur noch 20%. Dafiir stieg der Anteil der Frauen mit fortgeschrittenen
Kenntnissen sowie mit erweiterten Kenntnissen.

* Der Anteil an Personen unter 25 Jahren, die sich noch mit den Moglichkeiten vertraut, wie sie in
der Wikimedia mitarbeiten konnen, ist im Vergleich zu 2023 gesunken. Dennoch ist er immer
noch signifikant hoher als in den anderen Altersgruppen.

* Der Anteil an Personen mit fortgeschrittenen Kenntnissen steigt mit dem Alter und hat seine
starkste Auspragung im Alter 45-54 Jahren. Im Vergleich zu 2023 hat der Anteil bei den jlingeren
Altersgruppen leicht abgenommen, bei den dlteren Altersgruppen wiederum zugenommen.

» Wichtige Rollen wie Autor*in, Admins und Sichter*in sind weiterhin nicht allen
Communitymitgliedern bekannt. Die Bekanntheit der Admin-Rolle ist allerdings von 75% (2023)
auf 80% leicht gestiegen.



Zusammenfassung Block Il (2/3)

* Beiden ausgebiibten Rollen gibt es im Ganzen keine nennenswerten Veranderungen zu 2023, bis
auf die Rolle Mentor*in, bei der es einen leichten Zuwachs zu verzeichnen gibt.

* Bei Mannern* und Gender-diversen gibt es eine etwas hohere Bereitschaft die Rolle Admin
auszuliben als bei Frauen*.

* Die Rolle des*der Autor*in wird von den unter 18-Jahrigen und den iiber 74-Jahrigen signifikant
seltener ausgeiibt als in den anderen Altersgruppen.

* 2023 haben 10% der Manner angegeben, dass sie sich eine Spende vorstellen konnen und 8% der
Frauen. In 2025 zeigt sich eine deutliche Verringerung auf nur noch 3% der Frauen. Manner*
und Gender-diverse konnen sich 2025 signifikant haufiger vorstellen, zu spenden. Bei Frauen*
ist der Anteil an Spender*innen allerdings immer noch am hochsten, wenngleich der
Unterschied gering ist.

* Der Anteil an Frauen™ mit Sichter*innenrolle ist 2025 um den Anteil gestiegen wie der Anteil
derer, die sich die Rolle zukiinftig vorstellen konnen, gesunken ist.

* Im Vergleich zu 2023 keine bedeutenden Veranderungen bei den Wiinschen, was den
ausgetibten Rollen helfen wiirde. Viele Aspekte wurde 2025 etwas seltener angegeben.
Technisches Know-How hingegen stieg von 13% (2023) auf 16%. Einen Anstieg gab es aullerdem
bei regelmdfSigen Treffen und fester Ansprechperson. Alles in allem sind diese Unterschiede jedoch
im Rahmen zufilliger Abweichungen.



Zusammenfassung Block Il (3/3)

* Fiir zukiinftig ausgeiibte Rollen wurden mehr Informationen, Anleitung und Unterstiitzung durch andere deutlich
haufiger gewiinscht als fiir die ausgelibten Rollen.

* Personen, die 2023 und 2025 an den Umfragen teilnahmen, gaben in jeder Hinsicht signifikant hdufiger an
Interaktion mit anderen Mitgliedern zu haben als Personen, die nur 2025 an der Umfrage teilgenommen haben.

* Beiden Frauen* ist der Anteil an Interaktionen auch 2025 deutlich und signifikant grofer als bei den Mannern*.

» Die Top3 der Formate mit dem hochsten Beteiligungsanteil sind Umfragen, Meinungsbilder und Technische
Wiinsche.

+ Insgesamt hat sich die Kenntnis der verschiedenen Informationskanile zu 2023 leicht verbessert. Frauen* kennen
dabei deutlich haufiger die einzelnen Informationskanile, wobei die Unterschiede noch deutlicher zutage
kommen als 2023.

» Fiir 2025 wurde die Nutzung des Wikipedia-Deutschland-Community-Portal und der Wiki-Post haufiger
angegeben als 2023.

* Auch 2025 fiihlt sich ein beachtlicher Teil (55%) nicht gut informiert. 2023 waren es 53%. Mit zunehmendem Alter
wird die Bewertung tendenziell besser, wenngleich auch nur leicht und nicht signifikant.

* Die Zufriedenheit mit der Entscheidungskultur wurde im Durchschnitt mit 3,3 bewertet, wobei Admins diese mit
2,9 noch am besten bewerteten.



Q2.1a Kenntnisstand

Wo wiirdest du deinen Kenntnisstand tiber Wikipedia am ehesten einordnen? Um dir die

Antwort zu erleichtern, haben wir dir einige Antwortvorgaben vorbereitet. Bitte kreuze an,
inwiefern jene auf dich zutreffen.

Mittelwerte
Mir sind die Grundsitze der Wikipedia bekannt. 15 12 40 41 | 4,2
Ich fiihle mich erfahren genug, mich an ol 17 30 37 39
Diskussionen zu Artikeln zu beteiligen. ’
Ich bin mit den Relevanzkriterien vertraut und kann
. . o 12 18 30 33 3,7
sie beim Anlegen neuer Artikel beriicksichtigen.

stimme tiberhaupt nicht zu (1) = (2) = (3) = (4) = stimme voll und ganz zu (5) m keine Angabe

N =1054, Angaben in %



2025
Q2.1a Kenntnisstand

Wo wiirdest du deinen Kenntnisstand tiber Wikipedia am ehesten einordnen? Um dir die

Antwort zu erleichtern, haben wir dir einige Antwortvorgaben vorbereitet. Bitte kreuze an,
inwiefern jene auf dich zutreffen.

Mittelwerte
Mir sind die Grundprinzipien der Wikipedi
ir sind die Grundprinzipien der Wikipedia o ¢ o - 44
bekannt.

Ich fiihle mich erfahren genug, mich an e = o = 38
Diskussionen zu Artikeln zu beteiligen. ’

Ich bin mit den Relevanzkriterien vertraut und kann B 18 22 2> 38
sie beim Anlegen neuer Artikel beriicksichtigen. )

stimme tiberhaupt nicht zu (1) = (2) = (3) = (4) = stimme voll und ganz zu (5) m keine Angabe

N =750, Angaben in %



2025

Q2.1a Kenntnisstand nach Engagementdauer

Wo wiirdest du deinen Kenntnisstand tiber Wikipedia am ehesten einordnen? Um dir die

Antwort zu erleichtern, haben wir dir einige Antwortvorgaben vorbereitet. Bitte kreuze an,
inwiefern jene auf dich zutreffen.

Mir sind die Grundprinzipien der Wikipedia bekannt. (Top-Two-Werte)

2025: weniger als 5 Jahre aktiv (n=209) 79

2025: seit mind. 5 Jahren aktiv (n=538) 92

Angaben in %



Q2.1a Kenntnisstand nach Engagementdauer
(Vergleich mit 2023)

Mir sind die Grundsitze(-prinzipien) der Wikipedia bekannt. (Top-Two-Werte)

m 2025
79 2023

73

85

weniger als 5 Jahre aktiv (2023: n=310, 2025: n=209)

seit mind. 5 Jahren aktiv (2023: n= 744, 2025: n=538)

Top-Two Werte (4, 5 - stimme voll und ganz zu), Angaben in %



Q2.1a Kenntnisstand nach Zeitaufwand
(Vergleich mit 2023)

Mir sind die Grundsitze(-prinzipien) der Wikipedia bekannt. (Top-Two-Werte)

Ich bin derzeit quasi nicht aktiv. 2023

(2023: n=180, 2025: n=120)

bis 4h pro Woche
(2023: n=538, 2025: n=371)

66
I
81
K
5h oder mehr pro Woche

(2023: n=316, 2025: n=244) o1

Top-Two Werte (4, 5 - stimme voll und ganz zu), Angaben in %

Die Grundsitze(-
prinzipien) der
Wikipedia sind 2025
unter den Befragten
etwas bekannter als
2023.

Bei denjenigen mit mehr
als 5h Zeitaufwand pro
Woche war dieser
Anstieg am geringsten,
allerdings ist der Anteil
in dieser Gruppe auch
am groflten und nahe
bei 100% - hat also
insgesamt weniger
Anstiegspotenzial.



Q2.1a Kenntnisstand nach Altersgruppe

Ich fiihle mich erfahren genug, mich an Diskussionen zu Artikeln zu beteiligen.

unter 18 (2023: n=61, 2025: n=32) _ 34

m202
31 025
. 2023

]
18-24 (2023: n=92, 2025: n=56) 39

39

A
25-34 (2023: n=110, 2025: n=71) 65

73

A
35-44 (2023: n=111, 2025: n=95) °

|
45-54 (2023: n=182, 2025: n=105) 7

73

73

. 72

55-64 (2023: n=250, 2025: n=183) 24

A
65-74 (2023: n=147, 2025: n=129) 66

iiber 74 (2023: n=64, 2025: n=45) — 60 N

Top-Two Werte (4, 5 - stimme voll und ganz zu), Angaben in %

77

In 2025 wie auch in 2023:
ab einem Alter von 25
Jahren fiihlen sich die
meisten der Befragten
erfahren genug, um sich
in Diskussionen zu
Artikeln zu beteiligen.



Q2.1b Aussagen

Und welche der folgenden Aussagen treffen auf dich in Bezug auf Wikipedia zu?

Ich weil}, wie ich mich an Wahlen beteiligen kann (z. B. _ 52

Admins, Schiedsgericht usw.). 45
Ich weil, wie ich selbst fiir Funktionen in der Wikipedia _ 34
kandidieren kann. 29
. - m 2025
Ich iibe Funktionen bzw. Amter in der Wikipedia aus.
6 2023
: : : I, 45
Keine der Aussagen trifft auf mich zu. 33

keine Angabe

2023: N =1054, 2025: N = 750, Mehrfachnennungen maglich, Angaben in %

In 2025 scheint sich eine
groflere Spaltung unter
den Befragten zu zeigen:
sowohl der Anteil derer,
die wissen wie sie sich
an Wahlen beteiligen
und/oder zu Wahlen
kandidieren ist
gestiegen, aber auch der
Anteil derer, die diesen
Aussagen nicht
zustimmten. Allerdings
gab es 2023 noch eine
Aussage mehr, der
zugestimmt werden
konnte.



Q2.2 Kenntnisstand Einordnung

Alles in allem betrachtet: Wo ordnest du dich in Bezug auf deinen Kenntnisstand ein?

Aufbau von Grundkenntnissen
Ich mache mich noch mit den Mdglichkeiten vertraut, wie ich in der
Wikipedia mitarbeiten kann, und mache kleine Verbesserungen und
Beitrége.

Basis-/Grundlagenkenntnisse:
2025: Ich kenne die wesentlichen Funktionen des Bearbeitens, verstehe die
wichtigsten Regeln und Abldufe und weil3, wohin ich mich bei Fragen
wenden kann.

sichere (Basis-)Kenntnisse
2025: Ich habe gute Kenntnisse der Regeln und Abldufe in der Wikipedia, so
dass ich mich beim Bearbeiten der Wikipedia und bei den meisten weiteren
Tatigkeiten ausreichend sicher fiihle.

fortgeschrittene Kenntnisse
2025: Ich fithle mich sicher im Bearbeiten auch von komplexeren Seiten. Ich
bin in Abldufe der Community eingebunden und kann an Diskussionen
teilnehmen.

erweiterte Kenntnisse
Ich habe Spezialkenntnisse zu Funktionen, Regeln und Abldufen in der
Wikipedia, die ich aktiv zur Weiterentwicklung der Regeln und Abldufe
einsetze.

keine Angabe

2023: N =1054, 2025: N = 750, Angaben in %

I

16

m 2025
2023



2023

Q2.2 Kenntnisstand Einordnung nach Geschlecht

Alles in allem betrachtet: Wo ordnest du dich in Bezug auf deinen Kenntnisstand ein?

Aufbau von Grundkenntnissen
Ich mache mich noch mit den Méglichkeiten vertraut, wie ich in der
Wikipedia mitarbeiten kann, und mache kleine Verbesserungen und
Beitrége.

Basis-/Grundlagenkenntnisse:
2025: Ich kenne die wesentlichen Funktionen des Bearbeitens, verstehe die
wichtigsten Regeln und Abldufe und weil3, wohin ich mich bei Fragen
wenden kann.

sichere (Basis-)Kenntnisse
2025: Ich habe gute Kenntnisse der Regeln und Abldufe in der Wikipedia, so
dass ich mich beim Bearbeiten der Wikipedia und bei den meisten weiteren
Tatigkeiten ausreichend sicher fiihle.

fortgeschrittene Kenntnisse
2025: Ich fithle mich sicher im Bearbeiten auch von komplexeren Seiten. Ich
bin in Abldufe der Community eingebunden und kann an Diskussionen
teilnehmen.

erweiterte Kenntnisse
Ich habe Spezialkenntnisse zu Funktionen, Regeln und Abldufen in der
Wikipedia, die ich aktiv zur Weiterentwicklung der Regeln und Abldufe
einsetze.

19
T P ——

37 Frau (n=106)

N =1054 in 2023, Angaben in %



2025

Q2.2 Kenntnisstand Einordnung nach Geschlecht

Alles in allem betrachtet: Wo ordnest du dich in Bezug auf deinen Kenntnisstand ein?

Aufbau von Grundkenntnissen
Ich mache mich noch mit den Méglichkeiten vertraut, wie ich in der
Wikipedia mitarbeiten kann, und mache kleine Verbesserungen und
Beitrége.

Basis-/Grundlagenkenntnisse
Ich kenne die wesentlichen Funktionen des Bearbeitens, verstehe die
wichtigsten Regeln und Abldufe und weif3, wohin ich mich bei Fragen
wenden kann.

sichere (Basis-)Kenntnisse
Ich habe gute Kenntnisse der Regeln und Abldufe in der Wikipedia, so dass
ich mich beim Bearbeiten der Wikipedia und bei den meisten weiteren
Tatigkeiten ausreichend sicher fiihle.

fortgeschrittene Kenntnisse
Ich fithle mich sicher im Bearbeiten auch von komplexeren Seiten. Ich bin
in Abldufe der Community eingebunden und kann an Diskussionen
teilnehmen.

erweiterte Kenntnisse
Ich habe Spezialkenntnisse zu Funktionen, Regeln und Abldufen in der
Wikipedia, die ich aktiv zur Weiterentwicklung der Regeln und Abldufe
einsetze.

23
T
20 Frau* (n=75)
I

31

15

Angaben in %

Wihrend sich 2023 noch
mehr als ein Drittel der
Frauen (37%) bei
sicheren (Basis-
)Kenntnissen einordnete,
waren es 2025 nur noch
20%.

Dafiir stieg der Anteil der
Frauen mit
fortgeschrittenen
Kenntnissen sowie mit
erweiterten Kenntnissen.



Q2.2 Kenntnisstand Einordnung nach Altersgruppe (1/2)

Aufbau von Grundkenntnissen. Ich mache mich noch mit den Moglichkeiten vertraut, wie ich

in der Wikipedia mitarbeiten kann, und mache kleine Verbesserungen und Beitrage.

unter 18 (2023: n=61, 2025: n=32) _ 31

]
18-24 (2023: n=92, 2025: n=56) 23

36

30

25-34 (2023: n=110, 2025: n=71) — 1113

35-44 (2023: n=111, 2025: n=95) | 9
7 2025

2023
45-54 (2023: n=182, 2025: n=105) M © 20

55-64 (2023: n=250, 2025: n=183) — 112

65-74 (2023: n=147, 2025: n=129) A 1012

liber 74 (2023: n=64, 2025: n=45) F 13 16

Angaben in %

Der Anteil an Personen
unter 25 Jahren, die sich
noch mit den
Moglichkeiten vertraut,
wie sie in der Wikimedia
mitarbeiten konnen, ist
im Vergleich zu 2023
gesunken. Dennoch ist er
immer noch signifikant
hoher als in den anderen
Altersgruppen.



Q2.2 Kenntnisstand Einordnung nach Altersgruppe (2/2)

fortgeschrittene Kenntnisse (Ich fiihle mich sicher im Bearbeiten auch von komplexeren Seiten.
Ich bin in Ablaufe der Community eingebunden und kann an Diskussionen teilnehmen.)

unter 18 (2023: n=61, 2025: n=32) - o 1

18-24 (2023: n=92, 2025: n=56) M 11 y

]
25-34 (2023: n=110, 2025: n=71) 1820

A
35-44 (2023: n=111, 2025: n=95) 2628 2025
||

I 37 2023
45-54 (2023: n=182, 2025: n=105) 29

]
55-64 (2023: n=250, 2025: n=183) % 2

[
65-74 (2023: n=147, 2025: n=129) 93 33

{iber 74 (2023: n=64, 2025: n=45) H 29

Angaben in %

Der Anteil an Personen
mit fortgeschrittenen
Kenntnissen steigt mit
dem Alter und hat seine
starkste Auspriagung im
Alter 45-54 Jahren.

Im Vergleich zu 2023 hat
der Anteil bei den
jlingeren Altersgruppen
leicht abgenommen, bei
den alteren
Altersgruppen wiederum
zugenommen.



2023
Q2.3 Intensitat (1/2)

Wie intensiv libst du folgende Projekt-Tatigkeit aus?

Veroffentlichung neuer Inhalte - 29 30 -I
Erganzung und Aktualisierung von Inhalten I 15 39 _

Erstellung oder Betreuung von technischen
Hilfsmitteln (z. B. Bots, Nutzerskripte, Cloud...

N e Vetansattungen wie Workstops IS 4 38 10
von Veranstaltungen wie Workshops
Hal Présentati iiber Wikipedia
N ommons, Wikidata .o, 2

Commons, Wikidata u. a.

® nie selten gelegentlich moft = keine Angabe

N =1054, Angaben in %



2023
Q2.3 Intensitat (2/2)

Wie intensiv libst du folgende Projekt-Tatigkeit aus?

Offentlichkeitsarbeit fiir Freies Wissen in Politik 10 4
und Gesellschaft
Ansprache von Partnerinstitutionen (z. B.
.. 5 3
Kultureinrichtungen)
Unterstiitzung bei Konflikten in der Wikipedia _ 20 4 I-
mdia Verene odet Wikimeda Foundacon NG 15 o 8131
Wikimedia-Vereine oder Wikimedia Foundation
® nie selten gelegentlich moft = keine Angabe

N =1054, Angaben in %



2025
Q2.3 Intensitat (1/2)

Wie intensiv libst du folgende Projekt-Tatigkeit aus?

Veroffentlichung neuer Inhalte

Ergidnzung und Aktualisierung von Inhalten

Wartungstatigkeiten und Administration

Erstellung oder Betreuung von technischen

Hilfsmitteln (z. B. Bots, Nutzerskripte, Cloud...

Management von Projekten und Durchfiihrung
von Veranstaltungen wie Workshops

Halten von Prisentationen iiber Wikipedia,
Commons, Wikidata u. a.

[ —
s s s
I —

® nie

selten gelegentlich = oft

N =750, Angaben in %

7 sis

= keine Angabe



2025
Q2.3 Intensitat (2/2)

Wie intensiv libst du folgende Projekt-Tatigkeit aus?

Offentlichkeitsarbeit fiir Freies Wissen in Politik 10 6
und Gesellschaft
Ansprache von Partnerinstitutionen (z. B.
.. 8 4
Kultureinrichtungen)
Unterstiitzung bei Konflikten in der Wikipedia _ 21 6 I-
Unterstiitzung von neuen Autor*innen _ 22 10 I.
media Vereneodet Wikimedia Founceton NGO 17 s 210
Wikimedia-Vereine oder Wikimedia Foundation
® nie selten gelegentlich moft = keine Angabe

N =750, Angaben in %



Q2.4 Rollenkenntnis

In der Wikipedia-Community gibt es Amter und Rollen. Welche dieser Rollen kennst du?

Autor*in: Erstellen oder verbessern Wikipedia-Artikel.

Admin: Nehmen bestimmte Verwaltungsaufgaben wie das Léschen
oder Schiitzen von Seiten vor.
Sichter*in: Markiert eine Version des Artikels als frei von
Unsinnsédnderungen.
Spender*in: Unterstiitzen das Projekt Wikipedia mit einer
Geldspende.
Mentor*in bzw. Lotse*in: Sind Ansprechpersonen fiir die ersten
Schritte in der Wikipedia bis hin zur mehrmonatigen Begleitung.
Schiedsgerichtsmitglied: Treffen letztinstanzliche Entscheidung
zur Lésung von Konflikten innerhalb der deutschsprachigen...
Programmierer*in: Programmieren die Software hinter Wikipedia

sowie Werkzeuge fiir die Verbesserung von Arbeitsablaufen im...

Trainer*in: Geben in Trainingsformaten wie z. B. Workshops

Wissen iiber u. a. die Wikipedia, Wikidata, Commons weiter.

Kulturbotschafter*in: Sind fachlich fortgebildete ehrenamtliche
Ansprechpersonen fiir Fragen zu Wikipedia, digitalem...

Mir war bisher nicht bekannt, dass es diese Amter und Rollen gibt.

keine Angabe

2023: N =1054, 2025: N = 750, Mehrfachnennungen maglich, Angaben in %

Wichtige Rollen wie
Autor*in, Admins und
Sichter*in sind nicht
allen Community-
mitgliedern bekannt.
Die Bekanntheit der
Admin-Rolle ist
allerdings von 75% auf
80% leicht gestiegen.
Hinweis: Die Rolle
y,Irainer*in® war in 2023
noch nicht verfiigbar.



Q2.4a Eigene Rollen

Welche Rolle(n) iibst du schon aus? Welche Rolle(n) konntest du dir vorstellen, in Zukunft
zusatzlich auszutiben?

Autor*in 88 4 8
Admin 4 19 77
Sichter*in 54 19 27
Spender*in 27 10 63

Mentor*in |3 18 79
Programmierer*in 2 12 86
Schiedsgerichtsmitglied 1 13 86
Kulturbotschafter*in 1 12 87

iibe ich aus konnte ich mir vorstellen (zusétzlich) auszuiiben Item unbeantwortet (kA)

N =1022 (bekannt, dass es Rollen gibt), Angaben in %



2025

Q2.4a Eigene Rollen

Welche Rolle(n) iibst du schon aus? Welche Rolle(n) konntest du dir vorstellen, in Zukunft

zusatzlich auszuiiben?

Autor*in

Admin

Sichter*in

Spender*in

Mentor*in
Programmierer*in
Schiedsgerichtsmitglied
Kulturbotschafter*in

Trainer*in

tibe ich aus

5)

2

0

1

5

21
53
27 12
20
10
14
13

11

konnte ich mir vorstellen (zusatzlich) auszuiiben

87

74
19
61
75
88
85
86

85

N =750, Angaben in %

28

* Bei den ausgebiibten
Rollen gibt es keine
nennenswerten
Veranderungen zu 2023,
bis auf die Rolle
Mentor*in, bei der es
einen leichten Zuwachs
zu verzeichnen gibt.

* Hinweis: Die Rolle
,Irainer*in® war 2023
noch nicht verfiigbar.

nicht ausgewahlt



2025
Q2.4a Eigene Rollen - Spender*in nach Teilnahme
2023

Welche Rolle(n) tibst du schon aus? Welche Rolle(n) konntest du dir vorstellen, in Zukunft
zusatzlich auszuiiben? - Spender*in

* Erneute Teilnehmende aus
Teilnahme in 2023 (n=71) 27 11 62 2023 spenden genauso haufig
wie Personen, die 2023 nicht
teilgenommen haben.

keine Teilnahme in 2023 (n=384) 27 13 60

ilibe ich aus konnte ich mir vorstellen (zusatzlich) auszutliben nicht ausgewdhlt

Angaben in %



2025
Q2.4a Eigene Rollen - Sichter*in nach Teilnahme
2023

Welche Rolle(n) tibst du schon aus? Welche Rolle(n) konntest du dir vorstellen, in Zukunft
zusatzlich auszuiiben? - Sichter*in

* Erneute Teilnehmende aus

Teilnahme in 2023 (n=71) 85 7 8 2023 sind signifikant haufiger
Sichter*in
keine Teilnahme in 2023 (n=384) 41 25 34
ilibe ich aus konnte ich mir vorstellen (zusatzlich) auszutliben nicht ausgewdhlt

Angaben in %



2025

Q2.4a Eigene Rollen - Admin nach Geschlecht

Welche Rolle(n) iibst du schon aus? Welche Rolle(n) konntest du dir vorstellen, in Zukunft
zusatzlich auszuiiben? - Admin

* Bei Miannern* und Gender-
diversen gibt es eine etwas

Frau* (n=75) 4 13 83 hohere Bereitschaft die Rolle
Admin auszuiiben als bei
Frauen®.
Mann* (n=538) |5 21 74
Gender-divers (n=40) ' 5 25 70
tibe ich aus konnte ich mir vorstellen (zuséitzlich) auszuiiben Item unbeantwortet (kA)

Angaben in %



2025

Q2.4a Eigene Rollen - Autor*in nach Altersgruppe

Welche Rolle(n) iibst du schon aus? Welche Rolle(n) konntest du dir vorstellen, in Zukunft
zusatzlich auszuiiben? - Autor*in

unter 18 (n=32) 72 22 6 » Die Rolle des*der Autor*in
wird von den unter 18-
18-24 (n=56) 79 1 1n Jahrigen und den iiber 74-
25-34 (n=71) o B Jahrigen signifikant seltener
ausgelibt als in den anderen
35-44 (n=95) 91 36 Altersgruppen.
45-54 (n=105) 88 7 6
55-64 (n=183) 91 4 4
65-74 (n=129) 86 4 10
uber 74 (n=40) 71 11 18
iibe ich aus konnte ich mir vorstellen (zusatzlich) auszuliben Item unbeantwortet (kA)

N =750, Angaben in %



2025

Q2.4a Eigene Rollen - Spender*in nach Geschlecht

Welche Rolle(n) iibst du schon aus? Welche Rolle(n) konntest du dir vorstellen, in Zukunft
zusatzlich auszuiliben? — Spender*in

* 2023 haben 10% der Manner
Frau* (n=75) 32 3 65 angegeben, dass sie sich eine
Spende vorstellen konnen
und 8% der Frauen. In 2025
zeigt sich eine deutliche
Verringerung (nur 3% der
Frauen).
* Mainner* und Gender-diverse
Gender-divers (n=40) 25 20 55 konnen sich signifikant
haufiger vorstellen, zu
spenden.

Mann* (n=538) 29 11 61

tibe ich aus konnte ich mir vorstellen (zuséitzlich) auszuiiben Item unbeantwortet (kA)

Angaben in %



2025

Q2.4a Eigene Rollen - Sichter*in nach Geschlecht

Welche Rolle(n) iibst du schon aus? Welche Rolle(n) konntest du dir vorstellen, in Zukunft
zusatzlich auszutiben? - Sichter*in

Frau* (n=75) 64
Mann* (n=538) 56
Gender-divers (n=40) 40 20
tibe ich aus konnte ich mir vorstellen (zuséitzlich) auszuiiben

Angaben in %

18 25

40

Item unbeantwortet (kA)

Der Anteil an Frauen* mit
Sichter*innenrolle ist 2025
um den Anteil gestiegen wie
der Anteil derer, die sich die
Rolle zukiinftig vorstellen
konnen, gesunken ist.

2023 gaben 55% der Frauen
an, Sichter*in zu sein.

2023 gaben 18% der Manner
und 18% der Frauen an, sich
vorstellen zu konnen,
Sichter*in zu werden.



Q2.4a Eigene Rollen - Sichter*in nach Altersgruppe

Welche Rolle(n) iibst du schon aus? Welche Rolle(n) konntest du dir vorstellen, in Zukunft
zusatzlich auszutiben? - Sichter*in

2025: unter 18 (n=32)

2023: unter 18 (n=59)

2025: 18-24 (n=56)

2023: 18-24 (n=90)

tibe ich aus

16 63 292 * Der Anteil an Sichter*innen
ist 2025 in den beiden
Altersgruppen geringer als
2023. Bei den Unter-18-

2l i e Jahrigen ist dafiir der Anteil
derer mit Bereitschaft diese
Rolle zukiinftig zu
29 32 39 libernehmen deutlich groBer
geworden.
42 41 17
konnte ich mir vorstellen (zusatzlich) auszuliben Item unbeantwortet (kA)

Angaben in %



Q2.4a Eigene Rollen-Anzahl

Anzahl ausgetiibter Rollen (Spender*in nicht mitgezahlt)

8

2023

34 .
] . Mittelwert

1
28 2025: 1,6
| 2023: 1,8
E—
2
46
-
3+

2023: N =1022,2025: N = 719 (bekannt, dass es Rollen gibt), Angaben in %



Q2.4 Weitere Rollen

Haben wir in dieser Liste Rollen oder Amter vergessen, die du {ibernommen hast bzw.
einnimmst? Bitte ergidnze diese gerne:

2023 2025

7

= weitere Rolle(n) genannt

1= keine Angabe

N =1022 N =719
(bekannt, dass es Rollen gibt), Angaben in %



2023

Q2.4aa Rollenverbesserungen

Was wiinschst du dir, um deine Rolle(n) in Zukunft besser ausfiillen zu konnen?

mehr Zeit

(mehr) Wertschitzung

Unterstiitzung bei Konflikten oder schwierigen Situationen
Ubersicht iiber die Funktionen

eine klare Anleitung

mehr Informationen

(mehr) Mitstreiter*innen fiir Teamarbeit

Trainings/Schulungen

regelméfige Treffen mit Erfahrungsaustausch mit in dem...

technisches Know-How

feste (hauptamtliche) Ansprechperson

Begleitung durch erfahrenes Communitymitglied z. B. als...

finanzieller Ausgleich/Kompensation
Unterstiitzung durch Kiinstliche Intelligenz
fester organisatorischer Rahmen

Ich wiinsche mir ergdnzend, ich benoétige:

Ich habe dazu keine Wiinsche.

Zeit als wichtigste
Verbesserung ist eine
individuelle
Komponente

Gefolgt von (mehr)
Wertschdtzung als soziale
Komponente und
Unterstiitzung als soziale
und strukturelle
Komponente

An vierter bis sechster
Stelle sind Aspekte, die
auf Usability und
Informationsarchitek-
tur abzielen

N =921 (zuvor mind. eine Rolle als “lUbe ich aus” eingestuft oder etwas im Freitext eingetragen — und nicht nur Spender*in),

Mehrfachnennungen maéglich, Angaben in %



2025

Q2.4aa Rollenverbesserungen

Was wiinschst du dir, um deine Rolle(n) in Zukunft besser ausfiillen zu konnen?

mehr Zeit

(mehr) Wertschitzung

Unterstilitzung bei Konflikten oder schwierigen Situationen
mehr Informationen

Ubersicht iiber die Funktionen

eine klare Anleitung

(mehr) Mitstreiter*innen fiir Teamarbeit

technisches Know-How

regelméRige Treffen mit Erfahrungsaustausch mitin dem...

Trainings/Schulungen
eine feste (hauptamtliche) Ansprechperson
einen finanziellen Ausgleich/Kompensation

Begleitung durch erfahrenes Communitymitglied z. B. als...

Unterstiitzung durch Kiinstliche Intelligenz

einen festen organisatorischen Rahmen

Beratung und Coaching zu eigenen Problemen und Belastungen
Ich habe dazu keine Wiinsche.

keine Angabe

* Im Vergleich zu 2023 keine
bedeutenden
Veranderungen. Viele
Aspekte wurde 2025 etwas
seltener angegeben.
Technisches Know-How
hingegen stieg von 13%
(2023) auf 16%. Einen
Anstieg gab es aullerdem
bei regelmdfsigen Treffen und
fester Ansprechperson. Alles
in allem sind diese
Unterschiede jedoch im
Rahmen zufilliger
Abweichungen.

N = 667, falls zuvor mindestens eine Rolle als “Ube ich aus” eingestuft wurde oder etwas im Freitext eingetragen wurde — und nicht

allein Spender*in angegeben wurde, Mehrfachnennungen maoglich, Angaben in %



2025

Q2.4ab Rollenverbesserungen neue Rolle

Was wiinschst du dir, um die Rolle(n), die du in Zukunft ausiiben mochtest, gut ausfiillen zu
konnen?

mehr Zeit 57

*+ Die mit ® markierten
Aspekte wurden deutlich
haufiger angegeben (mind.
10 %-Punkte) als bei den
Verbesserungswiinschen zu
den aktuell ausgelibten
Rollen (Q2.4aa).

® mehr Informationen

® Ubersicht iiber die Funktionen

@ eine klare Anleitung

® Trainings/Schulungen

® Begleitung durch erfahrenes Communitymitglied z. B. als...
Unterstiitzung bei Konflikten oder schwierigen Situationen
(mehr) Wertschitzung

(mehr) Mitstreiter*innen fiir Teamarbeit

technisches Know-How

regelméfige Treffen mit Erfahrungsaustausch mit in dem...
eine feste (hauptamtliche) Ansprechperson

einen festen organisatorischen Rahmen

einen finanziellen Ausgleich/Kompensation

Unterstlitzung durch Kiinstliche Intelligenz

Beratung und Coaching zu eigenen Problemen und Belastungen
Ich habe dazu keine Wiinsche.

keine Angabe

N = 412, falls zuvor mindestens eine Rolle als ,kdnnte ich mir vorstellen, in Zukunft auszulUben* eingestuft wurde oder etwas im
Freitext eingetragen wurde — und nicht allein Spender*in angegeben wurde, Mehrfachnennungen maoglich, Angaben in %



2025
Q2.4 Training (neu)

Fiir welche Themen wiinschst du dir Weiterbildungsangebote?

technisches Know-How 71
Rechtswissen z. B. Urheber, Personlichkeits- oder Lizenzrechte 50
Know-How zur Vermittlung von Wissen z. B. in Workshops 41
Umgang mit Konflikten 40
Kooperationspartnerschaften aufbauen 27
Marginalisierung und Diskriminierung 20
etwas anderes: 9

keine Angaben 1

N =145, falls zuvor “Trainings/Schulungen” ausgewahlt wurde, Mehrfachnennungen maglich, Angaben in %



2025
Q2.4 Training (neu) nach Geschlecht

Fiir welche Themen wiinschst du dir Weiterbildungsangebote?

I ¢

technisches Know-How

57
. o , e — 51
Rechtswissen z. B. Urheber, Personlichkeits- oder Lizenzrechte 3
. . . A—— 9
Know-How zur Vermittlung von Wissen z. B. in Workshops 29
39 B Mann* (n=99)
Umgang mit Konflikten
19 Frau* (n=21)
; A 1o
Kooperationspartnerschaften aufbauen 28
—

Marginalisierung und Diskriminierung "

5
etwas anderes:
24

falls zuvor “Trainings/Schulungen” ausgewahlt wurde, Mehrfachnennungen maéglich, Angaben in %



Q2.5 Interaktion

Wie sieht deine bisherige Interaktion mit anderen Community-Mitgliedern aus?

. 5

Ich bin aktiv in Diskussionen auf Artikeldiskussionsseiten.

54
Ich hatte bisher kaum Interaktionen mit anderen Community- | 8
Mitgliedern. 39
— <. [ 29
Ich kenne andere Freiwillige personlich. "
Ich habe schon an Offline-Veranstaltungen zu Wikipedia s
teilgenommen (bspw. Stammtisch, WikiCon, GLAM-Treffen, in... 23 m 2025
Ich kommuniziere auch auRerhalb von Wikipedia mit anderen | I 20 2023

Wikipedia-Freiwilligen. 18

Ich engagiere mich mit anderen zusammen in Redaktionen, |G 19
WikiProjekten, Portalen oder Ahnlichem. 21

Ich habe schon an Online-Veranstaltungen zu Wikipedia | NG 17
teilgenommen (bspw. Digitaler Themenabend, Community-... 16

keine Angaben r 45

2023: N =1054, 2025: N = 750, Mehrfachnennungen maoglich, Angaben in %



2025

Q2.5 Interaktion nach Teilnahme in 2023

Wie sieht deine bisherige Interaktion mit anderen Community-Mitgliedern aus?

o e 79

Ich bin aktiv in Diskussionen auf Artikeldiskussionsseiten. . 2023-Teilnehmende
gaben in jeder Hinsicht
signifikant haufiger an
Interaktion mit anderen
Mitgliedern zu haben als
Personen, die nur 2025
an der Umfrage

teilgenommen haben.

Ich kenne andere Freiwillige personlich.

Ich habe schon an Offline-Veranstaltungen zu Wikipedia
teilgenommen (bspw. Stammtisch, WikiCon, GLAM-Treffen, in
Lokalen Rdumen).
Ich habe schon an Online-Veranstaltungen zu Wikipedia
teilgenommen (bspw. Digitaler Themenabend, Community-Forum,
digitale Kulturveranstaltungen).

Ich kommuniziere auch aulerhalb von Wikipedia mit anderen
Wikipedia-Freiwilligen.

m Teilnahme in 2023
Ich engagiere mich mit anderen zusammen in Redaktionen, (n=71)
WikiProjekten, Portalen oder Ahnlichem. . . .
m keine Teilnahme in

Ich hatte bisher kaum Interaktionen mit anderen Community- 2023 (n=384)

Mitgliedern. 49

Mehrfachnennungen moglich, Angaben in %



2023

Q2.5 Interaktion nach Geschlecht

Wie sieht deine bisherige Interaktion mit anderen Community-Mitgliedern aus?

Ich bin aktiv in Diskussionen auf Artikeldiskussionsseiten.

Ich hatte bisher kaum Interaktionen mit anderen Community-
Mitgliedern.

Ich kenne andere Freiwillige personlich.

Ich habe schon an Offline-Veranstaltungen zu Wikipedia
teilgenommen (bspw. Stammtisch, WikiCon, GLAM-Treffen, in
Lokalen Rdumen).

Ich engagiere mich mit anderen zusammen in Redaktionen,
WikiProjekten, Portalen oder Ahnlichem.

Ich kommuniziere auch auRerhalb von Wikipedia mit anderen
Wikipedia-Freiwilligen.

Ich habe schon an Online-Veranstaltungen zu Wikipedia
teilgenommen (bspw. Digitaler Themenstammtisch, Community-
Forum, digitale Kulturveranstaltungen).

I S5

A 22

A 21

27

A— 26

58

A— 39

50

43

32

36

® Mann (n=790)
40 Frau (n=106)

Mehrfachnennungen maglich, Angaben in %

Bei den Frauen ist der
Anteil an Interaktionen
deutlich und signifikant
grofBer als bei den
Mannern.



2025
Q2.5 Interaktion nach Geschlecht

Wie sieht deine bisherige Interaktion mit anderen Community-Mitgliedern aus?

(I 57

57

Ich bin aktiv in Diskussionen auf Artikeldiskussionsseiten.

Ich hatte bisher kaum Interaktionen mit anderen Community- - E

Mitgliedern. 19

Ich kenne andere Freiwillige personlich. 59

Ich habe schon an Offline-Veranstaltungen zu Wikipedia I s

teilgenommen (bspw. Stammtisch, WikiCon, GLAM-Treffen, in

Lokalen Rdumen). 52

Ich kommuniziere auch auRerhalb von Wikipedia mit anderen D s
Wikipedia-Freiwilligen. 36 m Mann* (n=538)

Ich engagiere mich mit anderen zusammen in Redaktionen, D s Frau* (n=75)
WikiProjekten, Portalen oder Ahnlichem. 37

Ich habe schon an Online-Veranstaltungen zu Wikipedia 14
teilgenommen (bspw. Digitaler Themenabend, Community- F

Forum, digitale Kulturveranstaltungen).

44

Mehrfachnennungen maglich, Angaben in %

Bei den Frauen ist der
Anteil an Interaktionen
auch 2025 deutlich und
signifikant gréer als bei
den Méannern.



Q2.5a Grund Interaktionsarmut

Warum hattest du bisher kaum Interaktion mit anderen Community-Mitgliedern?
Bitte markiere alle zutreffenden Antworten und erganze gern weitere.

Ich méchte vor mich hin arbeiten.

32
32
Ich bin noch nicht lange aktiv / neu dabei.
Ich habe mich nicht getraut, weil ich vielleicht aus Unkenntnis...
Ich habe bereits einen Konflikt oder eine unangenehme Reaktion...
Ich hatte Sorge, dass ich eine unangenehme Reaktion erhalte.
Ich weild nicht, wie ich mich in der Wikipedia mit Menschen... m 2025
Ich méchte Menschen lieber personlich treffen, habe dafiir aber... 2023

Diskussionsseiten sind mir nicht bekannt.
Ich bin nicht an Interaktion interessiert.
Mochte ich nicht angeben.

Anderes:

keine Angaben

2025: N =287,2023: N = 410 (bisher kaum Interaktionen mit anderen Community-Mitgliedern), Mehrfachnennungen maglich,
Angaben in %



Q2.6 Kenntnis Beteiligungsformate

Kennst du folgende Beteiligungsformate?

Umfragen

WikiCon
Meinungsbilder
Technische Wiinsche
Jungwikipedianer
GLAM-Treffen
Digitaler Themenabend
AdminCon
Community-Forum
FemNetz

Mit Wikipedia unterwegs
FemNetzCon

60 Minuten

Ich kenne keines der genannten...

keine Angaben

2025: N =750, 2023: N = 1054, Mehrfachnennungen maoglich, Angaben in %

yJungwikipedianer®,
,<FemNetz“,
,<FemNetzCon", ,Mit
Wikipedia unterwegs®
konnten 2023 noch nicht
ausgewahlt werden
»Digitaler
Themenabend® wurde
2023 als ,,Digitaler
Themenstammtisch®
bezeichnet



2023
Q2.6a Teilnahme Beteiligungsformate (1/3)

Bei welchem/welchen Beteiligungsformat(en) hast du schon teilgenommen oder einen Beitrag
geleistet?

Umfragen

Meinungsbilder

WikiCon

Technische Wiinsche
Digitaler Themenstammtisch
GLAM-Treffen
Community-Forum
AdminCon
FemNetz-Konferenz

60 Minuten

Ich nehme mindest gelegentlich an weiteren...
bei keinem davon

keine Angabe

N = 692 (mindestens ein Format bekannt), Mehrfachnennungen maglich, Angaben in %,
sortiert nach Bekanntheit



2023
Q2.6a Teilnahme Beteiligungsformate (2/3)

Bei welchem/welchen Beteiligungsformat(en) hast du schon teilgenommen oder einen Beitrag
geleistet?

Umfragen 431
Meinungsbilder

Technische Wiinsche

WikiCon

Digitaler Themenstammtisch

GLAM-Treffen

Community-Forum

AdminCon

60 Minuten

FemNetz-Konferenz

bei keinem davon

Ich nehme mindest gelegentlich an weiteren...

keine Angabe

N = 692 (mindestens ein Format bekannt), Mehrfachnennungen maoglich, Angaben in absoluten Zahlen,
sortiert nach Anzahl der Nennungen



2023
Q2.6a Teilnahme Beteiligungsformate (3/3)

Bei welchem/welchen Beteiligungsformat(en) hast du schon teilgenommen oder einen Beitrag
geleistet?

Umfragen (N = 570)

Meinungsbilder (N = 414)

WikiCon (N = 351)

Technische Wiinsche (N = 338)
Digitaler Themenstammtisch (N = 201)
GLAM-Treffen (N=180)
Community-Forum (N = 172)
AdminCon (N =171)
FemNetz-Konferenz (N = 96)

60 Minuten (N = 74)

m genannt

|
=
o
=5
-+
oa
[¢]
S5
5]
5
5
-+

Beteiligungsformat ist bekannt, Angaben in %, sortiert nach Bekanntheit



2025

Q2.6a Teilnahme Beteiligungsformate (1/3)

Bei welchem/welchen Beteiligungsformat(en) hast du schon teilgenommen oder einen Beitrag
geleistet?

Umfragen

WikiCon
Meinungsbilder
Technische Wiinsche
bei keinem davon
GLAM-Treffen
Jungwikipedianer
Digitaler Themenabend
AdminCon
Community-Forum
FemNetz

Mit Wikipedia unterwegs
FemNetzCon

60 Minuten

keine Angaben

N = 519 (mindestens ein Format bekannt), Mehrfachnennungen maglich, Angaben in %,
sortiert nach Bekanntheit



Q2.6a Teilnahme Beteiligungsformate (1/3)

Bei welchem/welchen Beteiligungsformat(en) hast du schon teilgenommen oder einen Beitrag
geleistet?

Umfragen

WikiCon
Meinungsbilder
Technische Wiinsche
GLAM-Treffen
Jungwikipedianer
Digitaler Themenabend
AdminCon
Community-Forum
FemNetz

Mit Wikipedia unterwegs
FemNetzCon

60 Minuten

bei keinem davon

keine Angaben

2025: N =519, 2023: N = 692 (mindestens ein Format bekannt), Mehrfachnennungen maglich, Angaben in %,
sortiert nach Bekanntheit



2025
Q2.6a Teilnahme Beteiligungsformate (2/3)

Bei welchem/welchen Beteiligungsformat(en) hast du schon teilgenommen oder einen Beitrag
geleistet?

Umfragen 335
Meinungsbilder
Technische Wiinsche
WikiCon

Digitaler Themenabend
GLAM-Treffen
Community-Forum

60 Minuten

AdminCon

FemNetz

Mit Wikipedia unterwegs
FemNetzCon
Jungwikipedianer

bei keinem davon

keine Angaben

N = 519 (mindestens ein Format bekannt), Mehrfachnennungen maglich, Angaben in absoluten Zahlen,
sortiert nach Anzahl der Nennungen



2025
Q2.6a Teilnahme Beteiligungsformate (3/3)

Bei welchem/welchen Beteiligungsformat(en) hast du schon teilgenommen oder einen Beitrag
geleistet?

* Verglichen mit der
Bekanntheit des Formats
Jungwikipedianer (22%)
ist der Anteil an Teil-
nehmenden mit 8% von
denen, die es kennen,
recht gering. Dies ist
allerdings auch das
einzige Format mit klar
definierter Beteiligungs-
hiirde, denn nur Perso-
nen unter 21 diirfen dort
teilnehmen.

* Die Top3 der Formate
mit dem hochsten
Beteiligungsanteil sind
Umfragen, Meinungs-
bilder und Technische

Beteiligungsformat ist bekannt, Angaben in %, sortiert nach Bekanntheit Wiinsche.

Umfragen (N =407)

WikiCon (N = 298)
Meinungsbilder (N = 290)
Technische Wiinsche (N = 265)
Jungwikipedianer (N = 164)
GLAM-Treffen (N = 163)
Digitaler Themenabend (N = 155)
AdminCon (N =133)
Community-Forum (N = 128)
FemNetz (N =116)

Mit Wikipedia unterwegs (N = 106)
FemNetzCon (N =93)

60 Minuten (N = 81)

|
=
o
=
-+
oa
[0
5
5]
S
5
-+

m genannt



2025

Q2.6 Kenntnis Jungwikipedianer nach Alter

Kennst du folgende Beteiligungsformate? - Jungwikipedianer

 Die Bekanntheit ist bei
den 25-34-Jahrigen am
groflten und bei den

unter 18 (n=32)

18-24 (n=56) librigen Altersgruppen
anndhernd gleich. Erst in
25-34 (n=71) der Altersgruppen liber
65 Jahren nimmt die
35-44 (n=95) Bekanntheit ab.

45-54 (n=105)
55-64 (n=183)
65-74 (n=129)

liber 74 (n=45)

Angaben in %



Q2.7 Kenntnis Informationskanale

Welche Informationskanale kennst du?

Wikipedia:Fragen zur Wikipedia
Wikipedia:Autorenportal

Wikipedia:Kurier

Wikimedia-Deutschland-Website (wikimedia.de)
Wikipedia:Projektdiskussion

Wikipedia:Technische Wiinsche/Newsletter
Vorlage:Beteiligen

Wikipedia:Terminkalender
Wikimedia-Deutschland-Newsletter (E-Mail)
Wikipedia:GLAM-Einladungen
Wikimedia-Deutschland-Community-Portal inklusive...
Wiki-Post (E-Mail)

Wikimedia-1-Mailingliste
30-Tage-Wikipedia-Challenge (E-Mail)
Mitteilungsblatt der Wikimedia Foundation (,,Bulletin)
Diffblog (diff.wikimedia.org)

Ich kenne keinen der genannten Informationskanéle.
keine Angaben

m 2025
2023

2025: N =750, 2023: N = 1054, Mehrfachnennungen maoglich, Angaben in %

Insgesamt hat sich die
Kenntnis der
verschiedenen
Informationskanéle zu
2023 leicht verbessert.
,Wikimedia-I-
Mailingliste®, ,,30-Tage-
Wikipedia-Challenge (E-
Mail), ,Mitteilungsblatt
der Wikimedia
Foundation (,,Bulletin®)“,
»Diffblog
(diff.wikimedia.org)“
waren in 2023 noch nicht
auswahlbar.



2025

Q2.7 Kenntnis Informationskanale nach Geschlecht

Welche Informationskanale kennst du?

Wikipedia:Fragen zur Wikipedia
Wikipedia:Autorenportal

Wikipedia:Kurier
Wikimedia-Deutschland-Website (wikimedia.de)
Wikipedia:Projektdiskussion
Wikipedia:Technische Wiinsche/Newsletter
Vorlage:Beteiligen

Wikipedia:Terminkalender
Wikimedia-Deutschland-Newsletter (E-Mail)
Wikipedia:GLAM-Einladungen

Wikimedia-Deutschland-Community-Portal inklusive...

Wiki-Post (E-Mail)

Wikimedia-1-Mailingliste

30-Tage-Wikipedia-Challenge (E-Mail)

Mitteilungsblatt der Wikimedia Foundation (,,Bulletin®)
Diffblog (diff.wikimedia.org)

Ich kenne keinen der genannten Informationskanile.

kA

40

2
33 5

38 Frauen* kennen wie 2023

28

53

deutlich hiufiger die

33 56

31

40
44

einzelnen
38

21

31

24

27

27

28

. Informationskanale.

36

41

m Mann* (n=538)
Frau* (n=75)

m Gender-divers (n=40)

Mehrfachnennungen maglich, Angaben in %



2025
Q2.7 Kenntnis Informationskanale nach Geschlecht

Welche Informationskanale kennst du?

Wikipedia:Fragen zur Wikipedia 50
Wikipedia:Autorenportal 53 * Frauen* kennen deutlich
Wikipedia:Kurier 56 haufiger die einzelnen
Wikimedia-Deutschland-Website (wikimedia.de) Informationskanile,

wobei die Unterschiede
noch deutlicher zutage
kommen als 2023.

Wikipedia:Projektdiskussion

Wikipedia:Technische Wiinsche/Newsletter
Vorlage:Beteiligen

Wikipedia:Terminkalender
Wikimedia-Deutschland-Newsletter (E-Mail)
Wikipedia:GLAM-Einladungen
Wikimedia-Deutschland-Community-Portal inklusive...
Wiki-Post (E-Mail)

Wikimedia-l-Mailingliste
30-Tage-Wikipedia-Challenge (E-Mail)
Mitteilungsblatt der Wikimedia Foundation (,Bulletin®)
Diffblog (diff.wikimedia.org)

Ich kenne keinen der genannten Informationskanile.

m Mann* (n=538)
Frau* (n=75)

Mehrfachnennungen maglich, Angaben in %



Q2.7a Nutzung Informationskanale

Wie intensiv nutzt du diese Informationskanale?

Wikipedia:Fragen zur Wikipedia (N = 427)
Wikipedia:Autorenportal (N = 386)

Wikipedia:Kurier (N = 349)
Wikimedia-Deutschland-Webseite (N = 277)
Wikipedia:Projektdiskussion (N = 252)
Wikipedia:Technische Wiinsche/Newsletter (N = 187)
Wikipedia:Terminkalender (N = 140)
Vorlage:Beteiligen (N = 139)
Wikimedia-Deutschland-Newsletter (N = 112)
Wikimedia-Deutschland-Community-Portal (N = 105)
Wikipedia:GLAM-Einladungen (N = 92)

Wiki-Post (N =61)

[Angabe aus Kenntnis Informationskanile Andere] (N = 30)

18

22

13

nie

25

18

24

19

19

17

30
25

23

46

selten

34

27

47
39

43
44
49

35

25
45
33

37

gelegentlich

29

19

31

23

31

28

oft

29

15
23

21 10

28

10
19 7

15

32,0

47

21 8

20 3

keine Angabe

Nur bekannte Kanale, Angaben in %, sortiert nach Bekanntheit



2025

Q2.7a Nutzung Informationskanale

Wie intensiv nutzt du diese Informationskanale?

Wikipedia:Fragen zur Wikipedia (N = 309)
Wikipedia:Autorenportal (N = 288)

Wikipedia:Kurier (N = 265)
Wikimedia-Deutschland-Website (wikimedia.de) (N = 211)
Wikipedia:Projektdiskussion (N = 186)
Wikipedia:Technische Wiinsche/Newsletter (N = 152)
Vorlage:Beteiligen (N = 117)
Wikipedia:Terminkalender (N = 113)
Wikimedia-Deutschland-Newsletter (E-Mail) (N =115)
Wikipedia:GLAM-Einladungen (N = 99)
Wikimedia-Deutschland-Community-Portal (N = 86)
Wiki-Post (E-Mail) (N = 83)

Wikimedia-l-Mailingliste (N = 62)
30-Tage-Wikipedia-Challenge (E-Mail) (N =59)
Mitteilungsblatt der Wikimedia Foundation (N = 53)
Diffblog (diff.wikimedia.org) (N = 28)

17
17
11
19
16
25
14
12
26
22
17
23

25
14

nie

40

selten

3

9

31

32

58

20

48

40

47

42

46

34

41

43

34

47

gelegentlich

25 10

27 14 2
27 23
20 9 4
28 1 3
31

25 29,0 1
38 16 2
21 16 3

34 20 3
35 61

24 14 5
37 10 1 2
20 15 25

15 6 8
32 110

oft keine Angabe

Nur bekannte Kanale, Angaben in %, sortiert nach Bekanntheit



Q2.8 Zufriedenheit Information

Wie gut fiihlst du dich tiber Aktivitdten in der deutschsprachigen Wikipedia informiert? Bitte
vergib eine Schulnote von 1 (sehr gut) bis 6 (ungentigend).

* Mittelwert: 3,2 in 2023 und bei
3,1in 2025

* Der Erwartungswert einer
Zufallsverteilung liegt bei 3,5.
21 29 6 18 Eine leichte Tendenz zum

3 11 18 o
positiven ist vorhanden.
* Dennoch fiihlt sich ein
beachtlicher Teil (53% in 2023,
55% in 2025) nicht gut
2025 informiert.
3 11 14 27 24 6 15

ungeniigend (6) = mangelhaft (5) ausreichend (4) befriedigend (3) = gut(2) msehrgut(l) = keine Angabe

2023: N =1054, 2025: N = 750, Angaben in %



2025

Q2.8 Zufriedenheit Information nach Alter

Wie gut fiihlst du dich tiber Aktivitdten in der deutschsprachigen Wikipedia informiert? Bitte
vergib eine Schulnote von 1 (sehr gut) bis 6 (ungentigend).

unter 18 (n=32) 2 22 22 2 22 & D * In den Altersgruppen unter 24

18-24 (n=56) |4 13 30 13 14 13 14 Jahren wird tendenziell eine
schlechtere Note vergeben.

25-34 (n=71) '8 17 38 14 13 1 8

35-44 (n=95) 6 23 16 16 17 5 17
45-54 (n=105) |7 27 26 20 8 2 11
55-64 (n=183) 7 27 26 15 9 3 13
65-74 (n=129) |5 33 26 9 9 2 16
iiber 74 (n=45) |4 20 38 4 402 27

sehr gut (1) = gut (2) = befriedigend (3) = ausreichend (4) = mangelhaft (5) m ungeniigend (6) = kann / mochte kein Urteil abgeben

2023: N =1054, 2025: N = 750, Angaben in %



2025

Q2.8 Zufriedenheit Information nach Alter (Mittelwerte)

Wie gut fiihlst du dich tiber Aktivitdten in der deutschsprachigen Wikipedia informiert? Bitte
vergib eine Schulnote von 1 (sehr gut) bis 6 (ungentigend).

4
3,22
3
2
1
0
unter 18
(n=32)

3,69
3,35
3,11 2,98 3,03
e —
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64
(n=56) (n=71) (n=95) (n=105) (n=183)

—e—Mittelwert (1 sehr gut - 6 ungentigend)

Angaben in %

* Auch beim Vergleich der
Mittelwerte zeigt sich: mit
zunehmendem Alter wird die
Bewertung tendenziell besser,

2,87 2,88 wenngleich auch nur leicht
o— — und nicht signifikant.
65-74 tiber 74
(n=129) (n=45)



2025

Q2.9 Zufriedenheit Entscheidungskultur

Wie zufrieden bist du mit der Entscheidungskultur in der deutschsprachigen Wikipedia? Bitte
vergib eine Schulnote von 1 (sehr gut) bis 6 (ungentigend).

* Mittelwert: 3,3

ungeniigend (6) mangelhaft (5) ausreichend (4)

befriedigend (3) = gut(2) msehrgut(l) = keine Angabe

N =750, Angaben in %



2025

Q2.9 Zufriedenheit Entscheidungskultur nach Zeitaufwand

Wie zufrieden bist du mit der Entscheidungskultur in der deutschsprachigen Wikipedia? Bitte
vergib eine Schulnote von 1 (sehr gut) bis 6 (ungentigend).

Mittelwerte

Ich bin derzeit quasi nicht

aktiv. 7 11 11 7 18 47 3,6
(n=120)

bis 4h pro Woche
oy 212 12 20 20 3 31 3,2

5h oder mehr pro Woche
A 4 12 16 26 22 2 19 3,3

ungeniigend (6) mangelhaft (5) ausreichend (4) befriedigend (3) gut (2) sehr gut (1) keine Angabe

Angaben in %



2025

Q2.9 Zufriedenheit Entscheidungskultur nach Rolle Admin

Wie zufrieden bist du mit der Entscheidungskultur in der deutschsprachigen Wikipedia? Bitte
vergib eine Schulnote von 1 (sehr gut) bis 6 (ungentigend).

Mittelwerte
Admin (n=33) 3 6 9 42 03 47 2,9
Rolle inne, aber nicht Admin
(abzgl. nur Spender*in) |4 12 15 20 20 1 27 3,4
(n=629)
ungeniigend (6) mangelhaft (5) ausreichend (4) befriedigend (3) gut (2) sehr gut (1) keine Angabe

Angaben in %



\») WIKIMEDIA

DEUTSCHLAND

02 Block Il

Hinderungsgriinde zum Beitragen



Zusammenfassung Block Il (1/2)

+ Ein Drittel der Befragten mochte sich gern mehr in der Wikipedia einbringen. Mit
zunehmendem Alter sinkt der Anteil derer, die sich mehr einbringen mochten. Sind es bei den
unter 18-Jahrigen noch 72%, so sinkt es bei den iiber 74-Jahrigen auf 13%.

» Andere Hobbys und Interessen sowie der Zeitaufwand durch Lohnarbeit wurden am haufigsten
als einschriankende Faktoren mehr beizutragen genannt. An dritter Stelle (31%) folgen jedoch
negative Erfahrungen in Diskussionen oder Konfliktsituationen.

* Beiden Fragen zu Zugehorigkeit, Partizipation und Umgang in der Community liegen die
errechneten Mittelwerte je Aussage zumeist sehr dicht an dem Erwartungswert einer
Zufallsverteilung. Hier ist also keine klare Tendenz in eine negative oder positive Richtung zu
erkennen. Mit zunehmendem wochentlichen Zeitaufwand verbessert sich die Einschatzung
jedoch.

* 66% der Befragten gaben an noch keine Grenzverletzungen in der Wikipedia erfahren zu haben.
Abziiglich der fehlenden Antworten sind es demnach 30% die bereits Grenzverletzungen
erfuhren. Beleidigungen wurden als hidufigste Grenzverletzung genannt, aber auch
Verleumdung, Wiki-Hounding und diskriminierendes Verhalten wurden oft angegeben.

» Frauen* gaben etwas hiufiger an von Grenzverletzungen betroffen gewesen zu sein. Jede vierte
Frau (27%) gab an schon mal in der Wikipedia beleidigt worden zu sein.



Zusammenfassung Block 11 (2/2)

* 71% gaben an noch keine Diskriminierung in ihrem Engagement in der Wikipedia erfahren zu
haben und 17% gaben an bereits Diskriminierung in der Wikipedia erfahren zu haben. Dabei
wurden Diskriminierung aufgrund des Lebensalters (5%), der geschlechtlichen Identitit (4%)
und der Religion/Weltanschauung (4%) am haufigsten genannt.

» Jiingere Personen gaben signifikant haufiger an sich wegen ihres Lebensalters diskriminiert zu
fiihlen als altere Personen.

» Frauen* gaben signifikant haufiger an Diskriminierung erfahren zu haben, sowohl innerhalb
wie aullerhalb der Wikipedia. Fiir aullerhalb der Wikipedia gab jede dritte Frau an von
Diskriminierung aufgrund der geschlechtlichen Identitit betroffen gewesen zu sein.

* Aulerhalb der Wikipedia haben doppelt so viele Befragte Diskriminierung erfahren wie
innerhalb der Wikipedia. Zu beriicksichtigen ist hierbei allerdings auch die Tatsache, dass
aufSerhalb der Wikipedia bei den meisten Befragten (wenn nicht gar bei allen) einen deutlichen
grolleren Erfahrungsraum einnehmen wird (mehr Lebenszeit, mehr Interaktionen, mehr
Aktivitaten etc. aulSerhalb).

» Diskriminierung aufgrund des Lebensalters wurde auch fiir auRerhalb der Wikipedia am
hiufigsten genannt, wobei Diskriminierung aufgrund des sozialen Status hier auf den zweiten
Platz riickt, welche vergleichsweise hiufig von den 35-44 Jahrigen erfahren wurde.



2025

Q3.0 Beitragspensum (neu)

Wiirdest du gern mehr zur Wikipedia beitragen (z. B. durch Bearbeitungen, Community-
Organisation, Admin-Tatigkeiten)?

* Ein Drittel der Befragten

mochte sich gern mehr in der
Ja, ich mochte mich stiarker Wikipedia einbringen.
einbringen. 33

Nein, ich mochte mein aktuelles
Beitragspensum beibehalten.

Nein, ich méchte mich kiinftig
weniger einbringen.

keine Angabe

60

N =750, Angaben in %



2025

Q3.0 Beitragspensum (neu)

Wiirdest du gern mehr zur Wikipedia beitragen (z. B. durch Bearbeitungen, Community-
Organisation, Admin-Tatigkeiten)?

unter 18 (n=32) 72 16 13 * Bei den unter 18-Jdhrigen gab
~ eine deutliche Mehrheit an,
18-24 (n=56) >7 39 e sich zukiinftig mehr
25-34 (n=71) 42 56 5 einbringen zu wollen.
~ * Mit zunehmendem Alter sinkt
35-44 (n=95) < 52 20 der Anteil derer, die diese
45-54 (n=105) 2% 68 . ébsmht t(.a.lle.n. Bis hlp zu den
iiber 74-Jahrigen, bei denen
55-64 (n=183) 28 66 59 der Anteil derer, die ihr
aktuelles Beitragspensum
65-74 (n=129) 21 74 E beibehalten wollen, deutlich
iberwiegt.
tiber 74 (n=45) 13 76 9 2

Ja, ich mochte mich stérker einbringen.
Nein, ich mdchte mein aktuelles Beitragspensum beibehalten.
Nein, ich mochte mich kiinftig weniger einbringen.

N =750, Angaben in %



2025

Q3.1 Einschrankungen (neu)

Gibt es Faktoren, die dich daran hindern, mehr zur Wikipedia beizutragen? Bitte wahle alle
zutreffenden Griinde aus. Du kannst auch eigene Griinde erganzen.

andere Hobbys oder Interessen
Zeitaufwand durch Lohnarbeit
negative Erfahrungen in Diskussionen oder Konfliktsituationen

* Andere Hobbys und Interessen
sowie der Zeitaufwand durch
Lohnarbeit wurden am
haufigsten als einschriankende
Faktoren mehr beizutragen
genannt. An dritter Stelle
(31%) folgen jedoch negative
Erfahrungen in Diskussionen
oder Konfliktsituationen.

die Kommunikationskultur in der Community

Verantwortung fiir Kinderbetreuung oder Pflege von Angehérigen
fehlende Motivation

technische Hiirden (z. B. Software, Tools, Zugang)

Mir ist unklar, wo ich mich als nichstes engagieren kann.

zu wenig Anerkennung durch die Community

Erfahrungen mit diskriminierendem Verhalten

Ich bin mir unsicher, was ich priorisieren sollte, da es viele...

keine finanzielle Entlohnung fiir die Tatigkeiten

unzureichende Unterstiitzung durch andere Community-Mitglieder
mangelnde Vielfalt in der Community

unzureichende Unterstiitzungsangebote durch Vereine (z. B....
mangelnde Barrierefreiheit der Tétigkeiten

Nein, ich fithle mich durch nichts eingeschrénkt.

Andere:

keine Angaben

N =750, Mehrfachnennungen maoglich, Angaben in %



2025
Q3.1 Einschrankungen (neu) nach Geschlecht

Gibt es Faktoren, die dich daran hindern, mehr zur Wikipedia beizutragen? Bitte wahle alle
zutreffenden Griinde aus. Du kannst auch eigene Griinde erganzen.

fehlende Motivation

technische Hiirden (z. B. Software, Tools, Zugang)
® Mann* (n=538)

Frau* (n=75)

. . . m Gender-divers (n=40)
unzureichende Unterstiitzung durch andere Community-

Mitglieder

mangelnde Vielfalt in der Community

Mehrfachnennungen maéglich, Angaben in %, ausgewahlte Faktoren



2025
Q3.2a Zugehorigkeit, Partizipation und Umgang in
der Community (neu) (1/3)

Wir mochten gern wissen, wie du dich innerhalb der Wikipedia-Community fiihlst, wie dein
Engagement in der Community wahrgenommen wird und wie du die Zusammenarbeit

einschatzt. Mittelwert
Ich fiihle mich der Community zugehdrig. 8 18 26 26 15 7 3,2 ' D,er zu erwartend? Mltte,lwert .
einer Zufallsverteilung liegt bei
Leh kanm in der C . thentisch sei - . ; " 3,5 3,0. Die errechneten
ch kann in der Community authentisch sein. | 7 @ 10 9 8 Mittelwerte je Aussage liegen
33 zumeist nur leicht oberhalb
Ich fiihle mich in der Community respektiert. |5 13 29 26 13 14 ’ dieses Erwartungswerts.
Ich fiihle mich in der Community sicher. |5 10 26 25 19 14 35
Meine Beitrége (z. B. Artikel oder Kommentare) 6 13 31 25 Tl 13 3,3
erhalten Anerkennung.
Meine Meinung wird in Diskussionen gehort und E 1 5 28 9 8 3,3
ernst genommen.
Unterschiedliche Perspektiven werden in s 19 3 16 5 17 2,8

Diskussionen wertgeschatzt.

stimme {iberhaupt nichtzu (1) =2 3 © 4 mstimme voll und ganz zu (5) = keine Angaben

N =750, Angaben in %



2025

Q3.2a Zugehorigkeit, Partizipation und Umgang in
der Community (neu) (2/3)

Wir mochten gern wissen, wie du dich innerhalb der Wikipedia-Community fiihlst, wie dein
Engagement in der Community wahrgenommen wird und wie du die Zusammenarbeit

einschatzt.

Durch die Zusammenarbeit mit Anderen habe ich
neue Fihigkeiten im Bereich Wissensvermittlung
und Kommunikation entwickelt.

Die verwendete Sprache und die verwendeten
Begriffe in der Wikipedia sind fiir mich so
verstdndlich, dass sie mir eine gleichberechtigte
Teilnahme ermdglichen.

Ich habe Vertrauen, dass andere Mitwirkende in
guter Absicht handeln - auch bei
Meinungsverschiedenheiten.

Ich fiihle mich ermutigt, mich einzubringen und
Verantwortung zu iibernehmen.

stimme tiberhaupt nichtzu (1) =2 3 = 4

16 17 22 19 12 15

9 19 30 27 11
14 27 31 12 10
16 24 28 12 12

stimme voll und ganz zu (5)

N =750, Angaben in %

Mittelwert
* Der zu erwartende Mittelwert
2,9 einer Zufallsverteilung liegt bei
3,0.
3,8
3,4
3,2

keine Angaben



2025

Q3.2a Zugehorigkeit, Partizipation und Umgang in

der Community (neu) (3/3)

Wir mochten gern wissen, wie du dich innerhalb der Wikipedia-Community fiihlst, wie dein
Engagement in der Community wahrgenommen wird und wie du die Zusammenarbeit

einschatzt.

Die Zusammenarbeit zwischen neuen und erfahrenen

Mitwirkenden funktioniert gut. 5 18 36 LD - L/
Diskussionen erméglichen eine tiefgehende
Auseinandersetzung mit den Inhalten. £ L5 B Z e LY
Diskussionen tragen regelmafig zur Verbesserung der
Inhalte und Prozesse bei. g L St 2 8 16
Der Umgangston in der Community ist respektvoll. | 7 21 33 19 6 14
Ich weif}, an wen ich mich wenden kann, wenn ich im
Rahmen meines Engagements fiir Wikipedia... L L L7 L7 12 Lo
Die bestehenden Verhaltensregeln geben mir Sicherheit. | 6 11 29 25 9 19
Ich bin mit d t d Durchset: d
ch bin mit der Umsetzung und Durchsetzung der 3 14 31 23 7 17

Verhaltensregeln zufrieden.

stimme tiberhaupt nichtzu (1) =2 3 = 4 mstimme voll und ganz zu (5)

N =750, Angaben in %

Mittelwert

3,0

3,2

3,2

2,9

2,8

3,2

3,1

* Der zu erwartende Mittelwert
einer Zufallsverteilung liegt bei
3,0. Die errechneten
Mittelwerte je Aussage liegen
sehr dicht an diesem
Erwartungswert.

keine Angaben



2025

Q3.2a Zugehorigkeit, Partizipation und Umgang in
der Community (neu) nach Geschlecht

Wir mochten gern wissen, wie du dich innerhalb der Wikipedia-Community fiihlst, wie dein

Engagement in der Community wahrgenommen wird und wie du die Zusammenarbeit
einschatzt.

»Meine Meinung wird in Diskussionen gehért und ernst genommen.“ Top-Two-Wert (4-5)

Mann* (n=538) (4 13 27 30 9 17 39
Frau* (n=75) |3 15 23 40 9 11 49
Gender-divers (n=40) | 8 8 28 20 23 15 43

stimme {iberhaupt nicht zu (1) 2 3 4 stimme voll und ganz zu (5) keine Angaben

Angaben in %



2025
Q3.2a Zugehorigkeit, Partizipation und Umgang in
der Community (neu) nach Zeitaufwand (1/7)

Ich fiihle mich der Community zugehérig. Mittelwerte
Ich bin derzeit quasi nicht aktiv. (n=120) 13 2,3
bis 4h pro Woche (n=371) 25 3,1
5h oder mehr pro Woche (n=244) 65 3,8
Ich kann in der Community authentisch sein.
Ich bin derzeit quasi nicht aktiv. (n=120) 28 31
bis 4h pro Woche (n=371) 45 3,4
5h oder mehr pro Woche (n=244) 62 3,8
Ich fiihle mich in der Community respektiert.
Ich bin derzeit quasi nicht aktiv. (n=120) 18 2,7
bis 4h pro Woche (n=371) 35 3,3
5h oder mehr pro Woche (n=244) 57 3,6

Top-Two Werte (4, 5 - stimme voll und ganz zu), Angaben in %



2025
Q3.2a Zugehorigkeit, Partizipation und Umgang in
der Community (neu) nach Zeitaufwand (2/7)

Ich fithle mich in der Community sicher. Mittelwerte
Ich bin derzeit quasi nicht aktiv. (n=120) 27 31
bis 4h pro Woche (n=371) 45 3,5
5h oder mehr pro Woche (n=244) 56 3,7
Meine Beitrédge (z. B. Artikel oder Kommentare) erhalten Anerkennung.
Ich bin derzeit quasi nicht aktiv. (n=120) 18 27
bis 4h pro Woche (n=371) 33 3,2
5h oder mehr pro Woche (n=244) 53 3,6
Meine Meinung wird in Diskussionen gehort und ernst genommen.
Ich bin derzeit quasi nicht aktiv. (n=120) 23 2,8
bis 4h pro Woche (n=371) 30 3,2
5h oder mehr pro Woche (n=244) 55 3,6

Top-Two Werte (4, 5 - stimme voll und ganz zu), Angaben in %



2025
Q3.2a Zugehorigkeit, Partizipation und Umgang in
der Community (neu) nach Zeitaufwand (3/7)

Unterschiedliche Perspektiven werden in Diskussionen wertgeschétzt. Mittelwerte
Ich bin derzeit quasi nicht aktiv. (n=120) 14 2,5
bis 4h pro Woche (n=371) 20 2,8
5h oder mehr pro Woche (n=244) 26 2,9

Durch die Zusammenarbeit mit Anderen habe ich neue Fahigkeiten im Bereich Wissensvermittlung und Kommunikation
entwickelt.

Ich bin derzeit quasi nicht aktiv. (n=120) 13 2,3
bis 4h pro Woche (n=371) 26 2,8
5h oder mehr pro Woche (n=244) 47 3,3

Die verwendete Sprache und die verwendeten Begriffe in der Wikipedia sind fiir mich so verstdndlich, dass sie mir eine
gleichberechtigte Teilnahme ermdglichen.

Ich bin derzeit quasi nicht aktiv. (n=120) 44 3,7
bis 4h pro Woche (n=371) 54 3,7
5h oder mehr pro Woche (n=244) 70 3,9

Top-Two Werte (4, 5 - stimme voll und ganz zu), Angaben in %



2025
Q3.2a Zugehorigkeit, Partizipation und Umgang in
der Community (neu) nach Zeitaufwand (4/7)

Ich habe Vertrauen, dass andere Mitwirkende in guter Absicht handeln - auch bei Mittelwerte
Meinungsverschiedenheiten.
Ich bin derzeit quasi nicht aktiv. (n=120) 38 3,3
bis 4h pro Woche (n=371) 44 3,4
5h oder mehr pro Woche (n=244) 48 3,4
Ich fiihle mich ermutigt, mich einzubringen und Verantwortung zu tibernehmen.
Ich bin derzeit quasi nicht aktiv. (n=120) 23 2,6
bis 4h pro Woche (n=371) 37 3,2
5h oder mehr pro Woche (n=244) 56 3,5

Top-Two Werte (4, 5 - stimme voll und ganz zu), Angaben in %



2025
Q3.2a Zugehorigkeit, Partizipation und Umgang in
der Community (neu) nach Zeitaufwand (5/7)

Die Zusammenarbeit zwischen neuen und erfahrenen Mitwirkenden funktioniert gut. Mittelwerte
Ich bin derzeit quasi nicht aktiv. (n=120) 10 27
bis 4h pro Woche (n=371) 24 3,0
5h oder mehr pro Woche (n=244) 28 3,0
Diskussionen ermoglichen eine tiefgehende Auseinandersetzung mit den Inhalten.
Ich bin derzeit quasi nicht aktiv. (n=120) 18 3,0
bis 4h pro Woche (n=371) 31 3,2
5h oder mehr pro Woche (n=244) 39 3,2
Diskussionen tragen regelmiig zur Verbesserung der Inhalte und Prozesse bei.
Ich bin derzeit quasi nicht aktiv. (n=120) 20 2,9
bis 4h pro Woche (n=371) 31 3,2
5h oder mehr pro Woche (n=244) 36 3,2

Top-Two Werte (4, 5 - stimme voll und ganz zu), Angaben in %



2025

Q3.2a Zugehorigkeit, Partizipation und Umgang in
der Community (neu) nach Zeitaufwand (6/7)

Der Umgangston in der Community ist respektvoll.

Ich bin derzeit quasi nicht aktiv. (n=120) 20
bis 4h pro Woche (n=371) 27
5h oder mehr pro Woche (n=244) 25

Ich weif3, an wen ich mich wenden kann, wenn ich im Rahmen meines Engagements fiir Wikipedia

Diskriminierung oder unangemessenes Verhalten beobachte oder erfahre.

Ich bin derzeit quasi nicht aktiv. (n=120) 11
bis 4h pro Woche (n=371) 22
5h oder mehr pro Woche (n=244)

Die bestehenden Verhaltensregeln geben mir Sicherheit.

Ich bin derzeit quasi nicht aktiv. (n=120) 15
bis 4h pro Woche (n=371)
5h oder mehr pro Woche (n=244)

49

34
46

Top-Two Werte (4, 5 - stimme voll und ganz zu), Angaben in %

Mittelwerte

2,8
3,0
2,9

2,2
2,6
3,3

2,8
3,3
3,4

Generell 14sst sich
feststellen, dass mit
steigendem Zeitaufwand
die Zustimmung zu den
Aussagen zunimmt.

Eine Ausnahme ist dabei
lediglich:

»Der Umgangston in der
Community ist
respektvoll.”, dem
jeweils ca. 25%
zustimmen

An wen man sich
wenden kann, wenn
man Diskrimierung oder
unangemessenes
Verhalten erfdhrt, hat
mit 11% bei den Nicht-
Aktiven die
zweitniedrigste
Zustimmung



2025
Q3.2a Zugehorigkeit, Partizipation und Umgang in
der Community (neu) nach Zeitaufwand (7/7)

Ich bin mit der Umsetzung und Durchsetzung der Verhaltensregeln zufrieden. Mittelwerte
Ich bin derzeit quasi nicht aktiv. (n=120) 18 2,9
bis 4h pro Woche (n=371) 29 31
5h oder mehr pro Woche (n=244) 38 3,1

Top-Two Werte (4, 5 - stimme voll und ganz zu), Angaben in %



2025

Q3.3 Grenzverletzungen (neu)

Hast du in den vergangenen 12 Monaten in der Wikipedia folgende Grenzverletzungen selbst

erfahren? Wenn ja, welche?

Beleidigungen
Verleumdung (Behauptung und Verbreitung unwahrer

Tatsachen, um jemand anderen in der 6ffentlichen...

Wiki-Hounding (personenbezogenes Hinterhereditieren, das
nicht dem Projektziel dient)

diskriminierendes Verhalten

Stalking (willentliches und wiederholtes (beharrliches)
Verfolgen oder Beldstigung)

Doxing (internetbasiertes Zusammentragen und

anschlieRendes Veroffentlichen personenbezogener Daten,...

Nein, ich habe keine Grenzverletzungen erfahren.
Andere:

keine Angaben

N =750, Mehrfachnennungen maoglich, Angaben in %

* 66% der Befragten gaben

an noch keine
Grenzverletzungen in der
Wikipedia erfahren zu
haben. Abziiglich der
fehlenden Antworten sind
es demnach 30% die
bereits Grenzverletzungen
erfuhren. Die Hilfte davon
nannte Beleidigungen als
héufigste Grenzverletzung
(15% von TOTAL).
Verleumdung, Wiki-
Hounding und
diskriminierendes
Verhalten wurden jeweils
von ca. einem Drittel
genannt (ca. 10% von
TOTAL)



2025
Q3.3 Grenzverletzungen (neu) nach Geschlecht

Hast du in den vergangenen 12 Monaten in der Wikipedia folgende Grenzverletzungen selbst

erfahren? Wenn ja, welche?
* Frauen* gaben etwas

Beleidigungen 14 97 hiufiger an von
Verleumdung (Behauptung und Verbreitung unwahrer E rtenzf\fferletzungen .
Tatsachen, um jemand anderen in der 6ffentlichen... 15 ctrotien gewesen zu sein.
Wiki-Hounding (personenbezogenes Hinterhereditieren, + Jede vierte Frau (27%) gab
das nicht dem Projektziel dient) 15 an schon mal in der
diskriminierendes Verhalten 15 Wikipedia be.leldlgt
worden zu sein.
Drohungen 11 B Mann* (n=538)

Stalking (willentliches und wiederholtes (beharrliches)
Verfolgen oder Beléstigung)
Doxing (internetbasiertes Zusammentragen und
anschlieRendes Ver6ffentlichen personenbezogener...

Frau* (n=75)

Nein, ich habe keine Grenzverletzungen erfahren. 68

Andere:

keine Angaben

Mehrfachnennungen maglich, Angaben in %



2025

Q3.3a Haufigkeit Grenzverletzungen (neu)

Wie oft hast du in den vergangenen 12 Monaten wahrend deines Engagements in der
Wikipedia Grenzverletzungen erfahren?

44 51

sehr oft oft gelegentlich selten nie keine Angabe

N =226, falls min. eine Grenzverletzung erfahren, Angaben in %



2025

Q3.3a Haufigkeit Grenzverletzungen (neu) nach
Teilnahme 2023

Wie oft hast du in den vergangenen 12 Monaten wiahrend deines Engagements in der
Wikipedia Grenzverletzungen erfahren?

e Kein Teilnehmender aus 2023
gab 2025 an, in den letzten 12
Monaten keine

mit Teilnahme 2023 (n=35) 3 3 o7 37 0 Grenzverletzungen erlebt zu
haben.
) ) Bei denjenigen, die 2023 nicht
keine Teilnahme 2023 15 38 43 7 2 an der Befragung teilnahmen,

(n=98) gaben 7% an, nie

Grenzverletzungen erfahren zu
sehr oft oft gelegentlich selten nie keine Angabe haben.

Der Unterschied ist allerdings

statistisch nicht signifikant.

Falls min. eine Grenzverletzung erfahren, Angaben in %



2025

Q3.3a Haufigkeit Grenzverletzungen (neu) nach
Engagementdauer

Wie oft hast du in den vergangenen 12 Monaten wiahrend deines Engagements in der
Wikipedia Grenzverletzungen erfahren?

* Von denjenigen mit weniger

als 5 Jahren Engagementdauer,
unter 5 Jahre (n=53) =11 9 38 32 6 4 gaben etwas mehr Personen an
oft oder sehr oft
Grenzverletzungen erfahren zu
haben.
tiber 5 Jahre (n=172) 2 4 41 48 5
sehr oft oft gelegentlich selten nie keine Angabe

Falls min. eine Grenzverletzung erfahren, Angaben in %



2025

Q3.4 Diskriminierung (neu)

Hast du in deinem ehrenamtlichen Engagement und der Interaktion mit der Wikipedia-

Community bereits Diskriminierung erfahren?

Diskriminierung aufgrund des Lebensalters 5
Diskriminierung aufgrund der geschlechtlichen Identitét 4
Diskriminierung aufgrund der Religion und/oder Weltanschauung 4
Diskriminierung aufgrund von Neurodivergenz (z. B. AD(H)S,... 3
Diskriminierung aufgrund der Herkunft 2
Diskriminierung aufgrund des sozialen Status 2
Diskriminierung aufgrund der sexuellen Orientierung 2
Diskriminierung aufgrund der Zugehdrigkeit zu einer ethnischen...]j 1
Diskriminierung aufgrund von Be_hinderung 1

Rassistische Diskriminierung (z. B. aufgrund von Hautfarbe,...| 0

Nein, ich habe in meinem ehrenamtlichen Engagement und der...

Mochte ich nicht beantworten. 6
Andere: 6
keine Angaben 6

N =750, Mehrfachnennungen maoglich, Angaben in %

* 71% gaben an noch keine

Diskriminierung in ihrem
Engagement in der Wikipedia
erfahren zu haben.

Abziiglich derer, die die Frage
nicht beantwortet haben,
gaben demnach 17% an bereits
Diskriminierung in der
Wikipedia erfahren zu haben.
Dabei wurden Diskriminierung
aufgrund des Lebensalters
(5%), der geschlechtlichen
Identitat (4%) und der
Religion/Weltanschauung (4%)
am haufigsten genannt



2025
Q3.4 Diskriminierung (neu) nach Alter (1/2)

Hast du in deinem ehrenamtlichen Engagement und der Interaktion mit der Wikipedia-
Community bereits Diskriminierung erfahren?

wDiskriminierung aufgrund des Lebensalters®

unter 18 (n=32) » Jiingere Personen gaben
signifikant haufiger an sich
wegen ihres Lebensalters
diskriminiert zu fiihlen als

dltere Personen.

18-24 (n=56)
25-34 (n=71)
35-44 (n=95)
45-54 (n=105)
55-64 (n=183)
65-74 (n=129)

tiber 74 (n=45)

N =750, Mehrfachnennungen maoglich, Angaben in %



2025
Q3.4 Diskriminierung (neu) nach Alter (2/2)

Hast du in deinem ehrenamtlichen Engagement und der Interaktion mit der Wikipedia-
Community bereits Diskriminierung erfahren?

»Nein, ich habe in meinem ehrenamtlichen Engagement und der Interaktion mit der Wikipedia-Community keine
Diskriminierung erfahren.”

unter 18 (n=32) 66
18-24 (n=56) 79
25-34 (n=71) 69
35-44 (n=95) 67
45-54 (n=105) 71
55-64 (n=183) 70
65-74 (n=129) 75

liber 74 (n=45) 80

N =750, Mehrfachnennungen maoglich, Angaben in %



2025
Q3.4 Diskriminierung (neu) nach Geschlecht

Hast du in deinem ehrenamtlichen Engagement und der Interaktion mit der Wikipedia-
Community bereits Diskriminierung erfahren?

»Nein, ich habe in meinem ehrenamtlichen Engagement und der Interaktion mit der Wikipedia-Community keine
Diskriminierung erfahren.”

+ Frauen* gaben signifikant
. héufiger an Diskriminierung
Mann* (n=538) 77 erfahren zu haben.

Frau* (n=75) 53

Gender-divers (n=40) 65

Angaben in %



2025
Q3.4 Diskriminierung (neu) nach Engagementdauer

Hast du in deinem ehrenamtlichen Engagement und der Interaktion mit der Wikipedia-
Community bereits Diskriminierung erfahren?

»Nein, ich habe in meinem ehrenamtlichen Engagement und der Interaktion mit der Wikipedia-Community keine
Diskriminierung erfahren.”

unter 5 Jahre
(n=209)

ab 5 Jahre (n=538) 71

Angaben in %



2025
Q3.4 Diskriminierung (neu) nach Zeitaufwand

Hast du in deinem ehrenamtlichen Engagement und der Interaktion mit der Wikipedia-
Community bereits Diskriminierung erfahren?

»Nein, ich habe in meinem ehrenamtlichen Engagement und der Interaktion mit der Wikipedia-Community keine
Diskriminierung erfahren.”

Ich bin derzeit quasi nicht aktiv. (n=120) 76
bis 4h pro Woche (n=371) 77
5h oder mehr pro Woche (n=244) 61

Angaben in %



2025

Q3.4a Diskriminierung auf3erhalb (neu)

Hast du auflerhalb deines Engagements in der Wikipedia Diskriminierung erfahren?

Diskriminierung aufgrund des Lebensalters
Diskriminierung aufgrund des sozialen Status

Diskriminierung aufgrund der Religion und/oder Weltanschauung

Diskriminierung aufgrund von Neurodivergenz (z. B. AD(H)S,..,

Diskriminierung aufgrund der Herkunft
Diskriminierung aufgrund der geschlechtlichen Identitdt

Diskriminierung aufgrund der sexuellen Orientierung

Rassistische Diskriminierung (z. B. aufgrund von Hautfarbe,...

Diskriminierung aufgrund von Be_hinderung

Diskriminierung aufgrund der Zugehdrigkeit zu einer ethnischen...

Nein, ich habe auflerhalb meines Engagements in der Wikipedia...

Andere:
Maochte ich nicht beantworten.

keine Angaben

N =750, Mehrfachnennungen maoglich, Angaben in %

* 54% gaben an noch keine

Diskriminierung aullerhalb
der Wikipedia erfahren zu
haben.

Abziiglich derer, die die Frage
nicht beantwortet haben,
gaben demnach 33% an bereits
Diskriminierung auflerhalb
der Wikipedia erfahren zu
haben. Das sind doppelt so
viele wie innerhalb der
Wikipedia (17%).

Diskriminierung aufgrund des
Lebensalters wurde auch fiir
aullerhalb der Wikipedia am
haufigsten genannt, wobei
Diskriminierung aufgrund des
sozialen Status hier auf den
zweiten Platz riickt.



2025

Q3.4a Diskriminierung auBerhalb (neu) nach Alter (1/2)

Hast du in deinem ehrenamtlichen Engagement und der Interaktion mit der Wikipedia-

Community bereits Diskriminierung erfahren?
wDiskriminierung aufgrund des sozialen Status“

unter 18 (n=32)
18-24 (n=56)
25-34 (n=71)
35-44 (n=95)
45-54 (n=105)
55-64 (n=183)
65-74 (n=129)

tiber 74 (n=45)

N =750, Mehrfachnennungen maoglich, Angaben in %

e Im mittleren Lebensalter tritt

eine signifikante Hiufung des
Gefiihls auf, wegen seines
sozialen Status diskriminiert
worden zu sein.

In der Altersgruppe der 35-44-
Jahrigen wurden auch andere
Diskriminierungsformen
signifikant hdufiger
angegeben, wenngleich der
Abstand zu den anderen
Altersgruppen dort geringer
ausfallt.



2025

Q3.4a Diskriminierung auBBerhalb (neu) nach Alter (2/2)

Hast du in deinem ehrenamtlichen Engagement und der Interaktion mit der Wikipedia-

Community bereits Diskriminierung erfahren?

»Nein, ich habe auerhalb meines Engagements in der Wikipedia keine Diskriminierung erfahren. “

unter 18 (n=32)
18-24 (n=56)
25-34 (n=71)
35-44 (n=95)
45-54 (n=105)
55-64 (n=183)
65-74 (n=129)

uber 74 (n=45)

N =750, Mehrfachnennungen maoglich, Angaben in %

* Analog zur Hiufung von

Diskriminierungserleben um
die Altersgruppe der 35-44-
Jahrigen fillt die Verneinung
von Diskriminierungserleben
in dieser Gruppe etwas zuriick
(signifikant).

Bemerkenswert ist der groRRe
Anteil (91%) an iiber 74-
Jahrigen, die angaben noch
keine Diskriminierungs-
erfahrungen gemacht zu
haben, obwohl man erwarten
konnte, dass das
Erfahrungsspektrum mit
zunehmendem Alter ebenfalls
steigt.



2025

Q3.4 Diskriminierung auf3erhalb (neu) nach
Geschlecht

Hast du aulRerhalb deines Engagements in der Wikipedia Diskriminierung erfahren?

»Diskrimini f dd hlechtlichen Identitat® .. ce
iskriminierung aufgrund der geschlechtlichen Identita + Fiir auRerhalb der Wikipedia

. gab jede dritte Frau an von
Mann* (n=538) 2 Diskriminierung aufgrund der
geschlechtlichen Identitét
Frau* (n=75) 35

betroffen gewesen zu sein.
Gender-divers (n=40) 40

»Nein, ich habe in meinem ehrenamtlichen Engagement und der Interaktion mit der Wikipedia-Community keine Diskriminierung
erfahren.”

Mann* (n=538) 61
Frau* (n=75) 35

Gender-divers (n=40) 23

Mehrfachnennungen maglich, Angaben in %



2025

Q3.4 Diskriminierung auf3erhalb (neu) nach
Zeitaufwand

Hast du auflerhalb deines Engagements in der Wikipedia Diskriminierung erfahren?

»Nein, ich habe aullerhalb meines Engagements in der Wikipedia keine Diskriminierung erfahren.”

* Von denjenigen, die weniger
Zeit in der Wikipedia
aufwenden, gaben mehr
Personen an, keine
Diskriminierung auf3erhalb
der Wikipedia erfahren zu

haben.
bis 4h pro Woche (n=371) 57

Ich bin derzeit quasi nicht aktiv. (n=120) 58

5h oder mehr pro Woche (n=244) 48

Angaben in %
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Unterstiitzungsmoglichkeiten in der Wikipedia



Zusammenfassung Block IV (1/2)

» Die Bekanntheit, dass es Wikimedia-Vereine gibt, die Wikipedia und dhnliche Projekte
unterstiitzen, ist zu 2023 unverandert, wenn in 2025 nur diejenigen berticksichtigt werden, die
2023 nicht an der Umfrage teilgenommen haben. Unter letztgenannten ist die Bekanntheit
hingegen signifikant hoher, was moglicherweise daran liegt, dass sie durch die Umfrage 2023
von der Existenz dieser Vereine erfahren haben.

Das nahezu gleiche Bild zeigt sich bei der Bekanntheit von Forderprogrammen. Hier ist die
Bekanntheit nur leicht gestiegen. Allerdings war diese Frage 2023 auch etwas anders formuliert.

* Unter Frauen* sind Forderprogramme mit 69% signifikant bekannter als unter den anderen
Geschlechtern. Auch unter denjenigen, die mind. 5 Jahre bei Wikipedia engagiert sind, und
unter denjenigen, die mehr Zeit pro Woche aufwenden, ist es signifikant bekannter, dass es
Forderprogramme gibt.

* Auch beim Vergleich der Altersgruppen zeigt sich eine Zunahme der Bekanntheit iiber alle
Altersgruppen hinweg auller den bei denjenigen unter 18 Jahren. In dieser Altersgruppe ist
allerdings auch der Anteil derjenigen, die 2023 ebenfalls an der Umfrage teilnahmen, am
geringsten.



Zusammenfassung Block IV (2/2)

« Die drei hiufigsten genutzten Programme sind The Wikipedia Library (39%), Ubernahme von
Reisekosten zur Teilnahme an Communitytreffen (27%) und Serviceleistungen zur
Unterstiitzung der eigenen ehrenamtlichen Tatigkeit (24%).

* Von Frauen* und Admins wurden die Programme grundsatzlich signifikant hdufiger genutzt.

» Das Interesse an der Nutzung von Forderprogrammen ist bei der Wikipedia Library und von
Serviceleistungen am grofiten.

+ Fiir die meisten Forderprogramme gilt, dass sie nicht genutzt wurden (sofern bekannt), weil
kein Bedarf an der Forderung oder kein Interesse an dem Geférderten besteht.

* War 2023 noch die E-Mail-Adresse fiir Forderung (community@wikimedia.de) der meistgenutzte
Weg, um Forderung zu bekommen, so wurde 2025 das Forderportal Wikipedia:Forderung am
haufigsten genannt. Nach anderen Freiwilligen landete die E-Mail-Adresse nur noch auf Platz 3.

* Von denjenigen, die schon mal ein Unterstiitzungs- und Forderangebot genutzt haben, nutzen
zwei Drittel (65%) die Unterstiitzungs- und Forderangebote gelegentlich oder regelmaliig.



Q4.1 Kenntnis Vereine

Wusstest du vor dem Ausfiillen des Fragebogens, dass es Wikimedia-Vereine gibt, die
Wikipedia und ahnliche Projekte unterstiitzen?

2023 2025 2025*
2

mJa
m Nein
Bin mir nicht sicher

= keine Angabe

N =1054 N =750 N=384
(*keine Teilnahme in 2023)

Angaben in %



Q4.2 Mitgliedschaft

Bist du Mitglied im Verein Wikimedia Deutschland - Gesellschaft zur Forderung Freien
Wissense. V.?

2023 2025

mJa
m Nein
Bin mir nicht sicher

= keine Angabe

2023: N =1054, 2025: N = 750, Angaben in %



Q4.3 Forderprogramme

Wusstest du, dass Wikimedia Deutschland Unterstiitzungs- und Forderangebote fiir Personen
anbietet, die aktiv an der Wikipedia mitarbeiten?

2023 2025
8 2

mJa
m Nein
Bin mir nicht sicher

= keine Angabe

N =1054 N =750 N=384
(*keine Teilnahme in 2023)

Angaben in %



2025

Q4.3 Forderprogramme nach Geschlecht

Wusstest du, dass einige Vereine Forderprogramme anbieten fiir Personen, die aktiv an der
Wikipedia mitarbeiten?

Forderprogramme mit
Ja 69 69% signifikant bekannter
50 als unter den anderen
Geschlechtern.
I s
Nein

43

L . ® Mann* (n=538)
Bin mir nicht sicher

27
I
4
8

Frau* (n=75)

Gender-divers (n=40)

Angaben in %



Q4.3 Forderprogramme nach Engagementdauer

Wusstest du, dass einige Vereine Forderprogramme anbieten fiir Personen, die aktiv an der

Wikipedia mitarbeiten?
_ 33 + Unter denjenigen, die

51 mind. 5 Jahre bei
Ja Wikipedia engagiert sind,
21 ist es signifikant
34 bekannter, dass es
Forderprogramme gibt.

Nein
68
56
- 7 m 2025: unter 5 Jahre (n=209)
1 2025: ab 5 Jahre (n=538)
Bin mir nicht sicher 2023: unter 5 Jahre (n=310)

2023: ab 5 Jahre (n=755)

Angaben in %



2025

Q4.3 Forderprogramme nach Zeitaufwand

Wusstest du, dass einige Vereine Forderprogramme anbieten fiir Personen, die aktiv an der
Wikipedia mitarbeiten?

* Mit zunehmendem
Zeitaufwand pro Woche
steigt auch die
Bekanntheit, dass es
Forderprogramme gibt.

Ja

65

61

Nein

Ich bin derzeit quasi nicht
aktiv. (n=120)
m bis 4h pro Woche (n=371)

12
Bin mir nicht sicher
m 5h oder mehr pro Woche

(n=244)

Angaben in %



Q4.3 Forderprogramme nach Zeitaufwand
(Vergleich 2023)

Wusstest du, dass einige Vereine Forderprogramme anbieten fiir Personen, die aktiv an der

Wikipedia mitarbeiten? (nur fiir ,,bis 4h pro Woche®)

* Haufigere Bekanntheit der
Forderprogramme in 2025
bei Personen die bis zu 4h
42 pro Woche aktiv sind.
Unterschied wird
allerdings etwas kleiner,
26 wenn fiir 2025 nur die
Teilnehmenden betrachtet
48 werden, die 2023 nicht
. ebenfalls teilnahmen
Nein 59 (2025%).

65

Ja 32

W 2025 (n=371)
m 2025* (n=198
Bin mir nicht sicher 8 ( )
2023 (n=538)

Nur “bis 4h pro Woche”, Angaben in %, * 2023 nicht an der Umfrage teilgenommen



Q4.3 Forderprogramme nach Altersgruppen

Wusstest du, dass einige Vereine Forderprogramme anbieten fiir Personen, die aktiv an der
Wikipedia mitarbeiten?

m 2025
2023

unter 18 (2023: n=61, 2025: n=32)

18-24 (2023: n=92, 2025: n=56)

25-34 (2023: n=110, 2025: n=71)

35-44 (2023: n=111, 2025: n=95)

45-54 (2023: n=182, 2025: n=105)

55-64 (2023: n=250, 2025: n=183)

65-74 (2023: n=147, 2025: n=129)

liber 74 (2023: n=64, 2025: n=45)

e

A 20
17

28

A 52
39

A 45
30

A 50
35

A 49
34

A 56
27

42
20

Angaben in %

* Auch beim Vergleich der

Altersgruppen zeigt sich
eine Zunahme der
Bekanntheit tiber alle
Altersgruppen hinweg
auller den bei denjenigen
unter 18 Jahren. In dieser
Altersgruppe ist allerdings
auch der Anteil
derjenigen, die 2023
ebenfalls an der Umfrage
teilnahmen, am
geringsten.



2025

Q4.3a Nutzung Programme (neu)

Teile uns bitte mit, welche Unterstiitzungs- und Forderangebote von Wikimedia Deutschland
du bereits kennst oder genutzt hast.

Serviceleistungen zur Unterstiitzung der eigenen o4 46 23 7
ehrenamtlichen Titigkeit (z. B. Ubernahme von...

The Wikipedia Library - ist eine Plattform, auf der viele 39 36 20 4
Verlage ihre Inhalte fiir Wikipedia-Freiwillige...

Ubernahme von Reisekosten zur Teilnahme an 97 41 2% 6
Communitytreffen (z. B. Veranstaltungen wie...

Forderung von Projekten (z. B. Fotoprojekten, Treffen 17 50 24 7
von Redaktionen, Edit-a-thons,...

Unterstiitzung in schwierigen Situationen durch die 4 34 53 3
WMDE-Beratungsstelle (z. B. Konfliktberatung,...

Bildungs- und Qualifizierungsangebote (z. B. Workshops
- g 11 31 49 10
zu Gewaltfreier Kommunikation, Input-...

Teilnahme an von Wikimedia-Vereinen organisierten 19 42 33 7
Veranstaltungen im Kulturbereich (z. B. GLAM digital,...
Kenne ich und habe ich bereits genutzt. Kenne ich, aber habe ich noch nicht genutzt.

Kenne ich nicht. keine Angabe

N = 417, falls Frage “Forderprogramme” mit “Ja" oder “Bin mir nicht sicher” beantwortet wurde, Angaben in %



2025

Q4.3a Nutzung Programme (neu) nach Geschlecht

Teile uns bitte mit, welche Unterstiitzungs- und Forderangebote von Wikimedia Deutschland
du bereits kennst oder genutzt hast.

»Kenne ich und habe ich bereits genutzt“

The Wikipedia Library - ist eine Plattform, auf der viele _ 38

Verlage ihre Inhalte fiir Wikipedia-Freiwillige kostenfrei...

60
Ubernahme von Reisekosten zur Teilnahme an s 23
Communitytreffen (z. B. Veranstaltungen wie WikiCon,... 53
Serviceleistungen zur Unterstiitzung der eigenen s 23
ehrenamtlichen Titigkeit (z. B. Ubernahme von Kosten... 45
Teilnahme an von Wikimedia-Vereinen organisierten || N 15 = Mann* (n=538)

Veranstaltungen im Kulturbereich (z. B. GLAM digital,... 47 . Frau* (n=75)
Forderung von Projekten (z. B. Fotoprojekten, Treffen von | N 14

Redaktionen, Edit-a-thons, Einfiihrungsveranstaltungen... 38

Bildungs- und Qualifizierungsangebote (z. B. Workshops zu [l 8

Gewaltfreier Kommunikation, Input-Veranstaltungen zu... 20

Unterstiitzung in schwierigen Situationen durch die 4
WMDE-Beratungsstelle (z. B. Konfliktberatung,... 11

Mehrfachnennungen maoglich, Angaben in %, sortiert nach Haufigkeit



2025

Q4.3a Nutzung Programme (neu) nach Rolle Admin

Teile uns bitte mit, welche Unterstiitzungs- und Forderangebote von Wikimedia Deutschland

du bereits kennst oder genutzt hast.

»Kenne ich und habe ich bereits genutzt“

The Wikipedia Library - ist eine Plattform, auf der viele Verlage ihre
Inhalte fiir Wikipedia-Freiwillige kostenfrei zur Verfiigung...

Ubernahme von Reisekosten zur Teilnahme an Communitytreffen
(z. B. Veranstaltungen wie WikiCon, AdminCon, FemNetzCon,...

Serviceleistungen zur Unterstiitzung der eigenen ehrenamtlichen
Tétigkeit (z. B. Ubernahme von Kosten fiir Literatur,...

Teilnahme an von Wikimedia-Vereinen organisierten

Veranstaltungen im Kulturbereich (z. B. GLAM digital,...

Forderung von Projekten (z. B. Fotoprojekten, Treffen von

Redaktionen, Edit-a-thons, Einfiihrungsveranstaltungen in die...

Bildungs- und Qualifizierungsangebote (z. B. Workshops zu
Gewaltfreier Kommunikation, Input-Veranstaltungen zu...

Unterstiitzung in schwierigen Situationen durch die WMDE-
Beratungsstelle (z. B. Konfliktberatung, Mediation, Coaching)

I ¢

39

e 67
25

A—— 60
23

53
17

A 57
16

47
8 ® Admin (n=30)

Rolle inne, aber nicht Admin

4 (abzgl. nur Spender*in) (n=359)

Mehrfachnennungen maéglich, Angaben in %



2025

Q4.3a Nutzung Programme (neu) nach Rolle Admin

Teile uns bitte mit, welche Unterstiitzungs- und Forderangebote von Wikimedia Deutschland

du bereits kennst oder genutzt hast.

»Kenn ich, aber habe ich noch nicht genutzt“

Forderung von Projekten (z. B. Fotoprojekten, Treffen von _ 47

Redaktionen, Edit-a-thons, Einfiihrungsveranstaltungen in die...

Serviceleistungen zur Unterstiitzung der eigenen ehrenamtlichen
Titigkeit (z. B. Ubernahme von Kosten fiir Literatur,...

Teilnahme an von Wikimedia-Vereinen organisierten

Veranstaltungen im Kulturbereich (z. B. GLAM digital,...

Ubernahme von Reisekosten zur Teilnahme an Communitytreffen
(z. B. Veranstaltungen wie WikiCon, AdminCon, FemNetzCon,...

The Wikipedia Library - ist eine Plattform, auf der viele Verlage ihre

Inhalte fiir Wikipedia-Freiwillige kostenfrei zur Verfiigung stellen,...

Unterstiitzung in schwierigen Situationen durch die WMDE-
Beratungsstelle (z. B. Konfliktberatung, Mediation, Coaching)

Bildungs- und Qualifizierungsangebote (z. B. Workshops zu
Gewaltfreier Kommunikation, Input-Veranstaltungen zu...

A 33

I 37
44

. 27
43

¥

33

40
31

Mehrfachnennungen maéglich, Angaben in %

48

® Admin (n=30)
52

Rolle inne, aber nicht
Admin (abzgl. nur
Spender*in) (n=359)

+ Unterstiitzung in
schwierigen Situationen
durch die WMDE-

I 0 Jeratungsstelle ist

besonders unter Admins
sehr bekannt, wird aber
insgesamt nur selten
genutzt (s. vorherige
Folie).



2025

Q4.3b Nutzung Programme (neu)

Wikimedia Deutschland bietet folgende Unterstiitzungs- und Forderangebote. Wie stark bist
du an einer Nutzung interessiert?

Mittelwert d 1 héh
* Tendenziell hoheres
Serviceleistungen zur Unterstiitzung der eigenen
) NP ” 17 13 7 12 15 12 24 2,4 Interesse an der Nutzung
ehrenamtlichen Tétigkeit (z. B. Ubernahme von... ’ o1 .o
der Wikipedia Library und
The Wllilpsle le_r;lryl' lsflt inefnplé%t_fsrmafmf der e e 17 97 24 3.3 von Serviceleistungen. Bei
viele Verlage ihre Inhalte fiir Wikipedia-... den anderen Angeboten
Ubernahme von Reisekosten zur Teilnahme an 5 15 o 10 BEEEE 5 L7 ist das Interesse in Summe
Communitytreffen (z. B. Veranstaltungen wie... ) geringer.
Forderung von Projekten (z. B. Fotoprojekten, B = . m - BB = 1.8
Treffen von Redaktionen, Edit-a-thons,... ’
Unterstiitzung in schwierigen Situationen durch B e i 10 s 1.8
die WMDE-Beratungsstelle (z. B.... ’
Bildungs- und Qualifizierungsangebote (z. B. T T z 1 TR 55 17
Workshops zu Gewaltfreier Kommunikation,... ’
Teilnahme an von Wikimedia-Vereinen
. . . 26 15 9 9 6 6 29 1,6
organisierten Veranstaltungen im...

Uberhaupt kein Interesse (0) 1 2 3 4 Sehr starkes Interesse (5) keine Angaben

N = 322, falls Frage “Forderprogramme” mit “Nein” beantwortet wurde, Angaben in %



2025

Q4.3c Grunde Serviceleistungen (neu)

Warum hast du Serviceleistungen bisher nicht genutzt?

Ich habe keinen Bedarf an dieser Art von
Forderung/Unterstiitzung fiir meine ehrenamtliche
Tatigkeit.

66

Ich weil} nicht, wie ich diese Unterstiitzung erhalten kann. 11

Ich habe grundsitzlich Bedarf an dieser Form der
Unterstiitzung, aber die konkreten Angebote passen nicht
fiir mich.

10

Anderes: 10

keine Angabe

T

N =191 (Programm bekannt, aber nicht in Anspruch genommen = Q4.3b), Mehrfachnennungen maglich, Angaben in %



2025

Q4.3d Grinde Ubernahme Reisekosten (neu)

Warum hast du die Ubernahme von Reisekosten bisher nicht genutzt?

Der Reise- und Zeitaufwand ist mir zu hoch. 38

Ich habe kein Interesse, an Treffen in Person

teilzunehmen. 29

Ich nehme auf eigene Kosten ohne eine Forderung teil. 15

Ich habe durchaus Interesse, aber glaube, dass ich nichts
beitragen kann zu einem Treffen.

Ich habe mich nicht getraut, die Férderung zu beantragen.
Ich weild nicht, wie ich diese Unterstiitzung erhalten kann.
Anderes:

keine Angabe

N =170 (Programm bekannt, aber nicht in Anspruch genommen = Q4.3b), Mehrfachnennungen maoglich, Angaben in %



2025

Q4.3e Grinde Projektforderung (neu)

Warum hast du die Forderung von Projekten bisher nicht genutzt?

Ich habe kein Interesse daran, Projekte zu organisieren. 57
Die Organisation von Projekten ist mir zu aufwindig. 30
Die Anfrage ist mir zu aufwandig. 11
Ich habe mich nicht getraut, die Forderung zu beantragen. 7
Ich weild nicht, wie ich diese Unterstiitzung erhalten kann. 3
Anderes: 10

keine Angabe 13

N =210 (Programm bekannt, aber nicht in Anspruch genommen = Q4.3b), Mehrfachnennungen maglich, Angaben in %



2025
Q4.3f Grunde Beratung (neu)

Warum hast du die WMDE-Beratungsstelle bisher nicht genutzt?

Ich habe keinen Bedarf an diesen Angeboten. 72

Ich weild nicht, wie ich mich fiir diese Angebote anmelde. I 4

Anderes: 12

keine Angabe 13

N =143 (Programm bekannt, aber nicht in Anspruch genommen = Q4.3b), Mehrfachnennungen maglich, Angaben in %



2025
Q4.3g Griinde Bildung (neu)

Warum hast du die Bildungs- und Qualifizierungsangebote bisher nicht genutzt?

Ich habe keinen Bedarf an diesen Angeboten. 64

Ich weil$ nicht, wie ich mich fiir diese Angebote anmelde. I 3

Andere sz - 19

keine Angabe 16

N =129 (Programm bekannt, aber nicht in Anspruch genommen = Q4.3b), Mehrfachnennungen maoglich, Angaben in %



2025
Q4.3h Nutzung Kultur (neu)

Wie hast du an Veranstaltungen im Kulturbereich bisher teilgenommen?

Ich habe sowohl digital als auch vor Ort teilgenommen. 51

Ich habe ausschlieflich digital teilgenommen. - 23
Ich habe ausschlieflich vor Ort teilgenommen. - 19
6

keine Angabe

N =78 (Falls spezifisches Programm in Anspruch genommen = Q4.3b), Angaben in %



2025
Q4.3i Keine GLAM (neu)

Warum hast du die Veranstaltungen im Kulturbereich bisher nicht genutzt?

Die Themen haben mich bisher nicht interessiert. 34

Die Orte der Veranstaltungen im echten Leben waren zu
weit entfernt.

Ich bin am Thema Kulturveranstaltung nicht sonderlich
interessiert.

Ich bin noch neu dabei und wusste nicht, ob ich

teilnehmen darf resp. meine Teilnahme gefordert wird. 4
Mir fehlte eine finanzielle Unterstiitzung fiir die 3
Teilnahme.
Anderes: 13
keine Angabe 12

N =175 (Programm bekannt, aber nicht in Anspruch genommen = Q4.3b), Mehrfachnennungen maglich, Angaben in %



2025
Q4.3ia Keine GLAM (neu)

Fiir welchen thematischen Schwerpunkt einer Kulturveranstaltung wiirdest du dich
interessieren?

Technik

Naturwissenschaften

Orts- und Regionalgeschichte
Archiologie

Kulturgeschichte

soziale Bewegungen

Architektur

Kunst (inkl. Malerei, Skulptur, Grafik, Fotografie)
Ethnologie

immaterielles Kulturerbe

Schlosser und Burgen

marginalisierte Gruppen
Kunsthandwerk und angewandte Kunst

Anderes:

keine Angaben

N = 59 (Falls bei Frage Q4.3i ,Keine GLAM (neu)” mit ,Die Themen haben mich bisher nicht interessiert.” beantwortet wurde),
Mehrfachnennungen maéglich, Angaben in %



2023

Q4.3aa Forderwege

Welche Wege nutzt du, um Unterstiitzung und Forderung fiir deine Tatigkeit in der Wikipedia
zu bekommen?

iiber die E-Mail-Adresse fiir Forderung: o
community@wikipedia.de

iiber die Forderprogramme auf Wikipedia:Férderung 60

iiber das Forderportal foerderung.wikimedia.de 32

liber andere Freiwillige, die mein Anliegen 93
weitergeben

bisher nur indirekt bei der Teilnahme an einer 0
geforderten Veranstaltung ohne eigene...

keiner der Wege ist mir bekannt 1

keine Angabe 1

N =108 (Férderprogramme genutzt = Q4.3a Ja), Mehrfachnennungen maéglich, Angaben in %



2025

Q4.3aa Forderwege

Welche Wege nutzt du, um dich tiber Unterstiitzungs- und Forderangebote fiir das
Engagement in der Wikipedia zu informieren oder diese zu beantragen?

iiber das Forderportal Wikipedia:Férderung

44
iiber andere Freiwillige

iiber das WMDE-Community-Portal

iiber die E-Mail-Adresse fiir Forderung:
community@wikimedia.de

iiber eine direkte Ansprache von WMDE-Hauptamtlichen

m Forderprogramme bekannt

iiber das Forderanfrageportal foerderung.wikimedia.de It. 4.3 (n=345)
liber die Mail-Adresse fiir Unterstiitzung und Beratung:

= mind. ein Férderprogramm
ub@wikimedia.de oder beratungsstelle@wikimedia.de

genutzt It 4.3a (n=215)

keiner der Wege ist mir bekannt 31

Mehrfachnennungen moglich, Angaben in %



2025

Q4.3aa Forderwege nach Engagementdauer

Welche Wege nutzt du, um dich tiber Unterstiitzungs- und Forderangebote fiir das
Engagement in der Wikipedia zu informieren oder diese zu beantragen?

iiber das Forderportal Wikipedia:Férderung « Personen mit mind. 5

Jahren
Engagementdauer
nutzen verschiedene
Wege etwas hiufiger,
die Unterschiede sind
jedoch nicht
signifikant.

iiber andere Freiwillige

iiber das WMDE-Community-Portal

iber die E-Mail-Adresse fiir Férderung:
community@wikimedia.de

m unter 5 Jahre (n=70)
iiber eine direkte Ansprache von WMDE-Hauptamtlichen

ab 5 Jahre (n=275)

iiber das Forderanfrageportal foerderung.wikimedia.de

iiber die Mail-Adresse fiir Unterstiitzung und Beratung:
ub@wikimedia.de oder beratungsstelle@wikimedia.de

keiner der Wege ist mir bekannt

Anderes:

Falls Q4.3 mit “Ja" (Forderprogramme bekannt) beantwortet, Mehrfachnennungen maglich, Angaben in %



Q4.3ab Fordererfahrung

In Bezug auf die Haufigkeit der Anfrage bzw. Nutzung von Forderprogrammen:
In welche Kategorie stufst du dich ein?

16 53 27 5

Erst-Nutzer*in (hab Férderung bisher erst einmal angefragt bzw. genutzt)
Gelegenheitsnutzer*in
Stammnutzer*in

keine Angabe

N =108 (Férderprogramme genutzt = Q4.3a Ja), Angaben in %



2025
Q4.3ab Fordererfahrung

Wie haufig hast du Unterstiitzungs- und Forderangebote von Wikimedia Deutschland bereits
genutzt?

* Von denjenigen, die
schon mal ein

Programme bekannt It. 4.3 (n=345) 11 27 16 46 UPterstutzungs- und
Forderangebot
genutzt haben,
nutzen zwei Drittel
(65%) die
Unterstiitzungs- und
Forderangebote

gelegentlich oder
Einmal i Gelegentlich m RegelmaRig = Mochte ich nicht angeben / keine Angabe regelmallig.

mind. Ein Programm genutzt It. 4.3a (n=215) 14 40 25 21

Angaben in %



DDDDDDDDDDD

02 Block V

Demografie



Zusammenfassung Block V (1/2)

* Auch 2025 zeigt sich, dass 55% der Befragten zwischen 45 und 74 Jahren alt sind. In der deutschen
Bevolkerung macht diese Altersgruppe nur ca. 41% aus und in der deutschen Online-Bevolkerung ca.
47%.

* Frauen gaben an im Vergleich zu den anderen Geschlechtern etwas alter zu sein (grolRerer
signifikanter Anteil ab 55 Jahren).

* Unter den 18-44-Jdhrigen sind signifikant haufiger Personen, die sich weder als Mann noch als Frau
verstehen.

* Unter denjenigen, die mind. 5h pro Woche aufwenden, sind die Altersgruppen 55-64 und 65-74
signifikant haufiger vertreten.

* Beidenjenigen, die weniger als 5 Jahre aktiv sind, ist der Frauenanteil signifikant grofer.

* 2025 gaben ca. 17% der Befragten an in einer deutschen Millionenstadt zu leben. In der deutschen
Bevolkerung sind es ca. 10%.

* Auch 2025 gaben ca. drei Mal so viele Befragte an einen Hochschulabschluss und/oder eine
Promotion zu besitzen wie es in der deutschen Gesamtbevolkerung sind.

* 42% der Befragten gaben an mind. ein akademisches Elternteil zu haben. Der Anteil an
Eltern/Elternteilen mit Hochschulabschluss sinkt mit zunehmendem wochentlichem Zeitaufwand.



Zusammenfassung Block V (1/2)

* In der Wikipedia-Umfrage 2025 gaben insgesamt 20% an einen Migrationshintergrund zu haben,
also deutlich weniger als in der Gesamtbevolkerung (30,4%).

* Beiden 18-24-Jahrigen ist der Anteil an Personen mit Eltern mit Migrationsgeschichte am
groflten.

* Im Vergleich mit den Anteilen an der deutschen Gesamtbevolkerung ist auch der Anteil an
Befragten mit Be_hinderung, Neurodivergenz und psychischer Erkrankung geringer, obwohl
die Befragten auch mit ,Ja“ antworten sollten, wenn keine offizielle Diagnose vorliegt.

» Der Anteil der Personen, die eine Neurodivergenz angaben, sinkt mit zunehmendem Alter. Da es
sich um eine Selbsteinschatzung handelt, kann neben dem tatsdchlichen Vorhandensein einer
Neurodivergenz auch eine unterschiedliche Sensibilitat fiir das Thema in den Altersgruppen
ursdchlich sein.

* 75% derjenigen, die angaben eine psychische Erkrankung zu haben sind jiinger als 55 Jahre,
obwohl sie nur 48% der Befragten ausmachen.

* 9% der Befragten in 2025 gaben an auch 2023 an der Community-Umfrage teilgenommen zu
haben. Besonders unter den Admins findet sich ein deutlich grof3erer Anteil (39%) derer, die
auch 2023 an der Community-Umfrage teilnahmen.



2023

Q5.1 Alter - Vergleich zur deutschen Bevolkerung

Bitte nenne uns dein Alter.

m Wikipedia-Community-Umfrage (N =
1054)

Deutsche Bevdlkerung (ab 15 Jahre,
Quelle: Statistisches Bundesamt?,
Niherungswerte da Skalierung leicht
abweichend)

unter 18

18-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65-74

uber 74

mochte ich nicht angeben / keine Angabe

N =1054, Angaben in %

55% der Befragten
sind zwischen 45 und
74 Jahren alt. In der
deutschen
Bevolkerung macht
diese Altersgruppe
nur ca. 40% aus.

Auch die
Altersgruppe
zwischen 18 und 24
Jahren ist leicht
tiberreprasentiert.

* - https://www-genesis.destatis.de/genesis//online?operation=table&code=12211-0001&bypass=true&levelindex=1&levelid=1706781893729#abreadcrumb



2025

Q5.1 Alter - Vergleich zur deutschen Bevélkerung (1/2)

Bitte nenne uns dein Alter.

unter 18
* 55% der Befragten
18-24 sind zwischen 45 und
74 Jahren alt. In der
25-34 deutschen
m Wikipedia-Community-Umfrage (N = B.evolkerung macht
750) 35-44 diese Altersgruppe
nur ca. 41% aus.
45-54

Deutsche Bevolkerung 2024 (ab 15
Jahre, Quelle: Statistisches 55-64
Bundesamt*, Ndaherungswerte da

Skalierung leicht abweichend) 65-74

uber 74

mochte ich nicht angeben / keine Angabe

N =750, Angaben in %

* - https://www-genesis.destatis.de/genesis//online?operation=table&code=12211-0001&bypass=true&levelindex=1&levelid=1706781893729#abreadcrumb



2025

Q5.1 Alter - Vergleich zur deutschen Bevélkerung (2/2)

Bitte nenne uns dein Alter.

unter 18

18-24 (15-24%)

m Wikipedia-Community-Umfrage (N = 25 34
750)
35-44
WMDE Berechnung nach destatis 45-54
(https://www.destatis.de/EN/Themes/
Society- 55-64

Environment/Population/Current-

Population/Tables/lrbev0lga.html) 65-74

uber 74

mochte ich nicht angeben / keine Angabe

N =750, Angaben in %

* - Altersbereich der WMDE Berechnung



2023

Q5.1 Alter - Vergleich zu deutschen Onlinern

Bitte nenne uns dein Alter.

unter 18 X X
* Beim Vergleich zur
18-24 Online-Bevolkerung
verschwinden die
2534 Unterschiede in den
m Wikipedia-Community-Umfrage (N = Rindern und es wird
1054) 35-44 ein Ungleichgewicht
bei den mittleren
deutsche online Bevélkerung (ab 16 45-54 Altersgruppen
Jahre, Quelle AGOF*, deutlich:
Néherungswerte da Skalierung leicht . .
abweichend) 55-64 25-44 Jahr}_ge Sll.’ld
unterreprasentiert und
65-74 55-64 Jahrige sind
uberreprasentiert
iiber 74

(Achtung, die
Altersgrenzen sind nur
Niherungswerte!)

Angaben in %, ohne “keine Angabe”

* - AGOF Digital Report 2021, S. 6 kombiniert mit https://www-genesis.destatis.de/genesis//online?operation=table&code=12211-
0001&bypass=true&levelindex=1&levelid=170678189372%abreadcrumb



2025

Q5.1 Alter - Vergleich zu deutschen Onlinern

Bitte nenne uns dein Alter.

unter 18 X X
* Beim Vergleich zur
18-24 Online-Bevolkerung
verschwinden die
2534 Unterschiede in den
m Wikipedia-Community-Umfrage (N = Rindern und es wird
750) 35-44 ein Ungleichgewicht
bei den mittleren
deutsche online Bevélkerung (ab 16 45-54 Altersgruppen
Jahre, Quelle AGOF*, deutlich:
Néherungswerte da Skalierung leicht . .
abweichend) 55-64 25-44 Jahr}_ge 31pd
unterreprasentiert und
65-74 55-74 Jahrige sind
uberreprasentiert
liber 74

(Achtung, die
Altersgrenzen sind nur
Niherungswerte!)

Angaben in %, ohne “keine Angabe”

* - AGOF Digital Report 2021, S. 6 kombiniert mit https://www-genesis.destatis.de/genesis//online?operation=table&code=12211-
0001&bypass=true&levelindex=1&levelid=170678189372%abreadcrumb



2023

Q5.1 Alter nach Geschlecht

Bitte nenne uns dein Alter.

18-24

= Mann (n=790) —— 11

Frau (n=106) 25-34

divers (n=21)* — 12

35-44

45-54

55-64

65-74

uber 74

5

—
5

5

—59

9
10

10

15
14

eeeee——— 19

15

eeeee———— 26

24

eee——— 16

19

* - aufgrund der geringen Fallzahl besitzen die Werte eine geringere statistische Aussagekraft.
Angaben in %, ohne “keine Angabe”

33

32

* Frauen gaben an im

Vergleich zu den
anderen
Geschlechtern etwas
dlter zu sein (grolRerer
Anteil ab 55 Jahren).
Dieser Unterschied ist
jedoch nicht
signifikant.

Unter den 18-24-
Jahrigen sind
signifikant haufiger
Personen, die sich
weder als Mann noch
als Frau verstehen.



2025

Q5.1 Alter nach Geschlecht

Bitte nenne uns dein Alter.

18-24

® Mann* (n=538) 95_34

Frau* (n=75)
35-44

Gender-divers (n=40)
45-54
55-64

65-74

uber 74

— s
1
28
—
9
23
——— 13
13
28
e 17
8
8
S 27
8
S 20
23
8
— 7
7
0

Angaben in %, ohne “keine Angabe”

39

* Frauen gaben an im

Vergleich zu den
anderen
Geschlechtern etwas
dlter zu sein (grolRerer
signifikanter Anteil ab
55 Jahren).

Unter den 18-44-
Jahrigen sind
signifikant haufiger
Personen, die sich
weder als Mann noch
als Frau verstehen.



2025
Q5.1 Alter nach Zeitaufwand

Bitte nenne uns dein Alter.

19 * Unter denjenigen, die
Ich bin derzeit quasi nicht aktiv. (n=120) mind. 5h pro Woche
55-64 23 aufwenden, sind die
m bis 4h pro Woche (n=371) Altersgruppen 55-64
29 und 65-74 signifikant
m 5h oder mehr pro Woche (n=244) héiuﬁger vertreten
12
65-74 15
23

Nur 65-74-jahrige, Angaben in %, ohne “keine Angabe”



2023
Q5.2 Geschlecht

Mit welchen Worten wiirdest du deine Geschlechtsidentitat beschreiben?

Mann
Frau 11
transgender | 0
genderqueer | 1

nicht-binir | 1

Anderes: 1

mochte ich nicht angeben / keine Angabe 3

N = 956 (Uber 18 Jahre alt), Angaben in %

83



2025
Q5.2 Geschlecht

Menschen erleben und beschreiben ihr(e) Geschlecht(er) auf unterschiedliche Weise. Ordnest
du dich einem oder mehreren dieser Geschlechter zu?

g2 * Die Werte fiir Mann* und
Frau* wurden ermittelt aus
den Antworten die lediglich
Mann oder Frau bzw.
Mann+cis oder Frau+cis
angegeben haben.

+ Dieiibrigen Antworten
geschlossenen Antworten
wurden als gender-divers
zusammengefasst und
ergeben einen Anteil von

Mann

Mann* (ermittelt)

Frau

Frau* (ermittelt)

cis

gender-divers (ermittelt)
queer

nicht-bindr

agender 5,8%
divers * Laut der Erhebung SOEP
. (2019)! identifizieren sich
trans ca. 3,7% der deutschen
inter* Bevolkerung ab 18 Jahren
Anderes: als trans oder werden unter

“anderes Geschlecht”
zusammengefasst.

mdchte ich nicht angeben / keine Angabe

1 https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.818176.de/diw_ssp0940.pdf

N = 684 (Uber 18 Jahre alt), Mehrfachnennungen maglich, Angaben in %



2023
Q5.2 Geschlecht nach Engagementdauer

Angabe des Geschlechts mit Beriicksichtigung der Angaben bei "Anderes"

m Mann weniger als 5 Jahre aktiv (n=237) 78 17 5
Frau
Divers
seit mind. 5 Jahren aktiv (n=698) 89 10 2

Uber 18 Jahre alt und bei ,Anderes" ggf. etwas konkretes genannt, Angaben in %

* Beidenjenigen, die
weniger als 5 Jahre
aktiv sind, ist der
Frauenanteil
signifikant grofer.
Die weiteren
Unterschiede sind
ebenfalls signifikant.



2025

Q5.2 Geschlecht nach Engagementdauer

Menschen erleben und beschreiben ihr(e) Geschlecht(er) auf unterschiedliche Weise. Ordnest
du dich einem oder mehreren dieser Geschlechter zu?

* Beidenjenigen, die
weniger als 5 Jahre
aktiv sind, ist der
Frau Frauenanteil
signifikant grofer.
Die weiteren
Unterschiede sind
ebenfalls signifikant.

weniger als 5 Jahre aktiv (n=165)

23 12
m Mann

Gender-divers L .
seit mind. 5 Jahren aktiv (n=517)

Nur Personen Uber 18 Jahre, Angaben in %



2025
Q5.3 Bundesland (neu)

In welchem Bundesland wohnst du derzeit?

Nordrhein-Westfalen
Bayern
Baden-Wiirttemberg

Berlin

Niedersachsen

Hessen

Sachsen

Rheinland-Pfalz
Brandenburg
Schleswig-Holstein
Hamburg

Sachsen-Anhalt

Bremen
Mecklenburg-Vorpommern
Saarland

Thiiringen

Ich wohne nicht in Deutschland.
Mochte ich nicht angeben.

N = 684 (Uber 18 Jahre alt), Angaben in %

» Folgende Bundeslander
sind in den jeweiligen
Altersgruppen
liberreprasentiert:

18-24: Bayern* (29%)
25-34: NRW (25%)
45-54: Sachsen* (13%)

* statistisch signifikant



Q5.4 Wohnortgrofle
AbschlielRend noch eine Frage zu deinem Wohnort: Ich lebe derzeit in einer / einem ...

Dorf/Landgemeinde bis 5.000 Einwohnern
13 2023
Kleinstadt mit 5.001 bis 20.000 Einwohnern
Mittelgrof3e Stadt mit 20.001 bis 100.000 Einwohnern
Grof3stadt mit 100.001 bis 1 Mio. Einwohnern

Millionenstadt mit mehr als 1 Mio. Einwohnern

mochte ich nicht angeben / keine Angabe

2023: N =956, 2025: N = 684 (Uber 18 Jahre alt), Angaben in %

—— 2025 + Wenngleich in der

deutschen
Bevolkerung nur ca.
10% in einer Stadt mit
mehr als einer
Millionen
Einwohnern leben, so
sind es 17% bei den
Befragten in 2025.
(Anmerkung: 2025 wurde
die Einwohnerzahl fiir
Bremen, Berlin und
Hamburg automatisch
ermittelt, wahrend es in
2023 von den Befragten
angegeben wurde)



Q5.3 Bildungsgrad

Bildungsgrad: Bitte nenne uns deinen hochsten Bildungsabschluss.

Hochschulabschluss

Abitur oder gleichwertiger Abschluss

Promotion
Realschulabschluss

m Wikipedia-Community-
Umfrage (N =956 (liber 18 Hauptschulabschluss

Jahre alt))

. (noch) kein Schulabschluss
deutsche online

Bevolkerung (ab 15 Jahre,

Quelle AGOF?*) Anderer:

mochte ich nicht angeben / keine Angabe

* - AGOF Digital Report 2021, S. 9

I 40

23

A 24
17

[ 13

A 8
32

|
27

Angaben in %

* 62% der Befragten
haben einen
Hochschulabschluss
und/oder eine
Promotion. Das sind
fast drei mal so viele
wie bei der Online-
Bevolkerung in
Deutschland (23%).



2025
Q5.3 Bildungsgrad (1/2)

Bildungsgrad: Bitte nenne uns deinen hochsten Bildungsabschluss.

Hochschulabschluss

Abitur oder gleichwertiger Abschluss

Promotion
Realschulabschluss

m Wikipedia-Community-
Umfrage (N =684 (liber 18 Hauptschulabschluss

Jahre alt))

. (noch) kein Schulabschluss
deutsche online

Bevolkerung (ab 15 Jahre,
Quelle AGOF?*) Anderer:

mochte ich nicht angeben / keine Angabe

* - AGOF Digital Report 2021, S. 9
wx Bundesmmlsterlum fiir Blldung und Forschung (BMBF); Abgerufen am 20. August 2025, von
: . . . Publik DE i

. 51

23

A 21
17

[ 13

A
32

27

Angaben in %

* 64% der Befragten haben

einen
Hochschulabschluss
und/oder eine Promotion.
Das sind fast drei mal so
viele wie bei der Online-
Bevolkerung in
Deutschland (23%). In der
Gesamtbevolkerung sind
es sogar nur 20,3% mit
Hochschulabschluss
und/oder Promotion (s.
folgende Folie)

laut den Zensusdaten von
2022 betragt der
Akademikeranteil in
Deutschland 18,5 % der
Personen ab 15 Jahren**



https://www.bmftr.bund.de/SharedDocs/Publikationen/DE/4/31790_22_Sozialerhebung_2021.pdf?__blob=publicationFile&v=9&utm_source=chatgpt.com
https://www.bmftr.bund.de/SharedDocs/Publikationen/DE/4/31790_22_Sozialerhebung_2021.pdf?__blob=publicationFile&v=9&utm_source=chatgpt.com
https://www.bmftr.bund.de/SharedDocs/Publikationen/DE/4/31790_22_Sozialerhebung_2021.pdf?__blob=publicationFile&v=9&utm_source=chatgpt.com

2025
Bildungsgrad berufsbildend

Personen ab 15 Jahren: Hochster beruflicher Abschluss*

Lehre, Berufsausbildung im dualen System 40,4
Fachschulabschluss
Fachschulabschluss in der ehem. DDR
Bachelor

Master

Diplom

Promotion

Ohne beruflichen Bildungsabschluss

Angaben in %

* - https://ergebnisse.zensus2022.de/datenbank/online/table/2000S-1004



2025

Q5.5 Elternbildung (neu)

Mindestens eines meiner Elternteile bzw. eine der Personen, mit denen ich aufgewachsen bin,
hat einen Hochschulabschluss erworben.

10

42

Mochte ich nicht angeben /
keine Angabe

49

N = 684 (Uber 18 Jahre alt), Angaben in %

* Zum Vergleich: laut der 22.

Sozialerhebung des Deutschen
Studentenwerks stammen knapp

70 % der Studierenden aus einem
akademischen Elternhaus (BMBF)*.
Schitzung: ca. 30 % der
Gesamtbevolkerung konnten aus
einem akademischen Elternhaus
stammen

Bei 64% Akademikeranteil miissten
also ca. 45% der Befragten (70% von
64%), aus einem akadem.
Elternhaus kommen, was sich
ungefahr mit den angegebenen 42%
deckt.

* - Statistisches Bundesamt (Destatis). (2024, Oktober 18). Zensus 2022: Bildungsstand in Deutschland. https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bildung-Forschung-

Kultur/Bildungsstand/ _inhalt.html


https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bildung-Forschung-Kultur/Bildungsstand/_inhalt.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bildung-Forschung-Kultur/Bildungsstand/_inhalt.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bildung-Forschung-Kultur/Bildungsstand/_inhalt.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bildung-Forschung-Kultur/Bildungsstand/_inhalt.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bildung-Forschung-Kultur/Bildungsstand/_inhalt.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bildung-Forschung-Kultur/Bildungsstand/_inhalt.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bildung-Forschung-Kultur/Bildungsstand/_inhalt.html

2025

Q5.5 Elternbildung (neu) nach Zeitaufwand

Mindestens eines meiner Elternteile bzw. eine der Personen, mit denen ich aufgewachsen bin,
hat einen Hochschulabschluss erworben.

* Der Anteil an
Eltern/Elternteilen mit
Hochschulabschluss
sinkt mit zunehmendem

10 wochentlichem

Zeitaufwand.

Ich bin derzeit quasi nicht aktiv (n=105) 10

Bis 4h pro Woche (n=339)

5h oder mehr pro Woche (n=231)

mJa m Nein Mochte ich nicht beantworten / keine Angabe

Nur Personen uUber 18 Jahre, Angaben in %



2025
Q5.6 Migration

Welche dieser Aussagen zum Thema Migration trifft auf dich zu?

* Im Jahr 2024 hatten etwa
25,2 Millionen Menschen
in Deutschland einen
Migrationshintergrund,
was einem Anteil von
30,4 % der Gesamt-
bevolkerung entspricht*.

* In der Wikipedia-Umfrage

Ich habe Migrationserfahrung.

Meine Eltern oder eines meiner Elternteile oder eine der
Personen, mit denen ich aufgewachsen bin, haben/hat eine

Migrationsgeschichte 2025 gaben insgesamt 20%
an einen Migrations-
hintergrund zu haben, also

Nichts davon trifft zu. deutlich weniger als in der

Gesamtbevolkerung.

Mochte ich nicht angeben. / keine Angabe 5

N = 684 (Uber 18 Jahre alt), Mehrfachnennungen moglich, Angaben in %

* Quelle: Bundeszentrale fiir politische Bildung. (2025, Juli 7). Bevolkerung mit Migrationshintergrund. h
hland/6164 voelkerung-mit-migrationshintergrund/?utm rce=ch m



https://www.bpb.de/kurz-knapp/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61646/bevoelkerung-mit-migrationshintergrund/?utm_source=chatgpt.com
https://www.bpb.de/kurz-knapp/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61646/bevoelkerung-mit-migrationshintergrund/?utm_source=chatgpt.com
https://www.bpb.de/kurz-knapp/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61646/bevoelkerung-mit-migrationshintergrund/?utm_source=chatgpt.com
https://www.bpb.de/kurz-knapp/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61646/bevoelkerung-mit-migrationshintergrund/?utm_source=chatgpt.com
https://www.bpb.de/kurz-knapp/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61646/bevoelkerung-mit-migrationshintergrund/?utm_source=chatgpt.com
https://www.bpb.de/kurz-knapp/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61646/bevoelkerung-mit-migrationshintergrund/?utm_source=chatgpt.com
https://www.bpb.de/kurz-knapp/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61646/bevoelkerung-mit-migrationshintergrund/?utm_source=chatgpt.com
https://www.bpb.de/kurz-knapp/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61646/bevoelkerung-mit-migrationshintergrund/?utm_source=chatgpt.com
https://www.bpb.de/kurz-knapp/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61646/bevoelkerung-mit-migrationshintergrund/?utm_source=chatgpt.com
https://www.bpb.de/kurz-knapp/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61646/bevoelkerung-mit-migrationshintergrund/?utm_source=chatgpt.com
https://www.bpb.de/kurz-knapp/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61646/bevoelkerung-mit-migrationshintergrund/?utm_source=chatgpt.com
https://www.bpb.de/kurz-knapp/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61646/bevoelkerung-mit-migrationshintergrund/?utm_source=chatgpt.com
https://www.bpb.de/kurz-knapp/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61646/bevoelkerung-mit-migrationshintergrund/?utm_source=chatgpt.com
https://www.bpb.de/kurz-knapp/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61646/bevoelkerung-mit-migrationshintergrund/?utm_source=chatgpt.com
https://www.bpb.de/kurz-knapp/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61646/bevoelkerung-mit-migrationshintergrund/?utm_source=chatgpt.com
https://www.bpb.de/kurz-knapp/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61646/bevoelkerung-mit-migrationshintergrund/?utm_source=chatgpt.com
https://www.bpb.de/kurz-knapp/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61646/bevoelkerung-mit-migrationshintergrund/?utm_source=chatgpt.com

2025

Q5.6 Migration - Elternteile nach Alter

Meine Eltern oder eines meiner Elternteile oder eine der Personen, mit denen ich
aufgewachsen bin, haben/hat eine Migrationsgeschichte

18-24 (n=56) 25 . B“ei c'}en 18-24- .
Jahrigen ist der Anteil
an Personen mit

25-34 (n=71) 13 Eltern mit
Migrationsgeschichte

35-44 (n=95) 11 am grofiten.

45-54 (n=105) 15

55-64 (n=183) 14

65-74 (n=129) 15
tiber 74 (n=45) 9

Nur Personen Uber 18 Jahre, Angaben in %



2025
Q5.7 Erleben (neu)

Bitte gib im Folgenden dein Erleben an, unabhingig davon, ob eine offizielle Diagnose

existiert.
Vgl. Gesamtbevolkerung

(s. folgende Folien)
Ich h‘abe eine korperliche 'Beeintrﬁchtigung, 1 . 9) 3% schwerstbehindert
Be_hinderung oder chronische Erkrankung.
Ich habe eine Neurodivergenz (z. B. AD(H)S, Autismus, . .
Dyskalkulie, Hochsensibilitdt, u. a.). 16 * 25% mit NeurOdlvergenZ

(geschitzte Hochstgrenze)

Ich lebe mit einer psychischen Erkrankung (z. B.

Depression, Panikattacken, Angststdrung u. a.). L

* 27,8 % pro Jahr mit
Diagnose psychische

Ich erlebe, dass der Umgang mit meiner kdrperlichen oder Erkrankung
psychischen Beeintrdchtigung, Be_hinderung oder 17
chronischen Erkrankung innerhalb der Wikipedia-
Community meine Teilhabe am Engagement einschrankt
mJa m Nein Mochte ich nicht beantworten / keine Angabe

N = 684 (Uber 18 Jahre alt), Angaben in %



2025

Be_hinderung

Zum 31. Dezember 2023 lebten in Deutschland rund 7,9 Millionen Menschen mit schwerer Behinderung, das entspricht etwa
9,3 % der Gesamtbevolkerung.

APA-Quelle:
Statlstlsches Bundesamt (Destatis). (2024, Juli 19). Zahl der Menschen mlt Schwerbehmderung in Deutschland steigt [Pressemlttellung] Abgerufen aus destatis.de.



http://destatis.de/
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/Behinderte-Menschen/_inhalt.html?utm_source=chatgpt.com#235900
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/Behinderte-Menschen/_inhalt.html?utm_source=chatgpt.com#235900
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/Behinderte-Menschen/_inhalt.html?utm_source=chatgpt.com#235900
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/Behinderte-Menschen/_inhalt.html?utm_source=chatgpt.com#235900
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/Behinderte-Menschen/_inhalt.html?utm_source=chatgpt.com#235900

2025

Neurodiversitat bei Erwachsenen

ADHS:
Repriésentative Stichproben in Deutschland weisen auf etwa

4,7 % aller Erwachsenen in Deutschland hin.

https://www.adhs.info/fuer-erwachsene/wichtige-zahlen-und-fakten/
Autismus-Spektrum-Storung:

Deutschland-spezifische Zahlen fehlen, aber weltweit betrigt
die Pravalenz etwa 0,6 % bis 1 % der Gesamtbevolkerung.
Deutsche Forschung geht - auch bei Erwachsenen - von rund
1 % aus_Bundesverband Autismus Deutschland

e.V.+3Umweltbundesamt+3Wikipedia+3.
Legasthenie / Lese-Rechtschreib-Storung:

In Deutschland sind rund 7,5 Millionen Erwachsene betroffen,
was etwa 9 % der Bevolkerung entspricht Los: Hilfe bei LRS und

Legasthenie+1.
Dyskalkulie:

Gemild internationalen und deutschen Quellen liegt die
Pravalenz bei 3 % bis 8 % der Bevdlkerung, einschlief3lich
Erwachsener synaesthesie.org+15netDoktor+15bvl-legasthenie.de+15.
Synésthesie:

Etwa 4 % der Bevolkerung weisen mindestens eine Form von
Synésthesie auf - das entspricht ca. 3,2 Millionen Menschen in
Deutschland univadis.de+9synaesthesie.org+9synaesthesie.org+9.
Hochbegabung:

Gemal IQ-Normierung gelten rund 2,3 % der Bevolkerung als
hochbegabt ihvo.de+5Wikipedia+5adhs-deutschland.de+5.

Tourette-Syndrom:

In Deutschland betrégt die Priavalenz geschétzt etwa 0,4 % bis
0,7 %, aus anderen Quellen bis 1 % Universititsklinikum
Ulm+9Tourette-Gesellschaft Deutschland e.V.+9neurologen-und-psychiater-im-

netz.org+9.

Summierte Einzelprivalenz:

ADHS (4,7 %) + Autismus (1 %) + LRS (~7 %) + Dyskalkulie (~6
%) + Synésthesie (4 %) + Hochbegabung (2,3 %) + Tourette (0,7
%) = 25,7 % der Erwachsenen

- Diese Zahl ist eine grobe Hochrechnung, da viele Betroffene
mehrere dieser Merkmale teilen konnen (z. B. LRS & ADHS,
ADHS & Dyskalkulie). Auch unterschiedliche Methoden der
Diagnosestellung spielen eine Rolle. Somit ist sie als maximale
Obergrenze zu verstehen.
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Psychische Stérungen / Diagnosen

* Laut RKI erhielten 40,4 % der Erwachsenen in Deutschland im Jahr 2023 eine Diagnose einer psychischen Storung
(ambulante Versorgung).

* 27,8 % der erwachsenen Bevolkerung in Deutschland sind jahrlich von einer psychischen Erkrankung betroffen - etwa
17,8 Millionen Personen. Nur 18,9 % suchen Kontakt zu Behandlungseinrichtungen.

APA-Quellen:

Robert Koch-Institut (2024, 20. November). Administrative Pravalenz psychischer Storungen (ab 18 Jahre), 2023. Abgerufen aus
rki.de.
https://www.gbe.rki.de/DE/Themen/Gesundheitszustand/PsychischeStoerungen/PsychischeStoerungenInsgesamt/Psychische
StoerungenAdministrativePraevalenz/psychischeStoerungenAdminPraevalenz node.html?utm_source=chatgpt.com&darstell
ung=0&kennzahl=1&zeit=2023&geschlecht=0&standardisierung=0

Deutsche Gesellschaft fiir Psychiatrie und Psychotherapie, Psychosomatik und Nervenheilkunde e. V. (DGPPN). (0. J.). Psyche
und Pandemie. Abgerufen [Datum], von DGPPN-Website: https://www.dgppn.de/schwerpunkte/corona/psyche-und-
pandemie.html
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Q5.7 Erleben (neu) - Neurodivergenz nach Alter

Ich habe eine Neurodivergenz (z. B. AD(H)S, Autismus, Dyskalkulie, Hochsensibilitat, u. a.).

18-24 (n=56) 39

25-34 (n=71) 25

35-44 (n=95) 26

45-54 (n=105) 17

55-64 (n=183) 9

65-74 (n=129) 4

tiber 74 (n=45) | 0

Nur Personen Uber 18 Jahre, Angaben in %

* Der Anteil der Personen, die

eine Neurodivergenz
angaben, sinkt mit
zunehmendem Alter. Da es
sich um eine Selbstein-
schitzung handelt, kann
neben dem tatsidchlichen
Vorhandensein einer
Neurodivergenz auch eine
unterschiedliche Sensibilitit
fiir das Thema in den
Altersgruppen ursachlich
sein.
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Q5.7 Erleben (neu) - psych. Erkrankung nach Alter

Ich lebe mit einer psychischen Erkrankung (z. B. Depression, Panikattacken, Angststorung u. a.).

18-24 (n=56) 23

25-34 (n=71) 25

35-44 (n=95) 22

45-54 (n=105) 29

55-64 (n=183) 9

65-74 (n=129) 6

tiber 74 (n=45) 4

Nur Personen Uber 18 Jahre, Angaben in %

* 75% derjenigen, die angaben

eine psychische Erkrankung
zu haben sind jlinger als 55
Jahre, obwohl sie nur 48%
der Befragten ausmachen.
Da es sich um eine Selbstein-
schitzung handelt, kann
neben dem tatsdachlichen
Vorhandensein einer
psychischen Erkrankung
auch eine unterschiedliche
Sensibilitét fiir das Thema in
den Altersgruppen
ursachlich sein.
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Q5.7 Erleben (neu) nach Geschlecht

Bitte gib im Folgenden dein Erleben an, unabhingig davon, ob eine offizielle Diagnose
existiert.

MEY

— = Mann* (n=538)

Ich habe eine korperliche Beeintridchtigung, Be_hinderung 97

oder chronische Erkrankung. Frau* (n=75)
30

1 Gender-divers

I (=40

Ich lebe mit einer psychischen Erkrankung (z. B. 0

Depression, Panikattacken, Angststorung u. a.).
43

—
Ich habe eine Neurodivergenz (z. B. AD(H)S, Autismus,

Dyskalkulie, Hochsensibilitdt, u. a.). 15

48

Ich erlebe, dass der Umgang mit meiner korperlichen oder - 3
psychischen Beeintrachtigung, Be_hinderung oder
chronischen Erkrankung innerhalb der Wikipedia-

Community meine Teilhabe am Engagement einschrin 13

Nur Personen Uber 18 Jahre, Angaben in %
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Q5.8 Teilnahme (neu)

Hast du an der Community-Umfrage von Wikimedia Deutschland im Dezember 2023 ebenfalls
teilgenommen?

* 9% der Befragten in 2025
gaben an auch 2023 an der

Community-Umfrage
n]Ja teilgenommen zu haben.
m Nein 38

Weild ich nicht genau.

Mochte ich nicht angeben /
keine Angabe

N =750, Angaben in %
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Q5.8 Teilnahme (neu) nach Geschlecht

Hast du an der Community-Umfrage von Wikimedia Deutschland im Dezember 2023 ebenfalls
teilgenommen?

» Unter Betrachtung der
45 Geschlechtsidentitat finden
sich keine groflen
Unterschiede beziiglich der
Teilnahme in 2023.

Frau* (n=75)

Mann* (n=538)

39

Gender-divers (n=40) 40

mJa mNein = Weilich nicht genau.

Uber 18 Jahre alt, Angaben in %
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Q5.8 Teilnahme (neu) nach Rolle Admin

Hast du an der Community-Umfrage von Wikimedia Deutschland im Dezember 2023 ebenfalls
teilgenommen?

* Unter den Admins findet
sich ein deutlich grolierer
Anteil derer, die auch 2023
an der Community-
Umfrage teilnahmen.

Admin (n=33) 45

Admin (abzgl. nur
Spender*in) (n=629)

41

) _

mJa mNein = Weillich nicht genau.

Uber 18 Jahre alt, Angaben in %
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