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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Acordului de cooperare stiintifica, tehnologica si mediu
dintre Guvernul Roméaniei si Guvernul Republicii Socialiste Vietnam, semnat la Bucuresti
la 13 septembrie 1999, modificat prin schimb de note verbale transmise de Ministerul Afacerilor
Externe al Romaniei la 5 iulie 2002 si, respectiv, de Ambasada Republicii Socialiste Vietnam
la Bucuresti la 17 iulie 2002

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 20 din Legea nr. 590/2003 privind tratatele,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba Acordul de cooperare si Guvernul Republicii Socialiste Vietnam, semnat la
stiintifica, tehnologica si mediu dintre Guvernul Roméniei Bucuresti la 13 septembrie 1999, modificat prin schimb
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de note verbale transmise de Ministerul Afacerilor
Externe al Romaniei la 5 iulie 2002 si, respectiv, de

Ambasada Republicii Socialiste Vietnam la Bucuresti la
17 iulie 2002.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 18 martie 2004.
Nr. 342.

Contrasemneaza:
Ministrul educatiei si cercetarii,
Alexandru Athanasiu
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu

ACORD
de cooperare stiintifica, tehnologica si mediu intre Guvernul Roméniei si Guvernul Republicii Socialiste Vietham
Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Socialiste Vietnam, denumite in cele ce urmeaza parti,
luand in considerare relatile de prietenie care exista intre cele doua tari,
apreciind rolul important al stiintei, tehnologiei si mediului pentru dezvoltarea economica a celor doua tari,
dorind sa intareasca cooperarea dintre cele doua tari in domeniul stiintific, tehnologic si al mediului,

au convenit cele ce urmeaza:

ARTICOLUL 1
Partile vor dezvolta cooperarea dintre cele doud tari in domeniul
stiintei, tehnologiei si mediului pe bazad de egalitate si avantaj reci-
proc, conform prevederilor prezentului acord, ale legislatiei si regle-
mentarilor in vigoare din fiecare tara.

ARTICOLUL 2

Cooperarea dintre cele doud tari se va realiza conform celor
ce urmeaza:

1. realizarea in comun de programe de cercetare-dezvoltare si
de alte activitati comune in domeniul stiintei, tehnologiei si mediu-
lui, inclusiv schimb de rezultate obtinute, precum si schimb de
oameni de stiinta, experti si cercetatori care vor participa la reali-
zarea acestor activitati;

2. organizarea si participarea la conferinte, simpozioane, cursuri
si expozitii stiintifice etc.;

3. schimb de informatii si de documentatie in domeniul stiintific,
tehnologic si al mediului;

4. utilizarea in comun a echipamentelor si materialelor dedicate
cercetarii stiintifice;

5. alte forme de cooperare ce pot fi convenite intre parti.

X ARTICOLUL 3

1. In scopul aplicarii prezentului acord, al realizarii coordonarii
si al urmaririi programelor convenite (art. 4), partile vor constitui o
comisie mixtd romano-vietnamezad de cooperare in stiinta, tehnolo-
gie si mediu, prezidata de cei 2 reprezentanti de drept ai celor
doua guverne.

2. Componenta comisiei roméne si a comisiei vietnameze pen-
tru comisia mixta va fi stabilita de fiecare parte conform proceduri-
lor din fiecare tara.

3. Pentru a asigura relatiile directe si permanente stipulate in
prezentul acord, partile pot s& desemneze cate un reprezentant de
drept, la Bucuresti si la Hanoi, din cadrul membrilor comisiei mixte,
care va fi numit secretarul comisiei.

4. Sesiunile comisiei mixte vor avea loc periodic. Data si locul
tinerii comisiei mixte vor fi convenite de fiecare data si comunicate
pe canale diplomatice.

ARTICOLUL 4

Lista domeniilor de cooperare va fi convenita de comisia mixta
in programul de lucru. Partile vor incuraja semnarea de acorduri in
scopul dezvoltdrii cooperarii pe termen lung intre institutii de stat,
institute de cercetare, asociatii stiintifice, universitati si alte centre
de cercetare (denumite in continuare parteneri de cooperare).

Acordurile sus-mentionate vor cuprinde:

1. obiectivele si continutul cooperarii, numele partenerilor de
cooperare participanti si care sunt responsabili pentru realizarea
programelor comune;

2. finantarea necesara cooperarii pentru fiecare dintre partenerii
de cooperare;

3. modul de utilizare a rezultatelor obtinute din cooperare.

ARTICOLUL 5

Cheltuielile pentru schimbul de experti, oameni de stiinta si alti
specialisti, care rezultd din aplicarea prezentului acord, vor fi
acoperite dupa cum urmeaza:

Partea trimitatoare va suporta cheltuielile de transport
international intre capitalele celor doua tari; partea primitoare va
suporta cheltuielile de masa, cazare, transport pe teritoriul tarii
gazda, cheltuielile medicale in caz de urgente, conform
reglementarilor in vigoare din fiecare tara.

Cheltuielile privind cercetarea stiintifica, prototipul, studiul
comun si alte rezultate ale cooperarii care vor fi realizate de
expertii trimisi de fiecare parte vor fi precizate o data cu aprobarea
proiectelor comune fin stiinta, tehnologie si mediu.

ARTICOLUL 6

Informatiile stiintifice, tehnologice si de mediu care provin din
activitatile de cercetare ce se desfasoara in cadrul prezentului
acord, in afara documentelor cu caracter confidential, pot fi difu-
zate in comunitatea stiintifica mondiala conform intelegerilor dintre
partenerii de cooperare si respectand reglementarile in vigoare din
fiecare tara.

Oamenii de stiintd, expertii si organizatiile dintr-o tara terta sau
din organizatii internationale pot fi invitati sa participe la proiectele
si programele din cadrul prezentului acord, cu consimtamantul
tuturor partilor. In principiu, cheltuielile privind aceasta participare
vor fi acoperite de tara tertd, daca nu se precizeaza altfel.

R ARTICOLUL 7

In scopul asigurarii celor mai bune conditii privind cooperarea
in cadrul prezentului acord, conform legislatiei sale, fiecare parte
va lua toate masurile necesare in scopul:

1. incurajarii si facilitarii pe cat posibil a transmiterii si trans-
portului de echipamente si materiale pe teritoriul partilor;

2. incurajarii si facilitarii pe cat posibil a accesului liber la
informatiile si documentatia necesare realizarii cooperdrii, intrarii si
deplasarii pe teritoriul tarii gazde, conform programului de lucru
stabilit in cadrul celor stipulate in art. 4 si potrivit reglementarilor
in vigoare din fiecare tara.

ARTICOLUL 8
Articolele prezentului acord nu vor influenta drepturile si
obligatiile partilor fatd de acordurile si conventiile semnate de ele
sau in cooperare cu terti parteneri.

ARTICOLUL 9
Problemele de interpretare sau privind realizarea prezentului
acord vor fi solutionate prin consultari reciproce intre parti.

ARTICOLUL 10
1. Partile se vor informa reciproc, pe canale diplomatice, asu-
pra realizarii formalitatilor necesare, conform legislatiei din fiecare
tara, pentru ca prezentul acord sa intre in vigoare. Prezentul
acord va intra in vigoare la data ultimei notificari. Prezentul acord
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se va incheia pe o perioada de 5 ani si se va prelungi automat
pe noi perioade de cate 3 ani, daca nici una dintre parti nu il va
denunta cu cel putin 6 luni Tnainte de expirarea perioadei de vala-
bilitate.

2. Prezentul acord poate fi modificat, completat si amendat cu
acordul partilor. Modificarile, completarile si amendamentele vor
intra in vigoare conform procedurilor prevazute la alin. 1 din
prezentul articol.

3. Modificarile, denuntarea si prelungirea prezentului acord nu
vor influenta proiectele si programele in derulare care sunt in
spiritul acestuia si care nu au fost realizate integral la data
denuntarii lui.

Pentru Guvernul Romaniei,
Lanyi Szabolcs,
presedintele Agentiei Nationale
pentru Stiintda, Tehnologie si Inovare

PARTEA 1, Nr. 293/5.1V.2004 3

ARTICOLUL 11

Ministerul Educatiei si Cercetarii pentru partea romana si
Ministerul Stiintei, Tehnologiei si Mediului pentru partea vietna-
meza vor urmari realizarea prevederilor prezentului acord, precum
Si coordonarea acestuia.

incheiat la Bucuresti la data de 13 septembrie 1999, in dou&
exemplare originale, fiecare in limbile romana, vietnameza si fran-
cezd, ambele texte fiind egal autentice. in caz de divergente va
prevala textul in limba franceza.
Pentru Guvernul Republicii Socialiste Vietnam,

Chu Tuan Nha,
ministrul stiintei, tehnologiei si mediului

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind furnizarea informatiilor referitoare la consumul de carburant si emisiile de CO,
ale autoturismelor noi, destinate cumparatorilor la comercializare

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Informatiile privind consumul de carburant si emisiile
de CO, ale autoturismelor noi, destinate cumparatorllor la comer-
C|al|zare respectiv vanzare ori achizitionare in sistem leasing, sunt
puse la dispozitie de producatori sau importatori pentru_a permite
cumpdrédtorilor sa facd o alegere in cunostinta de cauza.

Art. 2. — In sensul prezentei hotdrari urmétorii termeni se
definesc astfel:

a) autoturism — orice automobil care, prin constructie si echi-
pare, este destinat transportului de persoane, bagaje si/sau bunuri
ale acestora, avand cel mult 9 locuri pe scaune, inclusiv locul
conducatorului auto, cu exceptia vehiculelor cu doua sau trei rofi,
precum si vehiculelor cu destinatie speciald, astfel cum au fost
definite prin Ordinul ministrului lucrarilor publice, transporturilor si
locuintei nr. 211/2003 pentru aprobarea Reglementarilor privind
conditile tehnice pe care trebuie sd le indeplineasca vehiculele
rutiere in vederea admiterii in circulatie pe drumurile publice din
Roméania — RNTR 2, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) autoturism nou — orice autoturism vandut pentru prima data
de producator sau importator catre o persoana in scopul utilizarii
lui si nu pentru vanzarea sau furnizarea acestuia catre un tert;

c) certificat de conformitate — documentul emis de producatorul
autoturismului, prin care se certificd conformitatea acestuia cu tipul
omologat;

d) punct de vdanzare — un spatiu special amenajat, un salon
auto sau un targ comercial unde autoturismele noi sunt expuse
sau propuse pentru vanzare ori achizitionare in sistem leasing
potentialilor cumparatori;

e) consum oficial de carburant — consumul de carburant deter-
minat la omologare de catre autoritatea competenta in conformi-
tate cu prevederile Directivei 80/1268/CE si specificat in anexa
nr. VIl la Directiva 70/156/CE, care figureaza in certificatul de
omologare sau in certificatul de conformitate al autoturismului. In
situatia in care un model de autoturism are mai multe variante
si/fsau versiuni, consumul oficial de carburant al modelului in
cauza este consumul oficial de carburant cel mai ridicat din grupa
respectiva;

f) emisiile specifice oficiale de CO, — pentru un autoturism emi-
sile de CO, masurate conform d|spozm|lor Directivei 80/1268/CE
Si specmcate in anexa nr. VIIl la Directiva 70/156/CE, care figu-
reazd in certificatul de_omologare sau in certificatul de conformi-
tate al autoturismului. In situatia in care un model de autoturism
are mai multe variante si/sau versiuni, emisiile oficiale de CO, ale

modelului in cauza sunt emisiile oficiale de CO, cele mai ridicate
din grupa respectiva;

g) eticheta consumului de carburant — o eticheta care contine
informatii destinate cumparatorilor privind consumul oficial de car-
burant si emisiile specifice oficiale de CO, ale autoturismului pe
care il insoteste;

h) gh/du/ consumu/ui de carburant — o culegere a datelor pri-
vind consumul oficial de carburant si emisiile specifice oficiale de
CO, pentru fiecare model de autoturism disponibil pe piata auto-
turismelor noi;

i) documentatie promotionald — ansamblul de materiale impri-
mate utilizate pentru comercializarea, publicitatea si promovarea
autoturismelor in réndul publicului larg, manuale tehnice, brosuri,
publicitatea din ziare si reviste, revistele specializate si alte ase-
menea publicatii;

j) marca — denumirea comerciald a producatorului care apare
in certificatul de conformitate si in documentele de omologare;

k) model — identificarea marcii, tipului si, dupd caz, a varian-
tei si versiunii unui autoturism;

) tipuri, variante si versiuni — autoturismele diferite ale unei
marci care sunt declarate de producator, in sensul anexei nr. Il B
la Directiva 70/156/CE, si care sunt identificate ca tip, varianta,
versiune intr-un mod unic prin caractere alfanumerice.

Art. 3. — (1) Se admite introducerea pe piatd a autoturismelor
noi numai daca acestea sunt insotite de informatii cuprinse in eti-
cheta privind consumul de carburant si emisiile de CO,, care sa
fie in conformitate cu modelul prevazut in anexa nr. 1.

(2) in punctele de vanzare eticheta prevazuti la alin. (1) poate
fi aplicata pe autoturism sau afisata aldturi intr-un mod vizibil.

Art. 4. — (1) Regia Autonoma ,Registrul Auto Roman“ asigura
elaborarea, sub forma de brosura, a unui ghid privind consumul
de carburant si emisiile de CO al carui continut este in confor-
mitate cu prevederlle anexei nr 2

(2) Ghidul se elaboreaza cu consultarea producatorilor, se
reactualizeazd cel putin o data pe an si va fi pus la dispozitie
distribuitorilor de autoturisme noi contra cost.

(3) Distribuitorii de autoturisme noi au obligatia de a pune la
dispozitie cumparatorilor, gratuit si la cerere, ghidul prevazut la
alin. (1).

(4) Ghidul privind consumul de carburant si emisile de CO,
trebuie sa fie disponibil atat in punctele de véanzare, cét si la
sediul Regiei Autonome ,Registrul Auto Roman*.
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Art. 5. — Pentru fiecare marca de autoturism trebuie sa existe
un afis sau un alt mod de afisare care sa contind o lista cu date
privind consumul oficial de carburant si emisiile specifice oficiale
de CO, ale tuturor modelelor de autoturisme noi expuse sau ofe-
rite spre vanzare ori achizitionare in sistem leasing la punctul res-
pectiv de vanzare sau prin intermediul acestuia. Aceste date
trebuie sa fie afisate intr-un mod vizibil, in conformitate cu preve-
derile anexei nr. 3.

Art. 6. — Documentatia promotionala va contine date privind
consumul oficial de carburant Si emisiile specifice oficiale de CO,
ale modelelor de autoturisme noi la care se face referire si se
elaboreaza in conformitate cu prevederile anexei nr. 4.

Art. 7. — Inscrierea pe etichete, ghiduri, afise sau in docu-
mentatia promotionald a altor indicatori, simboluri ori inscriptii pri-
vind consumul de carburant sau emisiile de CO, care nu sunt
conforme cu cerintele prezentei hotaréri este |nter2|sa daca este
de natura sa creeze confuzii potentialilor cumparatori de autotu-
risme noi.

PARTEA I, Nr. 293/5.1V.2004

Art. 8. — (1) incalcarea dispozitilor previzute la art. 3—7
constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la
25.000.000 lei la 50.000.000 lei.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac
de personalul anume imputernicit din cadrul Ministerului
Economiei si Comertului si al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Consumatorilor.

(3) Dispozitiile referitoare la contraventii, prevazute la alin. (1)
si (2), se completeaza cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile
ulterioare.

Art. 9. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 10. — Prezenta hotarare intra in vigoare la data de
1 ianuarie 2005.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 18 martie 2004.

Nr. 343.

Contrasemneaza:

Ministru de stat, ministrul economiei si comertului,
Dan loan Popescu
Ministrul transporturilor, constructiilor si turismului,
Miron Tudor Mitrea
p. Ministrul agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale,
Petre Daea,
secretar de stat

ANEXA Nr. 1

MODEL
pentru eticheta privind consumul de carburant si emisiile de CO,

Eticheta privind consumul de carburant si emisile de CO,
(297 mm x 210 mm)

Marca autoturismului

Modelul autoturismului

Tipul autoturismului

Varianta autoturismului®)
Versiunea autoturismului®)
Tipul carburantului

Consumul oficial de carburant:
— 11100 km?

— km/?

1) Se completeaza daca este cazul.

Emisiile specifice oficiale de CO, — g/km?

Un ghid continédnd date privind consumul de carburant si emi-
sile de CO, pentru toate modelele de autoturisme noi poate fi
obtinut gratuit in toate punctele de vanzare a acestora.

Consumul de carburant si emisiile de CO, ale unui autoturism
depind nu doar de randamentul sau energetic, ci si de comporta-
mentul la volan si de alti factori care nu sunt de natura tehnica.

Dioxidul de carbon (CO,) este principalul gaz cu efect de sera
responsabil pentru incalzirea planetei.

2 Se completeazd cu o precizie de o zecimald cel putin una dintre valorile respective.

3) Se rotunjeste la numarul intreg cel mai apropiat.

ANEXA Nr. 2

DESCRIEREA
ghidului privind consumul de carburant si emisiile de CO,

Ghidul privind consumul de carburant si emisile de CO, tre-
buie s& contina cel putin urmatoarele informatii:

1. o lista elaboratd anual, cu toate modelele de autoturisme noi
disponibile la vanzare, grupate in functie de marca si in ordine
alfabetica. Dacd ghidul este actualizat mai mult de o datd pe an,
el trebuie sa contind o lista cu toate modelele de autoturisme noi
disponibile la data publicarii variantei actualizate in cauza;

2. tipul de carburant, valoarea numerica a consumului oficial
de carburant si a emisiilor specifice oficiale de CO, pentru fiecare
model care figureaza in ghid. Valoarea corespunzatoare consumu-
lui oficial de carburant este exprimata fie in litri/100 kilometri
(1100 km), fie in kilometri/litru (km/l), fie printr-o combinatie potri-
vita intre aceste doua formule si este indicatd cu o precizie de o
zecimala. Emisiile specifice oficiale de CO, sunt exprimate in

grame/kilometru (g/km) si rotunjite la numarul intreg cel mai
apropiat.

Aceste valori pot fi exprimate in unitati diferite (galoane sau
mile), in masura in care sunt compatibile cu dispozitile Directivei
80/181/EEC;

3. o listd care sa iasa in evidentd, cu zece modele de auto-
turisme noi, cele mai performante din punct de vedere al randa-
mentului energetic, clasificate in ordine crescatoare in functie de
emisile de CO, pentru fiecare tip de carburant. Lista cuprinde
modelul, valoarea numerica a consumului oficial de carburant, pre-
cum si emisiile specifice oficiale de CO,;

4. sfaturi destinate conducatorilor auto, care precizeaza ca o
buné utilizare si o intretinere periodicad a autoturismului, precum si
un anumit comportament la volan, care cuprinde, de exemplu,
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evitarea conducerii agresive, rularea cu o viteza moderatd, antici-
parea franarii, verificarea umflarii corecte a pneurilor, reducerea
perioadelor de relanti, evitarea transportarii de greutati excesive,
imbunatatesc consumul de carburant si reduc emisiile specifice
oficiale de CO, ale autoturismului lor;

PARTEA 1, Nr. 293/5.1V.2004 5

5. o explicatie privind consecintele emisiilor de gaze cu efect
de sera, potentialul acestora de a determina schimbari climatice si
rolul autovehiculelor, precum si o referire la diferiti carburanti
propusi cumparatorilor si la implicatiile utilizarii lor asupra mediu-
lui, pe baza datelor stiintifice si a celor mai recente cerinte legale.

ANEXA Nr. 3

DESCRIEREA
afisului/altor modalitati de informare scrisa care trebuie expuse in punctele de vanzare

Afisele sau celelalte modalitdti de informare scrisa trebuie sa
raspunda cel putin urmatoarelor cerinte:

1. afisul sau celelalte modalitdti de informare scrisa trebuie sa
masoare cel putin 70 cm x 50 cm;

2. informatiile care figureaza pe afis trebuie sa fie usor
de citit;

3. atunci cand informatiile sunt afisate pe un ecran electronic,
acesta trebuie sa aiba cel putin dimensiunile 25 cm x 32 cm
(ecran 17 inch). Informatiile afisate pot fi in miscare;

4. modelele noi de autoturisme trebuie sa fie grupate si pre-
zentate separat in functie de tipul de carburant pe care il utili-
zeaza (benzind sau motorind). Pentru fiecare tip de carburant
modelele trebuie s& fie clasificate in ordinea crescatoare a

emisiilor de CO,, modelul al carui consum oficial de carburant
este cel mai scazut figurand primul pe lista;

5. pentru fiecare model de autoturism de pe lista se preci-
zeaza marca, valoarea numerica a consumului oficial de carburant
si a emisiilor specifice oficiale de CO,.

Valoarea corespunzatoare consumulw oficial de carburant este
exprimata fie in litri/100 kilometri (I/100 km), fie in kilometri/litru
(km/l), fie printr-o combinatie potrivitd intre aceste doua formule si
este indicatd cu o precizie de o zecimala. Emisiile oficiale speci-
fice de CO, sunt exprimate in grame/kilometru (g/km) si rotunjite
la numarul intreg cel mai apropiat.

Aceste valori pot fi exprimate in unitdti diferite (galoane sau
mile), in masura in care sunt compatibile cu dispozitiile Directivei
80/181/EEC.

O propunere de model este data in tabelul urmator:

Consumul de

Tipul carburantului Clasificarea Modelul Emisiile de CO,
carburant
Benzina 1
2
Motorina 1
2

6. afisul sau celelalte modalitéti de informare scrisd trebuie sa
contind urmatorul text referitor la disponibilitatea ghidului privind
consumul de carburant si emisiile de CO,: ,Un ghid privind con-
sumul de carburant si emisiile de CO, pentru toate modelele de
autoturlsme noi poate fi obtinut gratwt in toate punctele de
vanzare*. In cazul afisrii electronice, acest text trebuie mentinut
in permanenta;

7. afisul sau celelalte modalitati de informare scrisa trebuie sa
contind urmétorul text: ,Consumul de carburant si emisiile de CO,
ale unui autoturism depind nu doar de randamentul siu energetic,
ci si de comportamentul la volan si de alti factori care nu tin de
tehnica. Dioxidul de carbon este principalul gaz cu efect de sera

responsabil pentru incalzirea planetei“. In cazul afisarii electronice,
acest text trebuie mentinut in permanenta;

8. afisul sau celelalte modalitati de informare scrisa trebuie sa
fie reactualizate in intregime cel putin o datd la 6 luni. In cazul
afisarii electronice, reactualizarea trebuie facuta cel putin la un
interval de 3 luni;

9. modalitdtile traditionale de afisare pot fi inlocuite complet si
permanent cu afisare pe ecran electronic. In acest caz, ecranul
trebuie asezat astfel incat si atragd atentia cel putin tot atator
consumatori ca si in cazul in care afisarea ar fi realizata printr-o
modalitate traditionala.

ANEXA Nr. 4

FURNIZAREA
datelor privind consumul de carburant si emisiile de CO, in documentatia promotionala

Ansamblul documentatiei promotionale trebuie sa contina
datele privind consumul oficial de carburant si emisiile specifice
oficiale de CO, ale autoturismelor la care se refera. Aceste
informatii trebuie sa raspunda cel putin urmatoarelor cerinte:

1. informatiile trebuie sa fie usor de citit, cel putin la fel de
vizibile ca partea principalda a informatiilor care figureaza in docu-
mentatia promotionald;

2. informatiile trebuie sa fie usor de inteles, chiar daca sunt
citite rapid;

3. datele privind consumul oficial de carburant trebuie furnizate
pentru ansamblul modelelor de autoturisme descrise in materialul
promotional. Daca materialul promotional cuprinde mai mult de un
model, se poate indica fie consumul oficial de carburant al tuturor

modelelor descrise, fie intervalul dintre modelul cel mai putin per-
formant si modelul cel mai performant. Consumul de carburant se
exprima fie in litri/100 kilometri (I/100 km), fie in kilometri/litru
(km/l), fie printr-o combinatie potrivita intre aceste doua formule.
Toate aceste date numerice trebuie exprimate cu o precizie de o
zecimala.

Aceste valori pot fi exprimate in unitdti diferite (galoane sau
mile), in masura in care sunt compatibile cu dispozitiile Directivei
80/181/EEC.

Daca documentatia promotionald mentioneazd numai marca Si
nu face referire la nici un model anume, nu este necesar sa se
furnizeze date privind consumul de carburant.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

privind trecerea din domeniul public al statului in domeniul privat al statului a unor constructii

Art. 1. — Se aproba trecerea din domeniul public al statului in
domeniul privat al statului a unor constructii situate in municipiul
Galati, str. Mihai Bravu nr. 36, judetul Galati, aflate in administra-
rea Ministerului Administratiei si Internelor, identificate potrivit
anexei care face parte integrantd din prezenta hotarére.

aflate in administrarea Ministerului Administratiei si Internelor

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, al art. 10 alin. (2) din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica
si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 2 din Ordonanta Guvernului nr. 112/2000 pentru regle-
mentarea procesului de scoatere din functiune, casare si valorificare a activelor corporale care alcatuiesc domeniul public al statului si
al unitatilor administrativ-teritoriale, aprobata prin Legea nr. 246/2001,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Bucuresti, 18 martie 2004.

Nr. 362.

Art. 2. — Trecerea in domeniul privat al statului se face in
vederea scoaterii din functiune si demolarii constructiilor
mentionate la art. 1.

Art. 3. — Dupa scoaterea din functiune si demolarea con-
structiilor, Ministerul Administratiei si Internelor isi va actualiza in
mod corespunzator datele din evidenta cantitativ-valorica.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Contrasemneaza:
Ministru de stat,
ministrul administratiei si internelor,
loan Rus
Ministrul delegat pentru administratia publica,

Gabriel Oprea

Ministrul finantelor publice,

Mihai Nicolae Tanasescu

ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE

a constructiilor aflate in administrarea Ministerului Administratiei si Internelor, care trec din domeniul public

al statului in domeniul privat al statului

Persoana juridica Numarul
crt: Adresa imobilului care administrejazé imobilul Caracteristicile tehnice ale constructiilor de| i&vin;ar
al NM.F.F.
1. Municipiul Galati, Ministerul Administratiei si Internelor — — constructie-anexa cu destinatia de magazii 27.516
str. Mihai Bravu  Inspectoratul General al Corpului — suprafata construitd = 155 m?
nr. 36, Pompierilor Militari — suprafata desfasuratd = 155 m?
judetul Galati — valoarea de inventar = 165.237 mii lei
— se propune demolarea partiala
2. Municipiul Galati, Ministerul Administratiei si Internelor — — constructie-anexa cu destinatia de corp de magazii  27.516
str. Mihai Bravu  Inspectoratul General — suprafata construitd = 160 m2
nr. 36, al Corpului Pompierilor Militari — suprafata desfasuratd = 160 m2
judetul Galati — valoarea de inventar = 136.410 mii lei
— se propune demolarea totala
3. Municipiul Galati, Ministerul Administratiei si Internelor — — constructie-anexa cu destinatia de depozit 27.516

str. Mihai Bravu
nr. 36,
judetul Galati

Inspectoratul General
al Corpului Pompierilor Militari

de carburanti (partea din zidarie)

— suprafata construitd = 35 m?

— suprafata desfasuratd = 35 m?

— valoarea de inventar = 36.795 mii lei
— se propune demolarea partiala
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII SI TINERETULUI

ORDIN
privind Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru functiile de director
si director adjunct la unitatile de invatamant preuniversitar

In baza prevederilor art. 145 alin. (1) din Legea invatdmantului nr. 84/1995, republicatd, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare, si ale art. 20 alin. (1), ale art. 21 alin. (2), (3) si (4) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul perso-
nalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 741/2003 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii si

Tineretului, cu modificarile ulterioare,

ministrul educatiei, cercetarii si tineretului emite prezentul ordin.

Art. 1.
desfasurare a concursului pentru functiile de director si

— Se aproba Metodologia de organizare si

director adjunct la unitatile de invatamant preuniversitar,
cuprinsa in anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 2. — Directia generala evaluare, prognoze, strategii
si programe pentru invatamant preuniversitar si inspectora-
tele scolare duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — De la data publicarii prezentului ordin in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, se abroga Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.448/2002.

Ministrul educatiei, cercetarii si tineretului,
Alexandru Atanasiu

Bucuresti, 25 februarie 2004.
Nr. 3.297.

ANEXA

METODOLOGIE
de organizare si desfasurare a concursului pentru functiile de director si director adjunct
la unitatile de invatamant preuniversitar

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta metodologie este elaborata pe baza preve-
derilor art. 145 alin. (1), (6), (7) si (9) din Legea invatamantului
nr. 84/1995, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale prevederilor art. 20 alin. (1), art. 21 alin. (1), (2), (3) si (4),
art. 22 alin. (1) si ale art. 23 din Legea nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile
ulterioare (denumitd in continuare Legea nr. 128/1997 ).

Art. 2. — (1) La concursul pentru ocuparea functiei de direc-
tor') sau de director adjunct la unitatile de invatdmant preuniversi-
tar poate candida:

a) personalul didactic care indeplineste conditiile de studii
prevazute la art. 7 alin. (1) lit. a)—c) din Legea nr. 128/1997,
pentru unitatile de invatamant cu personalitate juridica care au in
structura numai grupe de invatamént prescolar, primar sau
ambele niveluri, dupa caz;

b) personalul didactic cu diploma de absolvire a unei institutii
de invatamant superior, cel putin de scurtd durata [art. 7 alin. (1)
lit. d) din Legea nr. 128/1997], titular in specialitatea diplomei,
pentru unitatile de invatamant care au in structura clasele 1—VIII,
V—=VIIl, V=X, I=X si pentru scolile de arte si meserii;

c) personalul didactic care indeplineste conditile de studii
prevazute la art. 7 alin. (1) lit. €) din Legea nr. 128/1997, pentru

unitatile de fnvatamant care au in structura clasele 1—XII/XIIl,
V=XIZXI, IX=XI/XIIl sau clase postliceale;

d) institutorul, invatatorul sau educatoarea, dupa caz, pentru al
doilea post de director adjunct la unitatile de invatamant in a
caror structurd sunt incluse si clase ale invatamantului primar sau
grupe de invatamént prescolar;

e) personalul didactic care apartine unei minoritdti nationale
sau este bun cunoscator al limbii minoritatii respective, pentru
unitatile de invatamant distincte cu predare in limba unei mino-
ritdti nationale si pentru unitdtile de invatdmant cu sectii de pre-
dare in limba unei minoritati nationale;

f) personalul didactic care indeplineste conditile prevazute la
art. 7 alin. (2) din Legea nr. 128/1997, pentru unitatile de
invatdmant special;

g) personalul didactic titular in fnvatamantul preuniversitar;

h) personalul didactic care are calitdti profesionale, manageriale
si morale, dovedite prin calificativul ,Foarte bine in ultimii 3 ani;

i) personalul didactic care are disponibilitatea de a se implica
in rezolvarea problemelor unitatii de invatamant;

j) personalul didactic care are cel putin gradul didactic Il si o
vechime la catedrd de cel putin 5 ani?.

) n centrele judetene de asistentd psihopedagogicid (CJAPP) functia de director este indeplinitd de coordonatorul CJAPP.
2) Pentru candidatul la functia de coordonator CJAPP conditia de vechime este de cel putin 5 ani in activitatea de asistentd si consiliere psihopedagogica.
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(2) Inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti,
denumit in continuare inspectorat scolar, prin inspectorul cu politici
de selectie, evidentd, mobilitate si promovare a personalului
didactic, certifica la inscriere, pentru fiecare candidat, posibilitatea
ca, in cazul reusitei la concurs, acesta sa poata efectua numarul
de ore de predare in unitatea de invataméant pentru care se orga-
nizeaza concursul sau intr-o unitate de invatamant apropiata de
aceasta, in aceeasi localitate/comuna.

(38) Cazurile care nu sunt prevazute in prezenta metodologie
se solutioneaza numai de catre Ministerul Educatiei, Cercetérii Si
Tineretului, prin Directia generala evaluare, prognoze, strategii si
programe pentru invatamant preuniversitar, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

CAPITOLUL 1l

Organizarea concursului pentru functiile de director
si director adjunct

Art. 3. — (1) Inspectoratul scolar are obligatia de a anunta
organizarea concursului, in presa locala si centrald, cu cel putin
30 de zile inainte, mentionand locul unde este afisata lista postu-
rilor vacante din unitatile de invatamant pentru care se va
desfasura concursul, precum si toate celelalte informatii referitoare
la Tnscrierea si participarea la concurs a candidatilor.

(2) In acelasi timp inspectoratul scolar afiseaza la sediul pro-
priu lista posturilor de conducere vacante, fisa postului, tematica,
bibliografia, perioada de inscriere, metodologia de concurs si lista
documentelor necesare inscrierii la concurs.

(3) Inscrierea la concurs se incheie cu 7 zile Tnainte de prima
zi a sesiunii de concurs. Nu sunt acceptati la inscriere decét can-
didatii ale caror dosare intrunesc integral conditile prevazute in
prezenta metodologie.

(4) Inspectoratul scolar afiseaza la sediul sau, in cel mult
3 zile de la data incheierii inscrierilor la concurs, graficul
desfasurdrii concursului, cu specificarea programului zilnic, a
locului de desfasurare, precum si lista candidatilor inscrisi.

(5) Inspectoratul scolar inainteaza graficul de desfasurare a
concursurilor la Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului —
Directia generald evaluare, prognoze, strategii si programe pentru
invatamant preuniversitar, cu cel putin 3 zile inainte de data
initiald a perioadei de organizare a concursurilor, stabilita prin gra-
ficul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului pentru judetul
respectiv/imunicipiul Bucuresti.

(6) Orice modificare din motive obiective a programului de
desfasurare a concursului este adusé la cunostinta candidatilor si
observatorilor, in scris, cu cel putin 48 de ore inainte, de catre
persoanele imputernicite din cadrul inspectoratului scolar. Céand
termenul de 48 de ore nu poate fi respectat, secretarul sau un
membru al comisiei de concurs intocmeste un proces-verbal in
care se precizeaza motivele datoritd carora concursul nu se poate
desfasura, pe care il semneaza un membru al comisiei de con-
curs si observatorii.

(7) Comunicarea inspectoratului scolar la Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului — Directia generald evaluare, prognoze,
strategii si programe pentru invataméant preuniversitar, pentru
reprogramarea concursului respectiv, este insotitd de copia proce-
sului-verbal. Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului avizeaza
reprogramarea concursului.

Art. 4. — Inspectorul scolar general emite, potrivit legii si pre-
zentei metodologii, cu 3 zile Tnainte de prima probd a concursului,
decizia de constituire a comisiei pentru elaborarea subiectelor de
concurs, iar cu 48 de ore inainte de prima proba a concursului,
decizia de constituire a comisiei de concurs si decizia de consti-
tuire a comisiei de contestatii.

Art. 5. — Dosarul de inscriere la concurs, avizat de oficiul
juridic al inspectoratului scolar, se depune la inspectorul cu politici
de selectie, evidentd, mobilitate si promovare a personalului
didactic si trebuie sa contina:

1. cerere de inscriere in care se mentioneazd limba moderna
cunoscuta;
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2. curriculum vitae (redactat dupa un model elaborat de com-
partimentul evaluare, prognoze, strategii si programe al inspecto-
ratului scolar);

3. copii certificate ,conform cu originalul* de catre conducerea
unitatii de invatamént de la care provine candidatul de pe:

— certificatul de nastere si, daca este cazul, certificatul de
casatorie;

— actul de titularizare in unitatea de invatdmant in care
functioneaza;

— adeverintele/certificatele/diplomele de acordare a gradelor
didactice/a fitlului stiintific de doctor;

— carnetul de munca sau documentul echivalent eliberat de
unitatea de invatamaént, in conformitate cu art. 34 alin. (5) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare,
completat la zi;

— hotérérile judecatoresti pentru persoanele care si-au schim-
bat numele din diferite motive;

— procesul-verbal al consmulw scolar sau profesoral/de admi-
nistratie din ultima unitate de invatdmant/ultima institutie de la
care provine candidatul privind recomandarea persoanei in cauza
pentru functia de director/director adjunct;

— alte documente doveditoare, anexate in original sau in
copie, avizate ,conform cu originalul* de conducerea ultimei unitati
de invatamant/ultimei institutii de la care provine candidatul, care
sa sustind declaratiile din curriculum vitae;

4. copii legalizate de pe actele de studii (diploma, diploma de
licenta, foi matricole etc.): legalizarea acestora se face la notariat
sau la alte autoritdti investite cu acest drept;

5. adeverintd de vechime la catedra,
original);

6. adeverintd cu punctajul si calificativele pentru ultimii 3 ani
(in original) si copiile fiselor de evaluare pe cei 3 ani;

7. adeverintd medicala (in original) din care sa reiasd ca per-
soana respectivd este apta pentru a desfasura activitate intr-o
unitate de invatamant (conform art. 4 din Legea nr. 128/1997);

8. opisul dosarului, in doua exemplare; un exemplar se
restituie cu semnatura persoanei care a inregistrat inscrieread.

Art. 6. — Comisia pentru elaborarea subiectelor de concurs
este formata din:

a) presedinte — un inspector scolar de specialitate pentru
limbile moderne de la inspectoratul scolar;

b) membri: 4—5 directori, recunoscuti prin autoritatea profesio-
nald si morala, provenind de la diferite tipuri de unitati de
invatdmant, cate un inspector scolar de specialitate sau un profe-
sor metodist pentru fiecare limbd modernd aleasa de candidati.

Art. 7. — (1) Comisia de concurs pentru functia de director
este constituitd dupa cum urmeaza:

a) presedinte — un inspector scolar general adjunct, de regula
cel care are in subordine compartimentul evaluare, prognoze,
strategii si programe sau seful serviciului evaluare, prognoze, stra-
tegii si programe;

b) membri:

— un inspector scolar pentru management scolar si evaluare
institutionald sau un inspector scolar de specialitate;

— un director¥), recunoscut prin autoritatea sa profesionald si
morald, de la o unitate de invatamant din judet/municipiul
Bucuresti, de cel putin acelasi grad cu cel al unitatii de
invatdmant pentru care se organizeaza concursul;

c) secretar — un inspector scolar/de specialitate de la inspec-
toratul scolar/director/director adjunct la o unitate de invatdmant.

(2) Comisia de concurs pentru functia de director adjunct este
constituitd dupa cum urmeaza:

a) presedinte — un inspector scolar general adjunct, de regula
cel care are in subordine compartimentul evaluare, prognoze,
strategii si programe sau seful serviciului evaluare, prognoze, stra-
tegii si programe;

b) 2 membri:

— un inspector scolar pentru management scolar si evaluare
institutionalda sau un inspector scolar de specialitate;

in specialitate (in

3) Dosarul se numeroteaza pe fiecare fil, iar numarul total de file se consemneaza in opis.
4 Un coordonator al unui centru judetean de asistentd psihopedagogicd din alt judet, pentru functia de coordonator CJAPP.
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— directorul unitatii de invatdmant pentru care se organizeaza
concursul;

c) secretar — un inspector scolar/de specialitate de la inspec-
toratul scolar/director/director adjunct la o unitate de Tnvatamént.

(8) La desfasurarea concursului pentru functile de director si
director adjunct sunt invitati sa participe in calitate de observator:

— un parinte desemnat/delegat de consiliul reprezentativ al
parintilor din unitatea de invatamant pentru care se organizeaza
concursul;

— céte un reprezentant desemnat de federatiile care au orga-
nizatii sindicale la nivel de unitate de invatdamant; la unitatile de
invatamant la care nu existd organizatie sindicald, un reprezen-
tant al salariatilor de la unitatea scolara pentru care se tine con-
cursul, ales in consiliul profesional deschis, prin vot secret, cu
majoritate simpla;

— un reprezentant al Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului.

Inspectoratul scolar invitd in scris observatorii s& asiste la
desfasurarea concursului, cu cel putin 48 de ore inainte de data
acestuia. Neprezentarea observatorilor nu afecteaza legalitatea
desfasurarii concursului.

(4) Secretarul si observatorii participa la activitatile comisiei de
concurs, dar nu se implica in examinarea si evaluarea
candidatilor. Observatorii au dreptul de a-si consemna observatiile
in procesul-verbal mentionat la art. 10.

(5) Pentru unitatile de invatamant militar, din comisia de con-
curs face parte, in calitate de membru, si un delegat desemnat
de ministerul de resort, iar pentru unitatile de invatamant teolo-
gic, din comisia de concurs face parte, in calitate de membru,
inspectorul de specialitate pentru invatamaéant teologic din
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

Inspectoratul scolar solicita in scris ministerului de resort de-
semnarea delegatului pentru comisia de concurs de la unitatea de
invatdmant militar si Ministerului Educatiei, Cercetérii si Tineretului
desemnarea delegatului pentru comisia de concurs de la unitatea
de invatamant teologic.

CAPITOLUL 11l
Probele de concurs si evaluarea candidatilor

Art. 8. — (1) Concursul pentru functiile de conducere din
unitatile de Tnvatamant constd in urméatoarele doud probe:

a) curriculum vitae, analiza si evaluarea acestuia pe baza cri-
teriilor si punctajului prezentate in anexa nr. 1 la prezenta meto-
dologie. Punctajul maxim este de 45 de puncte (3 x 15
puncte/membru al juriului). Punctajul de promovare a probei este
de 24 de puncte (3 x 8 puncte/membru al juriului);

b) interviu: prin interviu se testeaza cunostintele de legislatie
scolara si de management educational ale candidatului, pe baza
unui test tip grild, cu 30 itemi. Itemii sunt cu raspuns unic selec-
tat din 4 variante, fiind notate cu un punct sau 0 puncte.
Punctajul maxim al probei este de 90 de puncte (3 x 30 de
puncte, 3 fiind ponderea probei). Punctajul de promovare a probei
este de 60 de puncte (3 x 20 de puncte). Cei 30 de itemi ai
probei sunt repartizati astfel:

— 10 itemi cu referire la legislatia scolara;

— 16 itemi privind managementul educational, din care 5 sa
reflecte cunoasterea metodologiei de elaborare a proiectului
managerial al unei unitdti scolare, iar din restul de 11 itemi unul
se redacteaza in toate limbile moderne pentru care s-au facut
optiuni de catre candidati;

— 4 itemi cu referire la cunoasterea si evaluarea persona-
litatii.

Pentru candidatii la functile de conducere din invatamantul
liceal si postliceal proba de interviu va fi sustinuta cu ajutorul
computerului si se va folosi imprimanta pentru tiparirea testului
rezolvat.

(2) Cele doua probe sunt obligatorii.

(3) Punctajul total maxim este de 135 de puncte, iar baremul
de promovare a concursului este de 84 de puncte.

Pentru unitatile de invatamant militar si pentru unitatile de
invatamant teologic punctajul total maxim este de 180 de puncte
(60 de puncte/curriculum vitae + 120 de puncte/interviu), punctajul
de promovare fiind de 32 de puncte (4 x 8 puncte/membru al

juriului) pentru curriculum vitae si 80 de puncte (4 x 20 de
puncte, 4 fiind ponderea probei) pentru interviu, iar baremul de
promovare a concursului este de 112 puncte. Testele grila se
realizeaza de catre presedinte si membrii comisiei pentru elabora-
rea subiectelor de concurs. Comisia are obligatia de a elabora un
numar de teste stabilit in functie de numarul candidatilor, astfel:

— pentru 1—10 candidati se vor elabora Niggre = 5 X
numarul candidatilor;

— pentru 11—30 de candidati se vor elabora Nigqre
3 x numarul candidatilor;

— pentru 31—50 de candidati se vor elabora Niggrg =
2 x numarul candidatilor;

— pentru fiecare candidat in plus peste pragul de 50 se
adauga inca un test.

Continuturile testelor elaborate de comisie sunt strict secrete.
Dupa ce au fost elaborate, testele se inregistreaza in Word, pe
dischete parolate, protejate la scriere si numerotate. Pe fiecare
dischetd se inregistreaza un singur test. Dischetele cu subiectele
si opisul acestora (sigilat in plic), imediat ce au fost inregistrate,
se predau pentru pastrare, in secret, inspectoratului scolar gene-
ral. Inainte de inceperea concursului inspectorul scolar general
preda dischetele cu teste presedintelui comisiei de concurs.
Presedintele comisiei de concurs realizeaza biletele prin numero-
tare cu numerele testelor aflate pe dischete.

CAPITOLUL IV
Desfasurarea concursului

Art. 9. — (1) Evaluarea curriculumului vitae se face de catre
presedintele comisiei de concurs si de membrii acesteia, in plenul
comisiei, prin acordarea de puncte potrivit criteriilor de concurs Si
punctajului mentionate in anexa nr. 1, pe baza documentelor din
dosarul de inscriere care dovedesc cele afirmate in_curriculum
vitae. Punctajul se aduce la cunostintd candidatului. In cazul in
care se considera depunctat, candidatul poate contesta pe loc
evaluarea curriculumului vitae, asistand la reevaluarea acestuia,
sau, in scris, la comisia de contestatii.

(2) Pentru proba de interviu candidatul extrage la intdmplare
un bilet in fata comisiei de concurs. Numarul biletului extras
reprezinta numarul testului aflat pe dischetd, pe care trebuie sa il
rezolve candidatul la aceasta proba.

Pentru candidatii la functile de conducere din unitatile de
invatamant prescolar si cele cu clasele 1—-VIII, un membru al
comisiei tipareste la imprimanta continutul dischetei cu numarul
extras, testul fiind inméanat candidatului pentru a-1 completa.

Pentru candidatii la functile de conducere din invatamantul
liceal, postliceal si profesional, presedintele comisiei de concurs
inméneaza discheta candidatului. La primirea dischetei, acesta o
introduce in computerul repartizat si incepe rezolvarea testului.
Durata desfasurarii probei este de o ord din momentul deschide-
rii fisierului cu subiectul de pe discheta, respectiv din momentul
inmanarii formularului tiparit. Numarul candidatilor care participa
simultan la proba de interviu este de minimum 3, numarul maxim
fiind determinat de presedintele comisiei de concurs in functie de
logistica aferenta de care dispune inspectoratul scolar.

(3) Cele doua probe de concurs se desfasoara in aceeasi zi.

(4) Punctajul acordat la fiecare probd pentru fiecare candidat
este inscris in formularul-tip prevazut in anexa nr. 2.

Art. 10. — (1) Sunt declarati promovati candidatii care au rea-
lizat cel putin punctajul de promovare la fiecare dintre cele doua
probe.

(2) Este declarat reusit la concurs candidatul promovat care a
obtinut cel mai mare punctaj total.

(3) In caz de egalitate de punctaj, este declarat reusit candi-
datul promovat cu rezultatul cel mai bun la proba de interviu.

Art. 11.— Secretarul comisiei de concurs intocmeste procesul-
verbal (anexa nr. 3) in care consemneaza desfasurarea si rezul-
tatele concursului, precum si mentiunile persoanelor desemnate ca
observatori. Procesul-verbal este semnat de presedintele comisiei
de concurs, de membrii acesteia si de persoanele desemnate ca
observatori.
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Art. 12. — Punctajele obtinute la cele doua probe si punctajul
total se afiseaza la sediul inspectoratului scolar dupa incheierea
concursului, in aceeasi zi.

Art. 13. — (1) Eventualele contestatii se depun la registratura
inspectoratului scolar in termen de 3 zile lucrdtoare de la afisarea
punctajelor, iar inspectoratul scolar face publicd lista contestatorilor.

(2) Contestatiile se solutioneaza de catre o comisie constituita
dupa cum urmeaza:

a) presedinte — inspectorul scolar general;

b) membri:

— un inspector scolar de specialitate/inspector scolar, altul
decét cel din comisia de concurs;

— un director® cu aceeasi pozitie in sistemul de invatamant
Cu cea a directorului membru in comisia de concurs;

c) secretar — un inspector scolar/de specialitate de la inspec-
toratul scolar/un director/director adjunct la o unitate de
invatamant.

La lucrarile comisiei de contestatii este invitat, in scris, sa par-
ticipe in calitate de observator cdte un reprezentant desemnat de
federatiile care au organizatii sindicale la nivelul unitatii de
invatamant. La unitatile de invataméant la care nu exista orga-
nizatie sindicala este invitat, in scris, sd participe reprezentantul
personalului didactic de la unitatea de invatamant pentru care se
tine concursul, ales in consiliul profesoral deschis, prin vot secret,
cu majoritate simpla.

(3) Hotararea comisiei de contestatii se comunica contestato-
rului in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor, cu confirmare de primire.

(4) Nu se pot contesta rezultatele la concurs ale altui
candidat.

(5) Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi
atacatd numai prin procedura contenciosului administrativ.

(6) In termen de 24 de ore de la expirarea perioadei de
solutionare a contestatiilor, se afiseaza la sediul inspectoratului
scolar rezultatele finale ale concursului.

(7) Dreptul persoanei de a se adresa instantelor judecatoresti
este garantat. In acest caz persoana prezinta la inspectoratul
scolar dovada actionarii in judecatd. Postul de conducere aflat in
litigiu se ocupa cu delegatie pana la pronuntarea sentintei
judecétoresti definitive, care se comunica in scris inspectoratului
scolar.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 14. — (1) Numirea candidatilor declarati reusiti la con-
cursul pentru functile de conducere din unitdtile de invatamant de
stat se face prin decizie a inspectorului scolar general, cu
exceptia directorilor de unitati de invatdmant liceal si postliceal,
care sunt numiti prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii si
tineretului. Solicitarea numirii prin ordin al ministrului in functia de
director este insotita de formularele prevazute in anexele nr. 3
si 4, completate.

(2) In conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare, numirea se face cu o peri-
oada de probd de 90 de zile. Aceasta perioada este inclusa in
durata contractului de management educational.

(3) O data cu emiterea deciziei, respectiv a ordinului de
numire, directorul incheie cu inspectorul scolar general contractul
de management educational (anexa nr. 5).

(4) Contractul de management educational se incheie pe o
perioada de 4 ani de la data numirii.

(5) Pentru persoanele care au mai putin de 4 ani pana la
implinirea vérstei standard de pensionare, contractul de manage-
ment se incheie pand la sfarsitul anului scolar in care se reali-
zeaza conditiile standard de pensionare. Contractul poate fi
prelungit anual, la cererea managerului, atat timp cét acesta isi
pastreaza calitatea de cadru didactic titular in invatamantul
preuniversitar, fard a se depéasi 4 ani de la data numirii.

Art. 15. — Cu 15 zile inainte de expirarea perioadei de
proba, inspectorul scolar general inainteaza Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului — Directia generald evaluare, prognoze,

strategii si programe pentru invatamant preuniversitar, printr-o
adresa, aprecierea sa privind corespunderea sub raport manage-
rial a persoanei numite in functia de director de liceu/scoala
postliceald, iar inspectorul scolar general adjunct/seful serviciului
compartimentului evaluare, prognoze, strategii si programe fnain-
teaza inspectorului scolar general, printr-o nota scrisa, aprecierea
sa privind corespunderea sub raport managerial a persoanei
numite in functia de director prin decizie a inspectorului scolar
general, potrivit art. 14 alin. (1). Aprecierea are la baza punctajul
acordat in urma evaludrii continue realizate de inspectorul scolar
de management scolar, evaluare si dezvoltare institutionala si
consemnat in fisa de evaluare a directorului de unitate de
invatdmant de catre inspectorul scolar general adjunct al compar-
timentului/seful serviciului evaluare, prognoze, strategii si pro-
grame. Aprecierea este insotitd de fisa de evaluare a directorului
de unitate de invatamant, completata cu punctajul si calificativul
obtinute de acesta.

Art. 16. — Contractul
reziliaza:

1. in cazul in care persoanele prevazute la art. 14 alin. (1) si
(2) se dovedesc necorespunzatoare sub raport managerial (au
obtinut calificativul ,Nesatisfacator” la evaluarea din perioada de
proba);

2. daca pe perioada mandatului, prin evaluare anuald sau prin
inspectie speciald®), persoana obtine calificativul ,Nesatisfacator”
sau se constatda neindeplinirea angajamentelor manageriale ori
prejudicii aduse invatamantului;

3. pentru nerespectarea cu vinovatie a obligatiilor contractuale,
precum si pentru sdvérsirea unei fapte de natura abaterilor disci-
plinare sau care angajeaza raspunderea administrativa, civila ori
penald, directorul/directorul adjunct putand fi sanctionat potrivit dis-
pozitilor art. 116 lit. e) si f) din Legea nr. 128/1997;

4. in cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru
didactic titular in invatamantul preuniversitar.

Art. 17. — n toate situatile in care contractul de manage-
ment inceteazd, inspectorul scolar general emite decizie (pentru
directorii/directorii adjuncti numiti prin decizie) sau solicita
Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului elaborarea ordinului
(pentru directorii numiti prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii
si tineretului) de eliberare din functie, cu exceptia situatiei
prevazute la art. 16 pct. 3, in care, prin decizie a inspectorului
scolar general (pentru directorii/directorii adjuncti numiti prin decizie)
sau prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului (pen-
tru directorii numiti prin ordin al ministrului), se face comunicarea
sanctiunii, conform art. 123 alin. (3) din Legea nr. 128/1997.

Art. 18. — Informatiile false cuprinse in curriculumul vitae, fal-
sul in declaratii, falsul in inscrisuri oficiale si sub semnatura pri-
vatd, constatate de comisia de concurs, atrag eliminarea
candidatului din concurs si sesizarea organelor competente.

Art. 19. — Presedintii comisiilor, membrii acestora, precum Si
persoanele desemnate ca observatori, inainte de desfasurarea
concursului, dau o declaratie pe propria raspundere ca nu au in
randul candidatilor sot, sotie, rude sau afini pana la gradul
al IV-lea inclusiv ori relatii conflictuale cu vreun candidat.

Art. 20. — (1) Prezenta metodologie intra in vigoare la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) Dispozitile prezentei metodologii se completeaza cu dis-
pozitile Legii nr. 128/1997.

Art. 21. — Anexele nr. 1—5 fac parte integranta din prezenta
metodologie.

de management educational se

5 Un coordonator al unui CJAPP, recunoscut prin autoritatea sa profesionald, altul decat cel din comisia de concurs.
6) Efectuata de inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti sau de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului.
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ANEXA Nr. 1%)
la metodologie

'EVALUARE CURRICULUM VITAE

Nri CRITERL Puncf[aj Pun.claj
Crt. maxim realizat
1. | Studii 2
Superioare de lungd durata 2
Superioare de scurtd durati 1,5
Medii 1
2. Participare la stagii de formare / perfectionare 5
A) in specialitate . 3
Doctorat 1
Cursuri postuniversitare/ Masterat 1
Gradul I 0.5
La nivel judetean / al mun. Bucuresti 0,5
B) in management educational 2
La nivel judetean / al mun. Bucuresti 1
La nivel national / strainitate 1
3. Experientii in activitate, dovediti : 4
Inspector/ director / director adjunct : 1
Membru in consiliul de administratie/
consilier educativ/responsabil comisie 0,5
metodica
Membru 1n comisii de lucru ale 0.5
inspectoratului scolar / MEC ’
Metodist / responsabil cerc pedagogic 0,5
Evaluarca rezultatelor ultimilor 3 ani ° 1,5
4, Lucriri publicate 1
Pedagogice / de specialitate 0,5
Management educational 0,5
5 Participare la proiecte, conform programului
managerial al inspectoratului scolar si al unitatii 2
de invataimant
Proiecte de integrare europeand / 1
internationale
Proiecte interinstitutionale/ comunitare/ )
alte proiecte (la nivel local/ judetean)
6 Distinctii, premii obtinute : 1
Acordate de MEC / ISJ / ISMB 0,25
Acordate de comunitatea locald
. TR 0,25
(constliul local, alte mstitutii)
Salariu de merit/ Gradatie de merit 0,5
| TOTAL 15

' Se puncteazi cea mai inaltid forma de Tnvatimant absolvitd :
el N . N N . e e . . N . .
“In cazul in care contractul managerial a Incetat inaintea expirarii perioadei pentru care a fost incheiat, din
motive imputabile persoanei, experienta in activitatea de conducere, indrumare si control, nu se mai

puncteaza.

* Punctajul se stabileste prin cumularea rezultatelor fiselor de evaluare anuale, dupa cum urmeaza :

0,25...... pentru 86 - 95 puncte in fisa de evaluare
0.50...... pentru 96-100 puncte in figa de evaluare

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.
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MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII $I TINERETULUI

INSPECTORATUL SCOLAR AL

PROCES - VERBAL

ANEXA Nr. 3%)
la metodologie

Incheiat astazi, , In urma sustinerii probelor de evaluare din cadrul concursului pentru
ocuparea functiei de director / director adjunct la :

La concurs participa urmatorii candidati :

abkwn -~

EVALUAREA CANDIDATILOR

. Punctaj total Punctaj total Rezultat -
Nr.crt. | Numele si prenumele candidatului Cv INTERVIU ' PROMOVAT/
o NEPROMOVAT
1
2
3
4
| 5
TOTAL GENERAL
1.
2.
3.
4.
5.
Este declarat REUSIT Tn urma concursului, candidatul , care a

totalizat cel mai mare punctaj :

Concursul s-a desfasurat potrivit Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru functia de
director/ director adjunct de la unitatile de Invatdmant preuniversitar, aprobata prin OMECT nr.

COMPONENTA COMISIEI

Nume si prenume

Functia

Semnatura

Observatii

Presedinte
(evaluator 1)

Membru
(evaluator 2)

Membru
(evaluator 3)

Membru
{evaluator 4)

Observator 1

—

Observator 2

Observator 3

*) Anexa nr. 3 este reprodusa in facsimil.
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MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII SI TINERETULUI
Inspectoratul Scolar al Judetului/Municipiului Bucuresti

ANEXA Nr. 5
la_ metodologie

Nr.../...

CONTRACT DE MANAGEMENT EDUCATIONAL

ARTICOLUL 1

Partile contractante

1. Doamna/Domnul Profesor.........cceeevverveveeisieeesesese e

....... , In calitate de inspector scolar general/imputernicit al ministru-

lui, numit in functie prin Ordinul nr............. Lo, al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului, reprezentand Inspectoratul
Scolar al Judetului.........ccovrrrricicirrnnne. /Municipiului Bucuresti, cu sediul Tn .........cccooeeciiiinncenns y S nr. ...

2. Doamna/Domnul .......c.ccveeeeiiiiiiiece e , cetatean roman, domiciliatd/domiciliat TN ........ccooveeiiiiinneceee, ,
St e nr. eeeeeeeeeee. , bl T - T , judetul/sectorul ........... , avand actul de identitate
Bl/Cl/pasaport seria ............ ] GO , eliberat de Politia .................. , in calitate de director/director adjunct la ................. , cu sediul in
localitatea ........cccccvveveeennnnnn. N | 0] G , judetul/sectorul ...........cccue.. , telefon ..o ,
numitd/numit in functie incepand cu data de ..o prin Ordinul/Decizia nr. ............ Lo, al ministrului educatiei, cer-

cetarii si tineretului/a inspectorului scolar general, denumit in continuare manager educational

ARTICOLUL 2
Obiectul contractului

Inspectoratul Scolar al Judetului..................... /Municipiului
Bucuresti, prin inspectorul scolar general, incredinteaza manage-
rului educational (directorului) conducerea si administrarea unitatii
de invdtamant, in concordantd cu strategia si directiile de
dezvoltare a invatamantului preuniversitar, stabilite prin obiectivele
reformei educationale in plan national si local.

ARTICOLUL 3
Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioada de............. ani de
la data numirii in functie.

ARTICOLUL 4

Drepturile si obligatiile directorului/directorului adjunct
in calitate de manager educational

A. Drepturile si obligatiile generale decurg din:
— art. 126 si 145 din Legea invatdmantului nr. 84/1995, repu-

blicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 50, 51, 109, 110, 112 si 113 din Legea privind Statutul
personalului didactic nr. 128/1997, cu modificérile si completarile
ulterioare;

— actele normative emise de Ministerul Educatiei, Cercetarii i
Tineretului;

— dispozitile inspectorului scolar general.

B. Atributile sunt cele prevazute in:

— cap. lll sectiunea a 2-a din Regulamentul de organizare Si
functionare a unitatilor de invatamaént preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.747/2001.

C. Alte drepturi si obligatii contractuale:

— s& participe la programele de formare/perfectionare fin
domeniul managementului educational. In cazul in care nu a
parcurs un astfel de stagiu, este obligatorie participarea la cursul
de formare in primul an al mandatului;

— sa solicite si sd primeasca asistenta juridica din partea
inspectoratului scolar in toate problemele de legislatie, precum si
in cazul unor litigii in care este implicatd unitatea de invatdmant;

— sa elaboreze, la nivelul unitatii, documentele manageriale
proprii;

— sa asigure infaptuirea acestora prin organizarea, desfasura-
rea si evaluarea activitdtii educationale din unitatea scolara;

— sa isi foloseascd intreaga capacitate de munca in interesul
educatiei si aplicarii reformei, comportandu-se in intreaga activi-
tate cu probitate morald si profesionald;

— sa nu desfasoare activitati contrare politicii educationale a
Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

ARTICOLUL 5
Drepturile si obligatiile inspectorului scolar general

A. Drepturi:
— sa controleze, direct sau prin delegare de competente:

« stadiul aplicarii strategiei privind directile de dezvoltare ela-
borate si asumate la nivelul unitatii de invatdmant;

« modul de exercitare a atributiilor managerului unitatii de
invatamant;

« derularea actului managerial in conformitate cu fisa postului;

* respectarea legalitatii in actul managerial, sub toate aspec-
tele sale;

— sa solicite directorului, semestrial, prezentarea documentelor
privind rezultatele scolare, a altor documente referitoare la indepli-
nirea obiectivelor reformei si a sarcinilor specifice fisei postului,
anexa la contract;

— sa evalueze activitatea managerului educational din proprie
initiativad si cand este sesizat de existenta unor disfunctii in activi-
tatea acestuia.

B. Obligatii:

— sa asigure directorului libertatea in conducerea, organizarea
si coordonarea activitdtii educationale, la nivelul unitatii de
invatamant, singurele delimitari fiind cele prevazute de regle-
mentarile legale, precum si de prezentul contract;

— s& asigure directorului, in calitate de manager educational,
drepturile prevazute la art. 4 si conditiile legale pentru indeplinirea
obligatiilor cuprinse la art. 4;

— sa evalueze activitatea managerului educational si sa
acorde calificativul anual in termenul legal;

— sa sesizeze organele competente in cazul in care sunt
indicii privind savérsirea unei infractiuni, unor fapte de coruptie
(dare si primire de mita, trafic de influentd, primirea de foloase
necuvenite) si de complicitate la acestea sau fapte ce atenteaza
la bunele moravuri si sa suspende contractul de management
educational.
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ARTICOLUL 6
Loialitate si confidentialitate

Managerul educational trebuie sa manifeste loialitate fata de
scoald, discernamant, credibilitate si responsabilitate in deciziile
sale, incredere in capacitatile angajatilor, s& incurajeze si sa isi
sustind colegii in vederea motivarii pentru formare continua si
pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurérii
procesului de fnvatamaént.

Pe toatd durata prezentului contract managerul educational
este obligat sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra
datelor si informatiilor care nu sunt destinate publicarii sau care
sunt prevazute cu acest caracter de Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului ori de inspectoratul scolar.

Aceasta obligatie se prelungeste pentru o perioada de 2 ani
de la incetarea contractului de management educational.

ARTICOLUL 7
Raspunderea partilor

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor prevazute in prezentul contract, partile raspund potrivit
legii. Forta majord apara partile de raspundere.

Raspunderea partilor este angajata pentru nerespectarea pre-
vederilor legale ale prezentului contract si pentru neindeplinirea
deciziilor inspectoratului scolar si a hotararilor Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

Managerul educational rdspunde administrativ, material si
penal, dupa caz, pentru daunele produse prin orice act al sau
contra intereselor invatamantului, prin acte de gestiune, impru-
dentd, precum si prin utilizarea abuziva sau neglijentd a puterilor
conferite.

ARTICOLUL 8
Modificarea contractului

Partile vor putea adapta prezentul contract numai cores-
punzator reglementarilor legale intervenite ulterior incheierii aces-
tuia si care ii sunt aplicabile.

Reevaluarea conditiilor contractuale se face anual.

ARTICOLUL 9
incetarea contractului

Prezentul contract inceteaza prin:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

Inspector scolar general,

b) destituirea din functie a managerului educational de catre
inspectorul scolar general in cazul neindeplinirii din culpa sau rea
intentie a obligatiilor asumate;

c) eliberarea din functie in urma evaludrii, in conformitate cu
prevederile art. 15 din Metodologia de organizare si desfasurare a
concursului pentru functiile de director si director adjunct la
unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 3.297/2004, si cu
prevederile Metodologiei de evaluare;

d) renuntarea managerului educational la mandatul incredintat,
in situatia neasigurarii conditiilor prevazute in contract ori in alte
conditii intemeiate;

e) acordul partilor;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a mana-
gerului educational;

g) reorganizarea administrativ-teritoriald;

h) pensionare.
ARTICOLUL 10
Litigii
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, ince-
tarea si interpretarea clauzelor prezentului contract, nerezolvate pe
cale administrativda sau administrativ-jurisdictionald, sunt de com-
petenta instantelor judecatoresti.
ARTICOLUL 11
Alte clauze
Managerul educational are dreptul sa solicite mediere, consul-
tantd si alte masuri de protectie din partea inspectorului scolar
general in solutionarea situatiilor conflictuale cu persoane fizice
sau juridice.
La incetarea prezentului contract managerul educational revine
pe postul (catedra) rezervat (rezervata).
ARTICOLUL 12
Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile
Legii nr. 84/1995, republicatd, cu modificarile si completarile ulte-

rioare, ale Legii nr. 128/1997, ale Legii nr. 53/2003, Codului mun-
cii si ale altor acte normative in materie.

Manager educational,
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