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Riktlinjer för 
inkluderande möten

● Wikimedia Sverige vill erbjuda en inkluderande mötesmiljö fri från trakasserier och 
istället präglad av respekt för varandras olika perspektiv. 

● Stora och mindre gruppers delvisa eller totala frånvaro i redigerargemenskapen är ett 
tecken på att även nödvändiga perspektiv är frånvarande, såsom det ser ut idag. 

● Arbetet med att inkludera många olika människor och perspektiv ger oss därför möjlighet 
att genomföra den vision vi ställt upp för oss själva.

● Vi värdesätter allas deltagande.
● Vi tolererar inte några slags påhopp eller trakasserier på mötesdeltagare.
● Känner du dig trakasserad så prata med någon av oss organisatörer så hjälper vi dig.



Viktiga 
kontaktuppgifter

● Karl Wettin finns tillgänglig under hela mötet för att ansvara för att riktlinjerna 
för inkluderande möten följs.

● Han är också teknisk support, så om du får problem med tekniken på något vis 
under mötet kan du höra av dig till honom också.

● Du når honom genom att ringa eller sms:a på: 070-35 80 64 43.
● Du kan också maila på karl.wettin@wikimedia.se

https://se.wikimedia.org/wiki/Riktlinjer_f%C3%B6r_inkluderande_m%C3%B6ten
https://se.wikimedia.org/wiki/Riktlinjer_f%C3%B6r_inkluderande_m%C3%B6ten


Årsmötets öppnande

Föredragande
Mattias Blomgren
Ordförande 
Wikimedia Sverige



Årsmötets godkännande 
av genomförande av 

digitalt årsmöte

Föredragande
Mattias Blomgren
Ordförande 
Wikimedia Sverige



Fastställande av 
röstlängd för mötet

Föredragande
Mattias Blomgren
Ordförande 
Wikimedia Sverige



Val av ordförande 
och sekreterare för 

mötet

Föredragande
Mattias Blomgren
Ordförande 
Wikimedia Sverige



Ulrika Eklund
MÖTESORDFÖRANDE



Val av justerare, 
tillika rösträknare

Föredragande
Ulrika Eklund
Mötesordförande



Fråga om årsmötets 
stadgeenliga 

utlysande

Föredragande
Josefine Hellroth Larsson
Projektledare 
Wikimedia Sverige



Fastställande av 
föredragningslista

Föredragande
Ulrika Eklund
Mötesordförande



Verksamhetsberättelse 
2019

Föredragande
John Andersson
Verksamhetschef
Wikimedia Sverige



Höjdpunkter under 
2019



Starkare tillsammans: 
Wikimedia, fri kunskap och de Globala målen



● Lyfta sambandet mellan Wikimediarörelsen och fri kunskap å ena sidan, och hållbar 
utveckling, inklusive social och ekonomisk utveckling, å andra sidan.

○ Story: Att arbeta tillsammans för en bättre värld: I den här Storyn beskriver vi hur vi använde konferensen 
Wikimania och dess tema för att nå ut till en ny del av samhället… Klicka här för att läsa mer.

● 255 programpunkter inom 18 olika ämnesområden
○ Research, Strategy, Education, Growth, Technology, Health, Partnerships, Multimedia, GLAM, Languages, 

Libraries, Safety, Advocacy, Diversity, Transcription, Quality, Readership and Environment.

● 21 lokala partners aktivt involverade. Över 1 000 föreningar och organisationer bjöds in 
för att nå ut till ledande opinionsbildare, ledare från civilsamhället, forskare, politiker 
och myndigheter

○ Story: Vi använder ett unikt event för att hitta nya, och återuppväcka gamla, partnerskap: I den här Storyn 
beskriver vi hur vi använde  Wikimania för att engagera partnerorganisationer… Klicka här för att läsa mer.

● 70 volontärer (med fler än 120 sökande) och 800 ansökningar för stipendier

https://se.wikimedia.org/wiki/Verksamhetsber%C3%A4ttelse_2019/Story:_Att_arbeta_tillsammans_f%C3%B6r_en_b%C3%A4ttre_v%C3%A4rld
https://se.wikimedia.org/wiki/Verksamhetsber%C3%A4ttelse_2019/Story:_Vi_anv%C3%A4nder_ett_unikt_event_f%C3%B6r_att_hitta_nya,_och_%C3%A5teruppv%C3%A4cka_gamla,_partnerskap




● För andra året i rad anordnade vi WikiGap tillsammans med Utrikesdepartementet.
○ Story: Tack vare noggranna förberedelser engagerar vi den globala WikiGap-gemenskapen på ett 

effektivt sätt: I den här Storyn beskriver vi WikiGap-kampanjen som var ett effektivt sätt att stödja 
Wikimediagemenskapens insatser.… Klicka här för att läsa mer.

● 40 evenemang anordnats runt om i världen, tillsammans med svenska ambassader, 
lokala Wikimediagemenskaper och lokala partner.

● 4 000 nya artiklar, läst över 5 miljoner gånger i 50 länder
○ Story: Att samarbeta för att förändra status quo: I den här Storyn berättar vi hur initiativ såsom 

kampanjen WikiGap kan få en stor påverkan om målet är tydligt definierat och gemensamt för många 
runt om i världen.… Klicka här för att läsa mer. 

● 11 400 artiklar har redigerats av 800 deltagare

https://se.wikimedia.org/wiki/Verksamhetsber%C3%A4ttelse_2019/Story:_Tack_vare_noggranna_f%C3%B6rberedelser_engagerar_vi_den_globala_WikiGap-gemenskapen_p%C3%A5_ett_effektivt_s%C3%A4tt
https://se.wikimedia.org/wiki/Verksamhetsber%C3%A4ttelse_2019/Story:_Att_samarbeta_f%C3%B6r_att_f%C3%B6r%C3%A4ndra_status_quo




● WMSE blev godkänt för ett 90-konto, ett bevis på att vår förening är välskött
○ Ett 90-konto är en bekräftelse för givaren att insamlingsverksamheten förvaltas på ett etiskt och 

ansvarsfullt sätt. Pengarna kommer används för det avsedda syftet med minst 75% av det totala beloppet 
och övriga kostnader kommer att vara högst 25%. Vi har utvecklat vår interna ekonomiska administration 
så att vi enkelt kan förse 90-kontot med den finansiella data som de behöver varje år utan att det kostar oss 
extra arbete

● Ofta krav för att söka bidrag
○ Det är till exempel ett viktigt steg för vår möjlighet att bli förmånstagare hos Svenska Postkodlotteriet – och 

den betydande finansiering det skulle innebära

● Föreningen inledde diskussioner om ett 90-konto 2011/2012
○ Som en del av arbetet mot ett 90-konto lanserade vi vår nya webbplats samt ett nyhetsbrev, för att förbättra 

kommunikationen med våra medlemmar. Vi har också förberett en kommunikationskampanj som inleddes 
i december 2019. Kampanjen togs fram i samarbete med en kommunikationsbyrå, och kostnaderna för 
kampanjen täcktes av Sida



 Wikimania's volunteers in 2019 at Stockholm University.
av Isabel Cueva (WMF), CC BY-SA 4.0

https://commons.wikimedia.org/wiki/Category:Wikimania_2019_group_photographs#/media/File:Wikimania_volunteers_2019_02.jpg
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/


● Förbättrade strukturer för volontärengagemang, inte minst på grund av Wikimania 
och de många nya volontärer som involverades i dess förberedelser

○ Story: Vår globala volontärgemenskap i rampljuset: I den här Storyn beskriver vi de imponerande 
insatser våra volontärer gör för den globala gemenskapen. För att lyfta fram deras unika bidrag 
genomförde vi en riktad kommunikationskampanj under månaderna efter Wikimania.… Klicka här för att 
läsa mer 

● Påbörjat arbetet med att ta fram en volontärstrategi och stödmaterial såsom en 
årscykel med aktiviteter och så vidare
○ Story: Volontärer som aktivt stöttar vår kommunikation: I den här Storyn beskriver vi hur vi stöttar 

skapandet av informationsmaterial av och från volontärer, och hur vi gör för att lyfta fram deras insatser. 
Wikimedia Sverige har lagt stort fokus på att engagera volontärer i… Klicka här för att läsa mer

● Fokus på två olika typer av volontärer:
1. Volontärer som bidrar online, till exempel genom att skriva Wikipediaartiklar, fota för Wikimedia 

Commons eller redigera data på Wikidata
2. Volontärer som vill stödja fri kunskap offline på olika sätt, såsom genom att arrangera evenemang, 

föreläsa, rekrytera nya medlemmar eller initiera nya partnerskap

https://se.wikimedia.org/wiki/Verksamhetsber%C3%A4ttelse_2019/Story:_V%C3%A5r_globala_volont%C3%A4rgemenskap_i_rampljuset
https://se.wikimedia.org/wiki/Verksamhetsber%C3%A4ttelse_2019/Story:_V%C3%A5r_globala_volont%C3%A4rgemenskap_i_rampljuset
https://se.wikimedia.org/wiki/Frivilliga/%C3%85rscykel
https://se.wikimedia.org/wiki/Verksamhetsber%C3%A4ttelse_2019/Story:_Volont%C3%A4rer_som_aktivt_st%C3%B6ttar_v%C3%A5r_kommunikation


● Projektet FindingGLAMs påbörjades 2018 och har förlängts till 2020.
● Under 2019 byggdes upp en unik samling med information om världens kulturarvsinstitutioner samt ett index över vilka databaser 

som finns tillgängliga över minnesinstitutioner. 
○ Det är ett arbete som kommer att fortsätta med andra medel även i framtiden.

● Vi organiserade även en kampanj för att förbättra informationen om institutionerna vilket var mycket framgångsrikt.

I projektet har vi även experimenterat en hel del med olika typer av uppladdningar från museer och arkiv för att identifiera vart det finns 
problem. 

Vi stödde även ett antal evenemang i andra länder med ekonomiska bidrag, vilket var nytt för oss. Från det experimentet lärde vi oss 
mycket.

FindingGLAMs

Map of GLAMs on Wikidata October 2019
av John Cummings, CC BY-SA 4.0

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Map_of_GLAMs_on_Wikidata_October_2019.png
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/


● Vi byggde upp en unik samling med information om världens kulturarvsinstitutioner 
samt ett index över vilka databaser som finns tillgängliga över minnesinstitutioner

○ Story: Att hitta världens GLAM-dataset och ladda upp dem till Wikidata: I den här Storyn beskriver vi hur vi 
påbörjade ett globalt index över kulturarvsinstitutioners dataset... Klicka här för att läsa mer 

● En kampanj för att förbättra informationen om institutionerna
○ Story: Att utveckla användarvänliga verktyg för att samla in GLAM-data: I den här Storyn fokuserar vi på 

möjligheterna med specialverktyg för datainsamlingskampanjer och på hur viktigt det är att engagera världens 
GLAM-institutioner i att samla in data... Klicka här för att läsa mer 

● Vi stödde ett antal evenemang i andra länder med ekonomiska bidrag
○ Story: Globalt stöd till partnerskap för innehåll och kulturarv: I den här Storyn beskriver vi vårt arbete med 

att stödja andra Wikimediaorganisationer globalt till att göra mer (både kvantitativt och kvalitativt) vad gäller 
partnerskap för innehåll och stöd till kulturarvet... Klicka här för att läsa mer 

https://se.wikimedia.org/wiki/Verksamhetsber%C3%A4ttelse_2019/Story:_Att_hitta_v%C3%A4rldens_GLAM-dataset_och_ladda_upp_dem_till_Wikidata
https://se.wikimedia.org/wiki/Verksamhetsber%C3%A4ttelse_2019/Story:_Att_utveckla_anv%C3%A4ndarv%C3%A4nliga_verktyg_f%C3%B6r_att_samla_in_GLAM-data
https://se.wikimedia.org/wiki/Verksamhetsber%C3%A4ttelse_2019/Story:_Globalt_st%C3%B6d_till_partnerskap_f%C3%B6r_inneh%C3%A5ll_och_kulturarv


Politisk 
påverkan

Flag of Europe
Public Domain

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Flag_of_Europe.svg


● EU:s Upphovsrättsdirektiv omsätts till svensk lag 

● Allt Wikimedia Sverige gör påverkas av upphovsrätten och det är därför vi har 
engagerat oss. Detta har skett genom att:

○ Vi deltog på konsultationerna med Justitiedepartementet
○ Vi formade en koalition med andra organisationer, med start i Almedalen, där vi har koordinerat våra 

skriftliga svar på Justitiedepartementets frågor
○ Vi gav en presentation på Riksdagen om Upphovsrättsdirektivet och värdet av panoramafrihet

● Du kan läsa mer i vår FAQ om upphovsrättsdirektivet: 
https://se.wikimedia.org/wiki/FAQ_om_upphovsrättsdirektivet

https://se.wikimedia.org/wiki/FAQ_om_upphovsr%C3%A4ttsdirektivet


Mia Jacobsson 
arbetade med våra 
utbildningsprojekt 
mellan januari och 
juni.

NY! Tore Danielsson– 
GLAM-assistent

Gitta Wilén arbetade från juni 
2019 till februari 2020 med att 
stödja vårt 
kommunikationsarbete, 
speciellt under Wikimania.

Team 2019

Alicia Fagerving – 
Programmerare

John Andersson – 
Verksamhetschef

André Costa – 
Operativ chef

Sebastian Berlin – 
Utvecklare

Eric Luth – Projektledare 
engagemang och 
påverkan

Axel Pettersson – 
Projektledare 
GLAM/Outreach

Foton av personal
av  Per Pettersson, Evelina Bång, Axel Pettersson CC BY-SA 4.0

https://se.wikimedia.org/wiki/Anv%C3%A4ndare:Tore_Danielsson_(WMSE)
https://se.wikimedia.org/wiki/Anv%C3%A4ndare:Alicia_Fagerving_(WMSE)
https://se.wikimedia.org/wiki/Anv%C3%A4ndare:John_Andersson_(WMSE)
https://se.wikimedia.org/wiki/Anv%C3%A4ndare:Andr%C3%A9_Costa_(WMSE)
https://se.wikimedia.org/wiki/Anv%C3%A4ndare:Sebastian_Berlin_(WMSE)
https://se.wikimedia.org/wiki/Anv%C3%A4ndare:Eric_Luth_(WMSE)
https://se.wikimedia.org/wiki/Anv%C3%A4ndare:Axel_Pettersson_(WMSE)
https://commons.wikimedia.org/wiki/Category:Wikimedia_Sverige_staff
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/


Föredragande
John Andersson
Verksamhetschef
Wikimedia Sverige

Årsredovisning 2019



● Bokförda intäkterna låg på 6 125 934 kronor.
○ Det innebär att vi är behöriga att ansöka om att bli förmånstagare till Svenska Postkodlotteriet

● 7,08 anställda heltider, fördelade på totalt 9 personer

● Ökade kostnader till 5,6 miljoner (ökning från 4,5 miljoner 2018).
○ Ökningen kommer i princip bara från högre personalkostnader

Översikt 2019



● 531 718 kronor i vinst (möjlighet till positivt eget kapital igen).
○ Öronmärkt från Wikimedia Foundation samt överskott från konsultavgifter, sparade donationer 

och medlemsavgifter. Styrelsen föreslår att vinsten överförs till nästa års räkning

● Wikimedia Foundations del av finansieringen 2019 uppgick till 50,02%

● Inga anmärkningar från ekonomisk revisor

Översikt 2019



Ekonomiskt 
förbättringsarbete 2019

● Genomförde en Root Cause Analysis för de problem som uppstod 2017

● Fortsatt arbete med rutiner för månadsvis uppföljning, burnchart, 
dokumentation och finansieringsplan

● Fokuserat arbete på långsiktigt ökande av medlemskap och donationer 
(90-konto)

● Ansökningar har fokuserats på att säkra stora fleråriga intäktskällor



● Vi säkrades följande intäkter (avrundat till jämna tusental):

○ 2 957 000 kronor från Wikimedia Foundation

○ 159 000 kronor från donationer och medlemsavgifter, en ökning med 
10% från 2018

○ 60 000 kronor i stöd för event under Wikimania från partners

Fastställda intäkter



● Ansökningar vi ledde hade en framgångsfaktor på 83 procent 2019

● Under 2019 säkrades följande intäkter för föreningen att nyttja fram till 2022:
 

○ 1,46 miljoner kronor genom ansökningar till fonder och myndigheter

○ 1,51 miljoner kronor säkrades från Wikimedia Foundation (utöver 
ordinarie FDC medel)

● Den totala summan som under 2019 säkrades för föreningens verksamhet 
uppgår således till 6 146 000 kronor

Fastställda intäkter



● Kostnadsreduktion för lokaler med 66 procent jämfört med 2017, genom 
fortsatt avtal med Internetstiftelsen. Motsvarande 315 000 kronor/år

● I och med förlängningen har vi avslutat magasinering av kontorsutrustning 
vilket reducerar kostnaderna ytterligare

Kostnadsreduktion



Fastställande av balans- och 
resultaträkning, samt beslut 

om handhavande av 
uppkommen vinst eller förlust

Föredragande
Ulrika Eklund
Mötesordförande



Revisionsberättelse 
2019

Föredragande
Ulrika Eklund
Mötesordförande



Fråga om styrelsens 
ansvarsfrihet

Föredragande
Ulrika Eklund
Mötesordförande



Verksamhetsplan 
2020

Föredragande
Mattias Blomgren
Ordförande 
Wikimedia Sverige



Program 
Tillgång Användning Gemenskap Möjliggörande

Där mer material görs 
tillgängligt för 
Wikimediaplattformarna

Där arbete sker för att få 
fler människor att 
använda materialet och 
få kunskap om det

Där stöd ges till aktiva 
volontärer och gruppen 
utökas och diversifieras

Där organisationens 
verksamhet fungerar bra och 
fortsätter att utvecklas inom 
ett antal områden



Tillgång 
● FindingGLAMs har framgångsrikt avslutats i februari

○ Stor undersökning om möjligt förbättringsarbete har publicerats
○ Flera upplysningar av data om världens kulturarvsinstitutioner
○ Bidrag till event i 6 länder

● Arbetet med tematiska hubben skalar upp

● Politisk påverkan runt implementering av Upphovsrättsdirektivet och 
förberedande arbete för påverkan runt öppna lärresurser

● Bibliotekarier ges utbildning och stöd för lokala aktiviteter 



Användning 
● Vi har fått finansiering för projektet Wikispeech – Talresursinsamlaren 2019, 

där den största delen av arbetet kommer att ske under 2020

● Kampanj för ökad synlighet på sociala medier. Mellan januari-april har vi nått 
en tredubbling av följare på Facebook.

● Arbete för att sprida kunskap i samband med krissituationer ökar i omfattning 
och prioriteras upp på grund av det rådande läget. Vi vill utveckla en process 
för snabb informationsspridning. Vi har bl.a. påbörjat ett samarbete med FN:s 
befolkningsfond och har initierat diskussioner med flera andra FN-organ.



Gemenskap 
● En process för en kontinuerlig ökning av engagemanget från volontärer i 

föreningens arbete tas fram

● Stöd till Wikimediagemenskaper globalt
○ Projektbidrag, kampanjer, stöd till individer, m.m.

● Ett tydligt fokus på insatser för att minska könsobalansen, ex. WikiGap i 
samarbete med Utrikesdepartementet, UNFPA, UNHCR och UN Women



Möjliggörande 
● Organisationsutvecklingen kommer att utökas kraftigt, med anledning av de 

inledande förberedelserna av den tematiska hubben

● Ett förbättrat donationssystem och att engagera medlemmar och nya 
volontärer prioriteras till hösten 2020

● Förhoppning är att lansera en större insamlings- och 
medlemsvärvningskampanj under hösten och vintern 2020

● Internationella samarbeten med Wikimediaföreningar och användargrupper i 
norra Europa och med föreningar och användargrupper i hela världen, 
särskilt relaterat till GLAM-arbete



Covid-19
● Inga fysiska evenemang under stor del av året ger sämre måluppfyllelse och mindre 

utbyte men stora kortsiktiga besparingar.
○ Experimenterar med olika digitala evenemangsformer. Detta påverkar även vilka 

gemenskapsaktiviteter vi finansierar

● Lägre personalkostnader då arbetsgivaravgiften reducerats markant, ca. 60 000 kronor 
per månad (åtminstone fram till juni 2020)

● Fördröjningar av utlysningar, nya avtal m.m. kan påverka intäkter och om vi kan 
genomföra det som planerats fullt ut

● Riskanalys färdigställd och personal har jobbat hemifrån sedan mars.

● Fokus på att lösa identifierade problem i olika delar av verksamheten, på att ta fram  
långsiktiga planer och analysera verksamheten.

○ Vi tar tillfället att stanna upp och reflektera



Förväntade höjdpunkter
● Vår tematiska hubb med fokus på tillgängliggöra material från 

partnerorganisationer startar förhoppningsvis igång i juli 2020. Storlek och hur 
snabbt ökningen sker diskuteras ännu. Detta är ett  fördjupat långsiktigt 
samarbete med Wikimedia Foundation

● Förmånstagare Postkodlotteriet inskickad, svar i slutet av året

● Markant ökad personalstyrka förväntas

● Utbildningar och utbyten för personalen och förtroendevalda med andra 
Wikimediaorganisationer



Karl Wettin – 
Programmerare

Nyanställningar 2020

Maria Burehäll – 
Organisationsassistent

David Haskiya – 
Organisationsstrateg

Josefine Hellroth Larsson 
– Projektledare utbildning 
och lärande

Jenny Brandt – 
Organisationsassistent

● Vi planerarar även att anställa upp till 6 nya roller inom utveckling för den 
tematiska hubben under sent 2020/tidigt 2021

Foton av personal
av  Jenny Brandt, Maria Burehäll, Evelina Bång CC BY-SA 4.0

https://se.wikimedia.org/wiki/Anv%C3%A4ndare:Karl_Wettin_(WMSE)
https://se.wikimedia.org/wiki/Anv%C3%A4ndare:Maria_Bureh%C3%A4ll_(WMSE)
https://se.wikimedia.org/wiki/Anv%C3%A4ndare:David_Haskiya_(WMSE)
https://se.wikimedia.org/wiki/Anv%C3%A4ndare:Josefine_Hellroth_Larsson_(WMSE)
https://se.wikimedia.org/wiki/Anv%C3%A4ndare:Jenny_Brandt_(WMSE)
https://commons.wikimedia.org/wiki/Category:Wikimedia_Sverige_staff
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/


Budget 2020

Föredragande
John Andersson
Verksamhetschef
Wikimedia Sverige



● Föreningens ekonomi är god. Enligt uppdaterad prognos räcker medel 
åtminstone till augusti 2021 med förväntade kostnader och intäkter.
○ Då är vare sig förmånstagare eller EU-projekt inräknat

● Total budget: ca. 11,4 miljoner kronor. Ovanligt osäker på grund av flera stora 
projektansökningar i år samt hur Coronapandemin påverkar både kostnader 
(ex. mindre resor och eventkostnader och minskade arbetsgivaravgifter) och 
intäkter (ex. förseningar på projektutlysningar)

● Antal i personal: Upp till 10,8 heltider under 2020

● Sparande: 550 000 kronor

Översikt



● Andelen WMF-finansiering: 61,1% på grund av uppstart av nya initiativ. Målet 
är att än en gång öka extern finansiering så att det uppgår till 50%

● Vi har en större pott för fortbildning av personal runt projektledning än 
tidigare år, då vi har fler stora och komplicerade projekt på gång

● Ökade medel för donations- samt medlemsvärvningskampanj, för att drar 
nytta 90-konto samt synligheten efter arbetet med Globala målen

Översikt



Verksamhetsinriktning 
och ekonomiska ramar 

för 2021

Föredragande
Mattias Blomgren
Ordförande 
Wikimedia Sverige



● Majoriteten av projekten fortsätter, men mer internationellt fokus och med 
mer verksamhet

● Kansliet har ökat till cirka 18-22 anställda, varav en stor del är utvecklare

● Budget har ökat till runt 12–15 miljoner

Översikt



● Den tematisk hubb för institutionella innehållspartnerskap är aktiv. 
○ Arbete sker med att ta fram mjukvara, metoder, stödmaterial och att 

koordinera arbetet internationellt gällande tillgängliggörande av material 
från olika partners

○ Tekniska team är etablerade och bygger mjukvara med första 
leverablerna i mitten av 2021 och ytterligare uppskalning under 
sommaren

○ Utbildningar påbörjas för personer involverade i arbetet med fri kunskap 
och kulturarvsinstitutioner

○ Ansökningar för experimentellt arbete bidrar till ytterligare finansiering 
och planer för markant ökning är utvecklade

Översikt



● Vi är Förmånstagare hos Postkodlotteriet vilket möjliggör markant ökning av 
aktiviteter i Sverige då bidragen är på åtskilliga miljoner och ges långsiktigt

● Vår arbete med Wikispeech är utökat. Det finansieras av externa 
projektansökningar sker. Arbetet knyts till hubben

● Riktade insatser gör att föreningens medlemsantal uppgår till 2 500 
medlemmar. Antalet volontärer i verksamheten har ökat markant. Aktiviteter 
i hela landet sker. En signifikant mängd donationer bidrar till vår finansiering

● En accelerator, en typ av inkubator, har etableras tillsammans med 
Wikimedia Deutschland för att säkerställa att experiment sker så att 
Wikimedia fortsätter utvecklas

Översikt



Möjliga intäkter
● Flera ansökningar planerade eller påbörjade, t.ex. för EU-medel, till Vinnova, 

till Arvsfonden m.m.

● Ansökan om förmånstagare till Svenska Postkodlotteriet, inskickad mars 2020

● EU-ansökan om Wikispeech förberedd, skickades in 24 april 2020

● Wikimedia Foundations verksamhetsbidrag för 2021 förväntas öka

● Finansiering av Wikimedia Foundation för tematisk hubb, beslut förväntas 
senast i juni 2020



Motioner och 
propositioner

Föredragande
Mattias Blomgren
Ordförande 
Wikimedia Sverige



1 motion inkommen

“Motion angående en världsröstning” Styrelsens föreslår att motionen anses besvarad. 



Uppföljning av 
motioner från 

föregående årsmöte

Föredragande
Mattias Blomgren
Ordförande 
Wikimedia Sverige



Delta i årsmötet på 
distans



Fastställande av 
medlemsavgift för 

följande år

Föredragande
Elza Dunkels
Styrelseledamot
Wikimedia Sverige



Styrelsens förslag till beslut att medlemsavgiften 2021 
fastställs till minst 100 kr för privatpersoner, 500 kr för 

stödmedlemskap och minst 5 000 kr för 
organisationsmedlemmar, vilket innebär en höjning av 

medlemsavgiften för organisationsmedlemskap från 1 000 
kr. Styrelsen föreslår vidare att medlemsavgifter inbetalade 

i sista kvartalet skall gälla även nästkommande år.



Val av ordförande

Föredragande
Anders Wennersten
Valberedningens ordförande 
Wikimedia Sverige



Val av 
styrelseledamöter

Föredragande
Anders Wennersten
Valberedningens ordförande 
Wikimedia Sverige



Val av revisorer och 
revisorssuppleanter

Föredragande
Anders Wennersten
Valberedningens ordförande 
Wikimedia Sverige



Val av valberedning 
och sammankallande

Föredragande
Ulrika Eklund
Mötesordförande



Övriga frågor

Föredragande
Mattias Blomgren
Ordförande 
Wikimedia Sverige



Årsmötets 
avslutande

Föredragande
Mattias Blomgren
Ordförande 
Wikimedia Sverige


