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GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectla si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap

Avand in vedere Strategia nationala pentru protectia, integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu handicap in
perioada 2006—2013 ,Sanse egale pentru persoanele cu handicap — catre o societate fara discriminari”, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 1.175/2005,

ludnd n considerare faptul ca, la data intrarii Tn vigoare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 68/2010 privind unele
coordonarea sau sub autoritatea sa, a fost abrogata Ordonanta Guvernului nr. 14/2003 pnvmd infiintarea, organlzarea Si
functionarea Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 239/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare, care reglementa atat componenta comisiilor de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
judetene sau ale sectoarelor municipiului Bucuresti, cat si componenta comisiei superioare de evaluare a persoanelor adulte cu

handicap,

avand in vedere faptul ca reglementarile mentionate vizeaza interesul public si constituie o situatie extraordinara deoarece,
in lipsa acestora, exista riscul afectérii majore a procesului de evaluare si de stabilire a drepturilor persoanelor cu handicap,
sunt necesare modificarea si completarea in regim de urgentd a actualului cadru legislativ reglementat de Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tn temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. l. — Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modificad si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 2. — (1) Persoanele cu handicap sunt acele persoane
carora mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice,
senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total
sau le limiteaza accesul cu sanse egale la viata societatii,
necesitand masuri de protectie in sprijinul integrarii si incluziunii
sociale.”

2. La articolul 37, alineatele (2) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(2) Pe perioada concediului de odihna al asistentului
personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu
handicap grav un inlocuitor al asistentului personal.

(3) Tn situatia in care angajatorul nu poate asigura un
inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i
se acorda indemnizatia prevazutd la art. 43 alin. (1) sau
gazduirea Intr-un centru de tip respiro.”

3. La articolul 42, dupa alineatul (6) se introduce un nou
alineat, alineatul (7), cu urmatorul cuprins:

,(7) In situatia In care angajatorul nu poate asigura angajarea
asistentului personal, se acorda indemnizatia prevazuta la
alin. (4), indiferent de optiunea exprimata potrivit prevederilor
alin. (1) si (4).”

4. La articolul 44, partea introductiva si litera a) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

LArt. 44. — Autoritatile administratiei publice locale prevazute
la art. 43 alin. (2) au obligatia:

a) de a angaja si salariza asistentul personal al persoanei cu
handicap grav, in conditiile prezentei legi;”.

5. Articolul 59 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 59. — Persoanele cu handicap au urmatoarele obligatii:

a) sa se prezinte din oficiu pentru evaluare/reevaluare la
structurile competente in domeniu;

b) sa se prezinte din oficiu pentru reevaluare la comisiile de
evaluare pentru incadrarea in grad si tip de handicap, cu cel
putin 30 de zile Thainte de expirarea termenului de valabilitate al
certificatului de incadrare in grad si tip de handicap;

C) sa se prezinte pentru reevaluare, la solicitarea structurilor
competente in domeniu, indiferent de termenul de valabilitate al
certificatului de Tnhcadrare Tn grad si tip de handicap;

d) sa depuna diligentele necesare pentru a beneficia de
drepturile prevazute de lege;

e) s& urmeze activitatile si serviciile prevazute in planul de
recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv in planul
individual de servicii al adultului cu handicap;

f) sa depuna diligente pentru incadrarea in munca, in
conditiile legii, Tn raport cu pregatirea, posibilitatile fizice si
psihice, pe baza recomandarilor comisiei cu competenta in
domeniu;

g) sa colaboreze cu asistentii sociali si echipele de specialisti,
in scopul recuperarii, reabilitarii, orientarii profesionale si
integrarii sociale;

h) sa aduca la cunostinta directiilor generale de asistenta
socialad si protectia copilului judetene, respectiv locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, in termen de 48 de ore de la
luarea la cunostinta, orice modificare cu privire la gradul de
handicap, domiciliu sau resedinta, starea materiala si alte situatii
de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.”

6. Articolul 85 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 85. — (1) Persoanele cu handicap beneficiaza de
drepturile prevazute la art. 6 pe baza incadrarii in grad de
handicap, in raport cu gradul de handicap.

(2) Incadrarea in grad si tip de handicap a copiilor cu
handicap se face de comisia pentru protectia copilului.

(3) Incadrarea in grad si tip de handicap a adultilor cu
handicap se face de comisia de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap, denumita in continuare comisie de evaluare.

(4) Comisia de evaluare este organ de specialitate al
consiliului judetean, dupa caz, al consiliului local al sectorului
municipiului Bucuresti, cu activitate decizionald in materia
incadrarii persoanelor adulte in grad si tip de handicap si are
urmatoarea componenta:

a) presedinte — un medic de specialitate expertiza medicala
a capacitatii de munca, medicina interna, medicina de familie
sau un medic de medicina generala, absolvent de cursuri de
management in domeniul sociomedical;

b) un medic de specialitate expertiza medicala a capacitatii
de munca, medicina de familie sau un medic de medicina
generala, propus de directia de sanatate publica judeteana,
respectiv a municipiului Bucuresti;

¢) un reprezentant desemnat de organizatiile neguvernamentale
care desfasoara activitati in beneficiul persoanelor cu handicap;

d) un psiholog;

€) un asistent social.
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(5) Componenta nominala a comisiei de evaluare se aproba
prin hotarare de consiliul judetean, dupa caz, local al sectorului
municipiului Bucuresti, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale.

(6) Presedintele comisiei de evaluare, fara a fi functionar
public, face parte din structura de personal a directiei generale
de asistenta sociald si protectia copilului judetene, respectiv a
sectorului municipiului Bucuresti.

(7) Membrii comisiilor de evaluare, cu exceptia presedintelui,
au dreptul la o indemnizatie lunara echivalenta cu 1% din
indemnizatia presedintelui consiliului judetean, respectiv a
primarilor sectoarelor municipiului Bucuresti. Plata indemnizatiei
se suporta din bugetele consiliilor judetene, respectiv locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti.

(8) Presedintele si membrii comisiei de evaluare nu fac parte
din Serviciul de evaluare complexa.

(9) Activitatea de secretariat a comisiilor de evaluare este
asigurata de 3 persoane care fac parte din structura de personal
a directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului din
subordinea consilillor judetene, respectiv ale sectoarelor
municipiului Bucuresti.

(10) Criteriile medicopsihosociale pe baza carora se
stabileste incadrarea in grad si tip de handicap sunt aprobate
prin ordin comun al ministrului muncii, familiei si protectiei
sociale si al ministrului sanatéatii.”

7. La articolul 87, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 87. — (1) Comisia de evaluare are urmatoarele atributii
principale:

a) stabileste incadrarea in grad si tip de handicap si, dupa
caz, orientarea profesionala a adultului cu handicap;

b) stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap,
in conditiile legii;

c) reevalueaza periodic sau la sesizarea directiilor generale
de asistenta sociala si protectia copilului judetene, respectiv
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti incadrarea in grad
si tip de handicap, orientarea profesionala, precum si celelalte
mé&suri de protectie a adultilor cu handicap;

d) revoca sau inlocuieste masura de protectie stabilita, Tn
conditiile legii, daca imprejurarile care au determinat stabilirea
acesteia s-au modificat;

e) solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de
asistent personal profesionist;

f) informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al
acestuia cu privire la masurile de protectie stabilite si obligatiile
ce le revin;

g) promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate
activitatile pe care le intreprinde.”

8. La articolul 87, dupa alineatul (3) se introduc trei noi
alineate, alineatele (4)—(6), cu urmatorul cuprins:

.(4) Incadrarea sau respingerea incadrarii Tn grad si tip de
handicap se atesta prin certificat emis de catre comisiile de
evaluare. Eliberarea certificatului este scutita de taxa de timbru.

(5) Certificatele emise potrivit prevederilor alin. (4) pot fi
contestate de titularii acestora, in termen de 30 de zile
calendaristice de la comunicare, la Comisia superioara de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, denumita in
continuare Comisia superioara.

(6) Activitatea comisiilor de evaluare este coordonata
metodologic de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.”

9. Articolul 90 se abroga.

10. Dupa articolul 90 se introduc cinci noi articole,
articolele 901—905, cu urmatorul cuprins:

LArt. 901. — (1) In structura Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale functioneaza Comisia superioara, cu activitate
decizionala in solutionarea contestatiilor la certificatele de
incadrare in grad si tip de handicap, emise de comisiile de
evaluare judetene sau ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

(2) Comisia superioara are urmatoarea componenta:

a) presedinte, medic de medicina generala sau medic de
specialitate expertiza medicala a capacitati de munca,
absolvent de cursuri de management in domeniul sociomedical;

b) un membru, medic de specialitate expertiza medicala a
capacitatii de munca sau un medic de medicind generalg;

¢) un membru cu pregatire in asistenta sociala;

d) un membru cu pregatire in psihologie;

€) un membru cu pregatire in domeniul juridic.

(3) Componenta nominala a Comisiei superioare se aproba
prin ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale.

(4) La sedintele Comisiei superioare participa, cu statut de
observator, un reprezentant al Consiliului National al Dizabilitatii
din Romania.

(5) In functie de numarul contestatiilor, numarul membrilor
Comisiei superioare poate fi suplimentat, prin ordin al ministrului
muncii, familiei si protectiei sociale.

(6) Activitatea de secretariat a Comisiei superioare este
asigurata de 3 persoane din structura de personal a Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Art. 902. — (1) Principalele atributii ale Comisiei superioare
sunt:

a) solutioneaza contestatiile, formulate in conditiile prevazute
la art. 87 alin. (5), la certificatele de incadrare in grad si tip de
handicap, eliberate de comisiile de evaluare;

b) stabileste prin decizie reevaluarea persoanelor adulte cu
handicap, ca urmare a recomandarilor cuprinse in documentele
intocmite in urma unor actiuni de control dispuse prin ordin al
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale sau in situatia in
care se sesizeaza din oficiu Tn cazul eliberarii unor certificate de
incadrare in grad de handicap fara respectarea prevederilor
legale;

c) desemneaza specialisti din domeniul medicinei, din
domeniul psihologiei si din domeniul asistentei sociale, in vederea
reevaluarii, conform procedurii aprobate prin ordin comun al
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al ministrului
sanatatii.

(2) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1), Comisia
superioara emite decizii dupa cum urmeaza:

a) de incadrare in grad de handicap in sensul mentinerii sau
modificarii gradului si tipului de handicap atestat prin certificatul
emis de catre comisiile de evaluare;

b) de anulare a incadrarii in grad si tip de handicap pentru
persoanele adulte cu handicap supuse reevaluarii.

(3) Modelul deciziilor prevazute la alin. (2) se aproba prin
regulamentul de organizare si functionare al Comisiei
superioare.

(4) Deciziile emise de Comisia superioara pot fi atacate
potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, cererile adresate instantei
fiind scutite de taxa judiciara de timbru.

(5) Pe baza deciziei de reevaluare reglementate la alin. (1)
lit. b), emisa in 5 zile de la raportare, conducatorul directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului competente
din punct de vedere teritorial suspenda, prin act administrativ,
dreptul la asistenta sociala sub forma de prestatii sociale, pana
la incheierea procesului de reevaluare.

Art. 903. — (1) Comisia superioara are obligatia de a indeplini
atributiile prevazute la art. 902 alin. (1) si (2) in termen de 45 de
zile lucratoare de la data Tnregistrarii contestatiei sau de la data
emiterii deciziei privind reevaluarea persoanelor adulte cu
handicap.

(2) Procedura reevaluarii persoanelor cu handicap, ca
urmare a recomandarilor cuprinse in documentele intocmite in
urma unor actiuni de control dispuse prin ordin al ministrului
muncii, familiei si protectiei sociale sau in situatia in care se
sesizeaza din oficiu in cazul eliberarii unor certificate de
incadrare in grad de handicap fara respectarea prevederilor
legale, se stabileste prin ordin al ministrului muncii, familiei si
protectiei sociale.

(3) Procedura prevazuta la alin. (2) se efectueaza de o
comisie de experti din domeniul medicinei, din domeniul
psihologiei si din domeniul asistentei sociale Tn interiorul
termenului prevazut la alin. (1), la solicitarea Comisiei
superioare, desemnati prin tragere la sorti din Lista nationala de
specialisti.
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(4) Lista nationala de specialisti prevazuta la alin. (3) se
aproba prin ordin comun al ministrului muncii, familiei si
protectiei sociale si al ministrului sanatatii pe baza propunerii
Colegiului Medicilor din Romania, a Colegiului Psihologilor si a
Colegiului Asistentilor Sociali.

(5) Specialistilor prevazuti la alin. (4) li se asigura, din bugetul
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, cheltuieli de
transport, diurna si cazare conform legii si indemnizatie zilnica
in cuantum de 150 lei, pentru intreaga perioada in care se
realizeaza reevaluarea.

(6) Modalitatea de plata a cheltuielilor in procesul de
reevaluare se stabileste prin ordin al ministrului muncii, familiei
si protectiei sociale.

Art. 904. — (1) Comisia superioara desemneaza, prin tragere
la sorti, din Lista nationala de specialisti din domeniul medicinei,
din domeniul psihologiei, din domeniul asistentei sociale cate un
specialist sau un grup de specialisti, in functie de numarul
cazurilor, care va reevalua persoana/persoanele si va intocmi
un raport de reevaluare.

(2) Specialistii prevazuti la alin. (1) au acces la toate
documentele medicale si sociale aferente cazului.

(3) Reevaluarea se va desfasura la sediul spitalului
municipal/judetean din unitatea administrativ-teritoriala in care
are domiciliul persoana cu handicap, pe baza unui protocol
incheiat intre Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu
consiliul judetean/local al sectoarelor municipiului Bucuresti.

(4) Specialistii prevazuti la alin. (1) intocmesc, in termen de
5 zile, un raport de reevaluare a persoanei, pe care il inainteaza
Comisiei superioare.

(5) Fiecare parte interesata are dreptul sa primeasca o copie
a raportului de reevaluare si a documentelor care au stat la baza
acestuia.

Art. 905. — (1) Daca in urma reevaluarii se mentine
incadrarea in grad de handicap, Comisia superioara dispune,
prin decizie, incetarea suspendarii dreptului la asistenta sociala
sub forma de prestatii sociale. In aceasta situatie, persoana cu
handicap va primi drepturile aferente perioadei suspendarii.

(2) Daca in urma reevaluarii nu se mentine incadrarea in
grad de handicap, Comisia superioara dispune, prin decizie,
anularea certificatului de incadrare in grad si tip de handicap.

(3) Daca in urma reevaluarii se schimba incadrarea in grad
de handicap, Comisia superioara dispune, prin decizie,
incadrarea in gradul de handicap corespunzator.

(4) Punerea in executare a deciziilor prevazute la alin. (1)—(3)
se face de catre directia generald asistenta sociald si protectia
copilului care a stabilit initial gradul si tipul de handicap si dreptul
la prestatiile sociale.”

11. Articolul 100 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 100. — (1) Urmatoarele fapte constituie contraventii si
se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) nerespectarea dispozitiilor art. 15 alin. (1), cu amenda de
la 6.000 lei la 12.000 lei;

b) nerespectarea dispozitiilor art. 18—20, art. 21 alin. (3) si
(4), art. 22, art. 23 alin. (1) si (2), art. 24, 30 si 31, art. 33 alin. (1),
art. 34 alin. (3), art. 51 alin. (4), art. 55 alin. (1), art. 61—64,
art. 65 alin. (1), (2) si (5), art. 66—68, art. 69 alin. (1), art. 70, 71
si art. 82, cu amenda de la 6.000 lei la 12.000 lei;

c) nerespectarea dispozitiillor art. 78, cu amenda de la
15.000 lei la 20.000 lei;

d) nerespectarea standardelor specifice de calitate, cu
amenda de la 6.000 lei la 12.000 lei si/sau suspendarea ori
retragerea avizului de functionare;

e) nerespectarea conditiilor de autorizare in timpul
functionarii ca unitate protejatd autorizata, cu amenda de la
20.000 lei la 25.000 lei si retragerea autorizatiei de functionare;

f) parcarea altor mijloace de transport pe locurile de parcare
adaptate, rezervate si semnalizate prin semn international pentru
persoane cu handicap, cu amenda de la 200 lei la 1.000 lei si
ridicarea mijlocului de transport de pe locul de parcare respectiv;

g) eliberarea de certificate de incadrare in grad de handicap
cu Tncalcarea criteriilor prevazute la art. 85 alin. (10), cu amenda
de la 2.500 lei la 5.000 lei.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor
contraventionale prevazute la alin. (1) lit. a), b, d), e) si g) se fac
de catre personalul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, Tmputernicit Tn acest sens prin ordin al ministrului
muncii, familiei si protectiei sociale.

(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor
contraventionale prevazute la alin. (1) lit. ¢) se fac de catre
personalul Inspectiei Muncii.

(4) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzii contraventionale
prevazute la alin. (1) lit. f) se fac de catre agentii de circulatie
sau de cétre personalul de control cu atributii Tn acest sens.

(5) Sumele obtinute din aplicarea amenzilor se fac venit la
bugetul de stat.

(6) Prevederile prezentei legi referitoare la contraventii se
completeaza cu dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, aprobaté cu modificari si
completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

Art. Il. — Comisia superioara va solutiona contestatiile
ramase nesolutionate pana la data intrérii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta, in termen de 3 luni de la data publicarii
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Art. lll. — Comisia superioara are dreptul de a reevalua
dosarele rezultate in urma misiunilor de control efectuate in
temeiul ordinului ministrului muncii, familiei si protectiei sociale,
pana la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. IV. — (1) In termen de 15 zile de la data intrarii Tn vigoare
a prezentei ordonante de urgenta se va aproba procedura de
suspendare a dreptului de asistenta sociala sub forma de
prestatii sociale, prin ordin al ministrului muncii, familiei si
protectiei sociale.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei
superioare se aproba prin ordin al ministrului muncii, familiei si
protectiei sociale, in termen de 15 zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(3) Ordinul comun al ministrului muncii, familiei si protectiei
sociale si al ministrului sanatatii prevazut la art. 902 alin. (1) lit. ¢)
din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, se aproba in termen de 15 zile de la
data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 20 septembrie 2010.
Nr. 84.

Contrasemneaza:
Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
loan Nelu Botis
Ministrul administratiei si internelor,

Vasile Blaga

Ministrul sanatatii,
Cseke Attila

Ministrul finantelor publice,
Gheorghe lalomitianu
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GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind modificarea art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 116/2009
pentru instituirea unor masuri privind activitatea de inregistrare in registrul comertului

Avand in vedere ca Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 116/2009 pentru instituirea unor masuri privind activitatea de
inregistrare in registrul comertului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 84/2010, contine doua termene diferite care

vizeaza aplicabilitatea aceleiasi norme,

tindnd cont de faptul ca existenta acestei necorelari privitoare la aplicabilitatea normei este de natura a atrage interpretari
diferite ale dispozitiilor legale ce consacra competenta de solutionare a cererilor de inregistrare Tn registrul comertului,
avand in vedere ca interpretarea diferitd a acestei norme procesuale afecteaza validitatea operatiunilor de inregistrare in

registrul comertului,

constatand ca termenul prevazut de art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 116/2009, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 84/2010, nu ia Tnh considerare coordonatele procesului de dezbatere parlamentara si adoptare a proiectului
de lege privind organizarea si functionarea profesiei de registrator comercial,

luand in considerare faptul ca, in aceste conditii, iminent, vor interveni blocaje in activitatea de inregistrare in registrul

comertului,

avand in atentie faptul ca, in absenta modificarii in regim de urgenta a dispozitiilor art. 1 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 116/2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 84/2010, siguranta circuitului comercial si transparenta
mediului de afaceri sunt afectate substantial, consecintele negative fiind de natura a produce disfunctionalitati ale mediului de

afaceri intr-un context economic dificil,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Articol unic. — Articolul 1 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 116/2009 pentru instituirea unor masuri privind
activitatea de inregistrare Tn registrul comertului, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 926 din 30 decembrie
2009, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 84/2010, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 1. — Prin derogare de la prevederile Legii nr. 26/1990
privind registrul comertului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare, precum si de la prevederile celorlalte acte normative
incidente, competenta de solutionare a cererilor de inregistrare
in registrul comertului si, dupa caz, a altor cereri aflate in
competenta de solutionare a judecatorului delegat apartine,
pana la reglementarea activitatii de inregistrare in registrul
comertului efectuatd de registratori comerciali, directorului
oficiului registrului comertului de pe langa tribunal si/sau
persoanei ori persoanelor desemnate de catre directorul general
al Oficiului National al Registrului Comertului.”

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 20 septembrie 2010.
Nr. 85.

Contrasemneaza:
Ministrul justitiei,
Catalin Marian Predoiu
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si

functionarea Ministerului Justitiei, precum si pentru modificarea Hotaréarii Guvernului nr. 762/2010

privind conditiile de acordare, in mod gratuit, a asistentei medicale, medicamentelor si protezelor

pentru procurori, judecatori, magistrati-asistenti, personalul de specialitate juridica

asimilat judecatorilor si procurorilor, precum si pentru personalul auxiliar de specialitate

din cadrul instantelor si al parchetelor

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind
organizarea si functionarea Ministerului Justitiei, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 443 din 29 iunie 2009,
cu modificarile si completérile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 6, punctul VI se abroga.

2. La articolul 6 punctul VIII, dupa punctul 4 se introduce
un nou punct, punctul 41, cu urmatorul cuprins:

,41. coopereaza cu oficiile de recuperare a creantelor sau cu
autoritatile din celelalte state membre ale Uniunii Europene, prin
schimbul de informatii si de bune practici, in scopul de a facilita
urmarirea si identificarea bunurilor rezultate din savarsirea de
infractiuni si a altor bunuri avand legétura cu infractiunile care ar
putea face obiectul unei dispozitii de confiscare sau de
indisponibilizare. In indeplinirea atributiilor rezultate din Decizia
2007/845/JAl a Consiliului din 6 decembrie 2007 privind
cooperarea dintre oficiile de recuperare din statele membre in
domeniul urmaririi si identificarii produselor provenite din
savarsirea de infractiuni sau a altor bunuri avand legatura cu
infractiunile, Ministerul Justitiei va coopera, prin schimb de
informatii, cu institutiile nationale implicate in procedura de
confiscare sau indisponibilizare a bunurilor, cum ar fi: Oficiul
National al Registrului Comertului, parchetele si instantele,
Ministerul Administratiei si Internelor si organele de politie,
Ministerul Finantelor Publice si institutiile publice deconcentrate,
Garda Financiara, Autoritatea Nationald a Vamilor, Agentia
Nationala de Administrare Fiscala, Agentia Nationala de
Cadastru si Publicitate Imobiliara, Oficiul National pentru
Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor, precum si orice alta
autoritate care ar putea furniza informatiile necesare;”.

3. Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 11. — (1) Ministrul poate numi prin ordin un inlocuitor
pentru o perioada determinata, dintre secretarii de stat si
subsecretarul de stat.

(2) Ministrul poate delega prin ordin oricare dintre atributiile
de conducere, reprezentare si angajare a Ministerului, in primul
rand secretarilor de stat, subsecretarului de stat, secretarului
general, secretarului general adjunct sau altor angajati ai
Ministerului.”

4. La capitolul Il ,Conducerea Ministerului”’, titlul
sectiunii a 2-a se modifica si va avea urmatorul cuprins:
+SECTIUNEA a 2-a
Secretarii de stat, subsecretarul de stat, secretarul general,
secretarul general adjunct si colegiul de conducere
al Ministerului”

5. Articolul 16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 16. — Ministrul este ajutat in activitatea de conducere
si reprezentare a Ministerului de 2 secretari de stat, de un
subsecretar de stat, precum si de secretarul general si
secretarul general adjunct.”

6. Articolul 18 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 18. — (1) Secretarul general si secretarul general
adjunct sunt nalti functionari publici, numiti in conditiile legii.

(2) Secretarul general si secretarul general adjunct
coordoneaza buna functionare a compartimentelor
administrative ale Ministerului si a activitatilor cu caracter
functional din cadrul acestuia, asigura legatura operativa dintre
ministru si conducatorii compartimentelor administrative din
Minister si unitatile subordonate. De asemenea, indeplinesc si
celelalte atributii prevazute de art. 49 alin. (2) din Legea
nr. 90/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Tn cazurile in care secretarul general se afla in concediu
sau Tn imposibilitatea exercitarii functiilor sale, este nlocuit de
secretarul general adjunct sau ministrul poate numi prin ordin
un Tnlocuitor temporar pentru perioada respectiva.”

7. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 19. — Secretarii de stat, subsecretarul de stat,
secretarul general si secretarul general adjunct emit dispozitii si
rezolutii scrise.”

8. La articolul 20, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 20. — (1) Pe langa ministru functioneaza colegiul
Ministerului, format din secretarii de stat, subsecretarul de stat,
secretarul general, secretarul general adjunct, consilieri si
conducatorii compartimentelor administrative.”
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9. La articolul 22, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Structura organizatorica la nivel de servicii si birouri,
numarul posturilor de conducere, precum si alocarea
personalului in directii, servicii, birouri si compartimente
administrative asimilate sunt stabilite prin ordin al ministrului,
emis in temeiul si pentru executarea prezentei hotéarari.”

10. Articolul 23 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 23. — (1) Compartimentele administrative ale
Ministerului sunt directiile, serviciile si birourile, precum si alte
compartimente organizate potrivit legii.

(2) Modalitatea de constituire a acestora se stabileste potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Organizarea, atributile si  responsabilitatile
compartimentelor administrative se stabilesc prin regulamentul
de organizare si functionare aprobat prin ordin al ministrului.”

11. Articolul 241 se abroga.

12. Articolul 27 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 27. — (1) In structura Ministerului functioneaza Unitatea
de implementare a proiectelor (UIP), organizata in cadrul
Serviciului programe europene (SPE), cu incadrarea in numarul
maxim de posturi pentru aparatul propriu al Ministerului. SPE
asigura coordonarea programarii, implementarii tehnice,
raportarii si monitorizarii asistentei financiare nerambursabile
pre- si postaderare acordate de Uniunea Europeana si alte
state, avand ca beneficiar Ministerul si institutiile din subordinea
sau coordonarea acestuia.

(2) Structura organizatorica, numarul de personal, functiile si
atributiile UIP se stabilesc prin ordin al ministrului, potrivit
dispozitilor Hotararii Guvernului nr. 869/2002 pentru
perfectionarea activitatii unitatilor de implementare a
programelor PHARE.”

13. La articolul 28, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 28. — (1) Tn structura Ministerului functioneaza Unitatea
de management public si planificare strategica (UMPPS),
organizata la nivel de birou.”

14. La articolul 39, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 39. — (1) Tncepand cu data de 1 ianuarie 2011,
Ministerul va desfasura activitatea de statistica judiciara.”

15. Anexa nr. 1 ,,Structura organizatorica a Ministerului
Justitiei” se modifica si se inlocuieste cu anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. ll. — (1) Structura organizatorica a Ministerului Justitiei,
prevazuta in anexa la prezenta hotarare, intra in vigoare la data
la care va fi emis, in temeiul si pentru executarea prezentei
hotaréri, ordinul ministrului justitiei de stabilire a serviciilor si
birourilor, a numarului posturilor de conducere, precum si pentru
alocarea personalului in directii, servicii, birouri si compartimente
administrative asimilate.

(2) Ordinul ministrului justitiei prevazut la alin. (1) va fi emis
in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la data intrarii
in vigoare a prezentei hotarari.

(3) Pana la data emiterii ordinului prevazut la alin. (1),
Ministerul Justitiei si personalul acestuia vor functiona potrivit
structurii organizatorice prevazute in anexa nr. 1 la Hotararea
Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Justitiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Ministrul justitiei poate lua orice alte masuri necesare
pentru realizarea reorganizarii Ministerului Justitiei potrivit
prezentei hotarari, in conditiile legii.

Art. lll. — Articolul 13 din Hotararea Guvernului nr. 762/2010
privind conditile de acordare, in mod gratuit, a asistentei
medicale, medicamentelor si protezelor pentru procurori,
judecatori, magistrati-asistenti, personalul de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor, precum si pentru personalul
auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si al parchetelor,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 572 din
12 august 2010, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 13. — Lista furnizorilor de servicii medicale din fiecare
judet aflati in relatie contractuala cu casele de asigurari de
sanatate este transmisa celor interesati, la cerere, de catre
compartimentul competent din cadrul Ministerului Justitiei.”

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 1 septembrie 2010.
Nr. 935.

Contrasemneaza:
p. Ministrul justitiei,
Lidia Barac,
secretar de stat
Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
Mihai Constantin Seitan
Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Viadescu




ANEXA*

(Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 652/2009)

Numarul maxim de posturi: 295 (exclusiv demnitari, cabinet ministru, DIPFIE)

Nota:
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 1.434/2004 privind atributiile
si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala
si protectia copilului

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Hotararea Guvernului nr. 1.434/2004 privind
atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare
ale Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 547 din
21 iulie 2008, se modifica si se completeazd dupa cum
urmeaza:

1. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 1. — Se aproba Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a Directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului, denumita in continuare Directia generald, prevazut in
anexanr. 1.”

2. La articolul 4, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

,(11) Structura organizatorica si numarul de personal
aferente fiecarei directii generale de asistenta sociala si
protectia copilului se aproba de consiliul judetean, respectiv
consiliul local al sectorului municipiului Bucuresti, cu avizul
consultativ al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si
cu respectarea criteriilor orientative prevazute in anexa nr. 2.”

3. Dupa articolul 8 se introduce un nou articol,
articolul 81, cu urmatorul cuprins:

LArt. 81. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
hotaréare.”

4. La Regulamentul-cadru la articolul 3, alineatul (1) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 3. — (1) Structura organizatorica orientativa necesara
pentru asigurarea functionarii Directiei generale este
urmatoarea:

1. compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori
asistenta sociala si incluziune sociala;

2. compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul
asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale;

3. compartimentul managementul calitatii serviciilor sociale;

4. compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul
si evaluare initiala;

5. compartimentul resurse umane;

6. compartimentul juridic si contencios;

7. compartimentul audit;

8. compartimentul adoptii;

9. compartimentul violenta in familie;

10. compartimentul de interventie in regim de urgenta in
domeniul asistentei sociale; in cadrul acestuia se organizeaza si
functioneaza telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta;

11. compartimentul de interventie in situatii de abuz,
neglijare, trafic, migratie si repatrieri;

12. compartimentul de evaluare complexa a copilului;

13. compartimentul management de caz pentru copil;

14. compartimentul prevenire marginalizare sociala;

15. compartimentul evidenta si plata prestatii sociale;

16. compartimentul asistenta persoane varstnice;

17. compartimentul management de caz pentru adulti si
monitorizare servicii sociale;

18. compartimentul evaluare complexa a persoanelor adulte
cu handicap;

19. compartimentul finante-buget;

20. compartimentul contabilitate-salarizare;

21. compartimentul achizitii publice si contractare servicii
sociale;

22. compartimentul administrativ, patrimoniu, tehnic si
aprovizionare;

23. secretariatul comisiei pentru protectia copilului si al
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.”

5. La Regulamentul-cadru, articolul 4 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

LArt. 4. — (1) Conducerea Directiei generale se asigura de
directorul executiv si de colegiul director.

(2) Directorul executiv al Directiei generale este ajutat de
2 directori executivi adjuncti, dintre care unul coordoneaza
activitatea din domeniul economic si administrativ, iar unul
coordoneazéa activitatea din domeniul protectiei drepturilor
copilului si ale persoanelor adulte.

(3) Directorul executiv si directorii executivi adjuncti au
calitatea de functionar public.”

6. Dupa anexa, care va deveni anexa nr. 1, se introduce
0 noua anexa, anexa nr. 2, avand cuprinsul prevazut in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 15 septembrie 2010.
Nr. 967.

Contrasemneaza:
Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
loan Nelu Botis
Ministrul administratiei si internelor,
Vasile Blaga
Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Szakal Andras Zsolt
Ministrul finantelor publice,
Gheorghe lalomitianu
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ANEXA
(Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 1.434/2004)

A. Pentru directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene*

(’;\lr;'_ Posturi de conducere Numar maxim de posturi
1. Director executiv 1
2 Director executiv adjunct 1
3. Director executiv adjunct (economic) 1
4 Alte functii de conducere (sef serviciu, sef birou)| 12% din totalul functiilor publice din aparatul propriu (conform Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare)
Posturi de executie
1. Numar de beneficiari de servicii sociale/an** Numar maxim de posturi
Sub 12.000 92
12.001—17.000 102
17.001—22.000 112
Peste 22.000 125
NOTA:

Se adauga un manager de caz la 50 de cazuri pentru copiii din sistemul de protectie specialad si un manager de caz la
50 de asistenti maternali profesionisti.

B. Pentru directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului de la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti*

gf{" Posturi de conducere Numar maxim de posturi
1. Director executiv 1
2 Director executiv adjunct 1
3. Director executiv adjunct (economic) 1
4 Alte functii de conducere (sef serviciu, sef birou) | 12% din totalul functiilor publice din aparatul propriu (conform Legii
nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare)
Posturi de executie
1. Numar beneficiari de servicii sociale/an** Numar maxim de posturi
sub 12.000 92
12.001—17.000 102
17.001—22.000 112
peste 22.000 125
2. Nr. de locuitori Numar maxim de posturi
Sub 250.000 74
250.001—300.000 78
peste 300.000 82
3. Beneficiari de prestatii sociale/an*** Numar maxim de posturi
sub 50.000 55
50.001—70.000 60
peste 70.000 65
4, Pentru serviciul de prevenire a separarii copilului | maximum 20
de familie
NOTA:

1. Se adauga un manager de caz la 50 de cazuri pentru copiii din sistemul de protectie speciala si un manager de caz la
50 de asistenti maternali profesionisti.
2. Numarul de posturi aferente fiecarui criteriu se cumuleaza.

*Criteriile se aplica pentru aparatul propriu al directiilor, nu si pentru serviciile sociale (centre rezidentiale, centre de zi, servicii de ingrijire la domiciliu
etc.) aflate in subordinea acestora.

**Copiii din sistemul de protectie speciala (servicii de tip rezidential, servicii de ingrijire de zi, servicii de tip familial), copiii pentru care a fost instituita
tutela, copiii pentru care s-a instituit plasamentul familial, copiii incredintati in vederea adoptiei si cei aflati in monitorizare postadoptie, copiii abuzati, neglijati,
traficati, repatriati, copiii care au comis fapte penale, dar nu raspund penal, copii si adulti aflati in evidenta serviciilor de evaluare complexa, adultii din cadrul
serviciilor de tip rezidential si al serviciilor de zi, varstnicii din cadrul serviciilor de zi si de ingrijire la domiciliu, precum si cei aflati in centrele rezidentiale.

***Beneficiari aflati in plata la data elaborarii statului de functii de: alocatie de stat, alocatie complementara, alocatie monoparentala, indemnizatie pentru
cresterea copilului pané la varsta de 2 ani si a copilului cu handicap péana la varsta de 7 ani, venit minim garantat, incalzire, ajutoare de urgenta si alte tipuri de
prestatii etc.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 1.377/2009
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii,
precum si pentru stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric

in temeiul art. 108 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Hotararea Guvernului nr. 1.377/2009 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu
caracter organizatoric, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 802 din 25 noiembrie 2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1. — (1) Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, ca organ de specialitate al
administratiei publice centrale, prevazut in anexa nr. 1.

(2) Unitatile care functioneaza in subordinea Inspectiei
Muncii, precum si activitatile care functioneaza pe langa aceasta
institutie sunt prevazute in anexa nr. 2.”

2. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 4. — (1) Inspectia Muncii, inspectoratele teritoriale de
munca si activitatea «Revista Obiectiv», care functioneaza pe
langa Inspectia Muncii, pot detine un numar de maximum
322 de autoturisme pentru realizarea actiunilor de control si a
celorlalte activitati, cu un consum lunar de carburant pe
autoturism de 175 litri, 3 salupe cu un consum mediu lunar de
carburant de 750 litri, precum si doua ambarcatiuni cu motor,
pentru interventii urgente la accidente de munca si pentru actiuni
complexe de control, cu un consum lunar mediu de carburant pe
ambarcatiune de 175 litri.

(2) Din numarul de autoturisme prevazut la alin. (1),
inspectorul general de stat poate utiliza un autoturism, in calitate
de conducator al Inspectiei Muncii.”

3. La articolul 7, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

»(3) Pe langa Inspectia Muncii functioneaza activitatea
«Revista Obiectiv», finantata integral din venituri proprii.”

4. in anexa nr. 1 ,Regulamentul de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii”, la articolul 1, dupa
alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (11), cu
urmatorul cuprins:

»(11) Pe langa Inspectia Muncii functioneaza activitatea
«Revista Obiectiv», finantata integral din venituri proprii.”

5.1n anexa nr. 1, la articolul 1, alineatul (3) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,(3) Toate veniturile aferente activitatilor desfasurate de

Inspectia Muncii se fac venit la bugetul de stat, cu exceptia
veniturilor activitatii «Revista Obiectiv».”

6. In anexa nr. 1, la articolul 3, dupa alineatul (2) se
introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul
cuprins:

»(3) Activitatea «Revista Obiectiv» consta in:

a) editarea si vanzarea «Revistei Obiectivy;

b) editarea si vanzarea de imprimate, autorizatii si materiale
avand ca scop instruirea si perfectionarea profesionald in
domeniile de competenta ale Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, precum si in domeniul prevenirii si stingerii
incendiilor;

c) editarea si vanzarea de materiale Tn domeniul tehnicii
economice, afise, pliante;

d) editarea si vanzarea altor publicatii, materiale si tiparituri
tematice cu impact in domeniile de competenté ale Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

e) realizarea si vanzarea de filme tematice de scurt metraj
pentru instruirea de specialitate a angajatilor operatorilor
economici, precum si a specialistilor din domeniul sanatatii si
securitatii in munca.”

7. In anexa nr. 1, la articolul 4, dupa alineatul (3) se
introduc cinci noi alineate, alineatele (4)—(8), cu urmatorul
cuprins:

»(4) Veniturile realizate de activitatea «Revista Obiectiv»,
provenite din incasarile obtinute ca urmare a activitatii
desfasurate de revista, donatii, sponsorizari, constituie venituri
proprii ale acesteia.

(5) Cheltuielile curente si de capital necesare pentru
realizarea activitatii «Revista Obiectiv» se finanteaza din
veniturile proprii.

(6) Bugetul de venituri si cheltuieli al activitatii «Revista
Obiectiv» si statul de functii al acesteia se aproba odata cu cele
ale Inspectiei Muncii, potrivit prevederilor Legii nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(7) Excedentul anual realizat din executia bugetului de
venituri si cheltuieli se reporteaza in anul urmator.

(8) In relatiile contractuale activitatea «Revista Obiectiv» este
reprezentata de persoanele autorizate ale Inspectiei Muncii.”

8. In anexa nr. 1, la articolul 10, dupa alineatul (3) se
introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmatorul
cuprins:

,(4) Inspectorii sefi si inspectorii sefi adjuncti sunt inspectori
de munca.”
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9. in anexa nr. 1, la articolul 11, alineatul (9) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

,(9) Masurile speciale de protectie, conditiile si modul de
realizare a acestora, precum si modalitatea de acordare a

sprijinului financiar, prevazute la alin. (8), se stabilesc prin ordin
al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale.”

10. Anexa nr. 2 se modifica si se inlocuieste cu anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC
Contrasemneaza:
Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
loan Nelu Botis
Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Szakal Andras Zsolt
Ministrul finantelor publice,
Gheorghe lalomitianu
Bucuresti, 15 septembrie 2010.
Nr. 968.

ANEXA
(Anexa nr. 2 la Hotdrarea Guvernului nr. 1.377/2009)

UNITATILE
care functioneaza in subordinea Inspectiei Muncii, respectiv activitatile care functioneaza pe
langa Inspectia Muncii

A. Unitatile care functioneaza in subordinea Inspectiei Muncii:

1. inspectoratele teritoriale de munca

2. Centrul de Monitorizare a Unitatilor cu Risc Profesional — finantat din venituri proprii

3. Centrul de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii — finantat din venituri proprii.
B. Activitati care functioneaza pe Ianga Inspectia Muncii:

— tiparirea si difuzarea publicatiei ,Revista Obiectiv’ — finantata din venituri proprii.

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI TURISMULUI

ORDIN
pentru aprobarea categoriilor de cheltuieli eligibile efectuate in implementarea proiectelor finantate
in cadrul Programului operational comun ,,Romania — Ucraina — Republica Moldova 2007—2013”

Avand in vedere prevederile art. 10 din Regulamentul (CE) nr. 1.638/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din
24 octombrie 2006 de stabilire a dispozitiilor generale privind instituirea unui instrument european de vecinatate si parteneriat, ale
art. 15 din Regulamentul (CE) nr. 951/2007 al Comisiei din 9 august 2007 de stabilire a normelor de aplicare a programelor de
cooperare transfrontaliera finantate in cadrul Regulamentului (CE) nr. 1.638/2006 al Parlamentului European si al Consiliului de
stabilire a dispozitiilor generale privind instituirea unui instrument european de vecinatate si parteneriat,

tindnd cont de prevederile art. 5 pct. Il lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 1.631/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Dezvoltarii Regionale si Turismului, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 13 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1.631/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul dezvoltarii regionale si turismului emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Prezentul ordin aproba categoriile de cheltuieli
eligibile efectuate in implementarea proiectelor finantate in
cadrul Programului operational comun ,Roménia — Ucraina —
Republica Moldova 2007—2013”, denumit in continuare
programul.

Art. 2. — Tn sensul prezentului ordin, termenii si expresiile de
mai jos au urmatoarea semnificatie:

a) cerere de finanfare — documentul elaborat de catre
solicitant cu scopul de a obtine finantare pentru implementarea
activitatilor descrise, conform formatului standard furnizat in
Ghidul solicitantului;

b) proiect — operatiunea descrisa in cererea de finantare
depusa Tn cadrul unui apel pentru propuneri de proiecte lansat
de catre Autoritatea comuna de management, care indeplineste
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criteriile impuse de catre Comitetul comun de monitorizare a
programului si primeste fonduri aferente programului;

¢) contract de finantare — contractul incheiat intre beneficiar,
ca reprezentant al tuturor partenerilor in cadrul unui proiect, si
Autoritatea comuna de management pentru finantarea din
fonduri ENPI a unui proiect aprobat in cadrul programului;

d) Ghidul solicitantului — documentul aprobat de Comitetul
comun de monitorizare, care are ca scop furnizarea de informatii
necesare potentialilor solicitanti de finantare in cadrul
programului, in vederea elaborarii cererilor de finantare, precum
si de informatii privind procesul de selectie si contractare a
proiectelor;

e) beneficiar — persoana juridica, publica sau privata, din
oricare dintre statele participante la program, care semneaza un
contract de finantare nerambursabila din fonduri ENPI cu
Autoritatea comuna de management si Tsi asuma pe deplin fata
de aceasta responsabilitatea legald privind gestionarea
financiara si implementarea proiectului;

f) partener — persoana juridica, publica sau privata, din
oricare dintre statele participante la program, care participa
alaturi de beneficiar la initierea si implementarea proiectului;

g) beneficiar final — persoana juridica, publica sau privata,
din oricare dintre statele participante la program, care va
beneficia de rezultatul proiectului pe termen lung la nivelul
societétii sau al sectorului respectiv;

h) asociat — persoana juridica, publica sau privata, care
joaca un rol important in implementarea proiectului, dar care nu
indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute de Ghidul
solicitantului si, ca urmare, nu poate beneficia de fonduri din
finantarea acestuia, cu exceptia costurilor de calatorie si diurna;

i) acord de parteneriat — documentul legal semnat de
beneficiar Tmpreuna cu toti partenerii dintr-un proiect, care
detaliaza drepturile si responsabilitatile acestora si creeaza
cadrul pentru gestionarea si implementarea eficienta a
proiectului.

Art. 3. — (1) Pentru toate tipurile de cheltuieli considerate
eligibile in cadrul proiectelor aprobate in cadrul programului se
respectd reglementérile prevazute in legislatia nationala si
comunitara in vigoare, precum si in Ghidul solicitantului.

(2) Cheltuielile deja finantate integral sau partial prin alte
instrumente financiare nationale, europene sau internationale
nu reprezinta cheltuieli eligibile.

Art. 4. — (1) Sunt eligibile numai acele cheltuieli care sunt
insotite de facturi, In conformitate cu prevederile legislatiei
nationale Tn vigoare, sau de alte documente contabile cu valoare
probanta, echivalente facturilor, pe baza carora cheltuielile sa
fie Tnregistrate in contabilitatea beneficiarului/partenerului,
certificate si identificate.

(2) In vederea certificarii conformitatii cu originalul,
beneficiarii/partenerii romani vor prezenta controlorilor de prim
nivel toate documentele originale.

Art. 5. — (1) Pentru a fi eligibile, cheltuielile trebuie sa fie:

a) efectuate, platite, certificate si declarate de catre
beneficiar/partener in perioada de implementare a proiectului,
conform contractului de finantare;

b) prevazute in bugetul proiectului, anexa la contractul de
finantare;

c) necesare pentru implementarea proiectului;

d) identificabile si verificabile, inregistrate in contabilitatea
beneficiarului/partenerilor in conformitate cu legislatia nationala
si procedura aplicata;

e) rezonabile, justificate si Tn conformitate cu principiile
managementului financiar eficient;

f) efectuate in aria eligibila a programului.

(2) Prin exceptie, sunt eligibile si urmatoarele cheltuieli:

a) cheltuielile pentru raportul final si evaluarea proiectului,
indiferent de data platii efective, cu respectarea perioadei de
executie a programului, precum si cheltuielile generate de
procedurile de achizitie derulate conform dispozitiilor anexei IV
la contractul de finantare, inclusiv cele demarate inainte de data
inceperii implementarii proiectului, cu conditia incheierii
contractelor si a plati efective Tn cursul perioadei de
implementare si realizarii procedurilor conform dispozitiilor
anexei IV la contractul de finantare;

b) cheltuielile ocazionate de deplasarea la sediul
organismelor implicate in gestionarea programului, precum si
cheltuielile ocazionate de deplasari in afara ariei programului,
daca sunt mentionate explicit si justificate in contractul de
finantare.

Art. 6. — Cheltuielile eligibile pentru proiectele derulate in
cadrul programului sunt cele ocazionate de activitatile privind
implementarea proiectului, managementul si coordonarea
acestuia, comunicarea si diseminarea obiectivelor si rezultatelor
proiectului.

Art. 7. — (1) Sunt considerate eligibile cheltuielile de
personal, conform contractului de finantare, inclusiv contributiile
aferente acestora platite de catre angajat si angajator conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Sunt eligibile doar cheltuielile de personal aferente
personalului angajat al beneficiarului sau partenerului, cu
contract individual de munca sau act administrativde numire in
functia publica, pe duratad nedeterminatad sau determinata, cu
fractiune de norma ori cu norma intreaga de lucru, implicat in
implementarea proiectului, cu respectarea prevederilor legale
privind incompatibilitatea. Plafoanele salariilor angajatilor in
proiect nu trebuie sa depaseasca nivelul practicat pentru functia
respectiva in organizatia beneficiara sau partenera, dupa caz.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), salariul va fi cel
practicat Tn domeniu pentru functii similare, cand functia
respectiva nu figura anterior in statul de functii al persoanei
juridice.

(4) Cheltuielile de personal includ salariul tarifar/salariul de
baza, sporurile permanente prevazute in contractele individuale
de munca/contractul colectiv de munca, in actele aditionale
aferente valabile pe toata durata de implementare a proiectului
si/sau Tn actul administrativ de numire in functia publica, precum
si in actele de modificare a actului administrativ de numire Tn
functia publica si contributiile aferente mentionate la alin. (1).

(5) Salariul tarifar/de baza, sporurile permanente, orele
suplimentare, concediile de odihna si medicale, precum si
contributiile mentionate la alin. (1) vor fi platite pentru timpul
efectiv lucrat pentru implementarea activitatilor din cadrul
proiectului, conform prevederilor legislatiei nationale in vigoare,
si vor fi sustinute de fisele de post, fisele de pontaj, din care sa
rezulte timpul de lucru total si timpul alocat implementarii
activitatilor din cadrul proiectului, statele de salarii, ordinele de
plata, extrasele de cont, declaratia salariatului pentru timpul
lucrat in cadrul proiectului si alte documente justificative, dupa
caz.

(6) Cheltuielile de personal prevazute la alin. (1) se
deconteaza conform contractului de munca/actului administrativ
de numire si/sau proportional cu procentul prevazut in fisa
postului/fisa de pontaj pentru timpul efectiv lucrat, aferent
atributiilor specifice gestionarii proiectului.

(7) Timpul de munca alocat proiectului nu poate depasi
durata maxima legala a timpului de munca, conform prevederilor
legislatiei nationale in vigoare.

(8) In situatia in care beneficiarul/partenerul nu dispune de
personalul calificat pentru a executa sarcini din proiect, pot fi
contractati experti externi, cu incadrarea cheltuielilor in linia
bugetara corespunzatoare expertizei externe si serviciilor.
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Art. 8. — (1) Sunt considerate eligibile:

a) cheltuielile pentru deplasarea in tara si in strainatate
pentru personalul beneficiarului/partenerului implicat in proiect
care efectueaza deplasari in scopul implementarii proiectului,
pentru participarea la intalniri, seminare, conferinte, alte
evenimente specifice proiectului, Tn aria de eligibilitate a
programului, sau la sediul organismelor implicate in gestionarea
programului;

b) cheltuielile de deplasare efectuate pentru deplasari in
afara ariei programului, dacad sunt mentionate explicit si
justificate in contractul de finantare si sunt efectuate pentru
implementarea proiectului;

c) cheltuielile pentru deplasarea personalului asociatilor si al
beneficiarilor finali.

(2) Categoriile de cheltuieli eligibile pentru deplasare includ
urmatoarele costuri: de transport, de cazare si de diurna, in
conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asigurare
medicald si vize.

(3) Pentru asigurarea transportului si cazarii trebuie sa se
aleaga varianta cea mai avantajoasa din punct de vedere
economic, cu respectarea prevederilor din legislatia nationala in
vigoare.

(4) Pentru personalul care lucreaza in autoritatile si institutiile
publice, precum si din unitatile aflate in subordinea, coordonarea
sau sub autoritatea acestora, cheltuielile mentionate la alin. (3)
vor respecta conditiile si plafoanele impuse de legislatia
nationala aplicabild institutiilor publice.

(5) Pentru personalul care lucreaza in cadrul altor persoane
juridice decéat cele prevazute la alin. (4), cheltuielile mentionate
la alin. (3) vor respecta plafoanele stabilite de normele interne
proprii si nu vor depasi plafoanele de la data semnarii
contractului publicate de Comisia Europeana la adresa web:
http://ec.europa.eu/europeaid/work/procedures/implementation/
per_diems/index_en.htm

(6) Cheltuielile de transport, cazare si diurna pentru expertii
externi vor fi incadrate in linia bugetara corespunzatoare
expertizei externe si serviciilor.

(7) Cheltuielile prevazute la alin. (1) nu trebuie sa mai fie
incluse n alta linie bugetara.

Art. 9. — (1) Urmatoarele categorii de cheltuieli aferente
lucrarilor de investitii sunt eligibile numai pentru proiectele
realizate in cadrul prioritatilor 1 ,Catre o economie mai
competitiva a zonei de frontiera” si 2 ,Mediul si pregatirea pentru
situatii de urgenta”, astfel:

a) cheltuieli pentru obtinerea terenului si a cladirilor;

b) cheltuieli pentru pregatirea amplasamentului;

c) cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor
obiectivului;

d) cheltuieli cu studiile de teren;

e) cheltuieli pentru obtinerea de avize, acorduri, autorizatii;

f) cheltuieli de proiectare si inginerie;

g) cheltuieli pentru investitia de baza;

h) cheltuieli pentru refacerea cadrului
terminarea lucrarilor.

(2) Cheltuielile prevazute la alin. (1) lit. a) le includ pe cele
efectuate pentru cumparareal/inchirierea de terenuri,
cumparareal/inchirierea de cladiri, plata concesiunii (redeventei)
pe durata realizarii lucrarilor si, dupa caz, schimbarea regimului
juridic al terenului si/sau al cladirilor, scoaterea temporara sau
definitiva din circuitul agricol a terenului, cheltuieli notariale.

(3) Cheltuielile prevazute la alin. (1) lit. b) le includ pe cele
ocazionate de orice lucrari care au ca scop pregatirea
amplasamentului pentru derularea proiectului — dezasamblari,
defrisari, curatarea locatiei, evacuari ale materialelor rezultate,
devieri ale retelelor de utilitati din amplasament, drenaje,
epuismente, devieri de cursuri de apa, lucrari pentru amenajarea
spatiilor pentru muncitori si echipamente, garduri de protectie,

necesare

natural dupa

dezafectari locale de cai de comunicatie sau constructie,
realizarea de cai de acces, intreruperi temporare ori devieri ale
cailor de transport, marcaje de trafic pentru zonele in care se
executa lucrari etc.

(4) Cheltuielile prevazute la alin. (1) lit. ¢) au in vedere
asigurarea cu utilititile necesare functionarii obiectivului de
investitii, precum: alimentare cu apa, canalizare, alimentare cu
gaze naturale, agent termic, energie electrica, telecomunicatii,
drumuri de acces, salubrizare, instalatii de incalzire, ventilare,
climatizare, P.S.1., retele de comunicatii electronice si alte tipuri
de instalatii impuse de destinatia obiectivului investitiei, precum
si cheltuielile aferente racordarii la retelele de utilitati.

(5) Cheltuielile prevazute la alin. (1) lit. d) includ cheltuielile
pentru studii geotehnice, geologice, hidrologice,
hidrogeotehnice, fotogrammetrice, topografice si de stabilitate
ale terenului pe care se amplaseaza obiectivul de investitie.
(6) Cheltuielile prevazute la alin. (1) lit. €) sunt ocazionate
de:

a) obtinerea/prelungirea valabilitatii certificatului de urbanism;

b) obtinerea/prelungirea valabilitatii autorizatiei de
construire/desfiintare;

c) obtinerea avizelor si acordurilor pentru racorduri Si
bransamente la retele publice de apa, canalizare, gaze,
termoficare, energie electrica, telefonie etc.;

d) obtinerea certificatului de nomenclatura stradala si adresa;

e) intocmirea documentatiei, obtinerea numarului cadastral
provizoriu si inregistrarea terenului in cartea funciara;

f) obtinerea acordului de mediu;

g) obtinerea avizului P.S.1,;

h) alte avize, acorduri si autorizatii necesare proiectului.

(7) Cheltuielile prevazute la alin. (1) lit. f) sunt ocazionate de:

a) elaborarea tuturor fazelor de proiectare — studiu de
prefezabilitate, studiu de fezabilitate, proiect tehnic si detalii de
executie, pentru verificarea tehnica a proiectarii si pentru
elaborarea certificatului de performanta energetica a cladirii,
precum si pentru elaborarea documentatiilor necesare obtinerii
acordurilor, avizelor si autorizatiilor aferente obiectivului de
investitie, respectiv documentatii care stau la baza emiterii
avizelor si acordurilor impuse prin certificatul de urbanism,
documentatii urbanistice, studii de impact, studii/expertize de
amplasament, studii de trafic, cu conditia ca acestea sa se
refere la investitia de baza;

b) expertizarea tehnica pentru lucrarile de interventii la
constructii existente sau pentru continuarea lucrarilor la
obiective incepute si neterminate, cu conditia ca aceste cladiri
sa faca parte integranta si inseparabila din rezultatul operatiunii;

c) efectuarea auditului energetic pentru lucrarile de crestere
a performantei energetice a cladirilor ca urmare a
modernizarilor/reabilitarilor;

d) asistenta tehnica din partea proiectantului pe perioada de
executie a lucrarilor, in cazul in care aceasta nu intra in tarifarea
proiectului;

e) plata dirigintilor de santier, desemnati de autoritatea
contractanta, autorizati conform prevederilor legale pentru
verificarea executiei lucrarilor de constructii si instalatii:

(8) Cheltuielile prevazute la alin. (1) lit. g) includ cheltuielile
pentru:

a) constructii si utilitdti precum: constructie, consolidare,
reabilitare, modernizare de cladiri, drumuri, cai ferate, poduri,
puncte de trecere a frontierei; acestea pot include drumuri de
acces, parcari amenajate, garduri, marcaje si semnale
luminoase de trafic, sisteme de alimentare cu apa si canalizare,
sisteme de purificare a apei, colectarea apelor uzate, sisteme
de drenare a apei, dragari de canale navigabile, Tndiguiri,
platforme, poduri pietonale, facilitati pentru accesul persoanelor
cu dizabilitati, lucréari de realizare si modernizare a depozitelor
pentru deseuri si neutralizarea deseurilor toxice;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 654/22.1X.2010 15

b) lucrari pentru imbunatatirea controlului asupra inundatiilor
prin terasamente si pentru protejarea malurilor apelor
curgatoare Tmpotriva eroziunii, prevenirea efectelor secetei,
restaurarea zonelor umede, gestionarea albiilor raurilor, alte
cheltuieli privind managementul apelor, reabilitarea ariilor
poluate, amenajari in scopul protectiei mediului, incluzand
reciclare, conservare, regenerare si restaurare, realizarea de
constructii noi sau refacerea/renovarea celor existente efectuate
in scopul reducerii poluarii, lucrarilor de combatere a eroziunii
solului si alunecarilor de teren.

(9) Cheltuielile prevazute la alin. (1) lit. h) includ sumele
aferente pentru plantare de copaci, reamenajare spatii verzi,
reintroducerea in circuitul agricol a suprafetelor scoase temporar
dinuz.

(10) In mod exceptional, cheltuielile prevazute la alin. (1)
lit. a) sunt eligibile in limita a 10% din valoarea totala a
cheltuielilor eligibile numai in cazul in care sunt necesare pentru
implementarea directa a proiectului, iar dreptul de proprietate
este transferat beneficiarilor finali si/sau partenerilor locali cel
mai tarziu la finalul proiectului.

Art. 10. — (1) Sunt considerate eligibile cheltuielile privind
achizitionarea si inchirierea echipamentelor si bunurilor, numai
cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) echipamentele achizitionate/inchiriate sa nu fie depasite
din punct de vedere tehnic si moral;

b) sa fie necesare si folosite exclusiv pentru implementarea
proiectului;

¢) sa indeplineasca conditiile cerute prin proiect;

d) sa corespunda preturilor practicate in mod uzual pe piata;

e) sa respecte principiul eficientei economice, energetice si
al impactului negativ redus asupra mediul inconjurator, precum
si prevederile legale in vigoare in domeniul achizitiilor publice.

(2) Urmatoarele categorii de cheltuieli privind achizitionarea
echipamentelor si bunurilor sunt considerate eligibile:

a) cheltuieli pentru achizitionarea de computere, laptopuri,
mobilier de birou, precum si alte bunuri care, conform legii, intra
in categoria mijloacelor fixe sau obiectelor de inventar, precum:
mobilier, dotéari P.S.1., dotari privind protectia muncii etc.;

b) cheltuielile pentru achizitionarea de echipamente speciale
necesare implementarii proiectului: echipamente pentru
managementul deseurilor, echipamente pentru interventii
comune in cazuri de urgenta, echipamente pentru cercetare
necesare pentru desfasurarea activitatilor proiectului,
echipamente de masura specifice, echipamente de laborator,
utilaje si echipamente tehnologice, echipamente pentru
monitorizarea, armonizarea si pentru managementul comun al
traficului transfrontalier, echipamente pentru persoanele cu
dizabilitati, sisteme de alertd in cazul conditiilor meteorologice
nefavorabile, panouri de informare si semnalizatoare electronice
bilingve sau multilingve, vehicule de interventie speciale pentru
gestionarea traficului, precum si a celor incluse Tn instalatiile
functionale etc.;

c) cheltuielile pentru asamblarea si montajul utilajelor
tehnologice si al utilajelor incluse in instalatiile functionale,
inclusiv retelele aferente necesare functionarii acestora;

d) cheltuielile pentru achizitionarea utilajelor si
echipamentelor care nu necesitda montaj, precum si a
echipamentelor de transport tehnologic;

e) cheltuielile aferente achizitionarii sau inchirierii de
vehicule; in cazul inchirierii Tn scopul asigurarii deplasarii
participantilor la evenimentele organizate in cadrul proiectului,
capacitatea vehiculelor se justifica prin lista persoanelor invitate
sa participe la eveniment;

f) cheltuieli pentru achizitionarea de piese de schimb,
componente, echipamente pentru masini, unelte si utilaje;

g) cheltuielile pentru serviciile de intretinere si reparatii
echipamente si autoturisme;

h) cheltuielile cu achizitionarea activelor necorporale: drepturi
referitoare la brevete, licente, know-how sau cunostinte tehnice
nebrevetate.

Art. 11. — (1) Sunt considerate eligibile cheltuielile directe cu
spatiul de birouri destinat exclusiv proiectului.

(2) In categoria cheltuielilor directe cu spatiul de birouri
destinat exclusiv proiectului sunt incluse costurile pentru: chiria
locatiei unde se desfasoara activitatile proiectului, inchiriata
special in acest scop, asigurarea utilitatilor precum apa curenta,
canalizare, salubritate, energie electrica si termica, gaze
naturale, corespunzatoare suprafetei utilizate pentru activitatile
proiectului, precum si cheltuieli pentru consumabile si birotica,
multiplicare si fotocopiere, servicii postale si de curierat, telefon,
fax, internet, necesare pentru implementarea proiectului.

(3) Cheltuielile directe se justifica prin contracte si facturi sau
alte documente cu valoare contabild echivalenta.

Art. 12. — (1) Sunt considerate eligibile cheltuielile pentru
expertiza si servicii externe, cu respectarea urmatoarelor conditii
cumulative:

a) costurile cu expertiza externa sunt rezonabile si
determinate de gradul de complexitate al lucrarilor efectuate;

b) partenerii in proiect nu pot fi furnizori de servicii in
contractele de servicii de expertiza externa.

(2) Categoriile de cheltuieli eligibile privind expertiza externa
si serviciile sunt urmatoarele:

a) cheltuieli pentru expertiza profesionala pentru elaborarea
de studii si cercetari, servicii de consultanta la elaborarea
studiilor de piata, studiilor de evaluare, consultanta juridica etc.;

b) cheltuieli pentru experti in managementul proiectului,
asistenti, manageri financiari etc., in cazul in care
beneficiarul/partenerul nu dispune de personalul calificat sa
indeplineasca activitatile sale din proiect sau activitatile realizate
in comun n cadrul proiectului asa cum sunt prevazute in
contractul de finantare;

c) cheltuieli pentru organizarea de evenimente si festivaluri
culturale, evenimente media comune, targuri si expozitii, sesiuni
de pregatire profesionala si activitati educationale si sociale,
schimburi de experienta si bune practici, seminarii, ateliere de
lucru, crearea de retele de comunicare intre comunitati si grupuri
profesionale, tabere ecologice, realizarea de campanii de
informare si constientizare, inclusiv intarirea identitatii regionale,
monitorizarea sanatatii publice;

d) cheltuielile privind informarea si publicitatea pentru proiect,
in care se includ: cheltuielile pentru panouri publicitare, afise,
brosuri, pliante, reclame media, alte materiale promotionale,
campanii media, evenimente de informare, conferinte de presa,
conform Manualului de identitate vizualda a programului si
prevederilor acordului incheiat intre parteneri si beneficiar,
respectiv ale contractului incheiat intre beneficiar si autoritatea
comuna de management;

e) cheltuielile pentru organizarea procedurilor de achizitie,
care includ cheltuielile aferente asistentei/consultantei juridice,
in scopul elaborarii documentatiei de atribuire si/sau aplicarii
procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica,
publicarea anunturilor de intentie, de participare si de atribuire a
contractelor, corespondenta prin posta, fax, in legatura cu
procedurile de achizitie publica;

f) cheltuieli pentru servicii de traducere si interpretariat,
inclusiv traducerea documentelor elaborate, in concordanta cu
obiectivele proiectului supus finantarii;

g) cheltuieli pentru servicii IT & C, mentenanta si reparatii ale
echipamentelor IT, actualizare si dezvoltare a aplicatiilor IT,
inclusiv solutii de securitate a acestora;

h) cheltuieli pentru instruirea specializata a personalului
operativ pentru utilizarea echipamentelor tehnologice, daca nu
este inclusa in pretul de achizitie al echipamentelor;
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i) cheltuieli pentru transportul de materiale, mobilier si
echipamente, daca nu este inclus in pretul achizitiei;

j) cheltuieli pentru elaborarea de studii de impact asupra
mediului, proiecte-pilot, strategii, planuri comune si alte
materiale necesare realizarii obiectului proiectului;

k) cheltuieli privind crearea si facilitarea accesului
intreprinzatorilor la informatii, baze de date si infrastructura
mediului de afaceri;

I) cheltuieli pentru servicii de amenajare a spatiilor aferente
centrelor de informare, pregatire si instruire profesionala, a celor
destinate targurilor si expozitiilor;

m) cheltuieli pentru servicii de amenajare a spatiilor destinate
activitatilor aferente managementului proiectului;

n) cheltuieli privind serviciile de consultanta pentru proiectele
de investitii din cadrul prioritatilor 1 si 2, altele decét cele
prevazute la art. 9 alin. (1) lit. f).

(3) Cheltuielile legate de organizarea de evenimente in
cadrul proiectului, precum servicii de catering, inchirierea salilor
pentru evenimente si a echipamentelor necesare derularii
acestora, tiparirea materialelor pentru eveniment, se justifica pe
baza documentelor de plata si a listelor de invitati la eveniment.

Art. 13. — Sunt considerate eligibile cheltuielile financiare
care privesc comisioanele pentru tranzactii financiare,
comisioanele bancare ocazionate de deschiderea si
administrarea conturilor necesare pe perioada implementarii
proiectelor, costul garantiilor furnizate de banci sau alte institutii
financiare Tn cazul in care astfel de garantii sunt cerute de
legislatia nationalé sau comunitara, taxele notariale si pentru
consultanta juridica, asigurarile obligatorii conform prevederilor

legislatiei nationale aplicabile, daca sunt direct legate de proiect
si necesare pentru implementarea acestuia.

Art. 14. — Taxa pe valoarea adaugata este considerata
eligibila daca sunt indeplinite, simultan, urmatoarele conditii:

a) nu este recuperabila prin orice alte mijloace prevazute de
legislatia nationala;

b) este aferenta unor cheltuieli considerate eligibile.

Art. 15. — (1) Sunt considerate eligibile cheltuielile diverse si
neprevazute, in limita a maximum 5% din cheltuielile eligibile ale
proiectului, daca sunt justificate prin documente
corespunzatoare si daca indeplinesc conditiile de eligibilitate
corespunzatoare categoriei din care fac parte, in conditiile
prezentului ordin.

(2) Cheltuielile stipulate la alin. (1) pot fi efectuate numai cu
aprobarea prealabila a autoritatii comune de management.

Art. 16. — (1) Un procent fix care nu depaseste 7% din totalul
costurilor direct eligibile ale proiectului poate fi solicitat ca si
cheltuieli indirecte pentru a acoperi cheltuielile administrative
suportate de catre beneficiar pentru implementarea proiectului.

(2) Cheltuielile indirecte pot fi pentru energie termica,
electrica, apa, canalizare, salubritate, gaze naturale, paza,
telefon, fax, servicii postale, curierat rapid si internet,
consumabile si rechizite, chirii sau alte cheltuieli administrative
relevante in implementarea proiectului si care pot fi repartizate
proiectului.

(3) Suma forfetara alocaté pentru costuri indirecte nu trebuie
sa fie justificata prin documente contabile.

Art. 17. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul dezvoltarii regionale si turismului,
Gheorghe Nastasia,
secretar general
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