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SERVICO NACIONAL DE INFORMACOES
AGENCIA CENTRAL

OricI6 e 95) /O07/RC/B2 BraAsSILIA, DF, 25 Jul 82
~ClRCULAR~

Do Vice-Chefe da Agénciz Central do 85I
Ao ¥« ZiHEcisy i DST/MS.

Assunto; Lguivaleéncia de Cursos

Encaminhc en anexo vara conhecis

arto e cxecugao
a Instrugéo Norrativa ne 2001/6a2/782, de 22 Jul 8z, de Ministre

Crhofe do SNI,
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SERVICO NACIONAL DE INFORMACOES

Brasjlia. D.F.
Em 23 de julho de 1982

INSTRUCAD

NOTN DO1/GAB/82

ATIVA N?

REQU1SITOS DL ESCOLARTIDADE
ECUIVALENCIA DE CURSOS
1. FINALYRADE.
Estabelecer, cox base ng artige 21 de Regy
aprovady pele Pecrete n® 75,640 der 22 de ghexl de

1875, dentro do Sistoema Nacional ds Inform 1coes, critérics pa
‘! ra interpréetagad Jdas eguivaléncias dos cursos que gconstitiss
. requisitos poary adniissao dos servidores egpecializadas
2 UBJETIND
L
' - rermitir melhor aproveitament de  servido
res em razig daw suas gurliiicagcoes. .
3. LQUIVALERCLIA DE CTURSDS COM 035 DA EsNI.

ao (Curso

CEP (de
de

formagocs

do-Malor

de Informagoes Categoria

Informacoes ou

Informagces)

0 Cu

Infermagoes

rS0

da ISG
EskNl. Os

a. de Informacgoes

equivale

de Categoria "A" Cursos do

de
respectivamente,
|!C_1ll |'C da

da

Auxiliar
In

Extensao Informagoes ¢ de

cquivalem,
" !ltl

aos Cursos de
EsNI.

Categorias ou e e

b.

una

Qe Cursos

@Jﬁﬂc
Singularcs
da EsNI.

os de Comando ¢ Esta-

de cada das Forgas

-I.I A!I

cquivalem ao Curso
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Contiruagao da INSTRULAO NORMANTIVA N7 001/gan/82....- FL 2)
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c. Os Cursos de Aperfeicoamento de Oficiais
de cada uma das Forgas Singulares equivalem ao Cursec de Infor

magoes Categoria "B'" da EsNI.

4. PREGCRICDLES DIVLRSAS,

a. 0 servidor admitido com as qualificagdes
constantes do item 3 acima realizard na Eshl. lcge que possi

vel, o estdgic relativo a fungao que exerce.

b, 0 servidor admitide com as qualificacgoes
constantes da alineaz ¢ do item 3 acima serd incluldo na rela
cao de candidates ac primeiro Curso B da EsNI que tiver ini

cio apds a admissao.

c. Excepcionalmente, ne inte
¢o e com FARECER FAVORAVEL do Ministro Chefe de SNI. nodera

ser adnmitidc servidor que nao atenda a requisito exigide para

resse do Servi
I

o exercicio de fungao em O integrante do SISNI, desde que,
comprovadamente;, pesss ter 4 sua situagap regulariced

acorde cenm a lepislagao vigente.
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¢ 11, do Regulanento aprovado
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d. As fun
item 111 © © artife-1%, itens
péloBeerats n? 75.690; de 2
ritariamente exercidas por servidores que hajan ccnc{ufdc o

Curso "D" - Curso Basico de Mobilizagao, da Iscola Nacicnal de

Informagoes.

Esta Instrugao entra em vigor na presente data.

T

’ *fnﬁziv
:'\{AJ'I AR DE ME HI IR
= H.

FI DO SERVICO NACTOS

Gen Div

MINISTRC DE ESTADO INFORMACOES

CONFIneeaL |

1
2 de abril de 1275, devem ser prio

w




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

QF, NO 273 /80/DSI/MS Em, 07 de agosto de 1 980

Do Diretor da Divisao de Seguranca e Informagoes do MS

Ao SG4 da Secretaria Geral do Conselho de Seguranga Nacional (CSN)

Assunto Insi;abﬁes (solicita)
Anexo: Programa

Realizar-se-a nos dias 21 e 22 de agosto do corrente ano,
na Secretaria Geral do Ministerio da Saude a " Primeira Reuniac de Avaliagao '
da Infra-estrutura dos Servicos de Portos Aeropcrtos e Fronteiras " (programa’

anexo). [

Sugeri que fosse convidado um representante do Departamqgf
to de Policia Federal para tomar parte da referida reuniao.

Como a Segao de Seguranga Nacional e Mobilizagao da  DSI
estd desativada e nao existem instrugoes especificas da SG/CSN para esta DSI,
sobre o assunto, solicito instrugles por ventura aplicaveis no evento.

Nesta oportunidade, apresgnto a V. Exa.o0s votos de eleva-' -

do aprego e distinta consideragao. ~~“f':.;‘ &

Y

RFANDES MARTINS JONIOR

.‘ A '%‘/‘
W~ iretor da DSI/MS




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

QE. N9 275 /80/DSI/MS Em, 07 de agosto de 1 980

Do Diretor da Divisao de Seguranga e Informagoes do MS

Ao Exmo. Sr. Chefe da Agencia Central do Servico Nacional de Informacgoes

Assunto Instrugoes (solicita)
Anexo: Programa

Senhor Chefe

Realizar-se-a nos dias 21 e 22 de agosto do corrente ano,
na Secretaria Geral do Ministério da Saude a " Primeira ReuniZo de Avaliagao '

da Infra-estrutura dos Servigos de Portos Aeroportos e Fronteiras " (programa‘' |

anexo).

Sugeri que fosse convidado um representante do Departamen
to de Policia Federal para tomar parte da referida reuniao.

Como a Segao de Seguranca Nacional e Mobilizagao da  DSI |

esta desativada e nao existem instrucoes especificas da SG/CSN para esta DSI,
sobre o assunto, solicito instrugdes por ventura aplicaveis no evento.

Nesta oportunidade, apresento a V. Exa.os votos de eleva- |

do apreco e distinta consideragao.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

0ficio nQ 316/80/0SI/MS Em, 02 de Setembro de 1980

Do: Diretor da Divisao de Seguranga e Informagoes do Ministério da Saude
AR

T

Ao: Exmo. Sr. Chefe da Agéncia Central do Servigo Nacional de Informacgoes

Assunto: Primeira Reuniao para Ava'lia(;é'o_aa Infra-estrutura dos Servigos de
Portos, Aeroportos e Fronteiras.
Referencia: Oficio n9 275/80 - DSI/MS - 07/08/80.

Anexo: Fin

Esta Divisao remete, para conhecimento, xerocopia do re'lg_
torio final da "Primeira Reuniao para Avaliagao da Infra-estrutura dos Servi-
gos de Portos, Aeroportos e Fronteiras".

Na oportunidade, renovamos a V. Exa. os protestos de ele-
vada estima e distinta consideragao.

FERNANDES MARTINS JUNIOR
Dir-t_etor da DSI/MS

TODA PESSOA QUS 10ME CONHECIMENTO
NESTE DOCUMENTO FICA RESPONSAVEL
| FELA MANUTENOAG DE S SICILG.

Art 012 Hed. n78.088 TS
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SEZRVICDO PUBLICO FEDERAL

OF.CRS/SUL n? 031/Bsb-Circular 29/@3/39;"(%ff;/

Do : Coordenador Regional de Satde do Sul

Ao : piretor da Divisdo de Seguranga e Informacdes
Assunto

/‘g:z;;huca E ""‘Cﬁ,

ot

~v~féi3€73?o-- %
emndl0alfo.

AnkE
SNETE g DA *:_/
. . —

Senhor Diretor

Anexo ao presente, relatdrio final da "Primeira Reu
niao para Avaliagao da Infraestrutura dos Servigos de  Por
tos, Aeroportos e Fronteiras", para conhecimento das propos

tas alternativas.

Agradecendo a participacao deste O0rgao no evento,

aproveito o ensejo para apresentar a V. Sa. meus protestos

de estima e consideragao.
/"_"—“ ';
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Paulo de Barros Lytra.
yia

Coordenador Regional de
Satude do Sul

Ilustrissimo Senhor

Cel. ARIDIO FERNANDES MARTINS JUNIOR

MD. Diretor da Divisao de Seguranca e Informagoes
do Ministério da Satde

BRASILIA - DF
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA GERAL/COORDENADORIAS REGIONAIS DE SAOUDE

“"PRIMEIRA REUNIAO PARA AVALIACAO DA INFRAESTRUTURA
DOS SERVICOS DE PORTOS, AEROPORTOS E FRONTEIRAS"

BRASTLIA, AGOSTO/1980
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RELATORTIO

IDENTIFICACAO:

1. TITULO: "PRIMEIRA REUNIAG PARA AVALIACAO DA INFRAES
TRUTURA DOS SERVICOS DE FISCALIZACAO DEPOR
TOS, AEROPORTOS E FRONTEIRAS".

CCORDENACAQ:

- SECRETARIA GERAL
- Doutor Paulo de Barros Lyra - Coordenador da Ccor
denadoria Regional de Saide do Sul - CORSUL, por
delegagao do Secretario Geral.

ORGACS/PARTICIPANTES:

- SECRETARIA GERAL - SC
- Doutor Mozart de Abreu e Lima - Secretario Geral

ds Ministério da Saude

- CONSULTORTIA JURIDICA - CJ
- Dra. Ana Maria Figueiredo Muylaert - Asscssora do

Censultor Juridico

- DEPARTAMENTO DE PESSOAL - DP

- Doutor Waldayr José da Costa - Assessor do Diretor

do Departamento de Pessoal e Respondendo pelaDIRSA

I
t3
b

IVISA0 DE SEGURANCA E INFORMACOES - DSI

- Cel. Aridio Fernandes Martins JGnior - Diretor da
Divisao de Seguranga e Informagdes

- Doutor Hélio Guimaraes de Mates - Tecnico da Divi

sao de Seguranga e Informagoes

- SUPERINTENDENCIA DE CAMPANHAS DE SAUDE PUBLICA - SUCAM

- Doutor Antonio Carlos Rodopiano de Oliveira - Dire
tor da Divisao de Febre Amarela e Filariose
- Doutor Jodo Lima Filhe - Chefe de Gabinete do Supe

rintendeonte da SUCAM

e e et

e
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SECRETARIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA -'snvs

- Doutor Fernando Nagib Jardim - Secretario Nacional
de Vigilancia Sanitaria - Substituto

- Doutor Aristides Celso Ferreira Limaverde -Diretor
da Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitaria de Por
tos, Aeroportos e Fronteiras

- Doutor Alberto Rodrigues - Diretor de Planejamento

- Doutor Fernando Monteiro de Carvalho - Chefe do Ser

vico de Supervisao e Avaliagao/DIPAF

SECRETARIA NACIONAL DE ACOES BASICAS DE SAUDE - SNABS

- Doutor José Ledo Costa - Diretor da Divisao Nacio

nal de Epidemiologia

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE DA AMAZONIA - CORSAM

- Decutcr Ernani Guilherme Fernandes da Motta - Coor
denador Regional de Sautde
- Dcutor Paulo Edson Furtado Pereira de Souza - Dire

tor da PDivisae de Saude

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE DONORDESTE - CORSANE

- Doutor QOtavio Clementino de Albuquerque - Coordena

der Regional de Sautde

- Doutor Claudio Delanoc Nery - Assessor da Divisao

de Saude

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE DO SUDESTE - CORSE

- Doutor Joaquim de Castro Filho - Coordenador Regio
nal! de Saude
- Doutor Alcedoc Gomes da Silva - Diretor da Divisao

de Saude

COORDENADORTA REGIONAL DE SAUDE DO CENTRO-OESTE - CORCENTRO

- Doutor Aldir Henrique Silva - Coordenador Regional

de Saude
- Doutor Antonio Monteira - Diretor da Divisao de

Sa L.IJ e

e A ——

———————— e
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de Saude (Coordenador da Reuniio por Delegaciao do
Secretario Geral do Ministério da Satde)

- Doutor Jos¢ Creomar de Mesquita Costa - Diretor da »
Divisao de Saude

-~ COORDENADOR DOS DEBATES
- Doutor Aldir Henrique Silva - Coordenador Regional

de Satde do Centro-Oeste

- RELATOR
- Doutor Alberto Rodrigues - Diretor de Planejamento
da Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria

- SECRETARIAS
~ Elizabeth Maria de Lima - CORSANE
~ Miriam Braga de Scuza - CORSUL

LY = CBJETIVO:

1. GERAL: Identificagac de prcposta

portos e fronteiras.

Yu EEPECIEICOS:
1. An2lise da situagdo dos servigos a nivel na
cional e macrorregional. _
.2. Analise dos mecanismos de coordenagao intra
e interinstitucionais, e
2.3. Discussdo e aprovagao de propostas alterna
tivas para solugao dos problemas detetados
a nivel nacional, macrorregional e da Unida

de Federativa.
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Primeira Reuniao para Avaliacao da Infraes
trutura dos Servigos de Fiscalizacgao de
Portos, Aeroportos e Fronteiras.

Sob o patrocinio da Secretaria Geral e com

ral delegada 2 Coordenadoria Regional de Sau

CRSUL", toram abertos os trabalhos da Reuniao

hor Secretirio Geral, Dr. ilozart de Abreu e Lima,

ortzncia do Encontro, diante da situacgido

constatada nd arsz de fiscalizagao de portos, aeroportos e

que 2 presenca do Ministario nio se vem fa

zendc & conzente, dianis dos demais oOrgaos federais que
a
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c3cs envelvides, na vigilancia sanita
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duczo G225 acoes normativas e o
‘ip prazo, para gue o Ministerio se

nzar com mais eficiencia.

th
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nd2 inicio a Programagao, o Senhor Coor

<y, Or. Aldir Henriques Silva, deu a palavra
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rie, o-. Fernzarnds Yontairo de Carvalho.

0 exnssitor salientou que dentre os objeti
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de Vigilarcia Sanitaria de Porto

S
£ ¢ Fronteiras destaca-se a orientac2o e controle

4

dzs ztiviczzes sznitarias, que visem evitar a introducao e
2nsic <23 Cosncas transmissiveis e seus vetores, atraves
de pertos, asrcportos e fronteiras.

Tecnicarmente o desempenho operacional dei

xa a desejar, diante da carencia em que vivem as Inspete
rias, recentarente submetidas 2 cupla subordinagao - tecni
ce e adninistrativa - obrigando a se encontrar mecanismos
gIWBreHy . MEVL BIReIBI ITENE @ rrecygsan dag LU dadEg Fio.
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e necessidade ge se estabelecer o dialogo
e o maior fluxo de informegoes entre 0os 0rgaos que atuam
no sistema, com subordinagao diversa - Coordenadorias Regi
onais, Delegacias Federais de Satude, ISPAFs e SUCAM, - mas
que funcionalmente devem cooperar, transpor possiveis bar
reiras formais, num processo aberto de iniciativas e deci
soes que tornem efetivas medidas que impecam a penetragao
de decencas transmissiveis e sua expansao no pais.

Desenvolver o relacionamento inter e intra

rial, com objetivo de aperfeigoar o atendimznto da vigi
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iz sanitaria de portos, aeroportos e fronteiras.
A reforma estrutural do Ministerio causou
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diferenciagao e separacao das areas administrativa e téc
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icultando o comando e 2 normalizagac desubsistema.

Reconheceu o expositor a necessidade de
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ordem, ¢ Senhor Secretario Geral  abordando:
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Ha necessidade de se rever normas e execu
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, corouz a m2lhor nerma e aquela que melhor pode serapli

izclica ra vivencia e se adapta a cultura de
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iume Secretariz normativa nac se improvi

sz, ela cdeve cferecer Situacoes tecnicas normativas capazes
de onduzir a operacinalizagao das agoes, pelos 0orgaos exe
cutivos

= - -_—

A Secretaria Tecnica e a SNVS e o¢ orgaos

2 avecucic szo as Coordenadorias Regionais.
A organizagao precisa ser responsavel mas
e celegar atribuigdo, porque a responsabilidade e inde

A intervengac do Senhor Coordenador da
CORSE foi no sentido de se fixar as agoes executivas nas do
encas cuarentenaveis, diante dos compromissos internacio

nais assumidos pelo Ministerio. Para se alcancer esse obje
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tive e e Se buscar waa pelaor integracac dos diverses or
gaos de Ministerio, envolvendo as Secretarias “staduais de
Saude. '

0 Or. Lima Verde, Diretor da DIPAF, escla
receu que a importancia das doengas quarentenaveis esta sen
do abscrvida pelas doengas consideradas de importancia in *©
ternacional, conforme resolucdes da OMS na 222 Assembleia

Mundial de Saude:

© Doengas Objeto de Regulamzniaca

(@)

® Doengas Objeto de Vigilanciea
® Doengas de Importancia na Vigilancia In
ternacional
A seguir, o Senhor Coordenacdor passou a fa
se expositiva da SUCAM, inicialmente com a palavra doSenhor

Representante co Superintendente, Dr. Joao Lima Filho, que

nir Sr-zve crenunciamento expressou a cclaboracaoe do orgao
nzs zc2z:z zxecutivas de vigilancia epidemiologica, dando ao
Direteor 22 Divisao de Febre Amarela e Filoriose, Dr. Anto
nic Ceérl0: =ocecpieno de Oliveira a oportunidade de relatar
o0 £aserparnhc nas 2tividades de vigilancia sanitaria e epide

miglZcicz, z2zra z efetividade do controle de febre amarela,

SR At Sarr SR ARENE

£m sua exposigao, o dr. Rodepiard tratou
de @goeotT siLidorszignal da SUCAH com as ISPAFs, dentro da
5517242 2+ ‘nzegrzcio dos orgaos deste Ministeario.

w2 fase de esclarecimentos o Senhor Secre
t3rig Zzrz] mistreu e necessidade de se adotar uma agao uni
cz, n: dinz=icz executiva dos trabalnos, porque oMinisterio
iz ultrapassou as agoes verticais estando voltado para o de
serpenho G2 uma administracgao conjunta, com 2 ideie de "co
gest3o", j2z colccade em pratica com os hospitais dé INCa e

"a cogestao a responsabilidade adninistra
tive, & distribuicao de tarefas e definigoes dos papeis sao

explicitados no ato interministerial, dando solucoes prati

s para detaerminados problemas, ate entao considerados
equiveis, inclusive aplicaveis a area de fiscalizagao
de portos, aercportos e fronteiras.

Em senmiuida. o Senhor lLoardsrs -~ da Rou
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6, passor & naltavra ans Senhares Coordenadares Pegionais,

pela ordem: CORSAM, CORSANE, CORCEHTRO, CORSE ¢ CORSUL, cujas
exposigoes sc¢ acham apresentadas em anexo.

nia

Os aspectos mais discutidos e geradores de
esclarecimentos, pelo Plenario, estao resumidos nos seguin
tes assuntos: '

3 A CORSA!M prioritizou suas agaés, em fun
;éo das disponibilidades de recursos humanos, materiais e fi
nanceiros, consequindo implantar ume acao basica, identica
a propugnada pelo Senhor Secretario Geral, na forma de "co

c2stao”, com todeos os orgaos do Ministerio que atuam nas
ireas jurisdicionadas pela Coordenadoriag

& A CORSANE considera de maior importancia
& implantzcze de uma rede de informagtes das ocorrencias das
orincizzis doengas, podendo, em breve 2poiar-se no PREVSAUDE.

' 'S As ac¢Ges executivas n2 area da CORSANE '

s3c Zzzenuycividzs de formz integrada ccwm os orgaos do Minis
t3rin 2 zs Secreztarias Estaduzis de Seude, sentindo, contudo
2 f2ltz ¢z sucervisig tacnica, o0 que cificulte a avaliacgac
auslite=ivy Zas srividades

? O3 rissas epidenizlaogicos forer objeto de
2sg.Ereri = 353 2o Seahor Secretario Geral, e do Seahor Dire
-~~~ gz Ti.7z:iz <& Szude dz CORCENTRO, justificands esta Q
smgzssiceds 2z 52 fezey una enilise critica das acoas desen

Tvidzz. oozl sz refzre aos aspectos epidemioiogicos.

® 4 CORCEINTRO ressaitou a importancia da co
cezvriu-z i-fz-r27 de tod:z a area de extens2o de fronteira,
cansiderscis o dever do exercicio do pader de soberania naci
cnel, assum’ce e® instrumentos interracionais.

® 4 CORSE salientou 2 converiencia de se de
Finir 2 Fee~: de 2tyagde d2s ISPAFs nas areas de vi'gilancia
Zg vezcrzs = na de fiscalizagao. Consicerando desprezivel
quz ¢ rédicc dz ISPAF tenna conhecimentos necessarios a iden
tificacsn d2 vetores, quando se dispoe de orgac especifico,
que & a SUCLM,

© A integragdo da ISPAF/RJ a estrutura da
Delegacie ¢2 fio de Janeiro foi recomendada pelo Senhor Se
cretirio Gerasl, como forme de liberar a DIPAF para o exerci

1 ! Wi wrEk e ] w ) - TR S
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w Doarauniee BURSNCAL Gud 38 LOTNEEE BocEssarias, den
tro de competencia da SNVS,

% Ha abordaqger da CORSE foi questionada a
necessidade de se manter a permanencia, em temspo integral, de
medicos das ISPAFs, nos aeroportos quando a presenca poderia
ficar limitada nos momentos de atendimento irternacional, ra®
cionalizando-se 0s escassos recursos humanos, zler cde se pﬁg
iudicar ¢35 trabalhos desenvolvidos nas areas portuarias,
m2is5 rnecessitadas.

® A CORSUL demonstrou que, n2 sua zZrea, a
tacuais de

th

niralizagac das atividades 2as Secretaries £

fzudz nac vem apresentando os resultados esperzd porque

5,
ra dificzuldades nos orgaos estaduais que impeder dar priori
tuacao n2 area de fiscalizagao de portcs, aeroportos

L

‘.1ra3, aresar do crescente fluxo do intz-~czavbio comer

4
3§
(]
]
el
ID

¢fz2%, ccm 2 criaczc de corredeores de exportaci2o, imnlantacgao

(5]

2z binacioneis, e a intensificagao do turisro, face

= czrzrziz 42 rscursas humanos, materiais, finenceires e mes
“¥ TREIILE, BAvE B stalagac de postos de atznii~znt<o.

® A segunda etapa da reuniao, foi desenvolvi
om 2 aoresentacaoc das propostas alternativas oferecidas

Q.
s
(gl

n=2las Ccoordenadorias Regionais e pela Secretaria Nacional de
Vigilarcia Sanitaria, que se acham resumidamente na matriz do

an2xc 2 gue feram aprovadas pelos participantes.
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RECCMENDAGCOES FINAIS

-

Cs participantes da Reuniao, contando com ¢ inestimavel

apoio do Senhor Secretaric Geral, Dr. Mozart de Abreu e Lima ,
ao aprovarem as Proposigoes apresentadas, consideraram de magna
importanciz a colaboragac do Exm® Sr. Ministro de Estado, de mo
do cue os objetiveos de implantagaoc de uma administragao una e
coesa deste Ministerio, independentemente da vinculagao organi
zacional, se efetive de pronto na areea de fiscalizacao de por
tos, z2eroportos e fronteiras, atraves de recomendacoes expres
sas ce sua Exzelencia acs Senhores Dirigentes de Unidades de
atuaczo distinta (SUCAM e FSESP), para gque autorizem as Direto
anterem entendirmentcs facilitadores do proces

m

~2is de Saude, mediante a

g
sc participativo com os Delegados Fed
disposicio de recurscs humanos, ainda gue por periocde limitado
de tervpu, aproveitamenic de espacos fisicos para instalagoes de

das ISPAFs, cescac de reigs de transportes (veiculos

que permitam a unidade
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gtuar irter~setarizliieats no sisterz c¢- portos, aeroportos g

recomendacac desejada deverz ser estendide aos Senho
ude, na busca de
as ISPAFs
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Ac se encarrare~ o0s trabalhos, ficou aceordado a realiza
0 de um segundo encontro, dentro do prazo de trinta dias, a

1)
m ol

W

- convocacdo pelo Senhor Ccordenador da CORSUL, a quem esta en
tregue 2 Coordenagao Geral, por delegagao do Senheor Secretario
Geral, a fim de gue sejam aprovados os Planos de Trabalho e ado
tadas as providencias complementares, com a identificagao de
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responsabilidades, de modo a se desenvolver continuadamente 0
processo de acompanhamento e avaliagao, na area em discussao,
dentro de padroes técnicos exigidos pelas agoes basicas de saﬁ
de e consoante os compromissos internacionais assumidos pelo
Governo Brasileiro.

980
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MINISTERIO DA SAODL
SECRETARIA GERAL/COORDENADORIAS REGIONAIS DE SAUDE
SECRETARTA NACIONAL DE VIGILANCIA ‘SANITARIA - SNVS

PRIMEIRA REUNIAO PARA AVALIAGCAO DA INFRAESTRUTURA
DOS SERVICOS DE PORTOS, ALROPORTOS E FRONTEIRAS

MATRIZ

PROPOSTAS ALTERNATIVAS E RECOMENDAGOES

BRASTLIA, AGOST0/1980
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PROPOSTA
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ELABORACAO DE  PLANO DE
TRABALIIO POR DFS, DLFI-
NINDO AS ACOES DA 1SPAF
E SECCIONAIS, PARA O
EXERCTCIO DE 1981

(EM FORMA  PROGRAMATICA
PROJETO/ATIVIDADE)

e e e i e

1+,

ACAO A SER DESENVOLVIDA

ORGAD RESPONSAVEL

PRAZQ

Definir prioridades para atuagao nas
areas de portes, acroportos ¢ fron-

teiras

Identificar os recursos humanos, ma- -

teriais, fisicos ¢ financeiros dis-

poniveis, a nivel local de atuagio

1.2.1, Reccursos Humanos:

* Identificar possiveis disponibili-
dades no nivel interno do Ministé-
rio da Salde (DFS/SUCAM/FSESP) e
intersetorial junto as Secretarias
Estaduais ¢ Municipais de Saude;

* Racionalizar a utilizagao de pro-
fissionais de nivel superior, me-
diante prévia programagdo com 0S
orgdos que atuam no sistcma de
portos, acroportos e f{ronteiras,
cvitando-se¢ o ociosidade de plan-
toes continuados;

* Proceder levantamento rcegionaliza-
do de vagos ¢ vagas por grupos e
categorias profissionais;

DIES/CRS

DP/MS

Atc 30.09.50

Ate 10.09, 50
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PROPOSTA
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ACAO A SER DESENVOLYVIDA

ORGAO RESPONSAVLIL

PRAZO

1.2.2. Recursos Fisicos:

* Utilizar Gs dependencias [ Tsicas

dos orgaos que  atuam  intra ¢ in-

tersctortalmente . buscando a cola-
borac¢ao para o aproveitamento  de
dispontibilidades existentes;

12 3,

* Racionalizar o aproveitamento

Recursos Materials:

dos
bens materiais existentes, median-
tc a cessio e/ou permuta  entre os

Orgdos que atuam no sistema, com

prioridade para o0s Trecursos de
transportes
(Y

* Programar as necessidades compati-

em geral,

Recursos Financeiros:

veis com as rcalizagoces propostas,
segundo as prioridades de atuagao,
detalhando a natureza da despesa
(pessoal, material de consumo, ou-
tros servigos e encargos, encargos
material

previdenciarios, perma-

nente ¢ equipamento).




PROPOSTA

Vi CUCAO DA VIGILANCIA
VETORES (DEFINITCAO
RESPONSABILIDADL)

] A&R-NRG.‘!, p 023/9‘}{-

CRAMA DE SUPERVISAO
- 1I'Ss/ ISPATs

B S — T

2 1.

| )
| 28]

3.2,

ACALY A SEIR DESENVOLVI DA

ORGAO RESPONSAVEL

PRAZC

Nepociar, atraves da colaboragio  da
secretaria Geral, a transferencia a
SUCAM das ataividades operacionais de
vigilancia Jde vetores, nas arcas de

portos, acroportos ¢ fronteiras
SUCAM
Progrumas de Trabalho com a partici-

pagao normativa da SNVS/DIPAE

Solicl gar a2 cluboragao de

A SNVS/DIPAF  devera

Progruma de

apresentar um
Trabalho de Supervisiao,
de carater continuado e de asses-
soria tc¢cnica permanente, envolvendo
as Coordenadorias Regionais, na par-
te executiva
Estabeclecer Programa de Treinamento

dos reccursos a screm alocados as ati-

vidades operacionais, com a defini-
¢do do contelGdo programitico  pela

SNVS/DIPAF ¢ CRS

Parte de negociagao
See. Gernl. Partede
exccugiao SUCAM.
Parte normativa
SNVS/DIPAF
Articular da
CORSUL/SG, execugao

SUCAM/SNVS/DIPAF

SNVS/DIPAF

SNVS/DIPAF/CRS

Ate 10.0v, .

Ate 30.0v.

A ser definid

———— e —— s
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PROPOSTA ACRO A SER DESENVOLVIDA ORCGRO RESPONSAVEL PRAZO
VU GRAGAO DAS INFORMA- ¢ 4.1. Estabelecer fluxo continuo de infor- SNVS/DIPAF Atc 30.00. &0
L5 TRCNICAS miagoes teenicas:

4.1.1. Criar o Boletim Informati- SNVS/DIPAF Ate 30.090.%0
vo da SNVS/DIPAF, de circula-.
¢ito periodica;

4.1.2. Llaborar Manual de Normas Tec- SNVS/DIPAF Até 30.09. ¢
nicas ¢ Instrugoes de Servi-
gos, a screm amplamente di-
vulgados as DIFSs/1SPAFs;

4.1.3. Oficializar o fluxo de infor- | SNVS/DIPAF Ate 30.009.80
magoes das agOes desenvolvi-
das pela SNVS/DIPAF, SUCAM,
DFS/ISPAF, Secrctarias Esta-
duais e Municipais de Salde.

5 RUTURA ORGANIZACIONAL | 5.1. Adequar as estruturas das ISPAFs s CRS/DFS Ate 30.12.50

prioridades de atuagao:

5.1.1. Proposigcoes Supressao  e/ou
criagao de Seccionais;

5.1.2. Transferencia da ISPAF/RJ pa- | CORSE Até 30.12.:0
ra DFS/RJ.



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
Qficio nQ 318/80/DSI/MS Ea, 02 de Setembro de 1980

Do: Diretor da Divisao de Seguranga e Informagoes do Ministério da Saude

Ao: Sq 4 da Secretaria-Geral do Conselho de Seguranga Nacional (CSN)

Assunto: Primeira Reuniao para Avaliagao da Infra-estrutura dos Servigos de
Portos, Aeroportos e Fronteiras.

Referencia: Oficio nQ 273/80 - DSI/MS - 07/08/80.

Anexo: Relatorio Final.

Esta Divisao remete, para conhecimento, xerocopia do rela
torio final da "Primeira Reuniao para Avaliagao da Infra-estrutura dos Servi-
cos de Portos, Aeroportos e Fronteiras”.

Na oportunidade, renovamos a V. Exa. os protestos de ele-
vada estima e distinta consideragao.

TODA PESSCA QUF TOME CONHECIMENTO
{ DESTE DOCUMENIC FICA RLGPUNSAVEL
P PELA MANUTENCAQ DL Sel) SigllO.
Art. (12 Dec. n." 75.099/77).
R
\/ h""';"'
W |







AER-NRG.Y, | AU »




‘ L AoRmeed, pogou

SERVICO PUBLICO FEDERAL

Oficio N9 024-4aSC/80 Em 08 de setembro de 1980
Do (nefe da 4a Subchefia da SG/CSN

Endereco Anexo II/P.Planalto - Pga dos Tres Poderes - Brasilia-DF

Ao Sr Diretor da DSI/MS

E

Assunto Primeira Reuniao para Avaliagao da Infra-estrutura dos Ser-

vigos de Portos, Aercportos e Fronteiras

‘ Ref:- Oficios n® 273/80 -DSI/MS, de 07/08/80 e nQ 318/80 - DSI/MS,

T
de 02/09/80.

-

1. Apraz-me comunicar a V. S. o recebimento dos expe
dientes em referéencia.
]
_-2. Esta Subchefia, empenhada em reativar os estudos
sobre a Mobilizagao Nacional, preparou uma proposta de institucio
nalizacao do Sistema Nacional de Mobi]izagéo_a qual sera encami-

nhada pelo Secretario-Geral do Conselho de Seguranca Nacional,
dentro de breves dias, a0 ExmQ Sr Ministro da Saude para parecer

- Gee -
e sugestoes. '

Nesta oportunidade, apresento a V. S. os votos de ele
vado aprego e distinta consideragao.

& - /—L
(7 2.9 3 :;’ //lj’(’ s V(/C{
// ALEXANDRE CAUVILLE - Cel
/ j ( ’ K:S

. <’ j
CC, . AL ) .
Chefe da 4a Subchefia/SG-CSN
C’L/k

. M

. A
———
e

ST 1 T U &
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OF.N? 175 /79/DSI/MS Em, 28 de setembro de 79
Do : Diretor da Divisao de Sequranga e Informacoes do M.S
Ao : Sr. Chefe da Agéncia Central/SN| e Exm@ Ministro da Satde

Assunto : Madificagao da Estrutura das DSI (Propoe)
fl
Anexo : Um Estudo

Senhor Chefe:’

Esta Direggo, preocupada com a dinamizaggo dos traba
lhos da DSI/MS,tem envidado esforgos para obter o modo de como consegui -
la. Esbarra sempre no problema PESSOAL NECESSARIO e SUFICIENTE para atin
gir o seu objetivo. Como resultado dos estudos envoivendo as demais DSI,
contatos com a SE 07/AC/SNI e de observacoes pessoais,chegou-se a uma con

clusao que se constitui na proposta ora apresentada.

Cumpre assinalar que c¢la censubstancia uma CONSI Tl
PO que na concepgao do Diretor da DSI/MS resolveria o problema estrutural

das DS1 de qualquer Ministério, a julgamento final dessa AC.

No gue tange as ASI a atual ASI TIPO 3 poderia  ser
o padrgo adotado, em que os Analistas de informagﬁes ¢ 05 de Seguranca Na
cional e Mobilizacao seriam grupados cm Analistas de InformagBes e Auxi

liares de Informagoes,

Al
Serd interessante gue o gUadro de lotagao ja  fosse
interpretado como também a criacao dos ecmpregos correspondentes.

Aproveito a oportunidade para renovar a V.Sa. os pro

testos de consideragao e aprego. /f' B

.',_, "-_._l:-::.‘T\' '/_r" e b,_/’- o }1"‘- ; -,f": ey -‘.'<
ST NS ARTDEO FERNANDES MARTINS JUNIOR/
Vi DIRETOR DA DSI/MS 4

g ¢
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Com o advento do Decreto n? 75.640/75, que aprovou o Regulamento
das Divisoes de Seguranga e Informagoes dos Ministérios Civis e das As
sessorias de Informagoes, sensiveis modificacoes organicas nos diferen =
tes orgaos do Sistema foram efetuadas, prejudicando o mister a que se

propoem. Dentre as principais modificacoes e consequéncias podemos citar:

ma indireta e estabeleceu um efetlvo méximo de servidores, sem que, na
epoca, fossem ouvidas as partes interessadas. Este critcrio, adotado uni
lateralmente, provocou um sensivel esmorecimento no trabalho que  vinha
sendo executado, uma vez que’o,nﬁmero de servidores tornou-se insuFiFigﬂ
te para atender a um minimo desejavel, A DSI/MS, por exemplo, ficou si
tuada no TIPO I: com efetivo nao superior a 35 servidores. Tornou-se di
ficil, assessorar a um Ministro que comanda uma’ Secretaria de Estado com
cerca de cinquenta mil servidores; que tem em sua estrutura Orgaos Ccomo
a SUCAM, que ¢ a responsavel pelo combate as endemias ¢ epidemias em to
do o Pais, com 26 Diretorias Regionais espalhadas-em todas as Unidades
de Federagao, 80 Distritos, mais de 5 mil viaturas e guardas sanitarios

espalhados desde o interior da Amazonia ao Rio Grande do Sul

2) ACHATAMENTO_DA_ESTRUTURA_ORGANIZACIGNAL © A extingdo das Fun
goes Gratificadas (FG) e o rebaixamento da Se¢ao Administrativa, que era
ocupada por um DAS-1 deu como consequéncia uma cvasao de servidores em
busca de melhores posigoes salariais, uma vez que as antigas FG eram o
que s3o, atualmente, os DAl (Diregdo e Assistincia Intermediaria), supe
rior e médio, e das quais as DS| foram aquinhoadas somente com 1 DAL, e
de nivel médio, como responsavel por toda a parte administrativa { secre
taria, pessoal, financeira e servigos gerais). Tém-se atualmente, uma
subsecao administrativa, erroneamente posicionada conforme a técnica e
xistente, vez que uma subse¢ao € parte de uma scgao e, no caso das DSI,a
SSAA nao € parte de nada, ligando-se diretamente ao Dirctor ferindo a
todos os principios de hierarquia e organizagao.

SEGUE,: vs .
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3) AS_INSTITUIDAS GRATIFICACOES POR_''SERVICOS _ESPECIAIS", pa
ra o pessoal de apoio, nao atraem a mais ninguém mesmo com a sua atual 1

equiparagao a Gratificagao de Gabinete, pois toda a pessoa que  traba
lha na DSI, fica '"plotada e queimada'' perante os demais servidores do
Ministério. Nao havendo compensagao e garantias profissionais torna-se

cada vez mais dificil o recrutamento de pessoal habilitado.

lizado, de alto grau de confignga para os quais as exigénci?s sao seve
ras, falta o inéentivo salarial, pois, esta em pé de igualdade com um
burocrata para o qual nao sao exigidos requisitos especiais.Recentemen
te o Decreto 83.814, de 07/07/78, concedeu ao sanitarista a titulo de
Incentivo Funcional um percentual de 20% sobre os vencimentos ou sa}é
rio, além do percentual de atividade. Un incentivo semelhante poderia
também ser estendido ao Analista de Informacdes além do percentual de
20% de atividade ja existente.

-Diante desta superficial analise conclue-se pela neces

sidade imediata de uma modificagao na estrutura das DSl,de forma téc

nica, real e racional, que possa proporcionar resultados positivos cor

o —

rigindo-se as distorgoes existentes.

2. PROPOSTA DE UMA NOVA ESTRUTURA

2.1. ORGANOGRAMA (EM ANEXO)
2.2. JUSTIFICATIVAS DA NOVA ESTRUTURA

1. Mudanca_da_designacao_da_DS| para:

- Consultoria de Seguranga e Informacoes (CONSI) ou
- Consultoria de Informacoes, Segurangca Nacional e Mo
bilizagao ou

- Consultoria de Seguranca Nacional.
se enquadra - Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de
Estado.

= Elevagao do nivel de diregao de DAS 3 para
DAS 5, com isso posicionando o chefe da Consultoria e hicrar
quizando-o condizentemente para as rcunioes diarias do 19 Es

calao.

f!‘{“a!
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2) Criar o cargo e funcao de Assessor Especial de In- /
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-

e

(CONS!) de um elemento que seria o substituto Eventual

T

da Chefia, encarregado das medidas de Cl e Coordenagao

das Comunicagoes, podendo exercer as fungoes de ordena

dor de despesa (por delegagao).

Ira exercer as fungoes do atual Assessor de Informa - o
' ¢oes, as quais nao tém missao nem atribuigoes defini

das no Decreto 75.640, de 22 de abril de 1975 que apro

va o Regulamento da DSI.

—— T T st B e e o oL e B e

Informagoes €DAS 1) contendo setores correspondentes aos campos Psico

Social, Economico, Administragao Publica e Politico/Subversao e uma '

_Secretaria.

rentes as Informacoes e dinamizar a busca para a produ

cao das Informacoes e cumprimento do PNI.
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lizagao (DAS-1) e uma Seccretaria.

JUSTIFICATIVA - As mesmas do item 3. -=—.::_-.\'

ligado diretamente a Chefia com um Setor de Arquivo, um Setor de Dados

L}

Biograficos e uma Secretaria.

JUSTIFICATIVA - Manter sob ocomandamento direto do

Consultor a Memoria da Consultoria em todos os aspec -

tos de Informacoes, Seguranga Nacional e Mobilizagao.

0s encargos orgamentarios de gerencianmento de verbas, pagamento de pes

soal e aquisicao de material, pois € uma unidade orcamentaria. Tem ne
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cessidade de possuir um 6rgao capacitade, em estrutura
e pessoal, para bem executar as exigéncias da adminis-
tragao financeira do Sistema Financeiro do Ministe

rio da Fazenda.

7) PESSOAL_ESPECIALIZADO_DE_INFORMACDES

Adotar uma nomenclatura Unica de Analista de In
formagoes em vez de Analista de Informagoes e Analista de Seguranga e
Mobilizagao. : {
JUSTIFICATIVA - A dicotomia Informagao e Mobilizagao
tem provocado dificuldades no recrutamento e no desen
volvimento dos trabalhos da DSl, A pratica ensina que
a situagao iezia resolvida se fossemcriadas duas cate
gorias: Analista de Informacoes e Auxiliares de Infor
magaes, de formacao superior e médio, respectivamente.
Conforme a necessidade de servico a chefia situaria o
servidor no setor carente, dando maior flexibilidade'

+ interna ao orgao.

8) MELHORIA SALARIAL

. A remuneragao dos Analistas e servidores de apoio
nao ocupantes de DSI, poderiam ser concedidos acréscimos salariais, nun
ca inferiores a oitenta e cinquenta por cento do salario de referéncia,
como_forma_de incentivo e _recompensa_ao_servico relevante _gue vém desemr

_penhando, sem prejuizo das atuais gratificagoes de atividades e servi

cos especiais.

CONCLUSAD -

.

De todo o exposto conclue-se pela necessidade de:

- Reetruturagao das DSI;

- Eliminagao da hierarquia indireta entre DSI;

- Eliminar o achatamento organizacional em que se en
contram as DS

- Modifica,ad de nomenclatura DSI, conforme doutrina
administrativa atual;

- Revisao dos niveis de fungao;

- Criagao de estimulos funcionais.

s o e
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QF.:N2 394/80/DS1/MS Em, 3) de outubro de 80
Em—

Do Diretor da Divisao de Seguranga e Informagoes do MS

Ao Exmo. Sr. Chefe da Agéncia Central do Servigo Nacional de Informagoes

Assunto Reestruturagdo das DS| e ASI
Anexo Officio n® 175/79 - DSI/MS - 28/09/79
Referencia OF. N° 333/80/DS!/MS, de 09/09/80

Senhor Chefe

No dia 30/10/80, o Gen. Diretor da Eshi compareceu a esta
DS! e, juntamente com esta Diregao, teve uma entrevista com o Secretario-Ge-
ral do MS, Dr. MOZART DE ABREU LIMA, informando-o da Decisio do Conselho de

Seguranga Nacional de Ativar o Sistema Nacional de Mobilizac3c, cujas bases'

ja haviam sido apresentadas aos Ministros de Estado (OF. N® 333/80/DSI/MS, de
09/09/80), e tendo em vista que a EsNI recebera o encargo de fazer funciona;
a partir de agosto de 81, um curso preparador de AnalisStas e Assessores de Mo
bilizagdo. ”

Solicitouainda a participacao do Ministerio da Saude naAs
sessoria Técnica para a implantagEd do curriculo dos referidos cursos edisse
mais que os Ministérios seriam autorizados a ativar as Segoes de SegurangaNa
cional e Mobilizacao das DS| e que os Ministros por forca do Dec. n? 75.52%,

de 24 MAR 75 eram responsaveis por este encargo, € que naturalmente haveria'

uma necessidade de reestruturagao das DSI.

Tendo em vista os encargos que advirao com a atuagao do
Sistema Nacional de Mobilizagac, com a amplitude dos trabalhos a serem desen
volvidas dentro dos 6rqgaos criados para tal fim, julga oportuno esta Direcao

retornar junto a V. Exa. ao assunto tratado no Offcio n? I?S/?9/DSI{H5; de

—_——— e

28 SET 79, com os ajustes naturais em termos de uniformidade, por essa AC/SNI
tendo em vista a nova problematica criada.

TODA PESS2A G2 TOME COGNHECIETINTO seque
NESIE DOCUMENTO FICA RESPONSAVIL
PELA MANUITCNCAD DI STU SIGA0.

Q’ drt. (12 Dec. n* 73.C0%77).

—

|

i S S e
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SEAVICO PUOLICO FEDERAL
OF. N2 394/80/DSI/MS

Nesta oportunidade, renovo a V, Exa. os votos de elevado

Fls., 2/2

aprego e distinta consideragao.
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QE..NQ 333/80/DSI/MS Em, 09 de setembro de 1 980

po Diretor da Di!is'é'o de Seguranga e InformagOes do MS

Ao Exmo. Sr. Chefe da Agencia Central do Servigo Nacional de InformacOes

AssuntoPrimeira Reunidp para Avaliacao da Infra-estrutura dos Servigos dos Por
tos, Aeroportos e Fronteiras

Referencia a) Oficio N@ 275/80 - DSI/MS - 07/08/80
b) OfTcio N9 316/80 - DSI/MS - 02/09/80

Senhor Chefe

Com o OfTcio NO 273/80 - DSI/MS - de 07/08/80 e Oficio
NO 275/80 - DSI/MS - 07/08/80, esta Divis3o comunicou, respectivamente, a 42
Subchefia da SG/CSN e a AC/SNI, a realizagao da " Primeira Reunido de Avalia
¢ao da Infra-estrutura dos Servigos de Portos, Aeroportos e Fronteiras " e so
licitava instrugoes sobre o evento.

.- Com o Oficio NO 318/80 - DSI/MS - 02/09/80 e NO 316/80-
..—' 2 5 i DSI/MS - 02/09/80, esta Divisdao comunicou o resultado da referida reunidao a

zf_’; | 42 Subchefia da SG/CSN e 3 AC/SHI.
| :‘;f’_‘;' Em resposta aos Oficios dirigidos a 4% subchefia da SG/
| &‘;:; CSN, o Chefe do citado orgdo informou, atraves do Oficio NO 24 - 4_ SC/80 -
=T 4_?_ Subchefia da SG/CSN - de 08/SET/80, que " Esta Subchefia, empenhada em rea
;' :'CE_—;E tivar os estudos sobre a Mobilizagao Nacional, preparou uma proposta de ins-
] jf;:”:__:'g?; titucionalizacao do Sistema Nacional de Mobilizagdo a qual sera encaminhada
f " "'? pelo Secretario-Geral do Conselho de Seguranca Nacional, dentro de breves
' “q “,_ dias, ao Exmo. Sr. Ministro da Saude para parecer e sugestoes ",
J 3;;::‘ Na oportunidade, renmmo% a V. Exa. os protestos
L ?8. elevada estima e distinta cons1deracaq, /w

S R

= e e e —————
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OF. NQ 334/80/DSI/MS Em, 09 de setembro de 1 980

Do Direteor da Divisio de Sequranga e Informagoes do MS

Ao Exmo. Sr. Ministro de Fstado da Saude

N Y

Assunto Primeira Peunizo para Avaliagao da Infra-estrutura dos Servigos dos
Partos, Aercpcrtos e Fronteiras

Senhor Ministro

Com ¢ Oficio N9 273/80 - DSI/MS - de 07/08/80 e Oficio
NO 275/30 - DSI/MS - G7/08/20, esta Divisdo comunicou, respectivemente, 3 42
Subchefia da SG/USH e & AC/SNI, a realizagao da " Primeira Reuniao de Avalia

ca0 da Infra-estruturs dos Servigos de Portes, Aeroportes e Fronteiras "e so

Ticitava instrugdes ssbre o evento,
Com ¢ Oficio NQ 318/80 - DSI/MS - 02/09/80 e NO 316/80-

NSI/MS - 02709 ED, esta Divisao comunicou o resultado da referida reuniaoc a
ia da SG/CSH e a AC/SNI.

= i - . e -~ ,a ; : 5

tn resposta aos O0ficios dirigidos a 4. Subcrefia da S5/

, " . - me - i .2 "

CSN, o Chefe do citlado orgac informou, atraves do Oficio NO 24 - &4, SC/60 -

. a . L
4, Subchefia da SG/CSN

e 08/SET/80, que " Esta Subchefia, empenhada enrea

tivar os estudos sab “shilizag2o Macional, preparou uma propcsta de ins-

-

e

o

titucionalizacao 4o Sistema Nacional de Mobilizagao a qua) sera encaminhaca'

pelo Secretario-Geral do Conselho de Sequranga Nacional, dentro de breves

dias, ao Exme. Sr. Ministro da Saude para parecer e sugestdes ".

Fenovamos nesta oportunldque a V, Exa. os protestos de

‘ﬂta ' "- g \\
~ - . ) d-r"-

- e/ ,l‘tiimozs MARTINS JUNIOR
“"Diretor da DSI/MS

s
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CFICIO SG/GAB/ n? 011/80-CONFIDENCIAL EM ';L_jii;;;:{ o o
DO : Secretario-Geral do Ministério da Salde
ENDERECO: Esplanada dos Ministérios, Bl. 11 - 49 andar
AO : Diretor da Escola Nacionzl de Informagoes
—

ASSUNTO : Faz indicagao

'

Senhor Diretor:

Cumprimento V.Exa. e de conformidade com os en

tendimentos pessoais al mantidos, terhe a satisfagzo de, incumbi

do pelo Senhor Ministro da Salde, &llicar o Dr. Antcnio Carlos de
e

abiliRaamdi cO sanitarista, Diretor da DRivisdc Nacional de Orga

nizagao de Servigos de SalGde, da Secrectaria Naciona igocs  BA

bt
gl
0

0
O
[
¢¢]

sicas de Satde, cemo credenciadc, para estabelecer tcdos o©s conta
tos com essa Escola, necessarios a implantacao de Cursos de Mobi

lizagao.

0 aludido técnico, per conseguinte, estudara
a Descrigao Preliminar do Compertamento Torminal de Pessoal, apre

sentando a V.Exa., em tempo opcortuno,; sua ccntribuicao, se houver.

Sirvo-me do ensejo para externar-lhe meus pro

testos de estima e consideracgao.

. / i n . ‘
Mczart de Mbreu ¢ Iima
Secretério-cergi

N =

E.mo. 4Gir.

Gal. “Ja. MANOEL AUGUSTO TEIXEIRA -
DD. Circtor da Escola Nacional de Informacoes
Setc: de Areas Isoladas Sul

RRASILIA - DF
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

OFIciIO SG/GAB/ n? 011/80-CONFIDENCIAL EM,
DO : Secretario-Geral do Ministérioc da Salde
ENDEREGCO: Esplanada dos Ministerios, Bl. 11 - 49 andar

AC Diretor da Escola Nacional de Informagces

ASSUNTO : Faz indicagao

Senhor Diretar:

.

Cumprimento V.Exai. e de conformidade com os en

-
tendimentos pessoais al mantidos, torho o satisfagao de, incurbi
do pelo Senhor Ministro da Saude, indicar o ['r. hintonio Carlos de
Azevedo, nédico sanitarista, Diretor aa Divisao Lacional de Orga

nizacao de Servicos de Satde, da Sccerataria Nacional de Acces Ba
sicas de Salide, como credenciado, par: estakalecer todcs os conta
tos com essa Escola, necessarios a irplantagao de Cursos de Mcbi

lizagao.

0 aludideo técnico, per censeguinte, estudara

a Descrigao Preliminar do Compértaments Terminal de Pessoal, apre

sentendo a V.Exa., em tempo oportunc, sua ccntrihuiqﬁo, se houver.

Sirvo-me do engejo nara ¢¥ternar-lhe meus pro

testos de estima e consideragao.

- P L]
¥ s

i L" e

!

ff
Lo e
Mozart de Abreu e gima
Speretario=Cer:
\ . .

RO S

Ga:. Pila. MANOEL AUGUSTO TEIXEIRA

DD. iincetor da Escola Nacional de Informagoes
Setor ce Areas Isoladas Sul

BRASILIA - DF

[
AGRNRE. Y, b 43/,

'.-’,"LL ol e (f,i ’7-‘1.



SERVIGO PUBLICO FEDERAL

QF._ N9 425/80/DSI/MS Em, 02 de dezembro de 1 980

Do Diretor da Divisao de Seguranga e InformagOes do MS

Ao  Ilmo. Sr.~Dr. Antonio Capfos ge Azevedo - Diretor da Divisao Nacional de
Organizagao de Servigos”“de Saude - SNABS
Assunto Encaminhament

Senhor Diretor

| Remeto a V. Sa., para conhecimento, copia do OFICIO NO ..
1533/144/D0P/80 - EsNI - 28/11/80.

Na oportunidade, renovo.a V. Sa. os protestos de elevado
apreco e distinta consideracgao.

A
0 FERNANDES MARTINS JUNIOR
Diretor da DSI/MS
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Ofcio 1533 144/00P/80 Em Z¥de novembro de 1980
Do Diretor da Escola Nacional de Informacgoes
Enderego _ Setor de Areas Isoladas Sul - Brasilia-DF
Ao Sr Diretor da Divisao de Seguranga e Informagoes do
. Ministerio da Saude _
Assunto “Projeto Mobilizacao" — Reuniao de Representantes

Tenho a satisfagao de informar a V.S. que, no dia 24
de novembro foi realizada, na Escola Nacional de Informagoes, wuma
reuniao com ds representantes do Estado-Maior das Forcas Armadas ,
da Secretaria de Planejamento da Presidencia da Republica, da Se
cretaria de Comunicagao Social e dos Ministerios Civis e Militares
para participarem de trabalhos ligados ao "Projeto Mobilizacao",em
desenvolvimento nesta Escola.

Em linhas gerais, o programa das atividades constou
de:

- abertura, feita pelo Diretor da EsNI; _—

- algumas consideragoes e conceitos sobre Mobiliza-

Gao;

- informagoes sobre os trabalhos a serem realizados;

- debates;

- trabalhos em grupo;

2. Na ocasiao, foi estabelecida a data da proxima
reunido, que devera ser realizada no dia 3 de dezembro — ou 4, de
penidendo do subgrupo — com o objetive de se estudar as contribui-
coes de cada Ministeério para a formulagao dos curriculos dos Cur-
sos de Assessor e de Analista de Seguranca Nacional e Mobilizagao.

Aproveito a oportunidade para reiterar a VS
meus sentimentos de estima e elevada consideracgao.
—a® T r/ ,/ . -~
: / P ./

//éen Bas MhﬁosL AUGU“TO “TEIXEIRA
Diretor/da Escq}a ‘Nacional de Informagoes
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SUGESTOES DOS MINISTERIOS DA SAUDE E PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL A RESPEITO DO CONTEUDO DO CURSO PARA ASSESSOR E ANA
LISTA DE MOBILIZAGAO A NIVEL DA ESNI.

Dr.JOSE LEITE SARAIVA = MPAS
Dr.ANTONIOD CARLOS DE AZEVEDO = MS
JANEIRO z 1981

Dentro do projeto de curso apresentado, consideramos
que Qég_esté prevista oportunidade especifica para o trato dos
prablemas.do Setor Social: Salde, Previdencia, Saneamento Bé
;ico, Educagao e Trabalho. Neste sentido haveria duas alterna
tivas. A primeira, a abertura de uma Materia Especifica ( Rea

lidade Social ou Conjuntura Social ). A outra seria a sua in

clusao do conteldo tematico na Materia Geografia Economica,que

talvez passem a se chamar Geografia Economica e Social. Em
tempo, observamos a auseéncia de um tema especifico que des
se ao estudante uma ideia abrangente da situagao politica do

Pais e suas regioes e seus pontos de interesse para o problema
da mobilizagao, ainda gue, em termos doutrinarios, o assunto

esteja contemplado no Projeto (Ciencia Politica).

Do ponto de vista metodologico pareceu-nos interes-
sante no correr mesmo desta matéria, buscar figurar as diver
sas situagoes de Mobilizagao (Ex.Enchentes, Secas, Guerra Con
vencional e Guerra Nuclear etc..) ja que a conduta no referen

te a saide poderia variar bastante segundo o caso.

PREVIDENCIA SOCIAL

0 conteudo do curso deveria incluir: SINPAS, seus
componentes, funcionamento (principalmente: INAMPS, INPS, LBA,
FUNABEM, CEME e DATAPREV ), Legislagao Previdenciaria (nos as

pectos relevantes a mobilizagdo). Articulagdo com Previdencia

a Estadual e Privada em casos de Mobilizagao.

6




AER-NRE ., b ys/as

2 -

SAUODE E ASSISTENCIA MEDICA

Neste campo, ao gual dever-se-ia dedicar a maior par
te do conteddo nesta Area, consideramos relevante abordar 0s

seguintes aspectos:

a. NOSOLOGIA: No particular,cuidado especial deve
ser tomado no sentido de nao sobrecarregar o alu
no com uma exaustiva exposigac dos problemas de
salde do Pais, mas apenas daqueles especialmente
importantes para o problema da mobilizagao.

A titulo de exemplo lembrariamos: A Malaria,Doen-
gas Diarreicas,Arboviroses. Por outro lado =seria
importante mencionar nesta ou em outra materia
do curso as medidas logisticas para o tratamento
de situacoes clinicas especiais que ocorrem du
rante o processo de mobilizagao (politraumatiza -

dos), gueimados etc.)

b. CAPACIDADE INSTALADA: Neste componente, utilizan
do-se dados da DATAPREV e do Cadastro do Ministé

rioc da Saude buscar-se-ia informar o aluno sobre
a capacidade fisica existente no Territorio Na
cional (Postos, Centros, Unidades Mistas, Hospi
tais Gerais e Especializados, Ambulatorios, Labo
ratorios e unidades diagnosticas e de hemoterapia)
segundo a capacidade de servigos e instituicgao
mantenedora (pUblica ou privada), envolvendo even

tualmente os aspectos legais de sua mobilizagao.

c. EQUIPAMENTO: Neste particular a abordagem deveria

se restringir aqueles componentes estreitamente ne
cessdrios as situagoes de mobilizagdo, no referen
te a sua caracterizagéo, disponibilidade, capaci-

dade de produgac dos mesmos.

d. Medicamentos e material de consumo médico hospita
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3.

lar. Da mesma forma sacrificar-se-ia um estudo
abrangente do problema em beneficio do conhecimen
to daqueles produtos de relevancia para o esforgo
de mobilizagao. No referente a estes buscar-se-ia
a caracterizagdo do ciclo de produgao, dependen -
cia de matérias primas importadas, estoques e des
tribuigao. Neste tema deveriam ter participacgao es
sencial a CEME e a Secretaria de Vigilancia Sani

taria do MS.

e. RECURSOS HUMANOS: No relativo a este aspecto, bus

car-se-ia identificar a estrutura vigente do Sis
tema de Recursos Humanos em Saude, fatores de sua
mobilizacao e as perspectiva do treinamento emer
gencial de recursos locais para situagoes especi-
ficas. Haveria necessidade de entrosamento com o
Sistema Educacional, de formacao de mao de obra e

asnistonecia social (veoluntarios da LOA)Y.

Em cada um dos temas mencionados buscar-se-ia expor
um apanhado sucinto e objetivo da situagao vigente, a seguir
identificar as areas criticas existentes a nivel nacional e me
todologia da sua identificacao a nivel regional e local bem
como metodologia de racionalizagao da abordagem desses proble
mas, onde se inclue delineamento de condutas e operacionaliza-

gao da sua solugao.

SANEAMENTO BASICO

0 enfogue a este tema seria conduzido mais no relati
vo a sua importancia para a salde do que propriamente cama
equipamento urbano e determinante genérico de qualidade de vi
da. Tambem neste caso concentrar-se-ia o interesse nas situa
goes especificas de mobilizagdo. Em linhas gerais, poderia ser
desenvolvido o tema dentro do mesmo esquema utilizado no caso

Salude/NAssistencia Meédica: estudo da situagao atual, identifica

—
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4.

cdo de areas criticas e conduta de mobilizagdo. No caso deste
tema, antevemos a necessidade do recurso a docentes da area de
saneamento em salde (Escola Nacional de Saude Pdblica no Rio

de Janeiro e Fac.de Salde Publica de Sao Paulo).
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SUGESTOES DO CONTEUDO (PREVIDENCIA SOCIAL,SAUDE E AS
SISTENCIA MEDICA, SANEAMENTO
BASICOD).

PREVIDENCIA SOCIAL

No caso de se optar pela abordagem tipo Geografia

Econotmica e Social:

Legislagao Previdenciaria
. Estrutura e Fungao do SINPAS (principalmente INAMPS,
INPS, LBA, FUNABEM, CEME e DATAPREV].

Previdéencia Social nos Estados - Previdéncia Priva
da.
No caso de se optar pela abordagem tipo Realidade

ou Conjuntura Social, poder-se-ia incluir neste conteddo:
Sistema de Informagdes da Previdéncia Social

. Estatfstica aplicada a Previdéncia Social

. Estadgios em oOrgaos da Previdéncia Social

SAODE £ ASSISTENCIA MEDICA

a. NOSOLOGIA: a. Doengas de veiculagao hidrica e ali
mentar (diarreias, tifo, leptospiro

ses, hepatite, esquistossomose)

b. Outras Doengas Transmissiveis (mala
ria, arboviroses, leishmaniose tegu

mentar, tuberculose.

c. Agravos de interesse a frequentes

situagoes de mobilizagao ( politrau
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matismos, queimaduras, lesoes por ra

diagoes ionizantes ).

b. CAPACIDADE INSTALADA: Organizagao e Funcionamento

do Sistema de Salde. Distribuigao vigente da capa
cidade instalada; postos, centros de saude, ambula
torios gerais, unidades mistas, hospitais gerais ,
especializados, laboratdorios de salde publica, cen

tros de hemoterapia. Perspectivas de Mobilizagao

(dreas criticas, conduta de mobilizagao).

c. EQUIPAMENTO: Equipamentos essenciais para mobiliza

gao. Atendimento de Urgencia. Diagnostico [(Raios X,
laboratorios, outros). Localizagao, disponibilida-

de perspectivas de mobilizacgao.

d. MEDICAMENTOS E MATERIAL DE CONSUMO MEDICO-HOSPITA-

LAR . Medicamentos, imunobioldgices e material mé

dico hospitalar essencial a mobilizagao. Disponibi
lidade de matéria prima, produgao, estocagem, dis

tribuigao e utilizagao: Perspectiva de Mobilizacgao.

e. RECURSOS HUMANOS: Estrutura do Sistema Vigente; fi

pologia dos recursos necessarios a mobilizagao,dis
ponibilidade; organizagao do treinamento emergen -

cial.

SAENAMENTO BASICO

Breve exposicgao da situacao no Pais: Agua potavel, Es
goto e Lixo. Situagdoc urbana e rural. Areas criticas - Solugdes

simplificadas - Perspectivas de mobilizagao.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

i |

SERVICO PUBLICO FEDERAL

DISTRIBUICAQ
e €200 5 ) B . B
MEC ~« BAREOSA B
MPAS - SARAIVA
L7 4 = N S ———
Wik -~ MEDEIROS (Ropregentante] . ool ovmnna o -
OBS: MATERTA SUGERIDA PARA 0OS CURSOS
DE ASSESSOR E ANALISTA
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CONFIDENCIAL
GRUPO "B
MEC - BARBOSA MS - AZEVEDO
;. MPAS - SARAIVA | MTb - MEDEIRCS (Representante)

SUGESTXO DE ASSUNTOS gue constituirdo ¢ MATERIA _ESTRUTIRA
PROGRAMACIO E FUNCIONAMENTQ DO MPAS preposia

___.u---——""—"""—_
parc integrer o curricuto do Curso de formagao do ANALISE.

LIZAGAO: _ :

\ ‘ '

) O MPAS - foi criado pela lLei n® 6.036 de 1° de maio de
1974, o qual € Orgdo responsavel, perante o Presidente da Republi-
ca, pela proposicao da politica de previdéncia e assisténcia meédi-
ca, farmacCutica e social, bem como pela supervisao dos Orgaos quc

1he sao subordinados ou vinculados.

0 MPAS funciona com a secu1nLe estrutura(organograma en
anexo) )

SINPAS - O Sistema Nacional de Previdéncia e Assi
cia Social destina-se a integrar as atividades de previde
}  al, assisténcia médica, assisténcia social e de gestdo admini

s
va, financeira e patrimonial executadas pelas entidades vinculadas

ao MPAS. ‘
Dentro dessa macroestrutura, as atividades de apoio das

.;;entidades do SINPAS estao organizadas sob a forma de sistenas, que §
tem comb Orgao setoriais os ornaos correspondentes do MPAS, e as

3

suas atividades finalisticas sob forma de programas supervisionadocs
pelas Secretarias correspondentes do MPAS e pelo Colegiado do Fundo
de Previdencia e Assisténcia Social, ao qual esta afeta a competen -
cia de supervisionar a execugao orgamentaria e a gestao patrimonial
e financeira do Sistema.’

A NOVA ESTRUTURA

Em decorréncia-dessa reforma, o novo INPS fica restrito
3 concessdo e manutencido dos. beneficios em dinkeire e¢ a prestagao de
assisténcia Ebmplcmentapi'recducativa e de reabilitacao profissional
w aos beneficiarios da previdéncia social, tanto urbanos como rurais,
aos dcpendehtcs dos servidores pﬁblicog ¢ aos enpregados rurais.

O INAMPS - passa a cuidar especialmerte da prestacdo de

assisténcia médica.

=1



AGe e, b 55]9y =

CONFIDERNCIAL

"
(;IZUPO uBu -
MEC - BARBOSA MS - AZEVEDO
MPAS = -SARAIVA MTb - MEDEIROS (Representante)

SUGESTX0 DE ASSUNTCS que consiituirlo a MATERT
' PROGRAMACAO E_FUNCIONAMENTQ DO MPAS

l‘\
7
n
*ﬁ
73
&
-
=
o
-

LIZACAO:

bContinuagEb

I1I-
IV

VI-

para integrar o curriculo do Curso de formagao do ANALISTA

ro, inclusive por acidentes do trabzlho;
o valor das reservas;

os limites dos recursos destinados 2 assistan-
cia medica;

0os limites dos recursos destinados aos demais

programas de prevideéncia e assistencia social;
os limites das despesas de pessoal e administra

cao geral.

|
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CONFIDENCIAL

.v";f.:[“]O NBH
MEC - BARBOSA MS - AZEVEDO
‘ MPAS = -SARAIVA MTb - MEDEIROS (Representante)

SUGESTXO DE ASSUNTOCS que constituirlc a MATERIA T

‘DGRhMACKO E FUNCIONAMENTO DO MPAS

STRUTURA.
propesta

Imva integrar o curriculo do Curso de formagco o ANALISTA

1I240R0:

Continuacao

. progranas de prex1denc1a e assistencia

VI-

LE ¥OEI-

To, inclusive por acidentes do trabzalho;

o valor das reservas;

W
g

os limites dos recursos destinados a assis
cia medica;

os limites dos recursos destinados aos demais

social;
‘os limites das despesas de pessoal e administra
cao geral.

T ALy ¢ e e

- e — e e

-


http://2JOS.It

L} -~
N

GRUPO "B
MEC - BARBOSA
. MPAS ~ SARAIVA .

MS - AZEVEDO
MTb - MEDEIROS (Representante)

. .E FUNCIONAMENTO -DO SISTEMA FEDERAL DE_EDUCACIO, etc.
: LEUE R

ngﬁgnggﬁp

preorosta

Pl o OB iy 50 I

SUGESTX0 DE ASSUNTOS que constituindo a

1

(93]

para tntegrar o curriculo do Curse de jormagao co ANALISTA DE 20BI-

LIZACKO: . .

pAS

- Legislacdo basica
- Estrutura e funcionamento Jdo Sistema de Educacgdao, Cultura e
Desportos

- Politica Setorial de EducagZo, Cultura e Desportes

- Agdo Programada nas areas de Educagzo, Cultura e Desportoes

AGRNREY, p.57/a3s
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GRUPO "B
MEC =~ BARBOQSA MS ~ AZEVEDO
MPAS - SARAIVA : MTb ~ MEDEIROS (Representante)
SUGESTXO DE ASSUNTOS que constituirio a FATERTA SLB.M.LB.A.__

" PROGRAMACAO E FUNCIONAMEHNTO DO Hl\'ISTEBiQ DA _SELRE Pl.op..s_uf.

pare integrar o curricule do Curso de formagao o ANALISTA
LIZLGEO: . .

~

ar
-
ie LT

' - salide - Conceitos basicos
+_Sa6de Publica « Conceitos
+ Historia da Saude Publica no Brasil . | \:¢>ﬂ
- Estrutura Basica do Ministério da Salde - 0

- : ; _ e
- Programagao Vigente no MS =~ Probhlemas e Alterrativas

- Entidades Vinculadas: - Fuyndag¢ao Oswajdo Cruz

blica - SUCAHM
- Fundagao Servigcos de Saidde Piblica - FSES

- Fundag¢ao Pioneiras Sociais

F - 0 Sistema de Saude = Histdrico, Estrutura, Problemas B3sicos e

Perspectivas.

< Soperintendéncia de Czmpanhas de Savtde PC

-

=
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SONFIRERCIAL
MOD B
GRUPO "B"
MEC - BARBOSA MS - AZEVEDO
MPAS - SARAIVA MTb- MEDEIROCS (Representante)

SUGESTAQ DE ASSUNTOS que constifuixrde a MATERTAMINISTERTD MO

ESTRUTURA, FUNCIONAMENTO E PROGRAMACAQ. prepesia
pua integiuvr o Curiiculo do Cazso &€ jommacio do ASSESSOR PE MCBILIZACAD:
‘L? 1 - Orgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Esta
do.
- 1.1 - Gabinete
1.2 - Consultoria Juridica
1.3 - Divisao de Seguranca e Infor nagces
1.4 - Coordenadoria de Ccrv“Lcagﬁe Secial

2 - Orgaos colegiados.

- Conselho Nacional de Politica Salarial
- Conselho Federal de Mao de QObra

- Comissaoc de Direito do Trabalho

1

2

.3 - Conselho Superior do Trabalho Maritimo

4

5 - Conselho Nacional de Politica de Emprego
6

‘“ - Comissao Consultiva do Artesanato

3 - Orgdos Centrais de Planejamento e Controle Financeiro

3.1 - Secretaria Geral
3.2 - Secretaria de Controle Interno

Orgaos Centrais de Direcao Superior

4.1 - Sccretaria de Mao de Obra
4.2 - Secretaria de Emprego e Salario
” 4.3 - Secrctaria de Relagoes do Tratalho
4.4 - Scdretaria de Seguranga e licdicina dc Traba
lho. ’
4.5 - Sccrectaria de Promogdao Social
. 4.6 - Sccretaria de lmigracao
4.7 - Departamento de Pessoal
4.8 - Departamento de Administracgao

——— i - —— T e e 2 A ——— T R i T e W Y TR e
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MOD B
GRS wRY
Ml:C - BARBOSA MS - AZEVEDQ
MPAS - SARAIVA MTb- MEDEIROS (Representante)
SUGESTAQ DE ASSUNTOS gue constituisnao a MAT d
ESTRUTURA, FUNCIONAMENTO E PROGRAMACSKO preposia

pria (ntegin 0 Cuvriceulo do Curso de goxmagao do ASSESSCR DE MCSILIZAGAC:

CONTINUACRO

5 - Orgdos Regionais

5.1 - Delegacias Regionais do Trabtalhe
5.2 - Delegacias do Trabalhe Maritirno

6 - Orgaos AutoOnomos ‘

6.1 — PEBE
6.2 - SENAR

7 - Orgdos Vinculados

7.1 - Entidades incumbidas da fiscalizaczo do
exercicio de profissoes libera:Zs

$a2 ~ SENAT '

7.3 - SENAC

7+4 = SEST

7.5 = SESC .

7.6 - FURDACENTRO (Fundaczo Jorge Duprat Figuel
redo ) i

8 - Programagao: os cinco grandes setores do MTL.

- ————— - — - S A R T A B EIECTWE T VA Y TSI SRR T T s
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ANEXO I

SETOR I = SISTEMA NACIONAL DE FCRMACAO TF MI0-DZ-CRR3

PROGRAMA SUBPROGRAMS
——————————————— E

1.1 - IMPLEMENTACZO DO SISTENA NACIONAL DE FORJLQnO DE MIC~DE-

OBRA

- = e —o- A By e B e o e e W IR, B N
- A gk = BE _..:”VO 0 = ."_u_cl_.-#..-".'_--"_n ¥
Falnl ol T - — W ST T sy - -
A2 "?OLC‘.;_-_:-. Ph=h B ESNERT 8 I

PGRIMACED PROrISSTICILAL

- PREPARACAO DE RZCURSOS HUMZXNOS

iI.2.1 — PPEZPARL(CZO D& }?-ECL'RSOS HUMNLNOS
PARL 08 TRZS SETCETS DA ECOIDMTE

- . — et - e - s e g T T Al o
- PROGRZ.LNA DB E2OTE TRER ICL-ZDUINZZSDBRTING £8 BREYEDREBER
BE. FOQRIRQ:D BRLI 228000

S . i . - L. -
ZoBeT = CEURDENLTEES 5 BEIIITECLAG DS I‘Qf;.:{_
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TICA DX MZO-DE-CBRA
© 1.8.2 — COCRDEXAQAC B MANUTENGAQ DES SER
VICOS ADYIFISIRESTIVOS DO SEVAR
1.3.8 = IMPLENENTACAD DO PRODEXG
1.4 - CAPTAGCAO DE RECURSOS EXTERNOS
1.8.1 — AMORTIZAGAO E ENCARGOS DT FINLN-
CI4MENTC — EBIRD
>~
L
e g
Y
:
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SETOR IX - ORGANIZAC30O CO MIRCADO DE TRABALY

PROCRANA SU3PROGRANS

| 2.1 - SISTEMA NACIONAL DI EMPREGO

"2.1.1 - ORGANIZAQZO DO MERCADO DE TRABL

£.1.2 = IDEITIFICALAO0; EBEIGULANENTAGAO E
REGISTZO PECFISSEICIAL

ey

J1.8 = LUZTLIO AO DESSH222GO
2.2 - SISTEMA NACIO:NAL DE POLITICA SALARIAL
£.%.1 - POLITICL DZ REAJUSTAMENTO  SALA
RIAL
2.3 - PROGRAIMA NACIONAL DE IMIGRACRO

: £.2.: — DEFIRIGZO D£ PCLITICL DE IMIGRA
cZo

lt'-T

- —— o ot - L oalds o - -
2.8, 5 = BPEPACTOTALT AL POLTICh: B2
[ ]

JNIGRECEO
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2.4 - ESTUDOS DE PESQUISAS

v

s g P o s o
2.4.1 - PE8QUISLS WA ~RAEA DE EMPREGO E

SALIRIC

2.4.2 - ESTUDOS TECNICOS

2.5 - PROGRAMA DE APOIO TECKICO-ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES
DE ORDENACEO DO MERCADO DE TRABALEQD

2.5.1 — COCRDENACED B OF-Z"AQZI D2 FO
— Rl E et I T —_ e g P e
LITTGL TE FTREFEGT T SZLBZErG

2.5:.8 — COGRDENLQES = ORCEFTLPEL DE 2D
LITICA D= INIBRAZZO

o

.
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TRABAI

-
-

BAPOR

32

PROCRAMA

FORMACZO E £PRINCRANZTITO D2 RE
CURSOS FZUMALCS

o : 5 - AT e G m———— P
g.1.2 — B82c2 dinmghy Lald Hid.llnzo E
r = o -~ P e
I.’ts_pu';-.":‘ S O] ...D.rn:-:._.,:

3.3.7 = AEIVIB.DES ESPELrICLIS LLf IISPT ;
- i

CLD DG STREZELED !

* i

£6 DAS LCENAS €UE .

f 1o]
“r
TEM £ ILSPECED LU FRLIBALED

3.2 - PROGRAMA DE APOIO A LCAO SINDICAEL
3.2.7 - ORGANIZACAO SINDICLL

E MEDICINA: DO TRZEALIO

3.3 - PROGRAMA DE SEGURZNCZ, HIGIENE

385 © EUPSRVESAD E GRISIZEDEQ S4B  4TL
VEDLDEE OF PESUBLILL B EEpIUCEE
’ Lo ERAZLIEG
|
3.8 = BEPISET § BLABGRSAS BB BG-SES
FEFEIRENTEZE K S3CUZLICA B BEDLICT




3.3.¢ ~ IMPLANTAGLO DiS
FUNDACZNTERC

2.5 — PESQUISA

CIERTIF=ZCA E¥
E S£0DE

OQCUPACTIGTAL

S
SHGIE

PANCA

1"'

3.4 - PROGRAMA DE APOIO TECLIICO - ADMIKIS

ATIVO 58 AT1
DE RELACO=S DD TRABALED E DE SCGURENCH,
J

ATIVICADES
HIGIENE B MIDICI
NA DO TRABALEO
.
3.4.1 — COOBDENLELGC B FIRCASTIZAZED AS
VORiZLS DE PROTE(Z0 L0 TZAZALEQ

3.4.2 ~ COORDENAGZO E ORIELTAGZO D4 POLZ
PICA DE SEGURANGZ E MEDICIZL DO
TRABALHO
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SETOR IV — SISTEMA NACIONAL DE PROMCCAQO SOCIAL DO TRARALUADOR

PROGRAM? SUSPROGRAMNE
4.1 - PROMOGAO SOCIAL DO TRABALHADOR

£.1.1 - ESPORYE, CULTURA E LAZER

£.1.2 = ACZO BCCYAL ASBEYES DE ENPEISES
E SINDICATOS .

£€.1.5 - PEOXOCIG SOCILL ATEBAVES DA EXPRE

S£

£.1.€ — DIVULGLCZO
4.2 - SERVIGCO ESPECIZAL DE BOLSA DE ESTUDO
£.2.1 — CCICESS5Z0 DE BOLSAS DE ESTUDC

4.3 - PROGRAMA DE EPOIO TECNICO-EDMINISTRATIVC AS ATIVILDADES
DE PROMOCEO SOCIiL E DO PROGRANM ESPECIAL DE 'BOLS
ESTUDO

i e = s gm0 e e T e B et e -
£ 8.0t = CLERLEILTRZ 5 QRIFITAQLY S 9L

TICA DG BEL ZET4% DO PRADLELELDOR

.

A
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SETOR V — PROGRAMACAQO DE APOIC A COQORDENALIO PARA A ACSO DO
MTb )

PROGRAMA SUBEEOEEAYA

5.1 - OPERACAO DOS SUBSISTEMAS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

= £ gk s i A= o S | SR A
Sed, & = MODEESILECSG DE ZEZ2C UEA rre

§03.8 — CUORDDIAGED; 4LPOIO T HANUIZIPRAD
DOS ORGZ05 RZGIOFAL E  COLEGIE
Los

§.1.¢ - MELHORI! A8 CONBIF5ZS FPIBICO -
OPERACIOCNLIS DO KTb

5.1.5 - ALDMIIISIRL;EZO DZ PESSOAL

tn

~

™
|

LPRINOBLMENTO DA I”"PZQZO FINLE
CEIRA, COLTEEIL E DE LUDITORIL

en

.

(2%}

.

~
|

- = % - - e - hile My ery - 7= -
B s ag = Lz e L LA PG &l LTV arlinE s
B :

& i

UO e d




§5.1.10 = COORIENACIC, APOIQ E XNAXUIZNERO
AS ATIVIDAIZS D4 8¢



9

AGR NREM, 4 3405

ENQUADRAIMEXNTO DAS UNIDADRES

PR SETOR

SETOR I - SNO/CFMO
PRODZX0O

' SENAR

SETOR IT SES
SINIG
SG/PLDA

PROUDZXC

|

SRT
5817
PRODENO

SETCR IIT

O

‘ - SETOR IV

SEPS
PEEE

SETOR V — DA
DpP
DST
csr
G
e
5B = BER
— EEETEN
= Oz
-~ 8¥3
M. . - = &CEC . 2
T . a- ¥ » L _ R
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ANEXO TX Y

=

CODIGO: DELEGACIAS REGICGNAIS DO TRABAL:HD
‘DELEGACIAS DG TRABALHO MARITIMO

DELEGACIAS DO SENAR

‘ A - ACRE
B - ALAGOAS .
© ¢ - mmzowss
E D -  BAHIA ol
!, E - CEARX
[ F - DISTRITO FEDERAL
G - ESPIRITO SANTO
f H - GOIAS
f 1 - MARANHAO
| J -  MATO GROSSO
K -  MATO GROSSO DO SUL
L -  MINAS GERAIS

". JM - PARA

- PARATBA
- PARANA
- PERNAMBUCO

N
0
P
Q - PIAUT _ - B
R - RIO DE JANEIRO

S -  RIO GRARDE DO ORTE

T- -  RIO GRANDE DO SUL

U =  SARTA CATARINA

vV - SKO PAULO - |
X : ~" SERGIPE

-
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ANEXD 18X

FONTES DE RECURSOS CCODIGOS

000 - RECURSOS ORDINARIOS
141 - F£N

142 - CEES

220 - ORGAOS AUTONOMOS

OUTRAS FONTES

900 - FIDAE - FUNDO SENAR
901 - BIRD

902 - SENAC E SENAI

803 - SEPLAN/PR

904 - M. DA FAZENDA

S05 - EXERCICIO ANTERIOR
9€¢6 - FXD

807 - EAS

Sc8 - CNDU

CONVENIOS COM GRGAQOS FEDRZDAIS

810 - BNH/MINTER/CNDU
811 - DNER/MT

812 - PIN/POLAMAZONIA
813 - CEBRAE ‘
814 - MJ/DEPEN

815 - PRODOPAR

816 - PETROBRAS

817 - COBAL

Lol
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DISTRIBUICAO

= GRU__PO 4

MEC

~.BARBOSA....

MPAS_~ SARAIVA .
MS - AZEVEDO
MTR ~ MEDEIR_Q_S (Representante] B

OBS: MATERIA SUGERIDA PARA QO CURSO . ... . . . |
..... DE ANALISTA...co




AGR NRE Y, p- 75/;)?2 *

CONFIDENCIAL
GRUPO "B
MEC - BARBOSA MS - AZEVEDO
MPAS - SARAIVA MTb - MEDEIROS (Representante)

SUGESTAO DE ASSUNTOS que constituirdo a MATIRIs ESTATISTICA
APLICADA A EDUCACAO preoposta

para integrar o curriculo do-Curso de formagao do ANALISTA DZ MOBI-
LIZAGAO:

1 - Atributos e variaveis

- Coleta de dados educécionais

- Significado das categorias numéricas

1
2
3 - Diagramas educacionais
4

[ S -

Indicadores educacionais

2 - Medidas 'de tendéncia central aplicada a educagio

2.1 - Media
2.2 - Mediana *
2.3 - Moda

3 - Medidas de variabilidade aplicadas a educacao

3.1 - Amplitude total
3.2 - Desvio medio
3.3 - Desvio Padrao

4 - Medidas estatisticas se relacgao

4.1 - Correlagao simples
4.2 - Correlagdao composta

7 _ -
5 - Significagao e precisao das estatisticas
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COMFIDEINCIAL
GRUPO !rEn
MEC ~ BARBOSA MS - AZEVEDO
MPAS -~ SARAIVA MTb - MEDEIRCS (Representante)

SUGESTAZO DE ASSUNTOS que constituirdo a MATZRITAESTATISTICA
APLICADA AO MPAS propostia

para integrar o curriculo do Curso de formagao o ANALISTA DE XCO3I-
LIZAGAO:

1 - Estatistica Atuarial

.2 - Estatistica sohre beneficios em manutencao (acidente do traba-

lho, aposentadoria, auxilio~doenca,pensao, rural )

3 - Estatistica em Assisténcia Médica-Hospitalar

PRy



CONFIDENCIAL
! l
GRUPO "B"
MEC - BARBOSA MS - AZEVEDO
MPAS - SARAIVA MTb - MEDEIROS (Representante)

SUGESTAO DE ASSUNTOS que constituirdo a MATZRI4 ESTATISTICA

APLICADA X SAUDE

proposia
para integrar o curricalo do Curso de formagao co ANALISTA DI XCEI=
LIZAGAO:
- A Bioestatistica
- Mensuracdo de fenomenos biologicos - Niveis de Mensuracao

- Distribuicdo de Frequéncias - Medidas de Tendéencia Central -
Medida de Dispersao.
- Distribuicd@o de duas variaveis

* - Analise Multivariada
- Métodos Inferenciais - Amostragem
* - Teste de Hipoteses

- A Estatisticas Vitais:

- Nogoes de Epidemiologia
- Indicadores de Saude

Nota: Para o curso de Analis‘ta ndo sao incluidos os itens com

asteristico.

AGR.NRE-Y, b 28[93/
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CONFIDENCIAL

GRUPO "B" )
MEC - BARBOSA MS - AZEVEDO
MPAS- SARAIVA . MTb - MEDETRCS (Representante)

SUGESTEO DE ASSULNTOS que constiituirco a MATZZTZ ESTATISTICAS

DO TRARALHC ] prcoo

para integrar o curriculc o Curso de jorrmag@o €o ANAL
LIZLCEO:

-

"" 1 - Probabilidade

2 - Estatistica Descritiva-
3 - Analise de Regressao

4 - Serics de Tempo

§ - Estatisticas do Trabalho

: 5.1 - RAIS - Relacgao Anual de- Informacdes Sociais
1 5.2 - Indice de Emprego - Lei 4923
5.3 = BIGAS = Sistqﬁa de Informacgoes Gerenciais Para a Area
Sindical
5.4 - CENSO - IBGE
5.5 - SENAI - SENAC - SENA
‘, . 5.6 - Projeto 112.4 - Necessidades de Formaczo de Mio de
; Obra
.5.7.- PNDA - Programa Nacional de Desenvolvimento do Artesa
nato, -
7 o

Pe— ]
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

DISTRIBUIGAQ
GRUPO...."B"

MEC -~ BAREOSA ! T .
—_— R L PN, .
..... MS....= AZEYEDO e e

~MIh .= MEDEIROG (Representapte]. .. - . . o
_OBS: MATERIA SUGERIDA PARA OS CURSOS . | NS -

.......... DE ASSESSOR E ANALISTA. -

e ——————— - ‘5
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GRUPO "B )
MEC - BARBOSA MS - AZEVEDO

MTb - MEDEIROS (Representante)

MPAS -. SARAIVA

SUGESTAO DE ASSUNTOS que constituirio a MATEZRI4 PLANEJAMENTO
... DE INFORMACOES : ,

&
pera integrar o curriculo do Curso de formagao de ANALISTA DE MOEI=
LIZACAO: o "

| A '

Problemas decisorios

»

1.1 - Elementos comuns a todo problema de decisdo
1.2 - Complicadores dos problemas decisorios

Organizacdao do processo decisorio

2.1 - Hierarﬁui%agéd ém camadas
2.2 - Decisdes e informagbes estratégicas

E 2.3 - Decisoes ¢ ihformagﬁes gerenciais ou taticas
2.4 - Decisoes e informagoes operacionais

ST B
31 oA Ot

“;' 3 - A especialidade da informacgao nos problemas decisorios.

0 ambiente de deciszo.

o &

. DGR NRe.Y, -,b.g’i/,ﬂ?é |
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DISTRIBUICAO

GRUPQ. . 'R | -

MEC..... v . BARBOSA oo

MPAS. .= SARAIVA . -
ME 2 REENEND o oA T

MTh ~ MEDEIROS (Representante] Dt
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CONFIDERCGIAL

GRUPO "B"
MEC - BARBOSA MS - AZEVEDO
MPAS- SARAIVA MTb - MEDEIRCS (Representante)

SUGESTAO DE PROGRAMA PARA O CURSC DE ASSESSOR

1 - FORMACAO GERAL
1.1 - Doutrina Basica ' ]
1.2 - Conjuntura Interna e Externa

1.3 - Aplicacgao

OBS: Na mesma linha do Curso da Escola Superior de Guerra

2 - INSTRUMENTALIZACXO

2.1 - Psicologia Social

2.1.1 - Chefia e liderancga

2.1.2 - Organizagao e lideranca de grupos

2.1.3 - Trabalho com diferentes grupcs sociais
2.1.4 - Integracao intergrupal
2.1.5 - Comunicagao social

. .

2.2 - Psicologia Aplicada a Mobilizacgao

2.3 - Sistemas de Informacoes Sob o Prisma de Organizagao
e Métodos

2.4 - Pléncjamcnto de Informagocs

2.5 - Sistemas de Informagdes e Demais Cadastros Publicos

3 - ESTAGIO E APLICACAO
e

3.1 - Ministcério Especifico: estrutura, programacao e funciona-
mento.
3.2 - Estagio no Ministério Especifico
3.3 - Identificagdao dos Recursos de Mobilizagao no Ministério Es
pecifico |
3.4 - Formulagao do Plano de Mobilizaciao dos Recursos Ideﬁtificgf
dos nmo Miristério Isnecifico E

. BT s — ————

— . P

——

nmoﬂl



COKFIDEKCIAL

i
9
3
3

. Continuacgao

-cados no Ministéric Especifico

Ministério Especifico: estrutura, programagao e funciona-~
mento

Estagio no Ministério Especifico

Identificacdo dos Recursos de Mobilizagao no Ministério

Especifico

Formulagao do Plano de Mobilizagao dos Recursos Identifi-

Exercicios de Simulagdo de Mobilizacgao Setorial
Participacao em Exercicios de Simulagac de Mobilizagao

Conjunta.

R " AGR- U RE.A, ‘6‘34/3765:‘1
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' CORFIDERGIAL |

GRUPO "B" :
MEC - BARBOSA MS - AZEVEDO

MPAS - SARAIVA MTb - MEDEIRCS (Representante)

SUGESTAO DE FROGRAMA PARA O CURSO DE ANALISTA

1 - DOUTRINA BASICA

- Conceitos Fundamentais
- Expressoes do Poder Nacional
Seguranca Nacional o |

- Desenvolvimento Nacional

L=a B ¥ B T I S ]
I

- Informagoes Nacionais |

e e e T
L] - -

- Logistica e Mobilizagao Nacionais
2 - ANALISE DA CONJUNTURA NACIONAL

2.1 - Estrutura do Sevico Publico Federal

2.2 - Conjunturd Nacional: aspectcs economicos, psicossociais.:
politicos e militares

"~ Situacao de cada sctor

- Grandes problemas nacionais

2.2:1
2.2.2
2.2.3 - Grandes programas nacionais
2.2.4 - Areas- problema

2:2:5

- Potencial e Mobilizacgao
o - INSTRUMENTALIZACAO

3.1 - Psicologia Aplicada a Mobilizagzo

3.2 - Pesquisa Operacional -

3.3 - Plancjamento, programagao e controle de ppojetos

3.4 - Estatistica aplicada i

3.5 - Sistemas de Informacdes do Ponto de Vista de Organizacéo
e Métodos ¢

3.6 - Planejamento de Informacgoes

3.7 - Sistcmas de Informacdes ¢ Demais Cadastros Puablicos i

.

4 - ESTAGIO E APLICACAO

L
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CONFIDENGIAL | -
; 5
i
b
!
GRUPO "B"
MEC - BARBOSA MS - AZEVEDO
MPAS- SARAIVA MTb- MEDEIROS (Representante)
Continuacao

3.5 - Exercicios de Simulac@o de Mobilizacao Setorial
3.6 - Participacgdo en Exercicios de Simulacgao de Mobilizagao

Conjunta
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

DISTRIBUICAQ
e GRUPO "B" B
MEC = BARBOSA e o
............................................ MPAS - SARAIVA ;
MS = AZEVEDO
MTh ~ MEDEIROS (Representante)
OBS: S'UGESTKO DE\IATERIA PARA OS _______________ 3
CURSOS DE ANALISTA E ASSESSOR
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COKNFIDERCIAL
g
|
!
GRUPO "B"
MEC - BARBOSA MS - AZEVEDO
MPAS- SARAIVA +Tb - MEDEIROS (Representante)
SUGESTAO DE MATERIAS PARA O CURSO DE ASSESSOR
1 - Sistemas de Informacoes Sob o Prisma de Organizacao e Meto-
dos
[ 2 - Planejamento de Informacoes
3 35 - Sistemas de Informacgoes e Demais Cadastros Publicos
4 - Ministério Especifico:Estrutura, Funcionamento e ProgramacZojf
5 - Estagio no Ministério Lspecifico
6 - Psicologia Social
7 - Psicologia Aplicada a Mobilizagao

=1
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DISTRIBUICAQ

GRUPO "B

MEC.__.~ RARBOSA.

MPAS = SARAIVA

WMS m AZEVEDO e

¢
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CONFIDENCIAL

'(

* B ERACIONA (R0 s i ' proposta

GRUPO ™n™
MEC - BARBOSA MS - AZEVEDO

MPAS .- SARAIVA _ MTb - MEDEIRCS (Representante)

SUGESTEO D ASSUNTOS que constituirdo e MATERT: PESQUISA

¢

h.
(o]
ty
:~u ]
(%]
tg
H

|

para integrar o curriculo do Curso de formagQo do ANALISE

LIZAGAO: . .

Conceito, desenvolvimento e metodologia da P.O.

2 - Sistemas e Modelos

53 - Programagao Linear

4 - Analise 'de Decisao

5 - Tecoria dos Jogos

6 - Simulacgao

7 - Engenharia Econémiéa

7



SERVIGO PUBLICO FEDERAL

DISTRIBUIGAO

G-R.uPO !IBII

MEC.....~.BARBQSA.-.-
MPAS...x..SARAIYA

MS . .x. AZEYEDQ

MTh -~ MEDEIROS (Representante]
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CONFIDENCIAL
L
b e ‘ =
!;'II {:[{“]0 an .
Ei MEC - BARBOSA MS - AZEVEDO
! MPAS ~-- SARAIVA . MTb - MEDEIROS (Representante)
e ——— .

SUGESTXO DE ASSUNTCS que constituirdo a MATZRIT4ELANEJAMEXNTO,

'ROGRAMACAO _E_CONTROLY _DE _PROJETQS POR REDES:. (DM _ DERT.—~  propesca
para integrar o curricule do Curso de formagao o ANALISTA DT XO3I=

LIZAGCKO: . .

~

1 - As disversas fases de toda realizagao humana

- Definicao do objetivo a ser alcancado - o que?
- Desenvolvimento de um plano - como?

- DeterminacZo de um programa - aquando?

- Execucdo do nrograma '

- Avaliacao da execucdao (controle)

- Correcao das discrepancias (novo ciclo)

2 - 0 grdfico de Gantt: vantagens e desvantagens.
3 - 0 método CPM (Critical®Path MEthod)

3.1 - 0 plano-

: 852 = Regraé'péra a construcao do diagrama

‘ 3,3 - Numeracao do 'diagréma

3.4 - Duracao minima dos programas

3.5 -_Dcterminagéd do intervalo de programacao das tarefas
3.6 - Determinacdo das folgas, Caminho Critico

3,7 « Diagrama de blocos ou métodos dos potenciais

- " 3.8 « Plano sob forma matricial

4 - Restrigdes cronolégicas

5 - Revisao do plano

6 - Revisao por aceleracao das tarefas: poligono de custo minimo
7 - Limitacao de Recursos '

7.1 - Festricoes disjuntivas
7.2 - Restricoes acumulativas
8 - Programa para cxccugao

9 - Controle da cxecugao ¢ revisao dos programas,

i
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AGR WRE-Y, b. 9313y

Mco D

GRUPO  "'P* ;
MEC < BAREOSA MS\~ AZEVEDO
MPAS = SARAIVA MTb< MEDEIROS (Representante)

Lol
b
0
1
o
t
0
o}
Z
=
jos)
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=t
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o
o
g
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=
-
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o
b
&
v
b7
7
0
g
[
L
g
A

prenesia

para integran o curiiculo do Cusso de fermasio do ANALISTA DE MCBILIZACAC:

Continuacao

.

10515
102
10535

10.4.
B¢

L 9

10. - Programagao na incerteza: o método PERT classico.

11. - O método PERT - COST e o indice de situagao de projetocs.

Programagao na incerteza
Estimativas de duracao
Determinacao das épocas esperadas ou épocas médias dos
eventos
Determinacao das ultimas Eépocas médias

Calculc das margens médias

=
L B o

B0l e
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

-

DISTRIBUICAO

GRUPQ "'B™ )
MEC -~ BARBOQSA : : e e e e
MPAS = SARALVA I
M S - A z E V E D 0 --------------------------------------------------
Bih.. = BEDEILROS. . (Representante) e wedoiar sumeses o %
O0BS: MATERIA SUGERIDA PARA 0S CURSOS . .
DE ASSESSOR E DE ANALISTA o),
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N AGRwRE.Y, ) 95/09;_4 x £
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ESTAGIO NO MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

envolvendo os seguintes Orgao::

SECAETARIA GERATL

Secxctaria de Planejamento

Secretaria de Informatica

SECRETARIA DE ERSINO DE 192 e 29 GRAUS

Sulisiecretaria de
Subsecretaria de

Subsecretaria de

Planejamento
Ensino de 19 e 29 Graus

Ensino Supletive

i'-'_...a-— T

MCBRAL
SECRETARIA DE ENSINO SUPERICR

Subsecretaria de Planejamento
Coordenagzo de Aperfeicoamento de Pesscal |

para o Ensino Superior
SZCRETARIA DE EDUCACAO FISICA E DESPORTOS
CZMPANHA NACIONAL DE ALII'ENTACAO ESCOLLR _
UM ORGAO VINCULADO

UMA FUNDACAO

¥

A

Lol
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GRUPO 'YB"
MEC - BARBOSA MS &= AZEVEDD
MPAS - SARAIVA MTb - MEDEIRQCS (Representante)

SUGESTXZO DE ASSUNTOS que constituirGo a MATSRI4 ESTAGIO

NO__MPAS e ' preposia
para integrar o curriculo do Curso de formagac do ANALISTA DE X(C3I-

LIZAGAO:

1 - INAMPS
"2 - IAPAS

3 - INPS

L - CEME

5 - FUNABEM ;

6 - LBA T

7 - DATAPREV

-,
7 .

hM



COGNFIDERCIAL

' PER NRE.Y, ,b.-?;/;;é

GRUPO "B
MEC - BARBOSA MS - AZEVEDO
MPAS - SARAIVA MTb - MEDEIROS (Representante)

o712

- ‘..

-~
o

SUGESTAO DE ASSUNTOS que constituirco a MAT

ESTAGIO

“- MINISTERIO DA SAUDE

preopoestia

-

{ Lrzagio:

1 - Secretaria Geral

2 - Superintendéncia das Campanhas de Sacde Pablica -
3 - Fundagdo SESP

L - Fundagao Instituto Oswaldo Cruz

5 - Outros Orgaos ( a nivel mais superficial )

= ] -—— - p o~ —
para integrar o curricule do Curso de formagao co ANALISTA DE MNO5I-

SUCAM

66
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o

MOD B
GKUPO  "'B"
MEC - BARBOSA 1S - AZEVEDO
MPAS - SARAIVA MTbh - MEDEIROS {Representantel)

SUGESTAQ PE ASSUNTOS que censtituinZo a MATERTA _ESTICIO NO
MINISTERIO DO _TRABRALHO - MTh propesia
puia {ntegharn o Cwrnleulo do Cutse de {ermagao do ASSESSOR TE MUBILIZAGAC:

- 1 - Secretaria-de Planejamento

2 - Secretaria de Mao de Cbra

3 - Secretaria de Emprego e Salario

4 - Secretaria de Promocao Social

5 - Secretaria de Imigracao

6 - Secretaria de Seguranca e Medicina do Tratzlhe
7 - Secretaria de RelacGes do Trabalho '
8 - Secretaria de Orcamento e Finangas

9 - SENAI, SENAR, SESI, SESC, FUNDACEXNTRO
10 - PRODEM
11 - PEBE

12 - Delegacias Regionais do Trabalho

13 - Delegacias do Trabalho Maritimo

Secretaria de Modernizacgao Administrativa

‘.

=
U
|

Os sistemas de informacoes do MTb:
Sistema RAIS, Sistema SIGAS, etc.

T e e

bl
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

DISTRIBUICAO
_GRUPO.__"R"
B MEC... 0 BARBO.SA oo
........................................... MPAS..». SARATYA .. I
MS ..~ AZEVEDO . . i
MTB - MEDEIROS (Representante) SO
OBS: MATERIA SUGERIDAPARAOS_CURSOS
DE ASSESSOR E ANALISTA




PER.NRE. 4y fdoo)szy |

CONFIDENCIAL S 4

e

w
GRUPO "B
MEC - BARBOSA MS - AZEVEDO
MPAS - SARAIVA - MTb - MEDEIROS (Reoresentante)
SUGESTAO DE ASSUNTOS que constituirdo a MATERIY EMAS

" LNFORMACOES S0B O PRISMA DE _ORCAN|ZACAQ E METODOS propocsia

pare integrar o curriculo do Curso de formagao do ANALISTA DE XOBI<

LIZAGAO:

1 - Niveis Modulares Progressivos dos Sistemas de Informacoes; Defi
nigoes Previas.
2.- Requisitos Necessarics a Viabilizacao de um Sistema de informa-
¢oes qualquer.
3 - Estrutura Empresarial associada aos Sistemas de Informagoes: Or
gaos, Fungoes, Responsabilidades.
3.1 - Organizagao Empresarial vinculada a Definigao, Desenvoivi
mento e lmplantacao de Sistemas de Informacoes.
3.2 - Cargos e Funcgoes Profissionais Especializados associados
a Informatica, :
3.3 - Hierarquia Funcional do CPD sob Enfoque Sistemico e Meto-
dologia. DB/DC.
L - Tarefas e Respbnsabilidades associadas aos Sistemas de informa-
“r ¢oes - Etapas.
k.1 - Desenho e Desenvolvimento
.2 -. Transferéncia e Implantagao
L.3 - Operagao e Manutengao

.- Documentagao associada a Sistemas de Informagoes

.
[ ]

o W

Custos a associados ao desenvolvimento e operacgao de sistemas de
informagoes. '

7 - Tecnologia em informatica.

7.1 - Entrada de dados

7.2 ~ Armazenagem de dados

7.3 - ReddberagSO de dados

S —— T e e e ’ o

MMQi



SERVICO PUBLICO FEDERAL

DISTRIBUICAO
...... _GRUPO__"B" )
MEC « BARBOSA
MPAS « SARAIVA .
MS - AZEVEDO S
MTb = MEDE_I_B_C_]_? (R_gpresentantel N
!
............. . |
i
T
l OBS: MATERIA SUGERIDA PARA 0S CURSOS
DE ASSESSOR E ANALISTA
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CONFIDENCIAL
u
GRUPO "'B"
MEC - BARBOSA MS - AZEVEDO
| MPAS- SARAIVA MTb - MEDEIROS (Reoresentante}‘
SUGESTAO DE ASSUNTOS que constituirio a MATZRTA £y
';ﬂJﬁfORM&&QﬁS_E_gég&;&_&&ﬂﬂ&;égg,ﬁ&g‘lCOi_ - prepeosia
para integrar o curriculo do Curso de formagac do ANALISTA DE MOBI=
- LIZAGAO: '
L ] - 0s sistemas de informagoes em oparéggo nos diversos Ministeé-
rios e outros orgaos federais.
2 - 0s sistemas de informagoes em operagao nos governos estaduais.
3 - 0s sistemas de informagoes operados pelo SERPRC, DATAMEC e
DATAPREV. )
4 - Cadastro Geral de Contribuintes - C.G.C.
5 - Cadastro de Fessoa Fisica - Q.P.F;/C.I.C.
6 - Cadastro de Segurados no INPS (IAPAS/DATAPREV)
7 - Cadastro Nacional do ﬁegistro do Comércio (MIC/DNRC)
8 - Cadastro P1S. .
9 - Cadastro PASEP. '
10 - Cadastro FGTS. _
_ 11 - Cadastro de Administragao Federal (Ministério por Ministerio)
‘ 12 - Cadastro do CREA/CONFEA - Conselho Regional e Federal de Enge
‘ nharia, Arcuitetura e Agrononia.
13 - Cadastro do CFAS - Conselho Federal de Assistencia Social.
14 - Cadagtro-do CFB - Conselho Federal de Biblioteconomia.
15 - Cadastro do CFB - Conselho Federal de Contabilidade.
IE—-'Cadastro do COFECI! - Conselho Federal de Construtora de Imoveis.
17 - Cadastro do COFECON - Conselho Federal de Economistas.
18 - Cadastro do COFEN - Conselho Federal de Enfermagem.
19 - Cadastro do CONFE - Conselho Federal de Estatistica.
20 - Cadastro do CONFAR - Conselho Federal de Farmacia.
21 - CadastrQudo CONFIS - Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
22 - Cadastro do CFM - Conseiho Federal de Hedicina.
23 - Cadastro do CFMV - Conselho Federal cde Medicina Veterinaria.
24 - Cadastro do CFO - Conselho Federal de Odontologia.
25 - Cadastro do CFP - Conselho Federal de Psicologia.
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! Continuacao

GRUPO 'B"
MEC - BARBOSA MS - AZEVEDO
MPAS - SARAIVA MTb__- MEDEIROS (Representente)
SUGESTAO DE ASSUNTOS que constituirdo a MATERTA_SISLEMAS DE |
INFORMACOES E _DEMALS CABASTROS—PIBALOS o proposta

para integrar ¢ curriculo do Curso de formagao do ANALISTA DE MOZI-

LIZAGAO:

26 ~ Cadastro do CFPRP - Conselho Federal de Profissionais de Rela-
_ | ¢oes Puiblica.

27 - Cadastro do CONQUIM - Conselho Federal de Quimica.

28 - Cadastro do CFTA - ConselM Federal de Admfniétraggo.

29 - Cadastro do CFN - Conselho Federal de Nutricionista.

30 - Cadastro do CFBB - Conselho Federal de Biologia e Biomedicina.

31 - Cadastro dos Estabelecimentos afiliados as Federacoes cas Indis
trias. :

32 - Cadastro dos Estabelecimentos afiliados as Federacdes do Comér-
clai.

33 - Cadastro dos fstabelecimentos afiliados as demais Federagaes

I3h - Cadastro dos Estabelecimentos de Nivel Superior.

35 - Cadastro dos Estabelecimentos de Formacao Profissional,

36 - Cadastro dos afiliados ao IBP (Instituto Brasileiro de Planeja-

mento) .
37.-.Cadasnn dos afiliados a outros institutos(ou associagoes)de pro

-

fissionais especializados.

38 - Cadastro dos-afiliados a Sindicatos dos Empregados.
39 - Cadastro dos afiliados a Sindicatos dos Empregadores.
Lo - Cadastro de Empresas de Consultoria,

L1 - Cadastro (Catalogo/Banco de Dados) de Teses (CNPq).
L2 - Cadastro de Sindicatos - MTb

Bsb 01/12/80
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GRUIO 'B"
" MEC - BARBOSA
"MPAS - SARAIVA

MS - AZEVEDO

MTb - MEDEIROS (Representante)

darnl s

SUGESTXO DE ASSUNTOS que constituirdo a
.. .SOCIAL o :

e R

. ICOLOGTA
Rrs PSICOLOGI.

propesta

—_—

LIZAGAO:

-

1 - Chefia e liderancga

2 -~ Organizaééo e lideranga déxgrupos

3 - Trabalho com diferentes grupos sociais
4 - iﬁtegragéo intergrupal

5 - COmunicagﬁo.gocial'

para tntegrar o curriculo do Curso de formagao do Ai
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QF, N9 110/81/DS1/MS Em, 07 de maio de 1 981
Do Dineton da Divisao de Seguranga ¢ Infonmagoes do MS

Exmo. Sn. Chefe da Agencia Central do Servigo Nacional de Informagoes

Assunto SISTEMA NACIONAL DE MOBILIZAGAO

Senhon Chefe

Pelos 04lcios Confidenciais n9 275/80/DSI/MS, de 07 AGO 80 e 316/80/0S1/
MS, de 02 SET 80, esta DSI participou a AC/SNI a nealiza¢dao da " Primei-
na Reunido de Avaliagao da Ingra-Estrutuna dos Servicos de Portos, Aero-
portos e Fronteinas ", pedia instrugces sobre o evento e encaminhava o re
Latonio 4inal da referida Avaliagao. Indenticas Ligagoes foram feitas '
com a 42 Sub-Che4ia da SG/CSN.

Em 18 AGO 80, o Chefe da SC-1/AC/SNI, em contato verbal com esta Dire¢do,
ingonmou nada haver na AC e que aguardaria o relatonio §inal da  citada-
néaniac.

Em 08 SET 80, o Chefe da 4% Sub-Chegia da SG/CSN, em nesposta @ documen-
tag@o netro mencionada, indormou atraves de 04lcio W a
DSI/MS, que seria encaminhada ao Sh. Ministro da Saude, para"Parecer e Su
gestdes’] proposta sobre a institucionalizagao-do-SISTEMA NACTONAL-DE- MO- |

uzAcxoT_'_:Esfte assunto foi dado a conhecer T AC/SNI pefo 04Zcio n® 333/
___--—"'_"-—-“_ B . .
80/DST/MS - Congidencial - de 09 SET 80 e, na "esma data, ao Sr. Ministro

da Saide.

Em 30 OUT 80, o Exmo. Sxn. Gen. Dinetor da EsNI compareceu a esta DSI e
§oi posto em contato com o Sn. Secretirio Geral deste Ministenio, Dr. Mo
zart de Abreu e Lima, com vistas a obter a participagdo do MS na Assesso
tia Teenica do Cunso a ser onganizado e ministrado na EsNI para a gorma-’
cdo de Analistas e Assessores de Mobilizagao.

segue
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CEFRVICO PUBLICO FEDERAL

OF. N9 110/81/0S1/MS

Segoes de Se.gumca e Hob.cwczax;ao das DS1 e & contratar puaod. para Mobi-
ui'."m. .-

Este assunto §oi o teon do OfZcio n9 394/80/0S1/MS - Congidencial - de 31
OUT 80, a AC/SNT no qual era ressaltada a necessidade de ser neestwtunada’

a DSI/MS, face a este encarngo.

5. Foi indicado pelo Ministro da Saude para compor o Gaupo de Trabalho na EsNI,
0 Dn. ANTONIO CARLOS DE AZEVEDO, que participou na efabonagdo de um cuwiicu
Lo nelativo ao Grupo B composto pelos nepresentantes do MEC - MPAS - MS e
MTb, com vistas ao citado Curso.

6. Em 28 ABR 81, esta Dinecdo f§oi pweurada pon Analista da DSI/MT para trocar
ideias sobne 08 assuntos nelativos a implantagao do SISTEMA NACIONAL DE MO-
BILIZACKO em viitude da SG/CSN ter expedido em 09 ABR §1, o Oglcio Circular
NO 013 - 4% $C/3085/81 - SECRETO, do Chefe de Gabinete da SG/CSN aos Secre-
tarnios Genais dos Ministenios, onde, nepontando-se ao " Planejamento da Mo-
bilizagao Nacional ", encaminhava documentagac sobre:

- " pofitica Nacional de Mobilizagao ";
- " Plano Nacional de Mobilizagao ";
- " Anteprojeto de Decreto-Lec ".

Deste Anteprojeto de Decreto-led, no art 59 consta que:

" Cada Ministerio CAivil dispord de um orgde setorndal, de asdistencia direta
e imediata ao Ministrwo de Estado, para a coordenagao das atividades de Mebd
Lizagac nos onrgdos e entidades a ele subordinados ou vinculados ou que aele

donem jurndisdicionados para aquefas atividades

7. Esta Diregao infommou ac Analista do MY nac estar capacitada a discutin oaj
sunto pois em momento algum fora convidada a de.cuti-fo ou dar parecer sobre
0 mesmo, apesar de saber da intengao da SG/CSN em institucionalizar o SISTE
MA NACIONAL DE MOBILIZACAO ¢ dos trabalhos em execugdo na EsNI.

$. Apnofundando o assunto, foi constatado que o Oglcio Cincutar do Chefe de Ga
binete da SG/CSN nao fora difundido dentro.do MS para o Dn. ANTONIO CARLOS
DE AZEVEDO, designado pelo Sa. Ministro da Saude para cooperar com a EsNI ino

segue
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CERVICLD #UBLICO PEDERAL

OF.

NO 110/81/DST/MS FLs. 03/03
evento,

Atz esta data, esta DSI nao fod informada @ respeito da existencia da ci
tada documentagao. Y

Na opontunidade, apresento a V. Exa. os votos de elevado aprego e distin
ta consideragdo.

o
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" BASES DA DOUTRINA DE MOBILIZACKO NACIONAL

1.  INTRODUGHO

A 2% Grande Guerra pode ser considerada como um marco na evo-
lugao da Doutrina Militar pelas profundas repercussdes que apresen
tou, fruto da sua longa duragao, da sua amplitude geografica e do
volume e sofisticagao .dos meios nela utilizados.

A Mobilizagao Militar destacou-se como um dos setores mais a-
fetados pois essas repercussoes alteraram o proprio conceito de Mo
bilizagao, aumentando o seu campo de atuaqug enfatizando a neces-
sidade de planejamentos mais amplos e pormenorizados, reduzindo
prazos e exigindo maior rapidez nas agoes a realizar.

Atualmente, novos fatores vem produzindo outras evolugoes nes
se setor. A disseminacao mais acentuada das agoes da subversao po
dera exigir que medidas adequadas de Mobilizacao sejam desencadea-
das para enfrentar situagoes de grave emergencia, para a salvaguar
da. da Seguranga Nacional, sem que se chegue a configurar o estado
de guerra.

Por outro lado, a iminencia da deflagragao de uma guerra dei-
xou de ser aquela condigao que caracterizava a agao do Estado em
concentrar e ampliar o Poder Nacional para as agoes de Seguranga
Hoje, os conflitos poderao ser iniciados sem a declaracao previa e
formal, sem incidentes preliminares ou longos periodos de tensao
politica.

Como conseqllencia, os prazos de mobilizaguau passam a ser cri-
ticos e constituem um elemento de importancia capital, exigindo que
a Mobilizagao Nacional seja planejada e preparada desde o tempo
de paz.

Esta evidenciado que o antigo entendimento do termo — trans-
formar a estrutura militar de paz para uma estrutura militar de

guerra — foi ampliado, para constituir um amplo e complexo conjun

to de atividades diversas, interessando a todas as expressoes do
Poder Nacional. -

Ao se focalizar a Mobilizagao cabe ressaltar a sua estreita
vinculagao com a Logistica

SFCARFTN
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Uma vez definidas as agoes estrategicas a serem realizadas,
torna-se necessario determinar os meios de toda ordem, indispen-
saveis a concretizagao daquelas agoes, obte-los e, posteriormen-
te, proceder a sua distribuigao. '

Esta seqliéncia de atividades define, basicamente, o papel
da Logistica. Em situagOes normais e, mesmo em algumas emergen-
ciais, a LogTstica Nacional encontrara no Poder Nacional os meios
de que necessita.

"Entretanto, fatores diversos poderao influenciar de modo que
os recursos de que dispoe a Logistica Nacional sejam insuficien-
tes para fazer face a determinadas ameagas a Seguranga Nacional.
Neste caso, o Estado langa mao de outro instrumento mais incisi
vo - a Mobilizagao Nacional - que sintetiza o cunjunto de agoes
visando a obtengao daqueles meios que a Logistica Nacional nao
pode proporcionar. -

Atuando no Poder e Potencial Nacionais, a Mobilizagao Nacio

nal faz com que sejam transferidos ou transformados recursos de

toda ordem, requeridos pelas agoes de seguranga, atendendo, in-
. clusive, as necessidades minimas e indispensaveis da vida nacio-
nal.

Essas transferencias de recursos podem se processar entre:
- as areas de Desenvolvimento e de Seguranga;
- as expressoes do Poder Nacional;

- 0s varios setores de uma mesma expressao do Pocder Na
cional;

- as Regioes Geograficas, Estados, Municipios e locali-
dades;

- as entidades publicas e privadas e os individuos.

{8 ENTENDIMENTOS E CONCEITUAGDES

a. Mobilizagao Nacional

"Conjunto de agoes empreendidas pelo Estado ou por ele
‘orientadas, de modo compulsorio e acelerado, a fim de capacitar
o Poder Nacional a fazer face a ameaga ou eclosao de graves si-
tuagoes de emergencia"

SECRETO
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b.“P;eparo da Mobilizagao Nacional

"Conjunto de agoes empreendidas ou orientadas pelo Esta
do, desde a situagao de normalidade, visando a facilitar a execu
¢d0 da Mobilizagao Nacional.® :

Consiste, fundamentalmente, eﬁ planejar'e organizar a
mob[lizagio. de modo a que se processe nas melhores condigoes,
para o atendimento das necessidades exigidas na execugao das
agoes planejadas.

E, pois, uma atividade essencialmente de tempo de paz
ou de normalidade politica, realizando-se em um processo conti-
nuo, metodico e permanente, a fim de assegurar os recursos neces
sarios, em quantidade e qualidade, no lugar desejado e no tempo
pfeciso.

c. Execucao da Mobilizagao Nacional

"Consiste no desencadeamento do planejamento anterior-
mente estabelecido e das medidas e providencias decorrentes, sig
nificando o acionamento progressivo, compulsorio e acelerado da
_mob{Tizaqio.

Tal desencadeamento depende do quadro politico dominan-
te, devendo, em principio, iniciar-se antes de comegada a grave
situagao- de emergencia, prosseguindo durante o periodo de dura-
¢do dessa anormalidade, até que a situacgao indique a convenien
cia de sustar o processo.

d. Desmobilizacao Nacional

"Conjunto de agoes empreendidas pelo Estado, com vistas
ao retorno gradativo da Nagao a situagao normal, uma vez cessa-
dos ou reduzidos em sua intensidade os motivos determinantes da
Mobilizagao Nacional."

A grave situacdao de emergencia, motivadora da decreta-
cao da Mobilizagdo causara, sem divida, grandes transformacdes na
vida nacional. Tao logo seja possivel, mister se faz o retorno
a situagdo normal. Obviamente, esse retorno devera ser gradati-
_vo procurando conciliar as necessidades decrescentes da estrutu-
ra de guerra ou da adotada para a emergencia com as necessidades
crescentes da volta a normalidade.

SECRETO
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e. Graves Situagdes de Emergencia

Sao aquelas situagdes anormais, assim consideradas pelo
Governo Federal, decorrentes da caracterizagao de:

- guerra iminente, declarada ou de fato;
- grave perturbagao ou subversao da ordem.

Grave perturbagao ou subversao da ordem corresponde a
todos os tipos de agao, inclusive as decorrentes de calamidade
publica, que, por sua natureza, origem, amplitude, potencial e
vulto:

- superem a capacidade de condugdo das medidas pre

ventivas e repressivas tomadas pelos Governos Es
- taduais;

- sejam de natureza tal que, a criterio do Governo
Federal, possam vir a comprometer a integridade
nacional, o livre funcionamento dos Poderes Cons-
tituidos, a Lei, a ordem e a pratica das institui
¢oes;

- impliquem na realizagao de operagoes militares.

f. Logistica Nacional

“Conjunto de atividades relativas a previsao e & provi-
sao dos meios necessarios a realizagao das agoes impostas pela
Estrategia Nacional de Seguranga”.

g. Sistema Nacional de Mobilizacgao

"Conjunto de orgaos que interagem de modo ordenadc e in
tegrado, tendo como finalidade planejar e executar as atividades
relacionadas com a Mobilizagao Nacional".

h. Amplitude da Mobilizagao Nacional

A Mobilizagao Nacional, conforme a incidencia de suas
agoes em relagao ao espago geografico nacional e ao envolvimento
das componentes das Expressoes do Poder Nacional, pode ser total
ou parcial.

A Hobi\izagEo Nacional total & aquela cujas agoes inte-
gradas sao dirigidas a todo o territorio nacional indistintamen-
te, exigindo esforgos de todas as Expressoes do Poder Nacional.

SECRFTN
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A Mobilizac3o Nacional parcial & aquela cujas agdes sdo
integradas em uma determinada area do territorio nacional e af,
nessa regiao, se comporta como Mobilizagao total. No restantedo
Pafs, ela age parcialmente, através de parcelas especificas de
uma Expressao do Poder ou partes das atividades de outros orgaos
federais, buscando empreender agoes que completem os esforgos em
desenvolvimento na area atingida.

if. Outros Aspectos Caracteristicos

A Mobilizagao Nacional apresenta em seu conjunto aspec-
tos peculiares que podem, de maneira geral, determinar:

1). a natureza das agoes a desenvolver conforme os cam
pos politico, psicossocial, economico e militar;

2). o ritmo acelerado em que se devera processar;

3). a dmpTitude das agoes a empreender que depende, em
sintese:
-'dg natureza, forma e duragao provavel da situa-
¢ao de grave emergencia;

- 'do valor dos antagonismos e pressoes em presen-
Gga; '
-"da natureza e volume dos meios a mobilizar.

3. A MOBILIZACAO E AS EXPRESSOES DO PODER NACIONAL

A Mobilizagao exige medidas especificas de cada Expressao
do Poder Nacional, a fim de possibilitar as transferencias, en-
tre as mesmas, dos recursos existentes e de providenciar, por ou
tras formas, a obtengao e distribuigao de recursos, em falta.

a. Na Expressao Politica

Manifesta-se atraves de medidas que proporcionem ao Go
verno Federal os meios e instrumentos legais para desenvolver o
esforgo de mobilizagao, quer no seu planejamento quer em sua coor
~denagao. As Unidades da Federa¢50 deverao ser incentivadas a
cooperar com o esforgo de mobilizagao politica seguindo orienta-
¢ao do Poder Central.

Ao Poder Executivo cabe a responsabilidade de preparo e
estimulo das medidas politicas; para tanto, contando com a cola-
boragdo dos Poderes Legislativo e Judiciario, deve envidar agoes
no sentido de:

SECRETO
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..+ = dirigir, coordenar e fiscalizar o processo admi-
nistrativo;
- conduzir as agoes no ambito internacional;
- preparar legislagao adequada 3 conjuntura;
- orientar a cooperagao politica das Unidades da Fe
deragao.

b. Na Expressao Economica

As agoes da mobilizagao se manifestam com grande ampli-
tude e intensidade, por ser esta expressao a fonte da maioria
‘dos recursos tangiveis a serem utilizados.

Estabelecimento dos niveis de estocagem e de precos; fi
xacao de prioridades; racionamento de artigos criticos; padroni- -
zagao; estimulos a produgao em geral; transferencias de parcelas
de atividades e de bens, de um setor para outro; controle do co
mércio externo, das atividades monetarias, crediticias e fiscais

— sao algumas medidas tipicas da Expressao Economica.

- Merece importancia especial o tratamento a ser dado a
industria, devido ao seu poderio decisivo na produgao e forneci-
mento de suprimentos de toda ordem, em face de uma situagao de
grave emergencia. Assim, avulta o interesse da Mobilizagao, no
setor industrial, cujo planejamento aléem de delicado, envolve as
pectos tecnologicos e cientificos complexos e exige a participa-
¢ao efetiva da iniciativa privada no esforgo nacional.

c. Na Expressao Psicossocial

A Mobilizagao se manifesta diretamente na populagao, a-
traves de medidas que procuram atenuar carencias ou deficiéncias,
nela presentes — relacionadas com o estado fisico, com as condi
¢oes de saude, com o nivel técnico-cultural e social, etc — e
apontadas pelas agoes de Mobilizagao das outras Expressoes do Po
der, cujo atendimento & prioritario para o esforgo nacional. A
configuragao e feita, principalmente, pela integragao e coordena
¢80 dos diferentes Oorgaos governamentais da area psicossocial,com

vistas a coloca-las a servigo dos objetivos que se deseja atingir.

De outro lado, nao se pode descurar do levantamento das
necessidades minimas e indispensaveis a populagao nao diretamen-
te empregada no esforgo de Mobilizagao, em especial, aquelas re

SECRETO
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referentes as areas de educagao, saude, trabalho, previdencia so
cial e defesa civil.

Paralelamente e em campo a parte, crescem as necessida-
des na area de Comunicagao Social, para ﬁanten o Moral da popula
¢80 e o apoio da Opinido Piblica, considerados indispensaveis ao
bom exito da Mobilizagao Nacional. A atuagao dos meios de Comu-
nicagdo Social deve ser, portanto, congregrada com vistas a es-
clarecer e orientar a opinidao publica, fortalecendo e motivando
o publico interno a apoiar as agoes governamentais e a neutrali-
zar as agoes de guerra psicologica adversa.

d. Na Expressao Militar

Dependendo do vulto e da natureza de grave situagao de
emergencia , a Expressao Militar pode exercer nitida preponderan
cia sobre as demais, uma vez que ela passa a ser o0 grande consu-
midor dos recursos do Poder Nacional.

As graves situagoes de emergencia podem ser decorrentes
desde aquelas relacionadas unicamente com a Seguranca Interna até
as provenientes de necessidades de Seguranga Externa.

Em face da gradagao exposta anteriormente, a Mobiliza-
¢ao Militar consiste em preparar a Expressao Militar levando enm
conta principios, como:

- a estrutura militar vigente nos tempos de normali
dade politica deve prestar-se, com eventuais rema
nejamentos de recursos proprios ao atendimento das
situagoes de anormalidade decorrentes das necessi
dades de Seguranga Interna;

- para as situacoes provenientes das necessidades da
Seguranga Externa, as agoes sao de intensidade
crescente e diretamente relacionadas a localiza-
¢ao do conflito, se no Continente ou fora dele, e
i natureza das operagoes militares que devam ser
empreendidas;

- em qualquer caso, faz-se imprescindivel harmoni-
zar 0s recursos para a Mobilizagao Militar com a
queles destinados a Mobilizagao das demais Expres
soes, bem como, com os indispensaveis ao atendi-

mento das necessidades minimas da populagao.

1
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4. HIPOTESES DE GRAVES SITUACDES DE EMERGENCIA

1). As hipoteses de graves situagOes de emergencia sao
os elementos primordiais para o acionamento do Sistema de Mobili
zag3o. O planejamento da Mobilizagao Nacional repousa sobre
essas hipoteses e a concretizagdo, ou mesmo a ameaga de concreti
zagao de qualquer uma delas, pode desencadear a execugao da Mobi
1izagao.

2). As hipoteses sdo levantadas pelo Conselho de Segu-
ranca Nacional. Elas implicam, precipuamente no emprego da Ex-
pressao Militar do Poder Nacional;neste caso, o EMFA considera
cada hipotese, acrescentando pormenores significativos de inte-
resse de cada Forga. As Forgas Singulares, por sua vez, a desdo
bram e lhe atribuem particularidades outras, distribuindo-a a
seus Comandos Subordinados de forma a chegar a cada escalao sufi
cientemente desdobrada e detalhada para fins de planejamento.

3). As hipoteses de graves situagOes de emergéncia esta
belecem a ligagao entre o processamento normativo e o executivo.
Elas desencadeiam o processo executivo, que por sua vez e orien-
~tado pelo processo normativo.

8 0 PLANEJAMENTO DA MOBILIZAGAO NACIONAL

0;p1anejamento da Mobilizagao Nacional tem por escopo ante-
cipar as medidas requeridas para a realizagao das agoes de segu-
ranga e prever as alternativas que respondam as situacoes deter-
minantes da mobilizagao, atendendo:

- com relagao ao Preparo da Mobilizagao — a defini
¢3o e a orientagao que o Estado pretende adotar
para as medidas a serem empreendidas.desde 1logo,
independentémente de uma decretagao da Mobiliza-
¢ao Nacional;

- com vistas a Execugao da Mobilizagao — ao aciona
mento das medidas de transferencia de recursos nos
casos de mudangas na prioridade das agoes de segu '
ranga e de produgao ou obtengao de recursos adi-
cionais; e

- quanto a Desmobilizagao — a visualizagao genéri-
ca a fim de permitir, sem grandes transtornos, a
gradual volta a normalidade.

SECPF TN
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&; Planos Normativos

1). 0 Plano Nacional de Mobilizagao - PNM, documento bd
sico e de mais alto nivel, e destinado a estabelecer, pelos di-
versos orgaos envolvidos, a sistematica integrada e continua a
ser seguida no trato geral da matéeria. E um plano de natureza
permanente e que deve ter como finalidade:

- estabelecer objetivos a atingir e agoes a reali-
zar pelos integrantes do Sistema Nacional de Mobi
lizagao;

- integrar e coordenar os orgaos envolvidos visando
ao aproveitamento racional e eficiente dos recur-
sos disponiveis;

- permitir o funcionamento harmonico da administra-
¢ao da estrutura basica para o planejamento e exe
cugao da Mobilizagao Nacional;

- conciliar o esforgo de Mobilizagao com os demais

Planos Governamentais.

2). 0 PNM serve de base a elaboragao dos Planos Seto-
riais de Mobilizagao - PSM, que visam orientar e difundir a dou-

trina, sob a otica setorial de cada Expressao do Poder Nacional.

Cs PSM-sao planos gerais, de natureza permanente e apos aprova-
dos, constituem anexos do PNM.

Sao eles, basicamente:

- Plano de Mobilizagdo Politica - PMP

Plano de Mobilizagao Economica - PME

Plano de Mobilizagao Psicossocial - PMS
Plano de Mobilizagao Militar - PMM

3). Os PSM podem ainda ser desdobrados, no ambito de ca
da Ministério, de forma a especificar e pormenorizar acoes rele-
vantes e de incidencia continua nas atividades deste orgao da Ad

ministragao Federal. Dessa forma os Planos Setoriais vao gerar:.

- os Planos Especificos dos Ministérios, por exem-
plo o Plano de Mobilizagao Militar de um dos Mi-
nisterios Militares; e/ou

- as Diretrizes e Normas Especificas sobre a Mobili
zagao de um determinado Ministéerio.

SFC 71N
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Estes Planos, Diretrizes e Normas Especificas, no
ambito de cada Ministerio, vao sendo desdobrados em outros Pla-
nos, Diretrizes ou Normas Regionais, e assim, sucessivamente, a
tingindo a todos os orgaos envolvidos na:Mobilizagao.

.
1

b. Planos Executivos

1). 0s Planos Executivos de Mobilizagao tem por finali-
dade estabelecer a quantidade de recursos, de toda ordem, a se-
rem mobilizados pelos orgaos com atribuigdes de mobilizagdo. Sao
planos eventuais e provisorios elaborados desde os menores ni-
veis de execugao dos Sistemas Setoriais de Mobilizagao. Desdo-
bram-se em Planos que atendem as agoes relativas ao Preparo da
Mobilizag3ao e em Planos que conduzirao a Execugao daquela ativi-
dade.

2). Os Planos referentes ao Preparo da Mobilizagao, com
base nas orientagoes recebidas, preocupam-se em pormenorizar as
necessidades, compara-las com as disponibilidades e solicitar ao
escalao superior os recursos em falta. Tal procedimento gera um
processamento executivo que e desencadeado, de baixo para cima,
inversamente a estrutura administrativa da Mobilizagao. Apds e
xame e aprovagao; os Planos sao consolidados pelos escaloes supe
riores que, neles baseados, elaborarao os seus proprios Planos.

Compativeis com o nivel de planejamento, esses Pla-
nos conterao, basicamente:

- a previsao do atendimento das necessidades por
transferencias internas de recursos existentes e
por obtengdes possiveis, a seu alcance, de outros
recursos;

- 8 quantidade dos recursos em falta;

- a estimativa dos prazos para o atendimento dos es
caloes subordinados.

Atingindo o vertice da estrutura e em funcao da co
ordenagao superior — particularmente necessaria para o trato
dos recursos_financeiros e daqueles em falta que extrapolem o Sis
tema Setorial — novas orientagoes complementares serao baixadas
visando completar o ciclo executivo do planejamento, o que sera
concretizado com a elaboragao dos Planos referentes a Execugao da
Mobilizagao. Tais Planos evoluirao, tambem,desde os niveis infe

o o BRI AR S
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inferiores ate o mais alto escalao da estrutura de Mobilizagao
do Sistema Setorial.

3). Decorre deste modo, serem os Planos Executivos de
Mobilizagao essencialmente dinamicos e, portanto, passiveis  de
atualizagoes, mudancas e ajustamentos, ‘a medida que a atuagao ou;
as circunstancias que os provocaram evoluam e se modifiquem.

4). A estreita relagao entre os Planos de Informagoes e!
os de Mobilizagao e um fator decisivo para que a atualizagao des!
tes se processe em tempo oportuno.

c¢. Desmobilizacao Nacional

Do mesmo modo que a Mobilizagao, o -exito da Desmobiliza
¢ao dependera do seu planejamento cujas medidas deverao ser esta
belecidas com a maior antecedencia possivel algumas, inclusive ,,
de previsao anterior a propria efetivacao da grave situacao de!
emergencia.

6. DECRETAGAO DA MOBILIZAGAO NACIONAL

A execugao da Mobilizagao depende de sua decretagao, que de
vera ocorrer:
- no caso de guerra declarada ou de fato; e

- a criterio do Presidente da Republica, nos casos
de:
- ameaga de guerra;
- determinagao de medidas de emergencia;

- decretagao de estado de sitio ou de estado de|
emergencia. '

s DISPOSICOES FINAIS

a. A atualizagao da Doutrina de Mobilizagao Nacional sera
procedida, sempre que necessario, por proposta da SG/CSN.

b. Os orgaos do SINAMOB, em seus respectivos campos de atua
¢ao, ficam encarregados de desdobrar a Doutrina de Mohi]izaéao
Nacional e difundi-la pe]oé_eiementos interessados.

T FCRF TN
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POLTTICA NACIONAL DE MOBILIZACAO

1. FINALIDADE | s

A Politica Nacional de Mobilizagao, integrada na Politica
de Seguranga Nacional, tem como finalidade estabelecer os obje-
tivos, a orientagao e a doutrina gerais que devem nortear a exe-
cugao das atividades de interesse da Mobi1izaq50 Nacional, a se-
‘rem desenvolvidas em todos os campos do Poder Nacional.

2. OBJETIVOS

a. Orientar as atividades dos orgaos e entidades da Adminis-
tragao Federal, Estadual, Municipal; as Fundagdes e entidades pri
vadas que possam vir a ter responsabilidade na Mobilizagao Nacio
natl.

b. Fixar as atribuigoes dos precitados orgaos e entidades as
segurando uma perfeita conjugagao de esforgos tendo em vista ga-
rantir a aplicagao de todos os meios disponiveis para salvaguar-
dar a consecugao dos Objetivos Nacionais.

c. Definir a base sistemica em que se deverao realizar as
atividades de Mobilizagao Nacional.

d. Possibilitar o fortalecimento do Poder Nacional de forma
ordenada, economica e eficaz.

e. Prover a Nagao de uma legislagac cspecifica que permita o
planejamento, o preparo e a execugao da Mobilizagao, em termos a
dequados a realidade nacional. '

3. PREMISSAS BASICAS
No trato da Mobilizagao Nacional, deve-se considerar o se-
guinte:

- a agao governamental devera responder, prontamente, as ne-
cessidades impostas pelas situagoes de emergeéencia;

- torna-se fundamental a integragao de todos os Ministerios,

SECRFEFTON
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desde o tempo de paz, a fim de proporcionar ao Estado, os
meios indispensaveis as agbes de seguranga;

os trabalhos relativos a Mobilizagao Nacional deverao ser
realizados de maneira continua, metGdica e permanente para
assegurar 0S recursos necessarios, em quantidade e qualida
de, no lugar desejado e no tempo oportuno;

o planejamento da Mobilizagao Nacional devera prever que
a sua execugao se desenvolvera de modo que seja atenuada a
perturbagao da vida nacional;

previsao do maximo aproveitamento possivel, dos recursos na
cionais; '

a Mobilizagao Nacional devera atuar tambem como um meio de

vforta1ec1mento do Poder Nacional. Em conseqliencia, algu-

mas!de suas atividades, sem prejuizo do desenvolvimento, de
verao ser executadas, ainda que nao esteja configurada uma
situagao de emergéencia;

a Mobilizagao Nacional far-se-a, de modo acelerado e com-

pulsorio, mediante a transferencia ou transformagac dos re
cursos existentes, bem como, atraves da produgao e obten-
¢ao de recursos adicionais;

a industria privada devera ser incentivada a produzir arti

"gos de todas as classes de suprimentos que sejam dc inte-

resse das Forgas Armadas. A industria militar, caberz a
ﬁrodu;Eo de artigos que nao possam ser supridos pela indus
tria civil; |

a pesquisa cientifica e tecnologica para fins militares de
vera ser estimulada como forma de reduzir a dependencia ex
terna; '

obtencao da auto-suficiencia das Forgas Armadas atraves da
crescente nacionalizagao e padronizagao dos artigos de in-
teresse militar, sem prejuizo, entretanto, da sua eficien-
cia operacional.

DOUTRINA DE MOBILIZAGAO NACIONAL

Anexo.

SECRFTDOND
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5. COMPETENCIAS CONSTITUCIONAIS

a. Da Uniao

Compete a Uniao planejar e promover 6 desenvolvimento e a
seguranca'nacinnais (item V, do Art 80 da Cofistituigao da Repu-
blica Federativa do Brasil).

0 Legislativo e o JudiciErio.'como Poderes da Uniao, sao
co-participantes com o Executivo no desempenho das fungoes basi-
cas do Estado, que nao podem ser dissociadas ou exercidas singu-
larmente.

0 desenvolvimento e a seguranga nacionais dependem ainda

-da part1c1paq50 do Executivo, do Legislativo e do Judiciario nas

esferas estaduais e municipais, bem como de qualquer forga viva
da Nagao. :

b. Do Presidente da Republica

Compete privativamente ao Presidente da Republica decla-
rar a guerra, decretar a mobilizagao nacional = total ou parci-

“almente, determinar medidas de emergencia e decretar o estado

de stio e o estado de emergencia (itens XI, XV e XVI, do Art 81
da Constituigao da Republica Federativa do Brasil).

c. Do Conselho de Seguranca Nacional

" 0 Conselho de Seguranca Nacional — CSN € o Orgao de mais
alto nivel na assessoria direta ao Presidente da Republica, para
a formulagao e execugao da Politica de Seguranga Nacional. Ao
CSN éompete estudar, no ambito interno e externo, 0s assuntos que
interessem a seguranga nacional (Art 87 e item II, do Art 89 da
Consfituicﬁo da Republica Federativa do Brasil). ‘

0 CSN dispoe de uma Secretaria-Geral — SG/CSN como or-
gao de estudo, planejamento e coordenagao dos assuntos de sua
competéencia.

6. SISTEMA NACIONAL DE MOBILIZACAO (SINAMOB)

a. As atividades da Mobilizagao Nacional serao conduzidas a-

traves de um Sistema Nacional integrado por todos os orgaos fede

SEERETOD
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federais, estaduais e municipais; fundagoes e entidades privadas,
que tenham ou possam vir a ter responsabilidade na execugao de
acoes de interesse para aquelas atividades.

0s integrantes do Sistema Nacional de Mobilizacdo poderao
constituir, dentro de suas necessidades ‘'ou peculiaridades, siste-.
mas setoriais, subsistemas, etc.

b. Colaboracao com o SINAMOB

Colaboram com os integrantes do SINAMOB, o Servigo Nacio-
nal de Informagoes - SNI, o Departamento Administrativo do Servi-
¢o Publico - DASP e a Secretaria de Imprensa e Divulgagao da Pre-
sidencia da Republica - SID, segundo as atribuigdes a seguir:

1) SNI

- produzir informagoes, estimativas e avaliagoes sobre
'a conjuntura nacioné] e internacional, de interesse da Mobiliza-
¢2o Nacional, em particular, sobre a evolugao vus situagoes de e-
mergencia.

2) DASP

- cadastrar por especialidades, o pessoal do Servigo PU
blico, efetivo ou nao, para fins de Mobilizagao.

3) SID

- adequar o aproveitamento dos meios de comunicagao so-
cial para o esclarecimento e a orientagao da opiniao publica e pa
ra sua motivacao favoravel, relativamente as razoes e a execugao
da Mobilizagao Nacional. '

7. ATRIBUIGOES
Cabera aos orgados abaixo, as seguintes atribuigoes gerais:

a. CSN, atraves da sua Secretaria-Geral:

- estudar, orientar e coordenar os assuntos da Mobilizagao

Nacional;
- estabelecer e difundir a doutrina de Mobilizagao Nacional;

- elaborar, propor e manter atualizado o Plano Nacional de
Mobilizagao - PNM;

SELRETO
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- propor a decretagao da Mobilizagao Nacional, total ou

parcial.

b. EMFA

Planejar e coordenar as acgoes relativas ao planejamento da
Mobilizagao Militar no que transcenda os objetivos especificos dos
ministérios militares.

¢. Ministérios Militares

Planejar, coordenar e executar as agoes ua Mobilizagao Mi-
litar no que diz respeito a Forga Singuiar respecliva.

d. SEPLAN

Planejar e coordenar as agoes da Mobilizagao Nacional nos
campos economico e pgsicossocial.
o

e. Ministerio das Relagoes Exteriores

Planejar, coordenar e executar as agoes da Mobilizagao Na-
cional no campo das relagoes internacionais.

" f. Minist@rio da Justica

_ Planejar, coordenar e executar as agoes da Mubilizagao Na-
cional no campo politico interno.

g. Demais Ministérios Civis

Planejar, coordenar e executar as agoes de Mobilizagao Na-
cional no tocante a sua respectiva area de atuagao.

— ——
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Decreto-lei n9 ,  de de de 19
o
Tnstitud o Sistema
o . Nacional de Mobilfi
. ' zagdo e da outras
providencias

O Presidente da Republica, usando das atribuigdes
que lhe confere o artigo 55, item I, da Constituigao,

DECRETA:

Art 19. Fica instituido o Sistema Nacional
de Mobilizagao-SINAMOB - com a finalidade de assegurar o planeja
mento, a coordenacao e a execugao das atividades relativas a Mo-
bilizagao Nacional.

Art 20. Integram o Sistema de que trata 0
artigo anterior:

o Conselho de Seguranga Nacional,
atraves da sua Secretaria-Geral;

- o Estado-Maior das Forgas Armadas;

- 0s Sistemas Setoriais de Mobiliza
¢ao dos Ministerios Militares;

- 0s Sistemas Setoriais de Mobiliza
¢ao dos Ministerios Civis;
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- o Sistema Setorial de Mobilizagio
da Secretaria de Planejamento da
Presidencia da Republica - SEPLAN;

- Orgaos e entidades da Administra-
¢ao Federal, Estadual e Municipal;
as Fundagoes e as Entidades Priva
das que possam ter atribuigoes re
lacionadas com a Mobilizagao Na-
cional.

Paragrafo Onico. 0 Servigo Nacional de In
formagoes - SNI, o Departamento Administrativo do Servigo Publi-
co - DASP e a Secretaria de Imprensa e Divulgagao da Presidencia
da Republica - SID colaborarao com o Sistema, no campo de suas
respectivas atribuigoes.

Art 39. Ao Conselho de Seguranga Nacional,
-atraveés da sua Secretaria-Geral, compete exercer as atribuigoes
de Orgao Central do Sistema instituido por este Decreto-lei.

Art 40. O0s orgaos integrantes do Sistema Na
cional de Mobilizacdo, sem prejuizo de sua subordinacio ou vincu
lagao legal, estao sujeitos a orientagao normativa e a coordena-
¢do superior do Orgdo Central.

Art 590. Cada Ministerio Civil dispora de
um drgao setorial, de assistencia direta e imediata ao Ministro
de Estado, para a coordenagao das atividades de Mobiltizagao nos
orgaos e entidades a ele subordinados ou vinculados ou que a ele
forem jurisdicionados para aquelas atividades.

| Art 69. Aos diversos orgaos do Sistema com
pete:

1 - Orgao Central

~I\‘ — e ———



ACR-NRE Y, b 107/93

.3

- formular e propor a Politica Nacional de
Mobilizagao;

- estudar, orientar e coordenar os assuntos
da Mobilizagao Nacional;

‘- estabelecer e difundir a doutrina de Mobi
lizagao Nacional;

- elaborar o-Plano Nacional de Mobilizacgao;

- propor a decretagao da Mobilizagao Nacio-
nal, total ou parcial.

‘11 - ESTADO-MAIOR DAS FORGCAS ARMADAS

- planejar e coordenar as atividades da Mo-
bilizagao Nacional no campo militar, no
que transcenda os objetivos especificos
dos Ministérios Militares.

Iil - Ministerios Militares

- planejar, coordenar e executar as ativida .
des da Mobilizagao Militar no tocante as
suas respectivas Forgas Singulares.

IV - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DA PRESIDENCIA DA REPU
BLICA -

- planejar e coordenar as atividades da Mo-
bilizagao Nacional nos campos econcmico e
psicossocial.

V - MINISTERIO DAS RELAGOES EXTERIORES

- planejar, coordenar e executar as agoes
da Mobilizagao Nacional no campo politico
externo.
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VI - MINISTERIO DA JUSTICA

- pPlanejar, coordénar € executar as agﬁgs;da:
Mobilizagao Nacional, no campo politico in
terno.

VII - Demais Ministerios

= planejar, coordenar e éxecutar as agoes da
Mobilizagdo Nacional quanto as suas respec
tivas areas de competencia,

v VIIT - Orgaos e Entidades da Administracao Estadual
e Municipal, Fundagoes e Entidades Privadas

- colaborando com os orgaos Supracitados, de
senvolver atividades de Mobilizacao que se
fizerem necessarias €m qualquer dos campos
do Poder Nacional.

Art 89. Este Decreto-lei entrari em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Brasilia-DF, de de 19 ; 1600 da Independencia
e 939 da Repiblica.
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PLANO NACIONAL DE MOBILIZAQKO

1. FINALIDADE ' .

Estabelecer oL objetivos a atingir e as agoes a realizar pe-!
lo SINAMOB e a orientagao normativa aos seus diversos Orgaos de mo-
do a possibilitar o desenvolvimento integrado, harmonico e continuo|
de suas atividades relativas a Mobilizacao Nacional.

L8

2. REFERENCIAS
a. Politica Nacional de Mobilizacgao

b. Sistema Nacional de Mobilizacao Nacional — Decreto-lei .....
t : [

3. OBJETIVOS A ATINGIR

a. Efetivagao do planejamento da Mobilizagao Nacional em todas
as expressoes do Poder Nacional.

b. Funcionamento harmonico dos orgaos do Sistema Nacicnal de
Mobilizagao no planejamento, preparo e execugao da Mobiliza-
gao Nacional. '

c. Compatibilizagao do esforgo da Mobilizagao Nacional com o0s
demais planejamentos governamentais.

d. Aproveitamento maximo do Parque Industrial Nacional para 0
atendimento das exigencias da mobilizagao.

e. Conscientizagao da populagao quanto ao verdadeiro significa-
do da Mobilizagao Nacional.

4. AGOES A REALIZAR s

a. Coordenar as atividades dos Ministérios com vistas ao plane~
jamento integrado da Mobilizagao Nacional.

/b. Proceder aos levantamentos dos recursos humanos e materiais
‘indispensaveis a execuc¢ao da Mobilizagao Nacional.
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Levantar a capacidade do parguc industrial! brasileiro  bem

como, acompanhar o seu desenvolvimento considerando o0 seu
aproveitamento para as necessidades de mobilizagao.

~

Determinar os materiais estrategicos g estoques a manter.

Caracterizar as medidas de mobilizacao que visem ao fortale
cimento do Poder Nacional.

Esclarecer a Opiniao Publica, visando aorienta-la e motiva-1la|
com vistas ao apoio da agao governamental e a neutralizagao|
da guerra psicologica adversa.

Elaborar os Planos Setoriais de Mobilizagao.

BASES PARA 0 PLANEJAMENTO

Para fortalecer o Poder Nacional, evitando-se duplicacoes e|
lacunas, & necessario que se considere na aplicagao de in-|
vestimentos os que tenham carater ambivalente, isto e, oS |
que se destinando ao desenvolvimento possam servir a segu-
ranga e vice-versa.

Para a seguranga interna, a mobilizagao considerara, es-

. sencialmente, os recursos existentes no Pais. As carencias

assinaladas serao atendidas, basicamente, atraves dos pro-
gramas governamentais de desenvolvimento.

Para a seguranga externa de ambito continental, a mobiliza-
¢ao levara em conta que as necessidades estimadas, que nao
possam ser providas no momento, poderao ser obtidas, confor
me nossas conveniencias, em fontes externas.

Para a seguranca externa, nos conflitos em que estejam en-
volvidas as grandes potencias, a mobilizagao considerara que
a nossa participagao sera limitada, e tanto menor quanto
maior for a ameaga a seguranga interna, e que 0S recursos na
cionais serao acrescidos daqueles a serem obtidos atravesde
ajustes ou de acordos bi ou multilaterais.

e. Em fungao das disponibilidades de recursos e das conjunturas na

cional e internacional, a Expressao Militar do Poder Nacio

SECRETO
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Nacional devera traduzir, ate 1985 uma capacidade operacio
nal que permita no minimo, neutralizar g ameaga externa
comsiderada mais provavel. [ . " . :

~
- ™~

6. ATRIBUIGOES
a. SG/CSN
- estudar, orientar e coordénar os assuntos da Mobilizagao
Nacional;
- estabelecer e difundir a doutrina de Mobilizagao Nacional;

- elaborar, propor e manter atualizado o Plano Nacional de
Molibilizagao - PNM;

- propor a decretagao da Mobilizagao Nacional, total ou
parcfal, quando a situagao assim o exigir.

b. EMFA

- considerando as sugestoes dos Ministerios Militares, co-
ordenar medidas para:

a mobilizagao de pessoal para as Forgas Armadas;

a implantacao de uma terminologia comum de supri-
mentos dentro de um sistema nacional de cataloga -
¢ao;

- a padronizagao progressiva dos itens comuns a mais
de uma Forga Singular;

- a organizacao da lista das entidades de interesse
para a mobilizagao militar, inclusive das empresas
industriais, de prestagao de servigos e outras.’

- consolidar e harmonizar as previsoes das Forgas Armadas
sobre a natureza e a quantidade de recursos a mobilizar,
para cada hipotese de emprego da respectiva Forca e .no
que transcenda o0s objetivos especificos e as disponibi-
lidades previstas dos Ministerios Militares; -

- planejar a obtengao dos recursos a mobilizar, quando do
interesse de mais de uma Forga Singular, em ligacao com:

SECRETO
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- a SEPLAN, no caso de produgao no Pais ou aquisigao /
externa; e

- 0 MRE, no caso de aquisicao externa;

- elaborar e propor o Plano de qu%lizagio_Mi]itar - PMM.

Ministérios Militares

- elaborar Planos Executivos de Mobilizaycvo para prever a
natureza e o volume dos recursos a mobilizar para cada
hipotese de emprego da Forga;

- manter atualizadas as estimativas dos recursos, de toda
a ordem, necessarios para atender as situagoes de emer-
gencia;

< incumbir-se da ligagao permanente, com as entidades de
interesse paraamobilizagao militar, conforme a lista or
ganizada pelo EMFA;

- planejar a obtengao dos recursos a mobilizar, quando do
interesse exclusivo da Forga Singular, ligando-se com:

- a SEPLAN, no caso de produgao no Pais ou aquisigao
externa; e

- 0o MRE, no caso de aquisigao externa;

.- atender, em sua area de competencia, as acoes a realizar
especificadas no PMM.

Secretaria de Planejamento da Presidencia da Republica

- consolidar as neéégs?dédés apresentadas pelo EMFA e Mi-
nisterios Militares e distribui-las pelos Ministerios Ci
vis envolvidos;

- coordenar medidas a serem empreendidas pelos Ministerios
Civis para o levantamento dos recursos minimos e indis-
pensaveis a vida nacional, nas situagoes de grave emer-
gencia;

- propor as alteragoes na programagao orgamentaria, neces-
sarias a execugao da mobilizagao;

- orientar o Sistema Estatistico Nacional de modo a facilitar a
realizagao dos levantamentos para a mobilizagao;

- prever a dinamizagao dos trabalhos cartograficos em areas
prioritarias para a Seguranga Nacional;

TEM~ADE TN
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- supervisionar o planejamento da mobilizagao nos orgaos
da Administragao Direta e Indireta, nas Fundagoes e ou
tras entidades, mesmo privadas, re[acionadas com a Se-
cretaria; :

L4
.

- elaborar e propor o Plano de Mopilizagﬁo Economica - PME
e 0 Plano de Mobilizagao Psicossocial - PMS.

e. Ministerio das Relagoes Exteriores

- estudar e planejar as agoes da Mobilizagao Nacional, no
campo das relagoes internacionais.

f. Ministerios Civis

1). Missoes Comuns

cadastrar os recursos humanos, materiais e outros, e

xistentes no respectivo setor e prever a obtengao de
recursos adicionais, de forma acelerada, para atender
as situagoes de grave emergenciaj

supervisionar o planejamento da mobilizagao nos or-
gaos da Administracao Direta e Indireta, nas Funda-
¢oes e outras entidades, mesmo privadas, relacionadas
com 0 respectivo Ministerio;

atender, em sua area de competencia, as agoes a reali
zar especificadas no PME e PMS.

2). Missoes Particulares

a). Ministerio da Justiga:

- planejar e propor medidas para a colaboragao dos Po
deres Legislativo e Judiciario, bem como das Admi-
nistragoes Estaduais, para o esforgo de Mobilizagao;

- elaborar e propor o Plano de Mobilizagao Politica -
- PMP, no campo interno.

b). Ministerio do Interior:

- prever a natureza e o volume dos recursos minimos e
indispensaveis ao atendimento da populagao, nao di-
retamente envolvida no esforgo de mobilizagao, nas
situagoes de grave emergencia.

SECRFTDN
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7. LIGACDES FUNCIONAIS DE MOBILIZAGAD
1) No ambito da SG/CSN
a) Ministro-Chefe da SG/CSN

0 Ministro-Chefe da SG/CSN liga-se -oficialmente, para
assuntos de mobilizagao, com as seguintes autoridades:

- Presidente da Republica;

- Presidente do Senado Federal;

- Presidente da Camara Federal;

- Presidente do Supremo Tribunal Federal;

- Ministro-Chefe do Estado-Maior das Forgas Armadas;

- Ministro-Chefe da Secretaria de Planejamento da Pre
sidencia da Republica;

- Ministro-Chefe do Servigo Nacional de Informacoes;
- Demais Ministros Civis;
- Ministros Militares; ,

- Governadores des Estados défﬂﬂiié e do Distrito Fede-
ral.

b) Chefe de Gabinete da SG/CSN

- Ministro-Chefe da SG/CSN;

- Chefes de Gabinete de Ministros de Estados da SEPLAN,
do EMFA e do SNI;

- Chefes ou Diretores dos Orgaos de Diregao Geral dos

_Sistemas Setoriais de Mobilizagao dos Ministerios Ci
Vie s =

- Com os Estados-Maiores das Forgas Singulares, atra-
ves da Chefia do orgao encarregado da mobilizacgao.

2) Entre os Orgaos do SINAMOB, no nivel Ministerio

a) 0 EMFA, ouvido os Ministerios Militares, dispora sobre
as ligagoes funcionais de mobilizacao desses Ministérios que,
no interesse da coordenagao, serao processadas por seu inter
medio.

b) A SEPLAN, ouvido os Ministerios Civis, disporad sobre
as ligagoes funcionais de mobilizagao desses Ministerios que,
no interesse da coordenagao, serao processadas por seu 1nte£'
medio.

c) No ambito dos Sistemas Setoriais de Mobilizagao, bem
como, entre si, cabera aos respectivos orgaos centrais, o es

SECRETO
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estabelecimento das regras relativas aos niveis de ligagoes
funcionais coerentes e harmonicas com as da SG/CSN.

| 3) Ligagoes fora dos niveis

a) Somente podera haver ligagao fora dos niveis estabele-
cidos por este Plano, em caso excepcional.

b) A efetivagao de tais ligagoes devera ser comunicada,com
a presteza possivel, a quem de direito, para o restabeleci-
mento dos niveis de ligagao previstos.

OUTRAS DISPOSIGOES

a. Deverao ser obedecidas as medidas de seguranca prescritas
no Regulamento para a Salvaguarda de Assuntos Sigilosos -
RSAS no trato de toda a matéria referente 3 Mobilizagao
Nacional.

b. Deixa de vigorar a Diretriz para o Preparo da Mobilizagao
Nacional, aprovada em 1974.

c. 0 presente Plano entra em vigor na data da sua expedigao,
ficando a SG/CSN responsavel por sua difusao.

SECRETO
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Oficic Circular nQ 013-43sC/ 3085 /81 Em 09 de abril de 1981

Do Chefe do Gabinete da Secretaria-Geral do Conselho de Seguran
¢a Nacional
-Enderego Anexo II/Palacio .do Planalto - Praga dos Tres Poderes - Brasilia-DF

Ao Sr Secretario-Geral do Ministéri_

Assunto: Planejamento da Mobilizagao Nacional
Ref: Aviso Secreto nQ 049/4aSC/416/80, de 11 Set 80
Anexo: - Politica Nacional de Mobilizagao

- Plano Nacional de Mobilizagao

- Anteprojeto de Decreto-lei.

Dirijo-me a V Exa a respeito da Mobilizagao Nacional, assunto
de que trata o Aviso constante da referéencia e remetido a esse Mi-
nisterio.

Naquela ocasiao, a SG/CSN submeteu a apreciacao de todos os
membros do Conselho de Seguranca Nacional, propostas sobre a estrutu
ragao do Sistema Nacional de Mobilizagao - SINAMOB e do Plano Nacio-
nal de Mobilizagao.

Recebidas as sugestoes, foram elas apreciadas e consolidadas,
permitindo a reformulagao das propostas iniciais e a conseqliente ela
boragao de novos projetos, agora correspondentes a uma Politica Na-
cional de Mobilizagao, a um Decreto-lei para institucionalizar 0
SINAMOB e a um Plano Nacional de Mobilizagao.

Com referencia a eles, cabe ressaltar:

- o documento relativo a Politica Nacional de Mobilizagao bus
ca a visualizagao generica do trato da Mobilizagao Nacional,
incluindo, as suas bases doutrinarias;

- a formalizagao do SINAMOB atraves de um decreto-lei visa
propiciar maior amplitude ao Sistema, pois abrangera orgaos
das Administragoes Federal, Estadual e Municipal, bﬁd como,

SECRETO |
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(Continuacao do Oficio Circular n? 013—4§SC/3085/81) ......... 2

entidades privadas;

- as ideias das propostas iniciais foram mantidas naqueles
aspectos em que houve a sua aceitagao pela maioria dos
membros consultados.

Assim, incumbiu-me o ExmQ Sr Ministro de Estado Secretario-

-Geral do Conselho de Seguranga Nacional, de encaminhar ao ExmoQ
Sr Ministro , atraves
de V Exa, os documentos anexos e, considerando a urgéncia do as-
sunto, solicitar as providencias cabiveis para que a apreciagao
desse Ministério seja remetida, a esta SG/CSN, ate o dia 20 de

- e — e -
majio proximo. '

e ——

Aproveito a oportunidade para apresentar a V Exa meus pro-
testos de elevada estima e distinta coniiferagﬁo.

// /
,K; /

way e~ (e
FRANCISCO RODRIGUES FERNAND;;/JUNIOR - Cel
Chefe do Gabinete da S@&/CSN

!
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INFORMACAQ NQ 67 /81/DST/MS

"~ :\?”_it_:': " A
DATA 29 de maio de 1 981
ASSUNTO :* FUNCTONAMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE INFORMACOES - 6.1
REFERENCIA : a) PNI - Campc Interno;
b) INFORMACAO NQ 152/80/DS1/MS, de 29/11/80;
c) Penlode ate 29/05/581.
DIFUSAO & AC /LS SINT

1.

DIFICULDADES NO FUNCTONAMENTO D0S ORGAOS DOS SISTEMAS SETORIAIS DE INFOR
MACOES DOS MINISTERIOS CIVIS - 6.1.2

LS
b1

PERTODO ANTERIOR:

No perledo anterion pela INFAQ. N¢ 152/80/DSI/MS, de 29 NOV 80, goram '

apontades o4 obices exdistentes que digicultavam ¢ bom 4unclonamentc da

DSI/MS, ¢ que ainda persdistem, nac cbstante as previdencias adetadas pros,

curando sana-£as.
4

PERTODO CONSIDERADO:
No perledo abrangide pela presente Infoumagac assinala-ses:

1 - Des nove elementos indicados para os Cursos A ¢ B da Escofa Nacienal
de Ingoxmacoes (ESNT), somente Lograram resultado positive 1 para o
Cunso A (module 2) e 1 para o B, ja cutsando.

Tal 4ato acarretara dispensas e necrutamentes posteriones. Esta re-
tatividade de servidores nac permite que a mentalidade de {nformagoes
aleance o ponto 4ideal.

2 - Na necente avaliagao procedida pefa AC/SNI (INFAO. N¢ 023/07/AC/81,
de 23-04-81), esta DSI foi assim classdificada:

Penlodo de OUT 79 a MAR §0 - 119 Luganr;
Pealode de ABR 80 g QUT 80 - 149 Lugan;
— e segue

moBp a7

—m


http://lnteA.no
http://cxi.ite.ntco
http://xe.ce.nte

AGR-NRE. 4, b jqi/g;zé

1

_1|,_.__ R e _. ._ . !

INFORMACRO N¢ 67 /§1/DST/MS

FLs. 02/03

Grau - 5,3

Mengao - " B "

~ ',‘.‘.‘f‘._‘}l. & S
R L2 Ty
o .

\ ~
ht .
» e L 3 /
& - .

o ¢
\_-‘\Phr* ’-(‘.’ ) rd

Desta avalidagdo pode-se observan o seguinte:

- Nio fonam apontados os aspectos positivos e 0s negativos que deter
minaram a heferida avaliagao;

- Nac 4oram nealeadas as providencias que poderdam ou deveriam — sen
adotadas para ¢ meLhor cumprimento da missao;

- Nac assegurwou a sua completa utilizagao, vez que, pelo anteriommen
te exposto, nac houve a explicacdo necessaria ao ser dado conhecd-
mento ao Ministro de Estado.

3 - A SG/CSN ao tratan dos assuntos nelacionados com a institucionaliza-
cdo do Sistema Nacional de Mobilizagdo f§e-fo diretamente a Secreta-
nia-Genal deste Ministeidic, sem o conhecimento desta DSI, conconren-
do para o esquecimento do Ménistro de que possui em seu  Ministernio
um ongdce especifice para tratan desse assunto (OF. NQ 110/81/DSI/MS,
de 07-05-§1). \

4 - A Instugio Nomwmatéva NG 001/01/CH/SNT/81, de 29-04-§1,  condiciona
que as provas intewas para o preenchimente de vagas existentes  no
Gupo Seguwranca e Infetmaces das DST s0 possam ser feitas em confun
to com ¢ exame psicoligice efetuado pela ESNI, sem ¢ qual, nac se pc

de passan a Segunda gase do processe sefetdve. b

As dividas sungidas do cstudo da referdida £nstaugdo foram apresenta-
das pelo 04icio N¢ 134/&1/DST1/MS; de 21-05-81, a AC/SNI, com vistas

a nao apresentar obices ac hecompletamento des quadres da Divdsao.
7 - DIFICULDADES NA EXECUCAQ DO PNT - 6.1.3
OBICES EXISTENTES - CAUSA E CONSEQUENCIAS

As digiculdades apresentadas por esta Divisdao, no tocante a execugao do
PNI, permanecem inalteradas (INFAO. N¢ 152/80/DST/MS, de 29-NOV-1 980).

CONC LUSAQ

A permanecer as dificuldades apresentadas, tanto no funcionamento do Sis
tema Setonial de Infommacoes, come no atendimento do PNI, as nossas ati-

T seque
NCOCTAL
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INFORMACKO N¢ 67 /§1/DST/MS -',‘.ﬁ;

vidades de Infonmagoes tendem a engraquecer-se. éf’/kj;ﬁ‘:'
A mentalidade de Informagoes, ja aquem do ideal, e a pad&a de tnq e,de
todo este pwcesso de engraquecimento: c——

- internamente, pela notatividade de especialistas em Infonrmagoes que,
por motivos ja declinados, abandonam a carreira;

- externamente, pon parte de autornidades do MS que encaram as Ainforma-
coes como atividade irwelevante, deixando de atender as nossas sofi-
citagoes.

-
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Qficio n? 070/81 - MS/DSI/SSAA Em, 29/07/81

Do: Diretor da Divisao de Seguranga e Informagoes
Ac: Chefe da Agencia Central - S.N.I

Assunto: Lotagao da D.S.I
Anexos: Oficios n? 062 e 065/81 - MS/DSI/SSAA e Oficio n? 533/81/DP/MS

Senhor Chefe

O Decreto 75.640 de 22/04/75 que aprovou o
Regulamento das Divisoes e Seguranga e das Assessorias de Informagoes es
tabeleceu para a DSI Tipo I, na Categoria Funcional Analista de Informa
goes, 2 cargos/empregos na classe "B" e 5 na classe "A" e na de Seguran
¢ca Nacional e Mobilizagao 2 cargos/empregos na classe "B" e 4 na classe
"A", num total de 13 Analistas no Grupo SEGURANGA E INFORMAGOES.

0 Decreto 77.968 de 06/07/76 alterou esta
lotagao, distribuindo como fixos na Categoria de Analista de Informagoes,
6 cargos na classe "A" e 6 cargos na classe "B", sendo que 3 cargos da
classe"B" estariam compreendidos no contingente de compensagao. Conse

quentemente, em condigoes de quadro completo, poderia ter a DSI, 9 Anali

tas de Informagoes e & de Seguranga Nacional e Mobilizagao S (1 - "B"
3 = "A"), uma vez que o citado Decreto em seu artigo 69, revoga as

posigoes em contrario.

Exmo. Sr.

Gen. Bda. NEWTON ARAUJO DE OLIVEIRA E CRUZ
Chefe da Ageéncia Central do S.N.I

Setor de Areas Isoladas Sul

BRASILIA - DF : e
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; Postericrmente, a Portaria DASP n?Q 1346 de
08/11/79, no tocante a Categoria Funcional - "ANALISTA DE INFORMAGGES"
determinou a inclusao na tabela permanente do Ministerio da Saide, de 5
empregos na classe "A" e 5 na classe "B" sendo que 3 destes, sao destina
dos ao contingente de compensagao ja mencionados.
4, Como parece terem sido misturados na con
fecgao desta Portaria os dois Decretos 75640/75 e 77968/76 e dentro da
necessidade desta DSI ter a sua forga de trabalho de Analistas de Infor
magSes completa, esta DiregEo consultou ac Departamento do Pessoal do
Ministerio da Saude sobre: ‘
1 - Lotagao real do Grupo SI
2 - viabilidade do preenchimento dos 9 empregos criados,
na classe A; uma vez que a classe B somente sera ocu
pada apos as promogoes normais dos ocupantes da clas
se "A" e que estes estaoc ainda na classe inicial,
5. O DP/MS confirmou serem nove os empregos
criados na Categoria Funcional "Analistas de Informagoes" porem omi
tiu-se no tocante ao preenchimento, a titulo precario, desses 9 empregos
criados, na classe A e buscou amparc no artigo 30 do Decreto 75640/75 que
reza: "Os casos omissos serao resolvidos pelc Servigo Nacional de Infor
magoes (SNI), atraves da Agencia Central (AC/SNI)", mesmo conceito do
DASP que foi consultado verbalmente.
6. Em consequencia submeto a proposicao do i
tem 4 n® 2,a apreciaggo desta AC/SNI, opinando favoravelmente para lotar,
a titulo precario e em carater de excepcionalidade, todos os Analistas
de Informagoes (A e B) na classe A tendo em vista:
- Inexistencia de pessoal habilitado;
- maiores dificuldades no recrutamento para ¢ Analis
ta YB";
- rigidez no processo seletivo preconizada’pela Ins
trugao n® 001/01 - CH/SNI/81 de 29/04/81;
- obrigatoriedade de todo o Analista (A e B) ser in
cluido na referencia inicial da Tabela, ao ser ad
mitido e nela ser promovido, mediante avaliagao,po

dendo chegar a referencia mais alta do Grupo SI ,

sem prevalencia dos cursos da EsNI; o
- que a legislagao especifica do Grupo SI.aqyfiiarﬁ%}

empregos na classe B e 5 na classe A, (Neda a. Pro.
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gressao Funcional, estrangulando o plano de carrei
ra de Informagoes, o que nao ocorre com os demais
grupo funcionais, uma vez que, a totalidade dos
componentes de numa determinada Categoria pode a

tingir a maior referencia desde que nao seja ul

passado o numero da lotagao otﬁf’prevista para

Fernandes Martins Junior

w3ed & V' - DIRETOR -
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L. w? 5 33 /81/DP/M5  Em, 24/07/81

Do:liretor-Geral do Departamcnto do Pessoal do MS

40 -Semhor Dirctor da Divisido de churanca e Informacodes

do MS
Assuxta - Of . n® 065/81-DSI/SSAA

Senhor Liretor

- Em atengao ao oficio n? 065/51/DSI/SSAA, dessa
procedéncia rclativamente ao nosso entendimento,informa-
mos a V.Sa. que a lotacio da DSI na Categori. Funcional
de ANALISTA DE INFORMAG.ES vem scfrendo, através dosanos.
constantes alt.racoes para as quais vale salientar, este
Departamente cm nada contribuiu.

Jecreto n® T5.E40. ge 22 de at 1 de 1873

mento dda Diviszo de Segur 1¢. ¢ Infor

que aprovcu o Reprula

magoes e das A:scesorias de Seguranca ¢ Infoir agCes foi
estabelecida para as DSI tipo 1 a ccocmposigac . refaorica
Categoriuz Funcioral com Z cargos/empreges n classe "B"

Ty

e § na clasze "A

Postericrnente, relo Decreto n® - .Yo., de 00
~de julho de 1976. fecram criados 3 empregos ni.. classe "B"
¢ 5 na classe "A" de um n® de fixos previstes na lotacao.
respectivameate, de © na classe "B" ¢ 6 na classe "A"
dos gquais, 3 da classc "B" estariam compreendidos no con
tingente de compensagao de que trata o artigo 3° do refe

rido decreto.

Ilmo. Sr.
Cel ARIDIO FEP \DES MARTINS JUNIOR
MD. Diretor d. Divisdo de Seguranga e Informagdes do MS ,

BRASTLIA-DF | .
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Mais recentomente, em 1979, a Portaria DASP n¢

1346, de 08 de novembre dc 1979, determinou a inclusio na
Tabela Permanentc destr ‘linistério de 5 empregos da referi
da categoria na c.. na classe ""B", sendo qu-, 3
destes destinados ao contingen.. .: compensag¢ao, anterior-
mentec mencionados.

Quantc a viabilidade da reversao de empregos
vagos da classc "B'" para a classe "A'" este Departamento se
julga incapacitalo para oninar, téndc em v sta s PRE. i =
ridades dessa Divisdo, assin como, face ac disposto no art
30 do Decreto n® 75.640/75 supramencionado, assim espressa

"0s casos cmissos serdao resclvidos pelo Servi-

¢o Nacional de Informagoes (SNI), através da

Agencia Central (AC/SNI)."

Desta forma, julgamos ter prestado os nccessa-
rios esclarecimentos, colocando-nos a inteira dispcsicZo

de V.3a.

Na oportunidade rencvo protestes de cc :idera-

¢ .0 € apreco.
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Qficio me €2/31 MS/DSI1/SSAA Ea 07 de julho de 1981.
Do Diretcr éa Divisao de Sesuranga ¢ Infgrmacoes
Ao Diretor Goral < Departarents do Pecsz 100

Assunto Lotacao ce pesscal do Grooe SI.

Senheor Ciretsr-Ceral

Tendo o Service de Apoio Admin:strativc deste Orgao de

Iricrmagoes consuitacdo, verbalmente, & Divtsdc de Cadast e Ictagdo desse

| o R ety ) i s - =V 3 g . i ) mE Y -
derartamento e cbtide as inforragoes angxas, sslicito ¢ V.S, confirmar
By S s, T 3 A o = = - " il .
¢ /ou informar oficizlronte, 2 intercrefaczc dzda ao €zt continoante e
. — o T - 1 T - 2 2 — T
IITIEISEQAC & & TtacaD rsrL o8 ards .-
Aproveats a Periunidsde para cwwpricentar Vs 0o

¢ tiry e considerzcar.

 a - 4 -
Aricio Fermanhges Marmtins Junicr

™4 - -
R e ot |

Ilre. Sr.

Di rotor-Geral do Departamento do Pesccal

Ministério da Saldce
Brasilia DF
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Terdo ez vista -3 empregos criac - =
C ; §I, atraves ¢ Decreto af 77.968, ce UE/07/76, sendc 3 ra a
el 3e¢'"A™ e 3 para a cleosse "B" ¢, 2 leiilslagso especifies -2 1390}
gre o horizortal e vertical, 2ste Crgao de Inforzacoes ne nece de
fz:2%0 na sua lotagao em velzgzo a ~lasse 2",

Sclicizo de V.S, ir“ar-zr, ¢ . paxima
ursincia, s viabilidade ‘e preenchinente e € Laprezes LASCE na
classe A", observando gue = classe "I" scrente ser2 ccu .z apos  as

“zegces normais dos ccurantes da clesse MA" e gue estel cetas, &inda
ca referencia inicial.

hpl S SR EO < Cpo T"'L"Ill ade :""_';’. CL'.'.".'.’;'.'E"T‘.-‘."EE".’
V.3., com elevada cstima e aprego.
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SERWV.. FEDERAL

Em , 20/07/81
: $irerur &a Divicao de Seguranga e Informagoes do MS
: §z. Dirztor-Ge-al do Departarcento do Pessoal do MS

e

Senhor Ciratcr-Czral

Diretor-Ceral do

Departamento do Pessoal/MS

Av.

W3 norte - Q.10 = L/06

PEASTLIA - DF
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MINISTERIO DA SAUDE

DIVISAQ DE SEGURANCA E INFORMACJOES
INFCRMACAO N© 200/81/DST1/MS

DATA : 13 de outubro de 1 981

ASSUNTO :  INSPETORIA DE SAUDE DCS PORTOS AEROPORTOS E FRONTEIRAS
REFERENCIA

DIFUSAQ : MS - AC/SNI

g5
) ACRNREY, b 15afay

1)

2)

3}

4)

Por {iniciativa da COCRDENADORIA REGIONAL DE SAUDE DO SUL {CORSUL), em ju-
Lho de 80, so0b o pathocinic da SECRETARTIA GERAL DO MINISTERIO DA SAGDE -
SG/MS, foram nealizadas duas roundioes naquela SG/MS (22 AGO §0 e 24 OoUT
§0) onde ol avaliada a Iadta-estwutura dos Serviges de Fiscalizagao de
Pontos Aencpontes e Fronteltas, com a aprovagae de necemendagces a0 Sia.

Miwstw da Saude por Lnieameddio da SG/MS.

A CORSUL em seu anteprofeto dz " PLANCG ANUAL DE TRABALHO DOS SERVICCS DE
PORTOS AEROPORT(US E FRONTEIRAS NA REGIAQ SUL ", para 1 980, entre os 2o-
picos apresentados 4ez uma demonstragao do pessoal existente e a admitin
(£0pico: - necurnsos humancsd}, necessidades materials e previsac de custos,

reavaliados no Plano patr 1 981,

Como nesultado das neunioes de AGO e CUT 80 4od contratado algum pessoal
e ficou patente que atribuigdes 4ederads do MINISTERIO DA SAUDE (MS)  es-
tavam sendo nepassadas acs Estados com ghaves prejulzos, tanto de nespon-
sabilidades como de execucgio.

Assim e que no Estado de SANTA CATARINA nos Poxrtos de ITAJAT ¢ SAQ FRAN-
CISCO DO SUL, o8 servigos de fiscalizagao de embarcagoes estavam sendo
executados mediante ccbranga de " TAXA ", que era paga pelos  armadones,
por visita efetuada,aos medicos, Dr. HUMBERTO FENNER LYRA, sem vinculo com
o MS, mas chefe da Unidade Sanitaria de 1TAJAT e em SAO FRANCISCO DO SUL,
Dr. EDUARDO MUSSE, Chefe do Posto de Saude Local e contratado pelo Esiado
de Santa Catatina em #necgime de 4 horas de trabalho diario.

segue
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INFORMACAO N9 200/81/0SI/MS

5)

6)

7)

- que 2 {uegulan a cobranga edetuada peles me edicos de TTAJAT o SAQ FRAN-

o

HER S
1
f

-hv-;“ JJ

Esta sdtuagdo detenminou que a Assembleia Légdﬂa,&vw.de 3 ’, atarina
apresentasse mogdo de protesite, concitando ao MS a solietonsh s problema.

Esta Diregao, participantc das reunioes de AGO e OUT §0, vem acompanhan-
do o problema e,em face do constante no Ltems5, sclicitou informagoes a SE
CRETARIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (SNVS), CORSUL e DELEGACIA FE?
DERAL DE SAUDE DE SANTA CATARINA (DFS/SC). Esses 0rgaos <infosmaram:

- ten ciencia do fato;
- que realmente efe ¢ verldico;
- que a prestagao dos servdgos & atuibuicao federal;

CISCO DO SUuL.

0s fatos acima apresentadcs constituem um obdce que apontados nas reu-
nices de AGO e OUT 80, continuam existinde, aghravados com a cobranga de

" taxa de Anspegde de navics " pox projissionais de saude acobertados pon
uma funcac delegada pelc Minisiiwio da Saude may sem temuneragac ofdicial,
0 que compromete o nome da {nstltuigac, pée em nisce a saude da pepulagao

e tomna-se alvo de jacid cxploragao peles {nteressades na contestagao ao

Govenrno.

T T STy ......? (:C);-\-’r‘__ :f.:" L!“J’:"/\ !- :<_I._._ LSS S --——-F
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Sel s

2 Dec.

19

n

Art, (1

OF, N9 393/81/DST/MS

Do

Ao

Ew, 21 de cutubro de 1 9§17

Dineton da Divisao de Seguranca e Infcmmagoes do MS
Exmo. Sr. Chefe da Agencia Central do Servigo Nacional de Informagoes

Assunto SISTEMA NACIONAL DE MOBILIZACAO
Referzncia 0Oficdio n? 110/81/0SI/MS - CONF - de 07/05/81.
Anexo Copia de 04icio n? 1 406/DE/325 - EsNI, de 16/10/81.

M
.

Senhor Chede

No dia 20 OUT (37 feira) esta Diregdo foi chamada ao Gabinet: do Secretd
rie Genal do Mindstenio da Saude, £a ja se enconthravam o Cef. R/1 BLOM
L1IED ¢ o Majon MAURC, ambes da Escola Nacicnal de Inforwmagees (EsNI} que
vieram solleitan ao Mindstrno da Saude o apedo para ¢ Cunse 2 Mcbiliza-
cac a sex mindistrade na ESNI. Na ocascao {izeram (Maj. MALWO) uma expo-
s{cae ap Secretztwic Genal do Mindstewde da Saude, om Linhas zewads, como
seuia ¢ Curso, que a Escola iwia expedl: ac Secretandio Genal documento '
com 04 cnitenios de indicagac pelo Ministerio e que ¢ sistema de Mobili-
zagao inda funclonan junto a DSI. Esta Diregao Limitou-s¢ a cuvdr a par
te 4inaf desta expesigac.

4o |

Postenionmente conduzd o Cef BLOM ao meu Gabinete ¢ expus-Che:

medidas adotadas pefa DSI, pata a eventualidade de cste sistema fun-
clonar em fragao da DSI.

a

b - marginalizagac com que vinha sendo tratada a USI ne trate do assunte:
- pela SECRETARIA GERAL DO CONSELHO DE SEGURANCA NACTONAL (SG/CSN);
- pelo Ministro da Saude.

¢ - a ausencia de nesposta pon parte da AC/SNI aos expedientes feltos pe
La DSI/MS sobre a materia [(04. cm referencic).

d - ¢ nesta oporiwiidade, essa marginalizagdo era feita pela propruia ...
EsNT de acordo com alguns pontos explanados pefo Maf. MAURO e Cel. '
BLOM ao SG/MS como:

e |
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OFTCIO NJ 393/%1/DSI/uS Fis. 02702

1) - ativagac de Sistema ne ambife da DSI;

7) - sistema de sefecao e indicagao dos candidatos;

3] - Lotagao desses candidatos na DSI sem haver emprege para 04 mes-
mos.

3. Fiz ver ao Cel BLOM:
a - que 0 sistema explanado inia permitin a ingiliragao na 0S1 invertendo-
s¢ 04 papeis em vez da nede sen montada pela DSI, sendia pela Secretarnia
Gernal;

b - que, tendo evoluido o Cunso de preparagdc para uma condensagao de assun
tos ndo mais preparando o Assesson, no qual nao tomaria parte o Chede
do SNM (pela exposigao feita), poderdia ocornenr uma dicotomia de giloso-
§ias entre a ministrada pela EsNI, ac elemento subordinade e outra adqui
rida pelos Chedes de SNM em Cursos como ECEME, ESG e mesmo no exterion-
Mosthed a necessidade deste Chede de SNM sen tambem matriculade no Cur-
s0;

¢ - Anexistineda de uma estwtuna adequada ac funcionamento do Sistema, nem
senem ouvdidas as DSI;

d - inexdistencdia de conhecimente de ditefrizes scbre ¢ assunto, per  parte
da 0SI;

e - encarecd que as difusdes sobne o assunto pela EsNT tendo em vista  es-
tar a DSI envolvida no processc, gque se 4izessem, no ambitc do Ministe-
nio da Saide, via DSI/MS.

Na cpeatunidade, fica aqud relterada a minha expressao de alto aprego.

TODA PESSOA QUE TOME CONMECIMENTO |

FS'E DOCUMLII:C FICA P P0nSAVEL |

PELA MANUTENCAO Do SEU SiGikC
Art. (12 Dec. n°79.099.77).

!
i
1
-

| cOMEmIENCIAL
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Oficio N9 140606 /pE/325 Em |€ outubro de 1981
Do : Diretor da Escola Nacional de Informagoes

Endereco: Setor de Areas Isoladas Sudoeste - BSB

Ao : Ilmo. Sr. Secretario—Geral do Ministério da Saude

Assunto : Curso Basico de Mobilizagao

Anexos : - Programa de Materia
- Extrato de Plano de Unidades Didaticas

Senhor Secretario-Geral

L ]

Como & do conhecimento de V. Sa., a Escola Nacional de Informacoes,EsNI,
recebeu a incumbeéncia de organizar e mlnlstrar a partir de 19 de margo de 1982,
o CURSO BASICO DE MOBILIZAQAO, com a finalidade de preparar elementos que irao
exercer, futuramente, as fun;oes de assessor de mob1llzagao nas DSI dos Ministe-
rios Civis (ou funcoes correlatas no EMFA e Ministerios Militares).

2 0 curso em tela, com duracao de 5 meses, sera freqﬁentado por elementos
de nivel superior, estando previsto, para os _mesmos, a concessao de Credencial
de Segurancga "SECRETO", na forma do que dispoe o Art. 20 do RSAS e em face dos
documentos e assuntos que terao de manusear e/ou tomar conhecimento.

3 Do curriculo do curso, para cuja montagem foi valiosa a cooperagao de
elementos desse Ministerio, particularmente do Dr. ANTONIO CARLOS DE AZEVEDO

constam os assuntos transcrltos nos documentos anexos, dada a relevante 1mportan
cia de aspectos relacionados 3 Saude nc contexto das situagoes de emergencia.

4. Na expectativa de continuar dispondo do apoio desse Orgao, consulto V.
Sa. sobre a possibilidade desta Escola contar con a part1c1pagao de elementos ha
bilitados a_gunlstrar a materia em foco e a _cooperar na elaboragao e/ou 1nd1ca =
gao do material didatico que se fizer necessario.

5. Apraz-me informar-lhe que o Cel R1 JOAQUIM JOSE BLOM LIED, Chefe da Se-
cao de Ensino de Moblllzagao (PABx 243-6166 — Ramal 179) e o Major MAURO NOGUEI-
RA DA SILVA, Chefe da Segao de Planejamento (Ramal 145), estao por _ mim credencia
dos para,em nome da EsNI, detalhar aspectos referentes a programagac e ao desen—
volvimento do curso.

Valho-me da oportunldade para reiterar os protestos de elevada estima
e distinta consideracao.

—
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L’fz - PLANEJAMENTO GOVERKAMEN AL S 10

_ R&RNRe 4, ;9.15,7/37{

04 - A PROGRAMAGRO

ORCAMENTARTA
NO PROCESSO DE
PLANEJAMENTO

tarios.

— Descrever a classificacao das regnjtas e des
pesas publicas em categorias economicas.

— Descrever o processo de orcamentoe das empre-
sas publicas,

— Descrever a importancia do orgamento publico
no processo de planejamento,

- . - e
" OBJETIVOS DA MATERIA 56 HORAS
Habilitar o aluno a:
Compreender o processe de planejamento.
— Reconhecer a importancia dos Planes Nacionais, Sctloriais
e Espaciais como base para a formulacio de plancjauentos
especificos.
— Descrever o: principais objetivos e linlias de acdo gover
namentais.
-!‘ 3 f‘:hi":ﬁ L, = * L P -
URLDADES OBJETIVOS DAS UNIDABES DINATIC/S HORAS
DII)A{aL ¢Chﬂ
— Descrever o papel do planejamento nas econo- 02
01 - 0 PLANEIAMINIO R TR PRI,
NAS ECOROMIAS — Descrever o processo atiraves do qual o pline
1S MELAADD jamento corrige vu. atéred as disivsgeds cau-
sadas pelo livre funci. . amento do mercado.
— Descrever as etapas formais do processo  de 04
02 - ASPECIOS Ti0n1- planejanento,
CCSs po PLJﬁbJA* — Descrever as prlnClrdls caracteristicas do
{LNTO plancjamento a nivel macroeconomico, sctorizl
e espacial,
‘J — Descrever as Lolagoeq existentes entre a po- 06
litica econdomica e o planejamento nas ccono=
. T aias mercado.
03 = A POLTIICH ECO- misg e mercad
NOMICA NO I'RO - | — Citar os principais agentes, instruncncos e
CESS0 DE PLANE- Objetivos de politica cconomica,
JAMENTO : S o TR 2
— Descrever o processo de articviagao e compa-—
tibilizagao das politicas economicas glebais,
setoriais e cspaciais. -
— Identificar os principais conceitos orgamcn- 05

(N

e




.-

R

-

UNTDABES
DIDATICAS

1 vy " M
- Descrever a expericncia brasileira em | 35 |
planos nacionsis, sglopiais e espaciaisi, '
06 - AS POLTTICAS ECOMD . i L [
MICAS L 03 PROBLIMAS | — Descrever, suc1nta§3nfe, 0s primcipais | |
e ) roblemzs wicvrceconnmicos, setoriail ¢ 3
NACIONALS problemas mac E s RERRiiE ! j
1 espaciaie, | i
H
— Descrever, sucintamente, as  principais
. politicas macrocconouicas, setorizis e
espaciais atualmente implementadas. j
Rttt .
. :

05 - 0 SISTEM. NACIONAL
DO PLAREJAMENTO

-~ Descrever a organizagao institucional do
Sistema Hacional de Planejamcnto,

— Citar os principais indicadores da parti
cipagao dos setores publicos e privado na

economia brasileira.
— Descrever o processo de planejamento no

BRASIL.

| AGR-NRe- 4, b 158/33/
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iy Dl .-':f'.!iwc.-f_: O DY ASSUR FORAS
D1 ~ fr Hupe: itneine de Planeijamento no lirasil. ' G2
kil ! g
02 - 0 LLL IXD: Finalidade, Dstrutura, Fundamentos e 02
Objetivos Nacionais “rjorxrhrluo. =
03 - Problemas Macroeconomicos: Crescimento Economico,
Emprepgo ¢ Salario, Inflagao, Balango de Pagamen-— 06
tos ¢ Distribuigao de Renda,
06 | G4 - Principais Politicas Macroeconduicas. 04
h
05 - Problamas Setoriais: Apgricultura, Industria, Trans 09
porte, Faerpia, Educagao e Saude.
5 Saude
= 5 06 — Principais Politicas Setoriais. 06
s
07 - Problemas bspaciais: Urbanos e Rcgiouais. G4
08 - Principais Politicas de Desenvolvincnto Urbano e 02

Regénnal.

.ﬁgﬁj é;. — _é?,f§{
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DEPARTAMENTO DE ENSTNO "ﬁ”mlhgdéggv
PROGRAMA DE MATERIA
1982/83 24 - GEOGRAFIA 114 HORAS
06 VC e CT
OBJETIVOS DA MATERIA 120 HORAS

Habilitar o aluno a:

- Conhecer os recursos nacionais através da descrigao dos diversos
setores produtivos, com vistas ao planejamento e a execugao de

acoes de Mobilizagao Nacional.

UNLDADES - OBJETIVOS DAS UNIDADES DIDATICAS HORAS

- Identificar os fatores fisiograficos e demo-
graficos determinantes da localizagao e das 06
caracteristicas das atividades economicas de
cada regiao do BRASIL.

01 - FATORES FISIOGRA
FICOS E DEMOGRA-
FICOS DO BRASIL

- Caracterizar o setor de produgao extrativa,
02 - PRODUCAO EXTRATI descrevendo a distribuicao espacial da produ-

VA ANIMAL E VE- gao e as formas de conerCLallzagao e de utili 06
GETAL zagao dos produtos mais significativos para a
economia.

- Descrever as caracteristicas da estrutura fun
diaria brasileira, ressaltando suas pecullarl
dades a nivel reglenal

¢ - Descrever as pri“”ipais caracteristicas do se
03 - AGROPECUZRIA tor agropecu2rio no BRASIL, destacando a dis— 10
tribuicac espaciai e o volu:e da producao

- Descrever as formas de utilizagao e de comer-
cializagao dos principais produtos agricolas
e de origem animal.

- Enunciar conceitos fundamentais sobre mine-
rais.

- Caracterizar o setor de producao mineral, ci-
tando a localizacao das principais jazidas e

04 - MINERAIS o volume da produgao. 16

- Descrever as formas de utilizagao economica,
de emprego alternativo e de comercializagao
dos principais minerais.

bcecices e pa b LM IV E NS L a0 ——
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UNIDADES ' ' o .
DIDATICAS ORJETIVOS DAS UNIDADES DIDATICAS HORAS

|
- Descrever o grau de dependencia externa —
04 - MINERAIS e as perspectivas de produgao do setor de
produgao mineral.

- Caracterizar o setor energetxco atraves
dos dados relativos a produgao e ao con~
sumo de energia,

05 — ENERGIA - .
- Descrever o grau de dependencia externa do 13

setor energético e as possibilidades de
utilizagao de fontes altermativas do pe-
troleo e da hidroeletricidade. |

-~ Caracterizar o setor industrial  atraveés

de dados relativos 2 localizagao das in-

! dustrias, as materiais — primas, 2 ener-

06 ~ INDUSTRIA gia, 3 mac-de-obra, ao grau de dependen- 12

cia tecnoldgica e de capital estrangeiro

e 3 produgao e comercializagao dos princi
pais produtos industrializados.

- Caracterizar as relagcoes comerciais bra-
sileiras destacando os principais produ-
tos importados e exportados.

- Identificar os principais mercados produ-
tivos e consumidores dos produtos mais ¢ 07
significativos para o comercio interno.

07 - COMERCIO E CIR-
CULAGAQ

- Descrever 0s principais sistemas de arma-
zenagem e abastecimento do BRASIL e as
formas de integragao com o Sistema de
Transportes.

- Descrever o Sistema Nacional de Viagao,
caracterizando as diversas modalidades de
transporte de passageiros e de carga.

08 - TRANSPORTES - Descrever os reflexos da crise do petro- 18

leo no Sistera de Transportes e as formas
de utlllzagao de transportes alternativos
para economia de combustivel.

- Descrever o Sistema Nacional de Comunica-
¢oes, atraves de dados relativos a estru- ;
tura, as condx;oes de operagdc e asareas
de abrangencia.

09 - COMUNICAGOES 08

- Caracterizar os servigos de comunicagoes
existentes no BRASIL, descrevendo suas !
condigoes de utilizagao




AERKREY, b 142]s e

{',JINDIA”TAIDC?S OBJETIVOS DAS UNIDADES DIDATICAS | HORAS

- Descrever a realidade brasileira nos as-

pectos de satde, previdencia e assisten—
--1§ — REALIDADE SOCIAL cia social e educagao, identificando os 12
} recursos existentes com vistas a sua uti-
i lizagao em situacoes de emergencia.

Ny T
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CRQIMINACAN NE AQQINTOS

DIQ'\.|\¢£E.u.r';')-|‘.R." e, E2oaizilo

c8

06

Transporte Especializado de Carga: Sistema
nacionais - Koli-on-Roll Off, Figgy-Dack,
ritimo, Cargas Utilizadas, Terminais de Carga,
Corredores de Exportagac e de Abastecimento.

07

Transportes e Energia — Reflexos da Crise do Pe-
troleo no Sistema de Transportes, Dispendio Ener-
getico em Transportes e Alternativas deUtilizagao

04

03

PA
DB

PS
RP
QM

09

01

Sistema Nacional de Comunicagoes: Estrutura, Con-
digoes de Operagac, Areas de Abrangéncia, Servi-
gos.

0L

02

Servigo de Telecomunicagoes: Telefonia, Telex,
Transmissao de Dados — condigoes de operacao.

02

03

Servigos Postais e Telegraficos: condicoes de

wtilizagao.

02

PA

DB

04

Servigo de Radiodifusao: Nacional — finalidade,
recursos disponiveis; Privado - recursos disponi-
veis, restrigoes legais e franquias; Principais
Estagoes de Radiodifusao.

02

Cutros Meios de Comunicagao: Radioamadorismo, Ser
vigo Limitado Privado, Comunicagao por Satelite.

01

QG

PS

QM

~

10

Saude: Sistema Nacional de Saude - €strutura, &r-
ganizacao, Funcionamento e Recursos Humanos; Sa-
neamento Basico - condigoes atuais, poluigao am-
biental, obastecimento de agua, esgoto e |impeza
urbana.

02

Previdencia e Assistencia Social: Sistema Nacio-
nal de Previdencia e Assistencia Social — Estru-
tura, Organizacgzo, Funcionamento; Previdencia So-
cial Estadual, Social Privada e Entidades Assis-
tenciais — e@strutura, atividades e convenios.

04

PA

DB

03

Educacao: Sistema Educacional — Estrutura, O
nizagao e Funcionamento; Recursos Humanos, M
riais e Financelros.

cY

QG

PS

QM

e

L .
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NG .
. .gflgro NG 403/81/0S1/MS Em, 26 de ouzuBEE"EEHJ 981
Do Diretor da Divisao de Seguranga e Ingcamagoes do MS
Ao IfZmo. Sn. Secretario-Geral do Ministernio da Saude
Assunto CURSO BASICO DE MOBILTZAGAO
Referéncia Memorando de 21-10-81, da SG/MS;

Anexo OF. NO 1 463/GAB/564, de 21-10-81, da ESNI e seu Anexc (Noxmas para o
Funcionamento do Cunso Basico de Mobilizagao, exemplar N¢ 33).

Senhor Secretarnio

Atendendo ac despacho constante dc memcrando em referen-
cda, indico 0é cadidates @ matricuta no CURSD BASICO DE MOBILIZACAQ - EsN1/8Z,
obedecende a crdem de preferencia abaixo:

1% Col. R/1 - HELY DE ANDRADE PIRES
DIN - 09/11/1 923 - FORTALEZA - CEARX
CLRSOS - Escofa de Comando e Estade Malor do Exercito (1 963/1 965).

Escola Nacional de Informagoes - Curso A/73.
Escola Superion de Guerna (1 975].
- Cunso de Mobilizapdo por cornespondincia - USA/1 980.

HELIO GUIMARAES DE MATTOS .
DLN - 13/08/1 916 - CUIABA - MATO GROSSO

2% Cel. Veteninario R/}

Escola de Veterinaria do Exerncito - (1 935/40).
Escola Nacional de Ingommagoes - Cunso B/2 - 1 975.
Especializacao em Manguinhos [Bacteriologia, Imuno-
Logia e Parasitologia) - (1 951/53).

- Estagio na EsNI - Anatise da Propaganda Adversa -
SET/80.

CURSOS

)

segue

————
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OFTCIO NO 403/81/DSI1/MS Fes. 02/02

2% Prolesson VALDIR BORTOLLZZT
DIN - 01/03/1 939 - PASSO FUNDO - RIO GRANDE DO SUL

: CURSOS - Licenciado em Lingua e Literatura Portuguesa - Instituigao TolLedo

- de Ensino - Botucatu - SP - 1 965/1 968.

- Licenciado em Lingua e iteratura Inglesa - Instituicao Toledo de
Ensino - Botucatu - SP - 1 965/1 968.

- Escola Nacional de Ingormagoes - Cunso A/77.

- Estagio Analise de Propaganda Adversa - EsNI - AGO//SET/81.

2 Informo que o4 candidatos netronomeados fa tiveram os '
seus nomes pesquisados pela AC/SNI para ingresso no Sisitema Nacional de Ingor
o macoes sendo Liberados pon aquele Ungao de Informagoes.
Valho-me da oportunidade para neiterarn a V. Sa. os vo-
tos de elevado aprego e distinta consideragao.

TD10 FERNANDES MARTINS JONIOR
Diretorn da DSI/MS
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MIN'STERIO DA SAUDE

MEMORANDO:- //i / A_ﬂ flgd),{

Do sEEEEaTw .

Para lr :2/;/“

0t — Para provldonciar [] 7 — Para falar-me

[J 2 — Para responder (] 8 — Para seu “follow-up”

[J 3 — Para informar [J 9 — Para seu arquivo

[0 4 — Para dar parecer [J10 — Favor devolver

[ & — Para critica e revisdo [J 11 — Anexar cépia do expediente

[] 6 — Preparar minuta de resposta [J12 — Anexar processo
OBSERVAGOES:

NS TERe wa SAUPE. 7
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’ SERVICO PUBLICO FEDERAL \ 7
l . - 1463 /oy sey Em?/ de outubro de 1981.
Do : Diretor da Escola Nacional de Informagoes
Endereco  : Setor de Areas Isoladas Sudoeste - Via de Ligacao ERS/EI - Area 5
Brasilia-DF ) ]
Ao : Exmo Sr Secretario-Geral do Ministerio da Saude
Assunto : Curso Basico de Mobilizagao
Anexo : Normas Para o Funcionamento do Curso Basico de Mobilizacao - Exem
- plar n°® 33.
' Tenho a satisfacao de remeter a V. Exa., em anexo, as Normas Para

o Funcionamento do CURSO BASICO DE MOBILIZACAO que se desenvolvera nesta Es
cola no proximo ano, por solicitag@o da Secretaria-Geral do Conselho de Segu
ranga Nacional, e cujo inicio esta previsto para o dia 1° de margo.

2. Em face da preméncia dos prazos estipulados no Cronograma dos
Eventos (Anexo B ao documento ora remetido), encarego providencias de V. Exa.
com vistas a oportuna indicacao dos candidatos desse Ministeério.

Valho-me da oportunidade para apresentar a V. Exa. os protestos
de minha perfeita estima e consieragao.

o f’

Li L /Ju.{il/};,‘a.. 1
I

Gen Bda ANTONIO JOAQUIM SOARES MOREIRA
Diretor da Escola Nacional de Informagoes
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PRESIDENCIA DA REPUSLICA
SEAVICO NACIONAL DE INFORMAGOES

BAASILIA D F ,
Em 16 cde ovtubro de 1981.

Partania N 019 /01/‘”“1/'1.

O Ministro de Estado Chefe do Servigo Nacional de |nformacoes,
no uso das suas atribuigdes, e tendc em vista o disposto no
§2° do Art. 18 e no Paragrafo Onico do Art. 25 do Regulamento
da Escola Nacional de I omsgocs aprovado pela Portaria N°
1048, de 03 de outubro de 1975, alterada pela Portaria N® 001/

tll./Ch}SHI de 14 de margo de 1978,
RESOLYE:

Aprovar as "NORMAS PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO BASI
CO DE MOBILIZAGAO, elaboradas pela Escola Nacional de Informa
goes.

/ - /
Gen Div ot.‘rxir\/ © AGUIAR DE MEDE
MINISTRO DE ESTADO CHEFE DO SERVICO NACIONAL DE INFORMACOES




-8

s I V5
w

HG’R.NR@L/,J:J 4709??6 '}

N

NOBMAS _PARA_FUNCIONAMENTO DO_CURSQ_BASICO_DE_MOBILIZACEQ

l.

3.

FINALIDADE

Regular as condigoes de funcionamento do

Curso Basico de Mobilizagao.

OBJETIVO

Preparar recursos humanos necessarios ao

desempenho das fungoes de assessor de Mobiliza
¢ao nas DSI dos Ministérios Civis e 6rgaos cor
respondentes do Estado~Maior das Forgcas Arma-
das e dos Ministérios Militares.

CONDIGOES DE EXECUGAO

a. Consideragles Gerais

A Escola Nacional de Informagoes (EsNI) desen
volverd, por solicitagao da Secretaria Geral
do Conselho de Segurang¢a Nacional, a partir de
19 de margo de 1982, um curso com o objetivo

de atender as necessidades das DSI dos Minis-

térios Civis e dos 3rgaos equivalentes do
EMFA e dos Ministérios Militares, em pessoal

especializado nas atividades de Mobilizacao.

Eventualmente, e a critério do Ministro Chefe

do Servigo Nacional de Informagoes (SNI), es-
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se curso poderd, também, atender a Agincia
Central e Agéncias Regionais do SNT.

. b. Caracteristicas do Curso
1) Objetivos Gerais do Curso

Capacitar o alunoc a:

- assessorar o Diretor da DSI dos Ministé-
rios Civis ou o Chefe do 6rgao equivalente
do EMFA e dos Ministérios Militares em to-
dos os assuntos referentes a Mobilizagao;

- realizar levantamentos e armazenamentos de
dados, estudos e pesquisas necessirios aos
trabalhos de Mobilizagao nas suas respecti

vas areas de atuagao;

.
- propor ao diretor da DSI dos Ministérios
. Civis ou ao Chefe do o6rgac equivalente do
EMFA e dos Ministérios Militares as nmnedi-
das para o cumprimento das diretrizes e
instrugoes de Mobilizacao;

- elaborar planos de Mobilizagao, de acordo
com hipdteses pré-estabelecidas, dentro
de suas areas de atuagao.

2) Objetivos das Matérias
. I - Conhecimentos Doutrinarios

Habilitar o aluno a:
- enunciar os conceitos basicos ve-la~io-

nados com a Politica Nacional:
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- descrever o método para o Planejamentc
de Agao Politica.

II - Conjuntura Internacional

[ e Habilitar o aluno a:
- compreender os principios bdsicos que
orientam a Politica Internacional;

- compreender os principais fatores que
influem nas Relagoes Internacionais;

- descrever os compromissos do Brasil pe
rante organismos internacionais;

- descrever as linhas basicas da politi-
ca externa brasileira contemporédnea.

IIT - Estudos Politicos

. Habilitar o aluno a:

- conhecer os conceitos basicos necessa-
rios a compreensao das ideologias poli
ticas e 3 descricdo dos regimes politi
cos contemporaneos;

- descrever os metodos extranormais em-
pregados na ruptura de uma ordem poli-
tica.

. IV - Informagao

Habilitar o aluno a:
- conhecer os conceitos badsicos de Infor

magao;
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- descrever o método e os principios ba-

sicos para a produgao de Informagao;

- descrever a estrutura dos principais
documentos de Informagao.

V - Estrutura Brasileira de Informagoes

Habilitar o aluno a:
- descrever a Estrutura Brasileira de
Informagoes.

VI - Contra-Informagao

Habilitar o aluno a:
- explicar a doutrina basica de Contra-
-Informagao;

- aplicar medidas de Seguranga Organica
nas atividades de Informagdes;

- descrever a estrutura e o funcionamen-
to dos Controles de Contra-Informagao
nas atividades de Informagoes.

VII - Informatica

Habilitar o aluno a:
- utilizar os recursos da Informatica ao
seu alcance;

- valorizar o emprego da Teoria dos Sis-
temas na solugao de problemas de Mobi-
lizagao;

- descrever técnicas simples de Pesquisa
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Operacional utilizadas na solugao de
problemas intersetoriais;
- desenvolver uma atitude favoravel ao

emprego da Informatica.

VIII - Nogoes de Psicologia

Habilitar o aluno a:

- conhecer os conceitos basicos de Psico
logia necessarios a compreensdo de
questdes de natureza psicossocial, li-
gadas ad Mobilizagao Nacional.

IX - NogOes de Comunicagdo Social

Habilitar o aluno a:

- descrever a atuagao dos meios de comu-
nicacao de massa sobre a opiniao publi
ca;

- descrever a atuagao do governo nas ati
vidades de Comunicagao Social.

X - _NogOes de Sociologia

Habilitar o aluno a:

- - conhecer os conceitos basicos de Socio
logia, necessdrios a compreensao de
questoes de natureza psicossocial liga
das a Mobilizagao Nacional.

XI - Mobilizagao Nacional

Habilitar o alunoc a:
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- conhecer os conceitos fundamentais so-
bre Mcbilizagao Nacional e Desmobiliza

gao;
- descrever a metodologia e os instrumen

tos de planejamento da Mobilizagao Na-
cional;

- descrever as alternativas e as formas

de adaptagao dos diversos setores da . l
Economia Nacional ao processo de Mobi-
lizagao.

XII - Estatistica_

. Habilitar o aluno a:
- caracterizar aspectos particulares de
- conjuntos de dados estatisticos por
intermédio do calculo de medidas de

tendéncia central, separatrizes e de
medidas de dispersao.

XIIX —_Economia

Habilitar o aluno a: ]
- descrever o funcionamento de um siste- !
ma econdmico completo, abordando parti
cularmente as diversas fases da rela-
gao produgao-circulagao-distribuigao-

=Cconsumo ;

- compreender a natureza dos agregados
macroecondmicos e as suas inter-rela-
¢6es na definigao de modelas ma-
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croeconomicos de curto prazo;

- compreender os principais conceitos e
processos monetarios que ligam os seto
res real e financeiro da Economia.

XIV - Planejamento Governamental

Habilitar o aluno a:
- compreender o processo de planejamen-
to;

- reconhecer a importancia dos Planos Na
cionais, Setoriais e Espaciais, como
base para a formulagao de planejamen-
tos especificos;

- descrever os principais cbjetivos 2
linhas de agao governamental.

XV - Administracao

Habilitar o aluno a:

- descrever a organizagao institucional
de Administragao Piblica, a nivel Fede
ral, Estadual e Municipal;

- descrever as principais caracteristi-
cas da Administragao de Recursos Huma-
. nos e da Administragao de Material.

XVI - Geografia

Habilitar o aluno a:
- conhecer Os recursos nacionais através
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da descrigao dos diversos setores pro-
dutivos, visando possibilitar o plane-
jamento e a execugdo de agoes de Mobi-
lizagac Nacional.

XVII - Legislacao de Mobilizagao

Habilitar o aluno a:

- conhecer os preceitos constitucionais
e legais gue dao suporte 3 Mobilizagao
Nacional.

3) Duragao do Curso
O curso tera a duracao de 20 semanas com
a carga horaria de 800 horas.

4) Numero de Vagas
0 numero de vagas sera estabelecido anual-
mente pelo Diretor da EsNI, de acordo com di
retrizes do Ministro Chefe do SNI e o Secre-
tario Geral do CSN.
As vagas para o curso de 1982 estao distri
buidas conforme o Anexo A.

5) Credencial de Seguranga
A credencial de seguranca do aluno, duran-
te o curso, serd de categoria SECRETO.

c. Indicacgao dos Candidatos

Atendidos os requisitos estabelecidos nes-
tas Normas, os candidatos serac indicados pe-
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los Lvos Minietérics.ewpelo EMEA dire-
. ;ﬂmﬁnte a chﬁgia dn Gahjnete dﬂ SNI Qﬁ gén_

. didatos do SNI serao indicados pelas Agéncias

d Secretaria Administrativa do SNI.
Caso alguma organizagao deixe de fazer as i
indicagOes que lhe cabem, as vagas reverterao -

em beneficio das demais. Por isso, cada orga

nizagao devera indicar, se possivel, um nime-

: ro de candidatos que permita uma taxa de sele

gao de trés candidatos por vaga disponivel e

apontar a prioridade de cada um para matricu- J
la.

c Os candidatos a serem indicados a matricu-~
la no Curso Basico de Mobilizagdo deverao sa-

[ . tisfazer aos seguintes requisitos:
l o A) Para Ciis
- ser brasileiro;

- possuir diploma de curso superior ha

mais de trés anos expedido por universi-
: dade ou faculdade reconhecida pelo MEC;

| | -~ se diplomata, ocupar os cargos de 29 Se-~
l cretario ou superior:

- possuir experiéncia da atividade-fim do

\‘
" respectivo Ministerio.

| B) Para Militares

}. - possuir o Curso da Escola de Comando e
!
|
|
l
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Estado-Maior do Exército (ECEME) ou equi

valente das demais Forgas Armadas.

C) Para Ambos

- ter seus nomes aprovados pelos Orgaos de

-

informacdes dos respectivos m

d. Selecgac

A selegao constara de uma analise e apre-
ciagao de todos os dados obtidos durante a fa
se de indicagao dos candidatos pelos  diver-

sos Orgaos e, ainda, através do processo sele

tivo da EsNI que inclui os exames médico e

psicoldgico e a aplicagao de uma prova situa-

cional,
O exame médico é da responsabilidade dos

Orgaos de origem dos candidatos e devera ser

realizado conforme estabelecido nas "Instru-

¢Oes para o Exame Médico" da EsNI.

Os exames psicoldgicos e a prova situacio-
nal serao realizadas na EsNI, a quem cabe a
aplicagao, avaliagdo e interpretacao dos tes-
tes.

e. Matricula

Os candidatos aprovados no processo seleti
vo serao matriculados dentro do nimero de va-
gas estipuladas para cada 6rgao de acordo com
a prioridade estabelecida no documento de in-
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dicagao, mediante publicagdc em Boletim Inter
no da EsNI.

. 4. PRESCRIGOES GERAIS

- =

a. Os candidatos oriundos de orgaos situados fo-
ra do DF, durante o processo seletivo, pode-

rao ficar alojados na EsNI.

b. A EsNI fornecera, durante o curso, alojamento
na propria escola para os alunos matriculados
que sejam procedentes de Orgaos situados fora
do DF.

. O exame psicoldgico, cujo grau de sigilo é

CONFIDENCIAL, tem validade por um ano. Os

- candidatos julgados aptos e que nao tenham si

do matriculados por falta de vagas, estarao

. dispensados desse exame no ano segquinte deven

do, apenas, submeter-se ao exame médico pre-
visto.

d. Para a realizagao do Curso Basico de Mobiliza
cac deverao ser observados os eventos constan
tes do cronograma do Anexo B.




ANEXO "A"

VAGAS PARA O CURSO BESICO IE MBILIZACED

As vagas para o Curso, com inicio previsto para margo de 1982, serao
distribuidas conforme a seguinte discriminacao:

:
A&R.NRG-L/} I{, iﬁ/ﬂ?g'

0l1) A disposigZo do Conselho de Seguranca Nacional .......cecevecnecnns 01

02) Estado-Maior das FOIrgaS ATHRAAS ......cesvesercsesssrsssconassasans 01

03) MiniStBrio da MArinha veeescecceecscesaactonasesasacnsessnsacsaanns 01

04) Ministério do EXBIcito ......... T P s SR 01

05) Ministirio da AeronBubion v ssisisvisieiiadisaiue s e ins s e 01

06) Secretaria de Planejamento da Presidéncia da Rep(blica ............ oL

07) Minist8rio da AGriCUltUXa ..ceeeecsesecansosancrasnsnasensannnsanns 01

08) Ministério do Interior ........... CeR s ST T T T 0l

09) Ministério da Indistria € do COMEXCiO ...vvueeissssccoscscccncanaas ol

- 10) Ministdrio das Minas @ ENeIGia ....e.veveeencsesceansnsesancnsenanes 01
11) Ministerio Gos TrANSPOrLeS ..ccceecesssscceasnscsssasssscnsnssannnns 01

. 12) Ministério das COMMICA0OES -..eressresssssesnsssssrsssssnsrsasnnns o1
13) Minist8rio da Previdéncia e Assisténcia Social .ovcvceicevcaenecnas 01

14) Ministerio da BEAucaca0 € CUILUIE .eveercneccscnsanasssscssssassanas o1

15) Mintetliedo ds B0 ciisassnaaa s T ERRET RS 01

16) Ministerio b TRabAIRD ciesiveessvrs dvaissesssesssivesisssvevisssass o1

1Y) MUGKBEREIO O PRI (o wiemiermso n s 628 o W s 6 RN SRS W TN A8 01

18) Ministério das BelagGes Extericres ...... feettreieateeseceenaaanann o1

19 Ministirio de Domblon ccsiississoaisisurmiisiniasesaesaedieasios 01

20) Escola Nacional de INFOIMBQOES «cvevvsvescacsssnssascsanssssanncnns 02

21) Agencia Central G0 SNT .eeevreursentanaccsncconranssnansannnacscnas 02

22) Agencias Regionais 0 SNI .cucuvvreeecsncesesesoccanasrenracassanns 12

c 23) Departamento Administrativo do Servigo PGblicO ..vvevvvvnnnns S 0l
TOTAL 36

'-‘—--"__.
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LOCAL | RESPONSAVEL OBSERVACTES
= ‘EsNI =
Orgic de Grgio de | Devem ser feitos de
acigm: | oedgem %p-:-ur :_
caminhadas com a in
dicacio dos candida
tos.
Indicacdo dos candidatos - Orgio de ApSs comprovego dos
i [ et
eare médico.
Remessa das indicagOes para a - _| . eesa .
" | swo-anx _
30/11, 19 e |Exame Psicoldgico e Prova si-
ESNI BT
Divulgacao dos resultados EsNT
[Matricula dos candidatos e in Publicacio em Bole-
it tim Intermo da EsNI
Apresentacac dos alunos para
EsNI Alunos
EsNT EsNI
EsNI ESNT

CONFIDENCIAL
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" SERVIGO PUBLICO FEDERAL
-
| - QFICTO N9 404/81/DST/MS Eg 26 de o
Do Dineton da Divisac de Seguranga e Informacoes do MS
Ao Exmo. Sn. Chefe da Agencia Central do Servico Nacional de Infonmagoes
Assunto CURSO BASICO DE MOBILTZACAO
Referencia OF. N9 393/81/DSI/MS, de 21 de outubro de 1 9§1.
1 Anexc OF. NQ 1 463/GAB/5%4, de 21-10-&1, da EsNT e seu Anexo [Noamas pata o
..o Funcionamento do Cunso Basico de Mobilizagao, exemplar NO 33),
v
Senhon Chege
Iindoame a V. Exa. que atendende ar despaciic do Senhoex Se
cretario Gewal do Ministenio da Saude, indiquel para ¢ CURSO VE MOBILIZAGAC!
a funcicnar ne proxime ano na Escela Nacional de Informagoes (EsNI), com ind
cAic previste para o dia 19 de mange, o8 servidores desta DSI, abaixo nemea-'
dos:
1) Cel. R/1 - HELY DE ANDRADE PIRES
~ DLN - 09/11/1 923 - FORTALEZA - CEARA
CURSOS - Escola de Comande e Estade Maicor de Exercdte (1 963/1 965)-
- Escofa Nacional de Indotmagoes - Cunso A/73,
- Escola Superdon de Guerwa (1 975). |
- Cunso de Mobilizagdo por correspondencia - USA/T 980.
2) Cel. Veterinaic R/1 - HELIO GUIMARAES DE MATTOS
DLN - 13/08/1 916 - CUTABX - MATO GR(CSSO
1 CURSUS - Escola de Veterinardia do Exencito - (1 935/40).
- Escola Nacional de Informagces - Cunsc B/Z - 1 975.
ki - Especializagao em Manguinhos (Bacteriologia, Imuno
[ ,. Logia e Panasitologia) - (1 951/53).
| - - Estagio Analise da Propaganda Adversa - EsNI - SET/
{ ; ' 80.

D PR e W - segue

B P—
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OFICIO NC 404/81/DST/MS Fés, 02/02 H

3) Progesson VALDIR BORTOLUZZI
DLN - 01/03/1 939 -~ PASSO FUNDO - RIO GRANDE D¢ SUL

CURSOS - Licenciado em Lingua e Literatura Portuguesa - Instituicao Toledo
de Ensino - Botucatu - SP - 1 965/ 1 9é8.
- Licenciado em Lingua e Literatura Inglesa - Instituicao Toledo de
Ensino - Botucatu - SP - 1 965/1 968.
Escola Nacional de Indommagoes - Curnso A/77.
Estagio Analise de Propaganda Adversa - EsNI - AGO/SET/81.

Anexo copia da documentagac basica para a medida acima,
cujos oniginais fonam develvidos a Secretaria Geral do Ministzric da Saude.

Valho-me da oportunidade para reiteran a V. Exa. 08 vo-
tos de elevado aprege e distinta consideragao.

Dineton da DSI/MS
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.« CEL ARIDIO F. MARTINS JUNIOR
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NR 038/4A8C/575/81 = CIRCULAR DE 27 OUT 81 ~ REF CURSO BASICO
MOBILIZAGAO SOLICITO INFORMAR URGENTE SITUACAO ATUAL EFETIVO
EXISTENTE EM ASSESSOR MOBILIZACAO E CHEFE SSNM PT CEL FERNANDES

o oF . Lo~/
) (faffcﬁﬁﬂ{/ﬂé 5-“/414!55' _—

e A TN e AW T T w e g Sm o et gt e g e o R

cogd oy




GA

1160+

1027,1107
- 611160SEGN BR

611349MNSA BR

TELEX NR 154/81/DSI/MS

AO ILMO. SR, CH/GAB/SG/CSN
BRASILIA - DF

EM, 27 DE OUTUBRO DE 1 981

RETEX NR 038/4AS8C/575/81 - CIRCULAR 27/0UT/81 VG INFORMO DSI /
TIPO 1 NAO POSSUI EM SUA ESTRUTURA ASSESSOR MOBILIZAGCAC PT CHE=-
FE SSNM CEL., R/1 HELY DE ANDRADE PIRES PT ASDS

: &ARIDIO FERNANDES MARTINS JUNIOR

DIRETOR DSI/MS

TRS. POR IAO AAS 11,10 HS

611349MNSA BR
3 :
6111608SEGN BR

/

e e e I i

p—— otk B e T T U T S

AG’ﬁ.NRE.({’ }’j‘fé/az?é

!

- - !-..
a9 4




S B 1T
o
TAT =
1 Y i t
b
RpT—
= R
b
w ! 4

575421

Fe
e |
o ey
OEnE

23101713

G GRLT s x1D A

[P RGN o !lg-'{ll }‘L llp.?l! LH.

ws/sf

ik ORGSR RN a8E e

] 3
- A

emoz o
id Ba sm ,r-"

-a\-u_



MINISTERIO DA SAUDE
| )/ MEMORANDO:- £/ | /2 j10.8.0 we-lo - G0

s - 2/
‘ S o AGR-MRE. Y, }.‘{;17“‘

a ,' [0 ' — Para providenciar - [0 7 — Para falar-me
| [J 2 — Para responder [J] 8 — Para seu “follow-up"
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

Offcio N¢ 5 110 /pE/sEm/157 Em 2/ de outubro de 1982.
Do : Diretor da Escola Nacional de Informagoes

Enderego : Setor de Areas Isoladas Sudoeste - Via de Ligagao ERS/EI - Area 5 -~ BSB

Ao : Ilmo. Sr. Secretario-Geral do Ministério da Saude
Assunto : Curso Basico de Mobilizagao
Anexo : Extrato do Plano de Unidades Didaticas

Apraz-me informar a V. Sa. que, gragas ao decisivo apoio recebido
desse e dos demais Ministerios Civis e Militares, o primeiro Curso Basico de
Mobilizagao, realizado nesta Escola no primeiro semestre deste ano, apresen-
tou um rendimento alem do esperado, particularmente se considerado o seu cara
ter pioneiro. -

25 Em face dos resultados alcangadas e ante a necessidade de se conti-
nuar preparando os recursos humanos voltados para o trato desse tema tao rele
vante, houve por bem o proprio Conselho de Seguranga Nacional recomendara.rea
llzagao desse Curso no ano vindouro, observadas as mesmas condlgoes, ousejam,
com a duragao de 20 semanas (de 07 MAR a 22 JUL 83), destinade a servidores
civis e militares de nivel superior e contando com a participacao ‘o todos os
Ministérios, com seus Orgaos vinculados, no desenvolvimento de seu Curriculo.

A Em razao da importancia dos assuntos afetos a esse Ministéerio, no
contexto da Mobilizagao Nacional, constam do Curriculo desse Cursoos topicos
relacionados no documento em anexo, ali inseridos apos entendimentos havidos
com representantes credenciados por V. Sa.

4. A exemplo do Curso anterior, a Escola Nacional de Informagoes nao
podera prescindir da valiosa participagao de pessoal qualificado, indicado,
por V. Sa., nao so para ministrar os assuntos constantes do anexo, como tambem
para elaborar o material didatico correspondente.

9 Cumpre-me, por fim, informar-lhe que o Cel Av RR IVAN BERNARDINO DA
COSTA (216-1272) e a Professora MARIA DE FATIMA CRISTINO JACOMO (216-1290),am
bos da Segao de Ensino de Mobilizagao, desta Escola, estao por mim credencia-
dos para tratarem com essa Secretaria-Geral, ou com quem V. Sa. indicar, de
todos os detalhes referentes aos trabalhos escolares pertinentes ao referido
Curso.

Sem mais, sirvo-me do ensejo para renovar a V, Sa. os altos protes-—
tos de minha estima e aprego.

N
g - e 2
en Bda ANPONIO JOKQUIM SOARES”MOREIRA
retor da/Escola Nacional d¢’ Informagoes




| CONFIDENCIAL

.
:
MOBILIZACAC NACIONAL
UNIDADE DIDATICA - A MOBILIZACAO NA EXPRESSA0 PSICOSSOCIAL
Ne ASSUNTOS E TOPICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS CARG
10 REALIDADE SOCIAL
SAUDE
- Sistema Nacional de Saude:
Finalidade, organizagéo e funcionamento - Descrever, sucintamente, a finalidade, a estrutura e o
funcionamento do Sistema Nacional de Salde;
0. - |ldentificar a importancia do Sistema Nacional de Salde na
consecugao da Polltica de Salde Piblica:
. Cadastramento de recursos humanos e materiais - ldentificar a importancia do cadastramento dos recursos
humanos e materiais no antendimento de Situagoes de Emer
. gencia- ' -
- Saneamento Basico
. Condigoes atuais - Descrever as condigoes atuais do Saneamento Basico nas
principais concentracoes demograficas do pafs*
- 0 Sistema Nacional de Salde para o atendimento de Situa- |- Descrever a importancia da adequacao do Sistema Nacional &
¢oes de Emergéncia de Saude para o atendimento de Situagoes de Emergéncia- 5
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SERVICO PUBL!ICO FEDERAL

Oficio N9 1406 /E/325 Em JC outubro de 1981
Do : Diretor da Escola Nacional de Informagoes

Endereco: Setor de Areas Isoladas Sudoeste — BSB

Ao : Ilmo. Sr. Secretario-Geral do Ministério da Saude

Assunto : Curso Basico de Mobilizacgao

Anexos : - Programa de Matéeria {
- Extrato de Plano de Unidades Didaticas

Senhor Secretario-Ceral

Como & do conhecimento de V. Sa., a Escola Nacional de Informagoes,EsNI,
recebeu a incumbencia de organizar e ministrar, a partir de 19 de margo de 1982,
o CURSO EBASICO DE MOBILIZAQAO, com a finalidade de preparar elementos que irao
exercer, futuramente, as funqoes de assessor de moblllzagao nas DSI dos Ministe-
rios Civis (on fungoes correlatas no EMFA e Ministerios Militares).

2. 0 curso em tela, com duragcao de 5 meses, sera freqlientado por elementos
de nivel superior, estando previsto, para os mesmos, a concessac de Gredencial
de Seguranga "SECRETO", na forma do que dispoe o Art. 20 do RSAS e em face dos
documentos ¢ assuntos que terao de manusear efou tomar conhecimento.

3 Do curriculo do curso, para cuja montagem foi valiosa a cooperacgao de
elementos desse Ministerio, particularmente do Dr. ANTONIO CARLOS DE AZEVEDO,
constam o5 assuntos transcritOb nos documentos anexos, dada a relevante iﬁportag
cia de aspectos relacionados a Saude no contexto das 51tuagoes de emergencia.

4. Na expectativa de continuar dispondo do apoio desse Orgao, consulte V.,
Sa. sobre a p0551b111dade desta Escola contar con a partlclpagao de elementos ha
bilitados a ministrar a materia em foco e a cooperar na elaboragao e/ou indica =
gao do material didatico que se fizer necessario.

S Apraz-me informar-lhe que o Cel R1 JOAQUIM JOSE BLOM LIED, Chefe da Se-
gao de Ensino de Mobilizaggo (PABx 243-6166 - Ramal 179) e o Major MAURO NOGUEI-
RA DA SILVA, Chefe da Segao de Planejamento (Ramal 1&5), estao por mim credencia
dos para,em nome da EsNI, detalhar aspectos referentes a programagao e ao desen-
volvimento do curso.

Valho-me da gportunidade para reiterar os protestos de elevada estima
e distinta consideragao.

G Cornfons ) oy 2 |
A / i
; Gen Bda ANTQXIO JOAQUIM/SOARES MOREI i

Diretor dJda RFscola Nacishal de Informatoes
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ESLOLA VAPTOYEYL BE ;.Luﬁ.ayur: CURSO BiSTCO DE
DEPARTAMENTO DE ENSIHO MOBILIZAQEO

PROGRAMA DE MATERIA

1982/83_1 " 24 --GEOGRAFIA J 114 HORAS
06 VC e CT

120 HORAS

e e ¥

OBJETIVOS DA MATERIA

lfabilitar o aluno a:

- Conhecer os recursos nacionazis através da descricao dos diversos
setores produtivos, com vistas ao planejamento e 2 execucao de

acoes de Mobilizacao Nacional.

UNIDADES " OBJETIVOS DAS UNIDADES DIDATICAS HORAS

el et —— =

- Identificar os fatores fisiograficos e demo-
graficos daterminantes da localizacao e das 06
caracteristicas das atividades economicas de
cada regiao do BRASIL.

01 - FATORLS FISIOGRA
FICOS E DEMOGRA-
FICOS DC BRASIIT

~ Caracterizar o setor de producao extrativa,

02 - PRODUCAQ EXTRATI descrevando a distribuicao espacial da produ-
VA ANIM:L E VE- gto ¢ as formas de comercializagac e de utili 06
GETAL zagao dos produtos mais 51gn1f1cat1vos para a
econom 1&

I"b == =

-~ Descrever as caracteristicas da estrutura fun

- - - . - - -

diaria brasileira, ressaltando suas peculiari
dades a nivel regional.

L

f‘l

- Descrever as principais caracteristicas do se
03 ~ AGROPECUARIA tor agrnpectario no BRASIL, destacando a dis- 10
tribuicao espacial 2 o valu:e da produgao.

- Descrever as formas de utilizaggo e de coner-
cializagao dos principais produtos agricolas
e de origem animal.

— Enunciar conceitos {undanentals sobre mine-
rais.

- Caracterizar o setor de producao mineral, ci-
! tando a localizacao das principais jazidas e
04 - MINERATIS 0 volume da producao. 16

- Descrever as forias de utilizacio econdvica,
de emprego alternativo e de conercializacaod i

dos principais minerais.

e

. R
v A g

i i el e et
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UNIDADES '
DIDATICAS OBJETIVOS NAS UNIDADES DIDATICAS HORAS

~ Descrever o grau de dependencia externa —
04 - MINERAIS e as perspectivas de produczo do setor de
produgao mineral.

- Caracterizar o setor energetlco atraves
dos dados relativos 2 produgao e ao con-
sumo de energia,

05 - ENERCIA -~ .
’ ~ Descrever o grau de dependencia extsrna @ | &

setor energetico e as possibilidades de
utilizacao de fontes alternativas do pe-
troleo e da hidroeletricidade.

- Caracterizar o setor industrial atraves
de dados relatlvos a 1ocellzagao das in-
dustrlas, as materiais — primas, 2 ener-

06 - INDUSTRIA gia, a wao-de-obra, ao grau de dependen— 12

cia tecnoldgica e de capital estrangeiro

e a produgao ¢ comercializacazo dos princi

pais produtos industrializados.

racterizar as relacoes comerciais bra-
ileiras destacando os principais produ-
tos importados e exportados.

- Ca
si

- Identificar os principais mercadcs produ-
tivos e consunideres dos produtos ;ais 07
significatives parz o comercio interno.

07 - COMERCIO E CIR-
CULACAD

- Descrever os principals sistemas de arma-

zenagem e abastecimento do BRASIL e as
formas de integracao com o Sistema de
Transportes.

-— —_—r

= o e 11

- Descrever o Sistema Nacional de Viagao,
caracterizando as diversas modalidades de
transporte de passageiros e de carga.

08 - TRANSPORTES - Descrever os reflexcs da crise do petro- 18
leo no Sistera de Transportas e as formas
de utilizacao de traPSpartes alternativos
para econcaia de combustivel,

~ Descrever o Sistema Nacional de Comunica-
goes, através d: dados relativos a_estru-
tura, as condlgoeb de operagdo e asareas
de abrangencia. i

09 - COMUNICAGOES ~ 08
~ Caracterizar os servigos de comunicagoes !
existentes no BRASIL, descrevendo suas

condigaes de utilizagao

T e e R S e
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recursos existentes con vistas a sua uti-
lizagao em situagoes de emergencia.

e e e+ g g s o ey

UNLBADES , e
i iTy. e 1 ~ A
DIDATICAS OBJETIVOS DAS UNIDADES DIDATICAS HORAS
T - r s e ———————
- Descrever a realidade brasileira nos as-
pectos de saiide, previdéncia e assisten-
:9 - REALIDADE SOCIAL cia social e educagac, identificando os 12

47
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08

D[SCRIHINA;ZO DE ASSUNTUS

06 - Transporte Especializado de Carga: Sistemas Inter
nacionais - Roll-on-Roll Off, Piggy-Back, Rodo-Ma
ritimo, Cargas Utilizadas; Terminais de Carga,
Corredores de Exportagao e de Abastecimento,

L_ HURAS

¥ [N
=
pls

07 - Transportes e Energia - Reflexos da Crise do Pe-
troleo no Sistema de Transportes, Dispendio Ener-
getico em Transportes e Alternativas de Utilizagao

03

PS

QM

09

R, = L e — — > ™ ey

10

01 - Sistema Nacionzl de Comunicagoes: Estrutura, Con~
dicoes de Operagao, Areas de Abrangzacia, Servi-
goS.

01

Vi neamento Basico - condigoes atuais, poluigao am-
”’

02 - Servigo de Telecomunicagoes: Telefonia, Telex,
Transmissao de Dados — condigoes de operagao.

02

03 - Servigos Postais e Telegraficos: condicces de
vtilizagao.,

02

PA

DB

04 - Servigo de Radiodifusao: Nacional — {inalidade,
recursos disponiveis; Privado - recursos disponi-
veis, restricoes legais e franquias; Principais
Estagoes de Radiodifusao.

02

05 - (utros Meios de Comunicagao: Radioamadorismo, Ser
vig¢o Limitado Privado, Comunicacao por Satelite.

01

QG

PS

QM

01 - Satde: Sistema Nacional de Saide - Estrutura, &--
s ganizacao, Funcionamento e Recursos Humanos; Sa-

biental, obastecimento da agua, csgoto e |impeza
Urbana.
= e

e S AR R e e i e A I e e R A ey

04

02 - Previdencia e Assistencia Social: Sistema Nacio-
nal de Previdencia e Assistencia Social — Estru-
tura, Organizagoo, Funcionamento; Previdencia So-
cial Estadual, Sccial Privada e Entidades Assis-
tenciais — é€strutura, atividades e convenios.

04

PA

DB

03 - Educagao: Sistema Educacional — Estrutura, Orga-
nizacao e Funcionamento; Recursos Humanos, Mate-
riais e Financeiros.

04

QG

PS

QM
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’ SERVIGO PUBLICC FEOERAL -

SG/GAB/n? 017/81 Em, 21 de outubro de 1981

: Secretario-Geral do Ministério da Salde
tsplanada <os fiinistcrics, Bl. 11 - 4?2 andar

: Liretor da wscola fiacional e Inlornagdes

& ey

. Senhor Ciretor: _

Curprimento 7.£xa. e com referéncia a_,solicitégéo
constante de seu Oficic n? 1406/DE/325, Ge 16 do corrente més, te
nho a grata satisfacao de indicar ¢ Dr. ANTONLIO CARLCS Di AZEVEDD,
viretor da Livisao vacicnal de Organizacao de Servicos de  Saude,
para coordenar a apresentacao do Ministéric da Calde no C%rso Blsi

co Ge iwbilizagao, a ser minisiratlo por essa Escola.
Ha orortunidade, anrascento a V.Exa. os renovados

vrotestos de minha estima ¢ cousddcracan.

HMozart de Abreu e Tima

Secretaric-Geral e

Exmo. Sr.

Gen.3da. ANTONIO JOAQUIM SOARES MOREIRA

DD. Diretor da Escola Nacional de In.crmacoes
Setor de Arecas Isoladas sudceste

BRASILIA -~ D

CONFIDD HCIAL
'--.. =N - . B e =,

Mod. 24
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SERVIGO PUSBLICC FEDERAL

OF. NO 407/81/0SI/MS Em, 29 de outfubno de 1 981

Do Dineton da Divisao de Seguranca e Informagces do MS

Ao I&mo. Sa. Secretanio-Geral de Ministinic da Saude

Assunto Solicitagao (4az)

Referencia: a) Oflcio NQ 1 463/GAB/564, de 21-10-81, EsNI;
b) O0flcio NO 403/81-DSI/MS, de 26/10/81.

Anexo: copia das Tnsthugoes para Exame Medico.

Senhox Secretaric

Solicitames de V. Sa. a especdal ceiaberagac no sentade
de adotar as providencias necessarias, para que o8 candidatos ac Cursce Basi-
co de Mobifizagao, abaixoe relacicnados, sefam submetides aos exames medicos:

- Cel. R/1 HELY DE ANDRADE PIRES;

- Celd. R/1 HELIC GUIMARAES DE MATTOS;

- Progessonr VALDIR BORTOLUZZI.
2. 0s nederidos exames deverac estar de acondo com as Ins-
twgoes para Exame Medice, em anexe.

Na oportunddade, tedterames a nossa expressae de alte !

aprego.
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MINISTERIC DA SALDE
DIVISAO DE SEGURANCA E INFORMACUES
INFORMACAO N¢ 231/81/DSI/MS

DATA 30 de ncvembro de 1 961
ASSUNTO ¢ FUNCIONAMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE INFORMACDES - 6.1
REFERENCIA ¢ @) PNI - Campc Iaternc; '
b) INFORMACAO N9 67/61 - DSI/MS - 29/05/§1;
¢) Penlode ate 30/NOV/§1.
DIFUSKD : AC/SNI
1. DIFICULDADES NO FUNCIONAMENTO DOS TRGACS DOS SISTEMAS SETORIAIS DE INFOR-

MACOES DPOS MINISTERIOS CIVIS - 6.1.72

PERTODC ANTERICR:
Ne perdede antenion (INFORMACAQ NG 67/81 - DSI/MS - 29/MAT’E1), 4ctamabes
~

dades ¢8 scguentes aspectos:

- dndlegode de Taidedated paia ¢ CGURSC A & B dit Brielad Nasdonas d& Twige
magocs (ESNI);

- avaliagaoc procedida pefa Agencia Centwal do Sewvi¢e Nacdional de Indcwna
goes (AC/SNTI;

- (ndtltucionabizagao de Sistema Nacdenal de Mebdlczaglo;

- exdgéncia da Instrucao Noamativa NO 01/01/CH/SN1/§1, de 29-04-81, quan-

to ao preenchimento de vagas do Gruupo Seguranga ¢ Informagoes das Divi-

s0es de Sequranca ¢ Informacoes;

- permanéncia das digiculdades, nc tocante a execug¢ao de Plano  Nacional

de Informagoes .

PERTODO CONSTDERADO:

No perlodo abrangido pela presente Infommagac assinala-se:

a) visdta do Vice-Chefe da Agencia Central do Servigo Nacional de Informa-
g -2 b seque

CONFIDENCIAL J wen tar
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coes a Divisac de Seguranga e Infommagoes do Mnistend

Realizou-se, na primeina jornada do dia 11 de agosto d ‘
ta do Vice-Chede da AC/SNI a esta DSI/MS, preconizada pelof 0§Zcio
028/07/AC/81 - CIRCULAR - AC/SNI, 26/MAT/&1. A neferd sila objets
vava: " Estabelecen contato dineto com 04 diferentes Ongaos de Infon-
magoes, visando a melhor integhagao com a Agéncia Central ",

Por ccasiac desta visita fornam discutides os {tens censtantes da docu-
mentagdo encaminhada a AC/SNI, em 20/07/81, com o O4icio N¢ 239/§1-181/
MS, havendo sdido nressaliados os seguintes aspectos:

- organizacional;
- Contra-Injormagao;
- Planc Nacional de Infonmagoes;

- dividas constantes do 04icio N9 134/81 - DSI/MS - 21/MAT/&1;

L

- Consulta feita a AC/SNTI - pele Qflcic N§ 070/81 - MS/DST/SSAA -

29/07/%81.
Feram sclucionadas pefa awtoridade visitante:
- neqerente ac PNI.

- auterdzada a apresentacac de prepesta de tedowmulagae do ANEXC A do

THTT g i .~ e 3 1 -
faL. s st e - T . F Ak ' - iy . “ip e
|.\J: Call Crlni 2k P 0% Zb5S5d (5 SR R S S £ (UL TN GeE i R O 4

(=

Pijan y v iz . i, - = i s b Fenelinsres e oand K it & iy
|.-I"I-..\ = ¢ aom t_.‘JLle-(-LU?TL}LofL' 2 llfil L.‘.-CLH&_J.L W dhtattUliigde Necos sy

[INS) nac ajustadas a area do Mindstetic da Saide.

- Regeqcnte ac Odccic N 134/81,/0ST/MS, de 71 de mace e 1 981:
(1}. Duveda 1,2 - 0 Exame psicefogice pata 4ngtesse ne SISND, qw
tem carater eliminatorio, fa ¢ valddo pata sutuws

2

cursos da ESNI 7 Quads

Sclugdo - O exame psicologico para ingtressar no SISNT ja ca
pacdita o candidate para ¢ Cutse " B ", da EsNI,

(2). Duvida 1.b - 0 que se entende por " parcialmente " 7

Quais as fases que poderao sern suprimidas ? Em '

que casos ?

Como proceden nos casos de Diregao e Assessoramen

to Superion - DAS das DSI, cujo provimento pode '
CONFIDENCIAL = el

n
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Cunsos da Escofa Superior de Guen

Como proceden com 0s atuadls dete
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de cangos e

duncoes DAS (Chefes de Segac ou Assesscn) que nao
{onam submetidos ao exame psicofogico por ndao Aer
obrigatornio pefa antiga Instrugac N¢ 001/GAB, de

16 de funho de 77.

Sofucac - A expressdac " warnciafmente " deve ser dnterpretada
g P ] D

como " 4utunamente poderdc tambam sen

Submetides

aos exame psdicologico da ESNI, c¢s componentes  dc
Grupo Apoio Administrative da DSI, consiitucndo-se
em nesenva estratigica da DSI em Recutscs Humanos "

- 0% candidatcs as 4unctes DAS, crdundes das Forgas

Armadas , possuddcres de Cunsc de Cemande

¢ Extado

Maion na nespectiva Ferga de ondgem e/cu o Cunsoda

r fro Qs b pe ke o (g e P LRy
EACOLA SUPC L0 G LLE TR I Ancda Gl s

-

¥ T iy
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civis) estac 4isentes do exame psicodigice da  EsNI

pata efeite de ingresse ne SISNI,

Ficeu esclavrecdde tambem, cbviamende, gque fode cal
r ’ "

P e i B =
wilddid M L1l
]

Ctd SV Yoy

(7T 2 Pibpwade di Evmip Piis i
scs da EﬁNl, esta Lebe »LLL‘(]L ad CXAME Fadlldadanad ad

EsNI para <ngresse ne SISNI.

Acs detentoxes de carges e fungces (nae DAS) gque nae

metidos ae Exame Psicelegdce da ESNI pet nac sex

e

tpoca da admissac deverac se-£o na primeira opettwudade.

Rederente ac Oflcic NG 070/8] - MS/DSI’SSAA, de 29/07/81, dec-
xou S. Exa. Vice-Chegde da AC/SNI em abertte a sofugac aguardan

de posterior proenunciamento da AC/SNT.

b) Cutso Basico de Mobifizagao.

- As Ligagies nreferentes a ativagdo do Sistema Nacional de Mobifizagace
¢ funcionamento do Curso Basico de Mobilizagao foram geitas diretaren
te, sem a participacdo da DSI, pela SG/CSN ¢ ESNI com a SG/MS (OFICIO
NO 393/81/DSI/MS, de 21-10-81).

wow 107
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0 Dineton da DSI/MS, atendendo a despacho do SL’.CJ&CE’"
terio da Saude, indicou como candidato para o Cutso

inZceio previsto para o dia 01 de marco, 08 senvidones dehita IfSI;'&bu-
x0 nomeados :

- Cel. R/1 - HELY DE ANDRADE PIRES;

- Cel. veterinario R/1 - HELTOQ GUIMARAES DE MATTCS;

- Professon - VALDIR BORTOLUZZI. (OF. N¢ 404/§1/0SI/MS, de 26-10-81)
c) CURS(CS E ESTAGIOS

Este Ongao preocupou-se com o aperfelgoamento da quatificagac prefissio
nal de seus servidones, indicando alguns para Cursos e Estagios da Es-
cola Nacional de Infonmagoes, merecendo destague:

1¢) CURSOS:

- Cumso " A" de Infonmagoes, Modulo 11, Ancciade em 03/0&/81, com
a participagac de um candidato;

- Cutse " B "ode In j\- i ife x(rtu » ci{oiads em v,‘l 6387 ¢ runct -:LIIU &
24/JUL,§1, com a participagac de um candidatc.
7¢') ESTAGICS
- Esta gie E'12 - Awxdliar de Analista - weatdzade no percede de 03

-

10 a 16/10781, com a pastici{pagar de wm candcaale.

.

- Estagdc E'2.4 - Analdise da Propaganda Advetrsa - realdzade ne pe-
" ; 5 ! * . =
lode de 24/AG0 a 04/SET/8&1, com a patticdpacac de um candidate.

2. TDIFICULDADES NA EXECUCAC DO PNI - 6.1.3

As digiculdades desta Divisao na execugao de PNI sac as citadas em Inger-

magoes anterdicres, ou sejam:

- {nex<{stlincia de Assessonia em orgaos importantes deste Mindsterdic, espe
cialmente aqueles que cobrem tode o Territornio Nacional e dispoem de pes

‘

s0al com penetracdo nos mais variados niveis da populagao;

- falta de um padrao de remuneragao adequado para as categorias — funcio-
nais que exercem suas atividades nesta Divisao;

- notatividade de servidores;

SONFIDENCIAL
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- 4alta de uma verdadeinra mentalidade de Inﬁammc;ou q,aa e.g
vados do Ministerio.
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Presidéncia da Republica, |

DESPACHOS DO PRESIDENTE DA REPUBLICA
COMSELHO DE SEGURANCA NACIONAL

Exposicao de Motivos

N9 14, de 30 de novembro de 19B1. Preenchimento de claros de analis
tas, assessores e chefes das Segoes de Segurenga Nacional ¢ Mobiliza
cao das Divisoes de Seguranc'a e Informagao - DSI dos Mimisterios (i
vis e da Assessoria Especial de Seguranga e Infermacces - AES’ do Be
partamento Administrativo do Servigo Pliblico - DASP. “Asrove. i@ 30.

11.81".

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

pusicao de Motivos

4

NO 580G, de 97 de dezemcoro de 1937. Solicitagao da Proc radoria Geral
de Republica de reconhecimento do cardate-~ de excepcion idade, previs
t¢ no artigo 20 do D creto B4.817/30, para & criagic de 23 cargos e;
de Procurador-Chefe da Frocuridoria da Re

tagos € no Diztrite Federal., "Autorize. £m 7,72 81

cemiscae simbolo DAS-101.4,

riblica nos €

LS

MINISTERIC DA AERONAUTICA

Exposican de Morivos

e

e ——
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DSI/SAUDE kol

ESNI : L
ccee -:>qﬂ s T
BSE ESNI NR 1984/81 231281 (((YLB))) i:I:>:?:’l

EXMO SR SECRETARIO - GERAL DO MINISTERIO DA SAULE FUZ/HJ
BRASILIA-DF A

DR. MOZART DE ABREU E LIMA
========== Sameh.m Garal

o
FACE ATRASO REMESSA DAS NORMAS FUNC CURSO MOE DETERMINANDO,
EM CONSEQUENCIA, ALGUNS ORGAO RETARDASSEM INDICACAO SUUS CANDIDa-
TOS AO REFERIDO CURSO, INFO VEX QUL RESULTADO CANUDIDATOS APTOS A
MATRICULA SERAH DIVULGADO PROAIMO DIi4 05 JAN 82 ET NAO COMO ESTAVa

FIXADO NAS REFERIDAS NORMAS. i, 2
- 2 =3
j R— GEN MOREIRA = DIR ESNI Sf [6 8
TR YLB AAS 1014HS nﬁa/””/ (5
CORR 2A LINHA ((SEUS)) )ﬁz ﬂ,f// S
REC PORPRRRVFHG: o [ &S
DSI/SAUDE Jov oot T 8
ESNI umh"‘ en@ o Gecs ;3 v

N." PROTOICLO

“éafi//ﬁ?/dih_

DATA

T
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SERVICO PUBLICC "=DERAL W S A
2 ‘.':-l -4 ._
Oticio NO 474/81/DSI/MS Em, 28 de dezembro de 1981 ‘
Do DIRETOR DA DIVISAO DE SEGURANGA E INFORMAGOES DO MINISTERIO DA SAUDE
Endereco : ESPLANADA DOS MINISTERIOS -BLOCO 11 - SALA 930 —_

Ao ILMO SR. DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DO PESSOAL DO MINISTERIO DA SAUDE

Assunto: ‘Criacao de empregos de Analista de Mobilizagao e Seguranga Nacional
Anexo : Documento Confidencial com 13 folhas. (para esclarecimentcs)

SENHOR LCIRETOR,

———

T Em Aviso nQ 020 - 4aSC/652/81 CONFILENCIAL de

1981, ¢ Exmo. Sr. Ministro de Estadc Secretzvio Ger2l do CON

A M I-v\‘
24 de Dezemoro d c S

de De de

SELHO DE SEGURANCA NACIONAL, encaminhou ac Exmo. Sr. Ministrc da Saude copias

da:

a- Diretrizes gerais sobre a PCLITICA NACIONAL DE MObiLIZACRO apro
vadas pelo Exmo. Sr. Presidente da Republiza.

b- (opia da Exposigao de Motivos nQ 014 de 30 NOV 81 gque autoriza'
o preenchimento de claros de analistas, assessores e chefes das
segoes de Seguranga Nacional e Mobilizacao das Divisces de Segu—/
ranga e Informagoes, ressalvando que os "claros de analistas so
mente deverao ser preenchidos, se necessario a partir de 19 de

Julho de 1982!

2. No anexo a referida exposigcao de Motivos nQ
014/81 de 30 NOV 81 "RELAGAO DOS CLARQS A PRECNCHER", as necessidades da DSI/

MS (Tipo 1) sao, considerando o pessoal ja existente:

Analista A - SI 1402 . ' ........ 2

Analista B - SI 1402 . 2 ........ 1
Constando a observagao "os claros d- Analista "B" poderao ser preenchidos por
Analista "A"."

LY & T
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3 Em conseqllencia tendo em vista a aprovagac pelo Exmo.

Sr. Presidente da Republica as proposigoes contidas nos documentos constantes '

do Ttem 1, solicito a V. s? as providencias para que sejam adotadas as medida:

no sentido de serem criados os empregos de Analistas de Seguranga Nacional e Mo

bilizagao. .
A" - ST 1402.1 ......... 2 e e———
"B" - SI 1402.2 ..vovvvnne 1,

com a ressalva de que o claro de Analista "B", possa ser preenchido por Analista

"A", a fim de que esteja esta DSI, a partir de 10 JUL 82 em condigoes de preen

cher os claros existentes, nas condigoes estabelecidas constantes do item 1 do

presente oficio.

4. Valho-me da oportunidade, para, ressaltando a impor-
.cacia do evento, por-me 3 disposicdo de V. S% para os esclarecimentos que  se
fizerem necessarios e apresentar meus protestos de distinta consideragao.

anion o
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m 04LAE dezembro de 1 8%”“
(,c 1/ 2/

AVISO N9 020 -4aSC/ 652 /8]

Senhor Ministro

‘ Tenho a honra de dirigir=-me a V EXa sobre a Mobili
zagao Nacional cujas di 1zes getﬁfg foram aprovadas pelo Ex

celent?ssiT;/Egphﬂf’??ésidente da Republica, atraves da Exposi-
¢ao de Motivos Confidencial nQ 080, de 19 de novembro de 1981,
da qual anexo copia ao presente Aviso.

2. Apraz-me, também, encaminhar copia da Exposicao de

Motivos nQ 014, de 30 de novembro de 1981, que autoriza o preen
chimento de claros de analistas, assessores e chefes das Segoes

para o qual esta Secretaria-Geral encarece 0 empenho especial

2 de Seguranga Nacional e Mobilizagao das Divisoes de Seguranga e

y Informacoes, caracterizando o marco primeiro do faseamento pre-

3 conizado pelas diretrizes supracitadas. Cumpre-me ressaltar que
0s claros relativos aos analistas somente deverao ser preenchi-

I - dos, se necessario, a partir de 19 de julho de 1982.

L 3. Outrossim, a Escola Nacional de Informagoes - EsNI

| 'I ja preparou o Curso Basico de Mobilizagao a funcionar em 1982,

{

de V Exa para a indicagao dos seus candidatos, pois e de suma
importancia a preparacao uniforme daqueles que irao desenvolver
os trabalhos da Mobilizagao em seus setores especificos.

4. Na oportunidade, fica autorizada, de acordo com o
{
D A Sua Excelencia 1
| Doutor WALDYR MENDES ARCOVERDE P
I DD Ministro da Saude |

RIETHRIM
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Art 70 do Decreto n?® 79.099, de 06 de janeiro de 1977 (RSAS), a
destruigao da Diretriz para o Preparo da Mobilizagao Nacional
— DSC n® 01/74, tendo em vista o prescrito no item 8, letra b

das novas diretrizes.

i ———
. I ———

Aproveito a oportunidade para apresentar a VExa os
protestos de elevada estima e distinta consideracao.

fl; LU ’I‘.I-I.\.Il'n;\"‘
General-de-Brigada DANILO VENTURINI
_ Ministro de Estado,
Secretario-Geral do Conselho de Seguranga Nacional

[LONFIDENCIAL]
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Brasilia-DF.
Em 19 de novembro de 1981.

EXPOSICAO DE MOTIVOS NQ 080/81

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA REPUELICA

Tenho a honra de dirigir-me a Vossi/ixce1§ncia a res
peito da Mobilizacao Nacional, inserida no quadro da Politica

de Seguranca Nacional.

2. 0 Brasil vem envidando um esforgco gigantesco na busca

e um dese imen ado ' a retizar s
de um d nvolvimento acelerado para que possa concretiza uas

legitimas aspiragdes de grande potencia. Em que pese o excelen
te estagio de aproximagao alcancado pela politica nacional em
particular, junto aos paises vizinhos, as diferencas histori-
cas, 0s seus problemas internos e as suas desconfiancgas sobre
uma possivel hegemonia brasileira no continente podem e tem ali
mentado antagonismos causadores de tensoes e areas de atrito po
tenciais. ‘

Resulta disso, ser indispensavel a preparacao do pais
para enfrentar tais obices o que sera obtido com a mobilizagao
de todos os recursos da nacao.

3. 0 antigo entendimento da Mobilizagao Nacional — passa
gem da estrutura militar do tempo de paz para a guerra —- tem
evoluido amplamente como mostraram os Ultimos conflitos mun=-

diais extrapolando o campo essencialmente militar para abranger,

d,'l\lll"l;

[

|




AGRNRE. Y, J. gzé/g;g

hoje, todas as demais expressoes do Poder Nacional. Passa a Mo
bilizagao Nacional, portanto, a exercer maior significado no
campo do planejamento nacional. '

4. © "A analise da situagao atual da Mobilizagcao Nacional
permite concluir que:

- nao ha uma estrutura formal de Mobilizagao no pais.
A inexisténcia de um Sistema Nacional de Mobiliza-
¢gao impede o ordenamento adequado da atividade. 0
Estado-Maior das Forgas Armadas coordena o planeja-
mento da mobilizacao militar das Forgas Armadas no
que transcende os cbjetivos especificos e dotagses
orgamentarias dos Ministerios Militares. -No- que

diz respeito aos Ministerios Civis, sao os Eiﬁlﬁ?
tros responsaveis pela atividade, assessorados  pe
tas Divisoes de Seguranca e InformacBes - DSI  as
quais a

ria-Geral do Conselho de Seguran¢a Nacional - SG/CSN;

tuam, no assunto, orientadas pela Secreta-

- ha pouca vivencia sobre a materia nao so pela falta
de experiencia como, tambem, pelo seu posicionamen-
to, em plano secundario;

- a falta de uma legislagcao especifica, de normas ori
entadoras, de objetivos a alcancar e de conceitos
padronizados tem tornado o problema mais complexo.
A base legal existente repousa apenas na competen-
cia privativa do Presidente da Republica para a de
cretagao da Mobilizagao Nacional, total ou parcial;

- ha uma ausencia total de trabalhos de mobilizagio
no Setor da Administracdo Publica Civil pela desati
vagao, na pratica, das Segoes de Seguranca Nacional

e Mobilizagao, integrantes das DSI.

5. Nestas circunstancias, a dinamizagao da Mobilizagao
Nacional torna-se fundamental se o que desejamos e ter o Estado
a capacidade de enfrentar as pressoes internas e externas, in-

N“dnmh

RSN



i

N . AeRNReY, L alyfy

1 .. inclusive, as nao necessariamente oriundas de conflitos armados.

6. Mister se faz, portanfo, que a Mobilizagao Nacional
seja instituida atraves do seu estabelecimento formal; este, po
rem, conduzido de maneira gradual e complementado, posteriormen
te, por outros instrumentos apropriados.

A sua formalizacao, no parecer desta Secretaria-Geral

far-se-ia, basicamente atraves de:

- a expedigao inicial de Diretrizes Gerais para a Po
1itica Nacional de Mobilizagao que permitirdo desen
‘. volver um elence de medidas, de forma progressiva,
aproveitando-se, inicialmente, a estrutura de Mobi
lizacdo existente, atraves da ativacao das Secoes
de Seguranca Nacional e Mobilizagcao das DSI dos Mi-
nisterios Civis;

- a_formacao de recursos humanos para a Mob111zag

atrdvés de um curso a ser ministrado na Escola Ng
cional de Informagoes - EsNI, a partir de 1982, com
a finalidade de preparar, adequadamente, os elemen
tos destinados a tratar daquela atividade em espe-
cial, nos Ministerios Civis;

- a expedigao oportuna do Plano Nacional de bob1112a

c c¢ao, documento amplo, de carater essencialmente nor
mativo, definindo objetivos, agoes e competencias se
toriais com vistas ao planejamento realmente efeti-
vo da Mobilizac¢ao Nacional;

- a fixagao de determinados parametros basicos - as

Bases da Doutrina de Mobilizagao Nacional, que pro
piciarao uma abordagem uniforme da Mobilizagao por
todos que nela estiverem envolvidos;

- e, finalmente, a implantacao quando oportuna,  do
Sistema Nacional de Mobi]izagao, cuja concretizagao

proporcionara a 1ntegr§cao e a coordenacao de todos

os orgaos com responsabilidade na Mobilizagao Nacio

Nll‘\"“ﬂ "
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Nacional.

15 Caso aprove a sistematizacgao apﬁesentada, submeto a
elevada apreciacao de Vossa Excelencia, as Diretrizes Gerais
para a Politica Nacional de Mobilizagao anexas a presente Expo
sicao de Motivos e que caracterizam o primeiro passo da formali
zagao proposta.

Podera Vossa Excelencia verificar que as referidas di
retrizes definem os grandes objetivos e principios a serem con-
siderados no campo da Mobilizagao Nacional e, primordiaimente,
estabelecem um faseamento adequado e realistico para a condugao
do assunto, nele englobando as etapas fundamentais anteriormen
te citadas.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Excelen
cia os protestos do meu mais profundo respeito.

Q N\u {ll\\'.ill\'-
General-de-Brigada ﬂn\ILD VENTURINI

Ministro de Estado,
Secretario-Geral do Conselho de Seguranca Nacional

[conFIei cin|
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POLTITICA NACIONAL DE MOBILIZACAO
DIRETRIZES GERAIS

Vs FINALIDADE

As presentes diretrizes gerais tem por finalidade fixar a ori

entacao governamental para a execucao das atividades relativas a
Mobilizacao Nacional.

&s OBJETIVOS

a. Proporcionar o conhecimento dos recursos humanos e mate-

‘riais existentes no pa1s, disponiveis para as atividades de Mobili

zagao.

b. Compatibilizar o esforgo da Mobilizagcao Nacional com os_de

mais planejamentos governamentais.

c. Possibilitar o fortalecimenio do Poder Nacional de forma or
denada, economica e eficaz.

d. Prover a Nagao de uma legislacao especifica que permita o
planejamento, o preparo e a execugao da Mobilizagao, em termos ade

quados a realidade nacional.

e. Conscientizar a populacao quanto ao verdadeiro significado
da Mobilizagao Nacional.

3. PREMISSAS BKSIQﬁ§

A Mobilizacao Nacional deve ser conduzida segundo as seguin-
tes premissas:

a. A agao governamental devera responder, prontamente, as ne-
cessidades impostas pelas situacoes de emergencia, motivadoras da

decretagao da Mobilizagao Nacional.

b. Torna-se fundamental a integragao de todos os Ministerios,
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i . desde o tempo de paz, a fim de proporcionar ao Estado, os meios in
dispensaveis as ag0es de seguranga.

. "~ ¢. Os_trabalhos relativos a Mobilizagao Nacional deverao ser
realizados de maneira continua, metodica e permanente para assegu-
rar os recursos necessarios, em quantidade e qualidade, no_ lugar
‘desejado e no tempo oportuno.

d. 0 planejamento da Mobilizagao Nacional devera prever que a
sua execucao se desenvolvera de modo que seja atenuada a perturba-
¢ao da vida nacicnal.

e. Previsdao do maximo aproveitamento possivel dos recursos na
< cionais.

f. A Mobilizacao Nacional devera atuar tambem como um meio de

fortalecimento do Poder Nacional. Em conseqliencia, algumas de

suas atividades, sem prejuizo do desenvolvimento, deverao ser exe-
cutadas, ainda que nao esteja configurada uma situacao de emergéen-
cia.

g. A Mobilizagdo Nacional far-se-a, de modo acelerado e com-
pulsorio, mediante a transferencia ou transformagao dos recursos
existentes, bem como, atraves da produgac e obtengao de recursos a
dicionais.

h. A industria privada devera ser incentivada a produzir arti
’ gos de todas as c]asses_de_;yprimentos que sejam do interesse das
& Forgcas Armadas. A industria militar, cabera a produgdo de artigos

que nao possam ser supridos pela industria civil.

i. A _pesquisa cientifica e tecnologica para fins militares de
vera ser estimulada como forma de reduzir a dependencia externa.

j. Obtengao da auto-suficiencia das Forgas Armada, atraves da
crescente nacionalizagao e padronizacao dos artigos de interesse

militar, sem prejuizo, entretanto, da sua eficiencia operacional.

4. COMPETENCIAS
a. Gerais

1) Secretaria-Geral do Conselho de Seguranca Nacional - SG/CSN

- estudar, orientar e coordenar os assuntos atinentes a

f ST Yol
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Mobilizagao Nacional, conforme as determinacdes do Pre-
sidente da Republica.

2) Estado-Maior das Forcas Armadas - EMFA

- elaborar e propor diretrizes referentes a Mobilizacgao
Militar e coordenar o seu planejamento no que transcen-
da os objetivos especificos dos Ministerios Militares.

3) Ministerios Militares

- planejar, coordenar e executar as atividades da Mobi-
lizagao Militar no tocante as suas respectivas Forgas
Singulares.

4) Secretaria de Planejamento da Presidencia da Republica - SEPLAN

- planejar e coordenar as atividades da Mob1!1zagao Na-
cional nos campos economico e social.

5) Ministerio das Relagoes Exteriores - MRE

- planejar, coordenar e executar as acoes da iobiiiza

¢ao Nacional no campo politico externo.

6) Ministerio da Justica - MJ

- planejar, coordenar e executar as agoes da Mobiliza
¢ao Nacional, no campo politico interno.

\ 7) Demais Ministerios

- planejar, coordenar e executar as agoes da Mobiliza

¢ao Nacional quanto as suas respectavas areas de compe-
“*4-ﬁiencia

b. Especificas

De acordo com o Plano Nacional de Mobilizagao.

S, FASEAMENTO

Considerando o estagio atual da Mobilizagao Nacional, a execu

¢ao de suas atividades devera obedecer o seguinte faseamento, cu-
jas etapas poderao ser simultaneas ou consecutivas:

a. Ativagao, a partir de 1982, dos encargos de mobilizacao
das Divisoes de Seguranga e Mobil1zacao dos Ministerios Civis atra

’ HIREE b
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atraves do preenchimento de claros existentes na Assessoria e Se-

goes de Seguranga Nacional e Mobilizagao.

b. Preparagao de pessoal especializado atraves de Curso Basi-
co de Mobilizagao, a ser ministrado pela Escola Nacional de Infor-

macoes em 1982.

c. Elaboracao do Plano Nacional de Mobilizagao e das Bases da
Doutrina de Mobilizacao Nacional, pela Secretaria-Geral do Conse
l1ho de Seguranca Nacional.

d. Instituicao do Sistema Nacional de Mobilizagao.

e. Levantamento dos recursos humanos e materiais de interesse
da Mobilizacgao Nacional.

f. Elaboracao dos planos de mobilizagao pelos escaloes respon
saveis, de acordo com o estabelecido no Plano Nacional de Mobiliza
cao e nas Bases da Doutrina de Mobilizagao Nacional.

g. Elaboragao e adequagao da legislagao especifica de mobili-
zagao.

6. PLANO NACIONAL DE MOBILIZAGCHKO

0 referido Plano tera par finalidade estabelecer os objetivos
especificos, as acoes a realizar e a orientagao normativa que de-
vem nortear o planejamento da Mobilizagao Nacional.

: - BASES DA DOUTRINA DE MOBILIZAGCAO NACIONAL

As referidas Bases que acompanharao o Plano Nacional de Mobi-
lizagao visam fixar os fundamentos doutrinarios a serem considera-
dos no planejamento da Mobilizagao Nacional.

8. DISPOSICOES GERAIS

a. A SG/CSN propora os atos indispensaveis a consecugao das
presentes Diretrizes.

~b. Deixa de vigorar a Diretriz para o Preparo da Mobilizagao
Nacional, aprovada em 1974,

Brasilia-DF, em 19 Nov 81.
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Brasilia-DF,
Em 30 de novembro de 1981

EXPOSICAO DE MOTIVOS NQ 014/81

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA REPUBLIW

/,—am
i hopul

7 /

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Excelencia a res-
peito da dinamizacao da Mobilizacao Nacional.

_ De vital importancia para a Seguranga Nacional, nao
vem ela acompanhando adequadamente o desenvolvimento do pais,
apresentando, por conseguinte, lacunas que a Secretaria-Geral do
Conselho de Seguranca Nacional esta se empenhando em sanar.

0 primeiro passo foi concretizado atraves da aprova

¢ao, por Vossa Excelencia, da Exposigao de Motivos Confidencial
n® 080 de 19 de novembro de 1981 que fixa as Diretrizes Gerais

para a Politica Nacional de Mobilizagdo indispensaveis a retoma

da das atividades de mobilizagao.

Dentre as medidas preconizadas nas referidas Diretri-
zes, duas sao fundamentais e merecem atengao imediata:

- a implantacao de um Curso de Formagao de Recursos Hu

manos para a preparacgao de assessores em Mobilizagao
e

- 0 preenchimento dos cargos de assessoria de Mobiliza
¢ao nos Ministérios Civis e outros 0rgaos para a exe

cugao das atividades que lhes sao inerentes.

LJhl“.;'i"-‘.

. Ll



] o \
L {

4 ABR NREY | ggq/ﬁ% |

ol

0 Curso de Formagao, denominado Curso Basico de Mobili-
zagao, ja foi estruturado pela Escola Nacional de Informagdes -
- EsNI, com previsao de inicio em margo vindouro e objetivando
proporcionar uma formagao basica e padronizada para aqueles que
conduzirao a Mobilizagao Nacional nos diversos setores interessa
dos.

A segunda medida sera concretizada atraves do preenchi

mento dos claros de assessor e de chefe de Segao de Seguranca e
Mobilizagcao - SSNM nas Divisoes de Seguranga e Informagoes - DSI
dos Ministerios Civis e Departamento Administrativo do Servigo
< Publico - DASP, bem como, de analistas em numero compativel,para

o atendimento das necessidades previstas para o planejamento ini

&gl

— L —

Considerando-se o pessoal ja existente, esse preenchi-

mento importara na lotacao constante do quadro anexo.

Submeto, pois, a elevada consideracao de Vossa Excelen-
cia as medidas acima citadas que, aprovadas, proporcionarao a Mo
bilizagao Nacional o impulso necessario para a sua dinamizagao.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Excelen
cia os protestos do meu mais profundo respeito.

z 1.

5
{ amld \Jlllnihj;
General-de-Brigada DANILO VENTURINI
Ministro de Estado,
Secretario-Geral do Conselho de Seguranga Nacional
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RELAGCAO DOS CLAROS

o

A PREENCHER

{8

14
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MINISTERIOS DTISP 01 CsHsmE ASSESSOR ANA"LAI“STA ANﬁ:'LBI"S TA:E?

DAS 101.1 DAS 101.1 | sI-1402.1 |SI1-1402.2 |

MPAS 1 1 - 2 1 |
MRE 1 - - 1 1
MJ 2 - 1 3 1
MF 2 ] 1 3 1
MTb 2 - . 3 :
MIC 2 « : 3 .
MT 3 1 2 4 2
MA 3 - 2 4 2
MEC 3 - ] 3 2
MME .3 - 2 4 2
MINTER 3 - - 2 2
MC 3 1 2 4 ”
SEPLAN 3 = : a »
AESI/DASP - % p 1 .
SUBTOTAL - 4 14 43 20

TOTAL GERAL 81

0BS: Os claros de Analista "B" poderao ser preenchidos por
Analista "A"
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Oficio N9 018/82/DSI1/MS Em, 25 de janeiro de 1 982

Do: Diretor da Divisao de Seguranca e Informagoes do Ministerio da Saude
Enderego: Esplanada dos Ministerios - bloco 11 - 90 andar - sala 930

Ao: I1mo. Sr. Chefe da 42 Subchefia da Secretaria Geral do Conseiho de Segu
ranca Nacional.

Assunto : Sistema Nacional de Mobilizagao - Criacao de empreqos

Referencia: AVISO NO 020-42 aSC/652/81 - CONFIDENCIAL - O04DEZB1 e seus anexos

Anexo : Copia do Oficio NO 474/81/DSI/MS - 28 DEZ 8]

Senhor Chefe

Com vistas aos dados constantes nos documentos em referen

cia, esta Divisao de Seguranga e Informagoes co Ministerio da Saude, solic

'ecscal do Ministerio da  Saude

g
)

to: ao Sr. Diretor Geral dc Decartamento do |

)
9]

M

as providencias para a criagac dos emprego: ANALISTA DL SEGURANCA KACIC
NAL E MOBILIZACAC ", com o fim de evitar sclucao de continuidade quando da

efetivacao dos trabaihos decorrentes dos encargos de Mebilizagao.

2. 0 Diretor Geral do Departamento do Pesscal do Ministeric
da Salide, fez contatos com ¢ Departamento Administrativo do Servigo Fublice

(DASP) e verbalmente informou a esta Direcao que o DASP, iria considerar o
assunto mas que ate aquele momento nao tinha o DASP ainda recebido nada a
respeito, nem do Servico Nacional de Informagoes (SNI), nem da Secretaria Ge
ral do Conselho de Seguranca hacional (SG/CSN).

B Levo o fato ao conhecimento de V. S¢ para as providencias
por vos julgadas oportunas, com o objetivo da atuagao do Sistema Nacional de

Mobilizagao em condigoes de funcionamento.
Aproveito a oportunidade para apresentar a V. s? os pr

testos de elevada estima e distinta consideracao.

" 4
|
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OFICIO =Circular s/n
DO Secretario do Centro de Documentagao do Ministério da Saude
ENDERECO Esplanada dos Ministerios - Bloco G - Terreo

AO Diretor da Divisao de Seguranga e Informagao

ASSUNTO Instalagao de terminal do MEDLINE

Senhor Diretor:

bs
s
]

EM 26 de janeiro de 1982!
\

Informo a V.Sa. que, com a colaboragao da Secretaria Nacional

de Vigilancia Sanitaria, esta em funcicnamento no Centro de Documentaga
um terminal de acesso ao sistema computadorizado de informacoes biomedi
cas MEDLINE.

O horario de utilizagao desse sistema e as tergas, quintas

a

e

sextas-feiras, entre 8 h 30 min e 10 h 30 min. As sextas-feiras, o resul-

tado das pesquisas e impresso apos a formulagao da consulta, atraves do

terminal. Nos demais dias da semana, as listagens sao impressas em Sao

Paulo e remetidas a Brasilia pelo correio. Tao logo seja ampliada a capa-

cidade do computador que processa o MEDLINE, em Sao Paulo, o acesso ao

sistema sera ampliado, funcionando em linha em todos os dias acima indica-

dos.
Atenciosamente
N <+ d"/_'_.. A e,
Dr. Antonic Agenor Briquet de Lemos
Secretéric dé Centro ce Documentaglio
Ilm? Sr.

CEL. ARIDIO FERNANDES MARTINS JUNIOR

MD. Diretor da Divisao de Seguranca e Informagao
MINISTERIO DA SAUDE - 99 andar - sala 930 [
BRASTLIA, DF e

f.\ )
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MINISTERIO DA SAUDE #7-/

MEMORANDO:. {§ 1 02 (10 £2

De T
[J 1 — Para providenciar [J 7 — Para falar-me
[J 2 — Para responder [] 8 — Para seu “follow-up”
[0 3 — Para informar [0 © — Para seu arquivo
[] 4 — Para dar parecer [J 10 — Favor devolver
[0 5 — Para critica e reviséo [ 11 — Anexar cépia do expediente
[J 6 — Preparar minuta de resposta [] 12 — Anexar processo
< OBSERVAGOES::

po ¢ }Zjif”ﬁ k togelf
g. ' / W//vgue'ocﬁ_

 yerelrfa ol .

/;i/ll?f)
Lhiloimthia Diniz dos Santos

Asscssor do Sec. Geral
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Offcio N? 016 3 /DE/18 Em de fevereiro de 1982.
Do : Diretor da Escola Nacional de Informagoes

Enderego : Setor de Areas Isoladas Sudoeste-Via de Ligagao ERS/EI-Area 5-BSB/DF
Ao : Ilmo. Sr. Secretario-Geral do Ministcrio da Saude

Assunto : Curso Basico de Mobilizagao

Ref. : Of SG/GAB/n® 017/81, CONFIDENCIAL, de 21 OUT 81

Anexo : 1 Relagao de Assuntos

Reportando~me ao apoio solicitado a esse Ministerio com vistas ao
desenvolvimento do CURSO BASICO DE MOBILIZAGAO, a iniciar-se em margo proxi-
mo e com o proposito de contar com a participacao de elementos altamente cre
denciados, tenho a honra de solicitar, por intcrmeédio de V. Sa., a cooperagao
dos teécenicos abaixo discriminados para ministrarem, conforme entendimentos ja
efetuados com os mesmos, palestras sobre assuntos nos quais sao especializa-
dos:

- Dr. ANTONIO CARLOS DE AZEVEDO, Dirctor da Divisao Nacional de Or
ganizagao de Servigos de Saude;

- Dr. PEDRO LUIZ TAUIL, Diretor Geral do Departamento de Erradica-
gao e Controle de Endemias;

- Dr. ALDIR HENRIQUE SILVA, Coordenador de Saude da Regiao Centro-
Oeste.

2. Para conhecimento de V. Sa. e dos técnicos que teraoa seu cargo as
apresentagoes, remeto, anexo, a relagﬁo de assuntos pertinentes a Saude e que
passaram a integrar o curriculo, na qual constam as datas e horarios previs-
tos para as intervengoes, bem como os objetivos pretendidos.

35 Tendo em vista a apresentagao dos elementos convidados, como e de
praxe, solicito providencias no sentido de que seja remetida a esta Escola,
com antecedencia, o "Curriculum Vitae" dos mesmos.

4, Considerando, por outro lado, a convenicéncia de se propiciar aos
futuros alunos, sob a forma de '"Notas de Aula" e/ou "Leitura Selecionada'" os
subsidios julgados pertinentes, encarego a V. Sa. que o material didatico por
ventura elaborado ou selecionado com tal finalidade seja remetido a esta Es-
cola com uma antecedencia de 45 dias da data prevista para as intervengoes,
de forma a permitir a oportuna reprodugao por nossa Grafica.

P
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CONTINUAGAO DO OFICIO N© 0163 /DE/18, em ' de fevereiro de 1982.

S Para eventuais contatos e informagoes complementares julgados ne
cessi}:ios, informo os novos numeros dos telefones da Segao de Ensino de Mobi
lizagao: 216 1271 e 216 1272.

Antecipando meus agradecimentos pelo valioso apoio desse Orgao, va
lho-me da oportunidade para reiterar a V. Sa. os meus protestos de elevada
estima e consideragao.

k'{:l{: irh/‘x-c. C{. )}Lé“td.‘

Gen Bda ANTONIO JOAQUIM SOARES MOREIRA
Diretor da Escola Nacional de Informagoes

. Lo bt tr] s vomsitunest
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CONFIDENCIAL |

ANEXO 1 A0 OFICIO N9 (}1 6:3 /DE/18, em I.. de fevereiro de 1982. (o )
e fad v
MATERIA: GEOGRAFIA (024) UNIDADE DIDATICA: REALIDADE SOCIAL (10) P
D DISCRIMINAGAO DOS ASSUNTOS HORAS ‘ DATAS E HORARIOS IR
0l. Saude. Sistema Nacional de Saude, estrutu
10 ra, organizagao, funcionamento e recursos PA
Realidade humanos; saneamento basico condigoes | 04 | dia 05 de maio - das 08:10 as 12:50h
Social atuais, poluicao ambiental, abastecimento ’ DB
de agua, esgoto e limpeza urbana. F

OBJETIVOS DA UD: Capacitar o aluno a:
- Descrever a realidade brasileira nos aspectos de Salde, identificando os recursos existentes com

vistas a suz utilizagao em situagoes de emergencia.

MATERIA: PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL (022) UNIDADE DIDATICA: POLITICA ECONOMICA E PROBLEMAS NACIONAIS (06)

& PROC
uD DISCRIMINAGAO DOS ASSUNTOS HORAS DATAS E HORARIOS ENS
06
As Politicas o _ . PA
Economicas e Pr1nc1gals polxticas & problenas Yeleeionados 02 dia 05 de maio -das 14:00 as 15:50h
com a area de Saude.
os Problemas DB
Nacionails

OBJETIVOS DA UD: Capacitar o aluno a:
- Descrever sucintamente os primeiros problemas e politicas relacionados com a Saude.

CDNTID.'ZNEIADE J

J
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Oficio SG/GhB/CONFIDENCIAL/N® 010/82 Em, 18 de fevereiro de 1982
Do : Secretario-Geral do Ministério da Saude

Enderego: Esplanada dos Ministérios, Bl. 11, 49 andar

Ao : Diretor da Escola Nacional de Informagoes

Assunto: Curso Basico de Mobilizagao

Senhor Dirctor:

Cumprimento V.Sa. e, com referéncia a solicitagao
constante de seu oficio n9 0163/DE/18, de 12 do corrente més, apraz-
me comunicar=-lhe que confirmo a participagao dos Drs.ANTONIO CARLOS
DE AZEVEDO, PEDRO LUIZ TAUIL ¢ ALDYR HENRIQUE SILVA, deste Ministe
rio, no desenvolvimento do Curso Basico de Mobilizagao, para minis

trarem palestras sobre suas respectivas especialidades.

Valendo-me do ensejo, rcafirmo-lhe meu elevado apre

Go.

]
; Original A8sainzdo
t B I ot g pipy ]

Mozart de Abreu e Lima

Secroetario-Geral

Exmo. Sr.

Gen Bda ANTONIO JOAQUIM SOAREES MORELRA

DD. Diretor da Escola Nacional de Informagoes
Setor de Areas Isoladas Sudoeste - Via de Ligagao
ERS/EI - AREA 5 - BSB/DF

BRASILIA - DF
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CSECAO |

DIARIO OFICIAL

QUINTA-FEIRA, 11 FEV 1982

—

BRUPO

TABELA

ANEXD I

HI_NZSTERI 0 DA JUS_'II'I CA

PERMANENTE

{dgnominacia & cddigo do Grupal

[hrt. 19 do Decreto n? B6.907,8e 09 d¢ feverelro de 19:2)

':‘wa{]-’f.")nh imtegrante da Presiciéncy da Repitica, Orgdo At dnsma ou Agtarguia Federal

SERVIQOS DE TRANSPORTE OFICIAL E PORTARIA, CODICO: LT-TP-1200

LOTACAD

I 3espacho Presidential

de 23.12.75, Portarias DhoP

nvs 632, de 09.05.78, 1.206, de 30.08.78 &

1.305, de 07.10.81

D). de

26.12.75, 16.15,78,

05.02.78 @ 03,10.8L

= % I - | % T . !. & B oA
i IRERETREIRE R R :
1 | 5 | Ex" ‘ - 293¢ f . ! B
- | w o =g £ - ‘g - E &
;;-5“ D8 e raeg Rl lecil | B TENE
E E bl CODIGO DENOMINAGAD G - I T J £ i £ ¥ ;_& 8 ¥ 2 i
28 b |0 st sy HEHTHHHIE
$i | Lt %Eii gnged giié 3.‘?2‘5 £ | %2 | 2
‘
- [ 1201.8 MOTORLSTA OFICIAL l ] 11 - - - 4 =~ 2] -
1201.8 MOTORISTA OFICIAL [ R 19 16 - - - - 3 -
“ {12018 [MoTORISTA OFICIAL A 64| 4 13 a o R U
114 10 13 | 2 - - 28 -
e | =
ANEXO 11 O Presidente da Republica ,
: ) usando da atribuig#o gue lhe confere o artigo 81, item III,
EF NORMIN AL DOS OCUPANTES DE EMPREGOS PERMANENTES, 4 que se relere o {tulcE Cand - vint ai sbouion ¢
: p tonst . e ] artisos
15 do Deczeto o9 86,907 ,de 09 de  fevereiro de 1982, 98 Constitnigan's Serdo e, vinta ' Olepo 40
r 4 . 79 @ B9 da Lei n¥ 5.645, de 10 de dezenmbro de 1970,
MINISTERIO DA JUSTIGA DECRETALL :
""""""""""""""" T Art, 19 - Ficam incluidos, na Tabela Perme
(Orgso ou A ia federal - =
< il nente dos Ministérics e Grgaos integrantes da Presidércia
da Fepiblica, relacionados rno anexc deste decrato, ennre
A & P!
TARLLA . FERAMANENTE gos de Analista de Seyuranga Nacional e Mobilizagao, cZdi
B TRANSPORTE OFICIAL E FORTARIA, CODIGO LT-TP=~1200 go: LT-5I-1402, aa forma especificada, para composigac do
Srupo Scqguranga e I.n:‘urmaq'ées. cbdigo: LT-SI-1400.
v, MOTORISTA OFICIAL, copico LT-TP-1201 Pardgrafo (inico - O preenchimento -dos ennra
L ¢Onlco:  1201.5 g0s5 de gue trata este artigo far-se-£ mediante ate dos di
A ISTUS NALOTACAO: 11 (11 vagos previsteos na lotagio) rigentes de pesscal dos Orgdos relacicnades mo aneic des
B te decreto, sob a forma de contratagdc por prazo indetermina
‘ CODIGO: 1201.B - :O: ou em comies#o, nos termos da legislagio trabalhista, con
] 'FOVIETS WA LOTAGRO: 19 (3 vagos previstos na lotagao) orme previsto no artigo 49, e seus paragrafos, do Decreto-
conxm_ 1201.A lei n@ 1.400, de 22 de abril de 1975,
UNTISTOS NA i 64 (L8 VEGOS Dravistes e lotacso Art. 29 - N despesa decorrente da apliceqﬁo Jdes
o e S o te decreto serd atendida pelos recurscs orgamentirios pri
— = e .
T NS prios dos drgaos constantes do seu anexo,
' i Art. 39 - Este decreto entrard em vigor na cata
Decroto n*  $6.908 da 09 de feverelrs de W82

de sua publicagado, revoyadas as disposigdes em contriric.

. B Brasilia, em 09 de fevereiro de 19B82; 1619
Himsteagtin & I N S o T @ tndependincia o 947 dn eptblica. - .
integrantes da Presidéncia da Repiiblica, e da JOAO FIGUEIREDO
nutras providencias. Ibrahim Abi-Ackel

ANEXO DO DECRETO N¢ 86,908 ,DE 09 DE _FEVEREIRQ DE 1982
o = ANALISTA DE SEGURANGA NACIONAL E Mr;;s'n,rzaclio-cdm'r;o: LT-81-1402 .

EREESSIREIRIES SeRhes o2 [ ook RVISTOS E s NOS POR 19 DE VAGOS PREVISTUS NA
INTEGRANTES DA PRESI- u § N DE Plxgaig%.:m. NA | N9 DE ggggggrg}g\ . ! A o 5
DENCIA DA REPOBLICA o

‘52 CLASSE CLASSE CLASSE

58 [ s |. s » | s | s A | » 5
SEPLAN DSI - - - | 2 ' - - - -
DRSP AEST 2 1 1 1 - 1 - -
AGRICULTURA DSI 7 3 1 4 2 - 3 | L 1
OHUNICAGOES DSI 8 4 1 4 - 5 & | 4 1
LOUCAGAO E CULTURA DSI 12 7 2 3 2 - ] 5 2
FALEND? DSI 5 2 - k! 1 - 1 -
INDOSTRIAE DO COMERCIC DSI 5 2 a 1 - 2 X -
INTERIOR DSI | ! 2 2 - 5 1 1
JUSTICH DSIT 5 2 3 1 - 2 l 1 -
HINAS © ENERGIA DSI 7 3 ! 4 2 - ! ‘ 1 A
SFEVICENCIA E ASSISTENCTA |
S0CIAL: DSI 4 2 - 2 1 = 2 J 1 u
RELACOLS EXTERTORES DST 4 7 1 1 - 1| -
SANDE ost | 3 ] 2 1 - 1 ‘ - -
TRABALHO DSI 2 17 | 3 1 - 26 i 16 5
TRANS PORTES DST j 4 2 - E| : 1 L
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MINISTERIO DA INDUSTRIA E DO COMERCIO
DIVISAO DE SEGURANGA E INFonmacﬁEsff”J

£
ENCAMINHAMENTO NQ_éif}é’ /82/DSI/MI&

DATA : éﬁé& ABR 82.
ASSUNTO : SISTEMAS SETORIAIS DE INFORMAGOES DOS  MINISTE
RIOS CIVIS.

ORIGEM : DSI/MIC.
DIFUSAO : DSI/MJ, DSI/MS, DSI/SEPLAN, DSI/MC.
ANEXO : 01 COPIA INFAO N? 626/82/DSI/MIC, DE 15 ABR 82.

Em atengao aos entendimentos anteriores, encaminho
copia do documento anexo gque trata.de uma Proposta de Reestru
turacao dos Sistemas Setoriais_ !d(QLInformagaes dos Ministérios

2y N v
Civis. \)

e
»

Q A =

ey

i Wy {a lx 3
O - v - & '|

duUytacdo Qo Ps/ ewr 26048

Ay Ao RS/ 7 2.6
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o quexte ©F I (SECRETO )
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Oficio NO 005-4aSc/ 2121 /82 -Circular Em 04 de maio de 1982
Do Chefe do Gabinete da Secretaria-Geral do C S N
EnderecoAnexo I1I1/Palacio do Planalto - Pga dos Tres Poderes - Brasilia-DF

Ao Sr Diretor da Divisao de Seguranga e Informagoes do Ministerio
da Saude

Assunto Normas para o preenchimento de vagas de Assessores e Analis-
tas da Area de Mobilizacao Nacional

Remeto a V.S? um exemplar da Instruc3o n9 007 -
4asC/82, de 27 Abr 82 — NORMAS PARA 0 PREENCHIMENTO DE VAGAS DE AS
SESSORES E ANALISTAS DA AREA DE MOBILIZAGCAO NACIONAL, DOS MINISTE-
RIOS CIVIS E DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVIGCO PUBLICO - apro
vada pela Portaria Confidencial nQ® 029-SG/CSN, de 27 de abril de
1982. g

Valho-me da oportunidade para apresentar a v.s?@
meus protestos de elevada estima e distinta consideracao.

FRANCISCO RODRIBUES FERNAND

/JUNI?R - Cel
Chefe dolGabinete da/ SG/CSN,

b e BT
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PORTARIA NQ 029 -SG/CSN

Em 27 de abril de 1982

0 MINISTRO DE ESTADO SECRETARIO-GERAL DO CONSELHO
DE SEGURANGCA NACIONAL no uso das atribuigoes que lhe confere 0
§ 29 do Art 30 do Decreto nQ 75.524 de 24 de margo de 1975 e o

que preceitua o Decreto nQ® 75.640 de 22 de abril de 1975 em seu
anexo,

RESOLVE:

1. Aprovar as Normas para o preenchimento de vagas
de_Assessores e Analistas da area de Mobilizagao Nacional, dos

Ministérios Civis e Departamento Administrativo do Servigo Publi
co.

2. Determinar que esta Portaria entre em vigor a par
tir da presente data.

3. Revogar as disposigdoes em contrario.

\\T-]"f‘!- \ J I\S‘ "\‘:‘l 113
General-de-Brigada DANILO VENTURINI
Ministro de Estado,

Secretario-Gerai do Conselho de Seguranga Nacional

P ———— e
.
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INSTRUGAO NO 001-4aSC/82

NORMAS PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ASSESSORES
E ANALISTAS DA AREA DE MOBILIZAGAO NACIONAL, DOS
MINISTERIOS CIVIS E DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO
SERVIGO PUBLICO

FINALIDADE

A presente Instrucao tem por finalidade regular o pre-

enchimento das vagas de Assessores e Analistas de Seguranga
Nacional e Mobilizacao, existentes nas Divisoes de Seguranga

e Informagoes - DSI dos Ministerios Civis e na Assessoria Es
pecial de Seguranga e Informagoes do Departamento Administra
tive do Servigo Publico - AESI/DASP.

OBJETIVO

Fixar_as condigoes para a selecao, o ingressoc e a haui

_litagao de pessoal para exercicio das fungOes do interesse

da Mobilizagao Nacional, no ambito dos Ministerios Civis e
Departamento Administrativo do Servico Publico.

SELEGAO DO PESSOAL

a. Selegao Previa

1) Formacao Profissional Inicial_

A selecao previa obedecera aos requisitos constantes do
Art 20 do Decreto-lei nQ 1.400,de 22 Abr 75 e dos Art 17 e 18do
Decreto n? 75.640, de 22 Abr 75.

2) Idoneidade Moral

A formagao moral sera aferida por uma pesquisa realiza
da pelo orgaoc interessado, onde deverao ser observados, em
especial, os sequintes aspectos:

- exemplar conduta civil ou militar devidamente compro
vada;

i
:
:
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- reconhecida crenca democratica comprovada em sindican-
cia;
- reconhecida discrigao.

3) Somente a brasileiros natos sera permitido concorrer ao
ingresso nos cargos de que trata a presente Instrugao

b. Sele¢ao Preliminar

1) A selecao preliminar constara de uma Prova de Conhecimen
tos Gerais, realizada pela DSI (AESI/DASP) interessada e __ de

Provas Psicologicas realizadas pela Escola Nacional de Informa
goes - ESNI.

/

|,I.-'

2) As Provas Psicologicas terao carater eliminatorio, sendo
considerados reprovados os candidatos contra-indicados. Toda-
via, o candidato podera ser submetido a nova selegao, caso se-
ja do interesse da 0SI (AESI/DASP).

3) 0 orgao interessado 1igar-se-a diretamente a EsNI para a

realizagao das Provas Psicologicas relativas aos seus candida-
tos.

PROPOSTA DO PESSOAL
a. Indicagao
1) Apos a Selecao Preliminar, a proposta sera encaminhada pe

la DSI (AESI/DASP) interessada a Secretaria-Geral do Conselho.
de Seguranca Nacional - SG/CSN.

2) A proposta devera conter:

- resultado da Prova de Conhecimentos Gerais aplicada ao
candidato;

- levantamento de Dados Biograficos - LDB elaborado pelo
SNI.

b, Aprovagao do Candidato

/

/ A aprovacio do candidato sera feita pelo Secretario-Geraldo

Conselho de Seguranga Nacional.

ADMISSAOC DO PESSOAL

a. Contratacao

[ ——
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rp 6. FORMAGAQ PROFISSIONAL COMPLEMENTAR

"\‘XAdmisséo aos Cursos da FsNI.

| w k _i___.cviz Ltiial| AGR-NRE. Y, b :237/2#4

1) A contratagao do pessoal ou comissionamento de servidores

e uma_atribuigao das DSI (AESI/DASP) apOs autorizagao concedida
a

traves das SG/CSN.

2) A contratagao ou comissionamento far-se-a por tempo inde-
terminado, na forma da legislagao trabalhista, obedecida a or
dem de classificagao dos habilitados na selegao preliminar.

, - 3 -

}j 3) Nenhum servidor podera ser contratado ou comissionado,sem
/

[an

tes ter sido habilitado na selegao preliminar.

— b. Avaliagao Individual

1) 0 desempenho funcional do servidor devera ser objeto de
observacoes permanentes pelo Orgao interessado.

2) Semestralmente, uma FICHA DE AVALIACAC INDIVIDUAL (FAI)
devera ser preenchida pela respectiva chefia e cujo conceito fi

nal sera expresso em valores numéricos.

. '3) 0 modelo da FICHA DE AVALIAGAOQ INDIVIDUAL sera identico

f'ﬁquele utilizado pelos orgaos de informacgoes do Sistema Na-

;’fcional de Informagoes - SISNI (Instrugao n® 001/01/Ch/SNI de
[/ / 29 Abr 81 do SNI - Confidencial) e constante do anexo A.

c. Juizo Sintetico

1) Os Diretores das DSI e o Chefe da AESI/DASP elaborarao ,
com base na FAI, um Juizo Sintético visando a_se obter um con

ceito mais completo possivel da capacidade do servidor e que
permitira a sua indicagao para a complementacao profissional.

2) 0 Juizo Sintetico, acompanhado da FAI, sera encaminhado ,a

| 1; sepd \
SG/CSN. o o Lo Hn ‘Lf.z\,-..fﬁ,ve/n)u;h-h ' Cw{,ﬁo ( J/

\ e T — - -
3) 0 servidor que nao obtiver o conceito geral "B" sera dis

pensado, de acordo com a legislagao em vigor.

a. A formagao profissional complementar, em assuntos de Mobili-

'Jj zagao Nacional, sera adquirida pelo servidor atraves de habili-

tagao em (Curso ou tstagio de Mobilizagao, ministrado na EsNI.

b. Para matricula no referido Curso ou Estagio, o servidor deve

ra ser aprovado em Exame Medico, de acordo com as Normas para

Lk e i R, ST L
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.gislagao vigente.
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¢c. 0 candidato reprovado no Exame Médico podera concorrer a uma

nova selegao.

d. Apos_a contratagdo ou comissionamento, os servidores deverdo

freqlentar o Curso ou Estagio de Mobilizagao, dentro do prazo
maximo de 2 (dois) anos. Esse prazo podera ser dilatado a criﬁ\

terio do Secretario-Geral do CSN, mediante proposta apresentada
pela DSI do Ministerio ou AESI/DASP a que pertencer o servidor.

PRESCRICOES FINAIS

a. As propostas para o preenchimento das vagas de Assessores e
de Analistas de Seguranca Nacional e Mobilizagao obedecerac as
exigencias previstas na legislagao que regulamenta as DSI e
AEST/DASP e nas instrugoes baixadas pela SG/CSN.

b. As DSI e AESI/DASP baixardo normas especificas na area de
S

uas atribuicoes, de modo a2 complementar a presente Instrugao.

c. 0 nao atendimento das condigoes estabelecidas nesta Instru
cao implicara na dispensa ou rescisao do contrato do servidor

ao qual, ficarao assegurados todos os direitos previstos na le-

d. 0s casos omissos serao resolvidos pela Secretaria-Geral do
Conselho de Seguranca Nacional.

e. A presente Instrugao entra em vigor na data de sua publi
cagao.

Brasilia-DF, 27 de abril de 1982

cunty Jéi”

General-de-Brigada 13AN1L0 VENTURYNT
B Ministro de Estado,
Secretario-Geral do Conselho de Seguranga Nacional

Anexc A — Ficha de Avaiiagao Individual

i s ot e i Tl W3,
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INSTRUGAO NO 001-4aSC/82 PR MR(.
ANEXO A L,} 2 ‘QM/"Q% |

FICHA DE AVALIACAO  INDIVIDUAL

7
. N O ME T CLASSE E _REF.
l
I b 0 RGFKO FUNCKO
“ [OTADO _NA PERTOD0_DE _ AVALTACAD
DE / / A / / |
gl f CONCETTO_ DO AVALTADOR [ &
| ATRIBUTOS ACEPCAO DOS ATRIBUTOS = 8 iz |5 _lg|5S
L [ SC2TBEFEET| 5 83,
| 5 |2 2 |2n| = 1933
E T.ASSIDUIDADE | FPEQL‘EENCIA A0 TRABALHO o —
| 2. CONDUTA APRESENTAGRO PESSOAL E PROCEDIMENTO NO | ;
H SERVICO E NA SOCIEDADE '
RACAO | CONTRIBUICAQ ESPONTANEA A QUALQUER MIS- |
| ELFUOPE ¢ SAO 0U TARE FA
| % DEDICACAC | EMPENHO NA ULTIMACAO DE MISSOES OU TARE
E : VAVAYLFAS, COM INTERESSE E PERTINACIA | N
| DESEMPENHO [DESEMPENHO DE FUNCOES COM RENDIMENTOS, '
*PROFISSIONAL| EXATIDAO E PRESTEZA
6.DETERMINA- | CUMPRIMENTO DE MISSDES OU TAREFAS COM
“E55 TENACIDADE, DESTEMOR E CONTROLE EMOCIO-
¢ NAL, MESMO’SOB TENSAQ
| 7.DISCRICAO | DISCERNIMENTO ENTRE O QUE DEVE OU NAO
- SER_MANTIDO EM SIGILO
PRONTA ACAO EM FACE DE SITUACDES __NAO |
| 8.INICIATIVA | ROTINEIRAS: APRESENTACAO DE SUGESTOES |
.‘J TENDENTES A0 APERFEICOAMENTO DO _SERVICO
FIDELIDADE AOS COMPROMISSOS, SINCERIDA- |
%8 [.LEALDADE  |p¢ ™FRANQUEZA E HONESTIDADE | !
10 PONTUALTDA OBEDIENCIA AOS HORARIOS |
H TOTAL DOS PONTOS |
GRAU FINAL (MEDIA ARITMETICA DOS GRAUS OBTIDOS) B
| TABELA DE ENQUADRAMENTO DO GRAU FINAL CCEITO_FING
. ST ‘ CONCEITO | AVALIADOR | 5" pin
DE 4,6 A 5,0  EXCELENTE £ ] ]
DE 3,8 A 4,5  MUITO BOM MB L ]
DE 2,3 A 3,7  BOM B ] ]
DE 1,5 A 2,2  REGULAR | R . -
DE 1,0 A 1,4  INSUFICIENTE ol L | T
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INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DA FAI

- DO AVALIADOR

a) - ASSINALA COM "X" O CONCEITO REFERENTL A CADA ATRIBUTO E LANGA NA
COLUNA "PONTOS"™ 0 VALOR NUMERICO CORRESPONDENTE.

b) - PREENCHE A FICHA, TOTALIZA 0S PONTOS OBTIDOS E APURA A MEDIA ARITME - | §
TICA. ;

c) - IDENTIFICA NA TABELA DE ENQUADRAMENTO, QUAL A FAIXA EM QUE SE SI
TUA A MEDIA ARITMETICA OBTIDA E ASSINALA COM "X" O CONCEITO FI-
NAL CORRESPONDENTE.

d) - DATA E ASSINA

- DO DIRETOR DA DSI (AESI/DASP)

a) - APROVA A FAI, NMODIFICANDC QUANDO DISPUSER DE DADOS SIGNIFICATI-
Y0S 0U NAO 0S CONCEITOS JA ATRIBUTDUS.

b) - 'AVENDO MODIFICACAO NO CONCEITO DE UM OU MAIS ATRIBUTOS, ADOTARA
U MESMO PROCEDIMENTO DO AVALIADOR.

c) - APROVA A FAI, DATANDO E ASSINANDO.

e = N e et o i \

APRECIACAO DO CONCEITO FTMAL IMSUFICIENTE

REVELA APTIDAQO PARA C DESEMPENHO DE CARGO DE CHEFIA QU FUNCOES DT 1SSESSOR OU |
ANALISTA

Em / / APROVO i@

Em / /.

AVALIADOR

< CHEFE OU DIRETOR DO ORGAO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Oficio ? 116/82/DSI/MS Em, 12 de maio de 1 982

Do Diretor da Divis3o de Seguranca e Informacoes do MS
Enderego Esplanada dos Ministérios - Bloco 11 ~ 99 andar - Sala 930 - Brasilia - DF |
Ao Exmo. Sr. Diretor da Escola Nacional de Informagoes (EsSNT)

ssunto Prova Psicoldgica ~ Solicita esclarecimento.

A Instrucao n® 001, de 27 de abril de 1 982, da Secretaria-Geral do Conselho de Se
guranca Nacional, ao normatizar o ingresso inicial ao cargc de Analista de Seguran
¢a Nacicnal e Mobilizacao, preve que os candidatos sejam submetidcs a Prova Psico-
16gica, nessa Escola, a semelhanca da exigéncia também estabelecida pela Instrucao
n® 001, da AC/SNI, de 29 de abril de 1 981, gue condiciona a Prova Psicologica na

ESNT o ingresso ao cargo de Analista de Informacoes.

Solicito mandar informar a esta Direcao, se a Prova PsicolGgica executada na EsiT
para ingresso no Sistema Nacional de InformacOes (SISNI), tem validade para os can
didatos a Analista do Sistema de Mobilizacao.

Caso positivo, isto permitira diminuir o tempo gasto na selegao preliminar e menor
dificuldade de recrutamento, pelo aproveitamento de candidatos ja aprovados nos tes
tes psicoldgicos da EsSNI e n3o contratados por falta de vaga no setor de Informa -




SERVICO PUBLICO FEDERAL

ofico 0000 DDP /036 Em  de maio de 1982

Do Diretor da Escola Nacional de Informacoes

Endereco Setor de Areas Isoladas Sudoeste - Brasilia-DF

Ao Sr. Diretor da Divisao de Seguranca e Informacoes do MS
Assunto Esclarecimento sobre Prova PsicolGgica

Referéncia: OF N® 116/82/DSI1/MS-CONF, de 12 de maio de 1982

1. Atendendo solicitacao contida no Oficio da referén-

-y

cia, informo a V.S que as provas psicologicas realizadas pelos
.candidatos ao ingresso no Sistema Nacional de Informacgoes, nao
possuem validade para candidatos a Analista do Sistema de Mobili-
fl zagao. .
‘f‘ 2. Esclareco a V.ST que.as provas psicologicas sao
’{ especificas para cada area de atuacao funcional e que, portanto,
os referidos candidatos deverao ser submetidos a novas provas.

Na oportunidade renovo a V.S% meus protestos de es-

tima e consideracao.

— e -

. Pl - oy 2
7y (e’ > e ,‘fﬁ(f

Gen Bda ANTONIO JOAQUIH SOARES MOREIRA
Diretor ’

L/ﬁzLﬁbtﬂm'txéiﬂ_ A
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Oficio N? 114/82/DSI/MS Em. 19 de maio de 1982

Do Diretor da Divisao de Seguranga e Informagoes do MS

foQ

%

Endereco Esplanada dos Ministérios Bl. 11 99 andar sala 930 - Brasilia - DF

Ao Exmo. Sr. Chefe do Gabinete da Secretaria-Geral do Conselhe de Sequranca

Nacional
Assunto NORMAS PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ASSESSORES E ANALISTAS LA

ARFA [E MOBILIZACAO NACIONAL.
Referéncia: Oficio n® 005 - 4% SC/2121/82 ~ Circular, de 04.05. 82
Anexo: Instrucao n? 001/82 - DSIMS - 11.05.82

Ly Em cunprimento as prescrigoes contidas na INSTRUGAO n@ 001 - 42

SC/82, de 27 ABR 82, dessa Secretaria-Geral, esta Divisao baixou a Por-
caria n® 001/82-DSIMS, que, igualmente, dispoe sobre a normatizagao -
ra o preenchimento de vagas existentes nos cargos de Assessores € Analis
tas de Seguranca Nacional e Mobilizacao no ambito deste Ministério e de

seus Orgaos vinculados.

2; Como consequéencia d estudo elaborado sobre o assunto, essa Di-
visao observou a existéncia de alquns aspectos que poderac trazer algumas
dificuldades na admissao de Analista de Seguranga Nacional e Mobilizagao.
Por este motivo pede venia para expor sucintamente alguns topicos diver-
gentes entre os requisitos exigidos para Analista de Informagao e Analis-
ta de Seguranca Nacional e Mobilizagao.

a) Exigéncias para Analista de INFORMAGOES:
- esoolaridade: nivel superior incompleto
- nao ha exigéncia de correlacao do curso superior com a ati-
vidade~fim do Ministério;
- remmeragao: referéncia NS-5.
b) Exigéncias para Analista de Segquranca Nacional e Mobilizagao:
- escolaridade: nivel superior completo
- exigéncia de formagao universitaria correla*a com a ativi-
dade-fim do Ministério;
- salario inicial: referencia NS-5.
3. Como se observa as exigencias impostas ao candidato ao cargo de

~
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CONFIDENCIAL
- Fls. 02/02

SERVICO PUBLICO FEDERAL

Continuagao do OF. N® 114/82/D81,""

Analista de Seguranca Nacional e Mobilizacio € superior aos requisitos de
Analista de Informagoes, no entanto, ambos tém a mesma remneragac  ini-

cial.

4. Experiéncias anteriores extraidas da aplicagao doc Processo Sele-
tivo para a admissao de Analistas de Informagoes demonstram existir difi-
culdades, principalmente, no aspecto relativo a reuniao de interessados
que- preencham todos os requisitos exigidos.

5. " Tendo em vista a exigéncia de maior escolaridade e correlacao de
curso superior com a atividade-fim do Ministério, a arregimentagao de can
didaté:s para Analista de Sequranga Nacicnal e Mobilizagao tende-se a ser
mais critica. Donde-se preve um maior grau de dificuldade para o cumpri-
mento dessa exigencia.

6. Face ao exposto, esta Divisao pede vénia para indicar como  al-
ternativa para corrigir as disparidades de exigéncias entre os dois car-
gos, a adogao de equiparacao do nivel de escolaridade (curso superior in-
completo), sem a necessidade de haver correlagao entre a formagcao univer-
sitaria e a atividade-fim do Ministério.

Respeitosamente.

/

| Diretor da [SI/MS
\__~

% CONFIDENCIAL
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SERVICO PURLICO FECERAL

INSTRUGAO N9 001/82 - DSI/MS

NORMAS PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE ANALISTAS E DE DE
SIGNAGCAO DE ASSESSORES DA AREA DE MOBILIZAGAO NACIONAL, DO MINISTE-
RIO DA SAODE E DAS ASSESSORIAS DE SEGURANCA E INFORMAGOES, DO SISTE-
MA SETORIAL DE INFORMAGOES DO MINISTERIO DA SACDE.

l. FINALIDADE

A presente instrugao tem por finalidade regular o preenchimento
das vagas nos cargos de Analistas e designagao de Assessores de
Seguranga Nacional e Mobilizagao, existentes na Divis3ao de Segu-
ranca e Informagoes do Ministério da Saude e nas Assessorias de

Seguranga e Informagoes.

2. OBJETIVO

Fixar as condigOes para a selegao, o ingresso e a habilitacdo de
pessoal para exercicio das fungoes do interesse da Mobilizagao Na
cional, no ambito do Sistema Setorial de Informagoes do Ministé-

rio da Saude.

3. SELEGCAO DE PESSOAL
a) Selegao Prévia
1) Formagao Profissional Inicial
Para Analista de Seguranga Nacional e Mobilizagao " A ":

- formagao completa de nivel superior, obtida em, curs
relato com a area de atividade fim do Mlnlsterlo da au-

de; ou

\

-
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-~ curso de formagao da Tscola de Oficiais das Forgas Arma-
das.

R e AR man TS = L s e s

- diploma de curso superior relacicnado a atividade fim do

Ministério da Satde;
- curso da Escola Superior de Guerra - ESG; ou

- curso da Escola de Comando e Estado Maior do Exercito -

ECEME, equivalente das demais Forgas Armadas.

Idoneidade Moral

A formagao moral sera aferida por uma pesquisa realizada pe
la DSI/MS ou ASI, onde deverao ser observados, em especial,

O0s seguintes aspectos:

- exemplar conduta civil ou militar devidamente comprovada;
- reconhecida crenga democratica comprovada em sindicancia; |
- reconhecida discricgao.

Somente a brasileiros natos sera permitido concorrer ao in

gresso nos cargos de que trata a presente Instrugao.

b) Selegao Preliminar

1)

A selegao preliminar constara de uma prova escrita, reali-

zada pela DSI/MS, constituida de duas etapas:

- 17 etapa - PORTUGURS - constard de uma redagdo sobre te-
ma da area de Salde Piblica; uma interpretacao de tema

simples; e questdes objetivas envolvendo conheciment

/

- B Etapa - Prova de CONHECIMENTOS GERAIS, consﬁituidi,de
questoes de miltiplas escolha, envolvegdqf‘ onhecim

1

o

gramaticais da Lingua Portuguesa;

i )/
sobre: PN L
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- Constituigéo da Regiblica Federativa do Brasil;

- Reforma Administrativa (Decreto-lei n%® 200/67);
= Lel de Sbeguranga Laciovnal;

- Lei de Imprensa;

- Legislagao das DSI e ASI;

- Competéncia e atribuicao do Ministério da Salde e de

seus Orgaos vinculados;

- Organizagao, competéncia e atribuigao dos Trés Poderes
e de Provas Psicoldgicas realizadas pela EscolaNacio-

nal de Informagoes - EsNI, em local a ser determinado;
- Levantamento de dados biograZficos pela AC/SNI.

2) As Provas Escrita e Psicoiégica terao carater eliminatdrio,
sendo considerado reprovado na prova escrita, quem nao obti
ver o minimo de 50 pontos e/ou for consideradc contra-indi-
cado pela EsNI. Todavia, o candidato poderd ser submetido 3
Novo Processo Seletivo, caso seja do interesse do Diretor da
DSI/MS ou do Chefe da ASI.

3) A DSI/MS ligar-se-a diretamente a EsNI para a realizagao das

provas Psicoldgicas relativas aos seus candidatos e das ASI.
4) A DSI/MS submetera os aprovados a pesquisa da AC/SNI.
4. PROPOSTA DE PESSOAL

a) Indicagao - ]
|

1) Apds a Selegao Preliminar, a proposta sera encaminhada pe-

-

la DSI/MS a Secretaria-Geral do Conselho de Segur?ﬁﬁaNacig
nal. oo \/&f/ !
i'“"-?j“\ segue
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| cONFIDENCIAL



| CONFIDENCIAL

AGR. Nﬂf_q’ b 150 234

SERVICU FUBLICG FEDERAL

INSTRUGAO N9 001/82 - DSI/MS Fls. 04/06
2) A proposta contera:
- resultado da Prova Escrita aplicada ao candidato;
- resultado da Prova Fslcologlca féallziadée lia LSiij;

- resultado do Levantamento de Dados Biograficos - LDB pro
cessado pela AC/SNI.
b) Aprovagac de Candidato

~ A aprovagao do candidato sera feita pelo Secretario-Geral do

Conselho de Seguranca Nacional.
5. ADMISSAO DE PESSOAL
a. Contratagao

1) A contratagao do pessoal ou comissionamento de servidores
€ uma atribuigao da DSI/MS e da ASI, apbs autorizagao con
cedida pela SG/CSN.

2) A contratag%o ou comissionamento far-se-a por tempec inde-
terminado, na forma da legislagéo trabalhista, obedecida a
ordem de classificagao dos habilitados na selecac prelini

nar.

3) Nenhum servidor ou candidato podera ser contratado ou co-
missionado sem antes ter sido habilitado na selegao preli

minar.
b. Avaliagao Individual

1) O desempenho funcional do servidor devera ser objeto de ob

servagoes permanentes pela DSI/MS e ASI.

2) Semestralmente, uma FICHA DE AVALIAGAO INDIVIDUAL (FZI) de
vera ser preenchida pela respectiva chefia e cujd

final sera expresso em valores numéricos. '

oL %/x segue
A /
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3) O modelo da FICHA DLt ~AVALIACAO INDIVIDUAL sera idént:ico
aquele utilizado pelos Orgaos de informagées do Sistema Na

-

cional Ade Inforrmaccoes - SISNT e ~onstantes do Anexo A.
. Juizo Sintético

1) O Diretor da DSI/MS e o Chefe da ASI elaborarao, com base
na Ficha de Avaliagao Individual (FAI), um Juizo Sintético {
visando a se obter um conceitoc mais completo possivel da
capacidade do servidor e que permitir@ a sua indicagao pa
ra a complementagao profissional.

2) O Juizo Sintético, accmpanhado da FAI, sera encaminhado pe |

-

" la DSI/MS a SG/CSN.

3) O servidor que nao obtiver o conceito geral " B ", sera

dispensado, de acordo com a legislagao em vigor.

€. FORMACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR

a. A formagao profissional complementar, em assuntos de Mobiliza
cao Nacional, sera adquirida pelo servidor atravé:s de habili-
tacao em Curso ou Estagio de Mobilizagao, ministrado na EsNI.

b. Para matricula no referido Curso ou Estidgio, o servidor deve-
ra ser aprovado em Exame Médico (promovido pelo Orgao competen |
te), de acordo com as Normas para Admissac aos Cursos da?EsVL

c. O candidato reprovado no Exame Médico podera concorrer a no

va selecao a critério da diregao do Orgao proponenta{

segue

|
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d. Apds a contratagao ou comissionamento, os servidores deverao

frequentar o Curso ou Estagio de Mobilizacao, dentro do pra-

- % a5 e v _ | o R P o
7 maximo de 2 [(deois) anns. mese wrazn ponera ser 2ilatado a

critério do Secretario-Geral do CSN, mediante proposta apre-
sentada pela DSI/MS.

7. PRESCRICOES FINAIS

a. As propostas para o preenchimento das vagas de Assessores e
de Analistas de Seguranga Nacional e Mobilizacao obedecerdo
as exigéncias previstas na legislagao que regulamenta a DSI/

MS e nas instrugaes baixadas pela SG/CSN.

b. O ndo atendimento das condigOes estabelecidas nesta instrucdo
implicara na dispensa ou rescisao do contrato do servidor ao
qual, ficarao assegurados todos os direitos previstos na le-

gislagao vigente.

c. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor da Divisao de

Seqguranga e Informagoes do Ministério da Saude.

Brasilia, 11 de maic de 1 982

Anexo: Ficha de Avaiiaq&o Individual

| CONFIDENCIA
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PORTARIA n® 001-DSI/MS, de 07 de maio de 1 982

O Diretor da DIVISAO DE SEGURANGA E INFORMACOES
DO MINISTERIO DA SAODE, no uso de suas atribuigdes, que lhe
confere o artigo 13 da Portaria n? 180/Bsb - MS, de 09-06-76 e
baseada na Instrugao n? 001 - 4a SC, de 27 de abril de 1 982,
da Secretaria Geral do Conselho de Seguranga Nacional, RESOLVE:

1. Aprovar as normas para O preenchimento de vagas
nos cargos de Analistas e de designagao para Assessores da
area de Mobilizagao Nacional do Sistema Setorial de Informa-
¢oes do Ministério da Sadde.

20 Determinar gque esta Portaria entra em vigor a

partir da presente data.

3. Revogar as disposigoOes em contrario.
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MINISTERIO DA SACDE
DIVISAO DE SEGURANGA E INFORMAGOES

INFORMACAO N9 099/82/DSI/MS

DATA : 28 de maio de 1 982

ASSUNTO .  FUNCIONAMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE INFOR-
MACOES - 6.1

REFERENCIA : a) Campo Interno;
b) INFORMAGCAO N@ 231/81/DSI/MS, de 30/11/8%;
c) Periodo de 19/12/81 a 28/05/82.

DIFUSAO ; AC /7 S8NWI

1. DIFICULDADES NO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DOS SISTEMAS SETO-
RIAIS DE INFORMACOES DOS MINISTERIOS CIVIS - 6.1.2

PERIODO ANTERIOR

No periodo anterior (INFAO. N9 231/81 - DSI/Ms, de 30/NOV/8I)

foram abordados os seguintes assuntos:

-~ Visita do Vice-Chefe da Agéncié Central do Servigo Nacional
de Informagdes a Divisdao de Seguranga e Informagoes do Mi-
nistério da Saude;

~ Curso de Mobilizagao:

a) ligagoes referentes a ativagao do Sistema Nacional de Mo
bilizagao e funcionamento do Curso Basico de Mobilizagao;

b) indicacdo de candidatos para o Curso Basico de Mobiliza
cao;
- Indicagao de Servidores para Cursos e Estagios na Escola

Nacional de Informagoes.

PERIODO CONSIDERADO

No periodo abrangido pela presente Informagao, assinala-se:

P ————— e ————
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A) FUNCIONAMENTO DA SECAO DE SEGURANCA /NA@IONAL E MOBILIZA-

GAO.

- A Exposigao de Motivos n® 14/61 {/@O/ll/&l, do Conselho

ON NG

095/82/DS1/MS

R _
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de Seguranga Nacional (CSN), solicitou o preenchimento
dos claros de Analistas, Assessores e Chefes das Segoes
de Seguranga Nacional e Mobilizagac das Divisoes de Se
guranga e Informagdes, dos Ministérios Civis.

Em Aviso n@ 020 - 4? SC/652/81 - Confidencial, de 04 de

dezembro de 1 981, o Secretario-Geral do Conselho de Se
guranga Nacional, encaminhou ao Exmo. Sr. Ministro da

Satde, copias da:

a) Diretrizes gerais sobre a POLITICA NACIONAL DE MOBI
LIZAGAO aprovadas pelo Exmo. Sr. Presidente da Re-

publica.

b) Copia da Exposicao de Motivos n® 014, de 30/NOV/81,
gue autoriza o preenchimento de claros de Analistas,
Assessores e Chefes das Segoes de Seguranga Nacio-
nal e Mobilizacao das Divisoes de Seguranga e Infor
macoes, ressalvando que os " claros de Analistas so
mente deverdao ser preenchidos, se necessario, a par
tir de 01 de julho de 1 982 ".

No anexo da Exposigao de Motivos n? 014/81 - de 30/
NOV/81, estd uma " Relagao de Claros a Preencher ",
a qual, considerando o pessoal ja existente, acres-

centa para a DSI/MS (tipo 1), os seguintes cargos:

ANALISTA " A " - SI - 14021 ... 2
ANALISTA " B " - SI - 14022 ... 1

Em conseqliéncia destes dados, a DSI/MS solicitou, em
28/12/1 981, ao Diretor-Geral do Departamento de Pes
soal do Ministério da Saiude (DP/MS), as providéncias
necessarias para que fossem criados os empregos de
Analista de Sequranga Nacional e Mobilizagao, com o
fim de evitar solucao de continuidade, quando da efe

tivacao dos trabalhos decorrentes dos encargos de

l - e
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Mobilizagao.

O Diretor-Geral do Departamenén de Pesscal do Minis-
tério da Salde fez countatous ¢on o bepartamento Admi-
nistrativo do Servico PﬁblicIJfDASP), e verbalmente

informou, em 25 de janeiro de 1 982, a esta Diregéo,
que o DASP iria considerar o assunto, mas que até ajue
le momento nao tinha recebido nada a respeito - do i
Servigo Nacional de Informagoes nem da Secretaria Ge

ral do Conselho de Seguranga Nacional.

Pelo Oficio n9 018/82 - DSI/MS, deu conhecimento do
fato acima ao Chefe da 47 Subchefia da Secretaria Ge
ral do Conselho de Seguranga Nacional, para que fos-

sem adotadas as medidas julgadas oportunas. ?

- Pelo Decreto n? 86.908, de 09/02/82, foram incluidos !
na tabela permanente dos Ministérios e Orgaos Inte -
grantes da Presidéncia, os empregos de Analista de ;

Seguranga Nacional e Mobilizagao, cddigo LT-SI-1402.

-~ Através do Oficio n® 005 - 47 sC/2121/82 - Circular,
de 04 de maio de 1 982, o Chefe do Gabinete da Secre
taria-Geral do Conselho de Segurancga Nacional remetia,
A DSI/MS, um exemplar da Instrucdo n9 001/4% sc/82,
de 27/ABR/82,-Normas para o Preenchimento de Vagas de
Analistas da Area de Mobilizacao Nacional-aprovada pe
la Portaria Confidencial n?® 029 - SG/CSN, de 27 de
abril de 1 982.

A supracitada Instrugao fixava as condigoes para a
selegao, o ingresso e a habilitacao de pessoal para
exercicio das fungoes do interesse da Mobilizagao Na
cional no ambito dos Ministérios Civis e Departamen-
to Administrativo do Servigo Piblico, sendo que na
parte final (Iitem 7 - PRESCRICOES FINAIS), solicita-
va que a DSI deveria baixar normas especificas na area
de suas atribuigoes, de modo a complementar a Instru
. ¢30 n® 001 - 42 sc/82 - de 27/ABR/82.

Em atengao ao solicitado no item 7 - PRESCRIGOES FI-

segue
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/
NAIS - da Instrucdo ne 001 - Az/éc/sz, esta Divisao
e

normatizou a referida Instruga

-

atravées do Ofi-

cio n% 1ll4/82, aue 1v/U05/82, apresentou av Chefe do

Gabinete da Secretaria-Geral do Conselho de Seguran

¢a Nacional, as sequintes consideragoes:

1) Em cumprimento as prescrigﬁes contidas na Instru
¢do ne 001 - 4% sc/82, de 27/ABR/B2, dessa Secre
taria-Geral, esta Divisao baixou a Portaria ne
001/82 - DSI/MS, que, igualmente, dispOe sobre a
normatizagao para o preenchimento de vagas exis-
tentes nos cargos de Assessores e Analistas de Se
guranga Nacional e Mobilizagao no ambito deste Mi

nistério e de seus orgaos vinculados;

2) Como conseqliéncia do estudo elaborado sobre o as
sunto, esta Divisao observou a existencia de al-
guns aspectos que poderao trazer algumas dificul
dades na admissao de Analista de Seguran¢a Nacio
nal e Mobilizagao. Por este motivo pede vénia pa
ra expor sucintamente alguns tdpicos divergentes
entre os requisitos exigidos para Analista de In
formacao e Analista de Seguranga Nacional e Mobi

lizacgao.
a) Exigéncias para Analista de Informagoes:
- escolaridade: nivel superior incompleto;

- n3o ha exigéncia de correlagao do curso su-

perior com a atividade fim do Ministeéerio;
- remuneragao: referencia NS-5;

b) Exigéncias para Analista de Seguranga Nacional

e Mobilizagao:
- escolaridade: nivel superior completo;

- exigencia de formagao universitaria correla

ta com a atividade fim do Ministeério;

- salario inicial: referéncia NS - 5.

sLe I’
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3)

4)

5)

6)

Como se observa a exigénﬁia imposta ao candi-
dato ao cargo de Analisté de Seguranca Nacio-

- ..._--'_:_.‘..-.__- e . akd - - . L IR B " ’j“-"' W
Analista de Informa¢ao, no entanto, ambos tem

a mesma remuneragac inicial.

Experiéncias anteriores extraidas da aplicagao
do Processo Seletivo para a admissao de Analis
tas de Informagoes demonstram existir dificul
dades, principalmente, no aspecto relativo a
reuniao de interessados que preencham todos os

requisitos exigidos.

Tendo em vista a exigencia da maior escolari-
dade e correlagao de curso superior com a ati
vidade fim do Ministério da Saude (MS), a
arregimentagdao de candidatos para Analista de
Seguranca Nacional e Mobilizagao tende-se  a
ser mais critica. Donde se preve ur  maior
grau de dificuldades para o cumprimerto dessa
exigencia.

Face ao exposto, esta Divisao pede para indi-
car como alternativa para corrigir as dispari
dades de exigencias entre os dois cargos, a
adogao de equiparagao do nivel de escolarida-
de (curso superior incompleto), sem a necessi
dade de haver correlagao entre a formagcaoc uni

versitaria e a atividade fim do Ministeério.

B) REESTRUTURACAO DO GRUPO DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIO

RES :

- Pelo Oficio - Circular n® 09/82 - DaSP - 25/03/82, o
Departamento Administrativo do Servigo Publico informa

ra que estava empenhado na realizacao de estudos visan

do a promover o reexame do Decreto ne 77336, de 25 mar

¢o de 1 976, referente & reestruturagao do Grupo Dire-

¢aoe Assessoramento Superiores - DAS - de que trata a
Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1 970.

—
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- Atendendo aos termos dc Telex nﬁ g/O’G?/AC/82 - 12/ABR/

82, o qual informara gque as p:ojp as da DSI/MS, sobreo

PR . p o B s E 0

A Vs
* . ‘

ta Divisao apresentou as modificagoes e justificativas,

abaixo delineadas:

a) o0 cargo de Direter da DS1/MS, nivel DAS 101.3, este-
ve anteriormente equiparado ao de Chefe do Gabinete
do Ministro, atualmente, este cargo esta posicionado
no nivel DAS 101.4. Além disso, outros cargos de DAS
foram elevgdos de niveis, tais como: Superintenden-
te de Campanhas de Saide Piiblica, de DAS 101.4 para
DAS 101.5; Secretario de Controle Interno (ex-Inspe
tor-Geral de Financgas), de DAS 101l.4 para DAS 101.5.
Sabe-se ainda que existe intensa movimentagao de Di-
retores-Gerais de Departamentos de Administracao e do
Pessoal com o objetivo de pleitear a elevagao nos ni

veis de seus cargos (atualmente DAS 101.3).

Como se vé, a elevagaoc do nivel de Diretor da DSI/MS
para DAS 101.5, pretendido, vem de encontro a corre-
¢ao de uma gradual distorgao, vez que o seu titular,
assim como as demais, & um assessor direto e imedia-
to do Ministro e, essa alteragéo O colocara em um ni

vel mais condizente com a sua posicao hierarquica;

b) no que se refere ao cargo de Assessor de Informagoes
(DAS 102.1), atualmente existente no Quadro de Pes-
soal desta Divisao, seria de bom alvitre a supressao
desse cargo, criando-se em seu lugar o cargo de As-
sessor Especial (DAS 102.3), que, mais abrangente, se
ria ocupado por um especialista apto a substituir
eventualmente o Diretor, alem de, normalmente, exer-
cer outras atribui¢des como: Contra-Informagao, Coor

denagao das Comunicagoes e Ordenacao de Despesas;

c) os cargos de Chefes de SegGes de Informagoes e Con-
tra-Informagao (SICI) e de Seguranga Nacional e Mobi
-lizagd3o (SNM), igualmente, é de justiga a alteragao
em seu nivel de DAS 101.,1 para DAS 101.3, tendo em

CONFIDENCIAY )
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vista que aléem das elevai7é,TeSponsabilidades ine
.; i . -

rentes an carqgoc, ans seudy ¢goupantes san exigidos os
Cursus do mails alte nivey du 3istema Nacional de In
formagoes (Curso A, da Esccla Nacional de Informagoes
(EsNI); Curso da Escola Superior de Guerra ou Cur

so de Comando e Estado Maior das Forgas Armadas -
(FFAA) ).

Ao mesmo tempo, a elevagéo nos DAS de Chefes das
SICI e SNM possibilita maior facilidade na arregi-
mentagcao de mao-de-obra especializada apta a ocupar
tais fungoes, vez que, em termos de remuneragao, O
nivel DAS 1, nc ambito dos Ministériocs &, muitas ve

zes ocupado por servidores de nivel médio;

Um dos problemas mais cruciais com gue se defronta
a diregao da DSI estd voltado a ocupagao do cargo

de Chefe da Subsecao de Apoio Administrativa (SSAA),
atualmente Diregao e Assessoramento Interm=lidrio-
(DAI) .
reu o rebaixamento da Segao Administrativ: de
101.1 para DATI,

atribuicgoes:

Com o advento do Decreto n® 75.640/75, ocor
DAS
mantendo-se nao obstante, as mesmas
Secretaria, Pessoal, Orgamento, Finan

cas e Servigos Gerais.

A oferta de DAI de nivel medio, particularmente nes
te Ministério, nao conseguiu até a presente data,
atrair servidor que consica desempenhar tal Chefia

a contento.

Na oportunidade, esta Divisao realgou também, a ne
cessidade de valorizar os cargos de Analistas de In
formagbes de Seguranga Nacional e Mobilizagao, pa-
ra as quais sao exigidas habilitacoes especiais,

através de melhor remuneragao salarial que permita

CONFIDE
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- Pelo Oficio n9 23/82 - DSI/MS - /02/85, foram reite
zgl - Ds1/SssAn - 29/

rls 08/11

INFORMAGCEO N9 095/82/DSI/MS

rados os termos do Oficio n@ Ox%/

A f we joas s P Bk i b i

ra que Analistas A, pudessem, em carater de excepcio-

nalidade, ocupar claros de Analista B, tendc em vista:

- inexisténcia de pessoal habilitado;

- maiores dificuldades no recrutamento para © Analista
np T,

- rigidez no processc seletivo preconizado pela Instru
¢ao n? 001/01 - CH/SNI/81, de 29/04/81;

- obrigatoriamente de todo o Analista (A e B), ser in
cluido na referancia inicial da Tabela, ao ser admi
tido e nela ser promovido, mediante avaliagao, po-
dendo chegar a referéncia mais alta do Grupo SI, sem

prevaléncia dos Cursos da EsNI;

- que a legislacao especifica do Grupo SI, ao fixar 2
empregos na Classe B e 5 na Classe A, veda & Progres
sao Funcional, estrangulando ¢ plano de Carreira de
Informagdes, O que nao ocorre com os demais grupos
funcionais, uma vez que, a totalidade dos camponentes
de numa determinada Categoria pode atingir a maior
referéncia desde que nao seja ultrapassado o numero

da lotacdo total prevista para a mesma.

No mesmo Oficio n® 23/82 - DSI/MS - de 01/02/82, foi
relatada a situacao dificil da DSI/MS no setor de pes
soal, pelos obstaculos existentes no seu recrutamento,
agravada pela evasdo de Analistas para Orgados do pro-
prio SISNI (AC/SNI e EsNI), que oferecem condigoes mais
compensadoras. Além disso, foi ressaltada também, os
Sbices existentes na contratagao do pesscal para o se
tor administrativo, pois o Departamento Administrati-
vo do Servigo Piblico, nao tem suprimento em pessoal a
fornecer, e oz elementos qualificados deste Ministeério
‘nao se interessam, pela pequena representagao que re-

cébem na DSI, como € o caso da Chefia da SUBSECAO DE
APOIO ADMINISTRATIVO (SSAA), vaga, que sendo DAI deni

e em——
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INFORMACAO N9 095/82/DSI/MS / // E‘ls. 09/11
vel médioc - com os encargos de UUU chefias de DAS 1

ou DATI de nivel supericr no A[WI;&EPIO DA SAGDE (MS),

LN ¥ 3 Sl T 2 TR 2t

pacitado para preenche-la, havendc em consegliéncia er-
ros continuos e pressces exercidas pelo controle finan

ceiro do O6rgac fiscalizador do Ministério.

Até o momento, nac foram atendidos os termos do Oficio
ne 023/82 - DSI/MS -~ 01/062/82.

D) CURSO DE MOBILIZACEO:

Este 6rgaoc preocupou-se em preparar recursos humanos ne
cessarios ao desempenho das funcoes de Assessor de Mo-
bilizagao, indicandoc um candidato para realizar, no pe
riodo de margo a agosto, na Escola Nacional de Informa

coes, o Curso Basico de Mobilizacgao.
E) LEVANTAMENTO DE DADOS BIOGRAFICOS (LDB) !
O LDB & um setor bastante burocratizado, face 2o nume-

ro de passos que percorre a ficha de Levantamento, des

de sua entrada & sua expedigao:

recebimento do documento;

- protocolo;

- exame do documento pelo Diretor;

- envio ao setor de LDB;

- verificagac de antecedentes;

- abertura de ficha, se for o caso;

- emissao de Pedidos de Buscas (PBs), se for o caso;
- aguardar respostas (minimo de 30 dias);
- analise dos dados recebidos;

- liberagao ou nao, conforme o caso;

- assinatura do Diretor;

- remessa ao Orgao solicitante, via protocolo.

Nessas doze etarpas, leva-se no minimo trinta dias, com
raras excegoes. Ha Orgdo de Informagdes (0I), que sb
atendem quando & reiterado o pedido, e tudo via postal,

e e o iy 1T L e S e e el -
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INFORMAGAO N9Q 095/82/DSI/MS

e ]

De outra parte, & oragan snl i

- \ /'I - :
cdnlca de Lrapalno e 1oaglnd q&& & demora e unica e ex

clusivamente da responsabilidade da DSI/MS. Surgem, en
tao as mais severas criticas e acusacdes, concorrendo

para prejudiciar a imagem dos Org3os de Informagdes.

PUBLICAGCAO DO NOME DO SERVIDOR NO DIZARIO OFICIAL.

A exigéncia legal de publicar o nome dos novos servido
res no Diario Oficial, possibilita que os Grgaos de con
tra-informagao adversos identifiquem com facilidade os
elementos pertencentes ac Sistema Nacional de Informa-
¢oes; além de criar um certo embarago para o novo fun
ciondrio, pois muitos servidores do Ministério, bem co
mo pessoas do seu relacionamento, consideram os inte-

grantes do SISNI como elementos de espionagem.

Este fato vem dificultando a arregimentagao de pessoal

para servir na DSI/MS.

ARTIGO 1€ DO DECRETO N¢ 75.640/75

- O artigo 18 do Decreto n9? 75.640, de 23/ABR/75, ao
estabelecer, para o Analista de Segurang¢a Nacional e
Mobilizagao A, formacao completa de nivel superior,
obtida em curso correlato com a area de atividade fim
do Ministeério, cria uma certa dificuldade para contra
tagao de pessoal para Analista de Seguranga Nacional
e Mobilizagao, pois na Area especifica do Ministerio
da Saude, o ideal seria contratar para estes cargos
candidatos habilitadous em Curso de Sanitarismo.

No entanto, os referidos profissionais tém no proprio
Ministério e em outros Orgaos publicos ou privados,
remuneragao mais elevada que a oferecida para o car-

go de Analista.
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INFORMACAO N9 095/82/DSI/MS /

2. DIFICULDADES NA EXECUGAO DO P.N.I - 61;/3

zh e D el : . : /
do PNI, merecendo destaque: [//

- inexisténcia de Assessores de Seguranga e Informagoes em
Srgaos importantes deste Ministério, obriga a DSI/MS obter
os dados necessarios, para a produgao de Informagoes, atra
vés de métodos e processos informais, porquanto este &rgao
ndo dispoe - além da Assessoria de Seguranga e Informagoes
da Fundagao Servigos de Salde Publica (ASI/FSESP) e Asses-
soria de Seguranga e Informagdes da Fundagao Oswaldo Cruz
(ASI/FIOCRUZ) - de outros meios de realizar buscas, senao
através da estrutura burocritica em que esta integrado, cu
jo funcionalismo &, normalmente, avesso de prestar as in-
formagbes solicitadas além de atender aos pedidos formula-

dos de um modo incompleto e apds varias reiteragoes;
- rotatividade de servidores;

- falta de um padrao de remuneragao adequado para as catego-

rias funcionais que exercem suas atividades nesta Divisao;

- desinteresse e/ou atraso dos Orgaos em atender as solicita
coes feitas, mesmo quando se lhes mostra a exigéncia legal
(Artigo 23, do Decreto n® 75.640, de 22 de abril de 1 975),
ficando este Orgao de Informagoes sem forga para obrigar os

omissos a cumprirem o estabelecido no supracitado Artigo.
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Oficio N9 186/82/DSI/MS Em, 19 de agosto de 1 982
Do Diretor da Divisao de Sequranca e Informagoes do MS

Endereco Esplanada dos Ministérios - Bloco 11 ~ 99 andar - Sala 930 - Bsb/DF
Ao Ilmo. Sr. Chefe de Gabinete do Conselho de Seguranca Nacional

Assunto Indicagéo de Candidato

Em cumprimento a letra " a ", do Ttem 4, da Instrucdo NQ 001 - 42 sc/82,do Con-
selpo de Seguranca Nacional (CSN), submeto a apreciagao da Secretaria-Geral do
CSN o name de ELIZABETH DOS SANTOS CASTELO BRANCO para o emprego de Analista de
Seguranga e Mobilizagao, informando:

- foi aprovada em teste de selegao realizado em 02-03-82, com grau 65,10;

- foi julgada apta no teste psicologico, realizado na Escola Nacional de Informa-
coes (EsNI), nos dias 9 e 10 de agosto de 1 982;

- foi liberada pela AC/SNI com " NC ", em 29-06-82 (Telex n?Q 163/07/AC/82 - AC/
SNI} .

..........
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SERVICO NACIONAL DE INFORMACOES
AGENCIA CENTRAL

OFICIO N@ 051 /07/AC/82 BRASILIA, DF, 28 Jul 82
~ClRCULAR-

Do Vice-Chefe da Agéncia Central do SNI
Ao Sr. Diretor da DSI/MS.

Assunto; Equivaléncia de Cursos

Encaminhc em anexo para conhecimento e execugao
a Instruqéo Normativa n®@ OOI/GAB/BZ, de 23 Jul 82, do Ministro
Chefe do SNI.

“BDA,LUIZ PIRES URUK
. P / N\
\ Vicge-Chefe da AC/SN
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SERVICO NACIONAL DE INFORMACOES

Brasilia, D.F.,
Em 23 de julho de 1982.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/GAB/82 A //-

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

EQUIVALENCIA DE CURSOS

1. FINAL1DADE.

Estabelecer, com base no artigo 21 do Regu
lamento aprovado pelo Decreto n® 75.640, de 22 de abril de
1975, dentro do Sistema Nacional de Informagoes, critérios pa
ra interpretagao das equivalencias dos cursos que constituem

requisitos para admissao dos servidores especializados.
2. OBJETIVO.

Permitir melhor aproveitamento de servido

res em razao das suas qualificagoes. .
3. EQUIVALENCIA DE CURSOS COM 0S DA EsNI.

a. 0 Curso de Informagoes da ESG equivale

ao Curso de Informagoes Categoria "A" da EsNI. Os Cursos do

CEP (de Informagoes ou Extensao de Informacoes e de Auxiliar
de Informagoes) equivalem, respectivamente, aos Cursos de In

formagoes Categorias "B" ou '"C-1" e '"C-2" da EsNI.

b. Os Cursos da ESG e os de Comando e Esta-

do-Maior de cada uma das Forgas Singulares cquivalem ao Curso

de Informagoes Categoria "A" da EsNI.

Talallis sl



(Continuacao da INSTRUCAO NORMATIVA N°® 001/GAR/82....- F1 2)

c. Os Cursos de Aperfeigoamento de Oficiais
de cada uma das Forgas Singulares equivalem ao Curso de Infor

magoes Categoria "B' da EsNI.

4. PREGCRICOES DIVLRSAS.

a. 0 servidor admitido com as qualificacgoes
constantes do item 3 acima realizara na EsNI, logo que possi

vel, o estagio relativo @ fungao que exerce.

b. O servidor admitido com as qualificagoes
constantes da alinea c do item 3 acima sera incluido na rela
cao de candidatos ao primeiro Curso B da EsNI que tiver ini

cio apds a admissao.

c. Excepcionalmente, no interesse do Servi
¢o e com PARECER FAVORAVEL do Ministro Chefe do SNI, podera
ser admitido servidor que nao atenda a requisito exigido para
o exercicio de fungao em OI integrante do SISNI, desde que,
comprovadamente, possa ter a sua situagao regularizada, de

acordo com a legislagao vigente.

3

d. As fungoes de que tratam o artigo 17
item III e o artigo 18, itens I e II, do Regulamento aprovado
pelo Decreto n® 75.640, de 22 de abril de 1975, devem ser prio
ritariamente exercidas por servidores que hajam concluido o
Curso "D" - Curso Basico de Mobilizagao, da Escola Naﬁ&onalde

Informacgoes.

Esta Instrugao entra em vigor na presente data.

lconFEneAL]
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Oficic N9 009-4aSC/1268/82-CIRC Em 17 de setembro de 1982

e SE——

Do Chefe do Gabinete da Secretaria-Geral do C S N
Endereco Pca dos Tres Poderes - Anexo II - Palacio do Planalto - Brasilia-DF i
Ao Sr Diretor da Divisao de Seguranga e Informacoes do Ministerio

~ da Saude
Assunto Mobilizagao Nacional

Tenho a satisfacao de dirigir-me a V Sa para informar que apos
terem sido atingidas .as duas primeiras fases das Diretrizes Gerais da

Politica Nacional de Mobilizagao, esta SG/CSN esta empenhada em atin

gir os objetivos da terceira fase: elaboracag do Plang Nacignal de’ﬁ%&/ ﬁ

)ilizagd3o e das Bases da Doutrina de Mcbilizagao Nacional.
014123520 € . .

2. A nova fase esta prevista para concretizar-se ate o final do
corrente ano. Em COnSeqUEncia, para que as Secoes de Segurancga Nakig
nal e Mobilizacao das Divisoes de Seguranca e Informagoes — SSNM/DSI,
recentemente ativadas, nao sejam desviadas para atividades estranhas

‘: a mobilizacao ou, mesmo, se tornem ociosas, impoe-se que elas desen

volvam, durante aquele periodo, trabalhos proprios visando a obtencao
de subsidios que auxiliarao o planejamento especifico do Ministerio
interessado.

Dentre esses trabalhos, podem ser citados:

,_” - Estudos sobre a estrutura mais adequada da SSNM/DSI,para aten
et der as atuais necessidades da Mobilizagao; ‘

= Levantamento dos recursos humanos e materiais do Ministerio,
de interesse da Mobilizacao;

)/ - Aproveitamento dos sistemas de catalogagao, padronizagao e
"-‘_
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- EJabora;Eo preliminar de planos e diretrizes setoriais ou es
pecificos de responsabilidade do Ministerio.

3. Desta forma, sera mantida a continuidade das medidas adotadas
ate o presente momento bem como, aproveitar-se-a, de forma integral,
a mao-de-obra altamente qualificada a disposicao dos Ministerios apos
o Curso de Mobilizagao Nacional ministrado pela Escola Nacional de In
formagoes.

Aproveito a oportunidade para apresentar a V Sa meus protestos
de elevada estima e distinta consideragao.

FRANCISCO RODRJIGUES FERNANDE JUNIO% - Cel
Chefe do ‘Gabinete da SG/CSN

.VAD'O!

s
Y |
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Oficio o 1 110 /pe/sems1ss Em 7! de outubro de 1982.
Do : Diretor da Escola Nacional de Informacoes
Enderego : Setor de Areas Isoladas Sudceste ~ Viade Ligagao ERS/EI ~Area 5 - BSB 1
Ao : Ilmo. Sr. Secretario-Geral do Ministério da Saude
Assunto ! Curso Basico de Mobilizagao
Anexo : Extrato do Plano de Unidades Didaticas

Apraz-me informar a V. Sa. que, gragas ao decisivo apoic recebido
desse e dos demais Ministérios Civis e Militares, o primeiro Curso Basico de
Mobilizacao, realizado nesta Escola no primeiro semestre deste ano, apresen-—
tou um rendimento alem do esperado, particularmente se considerado o seu caré
ter pioneiro.

2. Em face dos resultados alcancadas e ante a necessidade de se conti-
nuar preparando os recursos humanos voltados para o trato desse tema tao rele
vante, houve por bem o proprio Conselho de Seguranga Nacional recomendar a rea
lizagao desse Curso no ano vindouro, observadas as mesmas condigoes, ousejam,
com a duragao de 20 semanas (de 07 MAR a 22 JUL 83), destinado a servidores
civis e militares de nivel superior e contando com a participaczsc ¢ todos os
Ministérios, com seus Orgaos vinculados, no desenvolvimento de seu Curriculo.

3 Em razazo da importancia dos assuntos afetos a esse Ministério, no
contexto da Mobilizacao Nacional, constam do Curriculo desse Cursoos topicos !
relacionados no decumento em anexo, ali inseridos apaos entendimentos havidos

com representantes credenciados por V. Sa.

4. A exemplo do Curso anterior, a Escola Nacional de Informagoes nao .
pedera prescindir da valiosa participagao de pessoal qualificado, indicado,

por V. Sa., nao soO para ministrar os assuntos constantes do anexo, como também
para elaborar o material didatico correspondente.

5. Cumpre-me, por fim informar-lhe que o Cel Av RR IVAN BERNARDIND DA
COSTA (216-1272) e a Professora MARIA DE FATIMA CRISTINO JACOMO (216-1290) ,am
bos da Segéo de Ensino de Mobilizagﬁo, desta Escola, estao por mim credencia-
dos para tratarem com essa Secretaria-Geral, ou com quem V. Sa. indicar, de
todos os detalhes referentes aos trabalhos escolares pertinentes ao referido

Curso.
Sem mais, sirvo-me do ensejo para renovar a V. Sa. os altos protes—

tos de minha estima e aprego.

(A Bda ANFONIO ._Lgmgu
Dd{retor da Escola 4aci
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= MOBILIZACAC NACIONAL
"E' UNIDADE DIDATICA- A MOBILIZACAD NA EXPRESSAO PS1COSSOCIAL
I = = e - i
OE ASSUNTOS E TOPICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS '!
x |
: 10 | REALIDADE sSOC!AL '
b g
(ay _S.&U:”E
- Sistera Nacional de Saude:
Finalidade, organizacao ¢ funcicnamento Descrever, sucintamente, a finalidade, a estrutura e o
. funcionamento do Sistera Nacional de Saude:
ldentificar a importancia do Sistema Nacional de Saldena
consccucao da PolTtica de Saide Piblica:

Cadastramento de recursos humancs e materiais Identificar a importancia do cadastramento dos recursos
humanos ¢ materiais no antendimento de SituagGes de Emer
géncia- ‘

- Saneamento Basico

Condigoes atuais Descrever as condigoes atuais do Saneamento Bidsico  nas

principais concentracoes demograficas do pafs-
- 0 Sistema Nacional de Saude para o atendimento de Situa- Descrever a importancia da adeguacao do Sistema Nacional
goes de Emergéncia de Saude para o atendimento de Situagoes de Emergéncia-
£
@
-
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Oficio  CIRCULAR NO 017-4%sc, 1339 /82 Em 12 de novemgﬁg-dé 1982
Do Chefe do Gabinete da Secretaria-Geral do C S N
Endereco Anexo 11/P Planalto - Pca dos 3 Poderes - Brasilia-DF

Ao Sr Diretor da Divisao de Seguranca e Informacoes do Ministério da

Saude _
Assunto Mobilizacao Nacional

Anexo Modelo de documento de informacoes.

L1
A Secretaria-Ceral do Conselho de Sequranca Nacional

esta atualizando a situacao de pessoal envolvido com a Mobilizacao
Nacional. Em consecflencia, solicito a v.s? a devolucao do guadro
anexo devidamente nreenchido,.

Aproveito 2 onortunidade para reiterar a v.s? meus
protestos de elevada estima e distinta consideracao.

/
M&zé/; [57;{

FRANCISCO ROD UES FERNAYUDES JONTOR - cel
Chefe do/Gabinete da/gG/CSN;

Lol - h\s-
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(MODELO)

MINISTERIO DA SAUDE
DIVISAO DE SEGURANCA E INFORMAGOES

1. DATA:
2. SITUAGAD DE PESSOAL

QUANTIDADE DATA E
DISCRIMINAGIAD - NOME DE 0BS
* * |
P E ADMISSAO B
Diretor E
—
.$ Assessor de Seguranga Nacional I
Ds1l® Mobilizagao .
Chefe da Segao de Seguranca Na-
Tipo...| cional e Mobilizagao
Analista de Seguranga Nacional
e Mobilizagao — classe A
Analista de Seguranga Nacional
e Mobilizagao — classe B
A'S I | Analista de Seguranca Nacional (2)
Tipo 3 | e Mobilizacgao
3.1(]UADRO RESUMO
TOTAL
DISCRIMINACGAD P £
Assenser S (a) Especificar onde esta
DS T|Analista SNM - classe A Jocalizada a AST.
Analista SHM - classe B
*P — Previsto
*F — Existente
A'S1|Analista de S N M ] I
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Oficio : n¢ 066/82 - SSAA/DSI/MS Em  03/12/82
Do : Dirneton da Divisao de Seguranga e Informacoes do MS
Endereco : EspfLanada dos Ministenios - Bloco 11 - 9¢ andar

Ao: Ifmo. Sn. Chefe do Gabinete da Secrefaria Geral do Conselho
de Seguran¢a Nacdonal

Assunto : (7] Um Quadro da Situagao de Pessoal

Senhon Chefe

Em atencao ao 04lcio-Cincular n9
017-4a.8C/1339/82, estamos encaminhando em anexo, Quadhro da
situagao do pessoal Lotado nesta DSI/MS, envolvide com a Mo
bitfizagcao Nacional.

Atencdosamente,

.
oW e e e

L RESERVADO

IRA/mns .
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[ RESERVADO 1

MINISTERIO DA SAUDE
DIVISAO DE SEGURANCA E

INFORMACOES

PER.WRE. Y, p. 376/

DATA: 03/12/82
STTUACAD. DE PESSOAL
QUANTLIDADE DATA j
D. T §C R OL- M N C A O N OME O e |
*p | *E ADMISSAQ O B ‘
[ faiighaie! IAICE0 TR ___7
Bl . 1 1 |ARIDIO FERNANDES MARTINS JONTOR  {15/03/1979 ]
| Assessor de Seguranga Nacional i
| - - | |
; Mol PVl ! |
s T T N R e I = =i SN b= P, LR o, S |
L1po.. Chefe da Segao de Seguranga Nacional : :
1 T obilizacao 1 - - W[ * (1) i'
'I_ \nalista de Seguranga XNacional |
& Mobilizacao — classe A 3 1 ELIZABETH DOS SANTOS CASTELLO BRANCOI01/03/1982
= e = e — —— S— e e e ke
i de Seguranca Nacioanl | |
pehetee & I ST N T ST
S s el . = AL [ RN L S % e
b . 1 | |
S | iista de Seguranca Nacional | i & }
IOCRUZ P T - 1 w - - RIO DE JANEIRO|
; 3 1 Mobilizacgao , I |
QUADRO RESUMO
‘ " TOTAL |
] e R A N i W . R -
l BES < o= L 9 P F (a) Especificar onde esta
| A SN M localizada a AST.
B 5 Analista SSM = classe A 3 1 2p - Previsto
L Analista SNM - classe B 1 - *E - Existente
IA g [ Analista de S N M 1 L - ]

OBSERVAGOES:

da EsNI, ocupante de Funcao de Assessoramento Superior - FAS

2) (a) A Assessoria de Seguranga e Informagoes da Fundacaoc Oswaldo Cruz-ASI/FIOCRUZ, esta localizada no seguinte enderego:

Av. Brasil, 4365 - 19 andar - sala 15 - Manguinhos - Rio de Janeiro - RJ.

1)* A fungao do Chefe de Seguranga Nacional e Mobilizagao - SNM, esta sendo exercida, por elemento possuidor do curso D/82

3) - 0 efetivo em Analista de SNM da DSI/MS, & regida pelo Decreto n® 77.968 de 06/07/76, que revougou o constante do Decre

to n® 75.640, de 22/04/1975.

RESERVADO |

Y




