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CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.534

din 27 iunie 2006

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 11 alin. (2)
din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004

loan Vida — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Kozsokar Gabor — judecator
Petre Ninosu — judecator
lon Predescu — judecator
Serban Viorel Stanoiu — judecator
lon Tiuca — procuror

Benke Karoly — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconsti-
tutionalitate a dispozitiilor art. 11 alin. (2) din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, exceptie ridicata
de Societatea Comerciald ,Coral Tex* — S.A. din Galati in
Dosarul nr. 7.898/2005 al Tribunalului Cluj — Sectia litigii
de munca, asigurari sociale si contencios administrativ.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare a fost legal indeplinita.
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Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere ca neintemeiata a exceptiei de neconsti-
tutionalitate.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 10 februarie 2006, pronuntata in
Dosarul nr. 7.898/2005, Tribunalul Cluj — Sectia litigii de
munca, asigurari sociale si contencios administrativ a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 11 alin. (2) din
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, exceptie
ridicatda de Societatea Comerciala ,Coral Tex" — S.A. din
Galati intr-un litigiu avand ca obiect solutionarea cererii de
anulare a unei autorizatii de construire.

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia sustine ca dispozitile art. 11 alin. (2) din Legea
nr. 554/2004 instituie o discriminare in privinta posibilitatii
de a cere anularea unui act administrativ individual intre
persoanele care au solicitat emiterea actului respectiv si
persoanele care au calitatea de terti in raport cu actul
administrativ, dar pot fi vatamate in drepturile lor prin acel
act. Considera ca aceste dispozitii legale ingradesc
exercitiul dreptului de acces la instanta de contencios
administrativ, lezand si dreptul de proprietate al tertilor.

Tribunalul Cluj — Sectia litigii de munca, asigurari
sociale si contencios administrativ apreciaza ca exceptia
de neconstitutionalitate ridicata este neintemeiata, avand in
vedere ca termenul pentru introducerea cererii a fost stabilit
in scopul asigurarii sigurantei circuitului civil, fara a aduce
atingere egalitatii in drepturi a cetatenilor, protectiei
proprietatii private sau dreptului persoanei vatamate de o
autoritate publica de a obtine recunoasterea dreptului
pretins si anularea actului ilicit.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si exprima
punctele de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate
ridicate.

Guvernul considera ca exceptia de neconstitutionalitate
este neintemeiata.

Avocatul Poporului apreciaza ca
neconstitutionalitate este neintemeiata.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate ridicate.

exceptia de

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile
legale criticate raportate la prevederile Constitutiei, precum
si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din
Constitutie, ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din
Legea nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de
neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 11 alin. (2) din Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, publicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 1.154 din 7 decembrie 2004, care
au urmatorul cuprins:

»(2) Pentru motive temeinice, in cazul actului administrativ
unilateral, cererea poate fi introdusa si peste termenul prevazut
la alin. (1), dar nu mai tarziu de un an de la data emiterii
actului®.

Alin. (1) al art. 11 din lege, la care face referire art. 11
alin. (2), prevede ca cererile prin care se solicita anularea
unui act administrativ individual sau recunoasterea dreptului
pretins Si repararea pagubei cauzate se pot introduce la
instanta competenta intr-un termen de 6 luni de la data
primirii raspunsului la plangerea prealabild, data comunicarii
refuzului, considerat nejustificat, de solutionare a cererii,
data expirarii termenului legal de solutionare a cererii sau
data incheierii procesului-verbal de finalizare a procedurii
concilierii, dupa caz.

Textele constitutionale invocate in sustinerea exceptiei
sunt cele ale art. 16 alin. (1) si (2) privind egalitatea in
drepturi, art. 44 alin. (1) si (2) referitoare la garantarea si
ocrotirea dreptului de proprietate si a proprietatii private,
precum si art. 52 alin. (1) si (2) privind dreptul persoanei
vatamate de o autoritate publica.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate ridicata,
Curtea retine urmatoarele:

Textul de lege criticat a mai format obiect al controlului
de constitutionalitate in raport cu prevederile art. 21 din
Constitutie, iar Curtea, de exemplu, prin Decizia nr. 123
din 16 februarie 2006, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 257 din 22 martie 2006, a respins
exceptia de neconstitutionalitate ca fiind neintemeiata. In
considerentele acelei decizii s-a aratat, printre altele, ca
stabilirea unor conditionari pentru introducerea actiunilor in
justitie nu constituie o incalcare a dreptului de liber acces
la justitie si la un proces echitabil, iar legiuitorul poate
institui, Tn considerarea unor situatii deosebite, reguli
speciale de procedura, ca si modalitati de exercitare a
drepturilor procedurale, principiul liberului acces la justitie
presupunand posibilitatea neingraditda a celor interesati de
a utiliza aceste proceduri in formele si in modalitatile
instituite de lege. Totodata, s-a retinut ca dispozitile art. 11
alin. (2) din Legea nr. 554/2004 nu instituie un termen de
naturd a afecta insasi esenta dreptului de acces liber la
justitie. Legiuitorul, instituind un astfel de termen, a avut in
vedere securitatea si stabilitatea raporturilor juridice, si
nicidecum fingradirea accesului liber la justitie. Totodata,
Curtea a stabilit ca textul de lege criticat asigura
posibilitatea neingraditd a celor interesati de a se adresa
justitiei, Tnsa in formele si modalitatile instituite prin lege.

Curtea constata ca art. 52 alin. (1) si (2) din Constitutie
reglementeaza tot dreptul de acces liber la justitie, dar cu
referire la o situatie speciald, respectiv la cazul in care o
persoana este vatamata in drepturile sau in interesele sale
legitime de o autoritate publica. Astfel, considerentele si
solutia deciziei citate isi pastreaza valabilitatea si la
examinarea constitutionalitatii art. 11 alin. (2) din Legea
nr. 554/2004 prin raportare la aceste dispozitii
constitutionale.

Totodata, Curtea retine ca textul de lege supus
controlului de constitutionalitate nu contine nicio dispozitie
prin care s-ar crea privilegii sau discriminari. Alin. (1) al
art. 11 prevede regula generala potrivit careia termenul
pentru introducerea cererii la instanta de contencios
administrativ este de 6 luni, iar alin. (2) stabileste exceptia,
in sensul ca, pentru motive temeinice, in cazul actului
administrativ unilateral cererea poate fi introdusa si peste
acest termen, dar nu mai tarziu de un an de la data
emiterii actului. Aceste reglementari se aplica deopotriva
tuturor persoanelor care se considera vatamate prin actul
administrativ si vor sa-l atace.

In ceea ce priveste invocarea in sustinerea exceptiei a
prevederilor art. 44 alin. (1) si (2) din Constitutie, Curtea
retine ca acestea nu au incidenta in cauza, intrucét
dispozitiile legale criticate nu vizeaza dreptul de proprietate
sau proprietatea privata.
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Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3,
al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA
in numele legii

DECIDE:
Respinge exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 11 alin. (2) din Legea contenciosului administrativ

nr. 554/2004, exceptie ridicata de Societatea Comerciala ,Coral Tex"* —

S.A. din Galati in Dosarul nr. 7.898/2005 al

Tribunalului Cluj — Sectia litigii de munca, asigurari sociale si contencios administrativ.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntatd in sedinta publicd din data de 27 iunie 2006.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Benke Karoly

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.535
din 27 iunie 2006

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 79 alin. (4) si art. 81 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice

loan Vida — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Kozsokar Gabor — judecator
Petre Ninosu — judecator
lon Predescu — judecator
Serban Viorel Stanoiu — judecator
lon Tiuca — procuror

Marieta Safta — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconsti-
tutionalitate a dispozitiilor art. 79 alin. (4) si art. 81 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, exceptie ridicata de
Florin George Nita in Dosarul nr. 2.704/P/2005 al
Tribunalului Dolj — Sectia penala.

La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura
de citare este legal indeplinita.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata, aratand ca textele de lege criticate nu incalca
prevederile constitutionale invocate de autorul exceptiei.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine
urmatoarele:

Prin incheierea din 1 martie 2006, pronuntata in Dosarul
nr. 2.704/P/2005, Tribunalul Dolj — Sectia penala a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 79 alin. (4) si art. 81 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, exceptie ridicata de Florin
George Nita in dosarul mentionat.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se
sustine ca art. 79 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 195/2002 ,cuprinde dispozitii represive
specifice unui sistem politico-juridic si economic totalitar [...],
dispozitii incompatibile cu drepturile si libertatile cetatenilor
unei tari democratice [...].“ Se arata, totodatda, ca aceste
prevederi legale nu indeplinesc ,conditiile calitative de
accesibilitate si previzibilitate.“ Referitor la art. 81 alin. (1)
din acelasi act normativ, se sustine ca incalca principiul
egalitatii in drepturi si dispozitiile constitutionale privitoare la
restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati.

Tribunalul Dolj — Sectia penala considera ca exceptia
de neconstitutionalitate este neintemeiatd, intrucat textele
de lege criticate nu fincalca prevederile din Legea
fundamentala invocate de autorul exceptiei.

in conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si exprima
punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

Guvernul apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate
este neintemeiata.

Avocatul Poporului considerda, de asemenea, ca
exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere cu privire la exceptia de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile
legale criticate raportate la prevederile Constitutiei, precum
si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din
Constitutie, ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din
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Legea nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconsti-
tutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitile art. 79 alin. (4) si art. 81 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, publicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 958 din 28 decembrie 2002, avand
urmatorul cuprins:

— art. 79 alin. (4): ,Refuzul, impotrivirea sau sustragerea
unei persoane care conduce pe drumurile publice un
autovehicul sau tramvai de a se supune recoltarii probelor
biologice in vederea stabilirii alcoolemiei ori a consumului de
produse sau substante stupefiante ori a medicamentelor cu
efecte similare acestora sau testarii aerului expirat se
pedepseste cu inchisoare de la 1 la 5 ani.*;

— art. 81 alin. (1): ,Parasirea locului accidentului fara
incuviintarea politiei ori a procurorului care efectueaza
cercetarea locului faptei, precum si modificarea sau stergerea
urmelor accidentului de catre conducatorul oricarui vehicul
angajat intr-un accident de circulatie de pe urma caruia a
rezultat uciderea sau vatamarea integritatii corporale ori a
sanatatii uneia sau mai multor persoane ori daca accidentul s-a
produs ca urmare a unei infractiuni se pedepsesc cu
inchisoare de la 2 la 7 ani.”

In  motivarea exceptiei se invocd prevederile
constitutionale cuprinse in: art. 16 privind egalitatea in
drepturi, art. 22 referitoare la dreptul persoanei la viata si
la integritatea fizica si psihica, respectiv potrivit carora
nimeni nu poate fi supus torturii sau unui tratament inuman
ori degradant, art. 23 privind libertatea individuala si art. 53
referitoare la restrangerea exercitiului unor drepturi sau al
unor libertati. Se invoca, de asemenea, incalcarea
dispozitiilor din Conventia pentru apararea drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale cuprinse in: art. 1 (obligatia
de a respecta drepturile omului), art. 7 (legalitatea
pedepsei), art. 17 (interzicerea abuzului de drept) si art. 18
(limitarea folosirii restrangerii drepturilor), cu raportare la
art. 20 din Legea fundamentala.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate astfel cum a
fost formulatd, Curtea retine urmatoarele:

l. In ceea ce priveste constitutionalitatea art. 79 alin. (4)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002,
Curtea Constitutionala s-a mai pronuntat in jurisprudenta
sa. Astfel, de exemplu, prin Decizia nr. 456 din
28 octombrie 2004, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 60 din 18 ianuarie 2005, si prin
Decizia nr. 493 din 29 septembrie 2005, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 961 din
31 octombrie 2005, Curtea a statuat, pentru considerentele
acolo retinute, ca acest text de lege nu incalca dispozitiile
constitutionale ale art. 22 alin. (1) si (2) referitoare la
dreptul persoanei la viata si la integritatea fizica si psihica,
respectiv potrivit carora nimeni nu poate fi supus torturii
sau unui tratament inuman ori degradant, ale art. 23
alin. (11) ce consacra prezumtia de nevinovatie si ale
art. 53 alin. (1) referitoare la restrangerea exercitiului unor
drepturi sau al unor libertati. Intrucat nu au intervenit
elemente noi, de natura sa determine schimbarea acestei
jurisprudente, cele statuate de Curte in deciziile mentionate
isi pastreaza valabilitatea si in prezenta cauza.

in acelasi sens este, de altfel, si jurisprudenta Curtii
Europene a Drepturilor Omului. Astfel, in cauza Duriez-
Costes contra Frantei din 2000, Curtea de la Strasbourg a
reamintit jurisprudenta Comisiei (Decizia X contra Olandei din
1978), in care s-a statuat ca obligatia unui conducator
auto, banuit de a fi in stare de ebrietate, de a se supune
unor analize ale sangelui nu este contrara prezumtiei de
nevinovatie.

Cat priveste pretinsa incalcare, prin art. 79 alin. (4) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002, a
principiului egalitatii in drepturi, Curtea constata ca aceasta
nu poate fi retinuta, textul de lege criticat fiind aplicabil,
fara nici o discriminare, tuturor persoanelor care savarsesc
fapta prevazuta in ipoteza normei criticate.

De asemenea, intrucat acest text de lege ofera
suficiente repere si elemente pentru ca persoana careia i
se adreseaza sa inteleaga care sunt faptele incriminate de
legiuitor, nu se poate retine nici sustinerea in sensul ca
art. 79 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 195/2002 nu ar indeplini cerintele de accesibilitate si
previzibilitate impuse de dispozitile art. 7 din Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, privind legalitatea pedepsei.

Curtea nu poate retine nici incalcarea art. 18 din
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, privind limitarea folosirii restrangerii
drepturilor. Potrivit celor statuate 1n jurisprudenta
mentionata, textul ce face obiectul exceptiei are ca
finalitate tocmai apararea drepturilor si a libertatilor
cetatenilor, a vietii, a integritatii corporale si a sanatatii,
precum si a altor importante valori angajate in traficul
rutier, fiind de natura a-l proteja chiar pe conducatorul auto
care se sustrage de la recoltarea probelor biologice in
vederea stabilirii alcoolemiei. Or, in absenta incriminarii
cuprinse in aceste dispozitii, conducatorul auto ar putea
deveni nu numai autor al unor infractiuni mult mai grave,
dar chiar propria sa victima.

Intrucat art. 79 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 195/2002 nu incalca niciunul dintre drepturile
fundamentale la care se face referire in motivarea
exceptiei, rezulta ca este neintemeiatad si critica sa in
raport de prevederile art. 1 din Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, care
consacra obligatia de a respecta drepturile omului.

Referitor la art. 17 din Conventie, privind interzicerea
abuzului de drept, invocat de asemenea in motivarea
exceptiei, se constata ca nu are relevanta in solutionarea
acesteia.

Il. In ceea ce priveste dispozitile art. 81 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002, Curtea
constata ca acestea nu contravin principiului egalitatii in
drepturi, intrucat sunt aplicabile, fara privilegii sau
discriminari, tuturor cetatenilor aflati in ipoteza normei
legale. Totodata, acest text de lege nu restrange exercitiul
unor drepturi sau al unor libertati, critica sa in raport de
dispozitile art. 53 din Legea fundamentala fiind, prin
urmare, neintemeiata.
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Pentru considerentele mai sus aratate, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si
al art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 alin. (1) si (6) din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
in numele legii

DECIDE:

Respinge exceptia de neconstitutionalitate a dispozitilor art. 79 alin. (4) si art. 81 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, exceptie ridicatda de Florin George Nita in
Dosarul nr. 2.704/P/2005 al Tribunalului Dolj — Sectia penala.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 27 iunie 2006.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. 10AN VIDA

Magistrat-asistent,
Marieta Safta

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.536
din 27 iunie 2006

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 2 alin. 4 si art. 6 alin. 2
din Legea nr. 12/1990 privind protejarea populatiei impotriva unor activitati comerciale ilicite

loan Vida — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Kozsokar Gabor — judecator
Petre Ninosu — judecator
lon Predescu — judecator
Serban Viorel Stanoiu — judecator
lon Tiuca — procuror

loana Marilena Chiorean — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconsti-
tutionalitate a dispozitiilor art. 2 alin. 4 si art. 6 alin. 2 din
Legea nr. 12/1990 privind protejarea populatiei impotriva
unor activitati comerciale ilicite, exceptie ridicata de
Societatea Comerciala ,Uniczeus® — S.R.L. din Josenii
Bargaului in Dosarul nr. 103/112/2006 al Tribunalului
Bistrita-Nasaud — Sectia comerciala si de contencios
administrativ.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 23 februarie 2006, pronuntatd in
Dosarul nr. 103/112/2006, Tribunalul Bistrita-Nasaud —
Sectia comerciala si de contencios administrativ a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 2 alin. 4 si art. 6 alin. 2 din Legea
nr. 12/1990. Exceptia a fost ridicata de Societatea

Comerciala ,Uniczeus® — S.R.L din Josenii Bargaului intr-o
cauza avand ca obiect solutionarea unei plangeri
contraventionale.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia sustine ca dispozitiile legale criticate contravin
principiului separatiei puterilor in stat si prezumtiei dobandirii
licite a averii, raportate la art. 23 alin. (11) din Constitutie,
intrucat permit ca aprecierea caracterului ilicit al averii si
dispunerea confiscarii sa se poata face si de alte organe
decét instantele judecatoresti.

Tribunalul Bistrita-Nasaud — Sectia comerciala si de
contencios administrativ si-a exprimat opinia in sensul ca
exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata, intrucat
autorul exceptiei nu a facut dovada contrara a celor
retinute Tn actul constatator, astfel ca masura confiscarii
este legala.

Potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si exprima
punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

Guvernul considera ca exceptia de neconstitutionalitate
este neintemeiata.

Avocatul Poporului apreciaza ca dispozitiile legale
criticate nu contravin prezumtiei de nevinovatie, intrucat de
aceasta beneficiaza orice persoana in cursul unui proces
penal, pana la raméanerea definitiva a hotarérii judecatoresti
de condamnare, si nici prezumtiei caracterului licit al averii,
asa cum a statuat Curtea Constitutionala in Decizia
nr. 472/2004.
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Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat Curtii Constitutionale punctele lor de vedere
asupra exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile
legale criticate raportate la prevederile Constitutiei, precum
si dispozitiile Legii nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din
Constitutie, ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din
Legea nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de
neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 2 alin. 4 si art. 6 alin. 2 din Legea
nr. 12/1990 privind protejarea populatiei impotriva unor
activitati comerciale ilicite, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 133 din 20 iunie 1991, modificate
prin art. | pct. 2 si 3 din Ordonanta Guvernului
nr. 126/1998 pentru modificarea Legii nr. 12/1990 privind
protejarea populatiei impotriva unor activitati comerciale
ilicite, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 328 din 29 august 1998.

in prezent, dispozitiile legale criticate au urmatorul
cuprins:

— Art. 2 alin. 4: ,Contraventiile prevazute de prezenta
lege se constata de catre functionarii din aparatul propriu de
specialitate al consiliilor locale, organele Garzii Financiare,
organele controlului financiar si ale politier.”;

— Art. 6 alin. 2: ,Veniturile obtinute ilicit de persoanele
fizice sau juridice din activitatile prevazute la art. 1, precum si
incasarile in intregime din vdnzarea marfurilor a caror
provenienta nu este doveditd se confisca si se fac venit la
bugetul administratiei publice centrale.”

Autorul exceptiei sustine ca dispozitile legale criticate
contravin prevederilor constitutionale ale art. 1 alin. (4)
privind principiul separatiei si echilibrului puterilor si ale
art. 44 alin. (8) teza a doua privind prezumtia dobandirii
licite a averii, raportate la art. 23 alin. (11) referitoare la
prezumtia de nevinovatie.

Analizadnd exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca nu poate primi sustinerea autorului exceptiei in
sensul ca aplicarea de catre organele administratiei a
masurii de confiscare a veniturilor rezultate din savérsirea
unor contraventii ar incalca principiul separatiei si
echilibrului puterilor, consacrat prin art. 1 alin. (4) din
Constitutie, intrucat atributia de constatare a contraventiilor
si de aplicare a sanctiunilor contraventionale este prin
natura sa o atributie executiva, de resortul organelor
administrative. Pe de alta parte, masura confiscarii
prevazuta de textele de lege criticate este supusa
controlului judecatoresc, la sesizarea persoanei impotriva
careia a fost luata.

Cu privire la sustinerea potrivit careia textele de lege
criticate contravin prezumtiei dobéandirii licite a averii si
prezumtiei de nevinovatie, Curtea retine ca nici aceasta nu
poate fi primita, intrucat insasi Legea fundamentala
prevede in art. 44 alin. (9) ca bunurile destinate, folosite
sau rezultate din contraventii pot fi confiscate in conditiile
legii. In acest sens este si Decizia nr. 472/2004, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 52 din
17 ianuarie 2005.

Neintervenind elemente noi de natura a determina
reconsiderarea jurisprudentei Curtii, considerentele si solutia
acestei decizii sunt valabile si in prezenta cauza.

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si
al art. 1—=38, art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge exceptia de neconstitutionalitate a dispozitilor art. 2 alin. 4 si art. 6 alin. 2 din Legea nr. 12/1990
privind protejarea populatiei impotriva unor activitati comerciale ilicite, exceptie ridicata de Societatea Comerciala
,=Uniczeus" — S.R.L. din Josenii Bargaului in Dosarul nr. 103/112/2006 al Tribunalului Bistrita-Nasaud — Sectia comerciala

si de contencios administrativ.
Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 27 iunie 2006.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. I0AN VIDA

Magistrat-asistent,
loana Marilena Chiorean
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL JUSTITIEI

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului pentru ocuparea, prin concurs, a posturilor de executie
vacante de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor,
din Ministerul Justitiei

Avand in vedere dispozitile art. 87 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 privind statutul magistratilor, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 83/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului

Justitiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul pentru ocuparea,
prin concurs, a posturilor de executie vacante de personal
de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor,
din Ministerul Justitiei, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a regulamentului
prevazut la art. 1 se abroga Regulamentul pentru
ocuparea, prin concurs, a posturilor vacante de personal de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, din

Ministerul Justitiei, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei
nr. 1.523/C/2005, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 962 din 31 octombrie 2005.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.
Art. 4. — Directia pentru resurse umane si relatii cu

Consiliul Superior al Magistraturii va duce la indeplinire
dispozitile prezentului ordin.

p. Ministrul justitiei,
Dan Cristian Stoica,
secretar de stat

Bucuresti, 13 iulie 2006.
Nr. 1.745/C.

ANEXA

REGULAMENT
pentru ocuparea, prin concurs, a posturilor de executie vacante de personal de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor, din Ministerul Justitiei

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Poate ocupa un post de personal de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, in
Ministerul Justitiei, persoana care indeplineste conditiile
prevazute la art. 14 alin. (2) lit. a)—e) din Legea
nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicata, denumita in continuare /ege, si a promovat
concursul organizat de Ministerul Justitiei.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si personalului
transferat din alte institutii sau profesii in Ministerul Justitiei,
cu exceptia judecatorilor, procurorilor, precum si a
personalului asimilat acestora din alte institutii, care pot fi
numiti fara concurs, in conditiile legii.

Art. 2. — (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor
prezenta:

a) copie a actului de identitate;

b) copie a certificatului de casatorie, in cazul in care
numele de pe actele de studii este diferit de cel de pe
actul de identitate;

c) copie a diplomei de licenta si a foii matricole a anilor
de studii;

d) curriculum vitae (in format european);

e) copie a carnetului de munca sau adeverinte
doveditoare ale vechimii in specialitate;

f) declaratie pe propria raspundere privind lipsa
antecedentelor penale si conformitatea cu originalul a
copiilor actelor cerute la lit. a)—e);

g) chitanta de plata a taxei de inscriere.

(2) In momentul numirii, candidatii declarati admisi isi
completeaza dosarul cu certificatul de cazier judiciar si
prezinta originalul documentelor depuse in copie la dosarul
de inscriere pentru verificarea conformitatii acestor copii cu
originalul.

(3) Cuantumul taxei de concurs se stabileste de catre
ministrul justitiei, prin ordin, astfel incat sa acopere costurile
necesare organizarii si desfasurarii concursului.
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CAPITOLUL I
Procedura de desfasurare a concursului

Art. 3. — Concursul pentru ocuparea posturilor vacante
de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor, din Ministerul Justitiei, consta in sustinerea a
doua probe scrise, prima, de verificare a cunostintelor
teoretice generale, si a doua, de verificare a cunostintelor
teoretice specifice, si a unui interviu.

Art. 4. — (1) Data si locul sustinerii concursului,
tematica, bibliografia, numarul posturilor vacante, cerintele
generale ale fiecarui post, prezentarea generala a postului,
regulamentul si probele de concurs, date de contact,
termenul limitd pentru depunerea actelor de inscriere la
concurs si cuantumul taxei de inscriere se aduc la
cunostinta celor interesati prin afisare la sediul Ministerului
Justitiei si pe pagina web a institutiei, cu cel putin 60 de
zile Tnainte de data fixata pentru sustinerea primei probe a
concursului.

(2) Anuntul de concurs publicat in acelasi termen prin
intermediul mass-media, prin afisare la sediul instantelor
judecatoresti si prin afisare la sediul Institutului National al
Magistraturii cuprinde data si locul desfasurarii concursului,
numarul de posturi vacante, probele de concurs si
indicarea sursei de unde se pot obtine informatii
suplimentare in legatura cu concursul.

(8) in situatia in care se modificd data sau locul
desfasurarii concursului, se va publica un nou anunt prin
mijloacele prevazute la alin. (1), cu cel putin 5 zile inainte
de data sustinerii primei probe de concurs.

Art. 5. — (1) Cererea pentru inscrierea la concurs
impreuna cu actele prevazute la art. 2 alin. (1) se
adreseaza ministrului justitiei si se depun cu cel putin
15 zile inainte de data concursului la secretariatul comisiei
de organizare a concursului din cadrul Ministerului Justitiei,
Directia pentru resurse umane si relatii cu Consiliul
Superior al Magistraturii.

(2) Formularul-tip pentru cererea de inscriere, un
exemplar al tematicii si bibliografiei cerute la concurs si un
exemplar al regulamentului de concurs sunt puse la
dispozitie candidatilor de secretariatul comisiei de
organizare a concursului, fiind publicate si pe pagina web
a Ministerului Justitiei. Pe aceeasi paginda se publica si
modelul de curriculum vitae european, ce trebuie atasat la
dosarul candidatului.

(3) Tn cuprinsul cererii de inscriere la concurs candidatul
va specifica:

a) directia sau directiile pentru care doreste sa sustina
concursul, in ordinea preferintei (in cazul in care tematicile
de concurs pentru directiile la care candideaza sunt
identice);

b) optiunea pentru limba straina (atunci cand este
cazul);

c) lista actelor depuse la dosarul de concurs.

(4) Comisia de organizare a concursului are obligatia de
a verifica dosarele candidatilor cu cel putin 14 zile inainte
de data desfasurarii primei probe a concursului, hotarand
admiterea sau respingerea cererii de inscriere la concurs.
Cererile de inscriere la concurs sunt respinse daca nu sunt
insotite de actele prevazute la art. 2 alin. (1) sau daca din

actele depuse nu rezulta indeplinirea conditiilor specifice
pentru ocuparea postului.

(5) Rezultatul verificarilor se va afisa la sediul
Ministerului Justitiei si va fi publicat si pe pagina web a
Ministerului Justitiei in termen de doua zile de la finalizarea
verificarilor.

(6) In termen de 3 zile de la data afisarii rezultatelor,
candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatie.

(7) Contestatiile vor fi solutionate in termen de 48 de
ore de la expirarea termenului prevazut la alin. (6) de
catre comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 6. — (1) In functie de specificul posturilor scoase la
concurs, ministrul justitiei stabileste, prin ordin:

a) comisia de organizare a concursului;

b) comisia de examinare a cunostintelor teoretice
generale;

c) comisiile de examinare a cunostintelor teoretice
specifice si de interviu;

d) comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Fiecare comisie are in componenta sa un presedinte,
membri Si un secretar.

(3) Comisia de organizare a concursului si comisia de
examinare a cunostintelor teoretice generale se constituie
inainte de data publicarii anuntului de concurs. Comisia de
organizare a concursului este formata, in principal, din
persoane din cadrul Directiei pentru resurse umane si
relatii cu Consiliul Superior al Magistraturii.

(4) Comisiile de examinare a cunostintelor teoretice
specifice si de interviu si comisia de solutionare a
contestatiilor se constituie cu minimum 15 zile inainte de
desfasurarea primei probe a concursului. Presedintii
comisiilor de examinare stabilesc responsabilitatile si
termenele de realizare a acestora pentru fiecare membru
in procesul de recrutare si selectie.

(5) Comisiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) impreuna cu
un psiholog efectueaza interviul. Din comisia de solutionare
a contestatiilor face parte si un psiholog, in cazul in care
se contesta rezultatele interviului.

(6) Din comisiile de examinare sau din comisia de
solutionare a contestatiilor nu pot face parte acele
persoane care sunt soti, rude sau afini pana la gradul al
IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidatii inscrisi la
concurs.

(7) O persoana nu poate fi membru decat al uneia
dintre comisiile mentionate la alin. (1), in cadrul aceluiasi
concurs.

(8) Fiecare membru al comisiilor de examinare sau al
comisiei de solutionare a contestatiilor semneaza dupa
numirea ca membru o declaratie pe propria raspundere, in
care precizeaza ca:

a) nu se afla in vreuna dintre situatiile de
incompatibilitate prevazute la alin. (6);

b) va respecta secretul si confidentialitatea lucrarilor
comisiei si a variantelor de subiecte ce vor fi elaborate.

(9) Membrii comisiilor de examinare, ai comisiei de
solutionare a contestatiilor si ai comisiei de organizare a
concursului vor fi retribuiti pentru munca depusa, in
conditiile Hotararii Guvernului nr. 257/2005 privind
infiintarea pe langa Ministerul Justitiei a unei activitati
finantate integral din venituri proprii.
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Art. 7. — (1) Comisia de examinare a cunostintelor
teoretice generale are, in principal, urmatoarele atributii:

a) stabileste tematica si bibliografia pentru proba scrisa
de verificare a cunostintelor teoretice generale;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa de verificare
a cunostintelor teoretice generale;

c) corecteaza lucrarile scrise de verificare a cunostintelor
teoretice generale;

d) recorecteaza si stabileste nota finala acordata, daca
exista o diferenta in notare mai mare de doua puncte intre
corectori;

e) transmite in scris, prin secretariatul comisiei, Directiei
pentru resurse umane si relatii cu Consiliul Superior al
Magistraturii rezultatele probei scrise de verificare a
cunostintelor teoretice generale pentru a fi comunicate
candidatilor.

(2) Comisiile de examinare a cunostintelor teoretice
specifice si de interviu au, in principal, urmatoarele atributii:

a) stabilesc subiectele pentru proba scrisa de verificare
a cunostintelor teoretice specifice;

b) corecteaza lucrarile scrise de verificare a
cunostintelor teoretice specifice;

c) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba interviului;

e) recorecteaza si stabilesc nota finala acordata, daca
exista o diferentd in notare mai mare de doua puncte intre
corectori;

f) transmit in scris, prin secretariatul comisiei, Directiei
pentru resurse umane si relatii cu Consiliul Superior al
Magistraturii rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) solutioneaza contestatile depuse de candidati cu
privire la rezultatul verificarii dosarelor acestora;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu
privire la notarea fiecarei probe a concursului;

c) transmit, prin secretariatul comisiei, Directiei pentru
resurse umane si relatii cu Consiliul Superior al
Magistraturii rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

(4) Comisia de organizare a concursului are, fin
principal, urmatoarele atributii:

a) primeste, verifica cererile de inscriere si actele
depuse la dosarul candidatului, conform art. 2 alin. (1), si
respinge cererile de inscriere candidatilor care nu
indeplinesc toate conditiile pentru a putea participa la
concurs;

b) indeplineste atributiile specifice in legatura cu
organizarea si desfasurarea concursului;

c) asigurd afisarea rezultatelor verificarii dosarelor
candidatilor;

d) asigura afisarea rezultatelor probelor de concurs si a
rezultatelor finale ale concursului;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru
buna desfasurare a concursului.

(5) Secretariatul fiecarei comisii de examinare are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) vegheaza la respectarea procedurii de organizare si
desfasurare a concursului;

b) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de
comisia de examinare intreaga documentatie privind
activitatea specifica a acesteia, inclusiv procesele-verbale
ale fiecarei sesiuni de lucru a comisiei;

c) asigura transmiterea rezultatelor probelor de concurs
Directiei pentru resurse umane si relatii cu Consiliul
Superior al Magistraturii, pentru a fi comunicate
candidatilor;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru
buna desfasurare a concursului.

(6) Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor
indeplineste in mod corespunzator atributile prevazute la
alin. (5) lit. b), c) si d).

Art. 8. — (1) Tematica si bibliografia pentru prima proba
scrisa se elaboreaza de comisia de examinare a
cunostintelor teoretice generale, care le supune spre
aprobare ministrului justitiei. Se mentioneaza in mod exact
temele, capitolele si subcapitolele care fac parte din
tematica, cu indicarea autorilor si a cartilor aferente
bibliografiei (inclusiv editia).

(2) Disciplinele specifice prevazute la art. 9, tematica si
bibliografia pe materii pentru probele de concurs se propun
de directiile in care exista posturi vacante scoase la
concurs si se Tnainteaza Directiei pentru resurse umane si
relatii cu Consiliul Superior al Magistraturii, care le supune
spre aprobare ministrului justitiei, cu avizul secretarului de
stat coordonator al directiei care organizeaza concursul.

Art. 9. — (1) Candidatii vor sustine lucrarile scrise de
verificare a cunostintelor teoretice generale la urmatoarele
discipline: drept civil, drept procesual civil, drept penal si
drept procesual penal.

(2) Candidatii vor sustine lucrarile scrise de verificare a
cunostintelor teoretice specifice la doua discipline specifice
si o limba de circulatie internationald, la alegere dintre
engleza, franceza, germana, italiana si spaniola.

(8) In cazul concursului pentru ocuparea unui post
vacant din directii de specialitate unde cunoasterea unei
limbi de circulatie internationala este esentiala pentru
desfasurarea activitatii, in anuntul de concurs se poate
preciza ca fiind obligatorie cunoasterea respectivei limbi de
circulatie internationala la care se sustin probele de
concurs.

Art. 10. — (1) Verificarea cunostintelor teoretice,
generale si specifice, are loc pe parcursul a 3 zile
consecutive, a celor generale, in primele doua zile si a
celor specifice, in cea de-a treia zi. in prima si a doua zi
se sutin lucrarile la disciplinele drept civil si drept procesual
civil, respectiv drept penal si drept procesual penal, iar in
cea de-a treia zi se sustin lucrarile la disciplinele de
specialitate si limba straina.

(2) Modalitatea de testare in cadrul probei scrise de
verificare a cunostintelor teoretice generale este tip grila,
iar cea in cadrul probei scrise de verificare a cunostintelor
teoretice specifice este tip sinteza, rezolvarea unor cazuri
practice sau intrebari deschise.

(8) Comisia de examinare a cunostintelor teoretice
generale are obligatia de a elabora un numar de 3 ori mai
mare decat numarul de intrebari stabilit pentru fiecare test
grila. in cazul probei scrise de verificare a cunostintelor
teoretice specifice, comisiile de examinare au obligatia de
a elabora minimum 3 variante de subiecte de concurs.
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(4) Fiecare dintre variantele cu subiectele de concurs
este introdusa intr-un plic sigilat si semnat de toti memobrii
comisiei de examinare cu cel putin doua ore inainte de
desfasurarea probei scrise.

(5) Timpul alocat pentru elaborarea lucrarilor scrise
destinate verificarii cunostintelor teoretice, in fiecare dintre
cele 3 zile de concurs, este stabilit de comisiile de
examinare si nu poate depdasi 3 ore din momentul
comunicarii subiectelor.

Art. 11. — (1) Intrarea candidatilor in salile de concurs
se face pe baza listelor intocmite pentru fiecare sald si a
actului de identitate cu o jumatate de ora inainte de
inceperea probei scrise. Dupa verificarea identitatii, fiecare
candidat pastreaza pe banca actul de identitate, pana la
predarea lucrarii scrise. Pe lista se mentioneaza prezenta
fiecarui candidat.

(2) Candidatii care nu se afla in sala in momentul
deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul de a mai
sustine proba scrisa. Este interzisa intrarea in sala a
candidatilor cu mijloace de comunicare la distanta,
computere personale, PDA-uri etc.

(3) Tnainte de dictarea subiectelor, candidatii Tnscriu
numele si prenumele pe coltul foii ce urmeaza a fi lipit,
dupa care se aplica stampila Ministerului Justitiei, respectiv
cea a Directiei pentru resurse umane si relatii cu Consiliul
Superior al Magistraturii. Stampila pe lucrarile scrise si
semnatura pe stampila se aplica de presedintii comisiilor
de examinare.

(4) Plicul cu subiectele de concurs este ales si desfacut
de catre un candidat dintre cele 3 plicuri cu variante de
subiecte. Acesta semneaza procesul-verbal incheiat in ziua
sustinerii probei scrise.

(5) Pe toata durata desfasurarii probei scrise, in salile
de concurs au acces numai membrii comisiei de examinare
si persoanele care supravegheaza desfasurarea probei.

(6) In vederea elaborarii lucrarii scrise, candidatii
primesc coli de héartie avand stampila Ministerului Justitiei.
Se poate folosi numai cerneala sau pix cu pasta de
culoare albastra. La cerere, se pot pune la dispozitie, in
mod suplimentar, coli de hartie, iar daca este necesar,
cerneala sau pixuri.

(7) La expirarea timpului prevazut la art. 10 alin. (5),
delegatul care a supravegheat desfasurarea probei strange
toate lucrarile in ordinea predarii lor de catre candidati, sub
semnaturd, dupa care le preda comisiei de examinare,
care le inscrie intr-un borderou.

(8) Daca examinarea se face in mai multe sali, se
intocmeste cate un borderou pentru lucrérile din fiecare
sala.

(9) Lucrarea se considera predata de candidat dupa
verificarea starii acesteia de catre delegatul care a
supravegheat desfasurarea probei si dupa semnarea
borderoului de catre candidat.

(10) Pe toata durata desfasurarii probei scrise este
interzisd parasirea sali de concurs de céatre candidati. in
cazuri exceptionale, parasirea temporara a salii de concurs
se poate face numai cu insotitor.

(11) Orice frauda sau tentativa de frauda dovedita se
sanctioneaza cu eliminarea din concurs. in aceste cazuri,
delegatii care supravegheaza lucrarile il sesizeaza de
indatd pe presedintele comisiei de examinare, care

intocmeste un proces-verbal despre constatarile facute si
masurile luate, iar lucrarea se anuleaza cu mentiunea
»frauda“.

Art. 12. — (1) Pentru a putea participa la interviu,
candidatii trebuie sa obtina cel putin nota 7 la fiecare
dintre probele scrise de verificare a cunostintelor teoretice,
generale si specifice, dar nu mai putin de nota 5 la fiecare
disciplina de concurs.

(2) in cazul concursului pentru ocuparea unui post
vacant in cadrul directiilor de specialitate unde cunoasterea
unei limbi de circulatie internationald este esentiala pentru
desfasurarea activitatii, nota obtinuta la aceasta disciplina
in cadrul probei scrise de verificare a cunostintelor
teoretice specifice trebuie sa fie cel putin 7. Aceasta
cerinta specifica se mentioneaza in anuntul de concurs.

Art. 13. — (1) Rezultatele celor doua probe scrise de
verificare a cunostintelor teoretice, generale si specifice, se
afiseaza in acelasi timp, in termen de maximum 10 zile
lucratoare de la sustinerea celei de-a doua probe scrise.

(2) Candidatii nemultumiti de rezultatul la probele scrise
de verificare a cunostintelor teoretice, generale si specifice,
pot depune contestatie la secretariatul comisiei de
organizare a concursului din cadrul Directiei pentru resurse
umane si relatii cu Consiliul Superior al Magistraturii din
Ministerul Justitiei, Tn termen de 48 de ore de la data
afisarii rezultatelor.

(3) In vederea solutionérii contestatiilor, colturile lucrrilor
se lipesc din nou. Nota obtinuta in urma contestatiei nu
poate fi mai mica decéat nota contestata.

(4) Contestatiile se solutioneaza de comisia de
solutionare a contestatiilor, numita in conformitate cu art. 6
alin. (1).

Art. 14. — (1) Candidatii declarati admisi la probele
scrise de verificare a cunostintelor teoretice, generale si
specifice, vor sustine un interviu.

(2) Interviul se sustine in termen de maximum 48 de
ore de la solutionarea contestatiilor pentru proba scrisa de
verificare a cunostintelor teoretice.

(3) Strategia si planul de interviu vor contine elemente
care sa evidentieze in persoana candidatului:

a) abilitatile de comunicare;

b) factorii care motiveaza sau demotiveaza candidatul;

C) gandirea sintetica;

d) rezistenta la stres;

e) comportamentul in situatiile de criza;

f) cunostintele impuse de post;

g) abilitatile si competentele impuse de post (extrase din
caracterul sarcinilor de indeplinit);

h) aptitudinile impuse de post (extrase din analiza sferei
relationale).

(4) In cadrul interviului se testeaza si cunostintele la
limba straina.

(5) in cazul concursului pentru ocuparea unui post
vacant in cadrul directiilor de specialitate unde cunoasterea
unei limbi de circulatie internationala este esentiala pentru
desfasurarea activitatii, interviul se poate desfasura intr-o
limba de circulatie internationalda. Aceasta cerinta specifica
se mentioneaza in anuntul de concurs.

(6) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza
audio. In acest sens, in cuprinsul cererii de inscriere la
concurs candidatii isi vor exprima acordul in vederea
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inregistrarii interviului, urmand ca aceasta inregistrare sa fie
pusd la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor,
daca este cazul.

(7) Planul interviului se afiseaza pe usa salii de concurs
si pe pagina web a Ministerului Justitiei dupa incheierea
interviului.

(8) Candidatii sunt considerati admisi la proba interviului
daca obtin minimum nota 7.

(9) Rezultatele interviului pot fi contestate in termen de
24 de ore de la afisare. Contestatia se depune la Directia
pentru resurse umane si relatii cu Consiliul Superior al
Magistraturii din cadrul Ministerului Justitiei.

(10) Contestatiile se solutioneaza de comisia de
solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la
expirarea termenului prevazut la alin. (9).

CAPITOLUL 1l
Notarea probelor de concurs

Art. 15. — (1) Ponderea rezultatelor fiecarei probe de
concurs in nota finala este urmatoarea:

a) 30% pentru nota obtinuta la proba scrisa de
verificare a cunostintelor teoretice generale;

b) 30% pentru nota obtinuta la proba scrisda de
verificare a cunostintelor teoretice specifice;

c) 40% pentru nota obtinuta la interviu.

(2) Fiecare disciplina de concurs se noteaza cu note de
la 0 la 10. Nu se acorda puncte din oficiu.

(3) Corectarea lucrarilor scrise de verificare a
cunostintelor teoretice, generale si specifice, se face pe
baza baremului pe subiecte stabilit de membrii comisiilor
de examinare.

(4) Baremul de corectare corespunzator probelor scrise
de verificare a cunostintelor teoretice, generale si specifice,
si modul de notare a etapelor interviului se afiseaza pe
usa fiecarei sali de concurs si pe pagina web a
Ministerului Justitiei dupa incheierea fiecarei probe de
concurs.

(5) Notele acordate la fiecare disciplina se trec in cifre
si litere in borderoul de notare, care va fi semnat pe
fiecare fila de membrii comisiilor de examinare.

(6) Nota finala a fiecarei probe de concurs este media
aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al
comisiilor de examinare. Nota finala acordata de fiecare
membru probelor scrise este media aritmetica a notelor
obtinute la disciplinele de concurs.

(7) Nota finala a concursului este media ponderata a
fiecarei probe de concurs.

(8) Media ponderata se calculeaza dupa cum urmeaza:

N =A x 30% + B x 30% + C x 40%, unde:

N = nota finald a concursului;

A nota finala acordata probei scrise de verificare a
cunostintelor teoretice generale;

B = nota finala acordata probei scrise de verificare a
cunostintelor teoretice specifice;

C = nota finala a interviului.

Art. 16. — (1) Media generala de promovare a
concursului este de cel putin 7.

(2) Departajarea candidatilor cu note egale, care
concureaza pentru posturile vacante din cadrul aceleiasi
directii, se face in ordinea descrescatoare a mediilor de la
examenul de licenta si apoi In ordinea descrescétoare a

mediilor aritmetice ale notelor obtinute in facultate la
disciplinele de concurs prevazute la art. 9 alin. (1).

Art. 17. — (1) Prin derogare de la art. 4 si 5, in cazul
in care intre data anuntarii concursului si data incheierii
probelor de concurs se vacanteaza posturi, acestea pot fi
ocupate in ordinea descrescatoare a mediilor de catre
candidatii care au obtinut media prevazuta la art. 16, daca
sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) posturile vacantate sunt la directiile pentru care au
candidat ori la directiile pentru care au fost sustinute probe
de concurs la aceleasi discipline;

b) candidatul sa fi obtinut media generala stabilita la
art. 16 alin. (1).

(2) Dispozitiile art. 16 alin. (2) se aplica in mod
corespunzator.

Art. 18. — Candidatii declarati admisi potrivit art. 15 si 16
sunt supusi unei examinari medicale si psihologice, cu
caracter eliminatoriu.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 19. — In termen de cel mult 5 zile de la data
finalizarii concursului, comisiile de examinare a cunostintelor
teoretice predau documentatia de concurs Directiei pentru
resurse umane si relatii cu Consiliul Superior al
Magistraturii din cadrul Ministerului Justitiei.

Art. 20. — (1) Candidatul declarat admis trebuie sa se
prezinte la post in maximum 15 zile de la data afisarii
rezultatelor finale. in cazul in care candidatul admis nu
poate respecta termenul mentionat, acesta inainteaza o
cerere motivata, Tn scris, directorului Directiei pentru
resurse umane si relatii cu Consiliul Superior al
Magistraturii, in care prezinta motivele intarzierii si termenul
la care se poate prezenta la post.

(2) In cazul neprezentdrii la post la termenul stabilit,
postul este declarat vacant, urmand sa se comunice
urmatoarei persoane declarate reusita la concurs
posibilitatea de a se angaja pe postul respectiv.

Art. 21. — Candidatii declarati admisi in urma
concursului si apti din punct de vedere medical si
psihologic vor fi numiti in functia de consilier juridic,
respectiv inspector, personal de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor, prin ordin al ministrului justitiei.

Art. 22. — Consilierii juridici, respectiv inspectorii,
incadrati in urma promovarii concursului ca definitivi, vor
depune juraméantul in fata secretarului de stat coordonator
al Directiei pentru resurse umane si relatii cu Consiliul
Superior al Magistraturii.

Art. 23. — Fisele interviului, lucrarile scrise, procesele-
verbale privind rezultatele concursului si, dupa caz,
procesul-verbal incheiat cu ocazia depunerii juramantului
vor fi anexate la dosarele profesionale ale candidatilor
declarati admisi.

Art. 24. — Dosarele, lucrarile scrise, procesele-verbale
referitoare la ceilalti candidati si alte lucrari privind
concursul se arhiveaza si se pastreaza potrivit
nomenclatoarelor arhivistice.

Art. 25. — Taxa de inscriere se restituie candidatilor
care isi anunta retragerea cu cel putin 5 zile inainte de
prima proba de concurs.
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Art. 26. — Nerespectarea prevederilor regulamentului de
concurs de membrii comisiilor mentionate la art. 6 alin. (1)
constituie fapta de natura a atrage raspunderea disciplinara
a persoanei vinovate. Neindeplinirea sau indeplinirea

MINISTERUL JUSTITIEI

defectuoasa a responsabilitatilor stabilite de presedintii
comisiilor mentionate la art. 6 alin. (1) atrage neplata sau
reducerea corespunzatoare a indemnizatiei platite pentru
participarea in aceste comisii.

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare
a posturilor vacante de personal contractual din Ministerul Justitiei

in conformitate cu prevederile Hot&rarii Guvernului nr. 83/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului

Justitiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor vacante
de personal contractual din Ministerul Justitiei, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a regulamentului
prevazut la art. 1 se abroga Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a

posturilor vacante de personal contractual din Ministerul
Justitiei.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |I.
Art. 4. — Directia pentru resurse umane si relatii cu

Consiliul Superior al Magistraturii va duce la indeplinire
dispozitiile prezentului ordin.

p. Ministrul justitiei,
Dan Cristian Stoica,
secretar de stat

Bucuresti, 13 iulie 2006.
Nr. 1.746/C.

ANEXA

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor vacante de personal contractual
din Ministerul Justitiei

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Poate ocupa o functie salarizatda Tn baza
dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000
privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar, cu modificarile
si completarile ulterioare, persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:

a) este cetatean roman cu domiciliul in Romania;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

c) are studii ce corespund functiei;

d) nu are antecedente penale;

e) este apta din punct de vedere medical pentru
exercitarea functiei;

f) a promovat concursul organizat potrivit prezentului
regulament.

Art. 2. — (1) Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor
prezenta:

a) copie a actului de identitate;

b) copie a certificatului de casatorie, in cazul in care
numele de pe actul de studii este diferit de cel de pe actul
de identitate;

c) copie a actului doveditor al studiilor urmate;

d) curriculum vitae;

e) copie a carnetului de munca;

f) adeverinta medicala care sa ateste ca sunt apti
pentru exercitarea functiei;

g) declaratie pe propria raspundere privind lipsa
antecedentelor penale si conformitatea cu originalul a
copiilor actelor cerute la lit. a), b), c) si e);

h) dovada achitarii taxei de inscriere la concurs.

(2) In momentul angajrii, candidatii declarati admisi fisi
completeaza dosarul cu certificatul de cazier judiciar si
prezinta originalul documentelor depuse in copie la dosarul
de inscriere pentru verificarea conformitatii acestor copii cu
originalul.

(3) Cuantumul taxei de concurs se stabileste de catre
ministrul justitiei, prin ordin, astfel incat sa acopere costurile
necesare organizarii si desfasurarii concursului.
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CAPITOLUL I
Organizarea si desfasurarea concursului

Art. 3. — (1) Data si locul sustinerii concursului,
tematica, bibliografia, numarul posturilor vacante, cerintele
generale ale fiecarui post, prezentarea generala a postului,
regulamentul si probele de concurs, date de contact,
termenul limitd pentru depunerea actelor de inscriere la
concurs si cuantumul taxei de concurs se aduc la
cunostinta celor interesati prin afisare la sediul Ministerului
Justitiei si pe pagina web a institutiei, cu cel putin 30 de
zile Tnainte de data fixata pentru sustinerea primei probe a
concursului.

(2) Anuntul de concurs publicat prin intermediul mass-
media in acelasi termen cuprinde data si locul desfasurarii
concursului, numarul de posturi vacante, probele de
concurs si indicarea sursei de unde se pot obtine informatii
suplimentare in legatura cu concursul.

(8) In situatia in care se modificd data sau locul
desfasurarii concursului, se va publica un nou anunt prin
mijloacele prevazute la alin. (1), cu cel putin 5 zile Tnainte
de data sustinerii primei probe de concurs.

Art. 4. — (1) Cererea de inscriere impreuna cu actele
prevazute la art. 2 alin. (1) se depun cu cel putin 10 zile
inainte de data fixata pentru sustinerea primei probe a
concursului sau pentru testarea psihologica la secretariatul
comisiei de organizare a concursului din cadrul Ministerului
Justitiei, Directia pentru resurse umane si relatii cu
Consiliul Superior al Magistraturii. Cererea de inscriere va
fi adresata directorului Directiei pentru resurse umane si
relatii cu Consiliul Superior al Magistraturii.

(2) Formularul-tip pentru cererea de inscriere, un
exemplar al tematicii si bibliografiei cerute la concurs si un
exemplar al regulamentului de concurs sunt puse la
dispozitie candidatilor de secretariatul comisiei de
organizare a concursului, fiind publicate si pe pagina web
a Ministerului Justitiei. Pe aceeasi pagina se publica si
modelul de curriculum vitae european, ce trebuie atasat la
dosarul candidatului.

(3) In cuprinsul cererii de inscriere la concurs candidatul
specifica:

a) directia pentru care doreste sa sustina concursul;

b) lista actelor depuse la dosarul de concurs.

(4) Comisia de organizare a concursului are obligatia de
a verifica dosarele candidatilor cu cel putin 9 zile inainte
de data desfasurarii primei probe a concursului. Cererile de
inscriere la concurs sunt respinse daca nu sunt insotite de
actele prevazute la art. 2 alin. (1) sau daca din actele
depuse nu rezulta indeplinirea conditiilor specifice pentru
ocuparea postului.

(5) Rezultatul verificarilor se afiseaza la sediul
Ministerului Justitiei si se publica pe pagina web a
Ministerului Justitiei Tn termen de 24 de ore de la
finalizarea verificarilor.

(6) In termen de 48 de ore de la data afisarii
rezultatelor, candidatii respinsi in urma verificarii pot
formula contestatie.

(7) Contestatiile vor fi solutionate in termen de 48 de
ore de la expirarea termenului prevazut la alin. (6) de
catre comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 5. — (1) In functie de specificul posturilor scoase la
concurs, ministrul justitiei stabileste, prin ordin, comisia de
organizare a concursului, comisiile de concurs, precum Ssi
comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Fiecare comisie are in componenta sa un
presedinte, membri si un secretar.

(3) Comisia de organizare a concursului se constituie
inainte de data publicarii anuntului de concurs si este
formata, in principal, din persoane din cadrul Directiei
pentru resurse umane si relatii cu Consiliul Superior al
Magistraturii.

(4) Comisiile de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor se constituie cu minimum 10 zile inainte de
desfasurarea primei probe a concursului sau a testarii
psihologice, dupa caz. Presedintii acestor comisii stabilesc
responsabilitatile si termenele de realizare a acestora
pentru fiecare membru in procesul de recrutare si selectie.

(5) Din comisiile de concurs sau din comisia de
solutionare a contestatiilor nu pot face parte acele
persoane care sunt soti, rude sau afini pana la gradul al
IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidatii Tnscrisi la
concurs.

(6) O persoana nu poate fi membru decat al uneia
dintre comisiile mentionate la alin. (1), in cadrul aceluiasi
concurs.

(7) Fiecare membru al comisiei de concurs sau al
comisiei de solutionare a contestatiilor semneaza dupa
numirea ca membru o declaratie pe propria raspundere, in
care precizeaza ca:

a) nu se afla in vreuna dintre situatiile de
incompatibilitate prevazute la alin. (5);

b) va respecta secretul si confidentialitatea lucrarilor
comisiei si a variantelor de subiecte ce vor fi elaborate.

(8) Membrii comisiei de organizare a concursului, ai
comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a
contestatiilor vor fi retribuiti pentru munca depusa, in
conditiile Hotararii Guvernului nr. 257/2005 privind
infiintarea pe langa Ministerul Justitiei a unei activitati
finantate integral din venituri proprii.

Art. 6. — (1) Comisiile de concurs au urmatoarele
atributii principale:

a) stabilesc subiectele pentru proba scrisa si corecteaza
lucrarile scrise;

b) stabilesc continutul probei practice;

c) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat fiecare proba a
concursului;

e) recorecteaza si stabilesc nota finala acordata la
fiecare proba a concursului, daca exista o diferenta in
notare mai mare de doua puncte intre corectori;

f) transmit in scris Directiei pentru resurse umane si
relatii cu Consiliul Superior al Magistraturii, prin secretariatul
comisiei, rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor
urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatile depuse de candidati cu
privire la rezultatul verificarii dosarelor acestora;

b) solutioneaza contestatile depuse de candidati cu
privire la notarea fiecarei probe a concursului;

are
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c) transmite, prin secretariatul comisiei, Directiei pentru
resurse umane si relatii cu Consiliul Superior al
Magistraturii rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

(83) Comisia de organizare a concursului are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) primeste, verifica cererile de inscriere si actele
depuse la dosarul candidatului, conform art. 2 alin. (1), si
respinge cererile de inscriere candidatilor care nu
indeplinesc toate conditiile pentru a putea participa la
concurs;

b) Tndeplineste atributiile specifice in legatura cu
organizarea si desfasurarea concursului;

c) asigura afisarea rezultatelor verificarii dosarelor
candidatilor;

d) asigura afisarea rezultatelor probelor de concurs si a
rezultatelor finale ale concursului;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru
buna desfasurare a concursului.

(4) Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele
atributii principale:

a) vegheaza la respectarea procedurii de organizare si
desfasurare a concursului;

b) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de
comisia de concurs Iintreaga documentatie privind
activitatea specifica a acesteia, inclusiv procesele-verbale
ale fiecarei sesiuni de lucru a comisiei;

C) asigura transmiterea rezultatelor concursului Directiei
pentru resurse umane si relatii cu Consiliul Superior al
Magistraturii, pentru a fi comunicate candidatilor;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru
buna desfasurare a concursului.

(5) Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor
indeplineste in mod corespunzator atributiile prevazute la
alin. (4) lit. b) si c).

Art. 7. — (1) Examinarea candidatilor se va face prin
sustinerea unei probe scrise de verificare a cunostintelor
teoretice si/sau o proba practica, in functie de cerintele
generale ale postului pentru care se candideaza, precum si
a unui interviu.

(2) in functie de specificul postului, se poate introduce
inainte de examinarea candidatilor obligativitatea efectuarii
unei testari psihologice, cu caracter eliminatoriu. Testarea
psihologica se efectueaza de catre psihologi din sistemul
justitiei.

(3) Probele de concurs si/sau obligativitatea testarii
psihologice pentru fiecare post vacant se comunica in
anuntul de concurs.

Art. 8. — (1) Tematica pentru probele de concurs se
propune de catre conducatorii compartimentelor in care
exista posturi vacante scoase la concurs, in acord cu
specificatile generale ale posturilor vacante, si se prezinta
spre aprobare ministrului justitiei de catre Directia pentru
resurse umane si relatii cu Consiliul Superior al
Magistraturii.

(2) Se mentioneaza in mod exact temele, capitolele si
subcapitolele care fac parte din tematica, cu indicarea
autorilor si a cartilor aferente bibliografiei (inclusiv editia).

Art. 9. — Timpul destinat pentru elaborarea lucrarii
scrise este de doua ore, incepdnd din momentul
comunicarii subiectelor, cu exceptia posturilor vacante de

conducere, pentru care timpul pentru elaborarea lucrarii
scrise este de 3 ore.

Art. 10. — (1) Comisia de concurs stabileste
modalitatea de testare in cadrul probei scrise de verificare
a cunostintelor teoretice, respectiv tip grila sau sinteza.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a elabora
minimum 3 variante de subiecte de concurs. Daca proba
scrisa este sub forma de test grila, comisia de concurs
trebuie sa elaboreze un numar de 3 ori mai mare decat
numarul de intrebari stabilit pentru fiecare test grila.

(8) Fiecare dintre variantele cu subiectele de concurs
este introdusa intr-un plic sigilat si semnat de toti memobrii
comisiei de concurs cu cel putin doua ore inainte de
desfasurarea probei scrise.

Art. 11. — (1) Intrarea candidatilor in salile de concurs
se va face pe baza listelor intocmite pentru fiecare sala si
a buletinului/cartii de identitate cu o jumatate de ora inainte
de inceperea probei scrise. Dupa verificarea identitatii,
fiecare candidat va pastra pe banca buletinul/cartea de
identitate, pana la predarea lucrarii scrise. Pe lista se
mentioneaza prezenta fiecarui candidat.

(2) Candidatii care nu se afla in sala in momentul
deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul de a mai
sustine proba scrisa. Este interzisa intrarea in sala a
candidatilor cu mijloace de comunicare la distanta,
computere personale, PDA-uri etc.

(3) Tnainte de a se dicta subiectele, candidatii inscriu
numele si prenumele pe coltul foii ce urmeaza a fi lipit,
dupa care se aplica stampila Ministerului Justitiei, respectiv
cea a Directiei pentru resurse umane si relatii cu Consiliul
Superior al Magistraturii. Stampila pe lucrarile scrise si
semnatura pe stampila se aplica de catre presedintele
comisiei de concurs.

(4) Plicul cu subiectele de concurs este ales si desfacut
de catre un candidat dintre cele 3 plicuri cu variantele de
subiecte. Acesta semneaza procesul-verbal incheiat in ziua
sustinerii probei scrise.

(5) Pe toata durata desfasurarii probei scrise, in salile
de concurs au acces numai membrii comisiei de concurs Si
persoanele care supravegheaza candidatii.

(6) In vederea elaborarii lucrarii scrise, candidatii vor
primi coli de hartie avand stampila Ministerului Justitiei. Se
va putea folosi numai cernealda sau pix de culoare albastra.
La cerere, se pot pune la dispozitie in mod suplimentar
coli de hartie, iar daca este necesar, cerneala sau pixuri.

(7) La expirarea timpului prevazut la art. 9, delegatul
care a supravegheat desfasurarea probei strAnge toate
lucrarile in ordinea predarii lor de catre candidati, sub
semnatura, dupa care le preda, cu numar, comisiei de
concurs, care le inscrie intr-un borderou.

(8) Daca examinarea se face in mai multe sali, se
intocmeste cate un borderou pentru lucrarile din fiecare
sala.

(9) Lucrarea se considera predata de candidat dupa
verificarea starii acesteia de catre delegatul care a
supravegheat desfasurarea probei si dupa semnarea
borderoului de catre candidat.

(10) Pe toata durata desfasurarii probei scrise este
interzisa parasirea sili de concurs de catre candidati. in
cazuri exceptionale, parasirea temporara a salii de concurs
se va putea face numai cu finsotitor.
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(11) Orice frauda sau incercare de frauda dovedita se
sanctioneaza prin eliminarea din concurs. in aceste cazuri,
delegatii care supravegheaza lucrarile il sesizeaza de
indatd pe presedintele comisiei de concurs, care
intocmeste un proces-verbal despre constatdrile facute si
masurile luate, iar lucrarea se anuleaza cu mentiunea
»frauda“.

Art. 12. — Pentru a fi declarati admisi la proba scrisa
de verificare a cunostintelor teoretice candidatii trebuie sa
obtina cel putin nota 7, dar nu mai putin de nota 5 pentru
fiecare disciplind de concurs.

Art. 18. — (1) Rezultatele la proba scrisa de verificare
a cunostintelor teoretice se afiseaza in termen de
maximum 5 zile de la data sustinerii probei.

(2) Candidatii nemultumiti de notele acordate la proba
scrisa de verificare a cunostintelor teoretice pot depune
contestatie la secretariatul comisiei de organizare a
concursului din cadrul Directiei pentru resurse umane Si
relatii cu Consiliul Superior al Magistraturii din Ministerul
Justitiei, Tn termen de 48 de ore de la data afisarii
rezultatelor.

(3) In vederea solutiondrii contestatiilor, colturile lucr&rilor
se lipesc din nou.

(4) Contestatiile se solutioneaza de comisia de
solutionare a contestatiilor in termen de 48 de ore de la
expirarea termenului prevazut la alin. (2).

(5) Nota obtinutda in urma contestatiei nu poate fi mai
mica decat nota contestata.

Art. 14. — (1) Criteriile de evaluare si modul de notare
a candidatilor la proba practica se stabilesc de comisia de
concurs, in functie de natura posturilor vacante scoase la
concurs.

(2) Daca examinarea consta in sustinerea unei probe
scrise de verificare a cunostintelor teoretice si in sustinerea
unei probe practice, desfasurarea probei practice are loc in
termen de 48 de ore de la data afisarii rezultatelor probei
scrise sau a rezultatelor contestatiilor la aceasta proba.

(3) Rezultatele la proba practica se afiseaza in termen
de maximum 3 zile de la data sustinerii probei.

(4) Pentru a fi declarati admisi la proba practica,
candidatii trebuie sa obtina cel putin nota 7.

(5) Rezultatele obtinute la proba practica pot fi
contestate numai n cazul in care sunt materializate pe
hartie ori pe un alt suport stabil de stocare a datelor.

(6) Candidatii nemultumiti de notele acordate la proba
practica pot depune contestatie la secretariatul comisiei de
organizare a concursului din cadrul Directiei pentru resurse
umane si relatii cu Consiliul Superior al Magistraturii din
Ministerul Justitiei, Tn termen de 48 de ore de la data
afisarii rezultatelor.

(7) Contestatiile se solutioneaza de comisia de
solutionare a contestatiilor in termen de 48 de ore de la
expirarea termenului prevazut la alin. (6).

Art. 15. — (1) Candidatii declarati admisi la proba
scrisa de verificare a cunostintelor teoretice si/sau la proba
practica vor sustine un interviu.

(2) Interviul se sustine in termen de maximum 48 de
ore de la solutionarea contestatiilor pentru proba scrisa de
verificare a cunostintelor teoretice ori pentru proba practica
sau, dupa caz, de la afisarea rezultatelor pentru proba
practica.

(3) Strategia si planul de interviu vor contine elemente

care sa evidentieze in persoana candidatului:

a) abilitatile de comunicare;

b) factorii care motiveaza sau demotiveaza candidatul;
c) gandirea sintetica;

d) rezistenta la stres;

e) comportamentul in situatile de criza;

f) cunostintele impuse de post;

g) abilitatile si competentele impuse de post (extrase din
caracterul sarcinilor de indeplinit);

h) aptitudini impuse de post (extrase din analiza sferei
relationale).

(4) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza
audio. In acest sens, in cuprinsul cererii de inscriere la
concurs candidatii Tsi vor exprima acordul in vederea
inregistrarii interviului, urmand ca aceasta inregistrare sa fie
pusa la dispozitie comisiei de solutionare a contestatiilor,
daca este cazul.

(5) Planul interviului se afiseaza pe usa salii de concurs
si pe pagina web a Ministerului Justitiei dupa incheierea
interviului.

(6) Candidatii sunt considerati admisi la proba interviului
daca obtin minimum nota 7.

(7) Rezultatele interviului pot fi contestate in termen de
24 de ore de la afisare. Contestatia se depune la
secretariatul comisiei de organizare a concursului din cadrul
Directiei pentru resurse umane si relatii cu Consiliul
Superior al Magistraturii din Ministerul Justitiei.

(8) Contestatiile se solutioneaza de catre comisia de
solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la
expirarea termenului prevazut la alin. (7).

Art. 16. — Media generala (nota) de promovare a
concursului este de cel putin 7.

CAPITOLUL 1lI
Notarea probelor

Art. 17. — (1) Fiecare proba de concurs se noteaza cu
note de la 0 la 10. Nu se acorda punct din oficiu.

(2) Corectarea lucrarilor scrise de verificare a
cunostintelor teoretice si aprecierea notei pentru proba
practica si pentru interviu se fac pe baza unui punctaj
stabilit de toti membrii comisiei de concurs.

(3) Baremul de corectare corespunzator probei scrise si
celei practice, precum si modul de notare al etapelor
interviului se afiseaza pe usa fiecarei sali de concurs si pe
pagina web a Ministerului Justitiei dupa incheierea fiecarei
probe de concurs.

(4) Notele acordate la fiecare proba de concurs se trec
in litere si in cifre in borderoul de notare, care este
semnat pe fiecare fila de membrii comisiei de concurs.

(5) Nota finala a fiecarei probe de concurs este media
aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei
de concurs.

(6) Nota finala a concursului este media ponderata a
probelor de concurs. Ea este stabilita de membrii comisiei
de concurs si se afiseaza la sediul Ministerului Justitiei si
pe pagina web a institutiei Tnainte de desfasurarea primei
probe a concursului.
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(7) Media ponderata se calculeaza dupa cum urmeaza:
N=AxX+BxY+CxZ

unde:

N = nota finala a concursului;

A = nota finala acordata probei scrise;

B = nota finala acordata probei practice;

C = nota finald a interviului;

X = ponderea acordata probei scrise (se exprima in
procente);

Y = ponderea acordata probei practice (se exprima in
procente);

Z = ponderea acordata interviului (se exprima in
procente).

Art. 18. — (1) Admiterea candidatilor reusiti la concurs

se face in ordinea descrescatoare a notelor finale ale

concursului obtinute, in functie de posturile vacante pentru
care s-a inscris fiecare candidat.

(2) La note finale de concurs egale, comisia stabileste
candidatul admis in raport cu nota obtinuta la proba scrisa
de verificare a cunostintelor teoretice sau, daca aceasta nu
s-a sustinut ori notele obtinute sunt egale, in raport cu cea
obtinuta la proba practica.

(3) Daca notele obtinute in urma acestor probe sunt
egale, se organizeaza un interviu suplimentar in fata
aceleiasi comisii de concurs, avand drept scop departajarea
candidatilor.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 19. — Comisiile de concurs, in termen de cel mult
5 zile de la data finalizarii concursului, predau intregul
material de concurs Directiei pentru resurse umane si
relatii cu Consiliul Superior al Magistraturii din Ministerul
Justitiei.
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Art. 20. — (1) Candidatul admis trebuie sa se prezinte
la post in maximum 15 zile de la data afisérii rezultatelor
finale. In cazul in care candidatul admis nu poate respecta
termenul mentionat, acesta inainteaza o cerere motivata, in
scris, directorului Directiei pentru resurse umane si relatii
cu Consiliul Superior al Magistraturii, in care prezinta
motivele intarzierii si termenul la care se poate prezenta la
post.

(2) In cazul neprezentdrii la post la termenul stabilit,
postul este declarat vacant, urmand sa se comunice
urmatoarei persoane, declarata reusita la concurs,
posibilitatea de a se angaja pe postul respectiv.

Art. 21. — Lucrarile scrise, fisele probei practice si ale
interviului si procesele-verbale privind rezultatele concursului
se anexeaza la dosarele personale ale candidatilor
declarati admisi.

Art. 22. — Dosarele, lucrarile scrise, procesele-verbale
referitoare la ceilalti candidati si alte lucrari privind
concursul se arhiveaza si se pastreaza potrivit
nomenclatoarelor arhivistice.

Art. 23. — Taxa de inscriere se restituie candidatilor
care isi anunta retragerea cu cel putin 5 zile inainte de
prima proba de concurs.

Art. 24. — Nerespectarea prevederilor regulamentului de
concurs de catre comisiile prevazute la art. 5 alin. (1)
constituie fapta de natura a atrage raspunderea disciplinara
a persoanei vinovate. Neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasa a responsabilitatilor stabilite in conditiile art. 5
alin. (4) atrage neplata sau reducerea corespunzatoare a
indemnizatiei platite pentru participarea in comisia de
organizare a concursului, Tn comisia de concurs ori in
comisia de solutionare a contestatiilor.
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