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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea incadrarii in categoria functionala
a drumurilor comunale a unor drumuri
situate in judetul Tulcea

in temeiul art. 107 din Constitutie si al art. 12 din Ordonanta
Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicatda, cu modificarile

si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba incadrarea in categoria functionala a drumurilor
comunale a unor drumuri situate in judetul Tulcea, conform anexei care face

parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 540/2000 privind
aprobarea incadrarii in categorii functionale a drumurilor publice si a drumu-
rilor de utilitate privata deschise circulatiei publice, publicata in Monitorul
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Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 338 din 20 iulie 2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, se completeaza cu drumurile comunale prevazute

in anexa la prezenta hotaréare.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Contrasemneaza:

Ministrul administratiei si internelor,

loan Rus

Ministru delegat pentru administratia publica,

Bucuresti, 9 octombrie 2003.
Nr. 1.198.

iNCADRAREA UNOR DRUMURI PUBLICE DIN JUDETUL TULCEA

Gabriel Oprea
Ministrul transporturilor,
constructiilor si turismului,
Miron Tudor Mitrea
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu

ANEXA

Nr. Indicativul si denumirea drumului P_oz_itia kilomgtric_él Lungime Provine din
crt. ’ (origine — destinatie) (km)
DRUMURI COMUNALE

1. DC5 0+000 32,800 drum de pamant neclasat
Sulina — Sfantu Gheorghe 32+800

2. DC7 0+000 12,000 drum de pamant neclasat
Crisan — Caraorman 12+000

3. DC 8 0+000 7,000 drum de pamant neclasat
Bratul Sulina (Mm19) — Mila 23 7+000

4. DC 12 0+000 3,600 drum de pamant neclasat
Murighiol — Debarcader Murighiol 3+600

5. DC 15 0+000 25,000 drum de paméant neclasat
Chilia Veche — Periprava 25+000

6. DC 22 0+000 4,200 drum de pamant neclasat
Slava Rusa — Manastirea Uspenia 4+200

7. DC 49 0+000 1,500 drum de pamant neclasat
Hamcearca — Caprioara 1+500

8. DC 54 0+000 0,350 drum asfaltat neclasat

Telita (km 12+4550) — Manastirea Celic-Dere 0+350

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 1.005/2000 privind masuri
pentru acordarea de stimulente financiare, prin Agentia Nationala pentru Dezvoltarea
si Implementarea Programelor de Reconstructie a Zonelor Miniere, antreprenorilor locali,
in vederea angaijarii si instruirii persoanelor fara loc de munca
provenite din activitatea miniera si din activitati conexe acesteia

In temeiul art. 107 din Constitutie si al pct. 5 al lit. A din anexa nr. 1 si al pct. 3 al parti B din anexa nr. 2 la
Acordul de Tmprumut dintre Roménia si Banca Internationalda pentru Reconstructie si Dezvoltare privind finantarea
Proiectului de inchidere a minelor si de atenuare a impactului social, in valoare de 44,5 milioane dolari S.U.A., semnat la
Bucuresti la 13 octombrie 1999, ratificat prin Ordonanta Guvernului nr. 11/2000, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 168/2000,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Hotararea Guvernului nr. 1.005/2000 privind Agentia Nationald pentru Dezvoltarea si Implementarea
masuri pentru acordarea de stimulente financiare, prin

Programelor

de Reconstructie a Zonelor Miniere,
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antreprenorilor locali, in vederea angajarii si instruirii per-
soanelor fara loc de munca provenite din activitatea miniera
si din activitati conexe acesteia, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 552 din 8 noiembrie 2000,
cu modificarile ulterioare, se modificad si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. Titlul hotararii va avea urmatorul cuprins:

HOTARARE
privind masuri pentru acordarea de stimulente financiare,
prin Agentia Nationala pentru Dezvoltarea si
Implementarea Programelor de Reconstructie a Zonelor
Miniere, antreprenorilor locali, in vederea angajarii
si instruirii persoanelor fara loc de munca din zonele
miniere cu grave dezechilibre economice si sociale,
ca urmare a restructurarii sectorului minier*

2. Anexa ,,Ghidul de proceduri pentru acordarea de sti-
mulente financiare prin Agentia Nationald pentru
Dezvoltarea si Implementarea Programelor de
Reconstructie a Zonelor Miniere, antreprenorilor locali, in
vederea angajarii si instruirii persoanelor fara loc de
munca provenite din activitatea miniera si din activitatile
conexe acesteia“ se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

2.1. Titlul anexei va avea urmatorul cuprins:

»GHIDUL DE PROCEDURI
pentru acordarea de stimulente financiare, prin
Agentia Nationala pentru Dezvoltarea si Implementarea
Programelor de Reconstructie a Zonelor Miniere,
antreprenorilor locali, in vederea angajarii si instruirii
persoanelor fara loc de munca din zonele miniere*

2.2. Articolul 7 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 7. — (1) Pentru a beneficia de stimulente
financiare, solicitantii trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii de eligibilitate:

a) sa fie persoane fizice autorizate potrivit legii sau per-
soane juridice legal constituite, cu capital majoritar privat;

b) sa desfasoare (in prezent sau in viitor) activitate eco-
nomica in zona de operare;

c) sa nu se afle in stare de insolventa;

d) sa nu inregistreze datorii la plata obligatiilor salariale;

e) sa nu inregistreze datorii la bugetul de stat, la buge-
tul asigurarilor sociale de stat, la fondul pentru plata ajuto-
rului de somaj si la bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate;

f) sa nu fi fost parte intr-un contract anterior finantat de
organisme si banci internationale, care a incetat din cauza
nerespectarii de catre solicitantul de stimulente financiare a
termenelor si conditiilor contractuale;

g) sa prezinte o recomandare din partea consortiului
local privind comportamentul civic al solicitantului;

h) sa prezinte oferta publica de locuri de munca
vacante, potrivit anexei nr. 9A la contractul-cadru,
cuprinzand numarul de posturi solicitat, criteriile de selectie,
salariile nete si instruirea oferita, care sa fie transmisa la
sediul agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene si
colectivului zonal;

i) s& nu fi derulat, cu mai putin de 12 luni Tnainte de
solicitarea de stimulente financiare, un program de restruc-

turare in zona de operare, din care sa fi rezultat reduceri
de personal pentru locuri de munca similare celor pentru
care solicita stimulente financiare.

(2) Antreprenorii care incheie un nou contract in timpul
derularii unui contract existent sau intr-o perioada de maxi-
mum 3 luni de la incetarea ultimului contract pentru acor-
darea de stimulente financiare vor depune o documentatie
simplificata, conform anexei nr. 1A la prezentul ghid de
proceduri.”

2.3. Dupa litera e) a articolului 8 se introduce o noua
litera, litera f), cu urmatorul cuprins:

»f) sa nu fi fost angajat si instruit anterior in conditiile
prezentului ghid de proceduri.”

2.4. Litera a) a articolului 11 va avea urmatorul cuprins:

»a) valoarea stimulentului financiar ce revine pentru fie-
care loc de munca ocupat in conformitate cu prevederile
prezentului ghid de proceduri sa reprezinte echivalentul in
lei al sumei de maximum 960 dolari S.U.A./an/post pentru
un program de lucru de 40 de ore/saptamana;"

3. Literele e), f), i) si j) din anexa nr. 2 la ghidul de
proceduri se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,e) persoane fard loc de muncd — someri, persoane in
cautarea unui loc de munca inregistrate la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene, cu domiciliul in una
dintre localitatile aflate in aria de operare a ghidului de
proceduri;

f) angajati — persoane fara loc de munca incadrate cu
contract individual de munca sau avand calitatea de anga-
jat propriu si pregatite de angajatori, in conformitate cu pre-
vederile ghidului de proceduri;

i) solicitant — persoane fizice care desfasoara activitati
economice in mod independent, asociatii familiale autorizate
in conditiile legii si persoane juridice legal constituite, cu
capital majoritar privat, care desfasoara activitati economice
in zona de operare precizata in ghidul de proceduri si care
isi asuma obligatia angajarii si instruirii pentru o perioada
de minimum 12 luni a persoanelor fara loc de munca, cu
conditia acordéarii de catre AND de stimulente financiare
pentru fiecare post ocupat;

i) angajator — solicitantul caruia, in baza contractului
incheiat cu AND, fii revine obligatia angajarii si instruirii per-
soanelor fara loc de munca;”

4. Literele n) si o) din anexa nr. 2 la ghidul de proceduri
se abroga.

Art. Il. — Dupa anexa nr. 1 la ghidul de proceduri se
introduce o noua anexa, anexa nr. 1A, care va avea
continutul anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

Art. lll. — Anexele nr. 4, 7, 9 si 9B la ghidul de proce-
duri se modifica si se Tnlocuiesc cu anexele nr. 2, 3, 4 si,
respectiv, 5 la prezenta hotarare.

Art. IV. — Anexele nr. 1—5 fac parte integranta din pre-
zenta hotarare.

Art. V. — Hotararea Guvernului nr. 1.005/2000 privind
masuri pentru acordarea de stimulente financiare, prin
Agentia Nationala pentru Dezvoltarea si Implementarea
Programelor de Reconstructie a Zonelor Miniere, antreprenorilor
locali, in vederea angajarii si instruirii persoanelor fara loc
de munca provenite din activitatea miniera si din activitati
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conexe acesteia, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, prin prezenta hotarare, va fi republicata in Monitorul
Partea |, nr. 552 din 8 noiembrie 2000, cu modificarile Oficial al Romaniei, Partea |, dandu-se textelor o noua
ulterioare, precum si cu modificérile si completarile aduse numerotare.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Contrasemneaza:
Ministrul economiei si comertului,
Dan loan Popescu
Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Elena Dumitru
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu

Bucuresti, 9 octombrie 2003.
Nr. 1.199.

ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 1A la ghidul de proceduri)

CONDITII DE ELIGIBILITATE
a solicitantilor de stimulente financiare, documentele si autoritatile care le certifica
(documentatie simplificata)

Autoritatea care certifica Documentul care

conditia de eligibilitate certifica respectarea conditiei Conditia de eligibilitate
’ de eligibilitate
Casa judeteand de pensii Scrisoare de confirmare Solicitantul nu inregistreaza datorii la plata
obligatiilor fatd de bugetul asigurarilor sociale
de stat.
Casa de asigurari sociale de sanatate Scrisoare de confirmare Solicitantul nu inregistreaza datorii la plata

obligatiilor fatd de Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate.

Consortiul local Recomandare Solicitantul are un comportament civic
corespunzator.
Agentia judeteana Scrisoare de confirmare Solicitantul nu inregistreaza datorii la plata
pentru ocuparea fortei de munca obligatiilor fatd de bugetul asigurarilor pentru
somaj.
Copie a solicitarii publice Dovada publicarii si transmiterii catre
de angajare cu nr. de Agentia pentru ocuparea fortei de munca
inregistrare la Agentia judeteana sau a municipiului Bucuresti a
judeteana pentru ocuparea solicitarii de angajare.

fortei de munca

Copie a solicitarii publice
de angajare cu nr. de
inregistrare la AND

Adeverinta Solicitantul nu a derulat, cu mai putin de

12 luni inainte de solicitarea de stimulente
financiare, un program de restructurare in
zona de operare, din care sa fi rezultat redu-
ceri de personal pentru locuri de munca simi-
lare celor pentru care solicita stimulente

financiare.

Solicitantul Declaratie pe propria raspundere, Solicitantul nu a fost parte la un contract
intocmita de persoana fizica care finantat de Guvernul Romaniei, organisme
desfasoara activitati economice si banci internationale si care a incetat
in mod independent, reprezentantul | din cauza nerespectarii termenilor si
asociatiei familiale autorizate in conditiilor contractuale de catre solicitant.

conditile legii sau de adminis-
tratorul societatii comerciale
solicitante (anexa nr. 4A)

Un exemplar din publicatia
in care a fost facut anuntul
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ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 4 la ghidul de proceduri)

CONDITII DE ELIGIBILITATE
a solicitantilor de stimulente financiare, documentele si autoritatile care le certifica

Autoritatea care certifica Documentul care certifica o P
conditia de eligibilitate respectarea conditiei de eligibilitate Conditia de eligibilitate
Oficiul registrului comertului | Copie a certificatului de inregistrare Persoana fizicd care desfasoara activitati economice in
mod independent, asociatia familiald constituita potrivit
legii sau persoana juridica legal constituita, cu capital
majoritar_privat
Camera de comert si industrie| Dovada desfasurarii activitati economice Solicitantul desfasoara activitate economica
in zona de operare a schemei in zona de operare.
de stimulente financiare
Administratia financiara Ultima situatie financiara anuala, ultimul Solicitantul:
formular de raportare contabila sau ultima — nu se afla in stare de insolventa;
balanta de verificare, dupa caz, avizate — nu inregistreaza datorii la plata obligatiilor
de organele competente salariale;
Scrisoare de confirmare — nu inregistreaza datorii la plata obligatiilor
fatd de bugetul de stat.
Casa judeteana de pensii Scrisoare de confirmare Solicitantul nu inregistreaza datorii la plata obligatiilor
fatd de bugetul asigurarilor sociale de stat.
Casa de asigurari sociale | Scrisoare de confirmare Solicitantul nu inregistreaza datorii la plata obligatiilor
de sanatate fatd de Fondul national unic de asigurari sociale
de sdnatate.
Consortiul local Recomandare Solicitantul are un _comportament civic_corespunzator.
Agentia judeteana pentru Scrisoare de confirmare Solicitantul nu inregistreaza datorii la plata obligatiilor
ocuparea fortei de munca fatd de bugetul asigurarilor pentru somaj.
Copie a solicitarii publice de angajare Dovada publicarii si transmiterii catre agentia
cu nr. de inregistrare la agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca
judeteana pentru ocuparea fortei
de munca
Copie a solicitarii publice de angajare
cu nr. de inregistrare la AND
Adeverinta Solicitantul nu a derulat, cu mai putin de 12 luni Tnainte
de solicitarea de stimulente financiare, un program de
restructurare in zona de operare, din care sa fi rezultat
reduceri de personal pentru locuri de munca similare
celor pentru care solicita stimulente financiare.
Solicitantul Declaratie pe propria raspundere, intocmita Solicitantul nu a fost parte la un contract finantat
de persoana fizica care desfasoara activitati de Guvernul Romaniei, organisme si banci
economice in mod independent, reprezentantul | internationale si care a incetat din cauza nerespectarii
asociatiei familiale autorizate in conditiile termenilor si conditiilor contractuale de catre solicitant.
legii sau de administratorul societatii comerciale
solicitante (anexa nr. 4A)
Un exemplar din publicatia in care
a fost facut anuntul

ANEXA Nr. 3

(Anexa nr. 7 la ghidul de proceduri)
MINISTERUL ECONOMIEI SI COMERTULUI
Agentia Nationald pentru Dezvoltarea si Implementarea
Programelor de Reconstructie a Zonelor Miniere

Nr.
Data ................ Director general,
Director economic,
REFERAT
privind indeplinirea conditiilor de eligibilitate de
catre Societatea Comerciala .........ccceeeerrreeennns — S.RL —-CZz
Documentul care certifica . _
Nr. Conditia de eligibilitate respectarea conditiei Autont_a_tea care lcg_rhhca
crt. L conditia de eligibilitate
de eligibilitate
1. Persoana fizicd care desfasoard activitati economice in mod Oficiul registrului comertului

independent, asociatia familiala autorizata in conditiile legii
sau persoana juridica legal constituita,
cu capital majoritar privat
2. Solicitantul desfasoara sau urmeazad sa desfasoare activitati Camera de comert si industrie
economice in zona de operare.
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Documentul care certifica

(’:lr: Conditia de eligibilitate res%ectar_e_a _c_:onditiei A:éﬁg};taezecz;ﬁ?gigﬁirgtlga
e eligibilitate
3. Solicitantul nu se afld in stare de insolventa. Administratia financiard, administratorul firmei
4. Solicitantul nu inregistreaza datorii la plata obligatiilor salariale. Administratia financiard, administratorul firmei
5. Solicitantul nu inregistreaza datorii la plata obligatiilor fata Administratia financiara
de bugetul de stat.
6. Solicitantul nu inregistreaza datorii la plata obligatiilor fata Casa de pensii
de bugetul asigurarilor sociale de stat.
7. Solicitantul nu inregistreaza datorii la plata obligatiilor fata Casa de asigurari sociale de sdnatate
de Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate.
8. Solicitantul are un comportament civic corespunzator. Consortiul local al zonei miniere
9. Solicitantul nu inregistreaza datorii la plata obligatiilor fata Agentia judeteand pentru ocuparea fortei de
de bugetul asigurarilor pentru somaj. munca
10. Dovada publicarii si transmiterii cdtre agentia judeteana Agentia judeteand pentru ocuparea fortei de
pentru ocuparea fortei de munca a solicitarii de angajare munca
11. Solicitantul nu a derulat, cu mai putin de 12 luni inainte Agentia judeteand pentru ocuparea fortei de
de solicitarea de stimulente financiare, un program munca
de restructurare in zona de operare din care sa fi rezultat
reduceri de personal pentru locuri de munca similare celor
pentru care solicita stimulente financiare.
12. Solicitantul nu a fost parte la un contract finantat Administratorul firmei

de Guvernul Roméniei, organisme si banci internationale si
care a incetat din cauza nerespectarii termenilor si conditiilor
contractuale de catre solicitant.

de eligibilitate.
Expert desemnat prin decizie a directorului general:

(numele, prenumele si semnatura)

Se certifica existenta disponibilitatilor in fond.
Responsabil program UIP

(numele, prenumele si semnatura)

ANEXA Nr. 4
(Anexa nr. 9 la ghidul de proceduri)

CONTRACT-CADRU
pentru acordarea de stimulente financiare in vederea angajarii si instruirii persoanelor fara loc
de munca din zonele miniere cuprinse in aria de operare a ghidului de proceduri

. Partile contractului

A. Agentia Nationala pentru Dezvoltarea si Implementarea
Programelor de Reconstructie a Zonelor Miniere, denumita in
continuare AND, reprezentatd prin..........ccccoevenee , avand functia de
director general, Si .......ccocervrnennns , avand functia de.........ccceuenen. ,
cu sediul in Bucuresti,
bancar
Municipiului Bucuresti

B. Societatea Comerciald/Asociatia Familiala/Persoana fizica

autorizatd ..........ceeeeviiieiinens , denumitd in continuare angajator,
reprezentatd prin ............... , cu sediul TN ...ooveiiiiineinn, , cont
3] SRR , deschis la Trezoreria .........c..ccueue...

[l. Obiectul contractului

Obiectul acestui contract este acordarea de stimulente financi-
are angajatorului pentru ocuparea a posturi vacante,
prevazute in oferta publicad de locuri de munca vacante (anexa
nr. 9A la contractul-cadru), prin angajarea si instruirea de
persoane fara loc de munca.

Persoanele fara loc de munca sunt persoanele definite in
anexa nr. 2 la ghidul de proceduri.

[ll. Durata contractului

Durata contractului este de 14 luni de la data semnarii, dar
nu poate depasi data de 31 decembrie 2004.

Angajatorul va incepe derularea acestui contract cel mai tarziu
la 60 de zile de la data semnarii lui.

IV. Valoarea contractului

Valoarea estimata a contractului este egald cu echivalentul in lei
la cursul de schimb valutar al dolarului S.U.A., comunicat de Banca
Nationald a Roméniei in ziua anterioard efectuarii platilor, a
dolari S.U.A. = posturi solicitate x 960 dolari S.U.A./post si an.

V. Modalitati de plata a stimulentelor financiare

Prima cerere de platd se depune de catre angajator pana la
data de ............... .

Pentru restul platilor angajatorul va depune lunar cereri de
plata, conform anexei nr. 9B la contractul-cadru, pana la data de
20 a fiecarei luni calendaristice.

AND va efectua plata in contul .................... , deschis de anga-
jator in acest scop la Trezoreria .......... .

Conditiile de plata sunt cele stipulate la art. 11 si 12 din ghi-
dul de proceduri.

AND va efectua plata in termen de 30 de zile calendaristice
de la data acceptarii documentelor care atesta plata de catre
angajator a drepturilor salariale pentru posturile ocupate in baza
contractului, potrivit orelor de munca prestate de angajati.

VI. Obligatiile partilor

A. AND are urmatoarele obligatii:

a) sa faciliteze contactul dintre persoanele fara loc de munca
Si angajatori;

b) sd asigure asistenta, la solicitarea angajatorilor, in proble-
mele legate de obligatiile care le revin acestora prin contract;

c) sa atentioneze angajatorul cu privire la problemele recla-
mate de angajati, cu referire la obligatiile ce ii revin acestuia prin
contractul individual de munca;

d) sa efectueze plata stimulentelor financiare la termenele si
in conditiile convenite prin contract;

e) sa urmareasca modul in care angajatorul isi indeplineste
obligatiile contractuale;

f) sa sprijine angajatorul pe durata deruldrii contractului, in
vederea realizarii obiectivelor acestuia;

g) sa faciliteze angajatorului, la solicitarea acestuia, accesul la
programul de consultanta pentru afaceri.
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B. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa incheie contracte de munca individuale cu persoane fara
loc de munca cu domiciliul in una dintre localitdtile miniere din aria
de operare a ghidului de proceduri, in termen de 60 de zile calen-
daristice de la data semnarii contractului cu AND, pentru locurile
de munca nou-create sau devenite vacante ca urmare a fluctuatiei
personalului (inclusiv prin demisie, deces sau pensionare);

b) sa angajeze persoane in conformitate cu prevederile ghidu-
lui de proceduri, care sa nu aiba drept consecinta incetarea unui
alt contract individual de munca pe duratd nedeterminata;

c) sa asigure un tratament nediscriminatoriu in procesul de
selectare a persoanelor fara loc de munca pe care urmeaza sa
le angajeze;

d) sa mentind contractele de munca mentionate la lit. a) pen-
tru o perioada de cel putin 12 luni, cu exceptia situatiei in care
incetarea unui contract individual de munca intervine din cauze
imputabile angajatului, cu respectarea dispozitilor Codului muncii;

e) sa angajeze in termen de 60 de zile o altd persoana in
locul de munca vacant, urmand aceleasi proceduri de selectie, in
cazul in care incetarea unui contract individual de munca inter-
vine inainte de scurgerea perioadei de 12 luni din cauze imputa-
bile angajatului;

f) sa asigure instruirea angajatilor la locul de munca, in con-
cordanta cu oferta publicd de locuri de munca vacante (anexa
nr. 9A la contractul-cadru), astfel cum este prevazut la art. 7
lit. h) din ghidul de proceduri;

g) sa depuna la colectivul zonal o copie a contractului indivi-
dual de munca al fiecarui angajat, insotita de un grafic de instru-
ire pentru locul de munca respectiv, conform anexei nr. 9C la
contractul-cadru;

h) sa asigure personalul necesar pentru instruirea angajatilor;

i) sa solicite AND fincheierea unui act aditional la contractul
de baza, in termen de 15 zile lucratoare, dar nu cu mai putin de
3 luni inainte de expirarea contractului, daca din cauze neimputa-
bile angajatorului acesta este obligat s@ modifice structura de
instruire stabilitd prin contractul individual de munca;

j) sa solicite AND in termen de 15 zile incheierea unui act
aditional la contractul de baza, pentru majorarea numarului de
angajati in programul de stimulente, in cazul in care persoane
angajate in temeiul contractului initial se afla in incapacitate tem-
porara de munca pe o perioadd mai mare de 60 de zile.
Solicitarea poate fi inaintatd cu minimum 6 luni inainte de data
ncetarii contractului;

k) sa informeze in scris colectivul zonal la care a depus cere-
rea in legatura cu orice modificare intervenita in executarea con-
tractelor individuale de munca incheiate in baza contractului, in
termen de 5 zile lucratoare de la data aparitiei acesteia;

) sa utilizeze contul deschis in lei la Trezoreria Statului numai
pentru operatiunile financiare din cadrul programului, legate de
acordarea de stimulente financiare in vederea facilitarii verificarilor
Si pentru asigurarea transparentei in utilizarea sumelor primite;

m) s& puna la dispozitie toate documentele legate de execu-
tarea contractului, la cererea persoanelor responsabile desemnate
prin decizie a directorului general al AND.

VII. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului

Modificarea

Modificarea contractului poate fi facutd prin acordul de vointa
al partilor, materializat in acte aditionale la contract, intocmite in
forma scrisa.

Acordul de vointa este limitat, in sensul ca poate fi manifestat
numai cu privire la clauzele contractului.

Valoarea contractului poate fi modificata unilateral de catre
angajator, dar numai in sensul diminudrii acesteia in functie de
numarul de locuri de munca efectiv ocupate la incheierea perioa-
dei de 60 de zile de la data semnarii contractului.

Valoarea contractului poate fi modificata unilateral de catre
AND pentru locurile de munca neocupate, in termen de 60 de zile
calendaristice de la data semndrii contractului de catre angajator.

Agentia Nationald pentru Dezvoltarea si Implementarea Programelor
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Incetarea

Prezentul contract poate inceta in urméatoarele conditii:

a) in cazul incetdrii finantarii, situatie in care contractul este
reziliat, lasand neatinse prestatiile succesive care au fost facute
anterior rezilierii; in acest caz pct. IX nu se aplica;

b) prin acordul partilor, cu achitarea de cétre angajator a obligatiilor
ce ii revin in conformitate cu art. 16 din ghidul de proceduri;

c) in cazul in care angajatorul, din motive independente de vointa
lui, este silit sa inceteze activitatea sau sa modifice profilul acesteia,
cu obligatia notificarii de catre acesta AND in termen de 5 zile;

d) in cazul interventiei cazurilor de forta majorg;

e) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat contractul,
in baza raportului de evaluare al responsabilului AND.

Actul juridic care determina incetarea contractului are eficienta
egala fata de ambele parti.

VIIl. Forta majora

Constituie cazuri de fortd majora evenimentele extraordinare,
neprevdzute si inevitabile pentru una dintre parti, cum ar fi:
razboi, cutremur, catastrofe naturale, incendii, inundatii, revolutii.

Cazurile de forta majord exonereaza de raspundere partea
contractanta care din acest motiv nu isi respectd si nu poate
executa obligatile contractuale.

In aceasta situatie partea care din cauza de fortd majora nu
isi poate respecta si nu isi poate executa obligatile contractuale
va instiinta in scris, in termen de cel mult 5 zile de la data
aparitiei acestei situatii, cealalta parte, urmand ca pe durata cazu-
rilor de fortda majora contractul sa fie considerat suspendat.

Dovada existentei cazurilor de fortd majora va fi certificata de
Camera de Comert si Industrie a Roméniei si a Municipiului
Bucuresti.

Omisiunea de a anunta in scris aparitia fortei majore atrage
raspunderea contractuald a partii aflate in aceasta situatie pentru
daunele cauzate.

IX. Raspunderea pentru neexecutarea obligatiilor contractuale

Pentru neexecutarea clauzelor prezentului contract partile
raspund potrivit legii.

In cazul in care angajatorul nu isi respecta obligatile asumate
prin contract, AND va notifica angajatorului sa depuna toate dili-
gentele pentru executarea corespunzatoare a contractului.

Daca angajatorul nu se conformeaza in termen de 60 de zile
de la primirea notificarii, AND va proceda in conformitate cu pre-
vederile art. 18 si 19 din ghidul de proceduri.

Rezilierea contractului din cauze imputabile angajatorului con-
duce la recuperarea de catre AND a contravalorii in dolari S.U.A.
a stimulentelor financiare platite pana la data rezilierii contractului,
la care se adauga dobanda de referintd comunicata de Banca
Nationald a Romaniei, aferenta perioadei respective. La valoarea
astfel determinatda se adauga o penalitate de 0,15% pe zi,
incepand cu data rezilierii contractului si pana la data restituirii
integrale a sumelor datorate.

In cazul in care angajatorul prezinta dovezi acceptabile pentru
AND ca o comanda sau un contract comercial legat de angajatul
pentru care s-a platit stimulentul a fost anulat din motive neimpu-
tabile angajatorului, prevederile alin. 1—4 ale acestui punct nu
sunt aplicabile.

In cazul in care AND nu isi executa obligatile contractuale
sau le executa in mod necorespunzator, aceasta datoreaza
angajatorului penalitati de 0,15% pe zi, stabilite in conditiile legii.

X. Litigii

In caz de litigiu partile vor incerca solutionarea in mod amiabil
a acestuia.

In cazul in care nu se reuseste solutionarea in mod amiabil a
litigiului, partile convin ca acesta sa fie solutionat de instantele
judecatoresti competente.

Anexele nr. 9A, 9B si 9C fac parte integrantd din prezentul
contract-cadru.

XI. Semnaturi

Angajator,
Societatea Comerciala ......
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ANEXA Nr. 5
(Anexa nr. 9B la contractul-cadru)

FORMULAR
pentru calculul si inregistrarea sumelor la care este indreptatit angajatorul,
in functie de timpul efectiv lucrat de angajati

Perioada (luna) ........... anul ..........
:  Numele | _ Meseria Nr. de zile Nr. de ore I,t.?alar't" ntgt | Semnitura
crt. §l_prenumete In care se efectiv lucrate efectiv lucrate platit pentru timpu angajatului
angajatului instruieste efectiv lucrat

Semnatura si stampila angajatorului ...

Observatie: Documentul de mai sus se certifica de catre responsabilul c.z., conform cu
originalul statului de plata.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind alocarea unei sume din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului,
prevazut in bugetul de stat pe anul 2003, Consiliului Local al Orasului Plopeni,
judetul Prahova, pentru realizarea unor obiective de investitii de interes local

in temeiul prevederilor art. 107 din Constitutia Romaniei, ale art. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile ulterioare, si ale art. 19 lit. a) din Legea bugetului de stat pe anul 2003 nr. 631/2002, cu modi-
ficarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba suplimentarea sumelor defalcate Art. 2. — Utilizarea sumei prevazute la art. 1 se face
din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale
pe anul 2003 cu suma de 5.000.000 mii lei, pentru judetul
Prahova, din Fondul de rezervd bugetara la dispozitia legale.

Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 2003, si Art. 3. — Ministerul Finantelor Publice este autorizat sa

alocarea acesteia Consiliului Local al Orasului Plopeni, . troduca dificaril st R | | si i
judetul Prahova, pentru realizarea unor obiective de 'Ntroduca moditicariie corespunzatoare in volumul st in

investitii de interes local. structura bugetului de stat pe anul 2003.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

de catre ordonatorul principal de credite, potrivit dispozitiilor

Contrasemneaza:
Ministrul administratiei si internelor,
loan Rus
Ministru delegat pentru administratia publica,
Gabriel Oprea
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu

Bucuresti, 14 octombrie 2003.
Nr. 1.202.
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