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ACTE ALE CASEI

NATIONALE DE ASIGURARI

DE SANATATE

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

ORDIN
pentru aprobarea Normelor metodologice privind activitatea structurilor de control
din cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate

Vazand Referatul de aprobare nr. 226 din 27 februarie 2008 al Corpului de control din cadrul Casei Nationale de Asigurari

de Sanatate,
avand in vedere:

— dispozitiile art. 270 alin. (1) lit. €), art. 281 alin. (1) lit. b), art. 295 si ale art. 296 din Legea nr. 95/2006 privind reforma

in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

— dispozitiile art. 47—51 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
— dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari

prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

— dispozitiile art. 18 pct. 2 si 10 din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului

nr. 972/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

— dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu

modificarile ulterioare;

— dispozitiile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 281 alin. (2) din Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 17
alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006, cu modificarile si

completarile ulterioare,

presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice privind activitatea
structurilor de control din cadrul sistemului de asigurari sociale
de sanatate, prevazute in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 328/2006 privind desfasurarea activitatilor de
monitorizare si control in cadrul sistemului de asigurari sociale

de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare, publicat in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 657 din 31 iulie 2006.

Art. 3. — Compartimentele de specialitate din cadrul Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate si din cadrul caselor de
asigurari de sanatate vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Vasile Ciurchea

Bucuresti, 28 februarie 2008.
Nr. 178.

ANEXA

NORME METODOLOGICE
privind activitatea structurilor de control din cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate

1. Definitii

a) Structura de control — structura specializata din cadrul
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si al caselor de
asigurari de sanatate care efectueaza activitati de control in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.

b) Control — activitatea efectuata de structurile de control si
desfasurata conform prevederilor legii si ale prezentelor norme
metodologice.

c) Corpul de control — structura centrala de specialitate care
functioneaza la nivel de directie in cadrul Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate si reglementeaza, coordoneaza si
monitorizeaza activitatea de control desfasurata de casele de
asigurari de sanatate.

d) Structurd teritoriala de control — serviciul/biroul/
compartimentul de control din cadrul caselor de asigurari de
sanatate.
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e) Entitate controlatd — institutia sau persoana fizica/juridica
care are o relatie contractuala sau o obligatie, conform legii, fata
de casele de asigurari de sanatate sau fata de Casa Nationala
de Asigurari de Sanatate.

f) Echipa de control — colectivul care efectueaza actiuni de
control, format din salariati ai structurilor de control la care pot fi
cooptati si experti din alte domenii de activitate.

g) Actiune de control — activitatea delimitata in timp,
reglementata prin lege si prezentele norme metodologice, avand
ca scop constatarea iregularitatilor si disfunctionalitatilor din
sistemul asigurarilor sociale de sanatate si consemnarea lor,
emiterea de propuneri pentru masuri corective menite sa le
elimine si/sau propuneri de sanctiuni si/sau aplicarea de
sanctiuni contraventionale, dupéa caz.

h) Iregularitate — orice abatere de la normele legale si
procedurale in vigoare care are efecte patrimoniale sau juridice
asupra caselor de asigurari de sanatate, furnizorilor, asiguratilor
sau contribuabililor din sistem.

i) Disfunctionalitate — orice deficienta constatata care poate
conduce la aparitia de iregularitati.

j) Constatare — situatie de fapt sesizata de o echipa de
control, in actiunea de control, privind iregularitdti sau
disfunctionalitati.

k) Concluzie — exprimarea succinta a implicatiilor uneia sau
mai multor constatari, incadrata in prevederile legale in vigoare
de catre echipa de control.

[) M&surd — dispozitia prin care se urmareste eliminarea
unei iregularitati, corectarea unei disfunctionalitati sau aplicarea
unei sanctiuni.

2. Dispozitii generale

2.1. Prezentele norme metodologice stabilesc cadrul
metodologic de desfasurare a activitatii de control din domeniul
asigurarilor sociale de sanatate.

2.2. Scopul prezentelor norme metodologice este de a defini
procedurile de control si de a le aplica in mod unitar de cétre
structurile de control care actioneaza in domeniul asigurarilor
sociale de sanatate.

2.3. Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, denumita in
continuare CNAS, desfasoara activitati de control in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate, prin Corpul de
control si structurile teritoriale de control.

2.4. Corpul de control realizeaza activitati de control, n
conditiile legii, Th urmatoarele domenii:

a) activitatea desfasurata de presedintii — directorii generali
ai caselor de asigurari de sanatate in baza contractului de
management si a structurilor functionale din institutiile
respective;

b) furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitive
medicale, care au avut sau au relatii contractuale cu casele de
asigurari de sanatate sau, dupa caz, cu CNAS;

c) persoanele juridice sau fizice ai caror salariati beneficiaza
de concediile si indemnizatiile acordate in baza Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d) persoanele fizice care beneficiaza de concediile si
indemnizatiile acordate in baza Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) persoanele fizice care au obligatia sa vireze contributia de
asigurari sociale de sanatate la casele de asigurari de sanatate,
cu exceptia celor pentru care colectarea contributiei se
realizeaza de Agentia Nationala de Administrare Fiscala.

2.5. La nivelul caselor de asigurari de sanatate efectuarea
controlului pentru domeniile prevazute la pct. 2.4 lit. b) (mai putin
furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitive
medicale aflati in relatie contractuala cu CNAS), lit. ¢), d) si e) se
realizeaza de structurile teritoriale de control.

2.6. Personalul cu atributii de control se legitimeaza cu
legitimatia de control al carei model este prezentat in anexa
nr. 1 si cu ordinul/dispozitia de serviciu care confirma
desemnarea sa pentru efectuarea controlului.

2.7. Legitimatiile de control ale personalului din cadrul
Corpului de control sunt avizate de presedintele CNAS.
Legitimatiile de control ale personalului din cadrul structurilor
teritoriale de control sunt avizate de directorul Corpului de
control.

2.8. La organizarea concursurilor de ocupare a posturilor
vacante din cadrul structurilor teritoriale de control, acestea au
obligatia de a informa Corpul de control despre concurs.
Directorul Corpului de control va desemna un membru din cadrul
directiei sau al unei structuri teritoriale de control, care va face
parte din comisia de concurs.

2.9.1. Personalul care isi desfasoara activitatea in Corpul de
control si Tn structurile teritoriale de control este imputernicit s&
constate contraventiile si sa aplice sanctiunile prevazute la
art. 305 si 306 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, sila art. 47 si
48 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2.9.2. Personalul care isi desfasoara activitatea in Corpul de
control si in structurile teritoriale de control este imputernicit sa
constate si sa stabileasca sumele incasate necuvenit din Fondul
national unic de asigurari sociale de sanatate, denumit in
continuare fond, de la cei care se fac vinovati de nerespectarea
prevederilor legale in vigoare. Normele metodologice pentru
stabilirea si recuperarea sumelor incasate necuvenit de la fond
de catre furnizorii de servicii medicale, medicamente si
dispozitive medicale sunt prevazute tn anexa nr. 2.

2.9.3. Sumele incasate necuvenit de la fond se recupereaza
de la furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitive
medicale care au avut sau au relatii contractuale cu casele de
asigurari de sanatate, in termenul de prescriptie de 3 ani.

2.9.4. Recuperarea sumelor prevazute la pct. 2.9.3 se
efectueaza de casele de asigurari de sanatate, in conditiile legii.
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2.10. Personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul
Corpului de control si in cadrul serviciilor teritoriale de control,
care efectueazéa actiuni de control, si conducatorii structurilor
respective beneficiaza, conform art. 296 din Legea nr. 95/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare, de un spor pentru
complexitatea muncii de 25%, aplicat la salariul de baza, si de
alte sporuri conform legislatiei in vigoare.

2.11. Corpul de control functioneaza in subordinea directa a
presedintelui CNAS, iar structurile teritoriale de control
functioneaza in subordinea directa a presedintilor — directori
generali ai caselor de asigurari de sanatate, exercitand o functie
distinctd si independentd in interesul institutiilor publice
respective. Independenta se traduce prin faptul ca, prin
atributiile lor, Corpul de control si structurile de control nu trebuie
sa fie implicate Tn niciun fel in activitatile pe care au competenta
sa le controleze.

2.12. Activitatea de control nu trebuie sa fie supusa
ingerintelor externe, incepand de la stabilirea obiectivelor,
realizarea efectiva a lucrarilor si pana la comunicarea
rezultatelor acesteia.

2.13.In activitatea desfasurata, membrii echipelor de control
sunt obligati sa respecte Ghidul privind controlul in sistemul
asigurarilor sociale de sanatate, cuprins in anexa nr. 3, si Codul
de conduita al personalului cu atributii de control din sistemul
de asigurari sociale de sanatate, cuprins in anexa nr. 4.

2.14. Actiunile de control sunt efectuate de echipe formate
din cel putin doua persoane din cadrul unei structuri de control.

2.15. Personalul care efectueaza activitati de control trebuie
sa aiba o atitudine impartiala, sa nu aiba prejudecati si sa evite
conflictele de interese.

2.16. Personalul care efectueaza activitati de control trebuie
sa isi indeplineasca atributiile in mod obiectiv si independent,
cu profesionalism si integritate, potrivit normelor si procedurilor
specifice activitatii de control.

2.17. Nu pot fi desemnate sa efectueze actiuni de control
persoane care sunt soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea
inclusiv cu conducatorul entitatii controlate sau cu membrii
organului de conducere colectiva.

2.18. Persoanele care efectueaza controale nu trebuie
implicate Tn vreun fel in indeplinirea activitatilor pe care in mod
potential le pot controla.

2.19. In echipele de control nu pot fi nominalizate persoane
care au lucrat in entitatile controlate. Aceasta interdictie se poate
ridica dupa trecerea unei perioade de 3 luni.

2.20. Persoanele care se gasesc in una dintre situatiile
prevazute la pct. 2.17, 2.18 sau 2.19 au obligatia de a informa
de indata, in scris, conducatorul structurii de control, in vederea
remedierii situatiei.

2.21. Pregatirea si experienta personalului structurilor de
control constituie un element esential in atingerea obiectivelor.
Acesta trebuie sa posede cunostinte, indeméanare si alte
competente necesare pentru a-si exercita responsabilitatile
individuale, mai ales:

a) competenta in vederea aplicarii normelor, procedurilor si
tehnicilor de control;

b) cunoasterea principiilor de baza in sistemul de asigurari
sociale de sanatate, In economie, in domeniul juridic si in
domeniul tehnologiilor informatice;

c) cunostinte suficiente pentru a identifica abateri si
deficiente si pentru a le investiga;

d) capacitatea de a comunica oral si in scris, de a putea
expune clar si eficient obiectivele, constatarile, concluziile si
masurile propuse in urma controalelor efectuate.

2.22. Structura de control trebuie sa dispuna in mod colectiv
de toatd competenta si experienta necesare in realizarea
activitatii specifice.

2.23. Pentru cunostinte de stricta specialitate pot fi cooptate
in echipele de control persoane din afara structurilor de control
sau a caselor de asigurari de sanatate.

3. Organizarea structurilor de control in sistemul de
asigurari sociale de sanatate

Structura organizatorica a structurilor de control din cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate se aproba de catre
presedintele CNAS la propunerea conducatorilor caselor de
asigurari de sanatate, in concordanta cu prevederile legale in
vigoare.

Corpul de control al CNAS si structurile teritoriale de control
isi vor modifica structura organizatorica numai in conditiile in
care nu mai corespunde cu prevederile legale in vigoare sau
nevoilor concrete de realizare a atributiilor specifice.

3.1. Corpul de control

3.1.1. Personalul din cadrul Corpului de control cu atributii in
efectuarea de controale sau elaborarea de metodologii este
format din functionari publici avand studii superioare de lunga
duratd in una dintre urmatoarele specialitati: administratie
publica, economica, medicala, farmacologica, tehnica sau
juridica.

3.1.2. Principalele atributii ale Corpului de control din cadrul
CNAS sunt:

a) elaboreaza cadrul procedural general si alte reglementari
specifice pentru activitatea de control si proceduri operationale
specifice activitatii proprii;

b) coordoneaza metodologic structurile teritoriale de control;

c) participa la organizarea concursurilor de ocupare a
posturilor vacante din cadrul structurilor teritoriale de control;

d) avizeaza legitimatiile de control ale personalului angajat in
cadrul structurilor teritoriale de control aflate in coordonare;

e) solicita si centralizeaza propuneri de modificari de
proceduri operationale specifice activitatii de control, venite din
partea structurilor teritoriale de control;

f) elaboreaza planul anual de control pentru activitatea de
control desfasurata la nivelul CNAS;

g) solicita spre analiza proiectul planului anual de control din
partea structurilor teritoriale de control;

h) coordoneaza elaborarea planurilor anuale de control ale
structurilor teritoriale de control, avizeaza, solicita actualizarea
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acestora in functie de modificérile legislative si monitorizeaza
realizarea lor;

i) desfasoara controale in sistemul de asigurari sociale de
sanatate, conform legislatiei in vigoare si in conformitate cu
obiectivele si indicatorii de performanta referitori la activitatea
presedintilor — directori generali, inclusi in planul de
management aprobat de presedintele CNAS;

j) verifica sesizarile, memoriile si reclamatiile primite de catre
presedintele CNAS si repartizate de catre acesta Corpului de
control;

k) transmite spre solutionare caselor de asigurari de sanatate
sesizarile, memoriile si reclamatiile primite de catre presedintele
CNAS si repartizate de catre acesta Corpului de control;

[) intocmeste rapoarte de control, face constatari si propune
masuri corective menite sa elimine iregularitatile si
disfunctionalitatile constatate si le supune spre aprobare
presedintelui CNAS;

m) solicita si centralizeaza rapoarte de activitate periodice
din partea structurilor teritoriale de control aflate Tn coordonare;

n) analizeaza, sintetizeaza si raporteaza periodic activitatea
desfasurata de structurile teritoriale de control prin rapoarte pe
care le prezinta spre informare, aprobare si dispunere de masuri
presedintelui CNAS;

0) elaboreaza raportul anual al activitatii de control, in care
vor fi cuprinse principalele constatari, concluzii si masurile
rezultate in urma controalelor desfasurate, pe care il ihainteaza
presedintelui CNAS;

p) propune modificari si imbunatatiri ale actelor normative
care reglementeaza activitatea in sistem si care au implicatii
asupra activitatii de control.

3.2. Structurile teritoriale de control

3.2.1. La nivelul caselor de asigurari de sanatate se
organizeaza distinct structuri teritoriale de control (serviciu, birou
sau compartiment), in functie de necesitatile institutiei si n
concordanta cu obiectivele acesteia.

3.2.2. Personalul din cadrul structurilor teritoriale de control
este format din functionari publici avand studii superioare de
lunga durata in una dintre urmatoarele specialitati: administratie
publica, economica, medicala, farmacologica, tehnica sau
juridica.

3.2.3. Atributiile structurilor teritoriale de control, stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare al institutiei din care
fac parte, aprobat de presedintele — director general al
acesteia, trebuie sa contina cel putin urmatoarele atributii
principale:

a) elaboreaza proceduri operationale specifice activitatii
proprii Tn baza cadrului procedural si a metodologiilor emise de
Corpul de control;

b) intocmesc pana la data stabilita de Corpul de control
proiectul planului anual de control, pe care il supun aprobarii
presedintelui — director general; proiectul planului anual de
control aprobat de presedintele — director general se inainteaza
spre analiza Corpului de control;

c) elaboreaza planul anual de control propriu;

d) actualizeaza planul anual de control in functie de
modificarile legislative, organizatorice sau de altd natura
intervenite, la solicitarile CNAS sau ale presedintelui — director
general;

e) efectueaza controale conform legii si prezentelor norme
metodologice;

f) verifica si controleaza aspectele cuprinse in memoriile,
reclamatiile si/sau in sesizarile primite de céatre presedintele —
director general al casei de asigurari de sanatate si repartizate
spre solutionare structurii de control;

g) verifica si controleaza aspectele cuprinse in memoriile,
reclamatiile si/sau in sesizarile primite de catre Corpul de
control, transmise spre solutionare de catre acesta;

h) in baza actelor de control intocmite, prezinta presedintelui —
director general spre aprobare constatérile, concluziile si
masurile ce se impun;

i) urmaresc modul de implementare a masurilor dispuse prin
rapoartele de control si aprobate de presedintele — director
general;

j) efectueaza controale la solicitarea Corpului de control si
dispuse de presedintele — director general;

k) Tintocmesc periodic rapoarte privind activitatea
desfasurata;

) solicita Corpului de control avizarea legitimatiei de control
pentru personalul nou-angajat, in termen de 5 zile calendaristice
de la emiterea deciziei de numire in functia publica a noilor
angajati;

m) elaboreaza propuneri privind modificari ale actelor
normative care reglementeaza activitatea in sistemul de
asigurari sociale de sanatate, pe care le inainteaza Corpului de
control.

3.2.4. Presedintele — director general al casei de asigurari
de sanatate solicita CNAS avizul cu privire la orice modificare a
structurii de control.

3.2.5. Presedintele — director general al casei de asigurari
de sanatate solicita prezenta unui membru al Corpului de control
din CNAS in comisia de concurs organizata pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul structurii teritoriale de control.

3.2.6. Structurile teritoriale de control pot desfasura si
activitdti de control comune cu specialisti din alte case de
asigurari de sanatate, in scopul eficientizarii activitatilor de
control ce decurg din atributiile structurilor teritoriale de control
Corpul de control va asigura cadrul metodologic pentru
derularea activitatilor de control comune ale structurilor
teritoriale de control.

4. Ghid procedural privind activitatea structurilor de control

Conducatorul structurilor de control este responsabil pentru
organizarea si desfasurarea activitatilor specifice.

4.1. Planificarea activitatii de control
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5.1. Elaborarea planului de control de catre structurile de
control

5.1.1. In vederea realizarii atributiilor proprii, structurile de
control Tsi desfasoara activitatea in mod planificat, in baza
planului anual de control.

5.1.2. Planul anual de control va fi insotit de un referat de
justificare, Tn care se va fundamenta motivatia alegerii
obiectivelor si repartizarii fondului de timp.

5.1.3. Elaborarea planului anual de control al Corpului de
control al CNAS va avea in vedere atributiile specifice directiei.

5.1.4. La nivelul caselor de asigurari de sanatate, la
elaborarea planului anual de control se va tine cont de
urmatoarele aspecte:

a) numarul de furnizori de servicii medicale, medicamente si
dispozitive medicale, aflati in relatie contractuala cu casa de
asigurari de sanatate, pe tipuri de asistentd medicals;

b) numarul posturilor de executie ocupate din componenta
structurii de control si timpul maxim disponibil pentru activitatile
de control;

¢) numarul de persoane fizice autorizate si de persoane
juridice luate Tn evidenta casei de asigurari de sanatate;

d) obligativitatea unei actiuni de control, cel putin o data la
3 ani, pentru fiecare furnizor care a incheiat contract/contracte
cu casa de asigurari de sanatate;

e) aspecte de neconformitate sau iregularitati sesizate de
alte structuri cu atributii de control sau de structura de audit;

f) aspecte de neconformitate sesizate de catre structura
ierarhic superioara din cadrul CNAS.

5.1.5. Planul anual de control va fi astfel intocmit incat fondul
maxim disponibil pentru actiuni de control, asa cum este acesta
definit la pct. 5.1.10, sa fie folosit integral si in conditii de
eficienta.

5.1.6. Planul anual de control al Corpului de control al CNAS
se aproba de presedintele CNAS.

5.1.7. Planul anual de control al structurilor teritoriale de
control, Tnsotit de referatul de justificare, este aprobat de
presedintele — director general al casei de asigurari de
sanatate. Planul de control aprobat de presedintele — director
general se transmite spre avizare Corpului de control al CNAS.

5.1.8. Planul anual de control poate fi modificat in functie de
schimbarile legislative, organizatorice, administrative sau la
solicitarea forului ierarhic superior. Modificarile aduse planului
vor fi insotite de un referat de justificare si vor urma aceeasi cale
de aprobare si avizare ca a planului anual de control.

5.1.9. Structura planului anual de control va fi stabilita anual
sau ori de cate ori este nevoie de catre Corpul de control.

5.1.10. Completarea planului anual de control va avea la
baza urmatorii indicatori:

a) fond de timp (FD) = numar de controlori x numar de zile
lucratoare pe an;

b) fond de concedii (C) = numar de zile de concediu de
odihna x numar de controlori;

c) fond de timp suplimentar (FS) = timp necesar pentru
activitatea de raportare periodica, activitatea de pregatire
profesionala si alte activitati in afara celor de control; se
recomanda ca fondul de timp suplimentar sa fie de maximum 20%
din fondul de timp (FD);

d) fondul maxim disponibil pentru actiuni de control (FMD) =
FD — (C+FS).

5.1.11. Obiectivele actiunilor de control vor fi stabilite Tn
functie de riscurile identificate la nivelul institutiei si de tipul
controlului.

5.1.12. Se recomanda ca planificarea anuala a actiunilor de
control sa aiba in vedere urmatoarele criterii:

1. fondul maxim de timp disponibil va fi repartizat astfel:

a) 80% pentru actiuni de control la furnizorii de servicii
medicale, medicamente si dispozitive medicale;

b) 20% pentru actiuni de control la contribuabili la fond si
respectarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 158/2005, aprobaté cu modificari si completari prin Legea
nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
drepturile acordate;

2. pentru fiecare domeniu de asistenta medicala, planificarea
actiunilor de control, raportata la numarul de contracte incheiate,
se va face astfel:

a) dispozitive medicale destinate recuperarii unor deficiente
organice sau functionale in ambulatoriu — 100% din contracte,
pentru acei furnizori care au puncte de lucru n judet;

b) urgenta prespitaliceasca si transport sanitar — 100% din
contracte;

¢) Ingrijiri la domiciliu — 100% din contracte;

d) asistenta medicala in ambulatoriul clinic, paraclinic,
medicina dentara, medicina de familie — 33% — 100% din
contracte (pe baza principiului efectuarii unui control la un
furnizor o data la 3 ani); la acest procent se vor urmari toate
obiectivele din tematica specifica pe domeniu; peste aceasta
valoare procentuala se pot urmari obiective restranse;

e) farmacii — 33%—100% din contracte (pe baza principiului
efectuarii unui control la un furnizor o data la 3 ani); la acest
procent se vor urmari toate obiectivele din tematica specifica pe
domeniu; peste aceasta valoare procentuala se pot urmari
obiective restranse;

f) spitale — 33% — 100% din contracte (pe baza principiului
efectuarii unui control la un furnizor o data la 3 ani); la acest
procent se vor urmari toate obiectivele din tematica specifica pe
domeniu; peste aceasta valoare procentuala se pot urmari
obiective restranse;

g) recuperare si reabilitare Tn ambulatoriu — 50% din
contracte, daca numarul acestora este mai mare de 3. in caz c&
exista cel mult 3 contracte in domeniu se va stabili un procent
de 100%;

3. pentru contribuabili se va urmari verificarea cu precadere
a acelora care nu sunt in evidenta casei de asigurari de
sanatate, dar figureazéa in evidentele Ministerului Economiei si
Finantelor;

4. pentru concedii si indemnizatii medicale se vor prevedea
cel putin 5 angajatori la care s-au constatat abateri in privinta
respectarii prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.1.13. Termenele de elaborare, avizare si aprobare vor fi
stabilite anual de Corpul de control al CNAS si transmise
structurilor de control pe care le coordoneaza.
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5.2. Derularea unei actiuni de control

Schema generala a derularii unei actiuni de control este reprezentata grafic astfel:*)

Etapa Procedura Documente
d'?""‘tl’o.';%‘fea '"e.f"i'"?t;'“‘ sia [ ordinvdispozitie.
ordinului ISpOiltlel € serviciu 2| tematica. referat

Avizarea referatului si a
ordinului/dispozitiei de serviciu

Pregatirea actiunii

v

Aprobarea referatului §i a
ordinului/dispozitie de serviciu

N

Ordine deplasare
(daci este cazul)

Prezentarea echipei si a tematicii

vy de control
Efectuarea v
controlului Controlul obiectivelor din tematici

Ordin/dispozitie
. tematica

v

Finalizarea actiunii, prezentarea
constatarilor si concluziilor

Proces-verbal de
constatare, note

explicative, copii de pe

documente. etc.

Intocmirea raportului de control

A 4 —
. . Y
Finalizarea Aorob ui d | Raport de control,
controlului probarea raportului de contro adrese de Tnaintare
Y
Transmiterea raportului de control
A 4 —
Urmarirea indeplinirii Solicitarea, primirea §i arhivarea Comunicari privind
masurilor, arhivarea corespondentei privind masurile indeplinirea masurilor
raportului de control implementate

*) Schema este reprodusa in facsimil.
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5.2.1. Pregatirea actiunii de control

1. Referatul pentru declansarea actiunii de control este un
document care contine fundamentarea actiunii de control si
tematica propusa spre aprobare.

2. Ordinul/dispozitia de serviciu reprezinta mandatul de
interventie intocmit de structura de control si aprobat de
presedintele CNAS sau presedintele — director general al casei
de asigurari de sanatate, dupa caz. In ordinul/dispozitia de
serviciu se precizeaza:

— temeiul legal si administrativ (referatul pentru declansarea
actiunii de control) al efectuarii controlului;

— perioada in care se desfasoara controlul;

— entitatea controlatd;

— echipa de control;

— persoana din cadrul echipei desemnata sa coordoneze
actiunea de control.

3. Tematica de control face parte integrantd din
ordinul/dispozitia de serviciu si contine obiectivele actiunii de
control.

5.2.2. Efectuarea actiunii de control

5.2.2.1. Prezentarea echipei de control si a tematicii

5.2.2.1.1. Echipa de control va prezenta conducerii sau unui
reprezentant autorizat al entitatii controlate ordinul/dispozitia de
serviciu, tematica si legitimatiile.

5.2.2.1.2. Personalul care lucreazad in cadrul entitatii
controlate va fi informat de catre conducere cu privire la
prezenta echipei de control, la perioada actiunii de control si la
obligatia de a raspunde prompt solicitarilor venite din partea
membirilor echipei.

5.2.2.2. Controlul obiectivelor din tematica

5.2.2.2.1. Coordonatorul echipei va asigura repartizarea
sarcinilor intre membrii echipei si va urmari ca actiunea de
control sa se desfasoare conform prevederilor legale in vigoare.

5.2.2.2.2. Membrii echipei de control vor urma dispozitiile
coordonatorului echipei, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

5.2.2.2.3. Fiecare membru al echipei raspunde conform
prevederilor legale in vigoare de propriile actiuni din timpul
controlului.

5.2.2.2.4. In activitatea de control, membrii echipelor vor
utiliza tehnicile si instrumentele de control specifice pentru
atingerea obiectivelor. Principalele tehnici si instrumente utilizate
sunt:

1. tehnici:

a) verificarea reprezinta tehnica de control cel mai frecvent
utilizata. Verificarea poate avea ca scop identificarea unor
elemente, respectarea unor reguli sau calcularea unor indicatori;

b) comparatia este un procedeu prin care se evalueaza
informatii provenite din surse diferite care trebuie sa genereze
aceleasi rezultate. Aceasta tehnica poate releva disfunctionalitati
in privinta sistemelor de control intern ale entitatii controlate;

c) observarea directa consta in urmarirea, la fata locului, a
derularii unei activitati. Tn activitatea de control, aceasta tehnica
este utilizatd pentru urmarirea respectarii conformitatii si
regularitatii, nu a performantei;

d) analiza consta in identificarea tuturor factorilor componenti
ai unei activitati sau proces si evaluarea lor, pe criterii de
regularitate si conformitate;

e) dialogul consta in discutii purtate cu personalul entitatii
controlate. Dialogul poate avea ca scop obtinerea de informatii
pentru abordarea Tn continuare a controlului sau stabilirea, de
comun acord cu entitatea controlata, a unor actiuni ulterioare
controlului;

f) interviul consta n elaborarea de catre echipa de control a
unor note de relatii adresate personalului entitatii controlate, prin
care se solicita clarificarea unor aspecte legate de anumite
constatari. Interviul este o tehnica obligatorie Tn cazul in care se
constata fapte care pot atrage sanctiuni indreptate asupra unor
persoane. Notele de relatii trebuie sa fie adresate tuturor partilor
implicate pentru ca acestea sa isi poata formula propriile opinii;

2. instrumente:

a) procesul-verbal de constatare este un document bilateral
in care se consemneaza constatarile echipei de control. Este un
act bilateral si trebuie intocmit obligatoriu in controlul efectuat la
furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitive
medicale. Modelul si procedura de intocmire si inregistrare sunt
prezentate in anexa nr. 5. Entitatea controlata va semna
procesul-verbal de constatare si, Th termen de maximum 3 zile
calendaristice de la primirea acestuia, va comunica institutiei
care a dispus actiunile de control obiectiile pe care le are fata de
consemnarile din procesul verbal de constatare;

b) nota de constatare este un document unilateral in care se
consemneaza constatarile echipei de control in situatia in care
niciun reprezentant autorizat al entitatii controlate nu este
prezent. Constatarile din nota se vor limita la obiectivele ce pot
fi atinse Tn conditiile absentei unui reprezentant autorizat al
entitatii controlate. Modelul si procedura de intocmire si
inregistrare sunt prezentate in anexa nr. 6;

c) procesul-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiei in domeniul asigurérilor sociale de sénéatate este
un document bilateral prin care se aplicd sanctiunile
contraventionale stabilite de lege pentru care structurile de
control au competenta. Modelul este prezentat in anexa nr. 7;

d) solicitarea este un document prin care echipa de control
se adreseaza entitatii controlate Tn vederea obtinerii unor
documente sau asigurarii unor conditii pentru desfasurarea
actiunii de control, conform prevederilor legale in vigoare. Acest
document este proba necesara in cazul in care entitatea
controlata refuza sa puna la dispozitia echipei de control
documentele solicitate sau sa asigure desfasurarea actiunii de
control. Modelul si procedura de intocmire si inregistrare sunt
prezentate in anexa nr. 8. Refuzul entitatii controlate de a da
curs solicitarii atrage sanctiunile corespunzatoare;

€) minuta este un document de consemnare a unor stari de
fapt constatate cu ocazia controlului si care este relevant pentru
atingerea obiectivelor actiunii de control. Modelul si procedura
de intocmire si inregistrare sunt prezentate in anexa nr. 9;

f) nota de relatii este un document prin care se solicita de la
o persoana informatii privind aspecte constatate de echipa de
control. Nota de relatii este utilizata atunci cand o persoana are
atributii legate de obiectivele controlate sau echipa de control
are nevoie de informatii si probe suplimentare pentru clarificarea
unor aspecte constatate. Modelul si procedura de intocmire si
inregistrare sunt prezentate in anexa nr. 10.

5.2.2.2.5. Etapele urmarite in atingerea unui obiectiv sunt:

a) analiza preliminara — constd in studierea entitatii
controlate prin prisma activitatii desfasurate, a raportului cu
institutia de care apartine structura de control si a obligatiilor
reciproce;

b) documentarea — se face de catre echipa de control la
nivelul institutiei de care apartine, in vederea pregatirii actiunii de
control, si la nivelul entitatii controlate, prin utilizarea tehnicilor si
instrumentelor de control adecvate;

c) solicitarea de informatii suplimentare — se face la nivelul
entitatii controlate Tn cazul in care informatiile si probele obtinute
nu sunt suficiente sau irefutabile;
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d) elaborarea concluziilor — se face la sfarsitul actiunii de
control.

5.2.2.2.6. Echipa de control va solicita copii de pe toate
documentele pe care le considera necesare pentru sustinerea
constatarilor si concluziilor. Copiile vor fi semnate pentru
conformitate de conducatorul sau de reprezentantul autorizat al
entitatii controlate.

5.2.2.2.7. Documentele in original intocmite la solicitarea
echipei de control vor fi semnate de persoanele care le-au
intocmit si avizat, dupa caz, si de conducatorul sau de
reprezentantul autorizat al entitatii controlate.

5.2.2.3. Incheierea actiunii

5.2.2.3.1. Echipa de control va prezenta conducerii entitatii
controlate constatarile actiunii de control, cu exceptia cazului in
care niciun reprezentant autorizat al entitatii controlate nu este
prezent.

5.2.2.3.2. In cazul in care sunt exprimate obiectii cu privire la
constatarile echipei de control, entitatea controlata le va
comunica institutiei care a dispus actiunea de control, in termen
de maximum 3 zile calendaristice de la data finalizarii actiunii
de control sau, dupa caz, de la primirea notei de constatare, la
sediul institutiei de care apartine echipa de control.

5.2.3. Intocmirea raportului de control

5.2.3.1. Valorificarea actiunilor de control se face prin
intocmirea de catre echipa de control a unui raport de control.

5.2.3.2. Raportul de control va fi structurat conform
prevederilor prezentelor norme metodologice. Se intocmeste in
doua exemplare, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
incheierea actiunii de control. In cazuri exceptionale
conducatorul institutiei care a dispus controlul poate decide
prelungirea termenului de finalizare, cu respectarea prevederilor
legale privind termenele de aplicare a unor sanctiuni. Aceste
situatii vor fi mentionate in textul raportului.

5.2.3.3. Raportul de control va fi atasat la un dosar de
control, care va fi structurat pe urmatoarele sectiuni:

A. raportul de control si adresa de Tnaintare a acestuia spre
aprobare, precum si corespondenta ulterioara legata de acesta
cu entitatea controlata;

B. documentele administrative care au stat la baza efectuarii
actiunii de control (ordin/dispozitia de serviciu, tematica, referat
de justificare, sesizari, petitii, reclamatii etc.) si lista anexelor din
sectiunea C. In lista anexelor vor fi consemnate toate
documentele din sectiunea C cu denumirea si numarul de pagini
corespunzatoare;

C. documentele anexa la raportul de control. Aceasta
sectiune va fi structuratd pe subsectiuni, corespunzator
obiectivelor din tematica de control.

Dosarul de control se arhiveaza la nivelul structurii de control
care a efectuat actiunea de control.

5.2.3.4. La intocmirea raportului de control se vor respecta
urmatoarele reguli:

a) constatarile actiunii de control vor fi consemnate succint,
cu trimitere la anexe acolo unde este cazul. Vor fi consemnate
numai problemele pe care echipa de control le-a constatat.
Pentru fiecare problema se va mentiona actul normativ sau
administrativ care nu a fost respectat sau a fost incalcat,
precizandu-se in scris textul normei corespunzator. Se vor
consemna, de asemenea, efectele iregularitati sau
disfunctionalitatii;

b) concluziile vor fi exprimate in functie de constatari si vor fi
sinteza acestora;

c) masurile propuse trebuie sa fie in concordanta cu
prevederile legale Tn vigoare. De asemenea, acestea trebuie sa
fie Tn concordantd cu constatarile si concluziile din raport.
Masurile propuse vor fi proportionale cu faptele, fezabile si
oportune.

5.2.3.5. Raportul de control va fi Thaintat spre aprobare
presedintelui CNAS sau presedintelui — director general al
casei de asigurari de sanatate, dupa caz.

5.2.3.6. Termenul pentru comunicarea implementarii
masurilor de catre entitatea controlata este de 30 de zile
calendaristice de la primirea raportului de control. Modelul
raportului de control este prezentat in anexa nr. 11.

5.2.4. Finalizarea actiunii de control

5.2.4.1. O actiune de control se considera ca fiind finalizata
dupa implementarea masurilor din raportul de control.

5.2.4.2. Urmarirea implementarii masurilor structurii de
control care a efectuat actiunea se realizeaza prin desemnarea
unei persoane responsabile de catre conducatorul structurii de
control, pentru fiecare raport de control.

5.2.4.3. Dupa primirea confirmarii implementarii masurilor de
catre entitatea controlata, dosarul de control se va arhiva la
nivelul structurii de control pe o perioada de 3 ani si la nivelul
institutiei de care aceasta apartine, conform prevederilor legale
in vigoare.

5.2.4.4. 1n cazul in care entitatea controlatd nu a transmis in
termen legal stadiul implementéarii masurilor, conducatorul
structurii de control va face o notificare in scris catre aceasta.
Daca in termen de 3 zile lucratoare de la primirea notificarii
entitatea controlata nu transmite stadiul implementarii masurilor,
conducatorul structurii de control va notifica in scris despre acest
fapt presedintele CNAS sau, dupa caz, presedintele — director
general al casei de asigurari de sanatate.

5.2.4.5. Refuzul entitatilor controlate de a transmite stadiul
implementarii masurilor se sanctioneaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

5.2.4.6. Refuzul punerii in aplicare a masurilor atrage
sanctiuni, n functie de entitatea controlata, conform prevederilor
legale in vigoare.

5.3. Raportarea periodica a activitatii efectuate

5.3.1. Lunar, trimestrial si anual, structurile teritoriale transmit
Corpului de control rapoarte cu privire la rezultatele activitatii
desfasurate, in conformitate cu machetele de raportare trimise
de catre Corpul de control, pana la utilizarea sistemului
informatic unic integrat. Rapoartele sunt semnate de
conducatorul structurii teritoriale de control si aprobate de
presedintele — director general al casei de asigurari de
sanatate. Pe baza acestor rapoarte, Corpul de control va intocmi
un raport centralizat privind activitatea de control, pe care il va
fnainta presedintelui CNAS.

5.3.2. Raportarea activitatii de catre structurile teritoriale de
control se va face pana la data de 5 a fiecarei luni pentru
activitatea lunii anterioare.

5.4. Dispozitii finale

5.4.1. Corpul de control al CNAS, in colaborare cu celelalte
structuri teritoriale de control aflate in coordonare, va elabora
Cadrul de obiective urmarit in activitatile de control, in baza
caruia se vor stabili tematicele de control ale structurilor
teritoriale de control. Dupa aprobare de catre presedintele
CNAS, cadrul de obiective va fi publicat pe site-ul CNAS in
termen de maximum 10 zile calendaristice de la data intrarii in
vigoare a prezentelor norme metodologice si va fi actualizat in
functie de modificarile legislative, organizatorice sau de alta
natura.

5.4.2. Anexele nr. 1—11 fac parte integranta din prezentele
norme metodologice.
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ANEXA Nr. 1
la_ normele metodologice

LEGITIMATIE DE CONTROL
— model —

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
LEGITIMATIE DE CONTROL
seria ........ 3] R
[N UT 0 g 1= [T
[ (=Y 0101 1Y [ R
FUNCHIA .t
Casa de Asigurari de SAnatate ...
Actidentitate: .............cc.......L SEMA .. ] S
Eliberat de .......o.oeiiieiiie e - T
Data eliberarii legitimatien: ...

FOTO

Presedinte CNAS
Director Corp control

L.S. Semnatura titularului,

Legitimatia nu este transmisibila.

Titularul legitimatiei are acces la persoanele fizice si juridice pentru efectuarea controlului la furnizorii de servicii medicale,
medicamente si dispozitive medicale, la persoanele fizice care au obligatia sa vireze contributia de asigurari sociale de sanatate
la casele de asigurari de sanatate, in baza prevederilor titlului VIII — Asigurarile sociale de sanatate din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si la persoanele fizice care beneficiaza de concedii si indemnizatii Si persoanele
juridice ai caror salariati beneficiaza de concedii si indemnizatii, potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, titularul acestei legitimatii are urmatoarele drepturi:

— sa examineze orice nscrisuri si sa solicite informatiile necesare, verbal sau in scris, in legatura cu obiectivele controlate;
— sa constate contraventii si sa aplice sanctiuni potrivit prevederilor legale.

VIZE
sem. ........ /anul ........ sem. ........ fanul ........ sem. ........ fanul ........
sem. ........ /anul ........ sem. ........ fanul ........ sem. ........ /anul ........

ANEXA Nr. 2
la_ normele metodologice

NORME METODOLOGICE
pentru stabilirea si recuperarea sumelor incasate necuvenit de la Fondul national unic de asigurari sociale
de sanatate de catre furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale

SECTIUNEA 1

1. Furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitive
medicale care au sau care au avut incheiate contracte cu casele
de asigurari de sanatate se supun, in termenul prevazut de lege,
controlului in scopul verificarii concordantei dintre datele
prevazute in raportarile catre casele de asigurari de sanatate si
cele din documentele primare existente la nivelul furnizorilor de
servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale.

2. Organele de control pot solicita toate documentele
considerate necesare pentru verificarea justificarii serviciilor
raportate de catre furnizorii de servicii medicale, medicamente
si dispozitive medicale si platite de casele de asigurari de
sanatate.

3. Se considera sume incasate necuvenit de catre furnizorii
de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale orice
sume primite de la casele de asigurari de sanatate in baza unui

contract de furnizare de servicii pentru care nu exista
documente justificative care sa confirme realitatea serviciilor
prestate de furnizorii de servicii medicale, medicamente si
dispozitive medicale. Documentele care stau la baza raportarilor
pot dobandi calitatea de document justificativ numai in conditiile
in care sunt completate si furnizeaza toate informatiile prevazute
de normele legale n vigoare.

Documentele justificative trebuie sa cuprinda urmatoarele
elemente principale:

a) denumirea documentului;

b) denumirea si, dupa caz, sediul unitatii care intocmeste
documentul;

¢) numarul documentului si data intocmirii acestuia;

d) mentionarea partilor care participa la efectuarea
operatiunii (cand este cazul);
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e) continutul operatiunii si, atunci cand este necesar, temeiul
legal al efectuarii acesteia;

f) datele cantitative si valorice aferente operatiunii efectuate;

g) numele si prenumele, precum si semnaturile persoanelor
care raspund de efectuarea operatiunii, ale persoanelor cu
atributii de control financiar preventiv si ale persoanelor in drept
s& aprobe operatiunile respective, dupa caz;

h) alte elemente menite sa asigure consemnarea completa a
operatiunilor efectuate.

SECTIUNEA a 2-a
1. Constatarea sumelor incasate necuvenit din fond de catre
furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitive
medicale se face de catre structurile de control.
2. La procesul-verbal de constatare se vor anexa, in copie,
toate documentele pe care echipa de control le-a luat in

considerare si care stau la baza constatarilor privind sumele
incasate necuvenit.

SECTIUNEA a 3-a

1. Recuperarea sumelor incasate necuvenit din fond de catre
furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitive
medicale se va face de céatre casele de asigurari de sanatate.

2. Sumele incasate necuvenit din fond de catre furnizorii de
servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale sunt
purtatoare de obligatii accesorii conform dispozitiilor legale.

3. Debitele provenite din sumele incasate necuvenit din fond
de catre furnizorii de servicii medicale, medicamente si
dispozitive medicale se evidentiaza distinct in contabilitatea
caselor de asigurari sociale de sanatate, in conturile de venituri
si de creante. Valoarea debitelor respective este constituita din
valoarea sumelor Tncasate necuvenit la care se adauga
obligatiile accesorii aferente.

ANEXA Nr. 3
la_ normele metodologice

GHIDUL
privind controlul in sistemul asigurarilor sociale de sanatate

1. Dispozitii generale

1.1. Prezentul ghid reprezinta un ansamblu de reguli si
dispozitii care stabilesc tipurile de control, specifice Corpului de
control, respectiv structurilor teritoriale de control, inclusiv
scopul, obiectivele, programarea, pregatirea si finalizarea
actiunilor de control, modul de exercitare a controlului si limitele
acestuia.

1.2.In raport cu etapele in care se deruleaza controlul, ghidul
stabileste coordonatele generale ale acestuia si integrarea unei
metodologii unitare in activitatea de control desfasurata de
personalul imputernicit al structurilor de control.

2. Scopul si obiectivele activitatii de control

2.1. Activitatea de control a personalului care exercita atributii
in acest domeniu are drept scop protejarea intereselor
asiguratilor si buna gestiune financiara a fondului, prin:

a) evidentierea si aducerea la cunostinta entitatii controlate
a abaterilor si faptelor care au generat incalcarea
reglementarilor legale in domeniul asigurarilor sociale de
sanatate si a consecintelor produse de aceasta incalcare;

b) determinarea entitatilor controlate sa isi insuseasca si sa
respecte normele legale in domeniul asigurarilor sociale de
sanatate;

c) cunoasterea dinamicii si a gradului de repetabilitate al
acelorasi fapte care contravin normelor legale, in vederea
stabilirii periodicitatii interventiilor pentru inlaturarea deficientelor
si limitarea efectelor patrimoniale negative;

d) dispunerea masurilor adecvate in vederea restabilirii
legalitatii si evaluarea impactului si a eficientei masurilor luate
anterior;

e) constientizarea entitatii controlate prin prezentarea
riscurilor induse de nerespectarea prevederilor care decurg din
reglementarile aplicabile propriei activitati si a avantajelor
posibile determinate de conformitatea cu legislatia din domeniul
asigurarilor sociale de sanatate.

2.2. Stabilirea obiectivelor activitatii de control reprezinta o
faza importanta in activitatea privind verificarea respectarii
legislatiei de catre persoanele din sistemul de asigurari sociale
de sanatate care sunt supuse controlului caselor de asigurari de
sanatate exercitat prin structurile de control.

2.3. La stabilirea obiectivelor se vor avea in vedere
rezultatelor activitatii anterioare, informatiile provenite de la

asigurati, furnizorii de servicii medicale, medicamente si
dispozitive medicale, contribuabili, case de asigurari de
sanatate, mass-media, de la alte autoritati, precum si din
constatarile proprii.

3. Tipuri de control. Limite ale activitatii de control

3.1. n realizarea functiilor, a scopurilor si a obiectivelor
stabilite prin actele normative de organizare si functionare,
personalul din cadrul structurilor de control exercita, in mod
permanent, controale cu caracter operativ, inopinat si tematic.

3.2. Controlul operativ consta in verificarea, limitata in timp
si sub raportul sferei de cuprindere, a unui furnizor de servicii
medicale, medicamente si dispozitive medicale, a unui
contribuabil sau a unei case de asigurari de sanatate, in vederea
stabilirii existentei sau inexistentei unor incalcari ale
reglementarilor legale aplicabile in domeniul asigurarilor sociale
de sanatate. Controalele operative sunt controale neplanificate.

3.2.1. Obiectivele concrete urmarite, de regula, se refera la
verificarea punctuala a respectarii de catre entitatea controlata
a obligatiilor ce i revin conform prevederilor legale, verificarea
conformitatii serviciilor prestate de catre furnizorii de servicii
medicale, medicamente si dispozitive medicale sau, in cazul
aparitiei unui pericol iminent, verificarea mentinerii/sistarii
activitatii si prestarii serviciilor pana la realizarea conformitatii,
precum si alte verificari dispuse de seful ierarhic potrivit limitelor
de competenta.

3.2.2. Controlul operativ se caracterizeaza prin rapiditate,
rigoare si eficientd si nu poate fi transformat, in lipsa unor
constatari valorificabile, in control tematic sau de altd natura.
Controlul operativ poate fi insa inclus in controlul tematic, prin
adaugarea obiectivelor urmarite la tematica de baza.

3.2.3. Controlul operativ se dispune de presedintele CNAS
sau de presedintele — director general al casei de asigurari de
sanatate.

3.3. Controlul inopinat consta n verificarea punctuala a unei
stari, situatii sau consecinte determinate de incalcarea directa
de catre entitatea controlatd a unei reglementari, care lezeaza
interesele legitime ale unui partener din sistemul de asigurari
sociale de sanatate. Controalele inopinate sunt controale
neplanificate.

3.3.1. Controlul inopinat este un control impus, de regula, de
o reclamatie, sesizare, petitie provenitd de la un partener din
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sistem, mass-media ori de la alte autoritati sau din dispozitia
presedintelui CNAS ori a presedintelui — director general, dupa
caz.

3.3.2. Sunt considerate controale inopinate: controlul-tinta,
controlul de necesitate si controlul de conformitate efectuate
pentru stabilirea corespondentei dintre continutul si limitele
documentelor prevazute in actele normative si activitatea
propriu-zisa a entitatii controlate.

3.4. Controlul tematic este controlul programat, cu obiective
expres stabilite si cu o durata determinata, menit sa asigure
verificarea conformitatii cu normele aplicabile Tn sistemul de
asigurari sociale de sanatate. Controalele tematice acopera un
numar limitat de domenii din cele reglementate de legislatia
privind asigurarile sociale de sanatate.

3.4.1. Controlul tematic se executa pe baza planului anual
de control al structurilor de control si se realizeaza, de regula, de
o echipa formata din persoane cu specializari diferite pentru
acoperirea intregii problematici supuse acestei activitati.

3.4.2. Entitatile controlate vor fi anuntate printr-o notificare
scrisa cu privire la actiunea de control tematic ce urmeaza a fi
intreprinsa, cu cel putin 7 zile calendaristice Tnainte de
efectuarea acesteia.

3.4.3. Entitatilor controlate le vor fi aduse la cunostinta
perioada supusa controlului, tematica de control, precum si
perioada in care se va desfasura actiunea si li se va solicita
desemnarea unor reprezentanti, care pe toata durata controlului
sa raspunda solicitarilor echipei de control.

3.5. Activitatea de control, indiferent de scopul, de obiectivele
stabilite si de tipul de control preconizat, este supusa unor
conditionari si limitari, determinate, in principal, de:

a) competentele stabilite prin actele normative de organizare
si functionare ale CNAS si ale caselor de asigurari de sanatate;

b) obligativitatea respectarii principiilor ingerintei minime n
activitatea entitatii controlate si a prezumtiei de nevinovatie a
personalului care actioneaza in structurile de conducere sau de
executie ale acesteia;

c) obiectul de activitate si obiectul contractului sau obligatia
stabilita de lege fata de CNAS ori casa de asigurari de sanatate
pentru entitatea controlata.

3.6. In cazul in care in actiunile de control se constata fapte
a caror cercetare nu este de competenta structurilor de control,
echipele de control vor consemna cele constatate si vor sesiza
autoritatile competente.

4. Efectuarea controlului.
Caracterizare generala

4.1. Activitatea de control se realizeaza in urmatoarele etape:

4.1.1. prezentarea initiald, in cadrul careia unui reprezentant
autorizat al entitatii controlate i se comunica:

a) echipa de control;

b) obiectivele avute in vedere;

c) perioada preconizata de desfasurare, sub rezerva prelungirii
acesteia din motive obiective, in raport cu natura sau caracterul
unor constatari care impun o astfel de prelungire;

4.1.2. controlul propriu-zis, care se executa prin verificarea
concreta a existentei conformitatii operatiunilor si serviciilor, pe
baza de documente, observare si rationament, prin utilizarea
tehnicilor si instrumentelor specifice;

4.1.3. finalizarea actiunii de control, materializatd in
constatari concrete ale faptelor in legatura cu fiecare dintre
obiectivele avute in vedere si aplicarea de sanctiuni
contraventionale, in conditiile legii.

5. Valorificarea actelor de control

5.1. Actele de control incheiate in urma finalizarii actiunii de
control, pentru a-si produce efectele, urmeaza sa fie valorificate
prin punerea in aplicare a masurilor stabilite.

5.2. Actele de control pot fi supuse procedurilor de contestare
conform prevederilor legale in vigoare.

5.3. Pentru pagubele cauzate in activitatea de control, ca
urmare a neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzatoare a
atributiilor, personalul cu atributii de control raspunde potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

6. Dispozitii tranzitorii si finale

6.1. Prevederile prezentului ghid se completeaza cu
reglementarile specifice din actele normative privind organizarea
si functionarea sistemului de asigurari sociale de sanatate,
precum si cu celelalte dispozitii legale aplicabile activitatii de
control.

Etape de desfasurare.

ANEXA Nr. 4
la_ normele metodologice

CODUL DE CONDUITA
al personalului cu atributii de control din sistemul de asigurari sociale de sanatate

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

1. Personalul cu atributii de control din cadrul structurilor de
control exercita prerogativele de putere publica pentru realizarea
atributiilor in conformitate cu dispozitiile cuprinse in actele
normative de organizare si functionare proprii, cu prevederile
specifice din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu reglementarile din legislatia asigurarilor
sociale de sanatate si cu principiile si normele stabilite prin
prezentul cod de conduita.

2. In sensul prevederilor prezentului cod de conduits,
personalul cu atributii de control este constituit din functionari
publici cu pregatire corespunzatoare care exercita atributii de
verificare sau control, in baza unei imputerniciri date in conditiile
legii.

SECTIUNEA a 2-a

Principii si reguli aplicabile actului de control —
caracteristici si particularitati

1. In intelesul prezentului cod de conduitd, controlul
reprezinta o activitate legala, necesara si utila, exercitata cu
obiectivitate si impartialitate, destinata mentinerii sau restabilirii
echilibrului dintre dispozitile normative aplicabile domeniului
asigurarilor sociale de sanatate si modul concret in care
actioneaza entitatea controlatad sau structurile sale interne si
personalul acestora in acel domeniu.

2. Controlul are ca scop obtinerea de date si informatii
concludente ale caror analiza, prelucrare si interpretare sa
permita evaluarea corecta a nivelului de respectare a obligatiilor
din domeniul asigurarilor sociale de sanatate, stabilite in sarcina
entitatii controlate.
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3. Actul de control este guvernat de urmatoarele principii:

a) legalitatea — principiul potrivit caruia orice actiune de
verificare sau control poate fi efectuata daca este prevazuta de
lege sau de un alt act normativ aplicabil domeniului asigurarilor
sociale de sanatate;

b) oficialitatea — principiul care impune ca orice actiune de
verificare sau control sa se execute in temeiul unei imputerniciri
exprese;

¢) reqularitatea — principiul conform caruia actul de verificare
sau control sa se desfasoare la intervale rezonabile de timp, in
asa fel incat sa asigure cunoasterea si stabilirea modului in care
entitatea controlata isi indeplineste obligatiile legale si sa nu
afecteze activitatea normala a acesteia;

d) egalitatea de tratament — principiul care instituie garantia
ca personalul Tmputernicit cu atributii de verificare sau control
isi exercitd indatoririle cu respectarea normelor si regulilor
deontologice fata de toate entitatile controlate;

e) confidentialitatea — principiul care obligé personalul cu
atributii de verificare sau control sa nu divulge date, documente
sau orice alte informatii, precum si identitatea persoanelor care
au formulat reclamatii, sesizari sau petitii, cu exceptia
indatoririlor care decurg din procedurile judiciare;

f) profesionalism — principiul care presupune exercitarea cu
competentd, responsabilitate, eficienta, constiinciozitate si
corectitudine a activitatii de catre personalul cu atributii de
control;

g) integritatea — principiul conform caruia personalul cu
atributii de control este obligat sa Tsi indeplineasca indatoririle cu
buna-credinta, sa respinga orice incercare de influentare sau de
deturnare de la obiectivele si scopul actiunii, sa nu pretinda si sa
nu primeasca, in nicio Tmprejurare, bani ori alte foloase sau
promisiuni de astfel de daruri pentru tainuirea rezultatelor reale
ale activitatii de control sau pentru avantajarea, in orice mod, a
entitatii controlate;

h) obiectivitatea si impartialitatea — principii care obliga
personalul cu atributii de verificare si control sa indeplineasca
actiunea propriu-zisa, sa constate si sa dispuna masurile, pe
baza datelor si documentelor examinate si sustinute de acestea,
cu eliminarea interpretarilor personale, subiective, nesustinute si
partinitoare, in dezacord cu realitatea;

i) consecventa si proportionalitatea — principii care impun
personalului cu atributii de control sa dispund masuri cu continut
si consecinte corespunzatoare incalcarilor sau nerespectarilor
reglementarilor legale si sa asigure corespondenta dintre
gravitatea faptelor si sanctiunile aplicate.

4. Controlul, ca activitate necesara si utila, se defineste prin
urmatoarele caracteristici:

a) unicitatea — un domeniu de activitate este supus unei
singure proceduri de control; repetarea acesteia este
determinatd de existenta indiciilor privind savéarsirea unor
incalcari ale reglementarilor legale de catre entitatea controlata
sau de necesitatea verificarii indeplinirii masurilor dispuse printr-un
control anterior;

b) diversitatea — efectuarea controlului asupra acelor
domenii de activitate ale entitatii controlate susceptibile sa
contina sau sa dezvolte riscuri de neconformitate cu normele
specifice sistemului de asigurari sociale de sanatate;

c) specialitatea — controlul se efectueaza numai in domeniul
de competenta al CNAS si al caselor de asigurari de sanatate;

d) periodicitatea — controlul se efectueaza conform
programarii stabilite, pentru a nu perturba activitatea normala a
entitatii controlate si, in acelasi timp, pentru a nu Ti permite
acesteia sa incalce obligatiile legale in domeniul asigurarilor
sociale de sanatate.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si indatoririle personalului cu atributii de control

1. In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul cu atributii
de control este obligat sa cunoasca, sa respecte si sa aplice
urmatoarele:

a) reglementarile legale in vigoare care stabilesc
competentele si coordonatele activitatii structurilor de control din
care face parte personalul cu atributii de control, drepturile si
indatoririle personalului, precum si sanctiunile aplicabile in cazul
incalcarii sau nerespectarii dispozitiilor legale;

b) regulile, procedurile, uzantele, normele tehnice elaborate
si adoptate, potrivit legii, utilizate in activitatea entitatii controlate.

2. Personalul cu atributii de control este obligat, la inceperea
actiunii, sa prezinte reprezentantului entitatii controlate
imputernicirea expresa (ordinul/decizia de serviciu si legitimatia)
care confirma desemnarea pentru efectuarea controlului si
obiectivele controlului.

3. Personalul cu atributii de control este obligat sa se
documenteze asupra activitatii ori principalelor activitati
indeplinite de entitatea controlatd, sa obtina date relevante
despre punctele de lucru utilizate de ea, sa se informeze asupra
corespondentei dintre obiectul/obiectele de activitate
cuprins/cuprinse in actul de infiintare si activitatea propriu-zisa,
sa solicite sau, dupa caz, sa i se prezinte inscrisuri, copii si orice
alte documente care au legatura cu controlul.

4. Personalul cu atributii de control este obligat sa pastreze
confidentialitatea documentelor, materialelor si altor inscrisuri
obtinute in timpul controlului si va proceda ih mod corespunzator
pentru ducerea la indeplinire a acestei obligatii.

5. Personalul cu atributii de control are acces la toate
entitatile prevazute de prezentul ordin ca fiind pasibile de
control, in domeniul asigurarilor sociale de sanatate.

6. Pentru clarificarea unor probleme specifice care presupun
cunostinte de specialitate din diverse domenii de activitate
(tehnic, tehnologic, juridic si altele asemenea), personalul cu
atributii de control poate cere sprijinul unor specialisti.

7. Personalul cu atributii de control are obligatia sa fisi
fundamenteze constatarile, concluziile si masurile atat pe baza
de documente si informatii, cat si pe baza datelor provenite de
la structurile entitatii controlate si a celor rezultate din analiza
directa si evaluarile facute de personalul implicat in activitatile
supuse controlului.

8. Personalul cu atributii de control are dreptul sa solicite
reprezentantului entitatii controlate inscrisurile, documentele sau
materialele care contin date relevante in legaturd cu obiectul
controlului si sa ceard sa i se puna la dispozitie copii ale
acestora, pentru fundamentarea constatarilor si masurilor
dispuse.

9. Personalul cu atributii de control este indreptatit si are, in
acelasi timp, obligatia sa asculte explicatiile angajatilor cu functii
de conducere sau executie din cadrul entitatii controlate, Tn
legatura cu obiectul controlului, Tn scopul asigurarii finalizarii
controlului si fundamentarii corespunzéatoare a constatarilor si
masurilor dispuse.

10. Personalul cu atributii de control este obligat sa manifeste
impartialitate Tn activitatea desfasurata si sa nu intreprinda vreo
actiune de verificare sau control, daca, in raporturile cu
reprezentantii sau cu ceilalti membri ai entitatii controlate, se
afld intr-o situatie de conflict de interese. Este considerat
persoana care are un interes membrul echipei de control, care:

a) beneficiaza, direct sau prin persoane interpuse, de
serviciile, produsele, lucrarile sau fondurile entitatii controlate;

b) este, direct sau prin persoane interpuse, actionar,
detinator de parti sociale, fondator, administrator, cenzor,
beneficiar al unei sponsorizari sau al altei liberalitati din partea
entitatii controlate ori a reprezentantilor acesteia.
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11. Incélcarea dispozitiilor legale si a prevederilor prezentului
cod de catre personalul cu atributii de control constituie, dupa
caz, abatere disciplinara, contraventie sau infractiune si poate
atrage raspunderea in conditiile legii.

12. Persoanele insarcinate cu activitati de control pot fi facute
raspunzatoare de fapte privind incalcarea prezentului cod numai
daca acestea sunt comise in activitatea de control propriu-zisa.

13. In activitatea desfasurata, personalul cu atributii de
control beneficiaza de prezumtia de nevinovatie. In cazul in care
entitatea controlatd sau o persoana din cadrul acesteia
apreciaza existenta unor abateri ale echipei de control sau ale

unor membri ai acesteia, are obligatia de a aduce probe in
sprijinul afirmatiilor facute.

14. Institutia din care face parte o persoana cu atributii de
control are obligatia de a apara drepturile persoanei respective
conform dispozitiilor legale.

15. Prevederile prezentului cod se completeaza, de drept, cu
reglementarile generale sau cele cu caracter special din Legea
nr. 188/1999, republicata, cu reglementarile specifice din actele
normative de organizare si functionare ale CNAS si caselor de
asigurari de sanatate.

ANEXA Nr. §
la_ normele metodologice

PROCES-VERBAL DE CONSTATARE

1. Serveste ca document obligatoriu in care sunt consemnate constatarile echipei de control la incheierea efectuarii unei
actiuni de control.

2. Se intocmeste in doua exemplare de catre echipa de control si se semneaza de catre reprezentatii autorizati ai entitatii
controlate.

3. Se inregistreaza la entitatea controlata.

4. Se arhiveaza la entitatea controlata (exemplarul 1) si la structura de control (exemplarul 2) in sectiunea C a dosarului
de control.

— MODEL —
CAS ..
Nr. ... din .o
PROCES-VERBAL DE CONSTATARE
S T0 o 1S1=T 00T o P (OSSP OU RO URPPPRR PP ,
(membrii echipei de control)
L1 <= <= OO USSP PP R PURTORTOPR
(temeiul legal)

si a Ordinului/Dispozitiei nr. ........ din ............... , am efectuat in perioada ............cccooeuunnnnn. o actiune de control la
............................................................................... e i

Tematica actiunii de control:

L e e e ;

PO PUPPPPPPPPPRPP ;

B e e ;

G e ;

D ;

D e e as ;

Perioada controlata: ..............ccccoociiiiiiiii

Documente si operatiuni controlate:

Pentru perioada verificatd CONAUCEIEA ...........oiiiiiiiiiiii et e e e e e e e s eee s a fost asigurata de:

In urma efectudrii controlului, cu rezerva ca responsabilitatea pentru veridicitatea inscrisurilor si a documentelor anexate la
raportrevine ... , echipa de control face urmatoarele

CONSTATARI:
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30b|ect|vu|3 ................................................................................................................................................................................ ,
4ob|ect|vu|4 ................................................................................................................................................................................ ;
nob|ect|vu|n ................................................................................................................................................................................ ;

Prezentul proces-verbal de constatare a fost intocmit in doua exemplare, din care unul ramane la ..............cccoceiiiciieccne,
si unul la echipa de control. (entitatea controlata)
Echipa de control, Reprezentanti ai entitatii controlate,

ANEXA Nr. 6
la_ normele metodologice

NOTA DE CONSTATARE

1. Serveste ca document obligatoriu in care sunt consemnate constatarile echipei de control la incheierea efectuarii unei
actiuni de control, in conditiile in care nu exista un reprezentant autorizat al entitatii controlate.

2. Se intocmeste in doua exemplare de catre echipa de control catre membrii echipei.

3. Se inregistreaza la institutia care a dispus actiunea de control.

4. Se arhiveaza la structura de control (exemplarul 1) in sectiunea C a dosarului de control si la entitatea controlata
(exemplarul 2).

5. La nota de constatare trebuie sa fie anexatd o minuta prin care se consemneaza lipsa unui reprezentat autorizat al
entitatii controlate.

— MODEL —
CAS ...,
Nr. ... din ...
NOTA DE CONSTATARE
S T0] oS1=T 00T o Fo1 (U PO OUR PP ORI ,
(membrii echipei de control)
TN DAZA et e ettt ettt ————————aieieseeaieieieeeeeeeeeeeaeeettterttea——————————————————aaaaaaaaees
(temeiul legal)
si a Ordinului/Dispozitiei nr. ........ din ... , am efectuat in perioada .............ccooennnnnn. o actiune de control la

1 RN ;
e e aaaaas ;
B s ;
A e ;
L T TR ;
e e
Perioada controlata: ............cooeeeeiiiiie e

Documente si operatiuni controlate:
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In urma efectudrii controlului, cu rezerva ca responsabilitatea pentru veridicitatea inscrisurilor si a documentelor anexate la
raport revine ...........coooeiiiiiiiii , echipa de control face urmatoarele

CONSTATARI:
(IO o TT=Tox (177U | TR

e
s e
nOblectlvuIn e 4281534 3453543501543 8535501 5585515555515

Prezenta nota de constatare a fost intocmita in doua exemplare, din care unul va fitransmis la .............ccccoiicciiie
si unul ramane la echipa de control. (entitatea controlata)

Echipa de control,

ANEXA Nr. 7
la_ normele metodologice

Procesul-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor in domeniul asigurarilor sociale de sanatate
Model de formular-tip

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
Casa de Asigurari de Sanatate ...........cccocccveeeeiinnen.

PROCES-VERBAL
de constatare si sanctionare a contraventiilor in domeniul asigurarilor sociale de sanatate nr. ................

Incheiat in ziua .... luna .......... anul .......

(functia)
incadrul ......ccceeeeiiiieieieeeeeee, , Imputerniciti cu legitimatia nr. ........ , In urma controlului efectuatla ......................... , am constatat:*)

Faptele de mai sus constituie contraventii prevazute la art. 305 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare, sanctionate potrivit dispozitiilor art. 306, respectiv la art. 47 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, sanctionate potrivit dispozitiilor art. 48.

Faptele au fost constatate in ziua de ......... ,ora ...... Jocul oo, .

Faptele se sanctioneaza cu ............ccccceeernnee , conform art. 5 alin. ....... lit. .... din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 306 din Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 48 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
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De savarsirea acestor fapte se face vinovat contravenientul:

Al , in calitate de persoana juridica, cu sediul in .............. , cod fiscal ............. SO Loviiiiinnn , cod unic
de inregistrare (CUI) ............. , reprezentata prin ................ , functia ... , legitimatia seria ......... nr. ... , eliberata de
.................... ladatade .....................;

B. o , In calitate de persoana fizica, cu domiciliul Tn ..........ccccceeeeeiiil. , legitimat cu B.I./C.I. seria. ........
o] P , eliberat/eliberata de .................. ladatade ........... ,CNP ., , avand ocupatia ................. la ... .

Agenti constatatori, Contravenient,

Contravenientul nu este de fata/refuza/nu poate sa semneze procesul-verbal.

Amenda contraventionala mentionata la art. 306 din Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, se achita
integral in contul ..........ccccccceeeeein. [@ TrEZOIEria ..t si se face venit la bugetul de stat.

(din raza de domiciliu a contravenientului)

Amenda contraventionald mentionata la art. 48 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari i
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, se achita integral in contul .............. la Trezoreria
.......................................................................... si se face venit la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

(din raza de domiciliu a contravenientului)

Contravenientul se angajeaza/nu se angajeaza sa achite jumatate din minimul amenzii, adica ............... lei, Tn cel mult 48 de
ore de la data incheierii procesului-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor sau, dupa caz, a comunicarii prezentului
proces-verbal, si sa prezinte in acelasi termen chitanta agentului constatator sau organului din care face parte acesta.

Odata cu sanctiunea s-a dispus si confiscarea a:

bunuri mentionate in anexa care face parte integranta din prezentul proces-verbal.

De asemenea, chitanta achitarii integrale a amenzii va fi inaintata agentului constatator sau organului din care face parte acesta,
................... , Insotitad de copia procesului-verbal, in termen de 15 zile calendaristice de la data incheierii sau, dupa caz, a comunicarii
prezentului proces-verbal.

In caz de neachitare la termenul stabilit, se va proceda la executarea silitd, conform prevederilor legale.

Impotriva prezentului proces-verbal, care tine loc si de instiintare de plata, se poate face plangere in termen de 15 zile
calendaristice de la data incheierii ori, dupa caz, a comunicarii acestuia.

Plangerea va fi insotitd de copia procesului-verbal si se va depune la Casa de Asigurari de Sanatate .................. , care are
obligatia de a o Tnainta spre solutionare judecatoriei in a carei raza teritoriala a fost savarsita contraventia si/sau poate fi depusa
direct la judecatoria in a carei raza teritoriala a fost savarsita contraventia.

Prezentul proces-verbal s-a intocmit in doua exemplare, dintre care unul s-a inmanat personal/comunicat, prin afisare la
domiciliul sau la sediul contravenientului/prin posta, cu aviz de primire.

Agenti constatatori, Contravenient,

La incheierea prezentului proces-verbal a fostde fata ............ccccceeeeen. , In calitate de martor, domiciliat Tn ............cccceeeeeeennnn. ,
St e nr. ....., judetul (sectorul) ................ , legitimat cu B.1./C.1. seria ........ nr. ........ , eliberat/eliberata de .................. ,
CNP i .

Data ............. Semnatura martorului ...................

(sunt singur/sunt nsotit de agenti constatatori)

*) Se descriu contraventia, articolul de lege incalcat si imprejurarile in care a fost savarsita.
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ANEXA Nr. 8
la_ normele metodologice

SOLICITARE

1. Serveste ca document prin care echipa de control se adreseaza entitatii controlate in vederea obtinerii unor documente,
facilitarii accesului in anumite locatii, asigurarii sprijinului unor persoane din cadrul entitatii controlate etc.

2. Se intocmeste in doua exemplare de catre echipa de control si se inregistreaza la entitatea controlata.

3. Se arhiveaza la entitatea controlata (exemplarul 1) si la structura de control (exemplarul 2) in sectiunea C a dosarului
de control.

— MODEL —
Structurade control ........ccooieeeiiii e,
NE din

SOLICITARE

S TU| 11T 0T o = PP PP ,
(membrii echipei de control)

TN DAZA ..o

(temeiul legal)

si a Ordinului/Dispozitiei nr. ................. din . aflatitn controlla ...
(date de identificare a entitatii controlate)

in vederea asigurarii unei bune desfasurari a actiunii de control, va rugam sa dati curs urmatoarelor solicitari:

TOIMIEN. Lo

TeIrMEN: L. o

TOIMEN: Lo

TOIMIEN. Lo

Echipa de control Confirmare de primire
(semnatura si stampila entitatii controlate)

ANEXA Nr. 9
la_ normele metodologice

MINUTA

1. Serveste ca document prin care echipa de control consemneaza o situatie, stare de fapt, constatare etc. pentru care
este necesara confirmarea imediata.

2. Se intocmeste intr-un singur exemplar si se semneaza de membrii echipei de control si, dupa caz, de:

— reprezentantii entitatii controlate;

— personalul desemnat de reprezentantii autorizati ai entitatii controlate sa insoteasca membrii echipei de control;

— persoane din cadrul entitatii controlate care sunt implicate in cele consemnate;

— terte persoane care confirma cele consemnate in minuta.

3. Se arhiveaza la structura de control in sectiunea C a dosarului de control.

— MODEL —

MINUTA

S TU| 11T 0T o = PP P PRI ,
(membrii echipei de control)

TN DAZA ..o e

(temeiul legal)
si a Ordinului/Dispozitiei nr. ................. din . caflatitncontrolla ...
(date de identificare a entitatii controlate)
consemnam prin prezenta urmatoarele:
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ANEXA Nr. 10
la_ normele metodologice

NOTA DE RELATII

1. Serveste ca document prin care echipa de control solicitd informatii de la o persoana din entitatea controlata.

2. Se intocmeste in doua exemplare si se semneaza de membrii echipei de control si de persoana céreia i se adreseaza.

3. Un exemplar ramane la persoana chestionata (exemplarul 1) si alt exemplar (exemplarul 2) se arhiveaza la structura
de control in sectiunea a lll-a a dosarului de control, impreuna cu raspunsul persoanei chestionate. Ambele documente au caracter
confidential.

— MODEL —

10 o1S1=T 00T o P (PRSP ,

[ o= = LTS
(temeiul legal)

si a Ordinului/Dispozitiei nr. ........ din........... ,aflatiTn controlla ..., ,

Yol [Ted1 e= 10 e = £ RO OO P TR PR PPPRTPRI
(persoana chestionatda — nume, prenume si functia detinuta in cadrul entitatii controlate)

raspunsuri/precizari la urmatoarele:

rPON=

n. Daca mai aveti ceva de adaugat.

TerMEN: ..o
(data si ora)

Raspunsurile vor fi formulate in scris, in doua exemplare. La raspunsuri va rugam sa anexati copii conforme de pe documente
care sa va sustina afirmatiile. Raspunsurile impreuna cu anexele vor fi numerotate si semnate pe fiecare pagina de dumneavoastra
si de membrii echipei de control.

Atat prezenta nota de relatii, cat si rdspunsul dumneavoastra sunt documente confidentiale.

Echipa de control, Am primit nota de relatii.
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ANEXA Nr. 11
la_ normele metodologice

— MODEL —
CNAS/CAS ...,
Structura de control
Aprobat
Presedinte,
CNAS/CAS
Avizat
Conducatorul structurii de control
RAPORT DE CONTROL
0 71 T N

SUDSEMNATI. ... , In baza Ordinului/Dispozitiei nr. ......
din............... , am efectuat in perioada ......................... controlul ..o .

Tematica actiunii de control:

L e ettt e ene e e e nneeenes ;

2 e ;

B e e e aneeean ;

e

Perioada controlata: ..........cccocoiiiiiii

Documente si operatiuni controlate

Pentru perioada verificatd CONAUCEIEA ...........ooiuiiiiiiii e a fost asigurata de:

In urma efectuérii controlului, cu rezerva cé responsabilitatea pentru veridicitatea fnscrisurilor si a documentelor anexate la

=010 Q=Y 0T , echipa de control face
urmatoarele
CONSTATARI:

IO ] o11=Tox 11770 | ;

P © o 1T=Yox 11 VZU | 2 ;

T O] o T=Tox 11770 G TP ;

LR @ ] o1 =Tox 11V | I ST ;

(R T® ] o7 1=Tox (A VAU | 1N o

CONCLUZII:

1 IO ;

2 e :

B e e ;

A ;

T

MASURI:

L e e ;

2 e ;

B e ;

A e ;

e e e ——— e e — e e e e e e n—raaaeaanres ;

............................................. va raporta implementarea masurilor si le va prezenta céatre .............................. Si
.............................................. , In termen de 30 de zile calendaristice de la primirea prezentului raport de control.
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ACTE ALE COMISIEI
A SISTEMULUI

DE PENSII

DE SUPRAVEGHERE
PRIVATE

COMISIA DE SUPRAVEGHERE A SISTEMULUI DE PENSII PRIVATE

HOTARARE
pentru aprobarea Normei nr. 9/2008 privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale
de catre entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de Comisia de Supraveghere
a Sistemului de Pensii Private pentru exercitiul financiar 2007

In temeiul dispozitiilor art. 21, ale art. 23 lit. ) si g) si ale art. 24 lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 50/2005
privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, aprobata cu modificari si

completari prin Legea nr. 313/2005,

conform Hotararii Parlamentului Roméaniei nr. 24/2006 privind numirea presedintelui, a vicepresedintelui si a celorlalti
membri ai Consiliului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,

avand in vedere prevederile art. 15 alin. (5), (6) si (7) din Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale art. 57 alin. (5) si (6) si ale art. 70 lit. g) din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate

privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza hotararii luate in sedinta Consiliului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private din data de 25 martie 2008,

Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private emite urmatoarea hotarare:

Art. 1. — Se aproba Norma nr. 9/2008 privind intocmirea si
depunerea situatiilor financiare anuale de cétre entitatile
autorizate, reglementate si supravegheate de Comisia de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private pentru exercitiul
financiar 2007, prevazuta in anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. — Prezenta hotéarére si norma mentionata la art. 1 se
publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, si pe site-ul
Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private
(Www.csspp.ro).

Art. 3. — Departamentul autorizare-reglementare impreuna
cu Secretariatul tehnic si cu directorul general vor urmari
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,
Mircea Oancea

Bucuresti, 25 martie 2008.
Nr. 18.

ANEXA

NORMA Nr. 9/2008
privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale de catre entitatile autorizate,
reglementate si supravegheate de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private
pentru exercitiul financiar 2007

Art. 1. — (1) Prezenta norma stabileste modul de intocmire
si depunere a situatiilor financiare anuale de catre entitatile
autorizate, reglementate si supravegheate de Comisia de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, denumita in
continuare Comisie.

(2) Prezenta norma se aplica de catre urmatoarele categorii
de entitati:

a) fondurile de pensii facultative si fondurile de pensii
administrate privat, denumite in continuare fonduri de pensii;

b) administratorii de fonduri de pensii facultative si/sau
fonduri de pensii administrate privat, care sunt societéti de pensii
infiintate potrivit prevederilor legale in vigoare;

c) brokerii de pensii private, asa cum sunt definiti la art. 2
alin. (2) lit. b) pct. (i) din Norma nr. 25/2007 privind marketingul
fondului de pensii administrat privat, aprobata prin Hotararea
Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private
nr. 56/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) alte entitati nominalizate de Comisie prin acte normative.

(3) Situatiile financiare anuale se vor intocmi potrivit Normei
nr. 14/2007 privind reglementarile contabile conforme cu
Directiva a IV-a a Comunitatilor Economice Europene aplicabile

entitatilor autorizate, reglementate si supravegheate de Comisia
de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, aprobata prin
Hotararea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii
Private nr. 37/2007.

Art. 2. — (1) Entitatile autorizate, reglementate si
supravegheate de Comisie au obligatia s& Tntocmeasca si sa
depuna la Comisie si, dupa caz, la unitatile teritoriale ale
Ministerului Economiei si Finantelor un exemplar al situatiilor
financiare anuale, care cuprinde urmatoarele formulare, in
functie de specificul fiecarei categorii de entitati:

a) pentru propria activitate a administratorilor de fonduri de
pensii care sunt societati de pensii:

(i) Bilant (cod 10), conform anexei nr. 2;

(ii) Cont de profit si pierdere (cod 20), conform anexei
nr. 3;

(iii) Situatia modificarilor capitalului propriu, conform
formatului prevazut la cap. IV anexa nr. A3 din
reglementarile contabile mentionate la art. 1 alin. (3);

(iv) Situatia fluxurilor de trezorerie, conform formatului
prezentat la cap. IV anexa nr. A4 din reglementarile
contabile mentionate la art. 1 alin. (3);
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(v) Note explicative la situatiile financiare anuale,
conform formatului prezentat la cap. IV anexele
nr. A5 — A13 din reglementarile contabile mentionate
la art. 1 alin. (3);

Situatiile financiare anuale vor fi insotite si de
formularele:

(vi) Date informative (cod 30), conform anexei nr. 4;

(vii) Situatia activelor imobilizate (cod 40), conform

anexei nr. 5.

b) pentru fondurile de pensii facultative si fondurile de pensii
administrate privat, administratorii acestora vor intocmi:

(i) Bilant (cod 10), conform anexei nr.6;

(i) Situatia veniturilor si cheltuielilor (cod 20), conform
anexeinr. 7;

(iii) Situatia modificarilor capitalului propriu, conform
formatului prezentat la cap. V anexa nr. B3 din
reglementarile contabile mentionate la art. 1 alin. (3);
Situatia fluxurilor de trezorerie, conform formatului
prezentat la cap. V anexa nr. B4 din reglementarile
contabile mentionate la art. 1 alin. (3);

(v) Note explicative la situatiile financiare anuale,

conform formatului prezentat la cap. V anexele nr. B5 —
B10 din reglementarile contabile mentionate la art. 1
alin. (3).

c¢) pentru administratorii de fonduri de pensii facultative care
sunt societati de asigurare si societati de administrare a
investitiilor, pentru activitatea de administrare a fondurilor de
pensii:

(i) Situatia activelor, pasivelor si capitalurilor proprii,
conform anexei nr. 8;

(i) Situatia veniturilor si cheltuielilor, conform anexei
nr. 9.

d) pentru brokerii de pensii private care sunt societati
comerciale nou-infiintate si care sunt autorizate de Comisie
pentru a desfasura activitatea de marketing a fondurilor de
pensii administrate privat si/sau a fondurilor de pensii facultative
se vor intocmi:

(i) Bilant (cod 10), conform anexei nr. 2;

(if) Cont de profit si pierdere (cod 20), conform anexei
nr. 3;

(iii) Situatia modificarilor capitalului propriu, conform
formatului prezentat la cap. IV anexa nr. A3 din
reglementarile contabile mentionate la art. 1 alin. (3);
Situatia fluxurilor de trezorerie, conform formatului
prezentat la cap. IV anexa nr. A4 din reglementarile
contabile mentionate la art. 1 alin. (3);

(v) Note explicative la situatiile financiare anuale,
conform formatului prezentat la cap. IV anexele
nr. A5 — A13 din reglementarile contabile mentionate
la art. 1 alin. (3);

Situatiile financiare anuale vor fi insotite si de
formularele:

(vi) Date informative (cod 30), conform anexei nr. 4;

(vii) Situatia activelor imobilizate (cod 40), conform

anexei nr. 5.

(2) Administratorii fondurilor de pensii vor organiza si vor tine
distinct contabilitatea pentru fiecare fond de pensii pe care il
administreaza, fata de propria contabilitate.

Administratorii fondurilor de pensii vor intocmi distinct balanta
de verificare a conturilor analitice pentru fiecare fond de pensii
pe care il administreaza, fata de propria contabilitate.

Administratorii fondurilor de pensii care sunt societati de
asigurare si societéati de administrare a investitiilor vor intocmi
distinct pentru activitatea de administrare a fondurilor balanta
de verificare a conturilor analitice, fata de celelalte activitati
desfasurate conform prevederilor legale in vigoare.

(iv)

(iv)

Pentru fondurile de pensii aflate in administrare, situatiile
financiare anuale vor fi intocmite de catre administratorii de
fonduri de pensii, distinct de propriile situatii financiare anuale.

Administratorii fondurilor de pensii vor intocmi situatii
financiare anuale pentru exercitiul financiar 2007, pentru fiecare
fond de pensii administrat.

(3) ,Bilantul” sau ,Situatia activelor, pasivelor si capitalurilor
proprii”, dupa caz, prezinta in forma sintetica elementele de activ
si de pasiv, grupate dupa natura si lichiditate, respectiv dupa
natura si exigibilitate.

,Bilantul” sau ,Situatia activelor, pasivelor si capitalurilor
proprii” se intocmeste pe baza balantei de verificare a conturilor
sintetice la data de 31 decembrie 2007, puse de acord cu
soldurile din balanta conturilor analitice, incheiatd dupa
inregistrarea tuturor documentelor in care au fost consemnate
operatiunile financiar-contabile aferente perioadei de raportare.

(4) ,Contul de profit si pierdere” sau ,Situatia veniturilor si
cheltuielilor”, dupa caz, cuprinde totalitatea veniturilor realizate,
a cheltuielilor efectuate, precum si rezultatele financiare obtinute
(profit sau pierdere), preluate din conturile de venituri si cheltuieli
cuprinse in balanta de verificare la 31 decembrie 2007.

Datele care se raporteaza in formularul ,Contul de profit si
pierdere”, respectiv ,Situatia veniturilor si cheltuielilor” sunt
cumulate de la inceputul anului pana la sféarsitul exercitiului
financiar.

Administratorii de fonduri de pensii facultative si fonduri de
pensii administrate privat, care sunt societati de pensii, inscriu
in formularul ,Contul de profit si pierdere” — anexa nr. 3, la
randul 12 ,Salarii’, toate cheltuielile reprezentand drepturi
salariale.

Administratorii de fonduri de pensii facultative si pensii
administrate privat, care sunt societati de asigurare si societati
de administrare a investitiilor, inscriu in formularul ,Situatia
veniturilor si cheltuielilor” — anexa nr. 9, la randul 09 ,Salarii”,
toate cheltuielile reprezentand drepturi salariale.

La aceleasi randuri din anexele mentionate Tn paragrafele de
mai sus se va cuprinde si contravaloarea tichetelor de masa
acordate salariatilor in baza prevederilor Legii nr. 142/1998
privind acordarea tichetelor de masa, cu completarile ulterioare.
Aceste informatii sunt prezentate, de asemenea, la randul 25
din anexa nr. 4 ,Date informative” (cod 30).

(5) Tn formularul ,Date informative”, la randurile 01 si 02,
coloana 1, entitatile care au in subordine subunitati vor inscrie
cifra 1, indiferent de numarul acestora. La randurile privind
platile restante se nscriu sumele de la sféarsitul perioadei de
raportare care au depasit termenele de platd prevazute in
contracte sau in acte normative.

(6) Notele explicative cuprinse in reglementarile contabile
mentionate la art. 1 alin. (3) din prezenta norma nu sunt
limitative, acestea urmand sa contina informatiile cerute de
aceste reglementari.

(7) In ,Situatia activelor imobilizate” (cod 40), informatiile sunt
inscrise la costul istoric sau la valoarea reevaluata a
imobilizarilor, dupad caz. De asemenea, in cadrul aceluiasi
formular la ,Situatia provizioanelor pentru depreciere” se vor
inscrie informatiile din contabilitate reprezentand ajustarile
pentru depreciere sau pierdere de valoare aferente
imobilizarilor.

(8) Situatiile financiare anuale la 31 decembrie 2007 se
intocmesc in lei. Aceasta unitate de masura se va trece pe
fiecare formular.

Art. 3 — (1) Situatiile financiare anuale sunt semnate de
persoanele in drept prevazute la art. 10 din Legea contabilitatii
nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cuprinzand si numele in clar al acestora.
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Randul corespunzator calitatii persoanei care a intocmit
situatiile financiare se completeaza astfel:

a) directorul economic, contabilul-sef sau altd persoana
imputernicita sa indeplineasca aceasta functie, potrivit legii;

b) persoanele fizice sau juridice cu care s-au incheiat
contracte de prestari de servicii, autorizate potrivit legii, membre
ale Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania, potrivit legii.

(2) Conform prevederilor art. 10 alin. (4) din Legea
nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, raspunderea pentru aplicarea necorespunzatoare a
reglementarilor contabile revine directorului economic,
contabilului-sef sau altei persoane Timputernicite sa
indeplineasca aceasta functie, impreuna cu personalul din
subordine. In cazul in care contabilitatea este condusa pe baza
de contract de prestari de servicii, incheiat cu persoane fizice
sau juridice, autorizate potrivit legii, membre ale Corpului
Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania,
raspunderea pentru conducerea contabilitatii revine acestora,
potrivit legii si prevederilor contractuale.

(3) Entitatile prevazute la art. 2 alin. (1) vor completa situatiile
financiare anuale la data de 31 decembrie 2007, folosind planul
de conturi aplicabil fiecarei categorii de entitati, conform
reglementarilor contabile aplicabile.

Art. 4. — (1) Entitatile vor completa datele de identificare,
respectiv, denumirea unitatii, adresa, telefonul si numarul de
inmatriculare la registrul comertului, precum si pe cele
referitoare la incadrarea corecta in forma de proprietate si codul
unic de inregistrare, citet, fara a se folosi prescurtari sau initiale.
In casute se vor inscrie codurile care reflectd incadrarea
acestora.

(2) Necompletarea corecta pe prima pagina a formularului
de ,Bilant” sau ,Situatia activelor, pasivelor si capitalurilor proprii”
a datelor prevazute la alin. (1) conduce la imposibilitatea
identificarii entitatii si, in consecinta, se considera ca lucrarea
nu a fost depusa, entitatea fiind sanctionata potrivit prevederilor
art. 42 din Legea nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Forma de proprietate se va
Nomenclatorului prevazut in anexa nr. 1.

(4) Entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de
Comisie completeaza codul privind activitatea desfasurata,
potrivit Clasificarii activitatilor din economia nationala — CAEN,
aplicabila pana la 31 decembrie 2007.

Art. 5. — (1) Formatul electronic al situatiilor financiare
anuale pentru entitatile prevazute la art. 2 alin. (1) lit. a) si d),
continand formularistica necesara si programul de verificare cu
documentatia de utilizare aferentad, se obtine prin folosirea
programului de asistentd, care este pus gratuit la dispozitia
entitatilor de unitatile teritoriale ale Ministerului Economiei si
Finantelor sau care poate fi descarcat de pe serverul de web al
Ministerului Economie si Finantelor, la adresa www.mfinante.ro.

(2) Entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de
Comisie, mentionate la art. 2 alin. (1) lit. a) si d), vor depune la
Comisie si la unitatile teritoriale ale Ministerului Economiei si
Finantelor discheta insotita de situatiile financiare anuale listate,
semnate si stampilate potrivit legii, Tmpreund cu raportul
administratorului, raportul auditorului financiar, o copie de pe
codul unic de inregistrare, precum si o copie a balantei de
verificare a conturilor sintetice si analitice.

(3) Entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de
Comisie, mentionate la art. 2 alin. (1) lit. b), vor depune numai
la Comisie discheta insotita de situatiile financiare anuale listate,
semnate si stampilate potrivit legii, Tmpreuna cu raportul
administratorului, raportul auditorului financiar, o copie de pe
codul unic de inregistrare, precum si o copie a balantei de
verificare a conturilor sintetice si analitice.

inscrie conform

(4) Entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de
Comisie, mentionate la art. 2 alin. (1) lit. ¢), vor depune la
Comisie un exemplar al situatiilor financiare anuale insotite de
balanta de verificare sintetica, Intocmite conform reglementarilor
contabile emise de Comisia de Supraveghere a Asigurarilor sau,
dupa caz, de Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare, listate,
semnate si stampilate.

Totodata, aceste entitati vor depune la Comisie situatiile
financiare anuale specifice activitatii de administrare a fondurilor
de pensii, intocmite conform art. 2 alin. (1) lit. ¢) din prezenta
norma, insotite de o copie a balantei de verificare a conturilor
sintetice si analitice, specifica activitatii de administrare de
fonduri de pensii.

Situatiile financiare se depun fimpreund cu raportul
administratorului, raportul auditorului financiar si o copie a
codului unic de Tnregistrare.

(5) Potrivit prevederilor art. 29 si 30 din Legea nr. 82/1991,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, situatiile
financiare anuale ale entitatilor prevazute la art. 2 alin. (1) din
prezenta norma vor fi Tnsotite de propunerea de distribuire a
profitului sau de acoperire a pierderii contabile. Situatiile
financiare anuale vor fi insotite de o declaratie scrisa a
persoanelor prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 82/1991,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prin care Tsi
asuma raspunderea pentru intocmirea situatiilor financiare
anuale si confirma ca:

a) politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor
financiare anuale sunt in conformitate cu reglementarile
contabile aplicabile;

b) situatiile financiare anuale ofera o imagine fidela a pozitiei
financiare, performantei financiare si a celorlalte informatii
referitoare la activitatea desfasurata;

C) persoana juridica fsi desfasoara activitatea in conditii de
continuitate.

Art. 6. — Entitatile autorizate, reglementate si supravegheate
de Comisie, care nu au desfasurat activitate de la data infiintarii
pana la sfarsitul perioadei de raportare, nu intocmesc situatii
financiare anuale, acestea urmand sa depuna la Comisie si la
unitatile teritoriale ale Ministerului Economiei si Finantelor, dupa
caz, o declaratie pe propria rédspundere care sa cuprinda cel
putin urmatoarele date de identificare, astfel:

a) pentru administratorii de fonduri de pensii care sunt
societati de pensii, societdti de asigurari si societati de
administrare a investitiilor :

(i) denumirea completa,
inmatriculare;
(ii) adresa completa si numarul de telefon;
(iii) numarul de nregistrare la Registrul Comertului;
(iv) codul unic de inregistrare;
(v) capitalul social.
b) pentru fondurile de pensii facultative si fondurile de pensii
administrate privat:
(i) denumirea completa;
(i) numarul de Tinregistrare
autorizatiei de functionare;
(iii) capitalul fondului.

Art. 7. — (1) Situatiile financiare anuale ale entitatilor
autorizate, reglementate si supravegheate de Comisie,
prevazute la art. 2 alin. (1) lit. a)— d), se vor depune la Comisie
in termen de 120 de zile calendaristice de la incheierea
exercitiului financiar.

(2) Pentru asigurarea informatiilor destinate sistemului
institutional al statului, entitatile prevazute la art. 2 alin. (1) lit. a)
si d) vor depune la unitéatile teritoriale ale Ministerului Economiei
si Finantelor un exemplar al situatiilor financiare anuale in
termen de 150 de zile calendaristice de la incheierea exercitiului
financiar.

conform certificatului de

la Comisie, conform
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(3) Entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de
Comisie, care nu au desfasurat activitate de la data infiintarii
pana la sfarsitul exercitiului financiar, precum si cele care se afla
in curs de lichidare vor depune la Comisie si la unitatile
teritoriale ale Ministerului Economiei si Finantelor, dupa caz, o
declaratie pe propria raspundere, conform art. 6, in termen de
60 de zile calendaristice de la incheierea exercitiului financiar.

Art. 8. — (1) Entitatile autorizate, reglementate si
supravegheate de Comisie, prevazute la art. 2 alin. (1) lit. a) si
d), pot depune situatiile financiare anuale la registratura
Comisiei si ale unitatilor teritoriale ale Ministerului Economiei si
Finantelor sau la oficille postale, prin scrisori cu valoare
declarata, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 627/1995
privind imbunatatirea disciplinei depunerii bilanturilor contabile si
a altor documente cu caracter financiar-contabil si fiscal, de
catre agentii economici si alti contribuabili.

(2) Entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de
Comisie, prevazute la art. 2 alin. (1) lit. b) si c), pot depune

situatiile financiare anuale la registratura Comisiei sau la oficiile
postale, prin scrisori cu valoare declarata, potrivit prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 627/1995.

(3) De asemenea, la depunere se vor avea in vedere si
prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.085/2003 pentru aplicarea
unor prevederi ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, referitoare la implementarea Sistemului
Electronic National, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 9. — Anexele nr. 1 — 9 fac parte integranta din prezenta
norma.

Art. 10. — Nerespectarea prevederilor prezentei norme se
sanctioneaza conform prevederilor art. 42 din Legea
nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ANEXA Nr. 1
la norma

NOMENCLATOR — FORME DE PROPRIETATE

Codul

Denumirea

10 PROPRIETATE DE STAT
1" Regii autonome
12 Societati comerciale cu capital integral de stat

13  Alte unitati economice de stat netransformate in societati comerciale sau regii autonome

14 Companii si societati nationale
20 PROPRIETATE MIXTA (cu capital de stat si privat)
PROPRIETATE MIXTA (cu capital de stat — sub 50%)

21 Societati comerciale cu capital de stat autohton si de stat strain
22  Societati comerciale cu capital de stat si privat autohton si strain

23  Societati comerciale cu capital de stat si privat autohton

24  Societati comerciale cu capital de stat si privat strain

PROPRIETATE MIXTA (cu capital de stat — 50% si peste 50%)
25  Societati comerciale cu capital de stat autohton si de stat strain
26  Societati comerciale cu capital de stat si privat autohton si strain

27  Societati comerciale cu capital de stat si privat autohton

28  Societati comerciale cu capital de stat si privat strain
30 PROPRIETATE INDIVIDUALA - PRIVATA

(cu capital: privat autohton, privat autohton si strain, privat strain, societati agricole)

31 Societati comerciale in nume colectiv

32  Societati comerciale Tn comandita simpla
33  Societati comerciale Th comandita pe actiuni
34  Societati comerciale pe actiuni

35  Societati comerciale cu raspundere limitata
36  Societati agricole

37  Societati comerciale cu capital de stat, privatizate Tn cursul anului 2007

40 PROPRIETATE COOPERATISTA

41 Cooperative de consum

42  Cooperative mestesugaresti

43  Cooperative si asociatii agricole netransformate
44  Cooperative de credit

50 PROPRIETATE OBSTEASCA (societiti comerciale apartinand organizatiilor si institutiilor politice si obstesti)
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ANEXA Nr. 2
la norma
Judetul ..o L Forma de proprietate ..........ccccvvveveeeeennn. L
Entitate .....oooiii Activitatea preponderenta
Adresa: localitatea ...........ccocceeeiiiiiiieeens (denumire clasa CAEN) ........cccoiiiiiiiiiinnnnn.
sectorul ....... LSSt nr. ...... ,
bl. ........ SC. ........ ,ap. ... Codclasa CAEN .................. | ||
Telefon ....ccooevcviieenens cfax Cod unic de nregistrare .....|_|_|_|_|_|__|_I_|_|
Numar din registrul comertului ........... ..........
BILANT
la data de 31 decembrie 2007
Cod 10 —lei—
Denumire indicator Nr. Sold la Sold la
rand 31.12.2006 31.12.2007
A B 1 2
A. ACTIVE IMOBILIZATE
l. IMOBILIZARI NECORPORALE
1. Cheltuieli de constituire (ct. 201-2801) 01
2. Cheltuieli de dezvoltare (ct. 203-2803-2903) 02
3. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si
active similare daca acestea au fost achizitionate cu titlu oneros 03
(ct. 205+208-2805-2808-2905-2908)
4. Fondul comercial (ct. 2071-2807-2907) 04
5. Avansuri si imobilizari necorporale Tn curs de executie 05
(ct. 233+234-2933)
TOTAL: (rd. 01 la 05) 06
Il. IMOBILIZARI CORPORALE
1. Terenuri si constructii (ct. 211+212-2811-2812-2911-2912) 07
2. Instalatii tehnice si masini (ct. 213-2813-2913) 08
3. Alte instalatii, utilaje si mobilier (ct. 214-2814-2914) 09
4. Avansuri si imobilizari corporale in curs (ct. 231+232-2931) 10
TOTAL: (rd. 07 la 10) 11
l1l. IMOBILIZARI FINANCIARE
1. Actiuni detinute la entitati afiliate (ct. 261-2961) 12
2. Tmprumuturi acordate entitatilor afiliate (ct. 2671+2672-2965) 13
3. Interese de participare (ct. 263-2963) 14
4. Tmprumuturi acordate entitatilor de care entitatea este legata 15
in virtutea intereselor de participare (ct. 2675+2676-2967)
5. Investitii detinute ca imobilizari (ct. 265-2964) 16
6. Alte Tmprumuturi (ct. 2673*+2674*+2678*+2679*-2966*-
* 17
2969%)
TOTAL: (rd. 12 1a 17) 18
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 06 + 11 + 18) 19
B. ACTIVE CIRCULANTE
I. STOCURI
1. Materiale consumabile (ct. 302+303-392) 20
2. Avansuri pentru cumparari de stocuri (ct. 4091) 21
TOTAL: (rd. 20 la 21) 22
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A B 1

Il. CREANTE (Sumele care urmeaza sa fie incasate dupa o
perioada mai mare de un an trebuie prezentate separat pentru
fiecare element.)

1. Creante comerciale* (ct. 2673*+2674*+2678*+2679*-2966*-

2069*+4092+411+413+418-491) 23
2. Sume de incasat de la entitatile afiliate (ct. 4511**+4518**-

N ; 24
4951%)
3. Sume de incasat de la entitatile de care societatea este o5

legata in virtutea intereselor de participare (ct. 453-4952)

4. Alte creante
(ct.425+4282+431**+437**+4382+441""+4424+4428**+444**+ 26
445++446*"+4477*+4482+4582+461+473**-496+5187)

5. Creante privind capitalul subscris si nevarsat (ct. 456-4953) 27
TOTAL: (rd. 23 la 27) 28
1. INVESTITI FINANCIARE PE TERMEN SCURT

1. Actiuni detinute la entitatile afiliate (ct. 501-591) 29

2. Alte investitii financiare pe termen scurt

(ct. 505+506+508+5113+5114-595-596-598) 30
TOTAL: (rd. 29 la 30) 31
IV. CASA S| CONTURI LA BANCI
(ct.5112+5121+5124+5125+5311+5314+5321+5322+5323+ 32
5328+5411+5412+542)

ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 22+28+31+32) 33
C. CHELTUIELI IN AVANS (ct. 471) 34
D. DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE

PANA LA UN AN

1. Imprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentandu-se

separat imprumuturile din emisiunea de obligatiuni convertibile 35
(ct. 1614+1615+1617+1618+1681-169)

2. Sume datorate institutiilor de credit 36
(ct. 1621+1622+1624+1625+1627+1682+5191+5192+5198)

3. Avansuri incasate de la clienti (ct. 419) 37
4. Datorii comerciale - furnizori (ct. 401+404+408) 38
5. Efecte de comert de platit (ct. 403+405) 39
6. Sume datorate entitatilor afiliate 40

(ct. 1661+1685+2691+4511***+4518***)

7. Sume datorate entitatilor de care societatea este legata in
virtutea intereselor de participare 41
(ct. 1663+1686+2692+453**)

8. Alte datorii, inclusiv datorii fiscale si datorii pentru asigurarile
sociale
(ct.1623+1626+167+1687+2693+421+423+424+426+427+
42814431 *+437***+4381+441***+4423+4428***+444***+446***
+447***+4481+4551+4558+456***+457+4581+462+473***+509+
5186+5193+5194+5195+5196+5197)

42

TOTAL: (rd. 35 la 42) 43

E. ACTIVE CIRCULANTE NETE, RESPECTIV DATORII

CURENTE NETE (rd. 33 + 34 - 43 - 59.2) 44

F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE (rd. 19 + 44 —

59.1) 45
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A

B

1

G. DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA MAI
MARE DE UN AN

1.Imprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentandu-se

separat imprumuturile din emisiunea de obligatiuni convertibile 46
(ct. 1614+1615+1617+1618+1681-169)

2. Sume datorate institutiilor de credit 47
(ct. 1621+1622+1624+1625+1627+1682+5191+5192+5198)

3. Avansuri incasate de la clienti (ct. 419) 48
4. Datorii comerciale - furnizori (ct. 401+404+408) 49
5. Efecte de comert de platit (ct. 403+405) 50
6. Sume datorate entitatilor afiliate 51
(ct. 1661+1685+2691+4511***+4518***)

7. Sume datorate entitatilor de care societatea este legata in 52
virtutea intereselor de participare (ct.1663+1686+2692+453***)

8. Alte datorii, inclusiv datorii fiscale si datorii pentru asigurarile

sociale

(ct.1623+1626+167+1687+2693+421+423+424+426+427+4281 53
+431*+437***+4381+441*** +4423+4428***+444*** +446***+
447***+4481+4551+4558+456***+457+4581+462+473***+509+
5186+5193+5194+5195+5196+5197)

TOTAL: (rd. 46 la 53) 54
H. PROVIZIOANE

1. Provizioane pentru pensii si obligatii similare (ct. 1515) 55
2. Provizioane pentru impozite (t. 1516) 56
3. Alte provizioane (ct.1511+1512+1514+1518) 57
TOTAL PROVIZIOANE: (rd. 55 + 56 + 57) 58
I. VENITURI IN AVANS (rd. 59.1 + 59.2) din care: 59
1. Subventii pentru investitii (ct. 131+132+133+134+138) 59.1
2. Venituri inregistrate in avans (ct. 472) 59.2
J. CAPITAL SI REZERVE

I. CAPITAL din care:

1. Capital subscris varsat (ct. 1012) 60
2. Capital subscris nevarsat (ct. 1011) 61
TOTAL CAPITAL (rd.60+61) 62
II. PRIME DE CAPITAL (ct. 104) 63
[ll. REZERVE DIN REEVALUARE (ct. 105)

Sold C 64
IV. REZERVE

1. Rezerve legale (ct. 1061) 65
2. Rezerve statutare sau contractuale (ct. 1063) 66
3. Rezerve reprezentand surplus realizat din rezerve de 67
reevaluare (ct. 1065)

4. Alte rezerve (ct. 1068) 68
5. Alte rezerve specifice activitatii administratorilor fondurilor de 69
pensii private (ct. 1069)

6. Actiuni proprii (ct. 109) 70
TOTAL REZERVE (rd. 65 la 69-70) 71




30 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 280/10.1V.2008

A B 1 2
V. PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTATA
(ct. 117)
Sold C 72
Sold D 73
VI. PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULUI FINANCIAR
(ct. 121)
Sold C 74
Sold D 75
Repartizarea profitului (ct. 129) 76
VII. TOTAL CAPITALURI PROPRII (rd. 62 + 63 + 64 + 71 + 72- 77
73+74 - 75 - 76)
ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele ........................ Numele si prenumele) ........................
Calitatea?) .............cocceeee.
Semnatura ..o Semnatura ...........oooiieienn.

Stampila unitatii

Nr. de inregistrare in organismul profesional

*) Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective
**) Solduri debitoare ale conturilor respective
***) Solduri creditoare ale conturilor respective

1) Situatiile financiare anuale sunt semnate de persoanele in drept, cuprinzand numele in clar ale acestora.

2) Randul corespunzator calitatii persoanei care a intocmit situatiile financiare se completeaza astfel:

— director economic, contabil-sef sau altd persoana imputernicitd sa indeplineascéa aceasta functie, potrivit legii; sau

— persoane fizice sau juridice, autorizate potrivit legii, membre ale Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, potrivit legii.
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ANEXA Nr. 3
la norma
Judetul ..o ] Forma de proprietate ..........ccccccevnineenn, |
Entitate ... Activitatea preponderenta
Adresa: localitatea ...........c.ocoeeeeiiiiiiieens (denumire clasa CAEN) ........cccoviiiiiiiiinnenn.
sectorul ......., St nr. ......,
bl. ... SC. cevees =T o RN Codclasa CAEN ......cccooeeeeee. |
Telefon ....cooevvveveeeeennns Jfax e, Cod unic de inregistrare .....| | |||
Numar din registrul comertului ........... ..........
CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE
la data de 31 decembrie 2007
Cod 20 — lei —
Nr. Exerecitiul financiar
DENUMIRE INDICATOR A
rand Precedent Curent
A B 1 2
VENITURI DIN EXPLOATARE
1. Cifra de afaceri neta (rd. 02 la 03) 01
a) Venituri din activitatea de exploatare (ct. 704+705+706+708) 02
b) Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri 03
nete (ct. 741)
2. Venituri din productia de imobilizari (ct. 721+722) 04
3. Alte venituri din exploatare (ct.758) 05
VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL (rd. 01 + 04 + 05) 06
CHELTUIELI DIN EXPLOATARE
4. Cheltuieli cu materialele si alte cheltuieli externe (rd. 08 la 10) 07
a) Cheltuieli cu materialele consumabile (ct. 602) 08
b) Alte cheltuieli cu materialele (ct. 603+604) 09
c) Alte cheltuieli externe (cu energia si apa) (ct. 605-741) 10
5. Cheltuieli cu personalul (rd. 12+13) 11
a) Salarii (ct. 641+642) 12
b) Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala (ct. 645) 13
6. Ajustari
a) Ajustari de valoare privind imobilizarile corporale si 14
necorporale (rd. 15 - 16)
a.1) Cheltuieli (ct. 6811+6813) 15
a.2) Venituri (ct. 7813) 16
b) Ajustari de valoare privind activele circulante (rd. 18 - 19) 17
b.1) Cheltuieli (ct. 654+6814) 18
b.2) Venituri (ct. 754+7814) 19
7. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 21 la 23) 20
a) Cheltuieli privind prestatiile externe 21
(ct. 611+612+613+614+621+622+623+624+625+626+627+628)
b) Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate 29
(ct. 635)
c) Cheltuieli cu despagubiri, donatii si activele cedate (ct. 658) 23
8.Ajustari privind provizioanele (rd.25 - rd 26) 24
a) Cheltuieli (ct. 6812) 25
b) Venituri (ct. 7812) 26
CHELTUIELI DE EXPLOATARE - TOTAL (rd. 07 + 11 + 14 + 17 +
20 + 24) 27
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN ACTIVITATEA DE
EXPLOATARE
- Profit (rd. 06 - 27) 28
- Pierdere (rd. 27 - 06) 29

VENITURI FINANCIARE
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A B 1 2

9. Venituri din interese de participare (ct. 7611+7613) 30

- din care,veniturile obtinute de la entitatile afiliate 31

10. Venituri din alte investitii si imprumuturi care fac parte din 32

activele imobilizate (ct. 763)

- din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 33

11. Alte dobénzi de incasat si venituri similare (ct. 766) 34

- din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 35

12. Alte venituri financiare (ct.762+764+765+767+768) 36

VENITURI FINANCIARE - TOTAL (rd. 30 + 32 + 34 + 36) 37

CHELTUIELI FINANCIARE

13. Ajgstarea _vanrii imobjlizérjlor financiare si a investitiilor 38

financiare detinute ca active circulante (rd. 39-40)

Cheltuieli (ct. 686) 39

Venituri (ct. 786) 40

14. Dobanzi de platit si alte cheltuieli similare (ct. 666) 41

- din care, cheltuieli in relatia cu entitatile afiliate 42

15. Alte cheltuieli financiare (ct. 663+664+665+667+668) 43

CHELTUIELI FINANCIARE - TOTAL (rd. 38 + 41 + 43) 44

PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIARA:

- Profit (rd. 37 - 44) 45

- Pierdere (rd. 44 - 37) 46

PROFITUL SAU PIERDEREA DIN ACTIVITATEA CURENTA

- Profit (rd. 06 + 37 - 27 - 44) 47

- Pierdere (rd. 27 + 44 - 06 - 37) 48

16. VENITURI EXTRAORDINARE (ct. 771) 49

17. CHELTUIELI EXTRAORDINARE (ct. 671) 50

18. PROFITUL SAU PIERDEREA DIN ACTIVITATEA

EXTRAORDINARA

- Profit (rd. 49 - 50) 51

- Pierdere (rd. 50 - 49) 52

VENITURI TOTALE (rd. 06 + 37+ 49) 53

CHELTUIELI TOTALE (rd. 27 + 44 + 50) 54

PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT (A)

- Profit (rd. 53 - 54) 55

- Pierdere (rd. 54 - 53) 56

19. IMPOZITUL PE PROFIT (ct. 691) 57

20. PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI

FINANCIAR:

- Profit (rd. 55 - 57 ) 58

- Pierdere (rd. 56 + 57) sau (rd. 57 - 55) 59
ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele ........................ Numele si prenumele) ................ooeeiee

Calitatea?) ...............cooeenee.

Semnatura ..o, Semnatura ...........coooeeieene,

Stampila unitatii

Nr. de inregistrare in organismul profesional

1) Situatiile financiare anuale sunt semnate de persoanele in drept, cuprinzand numele in clar ale acestora.

2) Randul corespunzator calitatii persoanei care a intocmit situatiile financiare se completeaza astfel:

— director economic, contabil-sef sau altd persoana imputernicita sa indeplineasca aceasta functie, potrivit legii; sau

— persoane fizice sau juridice, autorizate potrivit legii, membre ale Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, potrivit legii.
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ANEXA Nr. 4
la norma
DATE INFORMATIVE
la data de 31 decembrie 2007
Cod 30 — lei —
I. Date privind rezultatul inregistrat rglr:d N u1n|tat| Su2me
Unitati care au inregistrat profit 01
Unitati care au inregistrat pierdere 02
II. Date privind platile restante rglr:d COIO;aL 3 Din care :
TOTAL Pentréju?é:rt]itvé:tatea Per(;t;ui na\fetisvtiizﬁtea
A B 1 2 3
Plati restante — total (rd. 04 + 08 + 14 la 18 + 22), din care: 03
Furnizori restanti — total (rd. 05 la 07), din care: 04
— peste 30 de zile 05
— peste 90 de zile 06
— peste 1 an 07
Obligatii restant_e fata de bugetul asigurarilor sociale — total 08
(rd. 09 la 13), din care:
— co.ntrib.ut,ii per_ltry a_\siguréri sociale dg gtat datorate de 09
angajatori, salariati si alte persoane asimilate
— contributii pentru fondul asigurarilor sociale de sanatate 10
— contributia pentru pensia suplimentara 11
— contributii pentru bugetul asigurarilor pentru somaj 12
— alte datorii sociale 13
Obligatii restante fata de bugetele fondurilor speciale si alte 14
fonduri
Obligatii restante fata de alti creditori 15
Impozite si taxe neplatite la termenul stabilit la bugetul de stat 16
Impozite si taxe neplatite la termenul stabilit la bugetele locale 17
Credite bancare nerambursate la scadenta — total (rd. 19 la 18
21), din care:
— restante dupa 30 de zile 19
— restante dupa 90 de zile 20
— restante dupa 1 an 21
Dobéanzi restante 22
[ll. Numar mediu de salariati 31 decembrie 2006 31 decembrie 2007
A B 1 2
Numar mediu de salariati 23
IV. Tichete de masa 24 Sume
Contravaloarea tichetelor de masa acordate salariatilor 25
ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele ........................ Numele si prenumele) ........................
Calitatea?) ........................
Semnatura ...........ooeeennane. Semnatura ...........cooeveenn.

Stampila unitatii

Nr. de Tnregistrare Tn organismul profesional

1) Situatiile financiare anuale sunt semnate de persoanele in drept, cuprinzind numele in clar ale acestora.
2) Randul corespunzator calitatii persoanei care a intocmit situatiile financiare se completeaza astfel:
— director economic, contabil-sef sau altd persoana imputernicita sa indeplineascéa aceasta functie, potrivit legii; sau

— persoane fizice sau juridice, autorizate potrivit legii, membre ale Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, potrivit legii.
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ANEXA Nr. 5
la norma
SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE
la 31 decembrie 2007
COD 40 —lei —
Valori brute
. o A Reduceri
Flemente de imobilzar rd. Sold initial Cresteri Din care: COI_S5OI=d1ﬁra; -3
Total dezrnemf)réri
Sl casarl
A B 1 2 3 4 5
Imobilizari necorporale
Cheltuieli de constituire si cheltuieli de dezvoltare 01
Alte imobilizari 02
Avansuri si imobilizari necorporale in curs 03
Total (rd. 01 la 03) 04
Imobilizari corporale
Terenuri 05
Constructii 06
Instalatii tehnice si masini 07
Alte instalatii, utilaje si mobilier 08
Avansuri si imobilizari corporale in curs 09
Total (rd. 05 la 09) 10
Imobilizari financiare 11
ACTIVE IMOBILIZATE TOTAL (rd. 04 + 10 + 11) 12
Situatia amortizarii activelor imobilizate
— lei —
Elemente de imobilizari N Sold initial Amortizare | (EOIEERAEONE | e ol
rd. ' In cursul anului din evidenta (col. 9= 6 +7 - 8)
A B 6 7 8 9

Imobilizari necorporale
Cheltuieli de constituire si cheltuieli de 13
dezvoltare
Alte imobilizari 14
TOTAL (rd. 13 + 14) 15
Imobilizari corporale
Terenuri 16
Constructii 17
Instalatii tehnice si masini 18
Alte instalatii, utilaje si mobilier 19
Total (rd. 16 1a 19) 20
AMORTIZARI — TOTAL (rd.15 + 20) 21
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Situatia provizioanelor pentru depreciere

35

—lei —
Provizioane . Sold final
Elemente de imobilizéri N Sold initjal constituite provizioane | (col. 13= 10+ 11 -
' n cursul anului 12)
A B 10 1 12 13
Imobilizéri necorporale
Cheltuieli de constituire si cheltuieli de
; 22

dezvoltare
Alte imobilizari 23
Avansuri si imobilizari necorporale in curs 24
TOTAL (rd.22 la 24) 25
Imobilizari corporale
Terenuri 26
Constructii 27
Instalatii tehnice si masini 28
Alte instalatii, utilaje si mobilier 29
Avansuri si imobilizari corporale in curs 30
Total (rd. 26 la 30) 31
Imobilizari financiare 32
PROVIZIOANE PENTRU DEPRECIERE — 33
TOTAL (rd.25 + 31 + 32)

ADMINISTRATOR, INTOCMIT,

Numele si prenumele ........................ Numele si prenumele?) ........................

Calitatea?) ........................
Semnatura ...l Semnatura ...l

Stampila unitatii

Nr. de inregistrare in organismul profesional

1) Situatiile financiare anuale sunt semnate de persoanele in drept, cuprinzand numele in clar ale acestora.

2) Randul corespunzator calitatii persoanei care a intocmit situatiile financiare se completeaza astfel:
— director economic, contabil-sef sau altd persoana imputernicita sa indeplineasca aceasta functie, potrivit legii; sau
— persoane fizice sau juridice, autorizate potrivit legii, membre ale Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, potrivit legii.
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ANEXA Nr. 6
la norma
Judetul ..o L Forma de proprietate ..........ccccvvveeeeeeennn. L]
Entitate ... Activitatea preponderenta
Adresa: localitatea ..........cccoceeeeiiiieeennne, (denumire clasa CAEN) .........cccooiiiveniiinnnnn.
sectorul ....... LSSt nr. ...... ,
bl. ... SC. vevees =T o RN Codclasa CAEN ......ccoooeeeeee. L
Telefon ......cccceeveeeeenn. cfax Cod unic de inregistrare .....|_|_|_|_ |||
Numar din registrul comertului ........... ..........
BILANT
la data de 31 decembrie 2007
Cod 10 — lei —
Sold la
Denumirea indicatorului Nr. rand.
31.12.2006 31.12.2007
A B 1 2
A. ACTIVE IMOBILIZATE
|. IMOBILIZARI FINANCIARE
1. Titluri imobilizate (ct. 265) 01
2. Creante imobilizate (ct. 267 ) 02
TOTAL: (rd. 01 la 02) 03
B. ACTIVE CIRCULANTE
I. CREANTE
1. Clienti (ct.411) 04
2. Efecte de primit de la clienti ( ct.413) 05
3. Creante — furnizori debitori(ct. 409) 06
4. Decontari cu participantii (ct. 452) 07
5. Alte creante (ct. 267 + 446 + 461 + 473* + 5187 ) 08
TOTAL: (rd. 04 la 08) 09
[I. INVESTITII FINANCIARE PE TERMEN SCURT
1. Investitii financiare pe termen scurt (ct. 506 + 508 + 5113 + | 10
5114)
ll. CASA SI CONTURI LA BANCI 11
(ct. 5112 + 512 + 531)
ACTIVE CIRCULANTE TOTAL: 12
(rd. 09 + 10 + 11)
C. CHELTUIELI IN AVANS (ct. 471) 13
D. DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE
PANA LA 1 AN
1. Avansuri incasate(ct. 419) 14
2. Datorii comerciale (ct. 401 + 408) 15
3. Efecte de platit (ct. 403) 16
4 Sume datorate privind decontarile cu participantii (ct. 452**) 17
5. Alte datorii (ct. 269 + 446** + 462 + 473** + 509 + 5186) 18
TOTAL: (rd. 14 la 18) 19
E. ACTIVE CIRCULANTE NETE, RESPECTIV DATORII 20
CURENTE NETE (rd. 12 + 13 - 19 - 28)
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE (rd. 03 + 20) 21
G. DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA MAI
MARE DE 1 AN
1. Avansuri incasate(ct. 419) 22
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A B 1 2
2. Datorii comerciale (ct. 401+408) 23
3. Efecte de platit (ct. 403) 24
4. Sume datorate privind decontari cu participantii (ct. 452**) 25
5. Alte datorii (ct.269+446**+462+473**+509+5186) 26
TOTAL: (rd. 22 la 26) 27
H. VENITURI IN AVANS (ct. 472) 28
I. CAPITAL SI REZERVE
I. CAPITALUL FONDULUI 29
— capital privind unitatile de fond la valoarea nominala (ct.1017)
II. PRIMELE FONDULUI 30
— prime aferente unitatilor de fond (ct.1045)
Ill. REZERVE 31
— rezerve specifice activitatii fondurilor de pensii (ct.106)
IV. REZULTAT REPORTAT
1. Rezultatul reportat aferent activitatii fondurilor de pensii
(ct. 1171)
Sold C 32
Sold D 33
2. Rezultatul reportat provenit din corectarea erorilor contabile
(ct. 1174)
Sold C 34
Sold D 35
V. PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULUI FINANCIAR
(ct. 121)
Sold C 36
Sold D 37
VI. REPARTIZAREA PROFITULUI (ct.129) 38
J. TOTAL CAPITALURI PROPRII (rd. 29+30+31+32-33+34— 39
35+36-37-38)
ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele ........................ Numele si prenumele) ........................
Calitatea?) ........................
Semnatura ...........ooceiienen. Semnatura ............ocoeeennn

Stampila unitatii

Nr. de inregistrare Tn organismul profesional

*) Solduri debitoare ale conturilor respective
**) Solduri creditoare ale conturilor respective

1) Situatiile financiare anuale sunt semnate de persoanele in drept, cuprinzand numele in clar ale acestora.
2) Randul corespunzator calitatii persoanei care a intocmit situatiile financiare se completeaza astfel:
— director economic, contabil-sef sau alta persoana imputernicita sa indeplineasca aceasta functie, potrivit legii;

sau

— persoane fizice sau juridice, autorizate potrivit legii, membre ale Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, potrivit legii.
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ANEXA Nr. 7
la norma
Judetul ... ] Forma de proprietate ..........cccccceviiiieen, ||
Entitate ... Activitatea preponderenta
Adresa: localitatea ...........ccocceeeeiiiiieenns (denumire clasa CAEN) .........cccoviiiiiiiiinnnnn.
sectorul ....... St nr. ...... ,
bl. ........ SC. ........ ,ap. . Cod clasa CAEN ......ccccocceeee. |
Telefon ....cooovvveveeeee, Jfax Cod unic de inregistrare .....|_|_|_|_|_ |||
Numar din registrul comertului ........... ..........
SITUATIA VENITURILOR $1 CHELTUIELILOR
la data de 31 decembrie 2007
Cod 20 — lei —
Exercitiul financiar
Denumirea indicatorului Nr. rand
Precedent Curent
A B 1 2
A. VENITURI DIN ACTIVITATEA CURENTA
1. Venituri din imobilizari financiare (ct.761) 01
2. Venituri din investitii financiare pe termen scurt (ct.762) 02
3. Venituri din creante imobilizate (ct.763) 03
4. Venituri din investitii financiare cedate (ct.764) 04
5. Venituri din dobanzi (ct.766) 05
6. Alte venituri financiare, inclusiv din diferente de curs valutar 06
(ct.765+767+768)
7. Venituri din comisioane specifice fondului de pensii (ct.704) 07
8. Alte venituri din activitatea curenta (ct.754+758) 08
TOTAL VENITURI DIN ACTIVITATEA CURENTA (rd. 01 la 08) 09
B. CHELTUIELI DIN ACTIVITATEA CURENTA
1. Cheltuieli privind investitiile financiare cedate (ct.664) 10
2. Cheltuieli privind dobanzile (ct.666) 11
3. Alte cheltuieli financiare, inclusiv din diferente de curs valutar 12
(ct.663+665+667+668)
4. Cheltuieli privind comisioanele, onorariile si cotizatiile (ct.622) 13
5. Cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate (ct.627) 14
6. Cheltuieli privind alte servicii executate de terti (ct.628) 15
7. Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate 16
(ct.635)
8. Alte cheltuieli din activitatea curenta (ct.654+658) 17

TOTAL CHELTUIELI DIN ACTIVITATEA CURENTA (rd.10 la 17) 18

C. PROFITUL SAU PIERDEREA DIN ACTIVITATEA CURENTA 19

- profit (rd.09-18) 19.1
- pierdere (rd.18-09) 19.2
D. VENITURI DIN ACTIVITATEA EXTRAORDINARA (ct.771) 20
E. CHELTUIELI DIN ACTIVITATEA EXTRAORDINARA (ct.671) 21
F. PROFITUL SAU PIERDEREA DIN ACTIVITATEA 29
EXTRAORDINARA

- profit (rd. 20-21) 22.1
- pierdere (rd. 21-20) 22.2
G. TOTAL VENITURI (rd. 09+20) 23

H. TOTAL CHELTUIELI (rd. 18+21) 24
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A B 1 2

I. PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULUI FINANCIAR o5
(ct.121)
- profit (23-24) 251
- pierdere (24-23) 25.2

ADMINISTRATOR, INTOCMIT,

Numele si prenumele ........................ Numele si prenumele) ........................

Calitatea?) ........................
Semnatura ..............oo Semnatura ..............ooee

Stampila unitatii

Nr. de Tnregistrare Tn organismul profesional

1) Situatiile financiare anuale sunt semnate de persoanele in drept, cuprinzand numele in clar ale acestora.
2) Randul corespunzator calitatii persoanei care a intocmit situatiile financiare se completeaza astfel:
— director economic, contabil-sef sau alta persoana imputernicita sa indeplineasca aceasta functie, potrivit legii;

sau

— persoane fizice sau juridice, autorizate potrivit legii, membre ale Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, potrivit legii.

ANEXA Nr. 8
la norma
Judetul ..o ] Forma de proprietate ..........cccccceevvnnnenn. |
Entitate ... Activitatea preponderenta
Adresa: localitatea .............occeeeeiiiiiienns (denumire clasa CAEN) .........cccoiiiiiiiiiinnnnn.
sectorul ....... S nr. ...... ,
bl. ........ SC. ........ ,ap. .. Codclasa CAEN ......ccccocceeee. L
Telefon ....ccoevvcieeeens cfax Cod unic de nregistrare .....|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|
Numar din registrul comertului ........... ..........
SITUATIA ACTIVELOR, PASIVELOR S| CAPITALURILOR PROPRII
la data de 31 decembrie 2007
— lei —
Denumire indicator l:lr. Sold la Sold la
rand 31.12.2006 31.12.2007
A B 1 2
A. ACTIVE IMOBILIZATE
1. IMOBILIZARI NECORPORALE?)
1. Cheltuieli de constituire 01
2. Cheltuieli de dezvoltare 02
3. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si valori 03
similare si alte imobilizari necorporale la valoarea ramasa
4. Fondul comercial 04
5. Avansuri si imobilizari necorporale Tn curs de executie 05
TOTAL IMOBILIZARI NECORPORALE (rd.01 la 05) 06
1. IMOBILIZARI CORPORALE™)
1. Terenuri si constructii**) 07
2. Instalatii tehnice si masini 08
3. Alte instalatii, utilaje si mobilier 09
4. Avansuri si imobilizari corporale in curs de executie 10
TOTAL IMOBILIZARI CORPORALE (rd.07 la 10) 11
Ill. IMOBILIZARI FINANCIARE
1. Actiuni detinute la entitati afiliate 12
2. Imprumuturi acordate entitatilor afiliate 13
3. Interese de participare 14
4. Imprumuturi acordate entitatilor de care entitatea este legata 15
prin interese de participare
5. Plasamente de natura terenurilor si constructiilor***) 16
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A B 1
6. Investitii detinute ca imobilizari 17
7. Alte imprumuturi 18
TOTAL IMOBILIZARI FINANCIARE (rd.12 la 18) 19
TOTAL ACTIVE IMOBILIZATE (rd.06+11+19) 20
B. ACTIVE CIRCULANTE
I. STOCURI
1. Materiale consumabile si alte stocuri 21
2. Avansuri pentru cumparari de stocuri 22
TOTAL STOCURI (rd.21+22) 23
Il. CREANTE
1. Creante comerciale 24
2. Sume de incasat de la entitatile afiliate 25
3. Sume de incasat din interese de participare 26
4. Alte creante 27
5. Creante privind capitalul subscris si nevarsat 28
TOTAL CREANTE (rd.24 la 28) 29
lll. INVESTITII FINANCIARE PE TERMEN SCURT
1. Actiuni detinute la entitatile afiliate 30
2. Alte investitii financiare pe termen scurt 31
TOTAL INVESTITII FINANCIARE PE TERMEN SCURT 32
(rd.30+31)
IV. CASA SI CONTURI LA BANCI 33
TOTAL ACTIVE CIRCULANTE (rd. 23+29+32+33) 34
C. CHELTUIELI IN AVANS 35
D. DATORII CE TREBUIE PLATITE PANA INTR-UN AN
1. Imprumuturi din emisiuni de obligatiuni 36
2. Sume datorate institutiilor de credit 37
3. Avansuri incasate n contul clientilor 38
4. Datorii comerciale 39
5. Efecte de comert de platit 40
6. Sume datorate entitatilor afiliate 41
7. Sume datorate privind interesele de participare 42
8. Altevdgtorii, inclusiv datorii fiscale si alte datorii pentru 43
asigurarile sociale
TOTAL DATORII CE TREBUIE PLATITE PANA INTR-UN AN
(rd.36 la 43) 44
E. ACTIVE CIRCULANTE NETE, RESPECTIV DATORII 45
CURENTE NETE (rd.34 + 35-44-61)
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE (rd. 20 + 45-60) 46
G. DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA MAI
MARE DE UN AN
1. Imprumuturi din emisiuni de obligatiuni 47
2. Sume datorate institutiilor de credit 48
3. Avansuri incasate in contul clientilor 49
4. Datorii comerciale 50
5. Efecte de comert de platit 51
6. Sume datorate entitatilor afiliate 52
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A B 1 2

7. Sume datorate privind interesele de participare 53

8. Alte datorii, inclusiv datorii fiscale si datorii pentru asigurarile 54

sociale

TOTAL DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA 55

MAI MARE DE UN AN (rd.47 la 54)

H. PROVIZIOANE

1. Provizioane pentru pensii si alte obligatii similare 56

2. Provizioane pentru impozite 57

3. Alte provizioane 58

TOTAL PROVIZIOANE (rd.56 la 58) 59

I. VENITURI IN AVANS

1. Subventii pentru investitii 60

2. Venituri inregistrate in avans 61

TOTAL VENITURI IN AVANS (rd. 60+61) 62

J. CAPITAL SI REZERVE

I. CAPITAL din care:

- Capital subscris varsat 63

- Capital subscris nevarsat 64

TOTAL CAPITAL (rd. 63+64) 65

Il. PRIME DE CAPITAL 66

lll. REZERVE DIN REEVALUARE

Sold C 67

IV. REZERVE

1. Rezerve legale 68

2. Rezerve statutare sau contractuale 69

3. Rezerve reprezentand surplus realizat din rezerve de 70

reevaluare

4. Alte rezerve 71

5. Actiuni proprii 72

TOTAL REZERVE (rd. 68 la 71-72) 73

V. PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTATA

Sold C 74

Sold D 75

V1. PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULUI FINANCIAR

Sold C 76

Sold D 77

TOTAL CAPITALURI PROPRII (rd. 65+66+67+73+74-75+76—77) 78
ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele ........................ Numele si prenumele?) ........................

Calitatea?) ........................

Semnatura ...l Semnatura ...............l

Stampila unitatii

Nr. de inregistrare in organismul profesional

*) Imobilizarile corporale si necorporale se inregistreaza la valorile nete.

**) Nu se completeaza de catre asiguratorii care administreaza fonduri de pensii facultative.

***) Se completeaza de catre asiguratorii care administreaza fonduri de pensii facultative.

1) Situatiile financiare anuale sunt semnate de persoanele in drept, cuprinzand numele in clar ale acestora.

2) Randul corespunzator calitatii persoanei care a intocmit situatiile financiare se completeaza astfel:

— director economic, contabil-sef sau alta persoana imputernicita sa indeplineasca aceasta functie, potrivit legii;

sau

— persoane fizice sau juridice, autorizate potrivit legii, membre ale Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, potrivit legii.
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ANEXA Nr. 9
la norma
Judetul ..o L Forma de proprietate ..........ccccvevveeeneeennn. L]
Entitate ..o Activitatea preponderenta
Adresa: localitatea ...........ccocceeeiiiiieenns (denumire clasa CAEN) ........cccoiiiiviiiiinnnnn.
sectorul ....... St nr. ...... ,
bl. ........ SC. ........ ,ap. ... Codclasa CAEN .................. | ||
Telefon ....cceovvcvvieennns sfax Cod unic de nregistrare .....|_|_|_|_|_|__|_I_|_|
Numar din registrul comertului ........... ..........
SITUATIA VENITURILOR SI CHELTUIELILOR
la data de 31 decembrie 2007
—lei —
Exercitiul financiar
Denumire indicator Nr. rand.
Precedent Curent
A B 1 2
VENITURI DIN EXPLOATARE
1. Venituri din exploatare aferente activitatii de administrare a 01
fondurilor de pensii
2. Alte venituri din exploatare 02
VENITURI DIN EXPLOATARE —TOTAL (rd. 01 + 02) 03
CHELTUIELI DIN EXPLOATARE
3. Cheltuieli cu materialele si alte cheltuieli externe (rd. 05 la 07) 04
a) Cheltuieli cu materialele consumabile 05
b) Alte cheltuieli cu materialele 06
c) Alte cheltuieli externe (cu energia si apa) 07
4. Cheltuieli cu personalul (rd. 09 + 10) 08
a) Salarii 09
b) Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala 10
5. Ajustari
a) Ajustari de valoare privind imobilizarile corporale si
; 11
necorporale (rd. 12 - 13)
a.1) Cheltuieli 12
a.2) Venituri 13
b) Ajustari de valoare privind activele circulante (rd. 15 - 16) 14
b.1) Cheltuieli 15
b.2) Venituri 16
6. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 18 la 20) 17
a) Cheltuieli privind prestatiile externe 18
b) Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate 19
c) Cheltuieli cu despagubiri, donatii si activele cedate 20
7. Ajustari privind provizioanele (rd. 22 - rd. 23) 21
a) Cheltuieli 22
b) Venituri 23
CHELTUIELI DE EXPLOATARE—TOTAL (rd. 04 + 08 + 11 + 14 +
24
17+ 21)
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN ACTIVITATEA DE
EXPLOATARE
— Profit (rd. 03 - 24) 25
— Pierdere (rd. 24 - 03) 26
VENITURI FINANCIARE
8. Venituri din interese de participare 27
— din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 28
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A B 1 2
9. Veni’guri di_n alte_ inveg_titii (plasamente) si imprumuturi care fac 29
parte din activele imobilizate
— din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 30
10. Venituri din dobanzi si alte venituri similare 31
— din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 32
11. Alte venituri financiare 33
VENITURI FINANCIARE — TOTAL (rd. 27 + 29 + 31 + 33) 34
CHELTUIELI FINANCIARE
12. Ajustarea valorii imobilizarilor financiare si a investitiilor
financiare (plasamentelor) detinute ca active circulante 35
(rd. 36 - 37)
Cheltuieli 36
Venituri 37
13. a) Cheltuieli privind dobéanzile si alte cheltuieli similare 38
- din care, cheltuieli in relatia cu entitatile afiliate 39
14. Alte cheltuieli financiare 40
CHELTUIELI FINANCIARE—TOTAL (rd. 35 + 38 + 40) 41
PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIARA:
— Profit (rd. 34 - 41) 42
— Pierdere (rd. 41 - 34) 43
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN ACTIVITATEA CURENTA
— Profit (rd. 03 + 34 - 24 - 41) 44
— Pierdere (rd. 24 + 41 - 03 - 34) 45
15. VENITURI EXTRAORDINARE 46
16. CHELTUIELI EXTRAORDINARE 47
17. PROFITUL SAU PIERDEREA DIN ACTIVITATEA
EXTRAORDINARA
— Profit (rd. 46 - 47) 48
— Pierdere (rd. 47 - 46) 49
VENITURI TOTALE (rd. 03 + 34 + 46) 50
CHELTUIELI TOTALE (rd. 24 + 41 + 47) 51
PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A)
— Profit (rd. 50 - 51) 52
— Pierdere (rd. 51 - 50) 53
ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele ........................ Numele si prenumele?) ........................
Calitatea?) ............ccooeeene.
Semnatura ...l Semnatura ...l

Stampila unitatii

Nr. de inregistrare in organismul profesional

1) Situatiile financiare anuale sunt semnate de persoanele in drept, cuprinzand numele in clar ale acestora.

2) Randul corespunzator calitétii persoanei care a intocmit situatiile financiare se completeaza astfel:

— director economic, contabil-sef sau altd persoana imputernicita sa indeplineasca aceasta functie, potrivit legii; sau

— persoane fizice sau juridice, autorizate potrivit legii, membre ale Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, potrivit legii.
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Corelatii din cadrul formularelor de raportare contabila
la data de 30 iunie 2007

a) in cadrul aceluiasi formular

ANEXA nr. 2 ,,BILANT” — COD 10

Rd.06 =rd.01 la 05

Rd.11 =rd.07 la 10

Rd.18 =rd.121a 17

Rd.19 =rd.06 + 11 + 18
Rd.22 =rd.20 +21

Rd.28 =rd.23 la 27

Rd.31 =rd.291a 30

Rd.32 >=rd.33

Rd.33 =rd.22 + 28 + 31 +32
Rd.34 >=rd.35

Rd.41 >=rd.42

Rd.43 =rd.351a 42

Rd.44 =rd.33 + 34 -43-59.2
Rd.45 =rd.19 + 44 - 59.1
Rd.54 =rd.46 la 53

Rd.58 =rd.55 la 57

Rd.59 =rd.59.1 + 59.2

Rd.62 =rd.60 + 61
Rd.71=rd.651a 69 -70
Rd.77=rd.62+63+64 +71+72-73+74-75-76

ANEXA nr. 3 ,,Contul de profit si pierdere” — COD 20

Rd.01 =rd.02 + 03

Rd.06 =rd.01 + 04 + 05

Rd.07 =rd.08 la 10

Rd.11=rd.12 + 13

Rd.14 =rd.15- 16

Rd.17 =rd.18 - 19

Rd.20 =rd.21 la 23

Rd.24 =rd.25 - rd.26

Rd.27 =rd.07 + 11 + 14 + 17 + 20 + 24
Rd.28 =rd.06-27, daca rd.06 - 27 > 0
Rd.29 =rd.27 - 06, dacéa rd.06 - 27 <=0
Rd.37 =rd.30 + 32 + 34 + 36

Rd.38 =rd.39 - 40

Rd.44 =rd.38 + 41 + 43

Rd.45 =rd.37 - 44, daca rd.37 - 44 >0
Rd.46 =rd.44 - 37, daca rd.37 - 44 <=0
Rd.47 =rd.06 + 37 - 27 - 44

Rd.48 =rd.27 + 44 - 06 - 37

Rd.51 =rd.49 - 50, daca rd.49 - 50 > 0
Rd.52 =rd.50 - 49, dacé rd.49-50 <=0
Rd.53 =rd.06 + 37 + 49

Rd.54 =rd.27 + 44 + 50

Rd.55 =rd.53 - 54, daca rd.53 - 54 > 0
Rd.56 =rd.54 - 53, daca rd.53 - 54 <=0
Rd.58 =rd.55 - 57, dacéa rd.55 - 57 >=0
Rd.59 =rd.56 + 57 sau 57 - 55,

daca rd.56 + 57 > 0 sird.55-57 <0

ANEXA nr. 4 ,,Date informative” COD 30

Rd.01 +02 =1
Totaluri pe orizontala
col.1 =col.2 + col.3

Totaluri pe verticala
Rd.03 =rd.04 + 08 + 14 1a 18 + 22
Rd.04 =rd.05 la 07
Rd.08 =rd.09 la 13
Rd.18 =rd.19 la 21
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col.1si2
col.1si 2
col.1si 2
col.1si2
col.1si2
col.1si2
col.1si 2
col.1si 2
col.1si 2
col.1si2
col.1si2
col.1si2
col.1si 2
col.1si 2
col.1si 2
col.1si2
col.1si2
col.1si 2
col.1si 2
col.1si2

col.1si2
col.1si2
col.1si2
col.1si 2
col.1si 2
col.1si 2
col.1si2
col.1si2
col.1si 2
col.1si2
col.1si2
col.1si2
col.1si2
col.1si 2
col.1si 2
col.1si 2
col.1si2
col.1si2
col.1si2
col.1si 2
col.1si 2
col.1si 2
col.1si2
col.1si2
col.1si 2
col.1 si 2,

col.1
se repeta de la rd.3
la 22

col.1,2si3
col.1,2si3
col.1,2si3
col.1,2si3
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ANEXA nr. 5 ,,SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE” (cod 40)

Totaluri pe orizontala:

Col. 5=col. 1 +2- 3 (se repeta de lard.01 la 12)
Col.9=col.6 +7 -8 (serepeta delard.131a 21)
Col.13 = col.10 + 11 - 12 (se repeta de la rd.22 la 33)

Totaluri pe verticala:
Rd. 04 =rd. 01 1a 03
Rd. 10 =rd. 05 la 09
Rd. 10 =rd. 06 1a 08 + 10
Rd.12=rd. 04 + 10 + 11
Rd. 20 =rd. 16 1a 19
Rd.21=rd. 15+ 20
Rd. 25 =rd. 22 la 24
Rd. 31 =rd. 26 la 30
Rd. 33 =rd. 25 + 31 + 32

b) corelatiile dintre formularele de raportare

col. 1,2, 3 si5)
col. 1,2, 3 si5)
col. 4)

col. 1,2, 3,4 si 5)
.6,7,8si9)
col.6,7,8si9)
col. 10, 11,12 si 13)
col. 10, 11,12 si 13)
col. 10, 11,12 si 13)

Anexa nr. 2 rd.74 col.2 = Anexa nr. 3 rd.58 col.2

Anexa nr. 2 rd.75 col.2 = Anexa nr. 3 rd.59 col.2

Anexa nr. 2 rd.74 col.2 = Anexa nr. 4 rd.01 col.2

Anexa nr. 2 rd.75 col.2 = Anexa nr. 4 rd.02 col.2

Anexa nr. 2rd.43 + rd.54. col.2 > Anexa nr. 4 rd.3 col.1

Anexa nr. 2 rd.06 col.1 = Anexa nr. 5 rd.04 col.1 - Anexa nr. 5 rd.15 col.6 - Anexa nr. 5 rd.25 col.10
Anexa nr. 2 rd.06 col.2 = Anexa nr. 5 rd.04 col.5 - Anexa nr. 5 rd.15 col.9 - Anexa nr. 5 rd.25 col.13
Anexa nr. 2 rd.11 col.1 =Anexa nr. 5rd.10 col.1 - Anexa nr. 5 rd.20 col.6 - Anexa nr. 5 rd.31 col.10
Anexa nr. 2 rd.11 col.2 = Anexa nr. 5 rd.10 col.5 - Anexa nr. 5 rd.20 col.9 - Anexa nr. 5 rd.31 col.13
Anexa nr. 2 rd.18 col.1 = Anexa nr. 5 rd.11 col.1 - Anexa nr. 5 rd.32 col.10

Anexa nr. 2 rd.18 col.2 = Anexa nr. 5 rd.11 col.5 - Anexa nr. 5 rd.32 col.13

ACTE ALE COLEGIULUI

COLEGIUL MEDICILOR DIN ROMANIA

MEDICILOR DIN ROMANIA

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Deciziei Adunarii generale nationale a Colegiului Medicilor
din Romania nr. 3/2005 privind adoptarea Statutului si a Codului de deontologie medicala
ale Colegiului Medicilor din Romania

In temeiul art. 425 lit. b) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile

ulterioare,

Adunarea generala nationala a Colegiului Medicilor din Roménia hotaraste:

Articol unic. — Decizia Adunérii generale nationale a
Colegiului Medicilor din Romania nr. 3/2005 privind adoptarea
Statutului si a Codului de deontologie medicala ale Colegiului
Medicilor din Romania, publicatda in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 418 din 18 mai 2005, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

I. Anexa nr. 1 — Statutul Colegiului Medicilor din Romania —
se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 24, dupa litera e) se introduce o noua
litera, litera f), cu urmatorul cuprins:

,f) revoca din functie membrii alesi pentru abateri de la
prevederile legii si, respectiv, ale Regulamentului de organizare

si functionare a Colegiului Medicilor din Romania, care aduc
prejudicii activitatii corpului profesional.”

2. Articolul 53 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 53. — Comisia profesional-stiintifica si de Tnvatamant
urmareste si controleaza in activitatea sa realizarea obiectivelor
profesionale ale medicilor din Romania, prin programe de
educatie continud, specializare, stabilirea si cresterea
standardelor de practica profesionala in vederea asigurarii
calitatii actului medical in unitatile sanitare.”

3. Articolul 55 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 55. — (1) Comisia profesional-stiintifica si de invatamant
elaboreaza ghiduri si protocoale de practica medicala, pe
niveluri de competente ale unitétilor sanitare, si le propune spre
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aprobare Ministerului Sanatatii Publice. Elaborarea ghidurilor si
protocoalelor de practica medicala poate fi delegata asociatiilor
profesional-stiintifice ale medicilor.

(2) In scopul cresterii performantei serviciilor de sénétate,
Comisia profesional-stiintifica si de Tnvatamant are drept obiectiv
introducerea unor mecanisme de evaluare si asigurare a calitaii
pregatirii profesionale, cum ar fi: acreditare standardizare,
certificare de calitate, ghiduri de practica profesionala.”

4. Articolul 56 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 56. — Comisia profesional-stiintifica si de invatamant
analizeaza, in functie de necesitate, studii de analiza
ocupationala in domeniile medicale de specialitate in vederea
stabilirii de standarde ocupationale si delimitarii competentelor
profesionale n virtutea titlurilor oficiale de calificare in medicina,
potrivit Nomenclatorului de specialitati medicale si Catalogului
de atestate de studii complementare.”

5. Articolul 57 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 57. — n realizarea competentelor sale, Comisia
profesional-stiintifica si de Tnvataméant indeplineste si
urmatoarele activitati:

a) promoveaza ridicarea continua a nivelului profesional,
facilitand participarea medicilor la programe de perfectionare
profesionala din tara sau din strainatate;

b) sprijind organizarea de manifestari profesionale si
stiintifice;

c) elaboreazd programe si
profesionala periodica;

d) participa, impreuna cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului si cu Ministerul Sanatatii Publice, la stabilirea
numarului anual de locuri in unitatile de invatamant superior de
profil medical acreditate, precum si a numarului de locuri in
rezidentiat.”

6. La articolul 81, dupa litera g) se introduce o noua
litera, litera h), cu urmatorul cuprins:

,h) stabileste indemnizatia de sedinta a membrilor comisiei
de disciplina.”

7. La articolul 82, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

JArt. 82. — (1) Consiliul colegiului judetean, respectiv al
municipiului Bucuresti, are un numar de membri proportional cu
numarul medicilor Tnscrisi in evidenta colegiului, la data
organizarii alegerilor, alesi de adunarea generala conform
proportiilor stabilite de lege.”

8. Articolul 106 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 106. — (1) Actiunea disciplinara poate fi pornita in
termen de cel mult 6 luni de la data savarsirii faptei sau de la
data cunoasterii consecintelor prejudiciabile.

(2) Sanctiunile prevazute la art. 447 alin. (1) lit. a)—d) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare, se radiaza in termen de
6 luni de la data executarii lor, iar cea prevazuta la lit. e), in
termen de un an de la data expirarii perioadei de interdictie.

(3) In cazul aplicarii sanctiunii prevazute la art. 447 alin. (1)
lit. f) din Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, medicul poate face o noua cerere de redobéandire a
calitati de membru al colegiului dupd expirarea perioadei

standarde de evaluare

stabilite prin hotarare judecatoreasca definitiva de interdictie a
exercitarii profesiei sau dupa 2 ani de la data aplicarii sanctiunii
de catre comisiile de disciplind. Redobandirea calitatii de
membru al Colegiului Medicilor din Romania se face in conditiile
prezentei legi.

(4) In situatia in care, prin decizia comisiei de disciplina, au
fost dispuse si masurile prevazute la art. 447 alin. (3) din Legea
nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, radierea
sanctiunii se va face numai dupa prezentarea dovezii ducerii la
indeplinire a masurii dispuse de comisia de disciplina.

(5) Repetarea unei abateri disciplinare pana la radierea
sanctiunii aplicate constituie o circumstanta agravanta, care va
fi avuta Tn vedere la aplicarea noii sanctiuni.”

9. La articolul 109, alineatul (1) va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 109. — (1) Plangerea impotriva unui medic se
adreseaza colegiului al carui membru este medicul. Acesteia i se
va da curs numai daca contine urmatoarele elemente de
identificare:

a) numele, prenumele, domiciliul si calitatea petentului;

b) numele, prenumele si locul de munca ale medicului
impotriva caruia se face plangerea;

c) descrierea faptei si indicarea datei cand aceasta a avut
loc;

d) prejudiciul creat pacientului;

e) semnatura petentului.”

10. Articolul 112 va avea urmatorul cuprins:

,Art. 112. — In baza deciziei biroului consiliului de declansare
a procedurii disciplinare, comisia de jurisdictie va informa
medicul Tmpotriva caruia s-a formulat plangerea, comunicandu-i
o copie a plangerii, si ii va comunica acestuia termenul pana la
care poate depune in scris apararile sale si termenul la care se
poate prezenta pentru a fi audiat si a formula toate apararile pe
care le considera utile.”

11. Articolul 113 va avea urmatorul cuprins:

»Art. 113. — (1) Dupa cercetarea faptei, conform art. 112, de
catre comisia de jurisdictie profesionala, dosarul disciplinar
insotit de propunerea de sanctionare sau de stingere a actiunii
disciplinare se Thainteaza comisiei de disciplina a colegiului.

(2) Actiunea disciplinara in fata comisiei de disciplina se
sustine de catre comisia de jurisdictie profesionala.”

12. Articolul 114 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 114. — Dupa audierea medicului Tmpotriva caruia s-a
pornit actiunea disciplinara, eventual a unor specialisti in
domeniu, a martorilor si a persoanei care a facut plangerea,
comisia de disciplina stabileste printr-o decizie una dintre
urmatoarele solutii:

a) stinge actiunea disciplinara daca fapta nu constituie
abatere disciplinara;

b) aplica una dintre sanctiunile prevazute la art. 104;

c) stinge actiunea disciplinara daca persoana care a facut
plangerea, desi anuntatd, in mod nejustificat nu se prezinta la
audierea fixata de comisia de disciplina sau nu Tsi precizeaza in
scris pozitia fata de solicitarile comisiei de disciplina ori nu se
prezinta la expertiza dispusa in cauza.”
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13. La articolul 117, dupa alineatul (2) se introduc doua
noi alineate, alineatele (3) si (4), cu urmétorul cuprins:

,(3) Contestatia se formuleaza in scris si va contine in mod
obligatoriu cel putin urmatoarele elemente:

a) numele si prenumele contestatarului;

b) domiciliul, respectiv sediul contestatarului;

c) obiectul contestatiei;

d) motivarea contestatiei;

e) mijloacele de proba pe care se sprijina contestatia.

(4) Tn situatia in care Comisia de jurisdictie a Colegiului
Medicilor din Roméania apreciaza ca in contestatie nu sunt
cuprinse toate informatiile prevazute la alin. (3), va cere
contestatarului ca, in termen de 5 zile de la instiintarea prin care
i se aduce la cunostinta aceasta situatie, acesta sa completeze
contestatia. In cazul in care contestatarul nu se conformeaza
solicitarii Comisiei de jurisdictie a Colegiului Medicilor din
Romaénia sau daca contestatia nu contine elementele prevazute
la alin. (3) lit. a) si b), contestatia va fi Tnaintata de urgenta
Comisiei superioare de disciplina cu propunerea de respingere.”

14. Articolul 119 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 119. — Solutionand contestatia, Comisia superioara de
disciplina analizeaza cauza sub toate aspectele, iar dupa
ascultarea contestatarului si, eventual, administrarea tuturor
probelor apreciate ca fiind necesare, poate pronunta o decizie
prin care sa anuleze in tot sau in parte decizia pronuntata de
comisia de disciplina de la nivel teritorial, daca aceasta a fost
nelegal pronuntata, sau poate adopta una dintre urmatoarele
solutii:

a) aplica una dintre sanctiunile prevazute de lege;

b) respinge contestatia si mentine decizia pronuntata de
comisia de disciplina de la nivel teritorial;

c) respinge contestatia ca nesustinuta daca contestatarul,
desi anuntata, in mod nejustificat nu se prezinta la audierea
fixata de comisia de disciplind sau nu isi precizeaza in scris
pozitia fata de solicitarile comisiei de disciplina ori nu se prezinta
la expertiza dispusa in cauza.”

15. Articolul 121 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 121. — Daca s-a formulat o plangere atat impotriva unui
membru al unui organ de conducere, cat si impotriva unui medic
care nu ocupa o functie in cadrul colegiului, se vor forma doua
dosare ce vor fi solutionate dupa cum urmeaza:

a) unul de catre Comisia de jurisdictie a Colegiului Medicilor
din Romania si care se va solutiona de catre Comisia superioara
de disciplina, pentru faptele ce privesc medicul membru al unui
organ de conducere;

b) un al doilea dosar, de catre comisia de disciplina de la
nivel teritorial, pentru medicul care nu ocupa o functie de
conducere, si care se va solutiona de céatre comisia teritoriala

de disciplina.”
Il. La anexa nr. 2 — Codul de deontologie medicala al
Colegiului Medicilor din Roméania —, dupa capitolul VI se

introduce un nou capitol, capitolul VI1 ,Publicitatea si reclama”,
cu urmatorul cuprins:

,CAPITOLUL VI
Publicitatea si reclama

Art. 1251, — (1) Publicitatea formelor de exercitare a
profesiei este destinata sa asigure publicului informatii cu privire
la activitatea desfasurata de acestea. Publicitatea trebuie sa fie
veridica, neinselatoare, sa respecte secretul profesional si sa
fie realizatd cu demnitate si prudenta.

(2) Indiferent de mijlocul de publicitate utilizat, toate
mentiunile laudative sau comparative si toate indicatiile
referitoare la identitatea pacientilor sunt interzise.

(3) Mijloacele de publicitate a formelor de exercitare a
profesiei nu pot fi folosite ca reclama in scopul dobandirii de
clientela.

Art. 1252, — (1) Formele de exercitare a profesiei de medic
pot utiliza una sau mai multe mijloace de publicitate, respectiv:

a) plasarea unei firme;

b) anunturi de publicitate potrivit prezentului Cod de
deontologie;

¢) anunturi si mentiuni in anuare si carti de telefon;

d) invitatii, brosuri si anunturi de participare la conferinte,
colocvii etc. profesionale si de specialitate;

e) corespondenta profesionala si carti de vizita profesionale;

f) adresa de internet.

(2) Nu este permisa utilizarea urmatoarelor mijloace de
publicitate:

a) oferirea serviciilor prin prezentare proprie ori prin
intermediar la domiciliul sau resedinta unei persoane ori intr-un
loc public;

b) propunerea personalizata de prestari de servicii efectuata
de o forma de exercitare a profesiei, fara ca aceasta sa fi fost in
prealabil solicitata in acest sens, indiferent daca aceasta este
facuta sau nu in scopul racolarii de pacienti;

c) acordarea de consultatii medicale realizate pe orice suport
material, precum si prin orice alt mijloc de comunicare in masa,
inclusiv prin emisiuni radiofonice sau televizate, cu exceptia
acelora avizate de Colegiul Medicilor din Romania sau de alte
organisme acreditate de acesta in acest scop.

(3) In cadrul aparitiilor in mediile de informare medicul va
putea prezenta procedee de diagnostic si tratament, tehnici
medicale specifice ori alte procedee si mijloace de investigare,
dar nu va putea folosi acest prilej pentru a-si face reclama pentru
sine sau pentru orice altd firma implicatd in productia de
medicamente sau dispozitive medicale.

Art. 1253, — (1) Firma trebuie sa aiba dimensiunile maxime
de 40 X 80 cm si va fi amplasata la intrarea imobilului si/sau a
spatiului ocupat in care forma de exercitare a profesiei isi are
sediul profesional principal sau secundar ori birou de lucru.

(2) Firma cuprinde urmatoarele mentiuni:

a) Colegiul Medicilor din Romania;

b) structura teritoriala a Colegiului Medicilor din Romania;

¢) denumirea formei de exercitare a profesiei;

d) mentiuni privind identificarea sediului (etaj, apartament);

e) mentiuni privind titlurile profesionale, academice, stiintifice,
specialitatile si competentele medicale;

f) mentiuni privind sediul principal si sediul secundar.
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Art. 1254, — (1) Formele de exercitare a profesiei pot publica
anunturi in mica sau in marea publicitate.

(2) Anunturile publicate Tn anuarele profesionale privesc
activitatea formelor de exercitare a profesiei, numele si
principalele specialitdti si competente in care medicii fsi
desfasoara activitatea, precum si programul de activitate.

Art. 1255, — (1) Corespondenta formei de exercitare a
profesiei poate cuprinde:

a) numarul de telefon, fax, adresa de internet si adresa
electronica (e-mail);

b) indicarea sediului principal si,
secundar si/sau a altui loc de munca;

c) specialitatile si competentele medicale;

d) titlurile academice, stiintifice sau profesionale;

e) sigla formei respective de exercitare a profesiei.

(2) Cartile de vizita profesionale ale medicului care Tsi
desfasoara activitatea in cadrul formei respective de exercitare
a profesiei pot cuprinde mentiunile permise corespondentei,
precum si calitatea medicului in forma de exercitare a profesiei.

Art. 1256. — (1) Medicii, precum si formele de exercitare a
profesiei pot avea adresa proprie de internet, care poate

dupa caz, a sediului

cuprinde mentiuni referitoare la activitatea desfasurata, precum
si cele permise corespondentei.

(2) Continutul si modul de prezentare ale adresei de internet
trebuie sa respecte demnitatea si onoarea profesiei, precum si
secretul profesional.

(3) Adresa de internet nu poate cuprinde nicio intercalare cu
caracter de reclama sau mentiune publicitara pentru un produs
sau serviciu diferit de activitatile pe care are dreptul sa le
furnizeze medicul sau respectiva forma de exercitare a profesiei.

(4) Adresa de internet nu poate contine legaturi catre alte
adrese de internet (//n/f-uri) al caror continut ar fi contrar
principiilor esentiale ale profesiei de medic.

(5) Pentru a se asigura respectarea prevederilor alin. (4),
medicul sau forma de exercitare a profesiei detinatoare a
adresei de internet trebuie s& asigure in mod regulat vizitarea si
evaluarea paginilor proprii si a paginilor la care este permis
accesul pe baza legaturilor realizate prin intermediul adresei
proprii si trebuie sa dispuna fara intarziere eliminarea lor, daca
continutul si forma acestora sunt contrare principiilor esentiale
privind exercitarea profesiei de medic.”

Presedintele Colegiului Medicilor din Roméania,

Vasile Astarastoae

Bucuresti, 14 martie 2008.
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