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DIE WP-
COMMUNITY 
DISKUTIERT 

GENDER / 
FRAUEN / 

AUTORINNEN 
… 

! 14.09.2021 Pronomen, 
Gender und Klassismus 
(UCoC) 

! 12.08.2021 Gendern: 
Hamwers auch ne Nummer 
kleiner da? 

! 17.05.2021 Frauen im 
Fokus: Qualitätsoffensive zu 
Jubiläen im Jahr 2022 

! 11.05.2021 6. Ausgabe des 
„Frauen* für Wikipedia“-
Edit-a-thons 

! 06.04.2021 Frauen! 
! 08.03.2021 999 Frauen  

des Heritage Floor 
! 22.03.2021 Eine für alle, 

alle für eine 

! 25.02.2021 Sind die 
Relevanzkriterien 
frauenfeindlich? 

! 03.01.2021 Das Wikipedia-
Versprechen 

! 9.11.2020 100 Tage im 
Zeichen der Frauen 

! 14.11.2020 "Wikipedia 
zeigt frauenfeindliche 
Fratze" 

! 11.11.2020 50.000 € für 
Frauenartikel vom Land 
Hessen 

! 11.11.2020 100 women 
days 2020/21 - vielleicht 
mit Qualitätsfokus 

! 11.09.2020 porNO? 
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… 2020/21 auf Diskussionsseite  
des  WP-Kuriers 



AGENDA 

•  Problemstellung 
•  Erklärungsansätze 
•  Details 

Gender gap/bias 
in der Wikipedia 

•  WikiProjekt Frauen 
•  Vernetzung, Edit-a-thons, Women in Red / Frauen in Rot 
•  Frauen in Gesellschaftsbereichen 

Den Gender gap/
bias verringern 

•  Überblick 
•  Lücken 
•  Fazit 

Bewertung 
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GENDER GAP/BIAS 
IN DER WIKIPEDIA 

Problemstellung – Erklärungsansätze – Details 
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DIE PROBLEMSTELLUNG 

5 

Die Welt in der wir leben: 
Nicht erreichte Gleichstellung in 
der Vergangenheit und heute 

Wikipedia-Autor*innen : 
Gender gap 2018 alle 

Wikimedia-Projekte weltweit 
9% Frauen, 1% Nicht-Binäre 

Wikipedia-Inhalte: 
Gender gap bei Biographien in de.WP 

am 27.09.2021: 16,679 % Frauen  
Gender bias bei Inhalten (Begriffe, 

Verlinkungen, Ausführlichkeit, Konzepte, 
Sprache, Bilder, …) 

Bilden die Wikipedia-Inhalte den Gender gap/bias „in der 
Welt“ 1:1 ab oder verstärkt oder vermindert? 

Ziel: 
Unausgewogenheiten im 

Hinblick auf das 
Geschlecht abbauen 



DATEN ZUM GENDER GAP BEI AUTORENSCHAFT 
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Geschlechterverteilung in allen Wikimedia-Projekten laut Studie der Wikimedia Foundation 2018. Edward Galvez (WMF): Diversity of 
contributors on the Wikimedia projects seems to remain unchanged. In: meta.Wikimedia.org. 4. August 2018, abgerufen am 10. April 2020 (englisch). 
https://meta.wikimedia.org/wiki/Community_Insights/2018_Report#Diversity_of_contributors_on_the_Wikimedia_projects_seems_to_remain_unchanged. Siehe 
auch: https://de.wikipedia.org/wiki/Geschlechterverteilung_in_der_Wikipedia 



ERKLÄRUNGSANSÄTZE 

Sue Gardner (Geschäftsführerin der Wikimedia Foundation) 2011: 
(1)  Editor nicht ausreichend benutzerfreundlich. 
(2)  Frauen haben nicht ausreichend Zeit. 
(3)  Frauen sind nicht selbstbewusst genug. 
(4)  Frauen sind konfliktscheu und sind nicht bereit, an langwierigen Edit-Wars teilzunehmen. 
(5)  Frauen glauben, dass ihre Beiträge vermutlich revertiert oder gelöscht werden. 
(6)  Frauen finden die allgemeine Atmosphäre in der WP frauenfeindlich. 
(7)  Frauen finden die Wikipedia-Kultur in abschreckender Weise sexuell aufgeladen. 
(8)  Frauen, deren Sprache zwischen Frauen und Männern unterscheidet, finden es abweisend, wenn 

sie als Mann angesprochen werden. 
(9)  Wikipedia bietet weniger soziale Interaktion und einen weniger Willkommen heißenden Ton als 

andere Websites. 
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Kritik:  

Fokus auf „Defiziten“ bei 

Frauen, Frauen als Opfer 

Unterschiede bei Frauen 

vernachlässsigt 

Alternative Erklärung:  Wikipedia-Kultur (Konzept der westlichen Enzyklopädie + Vergangenheit Open source-Bewegung)* 

* Heather Ford, Judy Wajcman: ‘Anyone can edit’, not everyone does: Wikipedia’s 
infrastructure and the gender gap. Social Studies of Science 47 (4) 2017. S. 511–527 

https://suegardner.org/2011/02/19/nine-reasons-why-women-dont-edit-wikipedia-in-their-own-words/ 



GENDER GAP NACH LESEINTERESSE 

Populärste Männerbiographien 

1.  Gerd Müller – 606.480 x abgerufen 

2.  Alexander Zverev  – 432.782 x  

3.  Charlie Watts – 354.911 x  

4.  Olaf Scholz – 344.027 x 

5.  Ken Miles – 286.086 x 

Populärste Frauenbiographien 

1.  Shirin David – 433.039 x abgerufen 

2.  Annalena Baerbock – 354.272 x 

3.  Heide Keller – 292.268 x  

4.  Édith Piaf – 284.731 x 

5.  Kleopatra VII. – 256.348 x 
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Quelle: Wikimedia Stats https://stats.wikimedia.org/#/de.wikipedia.org/reading/top-viewed-articles/normal|table|last-
month|; Datenabruf am 27.09.2021(Abrufzahlen vom 27.08.–27.09.2021) 



GENDER GAP/BIAS IM DETAIL 

Gender gap/
bias in WP 

Gender gap 
Autorenschaft 

Neue 
Autorinnen 

Situation der 
Autorinnen 

Autorin als 
„Exotin“ / 

„Andere“ / 
vereinzelt 

Umgang / 
Interaktion Harassment 

Gender gap/
bias Inhalte 

Frauen-
biographien 

Quantität Qualität 

Frauen als Teil 
der Welt* 

Bias in der 
Darstellung 

Geschlechter-
sensible 
Sprache 
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Intersektionalität? 

* Sachverhalte spezifisch für Frauen (z.B. Monatshygiene) / 
Situation von Frauen (z.B. Frauen in der Kunst)/ Integrierte 
Darstellung (z.B. Staatsbürgerschaft (geschichtlicher Überblick) 



GENDER GAP/BIAS 
VERRINGERN 
Autorinnen – Wikipedia-Inhalte 

10 



WIKIPROJEKT FRAUEN 
•  Zentrale Anlaufstelle für alle Aktivitäten bzgl. 

Gender gap / bias in der deutschsprachigen 
Wikipedia 

•  Überblick über Aktivitäten, Projekte, Thematiken, 
Statistiken, Veröffentlichungen, … 

•  Artikel „im Fokus“ (Löschdiskussionen, QS, 
Review, Kandidaturen, …) 
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https://de.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:WikiProjekt_Frauen 



EDIT-A-THONS ZU 
FRAUENTHEMEN (1/2) 

!  Edit-a-thons: kollaborative Artikelerstellung im Rahmen 
einer Veranstaltung (physisch und/oder online) 

!  Ziele: Gender gap bei Wikipedia-Inhalten verringern, 
Gewinnung neuer Autorinnen, Vernetzung als 
„Nebeneffekt“ 

! Gewählte Frauenthemen: Frauenbiographien allgemein (mit 
Rückgriff auf Frauen in Rot), 100 Jahre Frauenwahlrecht, 
Wissenschaftlerinnen, weibliche Filmschaffende, … 

! Organisiert von Wikipedianer*innen und/oder externen 
Organisationen, WMF / WMDE unterstützt oft 
(Kontaktvermittlung, Finanzierung, Material) 
!  Beispiele (siehe 

https://de.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:WikiProjekt_Frauen/Edit-a-thons:  
!  Intern: 100 Jahre Frauenwahlrecht, Internationaler Frauentag 2020, Berlinale Edit-

a-thon, #100WikiDays 

!  Extern: Diversithon, 500WomenScientists, Arts+Feminism, CH:Frauen für Wikipedia, 
Landeszentrale für politische Bildung Baden-Württemberg, WikiGap 
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EDIT-A-THONS ZU  
FRAUENTHEMEN (2/2) 

Gap bei WP-Inhalten 
verringern 

•  gute Artikel-“Ausbeute“ 
möglich 
•  Beteiligung erfahrener 

Autor*innen notwendig 
•  Edit-a-thons finden nicht zu 

häufig statt 
•  Überzeugender Aufhänger 

!  Relevantes inhaltliches 
Ergebnis meist nur bei 
gutem Fokus, Edit-a-thon 
besser auf längeren Zeitraum 
auslegen 

Autorinnen gewinnen 

!  Betreuung bindet Kräfte der 
Erfahrenen " Widerspruch 
zu inhaltlichem Ergebnis 

!  E. in der Regel für neue 
Autorin zu kurz für 
signifikantes Ergebnis  
" Verstetigen kommt meist zu 
kurz 

Vernetzung 

•  Selten ausgesprochen 
•  Effekt eher bei Präsenz-

Veranstaltung gegeben 
•  Arbeitsergebnisse können 

zusammenschweißen 
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Aufruf an neue Autorinnen à la „Wikipedia weiblicher machen“  
!  Pflicht keine hilfreiche Motivation für längere Mitarbeit in Wikipedia 
!  Festschreibung, dass Autorinnen für Frauenbios zuständig sind 
!  Was ist mit Autorinnen mit anderen Interessen? 



#100WIKIDAYS 

!  Spontane Aktion der WP:Köln, Auslöser 
“Unboxing Wikipedia” zu GenderGap 
Oktober 2019 (https://www.youtube.com/watch?
v=YQjvOYOpxaE, https://www.youtube.com/watch?
v=AE5ljLjN0zs) 

!  Laufzeit 100 Tage vom 29.11.-8.3. 

!  Mindestens 1 Artikel pro Tag 
!  Ergebnisse: 

!  2019/20: 585 Artikel, mehr als 30 Beteiligte, viele 
erfahrene Autor*innen, 3 Autor*innen schrieben jeweils 
>50 Artikel 

!  2020/21:  1051 Artikel, mehr als 50 Beteiligte, 3 
Autor*innen schrieben ≥ 100 Artikiel 

!  Homepage: 
https://de.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Lokal_K/Edit-a-
thon_Internationaler_Frauentag 

!  Kurierartikel: 
https://de.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Kurier/
Ausgabe_3_2020#Kleine_Freuden_%2838%29%3A_
%23100wikidays_zum_Internationalen_Frauentag  
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VERNETZUNG 
!  Ziele:  

!  Situation der Autorinnen verbessern 
!  Kooperation bzgl. Gender gap / bias ermöglichen 

!  FemNetz-Gründung 2020: D-A-CH-weite Vernetzung zu 
verstetigen und über Treffen und Mailing-Liste regelmäßig 

zu pflegen. 
!  Aktivitäten: 

!  Portal Frauen / WikiProjekt Frauen 
!  Edit-a-thons 
!  WomenEdit in Berlin / Erlangen 
!  WS-Reihe „Frauen in der Politik“ in Stuttgart 
!  WikiProjekt FemNetz & Konferenz & Mailing-Liste (siehe 

h"ps://mailing.wikimedia.de/wikipedia.de/info/femnetz) 

!  60 Minuten-Workshopreihe 
!  Internationale Telegram-Gruppen Wikiwomen und Wiki 

GenderGap (Beitritt über Einladung, z. B. an Leserättin wenden) 
!  Wikimanias (z. B. Women‘s Lunch, Diversity track; in dieser 

Hinsicht ausbaufähig) 
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WOMENEDIT 

! Regelmäßige physische Treffen in Berlin 
seit 2012 (?) und in Erlangen seit 2019 

! Ziele: nachhaltiges Verständnis für 
Mitarbeit in Wikipedia, Vernetzung 

! Wer: Exklusiv für Frauen 

! Was: Austausch, Klärung von Fragen zu 
Artikeln, gemeinsames Editieren, eigene 
Mailingliste 

! Homepage: 
https://de.wikipedia.org/wiki/
Wikipedia:WomenEdit 
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WOMEN IN RED / FRAUEN IN ROT 

! Women in Red im Juli 2015 ins Leben gerufen, deutscher Ableger Frauen in 
Rot seit 2017; daneben auch französische Variante Les Sans Pages 

! Ziel: Verbesserung der WP-Inhalte bzgl. Frauenbiographien, der Arbeit / 
Leistung von Frauen, Frauenthemen 

! Aktivitäten: 
!  Via Bots erzeugte Arbeitslisten von Rotlinks für Frauenbiographien, Frau in Liste aufgenommen, 

wenn es einen Artikel in einer anderen Sprachversion gibt  
" Grundlage für Edit-a-thons, Schreibaktivitäten einzelner Wikipedianer*innen 

!  Zahlreiche Edit-a-thons (WiR) 
!  Starke Twitteraktivität (WiR) 

! Women in Red reklamiert Anstieg des Frauenanteils bei Bios in en.WP von 
15% (2014) auf 18% (2020) für sich. 

! Homepage: https://en.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:WikiProject_Women_in_Red, 
https://de.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:WikiProjekt_Frauen/Frauen_in_Rot  
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Rosie Stephenson-Goodknight 
(Rosiestep) 
•  Amerikanische Wikipedianerin 
•  Hat Women in Red ins Leben 

gerufen 
•  Hat >1300 Frauenbios erstellt 
•  2016 Wikipedian of the Year  
•  Wikipedia-Artikel: 

https://en.wikipedia.org/
wiki/Rosie_Stephenson-
Goodknight  



FRAUEN IN 
GESELLSCHAFTSBEREICHEN 

!  Ziel: weibliche Wirklichkeiten in verschiedenen 
gesellschaftlichen Bereichen enzyklopädisch zu 
erschließen 

!  Vorgehen: Artikel nach dem Muster „Frauen in 
der Informatik“, „Frauen im alten Rom“, „Rolle 
der Frau im Islam“ in Gemeinschaftsarbeit 
erstellen 

!  Intensive Projektphase bis 2014/15 (?), aktuell 
wenig Aktivität 

!  Homepage: 
https://de.wikipedia.org/wiki/
Wikipedia:WikiProjekt_Frauen_in_Gesellschafts
bereichen  
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BEWERTUNG 
Überblick – Lücken – Fazit 
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FOKUS DER AKTIVITÄTEN 

Gender gap/
bias in WP 

Gender gap 
Autorenschaft 

Neue 
Autorinnen 

Situation der 
Autorinnen 

Autorin als 
„Exotin“ / 

„Andere“ / 
vereinzelt 

Umgang / 
Interaktion Harassment 

Gender gap/
bias Inhalte 

Frauen-
biographien 

Quantität Qualität 

Frauen als Teil 
der Welt 

Bias in der 
Darstellung 

Geschlechter-
sensible 
Sprache 
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Edit-a-thons 
WomenEdit 
Art+Feminism 

WikiProjekt Frauen 
Frauen in Rot, Edit-a-thons 
Art+Feminism, Hauptseite 
8. März 

WikiProjekt Frauen 
WomenEdit 
Frauen in der Politik 
Mailingliste, Edit-a-thons, FemNetz, 
Wikimanias 

WikiProjekt Frauen 
Frauen im Fokus 

Frauen in  
Gesellschaftsbereichen 

VisualEditor 60 Minuten 

60 Minuten 

Meinungsbilder 

WMDE-Projekte 
UCoC 

WMDE-Projekte 



FOKUS DER AKTIVITÄTEN 

Gender gap/
bias in WP 

Gender gap 
Autorenschaft 

Neue 
Autorinnen 

Situation der 
Autorinnen 

Autorin als 
„Exotin“ / 

„Andere“ / 
vereinzelt 

Umgang / 
Interaktion Harassment 

Gender gap/
bias Inhalte 

Frauen-
biographien 

Quantität Qualität 

Frauen als Teil 
der Welt 

Bias in der 
Darstellung 

Geschlechter-
sensible 
Sprache 
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Edit-a-thons 
WomenEdit 
Art+Feminism 

WikiProjekt Frauen 
Frauen in Rot, Edit-a-thons 
Art+Feminism, Hauptseite 
8. März 

WikiProjekt Frauen 
WomenEdit 
Frauen in der Politik 
Mailingliste, Edit-a-thons, FemNetz, 
Wikimanias 

WikiProjekt Frauen 
Frauen im Fokus 

Frauen in  
Gesellschaftsbereichen 

VisualEditor 60 Minuten 

60 Minuten 

Meinungsbilder 

Insgesamt zu wenige für das Thema 
Engagierte " mehr Ideen als Kapazitäten! 

WMDE-Projekte 
UCoC 

WMDE-Projekte 



FAZIT – MEINE 
EMPFEHLUNGEN 

! Fokus auf Frauenanteil Biographien überwinden! 
!  50% Ziel ist unrealistisch " auf Dauer schlechte Nachrichten 

programmiert 
!  Suggerierte Korrelation von Frauenanteil Autorinnen zu 

Frauenanteil Biographien nicht zweckdienlich 

! Autorinnen:  
!  Vernetzung weiter fördern 
!  Ursachen für mangelnde Autorinnen hinterfragen: 

Differenzierter Blick auf Frauen und auf Wikipedia-Kultur 
!  Diskussionskultur / Harassment 

! Wikipedia-Inhalte: 
!  Kräfte einteilen / Kapazitäten verteilen 
!  Eigenen Bias (kulturelle Prägung) hinterfragen 
!  Aufklärung der WP-Community höher gewichten als bisher 
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Spaß und Freude 
in den Mittelpunkt! 



DISKUSSIONSTEIL: 
WIE SIND EURE 

ERFAHRUNGEN!? 
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FemNetz: Weitere Veranstaltungen auf  der Wikicon 

FemNetz-Tagung: 28.–30. Januar 2022  
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BILDNACHWEISE 1 

1.  https://commons.wikimedia.org/wiki/File:We_Can_Edit.jpg, File:We_Can_Do_It!.jpg: J. Howard 
Miller, artist employed by Westinghouse, poster used by the War Production Co-ordinating 
Committee, derivative work: Tom Morris / Public domain 

2.  https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Frauen_am_PC_2.jpg, BohunkaNika CC BY-SA 4.0 

3.  https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Wikiemakumeak_.jpg, Mentxuwiki CC BY-SA 4.0 

4.  https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Eastern_Hemisphere_LamAz.png, Sean Baker 
(Marvin01) CC BY 2.0 

5.  https://de.wikipedia.org/wiki/Datei:Administratorencollage_der_deutschen_Wikipedia.jpg, 
Zusammenstellung von Euku (A) CC-BY-SA 3.0 

6.  https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Wikipedia_svg_logo-de.svg, Wikipedia svg logo-fr.svg: 
*Wikipedia-logo-fr.png: Nohat, Text by Guillaume BokiauWikipedia svg logo.svg: redrawn in SVG by: 
Otourly (concept by Paullusmagnus)abgeleitetes Werk: OtourlyWikipedia-logo-de.png: Nohat (concept by 
Paullusmagnus); Text by Andre Riemann, Text in last revision by Mandaviderivative work: Otourly / CC BY-
SA (https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0) 
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BILDNACHWEISE 2 
7.  https://commons.wikimedia.org/wiki/

File:Toelatingsexamen_voor_de_Nederlandse_Filmacademie,_Bestanddeelnr_910
-6572.jpg, Wim van Rossem / Anefo / CC0 

8.  https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:WomenEdit_Wikimania_2019_DE_01.pdf, IvaBerlin; Leseraettin / CC BY-SA 
4.0 

9.  https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Anita_Augspurg_%281896%29.jpg, 
Atelier Elvira (Selbstauslöser Sophia Goudstikker?) / Public domain 

20.  https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Women_in_Red_logo.svg, 
KammaRahbek.svg: Liftarn / Nevit / Public domain 

21.  https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Rosie_Stephenson-
Goodknight_at_WikiConference_North_America_2019.jpg, Victor Grigas / CC 
BY-SA 4.0 
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BILDNACHWEISE 3 

20.  https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Gender_of_Community_Audiences_for_2018.png, EGalvez (WMF) / CC BY-
SA 4.0 

21.  https://commons.wikimedia.org/wiki/File:LE15_Gender_overall_in_2018.png, 
EGalvez (WMF) / CC BY-SA 4.0 

22.  https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Christine_de_pisan.jpg, Kelson / Public 
domain 

23.  https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:George_Forster_Eine_junge_Marktfrau_beim_Abw%C3%A4gen_von_Fr
%C3%BCchten_1861.jpg, George Forster (1817-1896) / Public domain 
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