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H O T √ R ¬ R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M ¬ N I E I
GUVERNUL ROM¬NIEI

H O T √ R ¬ R E
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 

privind sistemul asigur�rilor pentru ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de munc�
�n temeiul prevederilor art. 107 din Constituþia Rom�niei ∫i ale art. 129 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul

asigur�rilor pentru ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de munc�,

Guvernul Rom�niei adopt� prezenta hot�r�re.

Art. 1. � Se aprob� Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigur�rilor pentru ∫omaj ∫i
stimularea ocup�rii forþei de munc�, publicat� Ón Monitorul
Oficial al Rom�niei, Partea I, nr. 103 din 6 februarie 2002, prev�zute
Ón anexa care face parte integrant� din prezenta hot�r�re.

Art. 2. � Pe data intr�rii  Ón vigoare a prezentei hot�r�ri se
abrog� Hot�r�rea Guvernului nr. 1.010/2001 privind declararea
lunar� a obligaþiilor de plat� la bugetul Fondului pentru plata
ajutorului de ∫omaj, publicat� Ón Monitorul Oficial al Rom�niei,
Partea I, nr. 649 din 17 octombrie 2001.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN N√STASE

Contrasemneaz�:
Ministrul muncii ∫i solidarit�þii sociale,

Marian S�rbu
Ministrul finanþelor publice,
Mihai Nicolae T�n�sescu

Bucure∫ti, 20 februarie 2002. Ministrul administraþiei publice,
Nr. 174. Octav Cozm�nc�



ANEX√

N O R M E  M E T O D O L O G I C E
de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigur�rilor pentru ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de munc�

Prezentele norme metodologice, denumite Ón continuare norme reglementeaz� punerea Ón aplicare a dispoziþiilor
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigur�rilor pentru ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de munc�.
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Art. 1. � Sistemul de indicatori statistici prev�zuþi la
art. 6 din Legea nr. 76/2002, denumit� Ón continuare lege,
∫i metodologia de calcul a acestora se stabilesc de
Institutul Naþional de Statistic�, Ón colaborare cu Ministerul
Muncii ∫i Solidarit�þii Sociale, ∫i se aprob� prin ordin al
ministrului muncii ∫i solidarit�þii sociale ∫i al pre∫edintelui
Institutului Naþional de Statistic�, Ón termen de 30 de zile
de la data intr�rii Ón vigoare a prezentelor norme.

Art. 2. � Tematica cercet�rilor statistice speciale
prev�zut� la art. 7 alin. (2) din lege, precum ∫i metodologia
de realizare a cercet�rilor statistice speciale se avizeaz�,
potrivit legii, de Institutul Naþional de Statistic� ∫i se aprob�
prin ordin al ministrului muncii ∫i solidarit�þii sociale, la pro-
punerea Agenþiei Naþionale pentru Ocuparea Forþei de
Munc�.

Art. 3. � (1) Prin locuri de munc� vacante, potrivit art. 10
alin. (1) din lege, se Ónþelege locurile de munc� devenite
disponibile ca urmare a Óncet�rii raporturilor de munc� sau
de serviciu, precum ∫i locurile de munc� nou-create.

(2) Comunicarea de c�tre angajatori a locurilor de
munc� vacante se va face conform formularului prezentat
Ón anexa nr. 1.

Art. 4. � Furnizorii de servicii prev�zuþi la art. 10 alin. (2)
din lege vor comunica Ón scris agenþiei pentru ocuparea
forþei de munc� judeþene sau, dup� caz, a municipiului
Bucure∫ti, p�n� la data de 5 a fiec�rei luni pentru luna
expirat�, date privind ∫omerii mediaþi ∫i Óncadraþi Ón munc�,
potrivit formularului prezentat Ón anexa nr. 2.

Art. 5. � Prin Óncetarea raportului de munc� sau a rapor-
tului de serviciu din motive neimputabile, prev�zut� la art. 17
alin. (1) din lege, se Ónþelege:

a) Óncetarea raportului de munc� Ón temeiul art. 130
alin. (1) lit. a)�f) din Codul muncii;

b) Óncetarea raportului de munc�, potrivit art. 129 din
Codul muncii, la expirarea termenului pentru care a fost
Óncheiat contractul individual de munc�;

c) Óncetarea raportului de munc� prin acordul p�rþilor, Ón
temeiul art. 129 din Codul muncii;

d) Óncetarea raportului de serviciu, Ón temeiul art. 92
lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcþionarilor
publici, cu modific�rile ∫i complet�rile ulterioare, prin elibe-
rarea din funcþia public�, Ón situaþia Ón care autoritatea sau
instituþia public� ∫i-a Óncetat activitatea ori a fost mutat� Ón
alt� localitate, iar funcþionarul public nu vrea s� o urmeze;

e) Óncetarea raportului de serviciu prin eliberarea din
funcþia public�, Ón temeiul art. 92 lit. c) din Legea
nr. 188/1999, cu modific�rile ∫i complet�rile ulterioare, Ón
condiþiile art. 62 alin. (2) din aceea∫i lege;

f) Óncetarea raportului de serviciu prin eliberarea din funcþia
public�, Ón temeiul art. 92 lit. d) din Legea nr. 188/1999,
cu modific�rile ∫i complet�rile ulterioare, Ón situaþia Ón care
autoritatea sau instituþia public� ∫i-a redus personalul ca
urmare a reorganiz�rii, prin reducerea unor posturi de
natura celui ocupat de funcþionarul public, iar acesta refuz�
oferta Agenþiei Naþionale a Funcþionarilor Publici.

Art. 6. � Veniturile prev�zute la art. 17 alin. (1) lit. f)
din lege sunt venituri lunare realizate ∫i se certific� de
c�tre organele fiscale teritoriale subordonate Ministerului
Finanþelor Publice.

Art. 7. � Reintegrarea Ón munc�, dispus� prin hot�r�re
judec�toreasc� definitiv�, nu mai este posibil�, potrivit
art. 17 alin. (1) lit. j) din lege, la unitatea care a preluat
patrimoniul unit�þii la care persoana a fost Óncadrat� Ón
munc� anterior, Ón situaþia Ón care postul ocupat de
aceasta a fost desfiinþat.

Art. 8. � (1) Persoanele prev�zute la art. 17 alin. (2)
lit. a) ∫i c) din lege se consider� c� nu au reu∫it sau nu
au putut s� se Óncadreze Ón munc� dac� fac dovada c�
Ón perioadele prev�zute de lege s-au prezentat pentru a
solicita un loc de munc� la cel puþin 2 angajatori ori s-au
Ónregistrat la agenþiile pentru ocuparea forþei de munc�
judeþene sau a municipiului Bucure∫ti Ón vederea medierii
pentru Óncadrare Ón munc�.

(2) Dovada prezent�rii la angajatori se poate face cu
cereri Ónregistrate, curriculum vitae, transmise prin po∫t�,
sau cu dovezi eliberate Ón urma susþinerii interviurilor ori
concursurilor.

Art. 9. � Procedura privind declararea lunar� de c�tre
angajatori a obligaþiilor de plat� c�tre bugetul asigur�rilor
pentru ∫omaj, precum ∫i modelul declaraþiei lunare privind
obligaþiile de plat� c�tre bugetul asigur�rilor pentru ∫omaj,
prev�zute la art. 21 din lege, se aprob� prin ordin al minis-
trului muncii ∫i solidarit�þii sociale, care se public� Ón
Monitorul Oficial al Rom�niei, Partea I.

Art. 10. � Pentru a se asigura Ón sistemul asigur�rilor
pentru ∫omaj, Ón condiþiile legii, persoanele prev�zute la
art. 20 din lege pot Óncheia cu agenþia pentru ocuparea
forþei de munc� judeþean� sau a municipiului Bucure∫ti, Ón
a c�rei raz� Ó∫i au domiciliul sau re∫edinþa, un contract de
asigurare pentru ∫omaj conform modelului prezentat Ón
anexa nr. 3.

Art. 11. � (1) �n vederea Óncheierii contractelor de asi-
gurare pentru ∫omaj cu persoanele prev�zute la art. 20 din
lege, agenþiile pentru ocuparea forþei de munc� judeþene
sau a municipiului Bucure∫ti pot Ómputernici agenþiile locale
pentru ocuparea forþei de munc� Ón a c�ror raz� persoa-
nele Ó∫i au domiciliul sau, dup� caz, re∫edinþa.

(2) �mputernicirea de reprezentare se va da ∫efului
agenþiei locale pentru ocuparea forþei de munc� prin dis-
poziþie a directorului executiv al agenþiei pentru ocuparea
forþei de munc� judeþene sau a municipiului Bucure∫ti.

Art. 12. � Salariul de baz� minim brut pe þar� prev�zut la
art. 22 alin. (2) din lege, ca limit� inferioar� a venitului
lunar la care se pot asigura persoanele prev�zute la
art. 20 din lege ∫i la care se calculeaz� contribuþia datorat�
bugetului asigur�rilor pentru ∫omaj, este salariul de baz�
minim brut pe þar� stabilit prin hot�r�re a Guvernului, Ón
vigoare Ón luna pentru care se pl�te∫te aceast� contribuþie.

Art. 13. � Fondul total de salarii brute lunare prev�zut la
art. 26 alin. (1) din lege, realizate de asiguraþii menþionaþi
la art. 19 din lege, include:

a) salariile de baz�;
b) indemnizaþiile, ca unic� form� de remunerare a acti-

vit�þii;
c) salariile de baz� aferente personalului rom�n trimis Ón

misiune permanent� Ón str�in�tate, corespunz�toare
funcþiilor Ón care persoanele respective sunt Óncadrate Ón
þar�;



d) sporurile, adaosurile ∫i indemnizaþiile;
e) salariile de merit;
f) sumele realizate prin plata cu ora, g�rzile, indem-

nizaþiile clinice;
g) stimulentele ∫i premiile de orice fel care se pl�tesc

din fondul de salarii;
h) indemnizaþiile pentru concediul de odihn�;
i) indemnizaþiile pentru perioadele de incapacitate tem-

porar� de munc�, suportate de unit�þi, conform legii, din
fondul de salarii;

j) drepturile b�ne∫ti pl�tite din fondul de salarii
angajaþilor cu convenþie civil� de prest�ri de servicii, cu
excepþia cazului Ón care ace∫tia au Óncheiat ∫i un contract
individual de munc�;

k) alte sume pl�tite din fondul de salarii.
Art. 14. � (1) Dovada Óncadr�rii Ón prevederile art. 13

lit. i) se face pe baza unei declaraþii pe propria r�spundere
date angajatorului de c�tre persoana Ón cauz�, conform
modelului prezentat Ón anexa nr. 4, Ón termen de 15 zile
de la data intr�rii Ón vigoare a prezentelor norme sau,
dup� caz, o dat� cu Óncheierea convenþiei civile pentru per-
soanele care, dup� data intr�rii Ón vigoare a prezentelor
norme, desf�∫oar� activit�þi pe baz� de convenþii civile de
prest�ri de servicii.

(2) Obligaþia prev�zut� la alin. (1) revine, Ón mod cores-
punz�tor, ∫i persoanelor care desf�∫oar� activit�þi exclusiv
pe baz� de convenþie civil� de prest�ri de servicii ∫i care
realizeaz� un venit brut pe an calendaristic echivalent cu
9 salarii de baz� minime brute pe þar�.

(3) Contribuþia individual� la bugetul asigur�rilor pentru
∫omaj, prev�zut� la art. 27 din lege, se calculeaz� prin
aplicarea cotei de 1% asupra:

a) salariului de baz� brut lunar, corespunz�tor funcþiei
Óndeplinite, la care se adaug�, dup� caz, indemnizaþia de
conducere, salariul de merit ∫i alte drepturi salariale care,
potrivit actelor normative, fac parte din salariul de baz�,
pentru persoanele prev�zute la art. 19 lit. a) ∫i b) din lege;

b) indemnizaþiilor brute lunare ca unic� form� de remu-
nerare, Ón cazul magistraþilor ∫i al altor categorii de perso-
nal pentru care indemnizaþia lunar� este unica form� de
remunerare, precum ∫i pentru persoanele care ocup� funcþii
de natura celor prev�zute la art. 19 lit. c) din lege;

c) soldei brute lunare pentru militarii angajaþi pe baz�
de contract, prev�zuþi la art. 19 lit. d) din lege.

Art. 15. � (1) �omerii prev�zuþi la art. 17 din lege,
care realizeaz� venituri din activit�þi autorizate potrivit legii,
vor beneficia de indemnizaþie de ∫omaj, Ón condiþiile art. 34
alin. (1) din lege, dac� dovedesc c� acele venituri nu
dep�∫esc cuantumul indemnizaþiei de ∫omaj, stabilit, potrivit
legii, Ón luna pentru care se face dovada.

(2) Prin activit�þi autorizate potrivit legii se Ónþelege acti-
vit�þile desf�∫urate de persoane fizice Ón mod independent
∫i de asociaþiile familiale Ón baza autorizaþiei de funcþionare
eliberate conform legii sau exercitarea profesiilor liberale
potrivit dispoziþiilor legale speciale, precum ∫i activit�þile
desf�∫urate Ón calitate de asociat Ón cadrul societ�þilor
comerciale.

Art. 16. � Prin nu Óndeplinesc condiþiile de pensionare
conform legii, potrivit art. 34 alin. (1) lit. c) din lege, se
Ónþelege:

a) neÓndeplinirea condiþiilor legale de pensionare pentru
limit� de v�rst�;

b) situaþia Ón care pensia de invaliditate este revizuibil�,
potrivit legii;

c) nesolicitarea pension�rii anticipate, dac� sunt Óndepli-
nite condiþiile prev�zute de lege.

Art. 17. � Persoanele prev�zute la art. 17 alin. (1)
lit. g)�j) din lege, care Ónainte de Óntreruperea activit�þii nu
au realizat stagiul minim de cotizare Ón condiþiile prev�zute
la art. 34 alin. (1) lit. a) din lege, Ó∫i pot completa stagiul
minim de cotizare conform prevederilor art. 35 din lege.

Art. 18. � �n vederea certific�rii stagiilor de cotizare
pentru perioadele lucrate la angajatorii aflaþi Ón situaþiile
prev�zute la art. 34 alin. (2) din lege, ace∫ti angajatori au
obligaþia de a depune la agenþiile pentru ocuparea forþei de
munc� judeþene sau a municipiului Bucure∫ti, Ón a c�ror
raz� teritorial� Ó∫i desf�∫oar� activitatea, dovada c� se
g�sesc Óntr-o astfel de situaþie, precum ∫i o declaraþie din
care s� rezulte perioada pentru care nu s-au pl�tit con-
tribuþiile la bugetul asigur�rilor pentru ∫omaj ∫i suma afe-
rent� acestei perioade.

Art. 19. � Certificarea stagiilor de cotizare se va face
Ón baza certificatului Óntocmit conform modelului prezentat
Ón anexa nr. 5.

Art. 20. � (1) Prin a c�uta activ un loc de munc�, potrivit
art. 41 alin. (1) lit. d) din lege, se Ónþelege a dovedi c�
persoana s-a prezentat pentru a solicita un loc de munc�
la cel puþin 2 angajatori ori la agenþia pentru ocuparea
forþei de munc� judeþean� sau a municipiului Bucure∫ti, la
care se afl� Ón evidenþ� pentru g�sirea unui loc de munc�,
Ón afara datei program�rii lunare.

(2) Dovada prezent�rii la angajatori se poate face Ón
modul prev�zut la art. 8 alin. (2).

Art. 21. � Casele teritoriale de pensii au obligaþia,
potrivit art. 41 alin. (3) din lege, de a comunica agenþiei
pentru ocuparea forþei de munc� judeþene sau a municipiu-
lui Bucure∫ti beneficiarii indemnizaþiilor de ∫omaj c�rora li
s-a stabilit dreptul la pensie, Ón termen de 3 zile de la
data stabilirii acestui drept, cu menþionarea datei privind
punerea Ón plat� a pensiei.

Art. 22. � Respingerea cererii privind acordarea indem-
nizaþiei de ∫omaj, pentru motivele prev�zute la art. 42
alin. (1) din lege, se face prin dispoziþie de respingere
semnat� de directorul executiv al agenþiei pentru ocuparea
forþei de munc� judeþene sau a municipiului Bucure∫ti.

Art. 23. � (1) Indemizaþia de ∫omaj prev�zut� la
art. 39 alin. (2) ∫i la art. 40 alin. (1) din lege se acord�
integral dac� beneficiarul s-a aflat Ón ∫omaj pe Óntreaga
perioad� a lunii respective.

(2) Indemnizaþia de ∫omaj pentru fracþiuni de lun�,
prev�zut� la art. 43 alin. (2) din lege, se calculeaz� prin
raportarea cuantumului stabilit conform art. 39 alin. (2) ∫i
art. 40 alin. (1) din lege la num�rul de zile calendaristice
din luna respectiv�, iar rezultatul se Ónmulþe∫te cu num�rul
de zile din luna respectiv� pentru care ∫omerul beneficiaz�
de indemnizaþia de ∫omaj.

Art. 24. � (1) �ncetarea pl�þii indemnizaþiei de ∫omaj Ón
situaþia prev�zut� la art. 44 lit. b) din lege se aplic� per-
soanelor care deþineau autorizaþia de funcþionare sau certi-
ficatul de Ónmatriculare al unei societ�þi comerciale anterior
datei Ónregistr�rii cererii pentru acordarea indemnizaþiei de
∫omaj.

(2) �ncetarea pl�þii indemnizaþiilor de ∫omaj pentru moti-
vul prev�zut la art. 44 lit. b) din lege se va face cu data
de Ónt�i a lunii Ón care beneficiarul a realizat venituri mai
mari dec�t indemnizaþia de ∫omaj acordat�.

(3) �n cazul persoanelor c�rora le-a Óncetat plata indem-
nizaþiei de ∫omaj pentru motivul prev�zut la art. 44 lit. b)
din lege ∫i care Óncheie un nou contract de asigurare, peri-
oada de cotizare realizat� anterior acord�rii indemnizaþiei
de ∫omaj se ia Ón calcul la realizarea stagiului minim de
cotizare prev�zut la art. 34 alin. (1) lit. a) din lege.
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(4) Prevederile art. 44 lit. c) din lege se aplic�
beneficiarilor indemnizaþiei de ∫omaj care dob�ndesc
autorizaþia de funcþionare sau certificatul de Ónmatriculare al
unei societ�þi comerciale dup� data Ónregistr�rii cererii
pentru acordarea indemnizaþiei de ∫omaj.

Art. 25. � Prin refuz nejustificat, prev�zut la art. 44
lit. d) ∫i e) din lege, se Ónþelege situaþia Ón care beneficiarul
indemnizaþiei de ∫omaj nu accept� soluþiile legate de Ónca-
drarea Ón munc� sau, dup� caz, calificarea ori recalificarea
sa, oferite pe baza consilierii sau medierii.

Art. 26. � Prevederile art. 44 lit. h) din lege se aplic�
numai dac� beneficiarul indemnizaþiei de ∫omaj a anunþat
Ón scris agenþiei pentru ocuparea forþei de munc� judeþene
sau a municipiului Bucure∫ti Ón a c�rei evidenþ� se afl�
despre plecarea sa Ón str�in�tate.

Art. 27. � (1) M�sura suspend�rii pl�þii indemnizaþiei de
∫omaj, prev�zut� la art. 45 alin. (1) lit. a) din lege, pentru
neÓndeplinirea obligaþiei prev�zute la art. 41 alin. (1) lit. a)
din lege, se revoc� Ón situaþia Ón care beneficiarul probeaz�
cu acte justificative c� nu ∫i-a Óndeplinit aceast� obligaþie
din motive neimputabile lui.

(2) Se consider� motive neimputabile beneficiarului
urm�toarele situaþii:

a) na∫terea unui copil;
b) c�s�torie;
c) Ómboln�vire;
d) decesul soþului, soþiei sau al rudelor p�n� la gradul

al doilea inclusiv;
e) forþa major�.
(3) Beneficiarul trebuie s� prezinte actele justificative

prev�zute la alin. (1) Ón termen de 30 de zile de la data
prev�zut� la art. 45 alin. (1) lit. a) din lege.

Art. 28. � M�sura suspend�rii, a revoc�rii suspend�rii
∫i a Óncet�rii pl�þii indemnizaþiei de ∫omaj se stabile∫te prin
dispoziþie a directorului executiv al agenþiei pentru ocuparea
forþei de munc� judeþene sau a municipiului Bucure∫ti.

Art. 29. � �n sensul prevederilor art. 46 din lege, drep-
turile b�ne∫ti cuvenite ∫omerilor cu titlu de indemnizaþie de
∫omaj pot face obiectul execut�rii silite pentru debite pro-
venite din plata necuvenit� a acestora, pentru sumele dato-
rate cu titlu de obligaþie de Óntreþinere ori pentru sumele
datorate cu titlu de desp�gubiri pentru repararea daunelor
cauzate prin moarte sau prin v�t�m�ri corporale, precum ∫i
Ón cazurile prev�zute de dispoziþii legale speciale.

Art. 30. � Prin modific�ri substanþiale ale num�rului ∫i
structurii profesionale a personalului, prev�zute la art. 49 din
lege, se Ónþelege disponibilizarea unui num�r de persoane
dup� cum urmeaz�:

a) cel puþin 10 persoane, dac� angajatorul care disponi-
bilizeaz� are Óntre 20 ∫i 100 de salariaþi;

b) cel puþin 10% din personal, dac� angajatorul care
disponibilizeaz� are Óntre 101 ∫i 300 de salariaþi;

c) cel puþin 30 de persoane, dac� angajatorul care dis-
ponibilizeaz� are peste 300 de salariaþi.

Art. 31. � (1) Agenþiile pentru ocuparea forþei de
munc� judeþene ∫i a municipiului Bucure∫ti pot acorda, la
cerere, servicii de preconcediere, prev�zute la art. 51 din
lege, oric�rei persoane asigurate, ameninþate de riscul de a
deveni ∫omer.

(2) Cererea privind acordarea serviciilor de preconcediere
se va completa conform modelului prezentat Ón anexa
nr. 6.

Art. 32. � Pentru aplicarea prevederilor art. 55 alin. (1)
din lege contractele dintre agenþiile pentru ocuparea forþei
de munc� judeþene sau a municipiului Bucure∫ti ∫i furnizo-
rii de servicii specializate pentru stimularea ocup�rii forþei

de munc� se Óncheie conform modelului prezentat Ón anexa
nr. 7.

Art. 33. � Pentru aplicarea art. 59 alin. (3) lit. c) din
lege preselecþia candidaþilor Ón scopul stabilirii raportului de
munc� sau de serviciu se va face la cererea angajatorului
care a comunicat locul de munc� vacant, Ón funcþie de cri-
teriile impuse de acesta ∫i cu respectarea prevederilor
legale.

Art. 34. � (1) Pentru a fi luaþi Ón evidenþ� Ón vederea
medierii ∫omerii prev�zuþi la art. 61 alin. (2) din lege
depun la agenþia pentru ocuparea forþei de munc�
judeþean� sau a municipiului Bucure∫ti o cerere conform
modelului prezentat Ón anexa nr. 8, urm�nd ca, Ón cazul
neÓncadr�rii lor Ón munc�, cererea s� fie reÓnnoit� la un
interval de 6 luni.

(2) �n aplicarea prevederilor art. 61 alin. (3) din lege
beneficiaz� de serviciile de mediere gratuite ∫i persoanele
prev�zute la art. 16 lit. c), d) ∫i f) din lege, dac� depun la
agenþia pentru ocuparea forþei de munc� judeþean� sau a
municipiului Bucure∫ti o cerere conform modelului prezentat
Ón anexa nr. 9.

Art. 35. � (1) Programele de formare profesional�
prev�zute la art. 63 alin. (1) din lege, prin care pot fi
iniþiate, calificate, recalificate, perfecþionate sau specializate
persoanele aflate Ón c�utarea unui loc de munc�, se orga-
nizeaz� þin�ndu-se seama de profilurile profesionale, profi-
lurile ∫i standardele ocupaþionale, dup� cum urmeaz�:

a) la cererea expres� a angajatorilor care doresc s�
Óncadreze persoane aflate Ón c�utarea unui loc de munc�;

b) la cererea persoanelor care doresc s� presteze o
activitate autorizat� conform legii;

c) pe baza analizelor ∫i studiilor de specialitate privind
necesarul actual ∫i prognozat de forþ� de munc�.

(2) Pentru aplicarea art. 63 alin. (1) din lege se vor
corela programele de formare profesional� ∫i cu progra-
mele de ∫colarizare ale Ministerului Educaþiei ∫i Cercet�rii,
Ón vederea adapt�rii preg�tirii profesionale la cerinþele reale
ale pieþei muncii.

Art. 36. � (1) Pentru aplicarea art. 64 alin. (2) din
lege, la formele de preg�tire profesional�, organizate Ón
condiþiile legii, sunt admise persoane apte de munc�,
av�nd nivelul de preg�tire necesar ∫i care au beneficiat de
informare ∫i consiliere privind cariera, prin centrele de infor-
mare ∫i consiliere profesional� din cadrul agenþiilor pentru
ocuparea forþei de munc� judeþene sau a municipiului
Bucure∫ti.

(2) Pentru stabilirea formei, grupului ∫i tipului de pro-
gram de formare profesional� se va þine seama de nivelul
general de preg�tire, dovedit prin acte de studii.

(3) La formarea profesional� pentru meserii sau activit�þi
simple pot fi admise ∫i persoane care nu au absolvit
Ónv�þ�m�ntul general obligatoriu, dar care posed� aptitudi-
nile necesare Ónsu∫irii meseriilor.

(4) Lista cuprinz�nd meseriile ∫i activit�þile simple se
aprob� prin ordin al ministrului muncii ∫i solidarit�þii sociale.

(5) Agenþiile pentru ocuparea forþei de munc� judeþene
∫i a municipiului Bucure∫ti pot organiza programe de for-
mare profesional� speciale pentru persoanele cu capacitate
de munc� diminuat� sau pentru persoanele cu handicap.

(6) Persoanele cu capacitate de munc� diminuat� sau
persoanele cu handicap vor fi cuprinse Ón programele de
formare profesional� la recomandarea medicului specialist,
potrivit legii.
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Art. 37. � (1) Persoanele aflate Ón c�utarea unui loc de
munc�, prev�zute la art. 16 lit. a), b), d) ∫i f) din lege,
care urmeaz� programele de formare profesional�, au
urm�toarele drepturi ∫i obligaþii:

A. drepturi:
a) s� beneficieze de preg�tire teoretic� ∫i practic� pe

toat� durata cursului;
b) s� beneficieze de rechizite ∫i materiale de instruire

∫i s� primeasc� Ón folosinþ� manuale;
c) s� beneficieze, dac� este cazul, de echipament de

protecþie pe timpul instruirii practice;
d) s� beneficieze de abonament gratuit pe mijloacele de

transport Ón comun, pe traseul de la domiciliu la locul de
preg�tire;

e) s� beneficieze de consultaþii medicale, analize medi-
cale ∫i teste necesare frecvent�rii cursului;

B. obligaþii:
a) s� participe la toate activit�þile cuprinse Ón programul

de formare profesional� ∫i s� Óndeplineasc� toate cerinþele
prev�zute de acesta;

b) s� restituie cheltuielile efectuate de agenþia pentru
ocuparea forþei de munc� judeþean� sau a municipiului
Bucure∫ti pentru serviciile de formare profesional�
prev�zute la lit. A.a)�e), dac�, dup� absolvire, refuz�
nejustificat Óncadrarea Ón munca oferit� de agenþia pentru
ocuparea forþei de munc� judeþean� sau a municipiului
Bucure∫ti.

(2) Costurile aferente acord�rii drepturilor prev�zute la
alin. (1) lit. A.a)�e) se suport� din bugetul asigur�rilor
pentru ∫omaj.

(3) Procedurile privind modul de acordare a drepturilor
prev�zute la alin. (1) lit. A.b)�e) se elaboreaz� de Agenþia
Naþional� pentru Ocuparea Forþei de Munc� ∫i se aprob�
prin ordin al ministrului muncii ∫i solidarit�þii sociale, care
se public� Ón Monitorul Oficial al Rom�niei, Partea I.

(4) Persoanele care urmeaz� programe de formare pro-
fesional� finanþate din bugetul asigur�rilor pentru ∫omaj se
pot retrage de la aceste programe, f�r� a suporta cheltuie-
lile efectuate cu preg�tirea lor, pentru a se Óncadra Ón
munc�, pentru a Óncepe o activitate autorizat� potrivit legii
sau Ón cazul Ón care starea s�n�t�þii nu le permite continu-
area programului, dac� dovedesc c� se afl� Ón una dintre
aceste situaþii cu actul privind Óncadrarea Ón munc�, auto-
rizaþia de funcþionare sau certificatul de Ónmatriculare, res-
pectiv cu acte medicale.

(5) Dac� num�rul absenþelor nemotivate dep�∫e∫te 10%
din totalul orelor prev�zute Ón programa de preg�tire,
cursantul va fi exmatriculat, f�r� a mai avea dreptul de a
urma un curs gratuit, fiind obligat s� restituie cheltuielile de
∫colarizare efectuate p�n� la data exmatricul�rii sale,
urm�nd, dup� caz, s� Ói fie Óncetat� plata indemnizaþiei de
∫omaj conform art. 44 lit. e) din lege.

Art. 38. � (1) �n cazul Ón care formarea profesional� se
realizeaz�, potrivit art. 67 alin. (2) din lege, de agenþiile
pentru ocuparea forþei de munc� judeþene sau a municipiu-
lui Bucure∫ti, prin furnizori de servicii de formare profesio-
nal�, selectarea acestora se va face prin licitaþie public�,
Ón condiþiile legii.

(2) Licitaþia se organizeaz� de regul� o singur� dat� pe
an pentru fiecare program de formare profesional�, Ón
ocupaþiile, meseriile ∫i profesiile cuprinse Ón Planul naþional
de formare profesional�.

Art. 39. � �n aplicarea prevederilor art. 68 alin. (2) din
lege, pentru organizarea de cursuri de calificare, recalifi-
care, perfecþionare ∫i specializare pentru ocupaþii sau
meserii neincluse Ón Clasificarea ocupaþiilor din Rom�nia

este necesar ca cei interesaþi s� solicite avizul Ministerului
Muncii ∫i Solidarit�þii Sociale.

Art. 40. � Pentru acordarea drepturilor prev�zute la
art. 72 din lege persoanele Óndrept�þite vor depune la
agenþia pentru ocuparea forþei de munc� judeþean� sau a
municipiului Bucure∫ti unde se afl� Ón evidenþ� urm�toarele
documente:

a) cerere conform modelului prezentat Ón anexa nr. 10;
b) Ón∫tiinþarea emis� de angajator privind Óncadrarea Ón

munc�.
Art. 41. � (1) Beneficiarul drepturilor prev�zute la

art. 72 din lege va depune lunar, p�n� la data de 15 a
fiec�rei luni pentru luna expirat�, la agenþia pentru ocupa-
rea forþei de munc� judeþean� sau a municipiului Bucure∫ti
unde se afl� Ón evidenþ� dovada emis� de angajator din
care s� reias� c� a fost Óncadrat Ón munc�.

(2) �n situaþia Ón care beneficiarul nu prezint� Ón terme-
nul prev�zut la alin. (1) dovada Óncadr�rii Ón munc�, plata
drepturilor prev�zute la art. 72 din lege se va face o dat�
cu achitarea indemnizaþiilor de ∫omaj cuvenite ∫omerilor
pentru luna Ón care beneficiarul a prezentat dovada.

Art. 42. � Nu beneficiaz� de drepturile prev�zute la
art. 72 din lege persoanele care, Ón perioada pentru care
erau Óndrept�þite s� primeasc� indemnizaþie de ∫omaj, Ó∫i
pierd calitatea de angajat, cu excepþia persoanelor aflate Ón
situaþia prev�zut� la art. 73 alin. (1) din lege.

Art. 43. � Calculul pentru fracþiuni de lun� al drepturilor
menþionate la art. 72 din lege se face conform regulii
prev�zute pentru indemnizaþia de ∫omaj la art. 23 alin. (2)
din prezentele norme.

Art. 44. � Drepturile prev�zute la art. 72 din lege se
prescriu Ón termenul legal general de prescripþie.

Art. 45. � (1) Pentru acordarea drepturilor prev�zute la
art. 74 ∫i 75 din lege persoanele Óndrept�þite vor depune la
agenþia pentru ocuparea forþei de munc� judeþean� sau a
municipiului Bucure∫ti, unde se afl� Ón evidenþ�, urm�toa-
rele documente:

a) o cerere conform modelului prezentat Ón anexa
nr. 11, respectiv Ón anexa nr. 12;

b) actul de identitate, Ón copie, care s� ateste domiciliul
stabil;

c) dovada Óncadr�rii Ón munc� printr-un act eliberat de
angajator, cu precizarea locului de munc� unde persoana
urmeaz� s� Ó∫i desf�∫oare activitatea;

d) angajament pentru respectarea art. 76 alin. (1) din
lege, conform modelului prezentat Ón anexa nr. 13, care va
sta la baza emiterii deciziei de imputare pentru recuperarea
sumelor necuvenite.

(2) Beneficiaz� de drepturile prev�zute la art. 74 ∫i 75
din lege persoanele care se Óncadreaz� Ón munc� pe o
perioad� de cel puþin 12 luni.

(3) �n cazul Óncadr�rii Ón munc� Óntr-o localitate din alt
judeþ, drepturile prev�zute la art. 74 sau 75 din lege vor fi
acordate de agenþia pentru ocuparea forþei de munc�
judeþean� sau, dup� caz, a municipiului Bucure∫ti unde
beneficiarul s-a aflat Ón evidenþ�, urm�nd ca dosarul aces-
tuia s� fie transferat la agenþia pentru ocuparea forþei de
munc� Ón a c�rei raz� Ó∫i stabile∫te noul domiciliu, care
va acorda ∫i celelalte drepturi prev�zute de lege ∫i va
urm�ri respectarea obligaþiilor ce decurg din acordarea
drepturilor.

(4) Drepturile prev�zute la art. 72 din lege se cumu-
leaz� cu cele prev�zute la art. 74 din lege sau cu dreptu-
rile prev�zute la art. 75 din lege.

Art. 46. � Nu constituie schimbare de domiciliu Óntr-o
alt� localitate, Ón situaþia prev�zut� la art. 75 din lege,
dac� localitatea unde persoana se Óncadreaz� Ón munc�
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aparþine aceleia∫i unit�þi administrativ-teritoriale: comun�,
ora∫, municipiu sau sectoarele municipiului Bucure∫ti.

Art. 47. � Prin Óncetarea raporturilor de munc� sau de
serviciu din iniþiativa sau din motive imputabile angajatului,
prev�zut� la art. 76 din lege, se Ónþelege:

A. pentru raporturile de munc�:
a) desfacerea contractului individual de munc� din

iniþiativa angajatului, potrivit art. 135 din Codul muncii;
b) desfacerea contractului individual de munc� din

iniþiativa angajatorului, Ón temeiul art. 130 alin. (1) lit. i), j),
k) ∫i l) din Codul muncii;

B. pentru raporturile de serviciu ale funcþionarilor publici:
a) demisia, conform art. 90 din Legea nr. 188/1999, cu

modific�rile ∫i complet�rile ulterioare;
b) destituirea din funcþie, conform art. 94 din Legea

nr. 188/1999, cu modific�rile ∫i complet�rile ulterioare.
Art. 48. � Potrivit art. 78 din lege, Ón programele care

au ca scop ocuparea temporar� a forþei de munc� pentru
executarea de lucr�ri ∫i activit�þi de interes pentru comu-
nit�þile locale pot fi cuprinse persoanele neocupate, Ónregis-
trate la agenþiile pentru ocuparea forþei de munc� judeþene
sau a municipiului Bucure∫ti, indiferent dac� beneficiaz�
sau nu beneficiaz� de indemnizaþie de ∫omaj.

Art. 49. � (1) Pentru acordarea subvenþiilor prev�zute
la art. 78 din lege agenþiile pentru ocuparea forþei de
munc� judeþene sau a municipiului Bucure∫ti vor Óncheia
convenþii, conform modelului prezentat Ón anexa nr. 14, cu
angajatorii persoanelor Óncadrate Ón munc� din r�ndul
∫omerilor, pentru prestarea categoriilor de servicii publice
prev�zute la art. 78 alin. (2) lit. a) din lege, organizate de
autorit�þile administraþiei publice locale, de firme private sau
organizaþii neguvernamentale, cu avizul administraþiei
publice locale, precum ∫i pentru serviciile sociale, prev�zute
la art. 78 alin. (2) lit. b) din lege, organizate de autorit�þile
administraþiei publice locale, de organizaþii neguvernamen-
tale ∫i alte organisme.

(2) Autorit�þile administraþiei publice locale prev�zute la
alin. (1) sunt consiliile locale, comunale, or�∫ene∫ti ∫i ale
sectoarelor municipiului Bucure∫ti, precum ∫i consiliile
judeþene ∫i, dup� caz, Consiliul General al Municipiului
Bucure∫ti, ca autorit�þi publice deliberative, respectiv prima-
rul sau, dup� caz, primarul general al municipiului
Bucure∫ti, ca autoritate executiv�, ∫i pre∫edintele consiliului
judeþean, potrivit Legii administraþiei publice locale
nr. 215/2001.

Art. 50. � (1) �n baza convenþiei prev�zute la art. 49
alin. (1) agenþia pentru ocuparea forþei de munc� judeþean�
sau a municipiului Bucure∫ti va asigura, din r�ndul ∫omeri-
lor, forþa de munc� solicitat� de angajatori.

(2) Angajatorii sunt obligaþi s� Óncheie cu persoanele
Óncadrate Ón munc� din r�ndul ∫omerilor contracte individuale
de munc�.

Art. 51. � (1) Pentru finanþarea cheltuielilor cu forþa de
munc� Ón cuantumul prev�zut la art. 79 alin. (2) din lege
angajatorii vor depune lunar la primar sau, dup� caz, la
pre∫edintele consiliului judeþean ori la primarul general al
municipiului Bucure∫ti urm�toarele documente:

a) cerere de finanþare;
b) statele de plat�;
c) raport tehnic privind execuþia lucr�rii.
(2) Primarul sau, dup� caz, pre∫edintele consiliului

judeþean ori primarul general al municipiului Bucure∫ti avi-
zeaz� cererile de finanþare, iar angajatorii le depun la
agenþia pentru ocuparea forþei de munc� judeþean� sau a
municipiului Bucure∫ti.

(3) Cuantumul subvenþiei prev�zut la art. 79 alin. (2) din
lege se acord� proporþional cu timpul efectiv lucrat Ón

fiecare lun� de persoana Óncadrat�, din r�ndul ∫omerilor,
cu contract individual de munc�.

(4) Documentaþia prev�zut� la alin. (1) va fi depus� de
angajator la autoritatea administraþiei publice locale p�n� la
data de 5 a lunii urm�toare celei pentru care se solicit�
finanþarea.

(5) Autoritatea administraþiei publice locale va depune la
agenþia pentru ocuparea forþei de munc� judeþean� sau,
dup� caz, a municipiului Bucure∫ti solicitarea pentru acor-
darea subvenþiei prev�zute la art. 79 alin. (2) din lege, cel
mai t�rziu p�n� la data de 10 a lunii urm�toare celei pen-
tru care se solicit� finanþarea.

(6) Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� judeþean�
sau a municipiului Bucure∫ti va vira angajatorilor sumele
aferente subvenþiilor cel t�rziu p�n� la data de 15 a lunii
urm�toare celei pentru care se solicit� finanþarea.

Art. 52. � (1) Angajatorii care Óncadreaz� Ón munc�
absolvenþi ai instituþiilor de Ónv�þ�m�nt Ón condiþiile art. 80
din lege vor Óncheia cu agenþia pentru ocuparea forþei de
munc� judeþean� sau a municipiului Bucure∫ti convenþie
conform modelului prezentat Ón anexa nr. 15.

(2) Convenþia prev�zut� la alin. (1) se Óncheie anual
pentru fiecare promoþie de absolvenþi ai instituþiilor de
Ónv�þ�m�nt.

Art. 53. � (1) �ncadrarea Ón munc� pe perioad� nede-
terminat�, potrivit art. 80 din lege, a absolvenþilor se va
face numai pe posturi vacante.

(2) Nu sunt considerate posturi vacante posturile care
au fost reÓnfiinþate dup� mai puþin de 6 luni de la data
Óncet�rii raporturilor de munc� sau de serviciu pe motivul
reducerii personalului.

Art. 54. � (1) M�surile de stimulare prev�zute la
art. 80 alin. (1) ∫i (2) din lege se acord� angajatorilor pe o
perioad� de 12 luni ∫i, respectiv, 18 luni de la data
Óncheierii convenþiei prev�zute la art. 52 alin. (1).

(2) Suma lunar� se acord� angajatorilor proporþional cu
timpul efectiv lucrat de absolvenþi Ón luna respectiv�.

(3) Pentru stabilirea sumei lunare prev�zute la alin. (2)
angajatorii vor depune la agenþia pentru ocuparea forþei de
munc� judeþean� sau a municipiului Bucure∫ti, o dat� cu
declaraþia lunar� privind obligaþiile de plat� c�tre bugetul
asigur�rilor pentru ∫omaj, ∫i un tabel nominal Óntocmit con-
form modelului prezentat Ón anexa nr. 16.

Art. 55. � Prevederile art. 47 din prezentele norme se
aplic� ∫i Ón situaþia prev�zut� la art. 83 alin. (3) din lege,
referitoare la Óncetarea raporturilor de munc� sau de servi-
ciu din iniþiativa sau din motive imputabile angajatului.

Art. 56. � Persoanele cu handicap prev�zute la art. 80
alin. (2) ∫i la art. 85 alin. (2) din lege sunt persoanele care
Ó∫i dovedesc handicapul cu certificat eliberat de comisia de
expertiz� medical� a persoanelor cu handicap.

Art. 57. � (1) Prin form� de preg�tire profesional� orga-
nizat� de c�tre angajator, potrivit art. 84 din lege, se
Ónþelege una dintre formele de preg�tire profesional�
prev�zute la art. 63 din lege, care se desf�∫oar� prin pro-
grame de formare profesional� realizate de angajator sau
contractate de acesta cu furnizorii de servicii de preg�tire
profesional�, autorizaþi Ón condiþiile legii.

(2) Angajatorii care organizeaz� o form� de preg�tire
profesional� pentru absolvenþii Óncadraþi Ón munc� Ón
condiþiile legii vor Óncheia un act adiþional la convenþia
prev�zut� la art. 52 din prezentele norme, conform mode-
lului prezentat Ón anexa nr. 17.

Art. 58. � �n baza actului adiþional prev�zut la art. 57
alin. (2) din prezentele norme, angajatorii vor solicita
agenþiei pentru ocuparea forþei de munc� judeþene sau a
municipiului Bucure∫ti suportarea cheltuielilor aferente
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preg�tirii profesionale a absolvenþilor ∫i vor depune Ón acest
sens urm�toarele documente:

a) tabel nominal conform modelului prezentat Ón anexa
nr. 18;

b) actul de absolvire a formei de preg�tire profesional�
(copie);

c) devizul cheltuielilor pe cursant.
Art. 59. � (1) Pentru acordarea drepturilor prev�zute la

art. 85 din lege angajatorii vor Óncheia cu agenþia pentru
ocuparea forþei de munc� judeþean� sau a municipiului
Bucure∫ti o convenþie conform modelului prezentat  Ón
anexa nr. 19 ∫i totodat� vor depune urm�toarele docu-
mente:

A. pentru persoanele cu handicap:
a) certificat eliberat de comisia de expertiz� medical� a

persoanelor cu handicap (copie);
b) act de identitate (copie);
c) actul Ón baza c�ruia au fost Óncadrate Ón munc�

(copie);
B. pentru ∫omeri Ón v�rst� de peste 45 de ani:
a) act de identitate (copie);
b) actul Ón baza c�ruia au fost Óncadraþi Ón munc�

(copie);
C. pentru ∫omeri Óntreþin�tori unici de familie:
a) act de identitate (copie);
b) actul Ón baza c�ruia au fost Óncadraþi Ón munc�

(copie);
c) declaraþie pe propria r�spundere c� este Óntreþin�tor

unic de familie;
d) declaraþie pe propria r�spundere din care s� rezulte

c� membrii adulþi de familie nu au venituri sau au venituri
mai mici dec�t venitul minim garantat prev�zut de lege;

e) actele de stare civil� ale membrilor de familie aflaþi
Ón Óntreþinere, faþ� de care au obligaþia legal� de Óntreþinere
(copie);

f) hot�r�rea judec�toreasc� definitiv� sau, dup� caz,
actul de deces al soþului/soþiei, pentru persoanele care au
r�mas Óntreþin�tori unici ai copiilor aflaþi Ón Óntreþinere
(copie).

(2) Nu beneficiaz� de facilit�þile prev�zute la art. 85 din
lege angajatorul care a fost Ón raporturi de munc� sau de
serviciu cu persoana angajat� din categoriile prev�zute la
alin. (1) ∫i (2) din acela∫i articol.

Art. 60. � (1) Pentru verificarea sumelor cuvenite con-
form art. 85 din lege angajatorii vor depune la agenþia
pentru ocuparea forþei de munc� judeþean� sau a municipi-
ului Bucure∫ti, o dat� cu declaraþia lunar� privind obligaþiile
de plat� c�tre bugetul asigur�rilor pentru ∫omaj, ∫i un tabel
nominal conform modelului prezentat Ón anexa nr. 20, p�n�
la data de 20 a lunii urm�toare celei pentru care se soli-
cit� sumele.

(2) Cazurile de Óncetare a raporturilor de munc� sau de
serviciu din iniþiativa ori din motive imputabile angajaþilor
sunt cele prev�zute la art. 47.

Art. 61. � (1) Sumele cuvenite conform art. 80 ∫i 85
din lege vor fi deduse din contribuþia pe care angajatorul
este obligat, conform legii, s� o vireze Ón contul bugetului
asigur�rilor pentru ∫omaj.

(2) �n cazul Ón care suma cuvenit� va fi mai mare, dife-
renþa se va recupera prin intermediul agenþiei pentru ocu-
parea forþei de munc� judeþene sau a municipiului
Bucure∫ti, din bugetul asigur�rilor pentru ∫omaj, Ón termen
de 5 zile de la data depunerii documentelor prev�zute la
art. 60.

Art. 62. � (1) Pentru a beneficia de reducerea sumei
reprezent�nd contribuþia de 5% datorat� bugetului
asigur�rilor pentru ∫omaj Ón condiþiile art. 93 din lege,

angajatorii vor depune la agenþia pentru ocuparea forþei de
munc� judeþean� sau a municipiului Bucure∫ti o cerere
conform modelului prezentat Ón anexa nr. 21, Ónsoþit� de
urm�toarele documente:

a) tabel nominal cu persoanele Óncadrate Ón munc� din
r�ndul ∫omerilor, pe care le-a menþinut Ón activitate o peri-
oad� de cel puþin 6 luni;

b) contractele individuale de munc�, Ón copie, ale per-
soanelor cuprinse Ón tabelul nominal prev�zut la lit. a).

(2) Prin num�rul mediu scriptic de personal la care se
face referire la art. 93 alin. (2) din lege se Ónþelege
num�rul mediu lunar de salariaþi.

(3) Reducerea contribuþiei acordate angajatorilor care
Óncadreaz� Ón munc� persoane din r�ndul ∫omerilor ∫i le
menþin Ón activitate o perioad� de cel puþin 6 luni,
prev�zut� la art. 93 alin. (2) din lege, se calculeaz� astfel:

a) se determin� num�rul mediu lunar de salariaþi din
fiecare lun� ca medie aritmetic� simpl� rezultat� din suma
efectivelor zilnice de salariaþi din luna respectiv� (inclusiv
zilele de repaus s�pt�m�nal, zilele de s�rb�tori legale ∫i
alte zile Ón care potrivit dispoziþiilor legale nu se lucreaz�),
Ómp�rþit� la num�rul total de zile calendaristice. �n efecti-
vele zilnice nu vor fi inclu∫i salariaþii aflaþi Ón concediu f�r�
plat�, cei aflaþi Ón grev�, cei deta∫aþi la lucru Ón str�in�tate
∫i nici cei ale c�ror contracte individuale de munc� sunt
suspendate. Pentru fiecare zi de repaus s�pt�m�nal sau
de s�rb�toare legal� se vor lua Ón calcul efectivele de
salariaþi din ziua lucr�toare precedent�, cu excepþia per-
soanelor al c�ror contract individual de munc� a Óncetat Ón
acea zi. Salariaþii care nu sunt angajaþi cu norm� Óntreag�
vor fi inclu∫i Ón num�rul mediu, proporþional cu timpul de
lucru prev�zut Ón contractul individual de munc�;

b) se adun� num�rul mediu lunar de salariaþi pe cele
12 luni ale anului ∫i se Ómparte la 12 pentru a se calcula
num�rul mediu lunar de salariaþi la nivelul anului:

Nml 1 + Nml 2 + ..................� + Nml 12
Nma =                                         ,

12

unde:
Nml 1�12 = num�rul mediu lunar de salariaþi;
Nma = num�rul mediu lunar de salariaþi la nivelul

anului;
c) num�rul persoanelor Óncadrate Ón munc� din r�ndul

∫omerilor, cuprins ∫i Ón tabelul nominal prev�zut la alin. (1)
lit. a), se Ómparte la num�rul mediu lunar la nivelul anului
∫i se Ónmulþe∫te cu 100 pentru a se obþine ponderea per-
sonalului nou-angajat din r�ndul ∫omerilor:

Nsi 
P% =            x 100,

Nma

unde:
P% = ponderea num�rului de ∫omeri Óncadraþi Ón tim-

pul anului Ón num�rul mediu lunar de salariaþi
din anul respectiv;

Nsi = num�rul de ∫omeri Óncadraþi pentru cel puþin 6
luni;

d) ponderea calculat� potrivit prevederilor lit. c) se
Ónmulþe∫te cu 0,5% pentru a se determina cuantumul redu-
cerii procentuale a contribuþiei datorate de angajator;

Cr% = P% x 0,5,

unde:
Cr% = cuantumul reducerii procentuale a contribuþiei

datorate.
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(4) Calculul se face de angajator, care Ó∫i asum�
r�spunderea pentru datele comunicate.

Art. 63. � (1) Persoanele prev�zute la art. 120 din
lege beneficiaz� de m�surile pentru stimularea ocup�rii
forþei de munc� cuprinse Ón cap. V din lege.

(2) �n cazul persoanelor prev�zute la alin. (1), Ón vederea
acord�rii m�surilor pentru stimularea ocup�rii forþei de
munc�, stabilite la pct. 5 ∫i 6 din secþiunea a 2-a a cap. V
din lege, ajutorul de ∫omaj, ajutorul de integrare

profesional� ∫i alocaþia de sprijin se asimileaz� cu indem-
nizaþia de ∫omaj.

Art. 64. � Procedura de primire ∫i de soluþionare a
cererilor de loc de munc� sau de indemnizaþie de ∫omaj
se stabile∫te prin ordin al pre∫edintelui Agenþiei Naþionale
pentru Ocuparea Forþei de Munc�, care va fi publicat Ón
Monitorul Oficial al Rom�niei, Partea I.

Art. 65. � Anexele nr. 1�21 fac parte integrant� din
prezentele norme metodologice.
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ANEXA Nr. 1
la norme

Angajator � persoan� juridic� ........................................
Adresa................................................................................
Codul fiscal ........................................................................
Telefon/fax/e-mail ..............................................................
Nr. ......................................................................................

S I T U A Þ I E

privind locurile de munc� vacante

Director general
sau alt� persoan� autorizat�,
�.............................................

ANEXA Nr. 2
la norme

Firma*) ..............................................................................
Adresa................................................................................
Codul fiscal ........................................................................
Telefon/fax/e-mail ..............................................................
Nr. ....................................................................................

S I T U A Þ I E

privind ∫omerii mediaþi ∫i Óncadraþi Ón munc�

Localitatea ∫i judeþul
Ón care se afl� 
locul vacant

Num�rul
locurilor 

de munc�
vacante

Ocupaþia

Denumirea Cod COR
(6 caractere)

Condiþii minime de ocupare

Vechime 
Ón domeniu Studii Alte condiþii

Nr.
crt.

Durata
Óncadr�rii
Ón munc�

Durata 
Óncadr�rii

Ón munc�**)

Codul 
numeric 
personal

Numele ∫i prenumeleNr.
crt.

Natura 
raporturilor 
de munc�

Angajator

Denumirea Cod
CAEN

Ocupaþia

Denumirea Cod COR
(6 caractere)

Forma 
de proprietate 
a capitalului

Localitatea
∫i judeþul 
Ón care 
a fost 
Óncadrat 
Ón munc�

Data .................................. Director general
sau alt� persoan� autorizat�,
�.............................................

**) Firma furnizoare de servicii de ocupare a forþei de munc�.
**) Determinat� sau nedeterminat�.



ANEXA Nr. 3
la norme

AGENÞIA NAÞIONAL√ PENTRU OCUPAREA FORÞEI DE MUNC√

Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� a judeþului ................ /municipiului Bucure∫ti 

C O N T R A C T  D E  A S I G U R A R E  P E N T R U  � O M A J

Nr. ...................../..........................

�ncheiat Óntre: 
Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� a judeþului............/municipiului Bucure∫ti, denumit�

Ón continuare agenþie, reprezentat� prin ........................................, av�nd funcþia de
..........................., Ón calitate de asigur�tor, cu sediul Ón localitatea ...............................................,
str. ................... nr. ..., judeþul/sectorul ........................, ∫i

Domnul/Doamna .................................., Ón calitate de asigurat, posesor al codului numeric
personal ................................, actul de identitate ..................... seria ......... nr. ...................., cu domiciliul
sau re∫edinþa Ón localitatea ...................................., str. .................................. nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ...,
ap. ..., judeþul/sectorul ..........................., Oficiul po∫tal ......................., telefon ...........................

1. Obiectul contractului este asigurarea Ón sistemul asigur�rilor pentru ∫omaj, reglementat�
prin Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigur�rilor pentru ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de
munc�.

2. Prezentul contract produce efecte Óncep�nd cu data de.......................... .

3. Condiþii de asigurare:
3.1. Venitul lunar asigurat este de ..................................................................... lei (Ón cifre).
3.2. Cota de contribuþie este de 6%.
3.3. Cuantumul contribuþiei lunare la bugetul asigur�rilor pentru ∫omaj este de ............. lei.
3.4. Contul Ón care se pl�te∫te contribuþia la bugetul asigur�rilor pentru ∫omaj, deschis la

Trezoreria ........................................ pe seama agenþiei, este ......................................................... .
3.5. Plata se poate face Ón numerar la casieriile agenþiei sau prin orice alte mijloace de

plat� prev�zute de lege.
3.6. Plata contribuþiei la bugetul asigur�rilor pentru ∫omaj se face lunar p�n� la data de*)..... .
3.7. Neplata contribuþiei la bugetul asigur�rilor pentru ∫omaj la termenul prev�zut la pct. 3.6

genereaz� plata de major�ri de Ónt�rzire datorate pentru fiecare zi calendaristic�, stabilite potrivit
legii.

4. Obligaþiile agenþiei:
4.1. certificarea stagiului de cotizare;
4.2. plata indemnizaþiilor din bugetul asigur�rilor pentru ∫omaj, conform legii;
4.3. asigurarea accesului la m�surile de prevenire a ∫omajului ∫i de stimulare a ocup�rii

forþei de munc�, prev�zute de lege;
4.4. plata contribuþiilor de asigur�ri sociale de stat ∫i de asigur�ri sociale de s�n�tate Ón

condiþiile legii, Ón perioada Ón care asiguratul beneficiaz� de indemnizaþie pentru ∫omaj.

5. Obligaþiile asiguratului:
5.1. achitarea contribuþiei la bugetul asigur�rilor pentru ∫omaj Ón cuantumul ∫i la termenul

stabilit la pct. 3;
5.2. Ón∫tiinþarea agenþiei despre modific�rile survenite Ón situaþia sa;
5.3. s� se prezinte la sediul agenþiei atunci c�nd este solicitat, respect�nd termenul prev�zut

Ón invitaþie.

6. Durata contractului:
Prezentul contract se Óncheie pe perioad� nedeterminat�.

7. �ncetarea contractului:
7.1. Contractul de asigurare pentru ∫omaj Ónceteaz� la data la care asiguratul Óndepline∫te

condiþiile pentru acordarea indemnizaþiei de ∫omaj ∫i solicit� acordarea acestui drept.

*) Termenul de plat� prev�zut la pct. 3.6 poate fi Ón cadrul lunii pentru care se datoreaz� contribuþia la bugetul
asigur�rilor pentru ∫omaj sau cel mai t�rziu p�n� la data de 15 a lunii urm�toare acesteia.
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7.2. Contractul de asigurare pentru ∫omaj Ónceteaz� din iniþiativa asiguratului, dac� acesta
Ón∫tiinþeaz� agenþia Ónainte cu cel puþin 30 de zile de la expirarea termenului limit� de plat� a
contribuþiei la bugetul asigur�rilor pentru ∫omaj.

7.3. Contractul de asigurare pentru ∫omaj Ónceteaz� din iniþiativa agenþiei, dac� asiguratul
nu achit� contribuþia la bugetul asigur�rilor pentru ∫omaj pe o perioad� de 3 luni consecutive.
Agenþia notific� asiguratului Óncetarea contractului de asigurare pentru ∫omaj, preciz�nd stagiul de
cotizare realizat.

7.4. Stagiul de cotizare realizat Ón cadrul prezentului contract este luat Ón considerare Ón
cazul Óncheierii unui nou contract de asigurare.

8. Alte clauze:
8.1. Perioada pentru care nu s-a pl�tit contribuþia la bugetul asigur�rilor pentru ∫omaj nu

constituie stagiu de cotizare.
8.2. Stagiul de cotizare se constituie din Ónsumarea lunilor pentru care s-a achitat contribuþia

la bugetul asigur�rilor pentru ∫omaj.
8.3. Venitul lunar asigurat prev�zut la pct. 3.1 se actualizeaz� dac� ulterior Óncheierii con-

tractului se modific� salariul de baz� minim brut pe þar�, conform art. 22 alin. (2) din Legea
nr. 76/2002.

8.4. �n caz de forþ� major� p�rþile contractante sunt exonerate de r�spundere pentru neexe-
cutarea sau executarea necorespunz�toare ori cu Ónt�rziere a obligaþiilor asumate prin prezentul
contract. Cazul de forþ� major� se dovede∫te de partea care o invoc�.

8.5. Modificarea oric�ror prevederi ale prezentului contract se poate face numai cu acordul
scris al ambelor p�rþi, prin act adiþional. C�nd una dintre p�rþi nu este de acord cu modificarea
solicitat� de cealalt� parte, contractul se consider� Óncetat.

9. Litigiile Ón leg�tur� cu executarea prezentului contract, nesoluþionate Óntre p�rþi pe cale
amiabil�, sunt de competenþa instanþelor judec�tore∫ti.

Asigur�tor, Asigurat,
................................... ...................................

ANEXA Nr. 4
la norme

D E C L A R A Þ I E

Nr. ....................... din ziua ................. luna ........... anul ................

1. Numele ∫i prenumele ....................................................
2. Codul numeric personal ................................................
3. Adresa:
Domiciliat Ón localitatea ............................., str. ........................... nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ...,

ap. ..., Oficiul po∫tal ....................., judeþul/sectorul .........., telefon ..............
4. Actul de identitate........... seria................. nr. ..........
5. Declar pe propria r�spundere, sub sancþiunea prev�zut� de Codul penal pentru fals Ón

declaraþii, urm�toarele*):
! desf�∫or activitatea exclusiv pe baz� de convenþie civil� de prest�ri de servicii ∫i reali-

zez un venit brut pe an calendaristic echivalent cu 9 salarii de baz� minime brute pe þar�;
! desf�∫or activitatea exclusiv pe baz� de convenþie civil� de prest�ri de servicii ∫i nu

realizez un venit brut pe an calendaristic echivalent cu 9 salarii de baz� minime brute pe þar�;
! desf�∫or activitatea pe baz� de convenþie civil� de prest�ri de servicii ∫i am Óncheiat ∫i

un contract individual de munc� nr. ........... din data de............., Ónregistrat la inspectoratul teritorial
de munc� sub nr. .............. din..............., Ón funcþia de ................... la**).................. .

6. M� oblig s� aduc la cuno∫tinþ� Ón termen de 3 zile orice modific�ri intervenite Ón datele
declarate mai sus.

......................................
(semn�tura titularului)

**) Se va marca cu îx� situaþia Ón care se Óncadreaz� persoana.
**) Se menþioneaz� persoana juridic�/fizic� ∫i adresa la care Ó∫i are sediul/domiciliul.

MONITORUL OFICIAL AL ROM¬NIEI, PARTEA I, Nr. 181/18.III.200210



ANEXA Nr. 5  
la norme

Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� a judeþului....................... /municipiului Bucure∫ti

C E R T I F I C A T

privind stagiul de cotizare

Domnul/Doamna ..................................., domiciliat/domiciliat� Ón localitatea ..............................,
str. ............................... nr. .........., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ..., judeþul/sectorul ...............................,
a realizat stagiul de cotizare de ........... ani, ........... luni, .......... zile, dup� cum urmeaz�:

� prin contract individual de munc�, Ón perioada.....................
Total: ani ................, luni ........, zile ..........;

� Ón calitate de membru cooperator, Ón perioada...................
Total: ani ................, luni ........, zile ..........;

� pe baza raporturilor de serviciu, realizate Ón perioada...............
Total: ani ................, luni ........, zile ..........;

� pe baza altor acte prev�zute de lege, Ón perioada...................
Total: ani ................, luni ........, zile ...........

Dovada vechimii Ón munc� recunoscute pentru stabilirea drepturilor de ∫omaj, asimilat� cu
stagiul de cotizare, s-a f�cut pe baza carnetului de munc�/altor acte prev�zute de lege.

Director executiv,
...........................................

�ntocmit,
..............................................

(numele ∫i prenumele)

..............................................
(semn�tura)

ANEXA Nr. 6
la norme

C�tre
Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� a judeþului.................../municipiului Bucure∫ti

Subsemnatul/Subsemnata ..................................., n�scut/n�scut� la data de .......................,
domiciliat/domiciliat� Ón localitatea ........................................., str. .......................... nr. ........, bl. ...,
sc. ..., et. ..., ap. ..., judeþul/sectorul ..................................., posesor/posesoare al/a actului de iden-
titate seria .............. nr. ..................., codul numeric personal......................., av�nd calitatea de asi-
gurat prin efectul legii/prin contract de asigurare pentru ∫omaj, solicit s� beneficiez de serviciile de
preconcediere prev�zute la art. 51 din Legea nr. 76/2002, privind sistemul asigur�rilor pentru
∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de munc�.

Data Semn�tura
................................... ...................................

ANEXA Nr. 7
la norme

C O N T R A C T

de pres�ri de servicii pentru m�suri destinate stimul�rii ocup�rii forþei de munc�
Nr. ............................. din ...................................

I. P�rþile contractante:
A. Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� a judeþului.............../municipiului Bucure∫ti, denu-

mit� Ón continuare client, reprezentat� prin .............................., av�nd funcþia de director executiv,
∫i .............., av�nd funcþia de director buget, cu sediul Ón ..................., str. ...................... nr. ......,
telefon ..............., fax ............., e-mail ................., codul fiscal .................., cont trezorerie ............ .

B. Persoana juridic� ............................................, denumit� Ón continuare furnizor, reprezentat�
prin ............................, av�nd funcþia de ..........................., ∫i ........................................., av�nd
funcþia de ............................, cu sediul Ón ......................, str. ................................... nr. ..........., tele-
fon ........................, fax ..........................., e-mail .........................., codul fiscal ............................,
cont nr. ............................., deschis la ..........................
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II. Obiectul contractului
Obiectul acestui contract este prestarea de c�tre furnizor a urm�toarelor servicii*):

! 1. informare ∫i consiliere profesional�;
! 2. consultanþ� ∫i asistenþ� pentru Ónceperea unei activit�þi independente sau pentru

iniþierea unei afaceri, const�nd Ón:
! 2.1. servicii juridice;
! 2.2. servicii de marketing;
! 2.3. servicii de finanþare;
! 2.4. servicii de management;
! 2.5. alte servicii de consultanþ�.

III. Durata contractului
Durata contractului este de......... luni.
Furnizorul va Óncepe derularea acestui contract cel mai t�rziu la......... zile de la data

semn�rii lui ∫i Ónregistr�rii la client.

IV. Valoarea contractului
Clientul se oblig� s� pl�teasc� furnizorului contravaloarea serviciilor prestate, dup� cum

urmeaz�:
Valoarea total� a contractului este de ............................... lei.
1. ............................... lei/persoan� beneficiar� de serviciul ................................;
2. ............................... lei/persoan� beneficiar� de serviciul ................................;
3. ............................... lei/persoan� beneficiar� de serviciul ................................;
4. ............................... lei/persoan� beneficiar� de serviciul ................................;
5. ............................... lei/persoan� beneficiar� de serviciul ................................ .
Valoarea contractului poate fi modificat�, cu acordul p�rþilor, prin acte adiþionale.

V. Obligaþiile p�rþilor**)

A. Clientul:
a) urm�re∫te modul Ón care furnizorul Ó∫i Óndepline∫te obligaþiile contractuale;
b) pl�te∫te furnizorului costurile serviciilor.

B. Furnizorul:
a) presteaz� serviciile prev�zute Ón prezentul contract cu profesionalism ∫i promptitudine;
b) asigur� resursele umane, materiale, instalaþiile, echipamentele sau altele asemenea, nece-

sare derul�rii activit�þii;
c) este responsabil at�t de calitatea tuturor operaþiunilor ∫i metodelor de prestare utilizate,

c�t ∫i de calificarea personalului folosit pe toat� durata contractului.

VI. Modificarea, suspendarea ∫i Óncetarea contractului

A. Modificarea
Contractul poate fi modificat numai prin acordul de voinþ� al p�rþilor, prin act adiþional la

prezentul contract.

B. Suspendarea
De comun acord p�rþile pot dispune suspendarea pe o durat� limitat� a contractului, care va

fi f�cut� Ón scris cu �........... zile Ónainte de data stabilit� pentru suspendare.

C. �ncetarea
Prezentul contract poate Ónceta Ón urm�toarele condiþii:
a) prin acordul de voinþ� al p�rþilor;
b) Ón cazul Óncet�rii finanþ�rii;
c) prin reziliere.
�n cazul Ón care una dintre p�rþi nu Ó∫i respect� obligaþiile asumate prin contract, partea

lezat� Ói pune Ón vedere, Ón scris, s� depun� toate diligenþele pentru executarea corespunz�toare
a clauzelor contractuale.

Dac� partea Ón culp�, Ón termen de �� zile de la primirea notific�rii, nu se conformeaz�,
partea lezat� poate denunþa unilateral contractul reziliindu-l.

VII. Cesiunea
Furnizorul are obligaþia de a nu transfera total sau parþial obligaþiile sale asumate prin con-

tract, f�r� s� obþin� Ón prealabil acordul scris al clientului.
Cesiunea nu va exonera furnizorul de nici o responsabilitate privind garanþia sau orice alte

obligaþii asumate prin contract.

*) Se vor marca cu îx� serviciile ce fac obiectul contractului.
**) Obligaþiile p�rþilor pot fi completate Ón funcþie de tipul serviciului prestat conform contractului.
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VIII. Forþa major�
Forþa major� este constatat� de o autoritate competent�.
Forþa major� exonereaz� p�rþile contractante de Óndeplinirea obligaþiilor asumate prin prezen-

tul contract, pe perioada Ón care aceasta acþioneaz�.
Partea care din cauz� de forþ� major� nu Ó∫i poate respecta ∫i exercita obligaþiile contractu-

ale va Ón∫tiinþa Ón scris cealalt� parte contractant� Ón cel mult 5 zile de la data apariþiei acestei
situaþii.

Contractul se consider� suspendat pe durata cauzelor care au determinat forþa major�.
Omisiunea de a anunþa Ón scris apariþia forþei majore atrage r�spunderea civil� contractual�

a p�rþii aflate Ón aceast� situaþie.

IX. R�spunderea
Pentru neexecutarea clauzelor prezentului contract partea vinovat� r�spunde potrivit legii.

X. Soluþionarea litigiilor
P�rþile contractante vor depune toate diligenþele pentru a rezolva pe cale amiabil� neÓnþele-

gerile care se pot ivi Óntre ele Ón leg�tur� cu derularea contractului.
Dac� p�rþile nu reu∫esc s� rezolve pe cale amiabil� neÓnþelegerile ivite, se pot adresa

instanþei de judecat�.

XI. Comunic�ri
Orice comunicare Óntre p�rþi referitoare la Óndeplinirea prezentului contract trebuie s� fie

transmis� Ón scris.
Orice document scris trebuie Ónregistrat at�t Ón momentul transmiterii, c�t ∫i Ón momentul pri-

mirii.

Client, Furnizor,
�.....................��� �.....................���

Data ��� Data ���

ANEXA Nr. 8
la norme

C�tre
Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� a judeþului ��� /municipiului Bucure∫ti

Subsemnatul/Subsemnata �..............................����������, n�scut/n�scut� la data
de ��������, domiciliat/domiciliat� Ón localitatea �.......�����, str. ��������
nr. ��., bl. ���, sc. �, et. ...., ap. �, judeþul/sectorul ��..............���, posesor/posesoare
al/a actului de identitate ..... seria ��� nr. �.......���, codul numeric personal �......�����,
solicit Ónscrierea Ón evidenþ� Ón vederea medierii pentru ocuparea unui loc de munc� Ón mese-
ria/profesia �...............................�����.

Menþionez c� am/nu am beneficiat anterior de indemnizaþie de ∫omaj ∫i am fost/nu am fost
Ón evidenþa Agenþiei pentru ocuparea forþei de munc� a judeþului ���� /municipiului Bucure∫ti.

Data Semn�tura
�.....................��� �.....................���

ANEXA Nr. 9
la norme

C�tre
Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� a judeþului ��� /municipiului Bucure∫ti

Subsemnatul/Subsemnata �������...............................����, n�scut/n�scut� la data
de ����.....����, domiciliat/domiciliat� Ón localitatea �...�����, str. ��������
nr. �., bl. �, sc. ��, et. ..., ap. ��, judeþul/sectorul ��.................���, posesor/posesoare
al/a actului de identitate ...................... seria �................�� nr. ��...........��, codul numeric
personal ���...............���, afl�ndu-m� Ón una dintre situaþiile prev�zute la art. 16 din Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigur�rilor pentru ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de munc�*):

*) Se va marca cu îx� situaþia Ón care se Óncadreaz� persoana.
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! ocup un loc de munc� la unitatea ����� ∫i doresc schimbarea acestuia;
! am obþinut statutul de refugiat;
! beneficiez de alt� form� de protecþie internaþional� ������;
! nu am putut ocupa loc de munc� dup�:

! � repatriere;
! � eliberarea din detenþie,

solicit Ónscrierea Ón evidenþ� Ón vederea medierii pentru ocuparea unui loc de munc� Ón mese-
ria/profesia �....................................�����.

Menþionez c� am/nu am beneficiat anterior de indemnizaþie de ∫omaj ∫i am fost/nu am fost
Ón evidenþa Agenþiei pentru ocuparea forþei de munc� a judeþului ��.............�� /municipiului
Bucure∫ti.

Data Semn�tura
�.....................��� �.....................���

ANEXA Nr. 10
la norme

C�tre
Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� a judeþului ��� /municipiului Bucure∫ti

Subsemnatul/Subsemnata ���.......��������, codul numeric personal ������,
beneficiar/beneficiar� al/a indemnizaþiei de ∫omaj, av�nd carnetul de evidenþ� nr. ������,
solicit acordarea drepturilor prev�zute la art. 72 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigur�rilor
pentru ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de munc�, av�nd Ón vedere c� Óncep�nd cu data de
����� sunt angajat/angajat� Ón baza actului*) nr. ���/���� la unitatea ��..........����
din localitatea ��������, Ón meseria/profesia �������� .

Data Semn�tura
�.....................��� �.....................���

ANEXA Nr. 11
la norme

C�tre
Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� a judeþului ��� /municipiului Bucure∫ti

Subsemnatul/Subsemnata �����������, codul numeric personal ������,
beneficiar/beneficiar� al/a indemnizaþiei de ∫omaj, av�nd carnetul de evidenþ� nr. ������,
solicit acordarea drepturilor prev�zute la art. 74 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigur�rilor
pentru ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de munc�, av�nd Ón vedere c� Óncep�nd cu data de
����..� sunt Óncadrat/Óncadrat� Ón munc�, pe durata ��....������, conform actului*)
nr. ���/����, anexat Ón copie la prezenta, la unitatea ������ din localitatea
��������, situat� la o distanþ� mai mare de 50 km de localitatea ������� unde
am domiciliul stabil.

Data Semn�tura
�.....................��� �.....................���

ANEXA Nr. 12
la norme

C�tre
Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� a judeþului ��� /municipiului Bucure∫ti

Subsemnatul/Subsemnata �����������, codul numeric personal ������,
beneficiar/beneficiar� al/a indemnizaþiei de ∫omaj, av�nd carnetul de evidenþ� nr. ������,
solicit acordarea dreptului prev�zut la art. 75 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigur�rilor
pentru ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de munc�, av�nd Ón vedere c� Óncep�nd cu data de
����� sunt Óncadrat/Óncadrat� Ón munc� pe durata de ���������, conform actului*)
nr. �/�, anexat Ón copie la prezenta, la unitatea ������ din localitatea ��������,
∫i ca urmare a acestui fapt mi-am schimbat domiciliul din localitatea ����............������
Ón localitatea ������.

Data Semn�tura
�.....................��� �.....................���

*) Se va scrie num�rul contractului individual de munc� sau al deciziei de numire.
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ANEXA Nr. 13
la norme

Nr. ������

A N G A J A M E N T

�n conformitate cu prevederile art. 76 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigur�rilor pen-
tru ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de munc�, subsemnatul/subsemnata ���������,
posesor/posesoare al/a actului de identitate ��� seria ��� nr. �......���, codul numeric
personal ������, av�nd carnetul de evidenþ� nr. ������, Ón calitate de
beneficiar/beneficiar� al/a drepturilor prev�zute la art. 74 sau 75 din legea menþionat�, m� oblig
s� restitui integral sumele acordate, Ón cazul Óncet�rii raportului de munc�/de serviciu din iniþiativa
mea sau din motive imputabile mie, Óntr-o perioad� mai mic� de 12 luni de la data Óncadr�rii Ón
munc�.

�ntocmit Ón*) ����� la data de �����, Ón dou� exemplare dintre care am primit un
exemplar.

Semn�tura**) �................�����.
Completat ∫i semnat Ón faþa noastr�.
Semn�tura***) ����........����.

***) Localitatea, judeþul.
***) Semn�tura persoanei care Ó∫i ia angajamentul.
***) Semn�tura conduc�torului agenþiei pentru ocuparea forþei de munc�.

ANEXA Nr. 14
la norme

C O N V E N Þ I E

Nr. ���/�����

Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� a judeþului �..........�� /municipiului Bucure∫ti,
reprezentat� prin ��.................����, av�nd funcþia de ���..........................��, denumit�
Ón continuare agenþie, ∫i autoritatea administraþiei publice locale/firma privat�/organizaþia neguver-
namental� ���...�����, reprezentat� prin �������, av�nd funcþia de �����,
denumit� Ón continuare angajator, convin urm�toarele:

1. Angajatorul se oblig� s� Óncadreze Ón munc�, pentru executarea de lucr�ri ∫i activit�þi de
interes pentru comunit�þile locale, un num�r de ��..........�� ∫omeri.

Tabelul nominal cu persoanele Óncadrate Ón munc� din r�ndul ∫omerilor este prezentat Ón
anexa care face parte integrant� din prezenta convenþie.

2. Agenþia se oblig� s� subvenþioneze pe o perioad� de*) ��........����� cheltuielile
efectuate de angajator, pentru fiecare ∫omer Óncadrat Ón munc�, Ón cuantum de 70% din salariul
de baz� minim brut pe þar� pentru serviciul public/serviciul social**) ���................���� .

3. Agenþia Ó∫i exercit� dreptul de control asupra respect�rii de c�tre angajator a obligaþiilor
prev�zute de prezenta convenþie.

Agenþia Angajator
Director executiv, Director general sau alt� persoan� autorizat�,
������� �������

**) Perioada poate fi de cel mult 12 luni de la data Óncadr�rii Ón munc� a ∫omerului.
**) Se va menþiona una dintre categoriile de servicii prev�zute la art. 78 alin. (2) din Legea nr. 76/2002 privind

sistemul asigur�rilor pentru ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de munc�.
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ANEX√
la convenþie

Judeþul ....................................................................
Angajator..................................................................
Sediul/adresa ..........................................................
Contul/Banca ..........................................................
Codul fiscal..............................................................
Telefon ....................................................................

T A B E L  N O M I N A L

cu persoanele Óncadrate Ón munc�, conform prevederilor art. 78 din Legea nr. 76/2002 
privind sistemul asigur�rilor pentru ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de munc�

Convenþia nr. ............/.................
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0 1 2 3 4 5 6 7

*) Coloana 3 se va completa dup� cum urmeaz�:
� cod P � servicii publice: a) refacere ∫i Óntreþinere a infrastructurii;

b) ecologizare;
c) realizare a unor lucr�ri edilitare;

� cod S � servicii sociale care cuprind activit�þi de Óngrijire la domiciliu a copiilor, bolnavilor, persoanelor v�rstnice, persoanelor cu handicap.

Angajator

Director general sau alt� persoan� autorizat�,
..........................................................................

Num�rul 
∫i data Óncheierii

contractului 
individual 
de munc�

Ocupaþia 
Cod COR

Categoria 
de servicii*)

Codul 
numeric personalNumele ∫i prenumeleNr.

crt.

Durata 
contractului 
individual 
de munc�

Semn�tura
angajatului

ANEXA Nr. 15
la norme

C O N V E N Þ I E

Nr. ................../.........................

Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� a judeþului ....................... /municipiului Bucure∫ti,
reprezentat� prin ............................................., av�nd funcþia de ............., denumit� Ón continuare
agenþie, ∫i persoana juridic� (fizic�) ................................., reprezentat� prin ...................., av�nd
funcþia de ................., denumit� Ón continuare angajator, convin urm�toarele:

1. Angajatorul Óncadreaz� Ón munc� pe perioad� nedeterminat� un num�r de ... absolvenþi ai
unor instituþii de Ónv�þ�m�nt.

Tabelul nominal cu absolvenþii Óncadraþi Ón munc� este prezentat Ón anexa care face parte
integrant� din prezenta convenþie.

2. Angajatorul se oblig� s� menþin� raporturile de munc� sau de serviciu ale persoanelor
prev�zute la pct. 1 pe o perioad� de cel puþin 3 ani de la data Óncadr�rii Ón munc�.

3. Agenþia se oblig� s� efectueze pl�þile Ón conformitate cu prevederile art. 80 din Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigur�rilor pentru ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de munc�.

4. Angajatorul care Ónceteaz� din iniþiativa lui raporturile de munc� sau de serviciu ale
persoanelor prev�zute la pct. 1 anterior termenului de 3 ani este obligat s� restituie Ón totalitate
agenþiei sumele Óncasate pentru fiecare absolvent plus dob�nda aferent�, calculat� la nivelul celei
acordate de trezoreria statului pentru bugetul asigur�rilor pentru ∫omaj.

5. Obligaþia angajatorului prev�zut� la pct. 4 nu se aplic� Ón situaþia Ón care Óncetarea rapor-
turilor de munc� sau de serviciu are loc din iniþiativa sau din motive imputabile angajatului.

6. Agenþia Ó∫i exercit� dreptul de control asupra respect�rii de c�tre angajator a obligaþiilor
prev�zute de prezenta convenþie.

Agenþia Angajator
Director executiv, Director general sau alt� persoan� autorizat�,

..................................... .....................................



ANEX√
la convenþie

Judeþul ....................................................................
Angajator..................................................................
Sediul/adresa ..........................................................
Contul/Banca ..........................................................
Codul fiscal..............................................................
Telefon ....................................................................

T A B E L  N O M I N A L

cu absolvenþii instituþiilor de Ónv�þ�m�nt Óncadraþi Ón munc�, conform prevederilor art. 80 din Legea nr. 76/2002 
privind sistemul asigur�rilor pentru ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de munc�

Convenþia nr. ................../..................
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Semn�tura 
angajatului

Ocupaþia 
Cod COR

Anul absolvirii/
num�rul diplomei/

adeverinþei

Codul 
numeric personalNumele ∫i prenumeleNr.

crt.
Data 

angaj�rii

Observaþii*)Num�rul orelor
efectiv lucrate

Codul 
numeric personalNumele ∫i prenumeleNr.

crt.

Suma cuvenit� 
pentru 

timpul efectiv lucrat

0 1 2 3 4 5 6

Angajator
Director general sau alt� persoan� autorizat�,

....................................................

ANEXA Nr. 16
la norme

Judeþul ....................................................................
Angajator..................................................................
Sediul/adresa ..........................................................
Contul/Banca ..........................................................
Codul fiscal..............................................................
Telefon ....................................................................

T A B E L  N O M I N A L

cu absolvenþii instituþiilor de Ónv�þ�m�nt Óncadraþi Ón munc�, conform prevederilor art. 80 din Legea nr. 76/2002 
privind sistemul asigur�rilor pentru ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de munc�, pentru stabilirea sumei lunare 

subvenþionate din bugetul asigur�rilor pentru ∫omaj

Convenþia nr. ................../..................

Luna ................. anul .................

0 1 2 3 4 5

*) Se vor menþiona, dup� caz, motivele Óncet�rii raporturilor de munc� sau de serviciu.

Angajator
Director general sau alt� persoan� autorizat�,

....................................................



ANEXA Nr. 17
la norme

A C T  A D I Þ I O N A L

la Convenþia nr. ..................../....................

�ncheiat la data de ..........................
Óntre Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� a judeþului................/municipiului Bucure∫ti,

reprezentat� prin ........................., av�nd funcþia de ....................., ∫i angajatorul ..........................,
reprezentat prin ................................., av�nd funcþia de ........................, prin care se stabilesc
urm�toarele:

1. Angajatorul va organiza forma de preg�tire profesional� prin*) ............................. pentru
un num�r de .............. absolvenþi, Óncadraþi Ón munc� Ón condiþiile art. 80 din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigur�rilor pentru ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de munc�.

2. Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� a judeþului ..................../municipiului Bucure∫ti
se oblig� s� suporte cheltuielile aferente preg�tirii profesionale a absolvenþilor, Ón sum� de ......................
lei, conform devizului anexat.

3. Dup� Óncheierea programului de formare profesional� suma poate fi recalculat� Ón funcþie
de evoluþia preþurilor ∫i tarifelor care s-au avut Ón vedere la Óntocmirea devizului.

4. Pentru decontarea cheltuielilor efectuate cu preg�tirea profesional� a absolvenþilor angaja-
torul va prezenta documentaþia prev�zut� la art. 58 din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 76/2002.

Agenþia Angajator
Director executiv, Director general sau alt� persoan� autorizat�,

............................................ ............................................

*) Se va menþiona: program de formare profesional� realizat de angajator sau denumirea furnizorului de servicii
de preg�tire profesional� cu care angajatorul a Óncheiat contract.
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Data 
Óncheierii 
preg�tirii 

profesionale

Data 
Ónceperii 
preg�tirii 

profesionale

Ocupaþia/
meseria 
Ón care 

s-a preg�tit
profesional
Cod COR

Codul 
numeric 
personal

Data
angaj�rii

Forma 
de preg�tire
profesional�

Numele ∫i prenumeleNr.
crt.

Num�rul 
∫i data 
actului 

de absolvire

Cheltuieli 
pe 

cursant

ANEXA Nr. 18
la norme

Judeþul ....................................................................
Angajator..................................................................
Sediul/adresa ..........................................................
Contul/Banca ..........................................................
Codul fiscal..............................................................
Telefon ....................................................................

T A B E L  N O M I N A L

cu absolvenþii de Ónv�þ�m�nt care au urmat o form� de preg�tire profesional� organizat� de angajator Ón baza art. 84
alin. (1) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigur�rilor pentru ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de munc�

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

TOTAL CHELTUIELI: x x x x x x x

Angajator

Director general,
.........................................



ANEXA Nr. 19
la norme 

C O N V E N Þ I E

Nr. ..................../.......................
Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� a judeþului................/municipiului Bucure∫ti,

reprezentat� prin ........................................, av�nd funcþia de .............................., denumit� Ón con-
tinuare agenþie, ∫i persoana juridic� (fizic�) .................................., reprezentat� prin
.................................., av�nd funcþia de .........................., denumit� Ón continuare angajator, av�nd
un num�r de*) .................. angajaþi, convin urm�toarele:

1. Angajatorul Óncadreaz� Ón munc� pe perioad� nedeterminat� un num�r de:
a) ..................... ∫omeri Ón v�rst� de peste 45 de ani;
b) ..................... ∫omeri Óntreþin�tori unici de familii;
c) ..................... persoane cu handicap.
Tabelul nominal cu persoanele Óncadrate Ón munc� este prezentat Ón anexa care face parte

integrant� din prezenta convenþie.
2. Angajatorul se oblig� s� menþin� raporturile de munc� sau de serviciu ale persoanelor

prev�zute la pct. 1 pe o perioad� de cel puþin 2 ani de la data Óncadr�rii Ón munc�.
3. Agenþia se oblig� s� efectueze pl�þile Ón conformitate cu prevederile art. 85 din Legea

nr. 76/2002 privind sistemul asigur�rilor pentru ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de munc�.
4. Angajatorul care Ónceteaz� din iniþiativa lui raporturile de munc� sau de serviciu ale per-

soanelor prev�zute la pct. 1 anterior termenului de 2 ani este obligat s� restituie Ón totalitate
agenþiei sumele Óncasate pentru fiecare persoan� ∫i dob�nzile aferente, calculate la nivelul celor
acordate de trezoreria statului pentru bugetul asigur�rilor pentru ∫omaj.

5. Obligaþia angajatorului prev�zut� la pct. 4 nu se aplic� Ón situaþia Ón care Óncetarea rapor-
turilor de munc� sau de serviciu are loc din iniþiativa sau din motive imputabile angajatului.

6. Agenþia Ó∫i exercit� dreptul de control asupra respect�rii de c�tre angajator a obligaþiilor
prev�zute de prezenta convenþie.

Agenþia Angajator
Director executiv, Director general sau alt� persoan� autorizat�,

............................................. .............................................

*) Se va completa Ón cazul Ón care angajatorul Óncadreaz� Ón munc� persoane cu handicap.
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Semn�tura 
angajatului

Ocupaþia 
Cod COR

Categoria 
de persoane*)

Codul 
numeric personalNumele ∫i prenumeleNr.

crt.
Data 

angaj�rii

ANEX√
la convenþie

Judeþul ....................................................................
Angajator..................................................................
Sediul/adresa ..........................................................
Contul/Banca ..........................................................
Codul fiscal..............................................................
Telefon ....................................................................

T A B E L  N O M I N A L

cu  persoanele Óncadrate Ón munc�, conform prevederilor art. 85 din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigur�rilor de ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de munc�

Convenþia nr. ................./.....................

0 1 2 3 4 5 6

*) Coloana 3 se va completa dup� cum urmeaz�:
cod A � ∫omeri Ón v�rst� de peste 45 de ani;
cod B � ∫omeri unici Óntreþin�tori de familii;
cod C � persoane cu handicap.

Angajator
Director general sau alt� persoan� autorizat�,

..........................................................



ANEXA Nr. 20

la norme
Judeþul ....................................................................
Angajator..................................................................
Sediul/adresa ..........................................................
Contul/Banca ..........................................................
Codul fiscal..............................................................
Telefon/fax ..............................................................

T A B E L  N O M I N A L

cu persoanele Óncadrate Ón munc�, conform prevederilor art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigur�rilor 
pentru ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de munc�, pentru stabilirea sumelor subvenþionate 

din bugetul asigur�rilor pentru ∫omaj

Convenþia nr. �..............�/...........�
Luna �.............� anul �...............�
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Observaþii**)
Suma cuvenit�
pentru timpul 
efectiv lucrat

Categoria 
de persoane*)

Codul 
numeric personalNumele ∫i prenumeleNr.

crt.

Num�rul 
orelor 

efectiv lucrate

0 1 2 3 4 5 6

**) Coloana 3 se va completa dup� cum urmeaz�:
cod A � ∫omeri Ón v�rst� de peste 45 de ani;
cod B � ∫omeri Óntreþin�tori unici de familii;
cod C � persoane cu handicap.
**) Se vor menþiona, dup� caz, motivele Óncet�rii raporturilor de munc� sau de serviciu.

Angajator
Director general sau alt� persoan� autorizat�,

��........................................�

ANEXA Nr. 21
la norme

Judeþul ....................................................................
Angajator..................................................................
Sediul/adresa ..........................................................
Contul/Banca ..........................................................
Codul fiscal..............................................................
Telefon/fax ..............................................................

C�tre

Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� a judeþului �.......�/ municipiului Bucure∫ti

�..............................................�, reprezentat prin �........................................�, av�nd funcþia
(angajatorul) 

de �.............................�, v� solicit s� aprobaþi diminuarea sumei reprezent�nd contribuþia lunar�
de 5% datorat� bugetului asigur�rilor pentru ∫omaj cu �..................�%, calculate conform art. 62
alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigur�rilor
pentru ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de munc�.

Anex�m tabelul nominal cu ∫omerii Óncadraþi Ón munc� Ón anul �......... ∫i contractele individuale
de munc�, Ón copie, ale persoanelor cuprinse Ón tabelul nominal.

Data Angajator
�.............................................� Director general sau alt� persoan� autorizat�,

�..............................................�



ANEX√
la anexa nr. 21

Judeþul ....................................................................
Angajator..................................................................
Sediul/adresa ..........................................................
Contul/Banca ..........................................................
Codul fiscal..............................................................
Telefon/fax ..............................................................

T A B E L  N O M I N A L

cu ∫omerii Óncadraþi Ón munc�, conform prevederilor art. 93 din Legea nr. 76/2002 
privind sistemul asigur�rilor pentru ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de munc�
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Semn�tura 
angajatului

Ocupaþia 
Cod COR

Num�rul ∫i data
Óncheierii contractului
individual de munc�

Codul 
numeric personalNumele ∫i prenumeleNr.

crt.

Durata 
contractului
individual 
de munc�

0 1 2 3 4 5 6

Data Angajator
�.............................................� Director general sau alt� persoan� autorizat�,

�.............................................�

A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E
A L E  A D M I N I S T R A Þ I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL MUNCII �I SOLIDARIT√ÞII SOCIALE
AGENÞIA NAÞIONAL√ PENTRU OCUPAREA FORÞEI DE MUNC√

O R D I N
privind aprobarea Procedurii de primire ∫i de soluþionare a cererilor de loc de munc� 

sau indemnizaþie de ∫omaj

Secretarul de stat la Ministerul Muncii ∫i Solidarit�þii Sociale, pre∫edintele Agenþiei Naþionale pentru Ocuparea
Forþei de Munc�,

Ón temeiul prevederilor art. 8 lit. a) din Hot�r�rea Guvernului nr. 4/1999 privind Statutul Agenþiei Naþionale pentru
Ocuparea Forþei de Munc�, cu modific�rile ∫i complet�rile ulterioare,

av�nd Ón vedere prevederile art. 64 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asi-
gur�rilor pentru ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de munc�, aprobate prin Hot�r�rea Guvernului nr. 174/2002,

emite urm�torul ordin:

Art. 1. � Se aprob� Procedura de primire ∫i de soluþionare
a cererilor de loc de munc� sau indemnizaþie de ∫omaj, pre-
zentat� Ón anexa care face parte integrant� din prezentul ordin.

Art. 2. � Prezentul ordin va fi publicat Ón Monitorul
Oficial al Rom�niei, Partea I.

Pre∫edintele Agenþiei Naþionale 
pentru Ocuparea Forþei de Munc�,

Ioan Cindrea

Bucure∫ti, 22 februarie 2002.
Nr. 85.



ANEX√

P R O C E D U R A
de primire ∫i de soluþionare a cererilor de loc de munc� sau indemnizaþie de ∫omaj

MONITORUL OFICIAL AL ROM¬NIEI, PARTEA I, Nr. 181/18.III.200222

Procedura de primire ∫i de soluþionare a cererilor de loc de
munc� sau indemnizaþie de ∫omaj, denumit� Ón continuare proce-
dur�, reglementeaz� punerea Ón aplicare a prevederilor art. 16 din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigur�rilor pentru ∫omaj ∫i sti-
mularea ocup�rii forþei de munc�, denumit� Ón continuare lege.

Art. 1. � �nregistrarea persoanei Ón c�utarea unui loc de
munc� se face la agenþia local� pentru ocuparea forþei de munc�
ori la punctul de lucru Ón a c�rui raz� Ó∫i are domiciliul sau, dup�
caz, re∫edinþa, dac� a avut ultimul loc de munc� sau a realizat
venituri Ón acea localitate, prin completarea fi∫ei al c�rei model
este prezentat Ón anexa nr. 1 la prezenta procedur�.

Art. 2. � Pentru completarea fi∫ei persoana Ón c�utarea unui
loc de munc� va prezenta urm�toarele acte:

a) actul de identitate;
b) actele de studii ∫i de calificare;
c) carnetul de munc�, Ón cazul persoanelor provenite din

munc�;
d) adeverinþa medical� din care s� rezulte c� este apt� de

munc� sau c� are eventuale restricþii medicale.
Art. 3. � O dat� cu Ónregistrarea persoanei Ón c�utarea unui

loc de munc� se va Óntocmi ∫i planul individual de mediere, con-
form procedurii aprobate prin ordin al pre∫edintelui Agenþiei
Naþionale pentru Ocuparea Forþei de Munc�.

Art. 4. � �n cazul Ón care agenþia local� pentru ocuparea
forþei de munc� sau punctul de lucru poate oferi, Ón urma proce-
durii de mediere, un loc de munc� corespunz�tor preg�tirii profe-
sionale ∫i nivelului studiilor, se va emite dispoziþia de repartizare,
Óntocmit� conform modelului prezentat Ón anexa nr. 2 la prezenta
procedur�.

Art. 5. � (1) Dac� persoana Ón c�utarea unui loc de munc�
nu poate fi repartizat� corespunz�tor preg�tirii profesionale ∫i
nivelului studiilor, dar Óndepline∫te condiþiile pentru a primi indem-
nizaþie de ∫omaj potrivit art. 34 din lege, va depune o cerere
pentru acordarea indemnizaþiei de ∫omaj, conform anexei nr. 3 la
prezenta procedur�.

(2) Cererea va fi completat� de persoana Ón c�utarea unui loc
de munc� sau de funcþionarul public al agenþiei locale pentru
ocuparea forþei de munc� ∫i va purta semn�tura olograf� a per-
soanei Ón c�utarea unui loc de munc�.

(3) Cererea prev�zut� la alin. (1) va fi Ónsoþit� de urm�toarele
documente:

a) actul de identitate, Ón original ∫i Ón copie;
b) actele de studii ∫i de calificare, Ón original ∫i Ón copie;
c) certificatul de na∫tere, Ón original ∫i Ón copie;
d) certificatul de c�s�torie, Ón original ∫i Ón copie;
e) adeverinþ� medical�, din care s� rezulte c� este apt� de

munc� sau c� are eventuale restricþii medicale;
f) acte eliberate de organele financiare teritoriale, din care s�

rezulte c� nu realizeaz� venituri sau c� realizeaz� din activit�þi
autorizate potrivit legii venituri mai mici dec�t indemnizaþia de
∫omaj;

g) declaraþia pe propria r�spundere, din care s� rezulte c� nu
are loc de munc�, nu realizeaz� venituri sau c� realizeaz� din
activit�þi autorizate potrivit legii venituri mai mici dec�t indem-
nizaþia de ∫omaj.

(4) �n afara actelor ∫i documentelor prev�zute la alin. (3), care
urmeaz� s� fie prezentate de toate categoriile de solicitanþi de
indemnizaþie de ∫omaj, cererea pentru acordarea indemnizaþiei de
∫omaj va fi Ónsoþit�, dup� caz, ∫i de:

A. Ón cazul persoanelor provenite din munc�:
a) carnetul de munc�, Ón original ∫i Ón copie, ∫i adeverinþ� eli-

berat� de ultima unitate, din care s� rezulte data ∫i motivul
Óncet�rii raporturilor de munc� sau de serviciu;

b) copie de pe hot�r�rea definitiv� de reintegrare Ón munc�,
atunci c�nd reintegrarea nu mai este posibil� la unitatea la care
persoana a fost Óncadrat� Ón munc� anterior din cauza Óncet�rii
definitive a activit�þii sau la unitatea care a preluat patrimoniul
acesteia;

c) dovada din care s� rezulte c� reÓncadrarea Ón munc� nu
mai este posibil� din cauza Óncet�rii definitive a activit�þii angaja-
torului, respectiv adeverinþ� de la unitatea care a preluat patrimo-
niul unit�þii Ón care persoana a fost Óncadrat� anterior, din care
s� rezulte desfiinþarea postului;

d) declaraþie pe propria r�spundere a persoanei Ón c�utarea
unui loc de munc�, Ón cazul Ón care aceasta nu poate obþine
dovada din care s� rezulte c� reÓncadrarea Ón munc� nu mai
este posibil� din cauza Óncet�rii definitive a activit�þii angajatorului,
urm�nd ca agenþia local� pentru ocuparea forþei de munc� s�
verifice la organele competente veridicitatea declaraþiei;

B. Ón cazul pensionarilor de invaliditate care Ó∫i redob�ndesc
capacitatea de munc�:

a) carnetul de munc�, Ón original ∫i Ón copie;
b) decizia de revizuire medical�, Ón original ∫i Ón copie, emis�

de medicul  expert al asigur�rilor sociale, din care s� rezulte
redob�ndirea capacit�þii  de munc�; 

c) adeverinþ� de la ultima unitate sau dovad� de la organele
competente, din care s� rezult� c� reÓncadrarea Ón munc� nu
mai este posibil� din lipsa unui post vacant de natura celui ocu-
pat anterior, respectiv din cauza Óncet�rii definitive a activit�þii
angajatorului;

d) declaraþie pe propria r�spundere a persoanei Ón c�utarea
unui loc de munc�, Ón cazul Ón care aceasta nu poate obþine
dovada din care s� rezulte c� reÓncadrarea Ón munc� nu mai
este posibil� din cauza Óncet�rii definitive a activit�þii angajatorului,
urm�nd ca agenþia local� pentru ocuparea forþei de munc� s�
verifice la organele competente veridicitatea declaraþiei;

C. Ón cazul persoanelor care au beneficiat de concediu pentru
cre∫terea copilului p�n� la Ómplinirea v�rstei de 2 ani, respectiv
3 ani Ón cazul copilului cu handicap:

a) carnetul de munc�, Ón original ∫i Ón copie;
b) certificatul de na∫tere al copilului, Ón original ∫i Ón copie;
c) dovada din care s� rezulte c� reÓncadrarea Ón  munc� nu

mai este posibil� din cauza Óncet�rii definitive a activit�þii angaja-
torului;

d) declaraþie pe propria r�spundere a persoanei Ón c�utarea
unui loc de munc�, Ón cazul Ón care aceasta nu poate obþine
dovada din care s� rezulte c� reÓncadrarea Ón munc� nu mai
este posibil� din cauza Óncet�rii definitive a activit�þii angajatorului,
urm�nd ca agenþia local� pentru ocuparea forþei de munc� s�
verifice la organele competente veridicitatea declaraþiei;

D. Ón cazul persoanelor care au cel puþin v�rsta de 18 ani ∫i
au Óncheiat contract de asigurare pentru ∫omaj: copie de pe con-
tractul de asigurare pentru ∫omaj, Óncheiat cu agenþia pentru ocu-
parea forþei de munc� Ón a c�rei raz� Ó∫i au domiciliul sau
re∫edinþa;  

E. Ón cazul absolvenþilor instituþiilor de Ónv�þ�m�nt, Ón v�rst�
de minimum 18 ani, care Óntr-o perioad� de 60 de zile de la
absolvire nu au reu∫it s� se Óncadreze Ón munc�:

a) actul de absolvire a formei respective de Ónv�þ�m�nt, Ón ori-
ginal ∫i Ón copie;

b) declaraþie pe propria r�spundere a absolvenþilor c� nu
urmeaz� o form� de Ónv�þ�m�nt la data solicit�rii dreptului;

F. Ón cazul absolvenþilor ∫colilor speciale pentru persoane cu
handicap sau ai instituþiilor de Ónv�þ�m�nt, Ón v�rst� de 16 ani,
care, Ón cazuri justificate, sunt lipsiþi de susþin�tori legali sau ai
c�ror susþin�tori legali dovedesc c� sunt Ón imposibilitatea de a
presta obligaþia legal� de Óntreþinere datorat� minorilor:

a) actul de absolvire a formei respective de Ónv�þ�m�nt, inclu-
siv a ∫colilor speciale pentru persoane cu handicap, Ón original ∫i
Ón copie;

b) declaraþia absolvenþilor c� nu urmeaz� o form� de
Ónv�þ�m�nt la data solicit�rii dreptului;



c) actele doveditoare privind lipsa susþin�torilor legali sau
insolvabilitatea acestora de a presta obligaþia legal� de Óntreþinere
datorat� minorilor;

d) actele de deces ale p�rinþilor sau ale altor susþin�tori legali;
e) actele eliberate de organele competente: instanþe

judec�tore∫ti, autoritate tutelar� etc., din care s� rezulte imposibi-
litatea susþin�torilor legali de a presta obligaþia legal� de
Óntreþinere datorat� minorilor;

f) actul care consemneaz� rezultatul anchetei sociale efectuate
la cererea absolvenþilor;

G. Ón cazul persoanelor care au efectuat stagiul militar:
a) livretul militar sau adeverinþa de l�sare la vatr�, Ón original

∫i Ón copie;
b) declaraþie pe propria r�spundere c� Ónainte de efectuarea

stagiului militar persoana nu a fost Óncadrat� Ón munc�;
c) carnetul de munc�, Ón original ∫i Ón copie, pentru persoa-

nele care Ónainte de efectuarea stagiului militar au fost Óncadrate
Ón munc�;

d) dovada din care s� rezulte c� reÓncadrarea Ón munc� nu
mai este posibil� din cauza Óncet�rii definitive a activit�þii angaja-
torului;

e) declaraþie pe propria r�spundere a persoanei Ón c�utarea
unui loc de munc�, Ón cazul Ón care aceasta nu poate obþine
dovada din care s� rezulte c� reÓncadrarea Ón munc� nu mai
este posibil� din cauza Óncet�rii definitive a activit�þii angajatorului,
urm�nd ca agenþia local� pentru ocuparea forþei de munc� s�
verifice la organele competente veridicitatea declaraþiei.

Art. 6. � (1) Agenþia local� pentru ocuparea forþei de munc�
sau punctul de lucru va Óntocmi un dosar cuprinz�nd toate actele
prezentate Ón vederea acord�rii indemnizaþiei de ∫omaj.

(2) Actele pentru care prezenta procedur� prevede prezenta-
rea lor Ón original ∫i Ón copie se p�streaz� la dosar Ón copie.

(3) Copiile de pe acte se certific� de funcþionarul public care
Óntocme∫te dosarul, prin:

a) Ónscrierea menþiunii îÓn conformitate cu originalul�;
b) numele, prenumele ∫i semn�tura funcþionarului public care

a f�cut menþiunea;
c) data la care s-a f�cut menþiunea.
(4) Actele Ón original pentru care s-a p�strat copia la dosar

se restituie titularului.
Art. 7. � Agenþia local� pentru ocuparea forþei de munc� sau

punctul de lucru verific� actele ∫i documentele prezentate ∫i Ón
urma soluþion�rii cererii elibereaz� titularului dispoziþia privind sta-
bilirea sau respingerea dreptului de indemnizaþie de ∫omaj, con-
form modelului prezentat Ón anexa nr. 4 la prezenta procedur�.

Art. 8. � Dispoziþia privind stabilirea sau respingerea dreptului
de indemnizaþie de ∫omaj se Óntocme∫te Ón 3 exemplare.

Art. 9. � Dup� semnarea dispoziþiei privind stabilirea sau res-
pingerea dreptului de indemnizaþie de ∫omaj de c�tre directorul
executiv sau de persoana Ómputernicit� Ón acest sens, un exem-
plar al dispoziþiei se Ónm�neaz� titularului, un exemplar se
p�streaz� la dosarul ∫omerului, iar cel de-al treilea exemplar,
Ómpreun� cu formularul îInformaþii privind indemnizarea�, prezentat
Ón anexa nr. 3, se transmite compartimentului pl�þi.

Art. 10. � Dispoziþia privind stabilirea dreptului de indem-
nizaþie de ∫omaj se Ónm�neaz� titularului la data aplic�rii primei
vize Ón carnetul de evidenþ�.

Art. 11. � Persoanelor care Óndeplinesc condiþiile pentru acor-
darea indemnizaþiei de ∫omaj li se elibereaz�, pentru perioada
acord�rii acestui drept, un carnet de evidenþ�, conform modelului
prezentat Ón anexa nr. 5 la prezenta procedur�.

Art. 12. � Evidenþa dosarelor persoanelor cu drept de indem-
nizaþie de ∫omaj se þine Ón registrul Óntocmit conform anexei nr. 6
la prezenta procedur�.

Art. 13. � Carnetul de evidenþ� va purta acela∫i num�r de
identificare cu cel al dosarului Óntocmit pentru acordarea indem-
nizaþiei de ∫omaj.

Art. 14. � Carnetul de evidenþ� se vizeaz� lunar de c�tre
agenþia local� pentru ocuparea forþei de munc� sau de c�tre
punctul de lucru, pe baza actului de identitate, iar Ón cazul per-
soanelor provenite din munc�, ∫i pe baza carnetului de munc�.

Art. 15. � Agenþia local� pentru ocuparea forþei de munc�
sau punctul de lucru are obligaþia de a-i comunica persoanei
Óndrept�þite s� primeasc� indemnizaþie de ∫omaj data la care se
face plata drepturilor cuvenite.

Art. 16. � Persoanelor care nu Óndeplinesc condiþiile de acor-
dare a indemnizaþiei de ∫omaj li se comunic� dispoziþia de res-
pingere a dreptului de indemnizaþie de ∫omaj, Ómpreun� cu actele
care Ónsoþesc cererea soluþionat� nefavorabil, cu excepþia celor
care au stat la baza respingerii dreptului de indemnizaþie de
∫omaj.

Art. 17. � Evidenþa persoanelor care nu beneficiaz� de
indemnizaþie de ∫omaj, dar care solicit� un loc de munc�, se þine
Ón registrul Óntocmit conform anexei nr. 7  la prezenta procedur�.

Art. 18. � Persoanele care nu beneficiaz� de indemnizaþie de
∫omaj ∫i solicit� un loc de munc� sunt cele care:

a) nu Óndeplinesc condiþiile prev�zute de lege pentru acorda-
rea indemnizaþiei de ∫omaj;

b) au primit dispoziþie de respingere a dreptului de indem-
nizaþie de ∫omaj;

c) le-a expirat perioada legal� de plat� a dreptului de indem-
nizaþie de ∫omaj;

d) ocup� un loc de munc� ∫i din diferite motive doresc schim-
barea acestuia;

e) au statutul de refugiat sau alt� form� de protecþie
internaþional�;

f) nu au putut ocupa loc de munc� dup� repatriere sau dup�
eliberarea din detenþie.

Art. 19. � �n situaþiile prev�zute la art. 44 ∫i 45 din lege se
va elibera dispoziþia de Óncetare/suspendare/repunere Ón plat� a
indemnizaþiei de ∫omaj, al c�rei model este prev�zut Ón anexa
nr. 8 la prezenta procedur�.

Art. 20. � Pentru repunerea Ón plat� a indemnizaþiei de
∫omaj ∫omerul depune la agenþia local� pentru ocuparea forþei de
munc� sau la punctul de lucru o cerere conform modelului
prev�zut Ón anexa nr. 9 la prezenta procedur�.

Art. 21. � �n cazul Ón care persoana care prime∫te indem-
nizaþie de ∫omaj Óndepline∫te condiþiile de pensionare Ón confor-
mitate cu legislaþia Ón vigoare, agenþia pentru ocuparea forþei de
munc� judeþean�, respectiv a municipiului Bucure∫ti, Ónceteaz�
plata indemnizaþiei de ∫omaj ∫i Óntocme∫te actele Ón vederea
pension�rii.

Art. 22. � (1) �n cazul Ón care ∫omerul Ó∫i schimb� domiciliul
sau, dup� caz, re∫edinþa, dosarul de ∫omaj va fi transferat
agenþiei locale pentru ocuparea forþei de munc� sau punctului de
lucru Ón a c�rui raz� Ó∫i are noul domiciliu sau re∫edinþa, Ón baza
cererii depuse la agenþia local� pentru ocuparea forþei de munc�
sau la punctul de lucru unde este Ónregistrat, anex�ndu-se o
copie de pe actul de identitate care atest� schimbarea domiciliului.

(2) Pentru situaþia prev�zut� la alin. (1) agenþia local� pentru
ocuparea forþei de munc� sau punctul de lucru va acorda un nou
num�r dosarului transferat.

Art. 23. � Pentru evidenþa dispoziþiilor privind stabilirea, res-
pingerea, suspendarea/Óncetarea ∫i repunerea Ón plat� a dreptului
de indemnizaþie de ∫omaj agenþiile locale pentru ocuparea forþei
de munc� sau punctele de lucru Óntocmesc separat registre, dup�
cum urmeaz�:

a) registru pentru dispoziþiile privind stabilirea dreptului de
indemnizaþie de ∫omaj, conform modelului prev�zut Ón anexa
nr. 10 la prezenta procedur�;

b) registru pentru dispoziþiile privind respingerea dreptului de
indemnizaþie de ∫omaj, conform modelului prev�zut Ón anexa
nr. 11 la prezenta procedur�;

c) registru pentru dispoziþiile privind suspendarea/Óncetarea
dreptului de indemnizaþie de ∫omaj, conform modelului prev�zut
Ón anexa nr. 12 la prezenta procedur�;

d) registru pentru dispoziþiile privind repunerea Ón plat� a drep-
tului de indemnizaþie de ∫omaj, conform modelului prev�zut Ón
anexa nr. 13 la prezenta procedur�.

Art. 24. � (1) Registrele menþionate la art. 12, 17 ∫i 23 pot fi
þinute at�t pe suport magnetic, c�t ∫i pe suport h�rtie.

(2) Numerele de evidenþ� din registrele prev�zute la alin. (1)
se acord� Ón ordine cresc�toare, pentru o perioad� de un an
calendaristic.

Art. 25. � Agenþia local� pentru ocuparea forþei de munc�
sau punctul de lucru va completa rubricile formularelor, cu res-
pectarea codurilor ∫i instrucþiunilor de completare a acestora,
elaborate de Agenþia Naþional� pentru Ocuparea Forþei de Munc�.
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ANEXA Nr. 2
la procedur�

Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� a judeþului ....................�/municipiului Bucure∫ti
Agenþia local� pentru ocuparea forþei de munc� �...........................

D I S P O Z I Þ I A  D E  R E P A R T I Z A R E

Nr. ..........� data �...........................

Domnul/doamna ...................................................�, cod numeric personal ...........................�, cu domiciliul/re∫edinþa
Ón ...........................................�, Carnetul de evidenþ� nr. ........................�, av�nd meseria/specialitatea ...........................�,
se repartizeaz� la unitatea ..............................�, codul fiscal ..................................�, din judeþul ....................�, localitatea
............................�, str. �............................ nr. �., pentru a fi Óncadrat/Óncadrat� Ón funcþia/meseria de �........................,
cod COR �..................................., prev�zut� Ón oferta dumneavoastr� din Adresa nr. �..................... la poziþia �.......... .

Data prezent�rii la unitate conform ofertei �......................................... .

�eful agenþiei locale,
................................�

Semn�tura de primire
�................................

Angajator �.............................
Sediul/adresa �......................
Contul/Banca �......................
Cod fiscal �...........................
Telefon �................................

� N � T I I N Þ A R E

privind Óncadrarea Ón munc�

Nr. ........� data �..................

�n conformitate cu Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigur�rilor pentru ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de
munc�, v� inform�m c� domnul/doamna .............................................................�, cod numeric personal ..........................�,
cu Carnetul de evidenþ� nr. �...........

" va fi Óncadrat/Óncadrat� Ón munc� pe durat� determinat�, mai mic� de 12 luni/nedeterminat�, Óncep�nd cu
data de....................;

" nu a fost Óncadrat/Óncadrat� Ón munc� din urm�toarele motive:
� refuz;
� nu corespunde cerinþelor postului;
� locul vacant a fost ocupat anterior.

Data Semn�tura angajatorului
....................� �.....................................

ANEXA Nr. 3
la procedur�

Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� a judeþului ..........�/municipiului Bucure∫ti, cod judeþ/sector �...........
Agenþia local� pentru ocuparea forþei de munc� (AL)/punct teritorial de lucru (PTL) �....................., cod AL/PTL �..........

C E R E R E

pentru acordarea indemnizaþiei de ∫omaj

Nr. �.............. data �...............................

1. Numele ∫i prenumele .............................................................................................................................................�
2. Actul de identitate: tip ..............�, seria ...........� nr. .........�, data eliber�rii ...............�, autoritatea �...........
3. Codul numeric personal �....................................
4. Data na∫terii .......................................................�
5. Domiciliul/Re∫edinþa: Localitatea �..................................................................., str. ............................................�

nr. ..........., bl. �............, sc. �........., ap. �............., judeþul/sectorul ........�, Oficiul po∫tal nr. �....................., tel. �..........
V� rog s� aprobaþi plata indemnizaþiei de ∫omaj conform prevederilor Legii nr. 76/2002.
6. Acte prezentate Ón vederea acord�rii indemnizaþiei de ∫omaj:

a) actul de identitate BI/CI/AI seria ............� nr. �........;
b) adeverinþa medical� nr. ..............�, data �...................;
c) acte eliberate de organele financiare teritoriale: nr. .............�, data ....................�;
d) alte acte, dup� caz (denumirea, seria, num�rul, data): 
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
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Declar pe propria r�spundere, sub sancþiunile prev�zute de Codul penal pentru fals Ón declaraþii, c� nu am loc de
munc�, nu realizez venituri sau realizez din activit�þi autorizate potrivit legii venituri mai mici dec�t indemnizaþia de ∫omaj.

M� oblig s� comunic, Ón termen de 3 zile, agenþiei pentru ocuparea forþei de munc� la care sunt Ónregistrat
orice schimbare a condiþiilor care au condus la acordarea dreptului. �n cazul Ón care nu Ómi voi respecta declaraþia asu-
mat� prin prezenta cerere, m� oblig s� restitui integral sumele Óncasate nelegal, suport�nd rigorile legii.

Semn�tura solicitantului
�...................................

I N F O R M A Þ I I

privind indemnizarea*)

1. Data Óncet�rii activit�þii �................................................................ 
[conform art. 38 alin. (1) din Legea nr. 76/2002]

2. Stagiu de cotizare: total �............... ani .......� luni ..........� zile �............
3. Categoria de ∫omer indemnizat:

�  6 luni;
�  9 luni;
� 12 luni.

4. Data dob�ndirii dreptului la indemnizaþia de ∫omaj �..............................................................
5. Salariul minim brut pe economie la data stabilirii dreptului .................................................� lei
6. Indemnizaþia de ∫omaj la data stabilirii dreptului: % �.......... cuantum �............................. lei
7. Data expir�rii perioadei de plat� a indemnizaþiei de ∫omaj �................................................

�ntocmit, funcþionar public:
Numele ∫i prenumele ...................................
Semn�tura �..................................................

Verificat, ∫ef agenþie local� �...................................
Numele ∫i prenumele �......................................
Semn�tura �..................................................

Vizat, CFP:
Numele ∫i prenumele ...................................
Semn�tura �..................................................

*) Se completeaz� de funcþionarul public.

ANEXA Nr. 4
la procedur�

Agenþia pentru ocuparea forþei de munc�

D I S P O Z I Þ I A  N r .  . . . . . . . . . . . . . .

privind stabilirea/respingerea dreptului de indemnizaþie de ∫omaj*)

Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� �...................................................................................., reprezentat� prin
director executiv �.................................................................................., numit Ón baza Ordinului/Deciziei nr. ...............�,
av�nd Ón vedere prevederile art. ..............� din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigur�rilor pentru ∫omaj ∫i stimularea
ocup�rii forþei de munc�,

D I S P U N E :

Art. 1. �ncep�nd cu data de .................................................� se stabile∫te/se respinge dreptul de indemnizaþie de
∫omaj acordat domnului/doamnei ..................................................................................................�, cu domiciliul/re∫edinþa Ón
�....................................................................................., Ón cuantum de �............. lei, pe durata de ..........................� .

Motivul respingerii dreptului de indemnizaþie de ∫omaj este �.................................................................................... .
Art. 2. Cu drept de contestaþie Ón termen de 30 de zile de la comunicare la instanþa judec�toreasc� competent�,

potrivit legii.

Director executiv,
.......................�

*) Se Óntocme∫te Ón 3 (trei) exemplare, dintre care: exemplarul 1 r�m�ne la agenþia pentru ocuparea forþei de munc�, exemplarul 2 se
Ónm�neaz� titularului dreptului, iar exemplarul 3 se transmite la compartimentul pl�þi.
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ANEXA Nr. 5
la procedur�
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Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� a 
judeþului ................�/municipiului Bucure∫ti
Agenþia local� pentru ocuparea forþei de munc� 
��������.......................................................�

C A R N E T  D E  E V I D E N Þ √

Nr. ���..��/��/����

Nr.*) �����/��/����

Seria ���� Nr. 000000

*) Se completeaz� Ón cazul transferului dosarului titularului la o alt�
agenþie pentru ocuparea forþei de munc�.

Numele ������....................................................�
Prenumele ����..............................................���
Cod numeric personal �����............................���
BI/CI seria ���..............�� nr. ���..........���
Domiciliul/Re∫edinþa:
Localitatea ��.�������, judeþul/sectorul ���
Str. ����......��� nr. ���, bl. ���, sc. �,
ap. �.....��, tel. ���...........�.........................��
Oficiul po∫tal nr. ��............................................���
Ocupaþia/Meseria ����.....................................��

�eful agenþiei locale pentru
ocuparea forþei de Semn�tura titularului
munc�, ��...... . . . . . . . . .���
�����

(loc pentru ∫tampil�)

NOT√ :
Prezentul document atest� statutul de ∫omer indemnizat

∫i de asigurat Ón cadrul sistemului public de pensii ∫i de
s�n�tate.

F O A I E  D E  E V I D E N Þ √

Angajatorul cu care a Óncetat raportul de munc� sau de
serviciu ���............................................................���

Data stabilirii dreptului de indemnizaþie de ∫omaj
����............................�

Vize lunare

Data Óncet�rii/suspend�rii dreptului de indemnizaþie de
∫omaj �������������...............................��
............................................................................................... .

Motivul Óncet�rii/suspend�rii dreptului de indemnizaþie de
∫omaj �����..................................������....�........
............................................................................................... 

Obligaþiile persoanei Óndrept�þite s� primeasc� indem-
nizaþie de ∫omaj

a) s� se prezinte lunar, pe baza program�rii sau ori de
c�te ori este solicitat�, la agenþia pentru ocuparea forþei de
munc� la care este Ónregistrat� pentru a primi sprijin Ón
vederea Óncadr�rii Ón munc�;

b) s� comunice Ón termen de 3 zile agenþiei pentru ocu-
parea forþei de munc� la care este Ónregistrat� orice modi-
ficare privind:

� Óncadrarea Ón munc�;
� emiterea certificatului de Ónmatriculare sau a auto-

rizaþiei de funcþionare pentru a desf�∫ura activit�þi
independente;

� realizarea unor venituri lunare mai mari dec�t indem-
nizaþia de ∫omaj;

� satisfacerea obligaþiilor militare;
� plecarea din þar�;
� concediul de maternitate sau de Óngrijire a copilului;
� pensionarea;
� admiterea Óntr-o form� de Ónv�þ�m�nt;
� alte situaþii;
c) s� participe la serviciile pentru stimularea ocup�rii ∫i

de formare profesional� oferite de agenþia pentru
ocuparea forþei de munc� la care este Ónregistrat�;

d) s� fac� dovada c� a c�utat activ un loc de munc�.

ANEXA Nr. 6
la procedur�

Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� a judeþului ������/municipiului Bucure∫ti
Agenþia local� pentru ocuparea forþei de munc�/Punctul teritorial de lucru �������

R E G I S T R U L
pentru evidenþa dosarelor persoanelor cu drept de indemnizaþie de ∫omaj

Nr. Data
dosarului depunerii Numele ∫i prenumele Codul numeric personal

dosarului



ANEXA Nr. 7
la procedur�

Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� a judeþului ������/municipiului Bucure∫ti
Agenþia local� pentru ocuparea forþei de munc�/Punctul teritorial de lucru �������

R E G I S T R U L

pentru evidenþa dosarelor persoanelor f�r� drept de indemnizaþie de ∫omaj

Nr. Data
dosarului depunerii Numele ∫i prenumele Codul numeric personal

dosarului
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ANEXA Nr. 8
la procedur�

Agenþia pentru ocuparea forþei de munc�
....................................................................

D I S P O Z I Þ I A  N r .  � . . . . . . . . . �

privind Óncetarea/suspendarea/repunerea Ón plat� a indemnizaþiei de ∫omaj*)

Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� �..................................................................................��, reprezentat�
prin director executiv��..................................................�, numit Ón baza Ordinului/Deciziei nr. �...........................��,
av�nd Ón vedere prevederile art. �.....�� din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigur�rilor pentru ∫omaj ∫i stimularea
ocup�rii forþei de munc�, faþ� de faptul c� domnul/doamna �...........................................��, av�nd carnetul de evidenþ�
nr. ��................�, 

D I S P U N E :

Art. 1. �ncep�nd cu data de �..................................................�� Ónceteaz�/se suspend�/se repune Ón plat�
indemnizaþia de ∫omaj acordat� domnului/doamnei ��..........................................�, cu domiciliul/re∫edinþa Ón ��........... .

Motivul Óncet�rii/suspend�rii pl�þii indemnizaþiei de ∫omaj este ��...........................................................................�
....................................................................................................................................................................................................... .

Art. 2. Cu drept de contestaþie Ón termen de 30 de zile de la comunicare la instanþa judec�toreasc� competent�,
potrivit legii.

Director executiv,
............................

*) Se Óntocme∫te Ón 3 (trei) exemplare, dintre care: exemplarul 1 r�m�ne la agenþia pentru ocuparea forþei de munc�, exemplarul 2 se
Ónm�neaz� titularului dreptului, iar exemplarul 3 se transmite la compartimentul pl�þi.

ANEXA Nr. 9
la procedur�

C�tre

Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� a judeþului ��.........................�

Subsemnatul/Subsemnata �......................................................��, codul numeric personal��..........................�,
cu domiciliul/re∫edinþa Ón �.................��, str. ��.................� nr. ..�, bl. .�, sc. .�, ap. �, judeþul/sectorul ��.....�,
prin prezenta v� rog s� dispuneþi repunerea Ón plat� a indemnizaþiei de ∫omaj, Óncep�nd cu data de ��..........................�,
Ón baza carnetului de evidenþ� nr. ��.................................� .

�n fapt, motivul suspend�rii a fost ��........................................................................................................................� .

Data.��� Semn�tura 
........................................



ANEXA Nr. 10
la procedur�

Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� a judeþului��....�/municipiului Bucure∫ti
Agenþia local� pentru ocuparea forþei de munc�/Punctul teritorial de lucru...........................

R E G I S T R U L  

pentru dispoziþiile privind stabilirea dreptului de indemnizaþie de ∫omaj

Data stabilirii Num�rul dosarului
Nr. dreptului de Numele ∫i prenumele Codul numeric personal de evidenþ�

dispoziþiei indemnizaþie Ón ∫omaj
de ∫omaj

ANEXA Nr. 11
la procedur�

Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� a judeþului��....�/municipiului Bucure∫ti
Agenþia local� pentru ocuparea forþei de munc�/Punctul teritorial de lucru...............

R E G I S T R U L  

pentru dispoziþiile privind respingerea dreptului de indemnizaþie de ∫omaj

Data respingerii Num�rul dosarului
Nr. dreptului de Numele ∫i prenumele Codul numeric personal de evidenþ�

dispoziþiei indemnizaþie Ón ∫omaj
de ∫omaj

ANEXA Nr. 12
la procedur�

Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� a judeþului��....�/municipiului Bucure∫ti
Agenþia local� pentru ocuparea forþei de munc�/Punctul teritorial de lucru....................

R E G I S T R U L  

pentru dispoziþiile privind suspendarea/Óncetarea dreptului de indemnizaþie de ∫omaj

Data suspend�rii/ Num�rul dosarului Cod:
Nr. Óncet�rii dreptului Numele ∫i prenumele Codul numeric personal de evidenþ� S = suspendare

dispoziþiei de indemnizaþie Ón ∫omaj � = Óncetare
de ∫omaj

ANEXA Nr. 13
la procedur�

Agenþia pentru ocuparea forþei de munc� a judeþului��....�/municipiului Bucure∫ti
Agenþia local� pentru ocuparea forþei de munc�/Punctul teritorial de lucru.....................

R E G I S T R U L  

pentru dispoziþiile privind repunerea Ón plat� a dreptului de indemnizaþie de ∫omaj

Data repunerii Num�rul dosarului
Nr. Ón plat� a dreptului Numele ∫i prenumele Codul numeric personal de evidenþ�

dispoziþiei de indemnizaþie Ón ∫omaj
de ∫omaj

MONITORUL OFICIAL AL ROM¬NIEI, PARTEA I, Nr. 181/18.III.200230



MINISTERUL MUNCII �I SOLIDARIT√ÞII SOCIALE

O R D I N
pentru aprobarea Procedurii privind declararea lunar� de c�tre angajatori

a obligaþiilor de plat� la bugetul asigur�rilor pentru ∫omaj
Ministrul muncii ∫i solidarit�þii sociale, 
Ón temeiul prevederilor art. 7 din Hot�r�rea Guvernului nr. 4/2001 privind organizarea ∫i

funcþionarea Ministerului Muncii ∫i Solidarit�þii Sociale, cu modific�rile ∫i complet�rile ulterioare, 
av�nd Ón vedere prevederile art. 21 ∫i 93 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigur�rilor

pentru ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de munc�, ale art. 9 ∫i 62 din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigur�rilor pentru ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei
de munc�, aprobate prin Hot�r�rea Guvernului nr. 174/2002, 

emite urm�torul ordin:
Art. 1. � Se aprob� Procedura privind declararea lunar� de c�tre angajatori a obligaþiilor de

plat� la bugetul asigur�rilor pentru ∫omaj, prev�zut� Ón anexa care face parte integrant� din pre-
zentul ordin.

Art. 2. � Prezentul ordin va fi publicat Ón Monitorul Oficial al Rom�niei, Partea I.
Ministrul muncii ∫i solidarit�þii sociale,

Marian S�rbu

Bucure∫ti, 25 februarie 2002.
Nr. 110.
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ANEX√

P R O C E D U R A

privind declararea lunar� de c�tre angajatori a obligaþiilor de plat� la bugetul asigur�rilor pentru ∫omaj

I. Organizarea depunerii de c�tre angajatori a declaraþiei
lunare privind obligaþiile de plat� la bugetul asugur�rilor

pentru somaj

Art. 1. � Obligaþia depunerii declaraþiei lunare privind
obligaþiile de plat� la bugetul asigur�rilor pentru somaj, de
c�tre angajatorii prev�zuþi la art. 21 din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigur�rilor pentru somaj ∫i stimularea
ocup�rii forþei de munc�, denumit� Ón continuare lege, se
realizeaz� prin completarea documentelor prev�zute Ón
anexele nr. 1 ∫i 2 la prezenta procedur�, documente
denumite Ón continuare declaraþie lunar�.

Art. 2. � Potrivit legii, declaraþia lunar� se depune Ón
termen de 20 de zile calendaristice de la expirarea lunii
pentru care se datoreaz� contribuþiile la agenþia pentru
ocuparea forþei de munc� Ón a c�rei raz� teritorial� se afl�
sediul angajatorului persoan� juridic� sau domiciliul angaja-
torului persoan� fizic�. Angajatorii care au un num�r mediu
lunar de asiguraþi mai mare de 10 depun/transmit Ón mod
obligatoriu anexa nr. 1 Ón format electronic (suport
magnetic/e-mail), iar anexa nr. 2, at�t pe suport h�rtie, c�t
∫i Ón format electronic.

Art. 3. � Directorul executiv al fiec�rei agenþii pentru
ocuparea forþei de munc� judeþene, respectiv al Agenþiei
pentru ocuparea forþei de munc� a municipiului Bucure∫ti,
va stabili prin decizie arondarea angajatorilor, Ón funcþie de
sediul sau domiciliul acestora, pentru depunerea/transmite-
rea declaraþiei lunare, precum ∫i competenþele de prelu-
crare a datelor Ónscrise Ón aceasta. Centralizarea bazei de
date se asigur� la nivelul agenþiilor pentru ocuparea forþei
de munc� judeþene, respectiv a municipiului Bucure∫ti.

II. Modul de completare a declaraþiei lunare
Art. 4. � Documentul prev�zut Ón anexa nr. 1 cuprinde

evidenþa nominal� a asiguraþilor ∫i a obligaþiilor de plat� la
bugetul asigur�rilor pentru ∫omaj ale acestora ∫i se com-
pleteaz� dup� cum urmeaz�:

1. la rubrica îDenumire angajator� se Ónscrie denumirea
complet� a angajatorului, a∫a cum este Ónregistrat la oficiul
registrului comerþului;

2. la rubrica îCod fiscal� se Ónscrie numai partea numeric�
a acestuia;

3. la categoria de asiguraþi, denumit� generic îRaport de
munc�/serviciu�, se au Ón vedere persoanele care se afl�
Ón urm�toarele situaþii prev�zute de lege:

a) persoanele care desf�∫oar� activit�þi pe baz� de con-
tract individual de munc�;

b) funcþionarii publici ∫i alte persoane care desf�∫oar�
activit�þi pe baza actului de numire;

c) persoanele care Ó∫i desf�∫oar� activitatea Ón funcþii
elective sau care sunt numite Ón cadrul autorit�þii executive,
legislative ori judec�tore∫ti, pe durata mandatului;

d) militarii angajaþi pe baz� de contract;
e) persoanele care au raport de munc� Ón calitate de

membru cooperator;
f) alte persoane care realizeaz� venituri din  activit�þi

desf�∫urate potrivit legii ∫i care nu se reg�sesc Ón una
dintre situaþiile menþionate mai sus;

4. la categoria de asiguraþi, denumit� generic îConvenþie
civil��, se au Ón vedere persoanele care desf�∫oar� activit�þi
exclusiv pe baz� de convenþie civil� de prest�ri de servicii
∫i care realizeaz� un venit brut pe an calendaristic echiva-
lent cu 9 salarii de baz� minime brute pe þar�.

Art. 5. � Documentul prev�zut Ón anexa nr. 2 repre-
zint� recapitulaþia obligaþiilor totale de plat� la bugetul asi-
gur�rilor pentru ∫omaj ∫i se completeaz� dup� cum
urmeaz�:

1. rubrica îCod numeric personal� reprezint� codul
numeric personal al angajatorului care nu are cod fiscal
sau nu este Ónregistrat la oficiul registrului comerþului
(de exemplu: persoane fizice care angajeaz� personal cas-
nic conform legii);

2. rubrica îNum�rul mediu al asiguraþilor� reprezint�
media aritmetic� simpl� rezultat� din suma efectivelor zil-
nice de salariaþi din luna respectiv�, exclusiv zilele de



repaus s�pt�m�nal ∫i de s�rb�tori legale, raportat� la
num�rul total de zile lucr�toare din lun�, determinat con-
form Legii nr. 75/1996 pentru stabilirea zilelor de
s�rb�toare legal� Ón care nu se lucreaz�;

3. rubrica îTotal fond salarii brute realizate� se comple-
teaz� conform art. 13 din Normele metodologice de apli-
care a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigur�rilor pentru
∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de munc�;

4. r�ndul 1 îContribuþia angajatorului� se calculeaz� Ón
conformitate cu art. 26 din lege;

5. r�ndul 2 îDeduceri din contribuþia datorat� de anga-
jator� se completeaz� cu sumele care, potrivit prevederilor
legale, se suport� din bugetul asigur�rilor pentru ∫omaj ∫i
pot fi deduse din contribuþia pe care angajatorul este obli-
gat, conform legii, s� o vireze Ón contul bugetului
asigur�rilor pentru ∫omaj (de exemplu: subvenþionarea locu-
rilor de munc� Ón condiþiile art. 80 ∫i 85 din lege, precum
∫i acordarea unor facilit�þi angajatorilor conform art. 93 ∫i
94 din lege);

6. r�ndul 3 îContribuþia asiguraþilor� trebuie s� asigure
concordanþa sumelor Ónscrise Ón coloanele 2, 3 ∫i 4 cu
sumele Ónscrise pe r�ndul TOTAL I din anexa nr. 1, res-
pectiv Ón coloanele 5, 6 ∫i 7.

III. Modalitatea de transmitere Ón format electronic a
declaraþiei lunare ∫i condiþiile tehnice standard pentru for-
matul electronic

Art. 6. � Declaraþiile Ón format electronic se vor trans-
mite prin e-mail ca fi∫iere ata∫ate la un mesaj semnat de

persoana autorizat� s� fac� depunerea declaraþiei lunare,
iar cele pe suport magnetic se depun pe discheta FD 3,5�,
Ón dublu exemplar. Dischetele vor fi etichetate cu
informaþiile urm�toare:

1. denumirea fi∫ierului;
2. denumirea angajatorului;
3. codul fiscal al angajatorului;
4. anul ∫i luna pentru care se depune declaraþia (aaaa. II);
5. num�rul dischetei, dac� sunt mai multe (de exem-

plu: 1/3, 2/3, 3/3).
Art. 7. � Declaraþia Ón format electronic va conþine

dou� fi∫iere tip DBF sau TXT (Ónregistr�ri de lungime fix�)
pentru fiecare tip de declaraþie, care vor avea Ón mod obli-
gatoriu urm�toarele denumiri ∫i conþinut:

1. A1.DBF sau A1.TXT � anexa nr. 1;
2. A2.DBF sau A2.TXT � anexa nr. 2;
3. c�mpurile din  structura fi∫ierelor sunt de lungime

fix�, iar ordinea lor este obligatorie, indiferent dac� se
completeaz� sau nu;

4. Ón descrierea de mai jos îTipul c�mpului� are
urm�toarea semnificaþie:

N � numeric, aliniat la dreapta;
C � caracter (alfanumeric), aliniat la st�nga, f�r� dia-

critice;
D � data, format zzllaaaa (zi, lun�, an);
5. Ón situaþia transmiterii fi∫ierelor tip DBF se va res-

pecta Ón mod obligatoriu denumirea c�mpurilor date Ón
structurile de fi∫ier;

6. descrierea fi∫ierelor aferente anexelor este urm�toarea:
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Fi∫ierul A1.DBF sau A1.TXT (anexa nr. 1) conþine c�te o Ónregistrare pentru fiecare asigurat ∫i are urm�toarea
structur�:

Denumirea Tipul Lungimea
Semnificaþiec�mpului c�mpului c�mpului

Anul AN N 4 Se completeaz� cu anul pentru care
se Óntocme∫te declaraþia

Luna LN N 2 Se completeaz� cu luna anului pentru
care se Óntocme∫te declaraþia

Cod fiscal CF N 10 Se completeaz� partea numeric� a
codului fiscal al angajatorului

Cod numeric personal angajator CN N 13 Se completeaz� codul numeric personal
al angajatorului Ón cazul Ón care acesta
nu are cod fiscal

Nume ∫i prenume NUME C 30 Conþine numele ∫i prenumele asiguratului
Cod numeric personal CNP N 13 Conþine codul numeric personal 

al asiguratului
Raport de munc� sau serviciu RM N 1 Se completeaz� cu 1 pentru asiguraþii

cu raport de munc� sau serviciu, 0 Ón rest
Convenþie civil� CV N 1 1 pentru asiguraþii care desf�∫oar�

activit�þi exclusiv pe baz� de convenþie
civil� de prest�ri de servicii, 0 Ón rest

Salariul de baz� brut lunar SBL N 9 Conþine salariul de baz� brut lunar al
asiguratului

Contribuþia datorat� CID N 9 Conþine contribuþia individual� de asigur�ri
de ∫omaj datorat� de asigurat

Contribuþia virat� CIV N 9 Conþine contribuþia individual� de asigur�ri
de ∫omaj virat� Ón contul asiguratului

Contribuþia nevirat� CIN N 9 Conþine contribuþia individual� de asigur�ri
de ∫omaj nevirat� Ón contul asiguratului



Fi∫ierul A2.DBF sau A2.TXT (anexa nr. 2) conþine o singur� Ónregistrare cu date centralizatoare referitoare la
obligaþiile de plat� ale angajatorului ∫i la contribuþiile individuale, av�nd urm�toarea structur�:

Denumirea Tipul Lungimea
Semnificaþiec�mpului c�mpului c�mpului

Num�rul de Ónregistrare NRI C 10 Num�rul de ie∫ire al documentului 
(h�rtie ∫i electronic) Ónregistrat la 
angajator

Data de Ónregistrare a declaraþiei DATAI D 8 Data num�rului de Ónregistrare la
angajator a declaraþiei lunare; zzllaaaa

An AN N 4 Se completeaz� cu anul pentru care
se Óntocme∫te declaraþia

Luna LN N 2 Se completeaz� cu luna anului pentru
care se Óntocme∫te declaraþia

Data lichid�rii drepturilor salariale DATAL D 8 Se completeaz� cu data lichid�rii
drepturilor salariale (zzllaaaa)

Denumirea angajatorului DEN C 60 Conþine denumirea angajatorului
Cod fiscal CF N 10 Se completeaz� partea numeric� a 

codului fiscal al angajatorului
Cod judeþ din num�rul de RJ C 3 Conþine primele 3 caractere din num�rul 
Ónmatriculare Ón registrul comerþului de Ónmatriculare Ón registrul comerþului 

al angajatorului
Num�rul de Ónregistrare din registrul RN N 5 Conþine caracterele 4�8 din num�rul
comerþului de Ónmatriculare Ón registrul comerþului 

al angajatorului (nr. Ón RC)
Anul din num�rul de Ónmatriculare RA N 4 Conþine ultimele 4 caractere din
Ón registrul comerþului num�rul de Ónmatriculare Ón registrul 

comerþului al angajatorului
Num�rul mediu de asiguraþi NRA N 6 Conþine num�rul mediu de asiguraþi
Total fond salarii brute realizate FS N 13 Conþine total fond de salarii brute 

realizate de angajator
Total contribuþie datorat� de angajator TCAD N 10 Conþine total contribuþie datorat� de

angajator
Total contribuþie virat� de angajator TCAV N 10 Conþine total contribuþie virat� de 

angajator
Total contribuþie nevirat� de angajator TCAN N 10 Conþine total contribuþie nevirat� de 

angajator
Deduceri DED N 10 Deduceri din contribuþia datorat� de

angajator
Total contribuþie asiguraþi datorat� TCID N 10 Conþine total contribuþii individuale 

datorate
Total contribuþii asiguraþi virate TCIV N 10 Conþine total contribuþii individuale

virate
Total contribuþii asiguraþi nevirate TCIN N 10 Conþine total contribuþii individuale

nevirate
Total contribuþii datorate TOTD N 10 Contribuþia total� datorat� (TCAD�

DED+TCID)
Total contribuþii virate TOTV N 10 Contribuþia total� virat� (TCAV+TCIV)
Total contribuþii nevirate TOTN N 10 Contribuþia total� nevirat� (TCAN + 

TCIN)
Obligaþii anterioare nevirate OBL N 13 Total obligaþii de plat� datorate ∫i 

nevirate din perioade anterioare lunii 
de raportare

Obligaþii datorate de angajator OBLNA N 13 Total obligaþii datorate de angajator ∫i
nevirate din luni anterioare nevirate din perioade anterioare lunii

de raportare
Obligaþii datorate de angajaþi OBLNI N 13 Total obligaþii datorate de asiguraþi ∫i 
nevirate din luni anterioare nevirate din perioade anterioare lunii 

de raportare
Major�ri de Ónt�rziere MAJ N 10 Major�ri de Ónt�rziere
Penalit�þi PEN N 10 Penalit�þi
Total obligaþii datorate TOTOBL N 13 Total obligaþii de plat� datorate ∫i 

nevirate (TOTN+OBL)
Banca B1 C 30 Banca angajatorului
Filiala F1 C 30 Filiala b�ncii angajatorului
Cont C1 C 30 Contul angajatorului Ón banc�
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Denumirea Tipul Lungimea
Semnificaþiec�mpului c�mpului c�mpului

Banca B2 C 30 Banca angajatorului
Filiala F2 C 30 Filiala b�ncii angajatorului
Cont C2 C 30 Contul angajatorului Ón banc�
Funcþia persoanei autorizate FUNCA C 30 Director general sau alt� persoan�

autorizat� s� semneze Ón numele 
angajatorului declaraþia lunar�

Numele ∫i prenumele persoanei NUMEA C 30 Numele ∫i prenumele persoanei autorizate
autorizate
Data depunerii DATAD D 8 Data depunerii declaraþiei la agenþie 

(zzllaaaa)
Suport declaraþie electronic� SUP N 1 1=dischet�, 2=e-mail
(anexa nr. 1)
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IV. Declaraþia lunar� ca titlu executoriu
Art. 8. � Declaraþia lunar� devine titlu executoriu la

data la care creanþa bugetar� este scadent� conform
art. 25 din Ordonanþa Guvernului nr. 11/1996 privind
executarea creanþelor bugetare, aprobat� cu modific�ri prin
Legea nr. 108/1996, cu modific�rile ∫i complet�rile
ulterioare, coroborat cu art. 31 din Legea nr. 76/2002.

Art. 9. � Nedepunerea declaraþiei lunare p�n� la ter-
menul stabilit, precum ∫i completarea acesteia altfel dec�t
conform modelelor prev�zute Ón anexele nr. 1 ∫i 2 sau cu
date eronate se sancþioneaz� potrivit legii.

Art. 10. � Obligaþiile de plat� restante la bugetul asi-
gur�rilor pentru ∫omaj, declarate de angajatori, se execut�
prin Ómputerniciþi proprii ai Agenþiei Naþionale pentru Ocuparea
Forþei de Munc�, precum ∫i ai agenþiilor pentru ocuparea
forþei de munc� judeþene, respectiv a municipiului Bucure∫ti.

Art. 11. � Pentru creanþele bugetare administrate de
Agenþia Naþional� pentru Ocuparea Forþei de Munc� Ómpu-
terniciþii prev�zuþi la art. 10 sunt abilitaþi s� aduc� la Ónde-
plinire ∫i m�surile asigur�torii.

Art. 12. � Executarea silit� a creanþelor bugetare admi-
nistrate de Agenþia Naþional� pentru Ocuparea Forþei de
Munc� se face potrivit dispoziþiilor legale privind executarea
creanþelor bugetare.

ANEXA Nr. 1
la procedur�

Nr. ............. din ziua ............. luna ................... anul ........

D E C L A R A Þ I E *)

pentru luna ........................ anul ..........

Denumire angajator Cod fiscal Nr. din registrul comerþului

Nr. Numele ∫i prenumele Codul numeric Salariul Contribuþie

crt. asiguratului personal de baz� datorat� virat� nevirat�al asiguratului brut lunar**) de asigurat

0 1 2 3 4 5 6

Raport de munc�/serviciu
1.
2.
n
TOTAL I: X

Convenþie civil�***)
1.
2.
n
TOTAL II:

TOTAL GENERAL: X

Nr. total file.............
Sub sancþiunile aplicate falsului Ón acte publice, declar c� am examinat aceast� declaraþie ∫i, Ón conformitate cu

informaþiile furnizate, o declar corect� ∫i complet�.
Funcþia (director general sau alt� persoan� autorizat�)......................................
Numele ..............................................., prenumele ...............................................
Data ............................. Semn�tura ∫i ∫tampila ........................................



Prezentul titlu de creanþ� devine titlu executoriu la data la care creanþa bugetar� este scadent� conform art. 25
din Ordonanþa Guvernului nr. 11/1996, aprobat� cu modific�ri prin Legea nr. 108/1996, cu modific�rile ∫i complet�rile
ulterioare.

Declaraþia lunar� pe suport magnetic # Nr. dischete/CD  #

Declaraþia lunar� transmis� pe cale electronic� # �ntocmit

Nume .................... Semn�tura .................

N O T √ :
Evidenþa asiguraþilor conform art. 20 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigur�rilor pentru ∫omaj ∫i stimularea

ocup�rii forþei de munc� se þine de c�tre agenþiile teritoriale pentru ocuparea forþei de munc�, Ón baza contractelor
Óncheiate cu asiguraþii.

*) Evidenþa nominal� a asiguraþilor ∫i a obligaþiilor de plat� la bugetul asigur�rilor pentru ∫omaj.
**) Conform contractului individual de munc�, la care se adaug� sporurile sau adaosurile pe care legea sau contractul colectiv de munc� le

menþioneaz� ca f�c�nd parte din salariul de baz� brut. Constituie baza de calcul pentru asiguraþii prev�zuþi la art. 19 lit. a)�f) din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigur�rilor pentru ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de munc� [adaptat corespunz�tor pentru persoanele prev�zute la lit. e) ∫i f)].

***) Persoanele care desf�∫oar� activit�þi pe baz� de convenþii civile de prest�ri de servicii Ón condiþiile art. 19 lit. a) din Legea nr. 76/2002.

ANEXA Nr. 2
la procedur�

Nr. ................ din ziua ..........luna ............. anul .......

D E C L A R A Þ I E *)

pentru luna ................. anul ............

Data lichid�rii drepturilor salariale: zi ................... luna ............ anul .......

Denumire angajator Cod fiscal Nr. din registrul comerþului CNP

Num�rul mediu al asiguraþilor:
Total fond salarii brute realizate � lei

� lei �

Nr. Specificaþie Contribuþie
crt. datorat� virat� nevirat�

0 1 2 3 4

1. Contribuþia angajatorului
2. Deduceri din contribuþia datorat� de angajator x x
3. Contribuþia asiguraþilor
4. Total contribuþii (rd. 1�rd. 2 + rd. 3)
5. Obligaþii de plat� datorate ∫i nevirate din perioada anterioar� 

lunii de raportare � total, din care: x x
5.1. Contribuþie datorat� de angajator x x
5.2. Contribuþie datorat� de asiguraþi x x
5.3. Major�ri de Ónt�rziere x x
5.4. Penalit�þi x x
6. Total obligaþii de plat� datorate ∫i nevirate (rd. 4 col. 4 + rd. 5 col. 4) x x

Conturi bancare: Banca ................................................. Filiala ............................................
Cont ............................................................................................................
Banca ................................................. Filiala ............................................
Cont .............................................................................................................

Sub sancþiunile aplicate falsului Ón acte publice, declar c� am examinat aceast� declaraþie ∫i, Ón conformitate cu
informaþiile furnizate, o declar corect� ∫i complet�.

Funcþia (director general sau alt� persoan� autorizat�) .........................................................
Numele ........................................................................., prenumele .........................................

Data ................. Semn�tura ∫i ∫tampila .......................

Prezentul titlu de creanþ� devine titlu executoriu la data la care creanþa bugetar� este scadent� conform art. 25 din
Ordonanþa Guvernului nr. 11/1996, aprobat� cu modific�ri prin Legea nr. 108/1996, cu modific�rile ∫i complet�rile ulterioare.

Declaraþia lunar� pe suport magnetic # Nr. dischete/CD  #
Declaraþia lunar� transmis� pe cale electronic� # �ntocmit

Nume ............................ Semn�tura .......................
*) Obligaþii de plat� la bugetul asigur�rilor pentru ∫omaj.
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MINISTERUL MUNCII �I SOLIDARIT√ÞII SOCIALE

O R D I N
pentru aprobarea Procedurilor privind modul de acordare a drepturilor de care beneficiaz� 

persoanele aflate Ón c�utarea unui loc de munc� pe durata particip�rii la o form� 
de preg�tire profesional�

Ministrul muncii ∫i solidarit�þii sociale,
Ón temeiul prevederilor  art. 7 din Hot�r�rea Guvernului nr. 4/2001 privind organizarea ∫i funcþionarea Ministerului

Muncii ∫i Solidarit�þii Sociale, cu modific�rile ∫i complet�rile ulterioare,
av�nd Ón vedere prevederile art. 37 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sis-

temul asigur�rilor pentru ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de munc�, aprobate prin Hot�r�rea Guvernului nr. 174/2002,
emite urm�torul ordin:
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Art. 1. � Se aprob� Procedurile privind modul de acor-

dare a drepturilor de care beneficiaz� persoanele aflate Ón

c�utarea unui loc de munc� pe durata particip�rii la o

form� de preg�tire profesional�, prezentate Ón anexa care
face parte integrant� din prezentul ordin.

Art. 2. � Prezentul ordin va fi publicat Ón Monitorul
Oficial al Rom�niei, Partea I.

Ministrul muncii ∫i solidarit�þii sociale,
Marian S�rbu

Bucure∫ti, 25 februarie 2002.
Nr. 111.

ANEX√

P R O C E D U R I

privind modul de acordare a drepturilor de care beneficiaz� persoanele aflate Ón c�utarea unui loc de munc� 
pe durata particip�rii la o form� de preg�tire profesional�

Prezentele proceduri reglementeaz� aplicarea prevederi-
lor legale referitoare la acordarea drepturilor de care bene-
ficiaz� persoanele aflate Ón c�utarea unui loc de munc� pe
durata particip�rii la o form� de preg�tire profesional�.

Art. 1. � Beneficiarii drepturilor sunt persoanele
prev�zute la art. 66 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigur�rilor pentru ∫omaj ∫i stimularea ocup�rii forþei de
munc�, denumit� Ón continuare lege, dup� cum urmeaz�:

a) persoane care nu au loc de munc�, nu realizeaz�
venituri sau realizeaz� din activit�þi autorizate potrivit legii
venituri mai mici dec�t indemnizaþia de ∫omaj;

b) persoane care nu au putut ocupa  un loc de munc�
dup� absolvirea unei instituþii de Ónv�þ�m�nt sau dup�
satisfacerea stagiului militar;

c) persoane care au obþinut statutul de refugiat sau alt�
form� de protecþie internaþional�, conform legii;

d) persoane care nu au putut ocupa un loc de munc�
dup� repatriere sau dup� eliberarea din detenþie.

Art. 2. � (1) Persoanele prev�zute la art. 1 beneficiaz�
de servicii de formare profesional� gratuite, cheltuielile de
∫colarizare fiind suportate din bugetul asigur�rilor pentru
∫omaj de c�tre agenþiile pentru ocuparea forþei de munc�
judeþene sau a municipiului Bucure∫ti.

(2) Pe l�ng� cheltuielile de ∫colarizare, Ón vederea opti-
miz�rii procesului de formare profesional�, persoanele
prev�zute la art. 1 au urm�toarele drepturi ale c�ror costuri
se suport� din bugetul asigur�rilor pentru ∫omaj:

a) s� beneficieze de rechizite ∫i materiale de instruire ∫i
s� primeasc� Ón folosinþ� manuale;

b) s� beneficieze, dac� este cazul, de echipament de
protecþie pe timpul instruirii practice;

c) s� beneficieze de abonament gratuit pe mijloacele
de transport Ón comun pe traseul de la domiciliu la locul
de preg�tire;

d) s� beneficieze de consultaþii medicale, analize medi-
cale ∫i teste necesare frecvent�rii cursului.

Art. 3. � (1) Necesarul de rechizite, materiale de instru-
ire ∫i manuale se stabile∫te Ón funcþie de curriculum, pentru
fiecare cursant, de c�tre agenþiile pentru  ocuparea forþei
de munc� judeþene sau a municipiului Bucure∫ti.

(2) Rechizitele, materialele de instruire ∫i manualele sunt
puse la dispoziþie cursanþilor, dup� caz, de furnizorii de
servicii de formare, de centrele de formare profesional� sau
de centrele regionale de formare profesional� a adulþilor Ón
cadrul c�rora se realizeaz� cursurile.

(3) Valoarea necesarului de rechizite ∫i materiale de
instruire nu poate dep�∫i 10% din cheltuielie de ∫colarizare
aferente unui cursant.

(4) Manualele se dau Ón folosinþ� ∫i se recupereaz� la
finalizarea cursului.

Art. 4. � (1) Persoanele Ónscrise la cursuri beneficiaz�
de echipament de protecþie Ón perioada instruirii practice, Ón
vederea protej�rii integrit�þii ∫i s�n�t�þii acestora.

(2) Furnizorii de servicii de formare profesional� au
obligaþia s� asigure echipamentele de protecþie necesare
cursului, Ón funcþie de cerinþele ocupaþiei sau meseriei ∫i de
normele de protecþia muncii.

(3) �n cazul Ón care preg�tirea practic� se desf�∫oar� Ón
centrele de formare profesional� aflate Ón subordinea
agenþiilor pentru ocuparea forþei de munc� judeþene, echi-
pamentul necesar se asigur� de c�tre acestea. Aceea∫i
obligaþie revine ∫i centrelor regionale de formare profesio-
nal�  a adulþilor, aflate Ón subordinea Agenþiei Naþionale
pentru Ocuparea Forþei de Munc�.



(4) Echipamentul de protecþia muncii, specific pentru fie-
care ocupaþie sau meserie, va fi cuprins Ón mod obligatoriu
Ón curriculum, verificat ∫i aprobat de Agenþia Naþional� pen-
tru Ocuparea Forþei de Munc�.

Art. 5. � (1) Persoanele care urmeaz� programele de
formare profesional� beneficiaz� de abonament gratuit pe
mijloacele de transport Ón comun Ón urm�toarele situaþii,
dup� caz:

a) pe mijloacele de transport feroviar ∫i auto interurban,
precum ∫i, dup� caz, de abonament pe cel mult dou� linii
de transport local pe traseul de la domiciliu la unitatea de
preg�tire, dac� aceasta se  afl� Ón alt� localitate;

b) pentru maximum dou� linii de transport urban de
suprafaþ� pe traseul de la domiciliu la unitatea de preg�tire
a cursantului;

c) pentru mijloacele de transport urban subteran ∫i o
linie de transport urban de suprafaþ�.

(2) Costul abonamentelor se deconteaz� la expirarea
fiec�rei  perioade pentru care au fost procurate, pe toat�
durata cursului, de c�tre agenþiile pentru ocuparea forþei de
munc� judeþene sau a municipiului Bucure∫ti.

Art. 6. � (1) Consultaþiile medicale, analizele medicale,
precum ∫i testele privind aptitudinile de exercitare a
ocupaþiei sau meseriei, obligatorii pentru Ónscrierea la curs,

se efectueaz� la unit�þile medicale de specialitate  abilitate
din sectorul public.

(2) Consultaþiile medicale, analizele medicale ∫i testele
se solicit� pentru fiecare curs, pe baz� de tabel nominal,
Ón funcþie de specificul meseriilor/ocupaþiilor la care se
constat� necesitatea efectu�rii lor, de c�tre agenþiile pentru
ocuparea forþei de munc� judeþene sau a municipiului
Bucure∫ti.

(3) Agenþiile pentru ocuparea forþei de munc� judeþene
sau a municipiului Bucure∫ti Óncheie cu casele teritoriale de
asigur�ri de s�n�tate o convenþie Ón care se prev�d
modalitatea de eliberare a adeverinþelor medicale ∫i decon-
tarea serviciilor prestate.

(4) Decontarea cheltuielilor se face de c�tre agenþiile
pentru ocuparea forþei de munc� judeþene sau a municipiu-
lui Bucure∫ti dup� confirmarea primirii documentaþiei de
c�tre compartimentul de formare profesional�, pe baza fac-
turilor emise de unit�þile medicale de specialitate abilitate
din sectorul public.

Art. 7. � Directorii executivi, Ón calitate de ordonatori
terþiari de credite, r�spund de cheltuirea fondurilor aferente
acord�rii drepturilor, potrivit prevederilor prezentului ordin, Ón
condiþii de legalitate, economicitate ∫i oportunitate.
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MINISTERUL S√N√T√ÞII �I FAMILIEI

O R D I N
privind aprobarea Procedurilor de reglementare sanitar� pentru proiectele de amplasare, 

construcþie, amenajare ∫i reglementare sanitar� a funcþion�rii obiectivelor ∫i a activit�þilor
desf�∫urate Ón acestea, altele dec�t cele supuse Ónregistr�rii Ón registrul comerþului,

∫i a Procedurilor de reglementare sanitar� a punerii pe piaþ� a substanþelor ∫i produselor noi
sau importate pentru prima dat� ∫i destinate utiliz�rii ori consumului uman

Ministrul s�n�t�þii ∫i familiei,
av�nd Ón vedere prevederile art. 15 lit. c) din Legea nr. 100/1998 privind asistenþa de s�n�tate public�, ale Legii

nr. 98/1994 privind stabilirea ∫i sancþionarea contravenþiilor la normele legale de igien� ∫i s�n�tate public�, cu modific�rile
∫i complet�rile ulterioare,

Ón temeiul Hot�r�rii Guvernului nr. 22/2001 privind organizarea ∫i funcþionarea Ministerului S�n�t�þii ∫i Familiei, cu
modific�rile ∫i complet�rile ulterioare,

v�z�nd Referatul de aprobare al Direcþiei generale de s�n�tate public� nr. DB/2.139 din 28 februarie 2002,
emite urm�torul ordin:

Art. 1. � Se aprob� Procedurile de reglementare sani-
tar� pentru proiectele de amplasare, construcþie, amenajare
∫i reglementare sanitar� a funcþion�rii obiectivelor ∫i a acti-
vit�þilor desf�∫urate Ón acestea, altele dec�t cele supuse
Ónregistr�rii Ón registrul comerþului, prev�zute Ón anexa nr. 1.

Art. 2. � Se aprob� Procedurile de reglementare sani-
tar� a punerii pe piaþ� a substanþelor ∫i produselor noi sau
importate pentru prima dat� ∫i destinate utiliz�rii ori consu-
mului uman, prev�zute Ón anexa nr. 2.

Art. 3. � Anexele nr. 1 ∫i 2 fac parte integrant� din
prezentul ordin.

Art. 4. � Ministerul S�n�t�þii ∫i Familiei va elabora, Ón
termen de 180 de zile de la publicarea prezentului ordin Ón
Monitorul Oficial al Rom�niei, Partea I, Metodologia de rea-
lizare a studiului de impact asupra s�n�t�þii ∫i de abilitare
a instituþiilor care pot efectua aceste studii.

Art. 5. � Tarifele de avizare ∫i autorizare sanitar�, avi-
zare sanitar� ∫i notificare a substanþelor ∫i a produselor

noi, precum ∫i de consultanþ� de specialitate vor fi stabilite,
prin ordin al ministrului s�n�t�þii ∫i familiei, Ón termen de
30 de zile de la data public�rii prezentului ordin Ón
Monitorul Oficial al Rom�niei, Partea I.

Art. 6. � La data intr�rii Ón vigoare a prezentului ordin
se abrog� prevederile Ordinului ministrului s�n�t�þii
nr. 331/1999 privind aprobarea Normelor de avizare sani-
tar� a proiectelor obiectivelor ∫i de autorizare sanitar� a
obiectivelor cu impact asupra s�n�t�þii publice, publicat Ón
Monitorul Oficial al Rom�niei, Partea I, nr. 276 din 16 iunie
1999.

Art. 7. � Direcþia general� de s�n�tate public� din
cadrul Ministerului S�n�t�þii ∫i Familiei, direcþiile de
s�n�tate public� ∫i institutele de s�n�tate public� vor aduce
la Óndeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 8. � Prezentul ordin va fi publicat Ón Monitorul
Oficial al Rom�niei, Partea I, ∫i va intra Ón vigoare Ón ter-
men de 30 de zile de la publicarea lui.

Ministrul s�n�t�þii ∫i familiei,
Daniela Barto∫

Bucure∫ti, 28 februarie 2002.
Nr. 117.



ANEXA Nr. 1

PROCEDURILE DE REGLEMENTARE SANITAR√
pentru proiectele de amplasare, construcþie, amenajare ∫i reglementare sanitar� a funcþion�rii obiectivelor

∫i a activit�þilor desf�∫urate Ón acestea, altele dec�t cele supuse Ónregistr�rii Ón registrul comerþului
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Art. 1. � (1) Procedurile de reglementare sanitar� pentru
proiectele de amplasare, construcþie, amenajare ∫i reglemen-
tare sanitar� a funcþion�rii obiectivelor ∫i a activit�þilor
desf�∫urate Ón acestea, altele dec�t cele supuse Ónregistr�rii Ón
registrul comerþului, sunt:

a) avizarea sanitar�;
b) autorizarea sanitar�.
(2) Avizul sanitar ∫i autorizaþia sanitar� se emit Ón baza

Legii nr. 100/1998 privind asistenþa de s�n�tate public�, cu
respectarea atribuþiilor ce sunt de competenþa direcþiilor de
s�n�tate public� judeþene ∫i a municipiului Bucure∫ti, a
direcþiilor de specialitate din cadrul ministerelor cu reþea sani-
tar� proprie, stabilite prin ordin al ministrului s�n�t�þii ∫i familiei.

(3) Scopul procedurilor de reglementare sanitar� pentru
proiectele de amplasare, construcþie, amenajare ∫i reglemen-
tare sanitar� a funcþion�rii obiectivelor ∫i a activit�þilor
desf�∫urate Ón acestea, altele dec�t cele supuse Ónregistr�rii Ón
registrul comerþului, este prevenirea situaþiilor care ar putea
pune Ón pericol s�n�tatea public�.

Art. 2. � (1) Avizarea sanitar� reprezint� procesul de ana-
liz� care condiþioneaz�, din punct de vedere tehnic, amplasa-
rea, construcþia, amenajarea obiectivelor economice ∫i
social-culturale de conformarea la normele de igien� ∫i de
s�n�tate public�.

(2) Avizul sanitar este un act tehnic ∫i juridic eliberat Ón
scris de c�tre autoritatea local� de s�n�tate public�, necesar
Ón procedura de autorizare Ón amplasarea, construcþia, extinde-
rea sau amenajarea obiectivelor economice de investiþii ∫i
obiectivelor economice ∫i social-culturale. Avizul sanitar se
emite Ónaintea autoriz�rii sanitare.

(3) Autorizarea sanitar� reprezint� procesul de analiz� ∫i
investigaþie sanitar� care condiþioneaz�, din punct de vedere
tehnic ∫i juridic, punerea Ón funcþiune ∫i desf�∫urarea activit�þii
Ón obiective de interes public de conformarea la normele de
igien� ∫i de s�n�tate public�.

(4) Autorizaþia sanitar� reprezint� un act tehnic ∫i juridic eli-
berat Ón scris de c�tre autoritatea local� de s�n�tate public�,
prin care sunt stabilite condiþiile ∫i/sau parametrii de
funcþionare ai unei activit�þi existente ori de punere Ón
funcþiune a unei activit�þi Ón obiective de interes public.

(5) Viza anual� reprezint� actul de constatare, eliberat Ón
scris de c�tre autoritatea local� de s�n�tate public�, privind res-
pectarea conformit�þii cu autorizarea sanitar� eliberat� anterior.

(6) Programul de conformare reprezint� un plan de m�suri
cuprinz�nd etape care trebuie parcurse Ón intervale de timp
precizate, prin prevederile autorizaþiei sanitare, de c�tre titularul
activit�þii, sub controlul autorit�þii de s�n�tate public� local�, Ón
scopul respect�rii reglement�rilor privind s�n�tatea public�.

Art. 3. � (1) Avizul sanitar ∫i autorizaþia sanitar� atest� c�
sunt Óntrunite condiþiile igienico-sanitare necesare pentru con-
formarea la normele de igien� ∫i de s�n�tate public� Ón vede-
rea protej�rii s�n�t�þii publice.

(2) Avizul sanitar ∫i autorizaþia sanitar� stabilesc condiþiile
prin care solicitantul este obligat s� respecte ∫i s� urm�reasc�
conformarea la normele de igien� ∫i de s�n�tate public�.

Art. 4. � (1) Activitatea de avizare-autorizare sanitar� se
desf�∫oar� Ón cadrul direcþiilor de s�n�tate public� judeþene ∫i
a municipiului Bucure∫ti, al direcþiilor de specialitate din cadrul
ministerelor cu reþea sanitar� proprie, de c�tre personalul
biroului pentru avize ∫i autorizaþii sanitare.

(2) Biroul pentru avize ∫i autorizaþii sanitare este compus
din ∫ef de birou ∫i referenþi. Funcþia de ∫ef de birou va fi ocu-
pat� prin concurs de un medic av�nd specialitatea igien�,
medicina muncii, epidemiologie sau s�n�tate public�.

(3) Biroul pentru avize ∫i autorizaþii sanitare are urm�toa-
rele atribuþii:

a) realizeaz� activitatea de autorizare ∫i avizare sanitar�
conform prevederilor prezentului ordin;

b) prime∫te ∫i Ónregistreaz� documentaþia solicitantului,
repartiz�nd-o c�tre secþiile sau compartimentele de specialitate;

c) soluþioneaz� cererile conform recomand�rilor cuprinse Ón
referatele de evaluare, completeaz� formularele conform reco-
mand�rilor ∫i elibereaz� avizele ∫i autorizaþiile sanitare;

d) gestioneaz� baza de date pentru autorizaþiile ∫i avizele
sanitare eliberate;

e) Ónregistreaz� declaraþia pe propria r�spundere ∫i auto-
rizaþia sanitar� eliberat�;

f) comunic� inspecþiei sanitare emiterea autorizaþiei sanitare
de funcþionare Ón termen de 48 de ore;

g) asigur� informarea solicitanþilor asupra procedurii de avi-
zare ∫i autorizare sanitar�.

(4) Activit�þile de evaluare Ón vederea eliber�rii avizelor ∫i
autorizaþiilor sanitare se realizeaz� de c�tre personalul de spe-
cialitate calificat pentru domeniul de activitate supus autoriz�rii.

Art. 5. � Obiectivele ∫i activit�þile economice ∫i social-cul-
turale de interes public, supuse prevederilor prezentului ordin,
sunt prev�zute Ón anexa nr. 1.

Art. 6. � (1) Documentele necesare pentru solicitarea avi-
zului sanitar al obiectivelor ∫i al activit�þilor desf�∫urate Ón
acestea sunt:

a) cerere;
b) planul general de amplasare a obiectivului, prezentat la

o scar� din care s� se Ónþeleag� clar Óncadrarea Ón cartier,
zon�, localitate, accesul la reþelele de transport, energie ∫i uti-
lit�þi, precum ∫i caracteristicile terenului;

c) planul de amenajare interioar�: circuite funcþionale ∫i
modul lor de structurare, modul de asigurare a aprovizion�rii
cu ap� potabil�, modul de evacuare a apelor uzate menajere
∫i tehnologice, modul de organizare a evacu�rii de∫eurilor
solide ∫i modul de colectare, depozitare temporar� ∫i de eva-
cuare/neutralizare a de∫eurilor periculoase rezultate din acti-
vit�þi care urmeaz� s� se desf�∫oar� Ón obiectivul pentru care
se solicit� avizarea;

d) dovada de achitare a tarifului de avizare sanitar�.
(2) La documentele necesare pentru obþinerea avizului

sanitar se va solicita, dac� este cazul, conform prevederilor
legale Ón vigoare, studiul de impact asupra st�rii de s�n�tate a
populaþiei din zon�.

Art. 7. � (1) Studiul de impact asupra s�n�t�þii populaþiei
din zon� va cuprinde cel puþin urm�toarele elemente:

a) caracterizarea nivelului de expunere a populaþiei;
b) caracterizarea efectelor asupra s�n�t�þii, consecutiv rea-

liz�rii obiectivului;
c) evaluarea impactului asupra st�rii de s�n�tate a

populaþiei;
d) condiþiile de conformare pentru prevenirea efectelor;
e) planul de monitorizare a aplic�rii condiþiilor de confor-

mare ∫i a efectelor asupra st�rii de s�n�tate.
Art. 8. � (1) Dup� primire dosarul se Ónregistreaz� ∫i se

repartizeaz�, nominaliz�ndu-se personalul de specialitate pen-
tru analiza ∫i investigarea proiectului.

(2) Personalul de specialitate analizeaz� ∫i evalueaz� con-
formarea proiectului la normele de igien�, standardele, norma-
tivele sau la alte reglement�ri legale ∫i elaboreaz� referatul de
evaluare.

(3) Referatul de evaluare va cuprinde concluziile privind
conformarea la normele de igien� ∫i la reglement�rile de



s�n�tate public� Ón vigoare, precum ∫i concluzia cu privire la
avizarea proiectului Ón una dintre urm�toarele variante:

a) sunt Óndeplinite condiþiile pentru eliberarea avizului sani-
tar ∫i se elibereaz� avizul sanitar;

b) nu sunt Óndeplinite condiþiile pentru eliberarea avizului
sanitar; acest lucru se comunic� solicitantului, preciz�ndu-se
neconformitatea constatat� ∫i menþion�ndu-se prevederile
legale ce nu sunt Óndeplinite.

(4) Referatul de evaluare se elaboreaz� conform modelului
prezentat Ón anexa nr. 2.

(5) �n avizul sanitar se vor menþiona urm�toarele:
a) datele de identificare a solicitantului ∫i calitatea acestuia;
b) datele de identificare a obiectivului avizat;
c) activitatea/activit�þile pentru care este avizat obiectivul;
d) num�rul din registrul unic de avize sanitare al biroului

pentru avize ∫i autorizaþii sanitare;
e) num�rul ∫i data Óntocmirii referatului de evaluare,

numele specialistului care a semnat referatul de evaluare, din
registrul unic de avize sanitare;

f) semn�tura ∫efului biroului pentru avize ∫i autorizaþii sani-
tare ∫i ∫tampila direcþiei de s�n�tate public� teritoriale sau a
municipiului Bucure∫ti ori a direcþiei de profil din ministerele cu
reþea medical� proprie;

g) Ón situaþia Ón care obiectivul supus aviz�rii sanitare se
afl� pe teritoriul unui judeþ Ón care direcþia de s�n�tate public�
nu are laborator de igiena radiaþiilor ∫i obiectivul este proiectat
s� aib� arii de lucru Ón care se desf�∫oar� practici nucleare,
referatul de evaluare pentru avizarea sanitar� este semnat de
c�tre directorul direcþiei de s�n�tate public� teritoriale Ón a c�rei
raz� se afl� obiectivul avizat ∫i de c�tre ∫eful laboratorului de
igiena radiaþiilor teritorial la care este arondat respectivul judeþ.

(6) Rezolvarea solicit�rii se va face Ón maximum 20 de zile
de la Ónregistrarea cererii.

(7) Documentaþia de avizare se va p�stra la dosarul de
obiectiv din cadrul biroului pentru avize ∫i autorizaþii sanitare.

Art. 9. � (1) Solicitarea avizului sanitar este obligatorie
sau facultativ�, Ón funcþie de reglement�rile legale incidente
domeniului de activitate supus aviz�rii.

(2) Avizul sanitar este obligatoriu pentru autorizarea acti-
vit�þilor Ón spaþii care au fost construite cu alt� destinaþie
iniþial� dec�t activitatea pentru care se solicit� autorizarea.

Art. 10. � (1) Documentele necesare pentru solicitarea
autorizaþiei sanitare sunt:

a) cerere;
b) dosar tehnic, care va cuprinde: avizul sanitar, dac� este

cazul, planul dimensionat cu structura interioar�, dot�rile nece-
sare desf�∫ur�rii activit�þii supuse autoriz�rii, prezentarea cir-
cuitelor funcþionale, modul de asigurare a iluminatului,
ventilaþiei, temperaturii ambientale, schiþa reþelelor de utilit�þi
sau modul de asigurare a acestora (ap� potabil�, ap� cald�
menajer�, evacuarea apelor uzate menajere ∫i tehnologice,
evacuarea de∫eurilor solide ∫i, Ón cazul unit�þilor medicale, a
de∫eurilor periculoase rezultate din activitatea desf�∫urat�);

c) dovada de achitare a tarifului de autorizare sanitar�.
(2) Dup� caz, vor fi solicitate urm�toarele:
a) declaraþia pe propria r�spundere referitoare la asigura-

rea conform�rii la condiþiile igienico-sanitare, conform modelului
prezentat Ón anexa nr. 3;

b) declaraþia de deþinere ∫i manipulare de substanþe toxice,
conform Decretului nr. 466/1979 privind regimul produselor ∫i
al substanþelor toxice, cu modific�rile ∫i complet�rile ulterioare.

(3) �n situaþia Ón care obiectivului supus autoriz�rii i-a fost
eliberat aviz sanitar, dosarul de aviz sanitar se asimileaz�
dosarului tehnic.

Art. 11. � (1) Cererea de autorizare ∫i dosarul cuprinz�nd
documentele pentru obiectivele ∫i activit�þile prev�zute Ón
anexa nr. 1 se depun la biroul pentru avize ∫i autorizaþii sanitare,
unde sunt verificate ∫i, Ón cazul Ón care documentaþia este

complet�, cererea se Ónregistreaz� ∫i se reþine spre
soluþionare.

(2) Dup� primirea dosarului Ónregistrat ∫i repartizat se
nominalizeaz� personalul de specialitate pentru analiza ∫i
investigarea proiectului.

(3) Referatul de evaluare cuprinde, dup� caz, aprecierile
privind conformarea sau programul de conformare ∫i calenda-
rul de conformare, precum ∫i concluzia cu privire la autoriza-
rea sanitar� Ón una dintre variantele:

a) sunt Óndeplinite condiþiile pentru eliberarea autorizaþiei
sanitare ∫i se elibereaz� autorizaþie sanitar�;

b) pot fi Óndeplinite condiþiile pentru eliberarea autorizaþiei
sanitare, cu realizarea programului ∫i calendarului de confor-
mare stabilit Ón autorizaþie, ∫i se elibereaz� autorizaþie sanitar�;

c) nu sunt Óndeplinite condiþiile pentru eliberarea autorizaþiei
sanitare, preciz�ndu-se neconformitatea faþ� de actele legale care
prev�d aceste cerinþe, comunic�ndu-se aceasta solicitantului;

d) referatul de evaluare Ón vederea eliber�rii autorizaþiei
sanitare se completeaz� conform modelului prezentat Ón anexa
nr. 2.

(4) Formularul autorizaþiei sanitare va cuprinde:
a) datele de identificare a solicitantului ∫i calitatea acestuia;
b) datele de identificare a obiectivului autorizat;
c) num�rul din registrul unic pentru autorizaþii sanitare;
d) activitatea/activit�þile autorizat�/autorizate;
e) programul ∫i calendarul de conformare pentru Óndeplini-

rea condiþiilor de autorizare sanitar� (dup� caz);
f) num�rul ∫i data referatului de evaluare, numele specia-

listului care a elaborat referatul de evaluare;
g) semn�tura directorului direcþiei de s�n�tate public�, a

∫efului biroului pentru avize ∫i autorizaþii sanitare ∫i ∫tampila
direcþiei de s�n�tate public� sau a direcþiei de profil din ministerele
cu reþea sanitar� proprie;

h) Ón situaþia Ón care un obiectiv supus autoriz�rii sanitare
este proiectat s� aib� arii de lucru Ón care se desf�∫oar� prac-
tici nucleare ∫i este amplasat pe teritoriul unui judeþ Ón care
direcþia de s�n�tate public� nu are laborator de igiena radiaþiilor,
referatul de evaluare pentru avizarea sanitar� este semnat de
c�tre directorul direcþiei de s�n�tate public� din judeþul Ón care
se afl� obiectivul ∫i de c�tre ∫eful laboratorului de igiena
radiaþiilor teritorial la care este arondat respectivul judeþ.

(5) Documentaþia de autorizare se va p�stra la dosarul
obiectivului, Ón cadrul biroului pentru avize ∫i autorizaþii.

(6) Rezolvarea solicit�rii se va face Ón termen de 20 de
zile de la data Ónregistr�rii cererii.

Art. 12. � �n cazul Ón care sunt necesare prestaþii de spe-
cialitate pentru analiz� ∫i investigaþie sanitar�, contravaloarea
acestora se achit� de c�tre solicitant la direcþiile de s�n�tate
public�, pe baz� de deviz, Ónainte de eliberarea autorizaþiei
sanitare.

Art. 13. � (1) Autorizaþia sanitar� de funcþionare se emite
strict pentru obiectivul ∫i activitatea/activit�þile pentru care a
fost solicitat�.

(2) Autorizaþia sanitar� va cuprinde urm�toarele:
a) num�rul de Ónregistrare din registrul unic de autorizaþii

al direcþiei de s�n�tate public�;
b) obiectul de activitate public�;
c) datele de identificare a obiectivului;
d) structura funcþional� prezentat� succint;
e) programul de conformare;
f) semn�tura directorului direcþiei de s�n�tate public�, a

∫efului biroului pentru avize ∫i autorizaþii sanitare ∫i ∫tampila
direcþiei de s�n�tate public�.

(3) Autorizaþia sanitar� de funcþionare se p�streaz� la
obiectivul pentru care a fost eliberat� ∫i trebuie pus� Ón mod
obligatoriu la dispoziþie oric�rui organ de control, dac� acesta
o solicit�.

(4) Autorizaþia sanitar� are valabilitate at�t timp c�t sunt
respectate condiþiile igienico-sanitare ∫i sunt menþinute
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condiþiile de structur� funcþional� ∫i cele care se refer� la
obiectul de activitate din solicitarea iniþial�, pentru care a fost
emis� autorizaþia.

(5) Autorizaþia sanitar� se vizeaz� anual Ón cazul obiective-
lor cuprinse Ón lista prev�zut� Ón anexa nr. 1.

Art. 14. � (1) Personalul de specialitate din direcþiile de
s�n�tate public� judeþene, respectiv a municipiului Bucure∫ti,
poate acorda consultaþii de specialitate solicitanþilor de avize sau
autorizaþii sanitare, pentru Óntocmirea documentaþiei necesare.

(2) Persoana de specialitate care acord� consultanþ� teh-
nic� nu poate semna referatul de evaluare pentru avizarea
sau autorizarea sanitar� a obiectivului/activit�þii pentru care a
prestat serviciul de consultanþ�.

Art. 15. � (1) Inspecþia sanitar� din cadrul direcþiei de
s�n�tate public� poate proceda la retragerea temporar� sau

definitiv� a autorizaþiei sanitare de funcþionare Ón cazul oric�rei
modific�ri a obiectului de activitate ∫i a structurii funcþionale a
obiectivului faþ� de ceea ce este prev�zut Ón autorizaþia sani-
tar� de funcþionare sau Ón cazul nerespect�rii programului de
conformare.

(2) Din momentul retragerii temporare sau definitive a auto-
rizaþiei sanitare de funcþionare activitatea pentru care a fost elibe-
rat� autorizaþia sanitar� de funcþionare retras� se suspend�.

(3) Pentru reluarea activit�þii se reia procedura de autori-
zare prin biroul pentru avize ∫i autorizaþii sanitare din cadrul
direcþiei de s�n�tate public� teritoriale.

Art. 16. � Anexele nr. 1�3 fac parte integrant� din pre-
zentele proceduri.
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ANEXA Nr. 1
la proceduri

P R O I E C T E ,  O B I E C T I V E  � I  A C T I V I T √ Þ I

supuse aviz�rii/autoriz�rii ∫i autoritatea competent�

Nr. Obiectivul/activitatea Procedura Autoritatea
crt. de reglementare sanitar� competent�

1. Cabinet medical individual, cabinet medical asociat sau Autorizare sanitar� pe baz� Direcþia de s�n�tate public�
grupat, cu ori f�r� punct sanitar, societate civil� medical� de declaraþie pe propria 
cu sau f�r� punct sanitar, cabinet medical care funcþioneaz� r�spundere
Ón structura unei unit�þi sanitare aparþin�nd ministerelor cu
structur� proprie, care acord� asistenþ� medical� primar�

2. Cabinet medical individual, cabinet medical asociat sau grupat, Autorizare*) Direcþia de s�n�tate public�
societate civil� medical� de specialitate, unitate medical�
ambulatorie de specialitate aparþin�nd ministerelor cu structur�
proprie; ambulatoriu de specialitate integrat unui spital sau
unui spital aparþin�nd ministerelor cu structur� proprie, care
acord� asistenþ� medical� de specialitate; centre de diagnostic
∫i tratament

3. Cabinet medical ∫i cabinet stomatologic pre∫colar, ∫colar, Autorizare*) Direcþia de s�n�tate public�
studenþesc, cabinete de medicin� sportiv�, cabinet de medicina
muncii, cabinet de Óntreprindere

4. Spitale publice, private, mixte Autorizare*) Direcþia de s�n�tate public�
5. Serviciu de ambulanþ� � persoan� fizic� Declaraþie pe propria Direcþia de s�n�tate public�

r�spundere
6. Cabinet de planning familial � persoan� fizic� Declaraþie pe propria Direcþia de s�n�tate public�

r�spundere
7. Cabinet medical � centru de plasament sau primire minori Declaraþie pe propria Direcþia de s�n�tate public�

r�spundere
8. Cabinet de homeopatie/kinetoterapie/acupunctur� Declaraþie pe propria Direcþia de s�n�tate public�

r�spundere
9. Laborator de tehnic� dentar� Declaraþie pe propria Direcþia de s�n�tate public�

r�spundere
10. Sedii de fundaþii caritabile pentru copii ∫i tineri, Ón care se Declaraþie pe propria Direcþia de s�n�tate public�

desf�∫oar� activit�þi cu copii sau tineri (f�r� unit�þi de asistenþ� r�spundere
la aceea∫i adres� cu sediul fundaþiei)

11. Unit�þi publice sau private de asistenþ� social�, cu paturi Autorizare*) Direcþia de s�n�tate public�
pentru copii, b�tr�ni, persoane cu handicap

12. Unit�þi publice sau private de Ónv�þ�m�nt pre∫colar, Aviz/Autorizare*) Direcþia de s�n�tate public�
preuniversitar, universitar

13. Unit�þi de cazare din unit�þile publice sau private de Ónv�þ�m�nt Aviz/Autorizare*) Direcþia de s�n�tate public�
14. Tonete, tarabe, puncte comerciale ∫i chio∫curi cu suprafaþa Declaraþie pe propria Direcþia de s�n�tate public�

util� mai mic� de 10 m2 r�spundere
15. Unit�þi de alimentaþie colectiv� din unit�þile publice sau private Autorizare*) Direcþia de s�n�tate public�

de Ónv�þ�m�nt
16. Utilizarea pentru diagnostic ∫i tratament a surselor Ónchise/ Aviz/Autorizare Direcþia de s�n�tate public�

deschise, a dispozitivelor generatoare de radiaþii ionizante
17. Mijloace de transport al produselor alimentare, aparþin�nd Autorizare Direcþia de s�n�tate public�

persoanelor fizice, asociaþiilor familiale, fundaþiilor, organizaþiilor
∫i societ�þilor comerciale



Nr. Obiectivul/activitatea Procedura Autoritatea
crt. de reglementare sanitar� competent�

18. Obiective cu activit�þi de dezinfecþie, dezinsecþie sau deratizare, Autorizare Direcþia de s�n�tate public�
aparþin�nd persoanelor fizice, asociaþiilor familiale

19. Servicii publice de aprovizionare cu ap� potabil� Autorizare*) Direcþia de s�n�tate public�
20. Alte obiective economice ∫i social-culturale Ón care se Declaraþie pe propria Direcþia de s�n�tate public�

desf�∫oar� activit�þi ce nu sunt supuse Ónregistr�rii ∫i r�spundere
autoriz�rii de funcþionare prin Biroul Unic al Camerei 
de Comerþ ∫i Industrie

*) Viz� anual� pe autorizaþia sanitar�.

ANEXA Nr. 2
la proceduri

MINISTERUL S√N√T√ÞII �I FAMILIEI
Direcþia de s�n�tate public� .......................

R E F E R A T  D E  E V A L U A R E  P E N T R U  A V I Z A R E A  S A N I T A R √

Nr. ..................................�/200...

Subsemnatul/Subsemnata �....................................................................., Ón calitate de ..........................................�, din
cadrul Direcþiei de s�n�tate public� .............. � secþia/compartimentul �......................................................, am efectuat evaluarea,
la solicitarea ............................................��, Ónregistrat� la biroul pentru avize ∫i autorizaþii sanitare din cadrul direcþiei de s�n�tate public�, cu

(denumirea solicitantului)
nr. ..........�/200..., pentru amplasarea/amenajarea obiectivului�.........................................., cu sediul Ón localitatea ....................�,
str. ...............................................� nr. ......�, judeþul/sectorul �......................, cu activitatea/activit�þile �................................... .

1. S-au evaluat condiþiile de amplasare a obiectivului ......................................................................................................� .
(prevederile legale de conformare)

2. S-au evaluat condiþiile de construcþie ∫i amenajare pentru desf�∫urarea activit�þii/activit�þilor .......................................� .
(prevederile legale de conformare)

3. Structura circuitelor funcþionale este conform prevederilor legale �...............................................................................
4. Analiza de conformitate la condiþiile igienico-sanitare privind:
a) iluminatul .......................................................................................................................................

b) asigurarea ventilaþiei ......................................................................................................................

c) asigurarea Ónc�lzirii .......................................................................................................................

d) accesibilitate la apa potabil� .......................................................................................................

e) asigurarea evacu�rii apelor uzate menajere ..............................................................................

f) asigurarea evacu�rii de∫eurilor solide menajere .........................................................................

g) asigurarea evacu�rii de∫eurilor periculoase ................................................................................
(activit�þile de asistenþ� medical�)

Concluzii:
1. Sunt Óndeplinite condiþiile pentru eliberarea avizului sanitar.
2. Nu sunt Óndeplinite condiþiile pentru eliberarea avizului sanitar, deoarece s-au constatat urm�toarele neconformit�þi la 
...........................................................................................................................................................................................................

(precizarea prevederilor legale)
∫i se reface documentaþia.

NOT√ :
Dac� situaþia o impune, se poate detalia pe pagini anexate, cu menþionarea punctelor la care sunt necesare menþiunile

suplimentare.

Medic specialist,
...............................................
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DA   NU

DA   NU

DA   NU

DA   NU

DA   NU

DA   NU

DA   NU



MINISTERUL S√N√T√ÞII �I FAMILIEI
Direcþia de s�n�tate public� .......................

R E F E R A T  D E  E V A L U A R E  P E N T R U  A U T O R I Z A R E A  S A N I T A R √

Nr. ..................................�/200...

Subsemnatul/Subsemnata ............................................................................................................................................................,
Ón calitate de......................................, ∫i Ónsoþit/Ónsoþit� de .................................. din cadrul Direcþiei de s�n�tate public�..................
� secþia/compartimentul ......................................................................, am efectuat, la solicitarea ..................................................,  

(denumirea solicitantului)
Ónregistrat� la biroul pentru avize ∫i autorizaþii sanitare din cadrul direcþiei de s�n�tate public�, cu nr. ................../200..., Ón pre-
zenþa domnului/doamnei.............................................., Ón calitate de administrator/.................................................................., evalua-
rea obiectivului..............................................., cu sediul Ón localitatea........................................., str. .................................. nr. ........,
judeþul/sectorul................................ , cu activitatea/activit�þile (cod CAEN) desf�∫urate la sediul social din localita-
tea..............................................., str. ............................................. nr. ..........., ∫i la sediul/sediile secundare din localitatea/loca-
lit�þile............................................, str. ................................... nr. ..........., judeþul/sectorul............................. .

1. S-au evaluat condiþiile de desf�∫urare a activit�þii/activit�þilor .............................................................................................. .
(precizarea prevederilor legale pentru fiecare tip de activitate autorizat�):

2. Structura circuitelor funcþionale este conform prevederilor ................................................................................................. .
(precizarea prevederilor legale pentru fiecare tip de activitate autorizat�):

3. Analiza de conformitate la condiþiile igienico-sanitare privind:
a) iluminatul... ......................................................................................................................................

b) ventilaþia... .......................................................................................................................................

c) Ónc�lzirea... ......................................................................................................................................

d) apa potabil�... .................................................................................................................................

e) evacuarea apelor uzate menajere... .............................................................................................

f) evacuarea de∫eurilor solide menajere.. .........................................................................................

g) evacuarea de∫eurilor periculoase..................................................................................................
(activit�þile de asistenþ� medical�)

Sunt Óndeplinite condiþiile de depozitare ∫i manipulare a substanþelor toxice ∫i se elibereaz� autorizaþia conform
Decretului nr. 466/1979.

Concluzii:
1. Sunt Óndeplinite condiþiile pentru eliberarea autorizaþiei sanitare ....................................................................................... .

(precizarea prevederilor legale)
2. Sunt Óndeplinite condiþiile pentru eliberarea autorizaþiei sanitare, cu urm�toarele condiþii ∫i calendar de conformare:
.................................................................................................................................................................................................... .

(precizarea prevederilor legale)
3. Nu sunt Óndeplinite condiþiile pentru eliberarea autorizaþiei sanitare, deoarece s-au constatat neconformit�þi la refera-

tul de evaluare .................................................................................................................................................................................. .
(precizarea prevederilor legale)

NOT√ :
Dac� situaþia o impune, se poate detalia pe pagini anexate, cu menþionarea punctelor la care sunt necesare menþiunile

suplimentare.
Medic specialist,

...............................................
MINISTERUL S√N√T√ÞII �I FAMILIEI
Direcþia de s�n�tate public� .......................
Biroul pentru avize ∫i autorizaþii sanitare

C�tre
...............................................................

Referitor la solicitarea dumneavoastr� Ónregistrat� la biroul pentru avize ∫i autorizaþii sanitare din cadrul Direcþiei de s�n�tate
public�............................................. cu nr. ..................... din data de.........................., privind avizarea/autorizarea sanitar� a obiectivului
cu activitatea ......................, cu sediul social Ón localitatea................................, str. ................................... nr. ........., judeþul/sec-

(cod CAEN)
torul....................., v� comunic�m c� nu sunt Óndeplinite condiþiile prev�zute de legislaþia sanitar� Ón vigoare, datorit� urm�toare-
lor neconformit�þi: .................................................................................................................................................................................,

(precizarea lor ∫i a reglement�rilor legale cu care nu se conformeaz�)
din referatul de evaluare elaborat de c�tre ................................................................................................................................................

(numele ∫i specialitatea)
cu nr. ..................................... din data de.........................., Ónregistrat la biroul pentru avize ∫i autorizaþii sanitare.

Dup� remedierea neconformit�þii/neconformit�þilor veþi reveni cu o nou� solicitare de evaluare.

�ef birou,
...........................................
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DA   NU

DA   NU

DA   NU
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DA   NU

DA   NU

DA   NU



Utilit�þi
Acces la ap� potabil�:
� racord la apa potabil� Da
� alt sistem Precizat
� buletin de analiz� a apei potabile ...............
Acces la apa cald� menajer�:
� racord la apa potabil� Da
� alt sistem Precizat
Sistem de evacuare a apelor uzate menajere:
� racord la canalizare Da
� alt sistem Precizat
Acces la grup sanitar pentru personal:
� grup sanitar propriu Da
� acces la grup sanitar Da
Managementul de∫eurilor solide:
� colectarea ∫i/sau depozitarea intermediar� a de∫eurilor 

solide menajere, conform normelor de igien� Da
� evacuarea de∫eurilor solide menajere prin contractare 

cu o firm� specializat� Da
� alt sistem Precizat
Managementul de∫eurilor cu regim special:
� colectarea ∫i/sau depozitarea temporar� a de∫eurilor 

solide menajere, conform normelor de igien� Da
� evacuarea de∫eurilor solide menajere prin contractare 

cu o firm� specializat� Da
� alt sistem Precizat

ANEXA Nr. 3
la proceduri

D E C L A R A Þ I E

referitoare la condiþiile igienico-sanitare

Subsemnatul/Subsemnata............................................................................................., Ón calitate de director/administrator
al................................................................, din localitatea......................................................., str. ............................... nr. ........,
judeþul/sectorul ...................................., posesor/posesoare al/a actului de identitate.......... seria......... nr. ......., declar urm�toarele
pe propria r�spundere, cunosc�nd c� declaraþiile false sunt pedepsite conform legii:

1. �n sediul social Ón care se desf�∫oar� activitatea/activit�þile....................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................

(cod CAEN)
sau Ón sediul secundar din localitatea............................................., str. ........................... nr. ..................., judeþul................., Ón care
se desf�∫oar� activitatea/activit�þile ....................................................................................................................................................,

(cod CAEN)
sunt asigurate urm�toarele:
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2. Posed spaþiul ∫i dot�rile specifice cerute de normele de igien� pentru domeniul meu de activitate.
3. Cunosc normele privind depozitarea, p�strarea, transportul sau comercializarea produselor din domeniul meu de activitate.
4. M� angajez s� respect normele igienico-sanitare Ón vigoare ∫i s� comunic orice modificare privind cele declarate.
5. M� angajez s� asigur personal cu calificarea necesar� domeniului meu de activitate ∫i cu cuno∫tinþele necesare pri-

vind normele igienico-sanitare Ón vigoare, Ón scopul prevenirii riscului pentru s�n�tatea consumatorilor.

Semn�tura
.................................

ANEXA Nr. 2

PROCEDURILE DE REGLEMENTARE SANITAR√ 
a punerii pe piaþ� a substanþelor ∫i produselor noi sau importate pentru prima dat� ∫i destinate utiliz�rii ori consumului uman

Art. 1. � Procedurile de reglementare sanitar� a punerii pe
piaþ� a substanþelor ∫i produselor noi sau importate pentru
prima dat� ∫i destinate utiliz�rii ori consumului uman sunt:

a) avizarea sanitar�;
b) notificarea.
Art. 2. � (1) Prin substanþ� sau produs nou se Ónþelege orice

substanþ� sau produs care nu a fost folosit Ón mod semnificativ
p�n� Ón prezent pentru utilizare sau pentru consum uman.

(2) Prin punere pe piaþ� se Ónþelege actul/activitatea prin care
substanþa sau produsul nou devine disponibil consumatorului.

(3) Avizarea sanitar� este un proces de analiz� a docu-
mentaþiei tehnice privind conformarea substanþei sau a produ-
sului la cerinþele normelor de igien� ∫i ale reglement�rilor de
s�n�tate public�.

(4) Avizul sanitar este actul care condiþioneaz�, din punct
de vedere juridic ∫i tehnic, punerea pe piaþ� a substanþelor
sau a produselor noi, fabricate ori importate pentru prima dat�.

(5) Notificarea este demersul administrativ prin care este
transmis�, Ón form� scris�, c�tre autoritatea competent� de



s�n�tate public� intenþia de punere pe piaþ� a unei substanþe
sau a unui produs nou de c�tre produc�tor ori de importator.

(6) Prin dosar de produs se Ónþelege documentaþia care
conþine informaþiile necesare pentru evaluarea riscurilor previzi-
bile, imediate sau ulterioare, pentru om ∫i mediu.

Art. 3. � (1) Direcþia general� de s�n�tate public� sta-
bile∫te ∫i actualizeaz� lista cuprinz�nd substanþele ∫i produsele
noi ∫i procedura la care acestea trebuie supuse Ónainte de
punerea lor pe piaþ�, Ón funcþie de intrarea Ón vigoare a pre-
vederilor legale specifice substanþei sau produsului destinat uti-
liz�rii ori consumului uman.

(2) Avizul sanitar emis pentru o substanþ� sau un produs
este valabil pentru produc�torul respectivei substanþe ori al
produsului ∫i pentru toþi agenþii economici sau pentru orice
alt� persoan� autorizat� care distribuie substanþa ori produsul
pe piaþ� sau care Ól import� de la acela∫i produc�tor.

(3) Avizul sanitar are valabilitate at�t timp c�t nu se face nici
un fel de modificare Ón compoziþia calitativ� ∫i cantitativ� sau Ón
domeniul de folosire a substanþei ori produsului respectiv.

(4) Modificarea intervenit� Ón compoziþia calitativ� ∫i canti-
tativ� sau Ón domeniul de folosire a unei substanþe sau pro-
dus avizat sanitar atrage pierderea valabilit�þii avizului sanitar.

(5) Categoriile de substanþe ∫i de produse noi sau de
substanþe ∫i produse importate pentru prima dat�, supuse
aviz�rii sanitare ori notific�rii, sunt cele cuprinse Ón anexa nr. 1.

Art. 4. � (1) �n cadrul Direcþiei generale de s�n�tate
public� se organizeaz� biroul de avizare sanitar�, pentru Ónre-
gistrarea ∫i gestionarea datelor privind substanþele sau produ-
sele noi supuse reglement�rii sanitare Ónainte de punerea lor
pe piaþ� sau a importului.

(2) Biroul de avizare sanitar� se organizeaz� prin ordin al
ministrului s�n�t�þii ∫i familiei.

(3) Biroul de avizare sanitar� va fi compus dintr-un ∫ef de
birou ∫i 2 consilieri; ∫eful de birou poate fi medic specialist,
farmacist specialist, chimist principal, biochimist sau biolog
principal, iar consilierii vor avea una dintre preg�tirile
menþionate, alta Óns� dec�t cea a ∫efului de birou.

(4) Biroul de avizare sanitar� va asigura:
a) Ónregistrarea avizelor sanitare ∫i a notific�rilor eliberate

sau efectuate la institutele de s�n�tate public� ∫i la direcþiile
de s�n�tate public� judeþene ∫i a municipiului Bucure∫ti;

b) gestionarea bazei de date pentru avizele sanitare ∫i
notific�ri;

c) Ónregistrarea solicit�rilor, soluþionarea ∫i eliberarea acor-
durilor ∫i a certificatelor de abilitare, conform Hot�r�rii
Guvernului nr. 340/1992 privind regimul de import al de∫eurilor
∫i reziduurilor de orice natur�, precum ∫i al altor m�rfuri peri-
culoase pentru s�n�tatea populaþiei ∫i pentru mediul Óncon-
jur�tor, cu modific�rile ∫i complet�rile ulterioare;

d) publicarea periodic� a listei avizelor sanitare ∫i a notific�rilor.
(5) Biroul de avizare sanitar� va avea ∫tampil� proprie, iar

∫eful de birou are drept de semn�tur� pe certificatul de abili-
tare, pe acord ∫i pe licenþa de import.

Art. 5. � (1) Pentru avizarea sanitar� ∫i notificarea
substanþelor ∫i produselor noi, Ón institutele de s�n�tate
public� se Ónfiinþeaz� comisia de avizare.

(2) Comisia de avizare este numit� de c�tre Direcþia gene-
ral� de s�n�tate public� la propunerea consiliilor de administraþie
ale institutelor de s�n�tate public�, Ón termen de 30 de zile de
la data public�rii prezentului ordin Ón Monitorul Oficial al
Rom�niei, Partea I.

(3) Comisia de avizare se compune din personalul existent
Ón institutele de s�n�tate public�.

(4) Comisia de avizare este constituit� din pre∫edinte,
medic primar sau cercet�tor gradul I, secretar (cu studii supe-
rioare), 5�7 membri cu specialitatea Ón: igien�, toxicologie,
chimie, microbiologie, biologie, epidemiologie, inginerie sanitar�
∫i un registrator.

(5) Componenþa comisiei de avizare se schimb� la un
interval de 5 ani.

(6) Comisia de avizare Ó∫i va stabili regulamentul de
funcþionare Ón termen de 10 zile lucr�toare de la constituire.

(7) Comisia de avizare va avea ∫tampil�, iar pre∫edintele
are drept de semn�tur� pe avizul sanitar ∫i pe notificare.

(8) Comisia de avizare are urm�toarele responsabilit�þi:
a) prime∫te ∫i verific� documentele necesare aviz�rii sani-

tare sau notific�rii ∫i, Ón cazul Ón care acestea sunt complete,
Ónregistreaz� solicitarea;

b) analizeaz� conþinutul dosarului tehnic;
c) elaboreaz� referatul de evaluare asupra dosarului tehnic

pentru substanþele sau produsele supuse aviz�rii sanitare;
d) elibereaz� avizul sanitar Ón termen de maximum 30 de

zile de la data Ónregistr�rii;
e) comunic� notificarea, atunci c�nd este cazul, Ón terme-

nul prev�zut de actele normative Ón vigoare pentru grupele de
substanþe sau categoriile de produse supuse notific�rii;

f) comunic� avizele sanitare eliberate ∫i notific�rile efectu-
ate c�tre biroul de avizare sanitar� al Direcþiei generale de
s�n�tate public�, Ón termen de 72 de ore de la eliberare sau
Ónregistrare, conform modelului prezentat Ón anexa nr. 2;

g) informeaz� corect ∫i complet solicitanþii asupra forma-
lit�þilor necesare obþinerii avizului sau notific�rii.

Art. 6. � (1) Produc�torul sau agentul s�u autorizat va
solicita comisiei de avizare din institutele de s�n�tate public�
avizul sanitar Ónainte de distribuirea pe piaþ� a substanþelor
sau a produselor supuse aviz�rii sanitare.

(2) Produc�torul sau agentul s�u autorizat va Ónregistra
notificarea Ónainte de punerea pe piaþ� a substanþelor sau a
produselor supuse notific�rii, conform prevederilor legale Ón
vigoare.

Art. 7. � (1) Documentele necesare pentru eliberarea avi-
zului sanitar sunt:

a) cerere adresat� comisiei de avizare (cu antetul solicitan-
tului, adresa, num�rul de telefon, contul bancar), Ón care se
specific�:

� calitatea de produc�tor, de agent autorizat al
produc�torului sau de importator;

� numele ∫i adresa complet� ale produc�torului, Ón cazul
Ón care solicitantul este importator;

� numele ∫i adresa complet� ale persoanei la care se
g�se∫te dosarul tehnic al produsului;

� lista cuprinz�nd documentele depuse la dosarul tehnic;
b) dosar tehnic pentru avizarea sanitar�, ce va conþine

minimum:
� numele/denumirea produc�torului, respectiv a importato-

rului, ∫i num�rul de Ónregistrare la registrul comerþului;
� adresa la care Ó∫i are sediul Ón Rom�nia produc�torul

sau importatorul;
� þara de origine pentru produsul fabricat Ón afara teritoriu-

lui Rom�niei;
� denumirea comercial� a produsului;
� categoria de produs;
� domeniul de utilizare/aplicabilitate ∫i atestarea lui;
� compoziþia calitativ� ∫i cantitativ� a produsului;
� detalii fizico-chimice despre produs ∫i materiile prime;
� criterii de control pentru puritatea ingredientelor ∫i pen-

tru controlul microbiologic, acolo unde este cazul;
� fi∫a de securitate a produsului, acolo unde este cazul;
� declaraþia de conformitate prin care produc�torul/impor-

tatorul Ó∫i asum� responsabilitatea conform�rii produselor fabri-
cate/importate, potrivit prevederilor legale Ón domeniu aplicabile
categoriei de substanþe sau de produse;

� alte documente, dup� caz sau conform prevederilor legale
Ón vigoare, pentru categoria de substanþe sau de produse;

c) dovada achit�rii tarifului de avizare sau de notificare
conform cerinþelor prevederilor legale Ón vigoare pentru cate-
goria respectiv� de substanþe sau de produse.

(2) Pentru avizarea sanitar� nu se depune mostr� de pro-
dus ∫i nu se solicit� buletin de analiz�.

(3) Avizul sanitar va cuprinde urm�toarele informaþii:
a) datele de identificare a produc�torului, respectiv a

importatorului, ∫i num�rul de Ónregistrare la registrul comerþului;
adresa la care Ó∫i are sediul Ón Rom�nia produc�torul sau
importatorul;
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b) þara de origine pentru produsul fabricat Ón afara terito-
riului Rom�niei;

c) denumirea comercial� a produsului, categoria de pro-
duse, domeniul de utilizare;

d) prevederea legal� care reglementeaz� calitatea ∫i dome-
niul de utilizare a substanþei sau produsului;

e) semn�tura pre∫edintelui comisiei de avizare sau a direc-
torului ∫i a ∫efului biroului de avizare, precum ∫i ∫tampila
instituþiei emitente.

Art. 8. � (1) Documentele necesare pentru notificare sunt:
a) cerere adresat� comisiei de avizare (cu antetul solicitan-

tului, adresa, num�rul de telefon, contul bancar), Ón care se
specific�:

� calitatea de produc�tor, de agent autorizat al
produc�torului sau de importator;

� numele ∫i adresa complet� ale produc�torului, Ón cazul
Ón care solicitantul este importator;

� numele ∫i adresa complet� ale persoanei la care se
g�se∫te dosarul tehnic al produsului;

� lista cuprinz�nd documentele depuse la dosarul tehnic;
b) dosarul tehnic;
c) dovada achit�rii tarifului de notificare, Ón cazul Ón care

sunt prev�zute tarife pentru categoria respectiv� de substanþe
sau de produse.

(2) Dosarul tehnic este alc�tuit conform prevederilor legale
specifice de notificare pentru categoria respectiv� de produs.

(3) Dosarul tehnic pentru notificarea produselor care nu fac
obiectul unor prevederi legale specifice de notificare va conþine:

a) numele/denumirea produc�torului, respectiv a importato-
rului, ∫i num�rul de Ónregistrare la registrul comerþului;

b) adresa la care Ó∫i are sediul Ón Rom�nia produc�torul
sau importatorul;

c) þara de origine pentru produsul fabricat Ón afara teritoriu-
lui Rom�niei;

d) denumirea comercial� a produsului;
e) categoria de produse ∫i, dup� caz, testele de atestare a

categoriei de produse;
f) compoziþia calitativ� ∫i cantitativ� a produsului ∫i, dup�

caz, standardul de produs;
g) detalii fizico-chimice ∫i microbiologice ale materiilor prime

∫i ale produselor finite ∫i criteriile de puritate ∫i control microbiolo-
gic al produsului, acolo unde este cazul;

h) declaraþia de conformitate prin care produc�torul/impor-
tatorul Ó∫i asum� responsabilitatea conform�rii produselor fabri-
cate/importate cu prevederile legale Ón domeniu, aplicabile
categoriei de substanþe sau de produse.

(4) Notificarea devine efectiv� Ón momentul depunerii date-
lor prev�zute la alin. (1)�(3).

(5) Orice modificare a informaþiilor depuse va fi transmis�,
dup� caz, comisiei de avizare sau biroului de avizare sanitar�,
Ón termen de 5 zile de la data apariþiei acesteia.

(6) Produc�torul sau agentul s�u ori persoana responsabil�
pentru punerea pe piaþ� a unui produs importat va deþine la
adresa specificat� pe etichet�, numai Ón scopul controlului,

dosarul tehnic al substanþei sau produsului, conform prevederi-
lor legale pentru categoria de substanþe sau de produse.

(7) �n situaþia substanþelor sau produselor importate datele
prev�zute la alin. (1)�(3) trebuie s� fie prezentate Ón limba
rom�n� sau Óntr-o limb� accesibil� autorit�þilor competente.

Art. 9. � (1) Documentele ∫i referatul de evaluare a dosa-
rului tehnic pentru avizarea sanitar� sau pentru notificare se
p�streaz� la comisia de avizare din institutele de s�n�tate
public� sau, dup� caz, la biroul pentru avize ∫i autorizaþii
sanitare din cadrul direcþiilor de s�n�tate public�, at�t timp c�t
avizul sanitar sau notificarea este valabil�.

(2) Comunicarea c�tre biroul de avizare din cadrul
Ministerului S�n�t�þii ∫i Familiei a avizului sanitar sau a noti-
fic�rii, dup� termenul prev�zut ori neconformitatea avizului
sanitar sau a notific�rii cu conþinutul dosarului ori cu prevederile
legale Ón vigoare pentru substanþa sau produsul respectiv,
conduce la retragerea avizului sanitar sau a notific�rii, membrii
comisiei sau ai biroului pentru avize ∫i autorizaþii sanitare
urm�nd s� suporte cheltuielile de avizare sau notificare.

Art. 10. � (1) Inspecþia Sanitar� de Stat controleaz� la
produc�tor dosarul tehnic ∫i pe piaþ� conformitatea substanþei
sau a produsului cu specificaþiile dosarului tehnic.

(2) Punerea pe piaþ� a substanþei/substanþelor sau a pro-
dusului/produselor avizate sanitar ori notificate neconforme cu
specificaþiile din dosarul tehnic conduce la retragerea avizului
sanitar sau a notific�rii, sancþionarea conform prevederilor
legale ∫i la informarea consumatorilor prin anunþ public.

Art. 11. � (1) Datele din dosarele tehnice pentru sub-
stanþele sau produsele avizate sanitar sunt strict confidenþiale.

(2) Difuzarea datelor din dosarele tehnice este supus� pre-
vederilor legale privind confidenþialitatea ∫i proprietatea intelec-
tual�.

(3) Lista cuprinz�nd avizele sanitare este asimilat�
informaþiilor cu caracter public ∫i este accesibil� p�rþilor intere-
sate ∫i publicului la cerere.

Art. 12. � (1) �n scopul elabor�rii Ón mod corespunz�tor a
documentaþiilor tehnice necesare aviz�rii sanitare sau
notific�rii, personalul de specialitate din direcþiile de s�n�tate
public� judeþene, respectiv a municipiului Bucure∫ti, sau din
institutele de s�n�tate public� poate acorda consultaþii tehnice.

(2) Persoana de specialitate care acord� consultaþii tehnice
nu poate semna referatul de evaluare pentru avizarea sanitar�
sau notificarea substanþei ori a produsului pentru care a fost
acordat� prestaþia de consultanþ� de specialitate.

(3) Consultaþiile de specialitate sunt prestaþii care se
acord� contra cost, potrivit prevederilor legale Ón vigoare.

Art. 13. � Avizele sanitare eliberate ∫i notific�rile Ónregis-
trate p�n� la data public�rii prezentului ordin r�m�n valabile
pentru produc�tor at�t timp c�t nu se modific� compoziþia cali-
tativ� ∫i cantitativ� a substanþelor sau a produselor pentru
care a fost eliberat avizul sanitar ori pentru care a fost efectuat�
notificarea.

Art. 14. � Anexele nr. 1 ∫i 2 fac parte integrant� din pre-
zentele proceduri.
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ANEXA Nr. 1
la proceduri

L I S T A
cuprinz�nd substanþele ∫i categoriile de produse noi sau importate pentru prima dat�, supuse unei reglement�ri sanitare

Ónainte de distribuirea pe piaþ�

Nr. Substanþa/categoria de produs Procedura Autoritateacrt.

1. Aditivi alimentari avizare Comisia de avizare
2. Coloranþi folosiþi Ón industria alimentar� sau la prepararea produselor alimentare avizare Comisia de avizare
3. Aromele utilizate Ón alimente avizare Comisia de avizare
4. Produse alimentare, inclusiv b�uturi nealcoolice, cu destinaþie nutriþional� special� avizare Comisia de avizare
5. Produse ∫i ingrediente alimentare tratate cu radiaþii avizare Comisia de avizare
6. Produse alimentare contaminate radioactiv avizare Ministerul S�n�t�þii 

∫i Familiei � Direcþia
general� de s�n�tate
public�



Nr. Substanþa/categoria de produs Procedura Autoritateacrt.

7. Ap� natural�/potabil� Ómbuteliat� avizare Comisia de avizare
8. Ap� mineral� Ómbuteliat� notificare Biroul de avizare 

Direcþia de s�n�tate
public�

9. Produse din categoria nutrienþi ∫i/sau suplimente alimentare avizare Comisia de avizare
10. Suplimente nutritive notificare Comisia de avizare
11. Materiale Ón contact cu alimentul, inclusiv utilaje avizare Comisia de avizare
12. Produse, altele dec�t cele alimentare, care au fost supuse iradierii sau conþin 

materiale radioactive ∫i au ca destinaþie utilizarea ori consumul de c�tre populaþie avizare Comisia de avizare
13. Organisme modificate genetic ∫i produse rezultate din acestea destinate utiliz�rii 

sau consumului uman avizare Comisia de avizare
14. Utilizarea pentru tratament cosmetic a surselor Ónchise ∫i deschise a dispozitivelor 

generatoare de radiaþii neionizante notificare Comisia de avizare
15. Utilizarea pentru diagnostic ∫i tratament a surselor Ónchise ∫i deschise a dispozitivelor 

generatoare de radiaþii ionizante ∫i a produselor farmaceutice care conþin materiale 
radioactive avizare Comisia de avizare

16. Materiale pentru construcþii supuse agrementului tehnic, cu conþinut potenþial periculos 
pentru s�n�tate (radioactiv natural, azbest, formaldehid�, VOC etc.) avizare Comisia de avizare

17. Ambalaje pentru de∫eurile rezultate din activitatea medical� avizare Comisia de avizare
18. Materiale folosite pentru confecþionarea echipamentelor de protecþie pentru condiþii 

speciale avizare Comisia de avizare
19. Substanþe, produse ∫i pesticide, utilizate Ón profilaxia sanitar-uman�, insecticide, 

raticide, produse pentru combaterea scabiei ∫i p�duchilor, fungicide avizare Comisia de avizare
20. Produse pentru uz fitosanitar uman avizare Comisia de avizare
21. N�moluri provenite de la staþiile de tratare a apelor uzate menajere sau a apei notificare Biroul de avizare

pentru potabilizare, utilizate Ón agricultur� pentru tratarea culturilor de vegetale Direcþia de s�n�tate
destinate consumului uman, neprelucrate termic public�

22. Apa provenit� de la staþiile de tratare a apelor uzate menajere sau a apei pentru notificare Biroul de avizare
potabilizare, utilizat� Ón agricultur� pentru irigarea culturilor de vegetale consumabile Direcþia de s�n�tate
Ón stare crud� public�

23. Substanþe ∫i reactivi folosiþi pentru potabilizarea apei avizare Comisia de avizare
24. Materiale de construcþie supuse agrementului tehnic ∫i folosite Ón contact cu apa 

potabil� avizare Comisia de avizare
25. Materiale de construcþie supuse agrementului tehnic ∫i folosite Ón contact cu apa 

de piscin� avizare Comisia de avizare
26. Dispozitive (cartu∫e filtrante, membrane filtrante) Ón contact cu apa potabil� avizare Comisia de avizare
27. Substanþe sau produse biocide (dezinfectante, antiseptice ∫i decontaminante) avizare Comisia de avizare
28. Detergenþi utilizaþi Ón industria alimentar� notificare Biroul de avizare 

Direcþia de s�n�tate
public�

29. Produse cosmetice notificare Biroul de avizare
Direcþia de s�n�tate 
public�

ANEXA Nr. 2
la proceduri

F I � A
de raportare a avizelor ∫i notific�rilor
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Institutul de S�n�tate Public� sau Direcþia de s�n�tate public�
Pre∫edintele comisiei de avizare/�eful biroului de avizare sanitar�
Avizul sanitar/notificarea num�rul...... data....................
Denumirea comercial� a produsului
Domeniul de utilizare
Numele ∫i adresa complet� ale produc�torului
Numele ∫i adresa complet� ale importatorului
Numele persoanei ∫i adresa la care se g�se∫te dosarul ce a fost depus 
pentru avizare sanitar� sau notificare*)
Numele persoanei ∫i adresa la care se g�se∫te dosarul de produs avizat 
sanitar sau notificat

*) �n situaþia Ón care dosarele se arhiveaz� Ón secþia/compartimentul/laboratorul de specialitate.



MINISTERUL S√N√T√ÞII �I FAMILIEI

O R D I N
privind reorganizarea reþelei naþionale de supraveghere ∫i control al bolilor transmisibile

Ministrul s�n�t�þii ∫i familiei,
v�z�nd Referatul Direcþiei generale de s�n�tate public� nr. DB 2.411 din 7 martie 2002,
av�nd Ón vedere dispoziþiile Legii nr. 100/1998 privind asistenþa de s�n�tate public�, 
Ón temeiul Hot�r�rii Guvernului nr. 22/2001 privind organizarea ∫i funcþionarea Ministerului S�n�t�þii ∫i Familiei, cu modific�rile ∫i com-

plet�rile ulterioare,
emite urm�torul ordin:
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Art. 1. � Se aprob� reorganizarea reþelei naþionale de supraveghere
∫i control al bolilor transmisibile, Ón vederea particip�rii la reþeaua
Comunit�þii Europene de supraveghere epidemiologic� ∫i control al boli-
lor transmisibile, constituit� prin Decizia nr. 2.119/98/EC ∫i reglement�rile
aferente ulterioare.

Art. 2. � Reþeaua naþional� de supraveghere ∫i control al bolilor
transmisibile cuprinde totalitatea structurilor medicale care particip� la
colectarea sistematic� ∫i continu�, analiza, interpretarea ∫i diseminarea
datelor privind bolile transmisibile, efectuarea de studii epidemiologice
pentru cunoa∫terea evoluþiei ∫i r�sp�ndirii acestor boli Ón timp ∫i spaþiu,
precum ∫i la analiza factorilor de risc, Ón scopul elabor�rii m�surilor de
prevenire, supraveghere ∫i control adecvate.

Art. 3. � Ministerul S�n�t�þii ∫i Familiei este autoritatea central� din
domeniul asistenþei de s�n�tate public� cu atribuþii de organizare a acti-
vit�þilor de s�n�tate public� ∫i a modului de funcþionare a reþelei
naþionale de supraveghere ∫i control al bolilor transmisibile.

Art. 4. � Reþeaua naþional� de supraveghere ∫i control al bolilor
transmisibile are Ón componenþ�:

1. Direcþia general� de s�n�tate public� din cadrul Ministerului
S�n�t�þii ∫i Familiei, prin Serviciul de prevenire ∫i control al bolilor
transmisibile;

2. institutele de s�n�tate public� din Bucure∫ti, Cluj, Ia∫i ∫i
Timi∫oara, prin secþiile de epidemiologie;

3. Institutul îCantacuzino� Bucure∫ti, prin laboratoarele specializate,
4. direcþiile de s�n�tate public� judeþene ∫i a municipiului Bucure∫ti,

prin compartimentele de epidemiologie, ∫i laboratoarele de microbiologie
ale direcþiilor de supraveghere a st�rii de s�n�tate;

5. unit�þile de asistenþ� medical� primar� ∫i de specialitate, Ón toate
formele lor de organizare, de stat sau private, respectiv organizaþiile
neguvernamentale cu activitate autorizat� pentru servicii de s�n�tate.

Art. 5. � Institutul de Boli Infecþioase îProf. dr. Matei Bal∫�
Bucure∫ti, Institutul de Pneumoftiziologie îProf. dr. Marius Nasta�
Bucure∫ti, reþeaua de specialitate pentru infecþiile cu transmitere sexual�,

Institutul Naþional de Hematologie Transfuzional� îProf. dr. C. T. Nicolau�
Bucure∫ti particip� la realizarea activit�þilor de prevenire, supraveghere ∫i
control al bolilor transmisibile specifice fiec�rei unit�þi, sub coordonarea
Direcþiei generale de s�n�tate public� din cadrul Ministerului S�n�t�þii ∫i Familiei.

Art. 6. � Centrul de Calcul, Statistic� Sanitar� ∫i Documentare
Medical� Bucure∫ti, unitate din subordinea Ministerului S�n�t�þii ∫i Familiei,
∫i compartimentele de biostatistic� din unit�þile menþionate la art. 4
pct. 2�4 asigur� organizarea ∫i funcþionarea sistemului informaþional de
statistic� sanitar� prin colectarea, stocarea, prelucrarea ∫i difuzarea datelor,
cu respectarea legii.

Art. 7. � Institutul îCantacuzino� Bucure∫ti ∫i institutele de s�n�tate
public� din Bucure∫ti, Cluj, Ia∫i ∫i Timi∫oara vor asigura pentru sistemul
de supraveghere ∫i control al bolilor transmisibile serviciile aferente cen-
trelor naþionale de referinþ�.

Art. 8. � Atribuþiile ∫i responsabilit�þile specifice ale instituþiilor ∫i
unit�þilor cuprinse Ón reþeaua naþional� de supraveghere ∫i control al
bolilor transmisibile sunt cuprinse Ón anexa nr. 1.

Art. 9. � Bolile transmisibile ∫i problemele medicale care necesit� o
supraveghere epidemiologic� special�, Ón concordanþ� cu cerinþele parti-
cip�rii la reþeaua Comunit�þii Europene de supraveghere epidemiologic�
∫i control al bolilor transmisibile, constituit� prin Decizia nr. 2.119/98/EC,
∫i complet�rile ulterioare, sunt enumerate Ón anexa nr. 2.

Art. 10. � Anexele nr. 1 ∫i 2 fac parte integrant� din prezentul
ordin. 

Art. 11. � Direcþia general� de s�n�tate public� ∫i Direcþia general�
a bugetului din cadrul Ministerului S�n�t�þii ∫i Familiei, institutele de
s�n�tate public� din Bucure∫ti, Cluj, Ia∫i ∫i Timi∫oara, Institutul
îCantacuzino� Bucure∫ti, direcþiile de s�n�tate public� judeþene ∫i a muni-
cipiului Bucure∫ti, precum ∫i celelalte instituþii sanitare menþionate vor
aduce la Óndeplinire prezentul ordin. 

Art. 12. � Prezentul ordin va fi publicat Ón Monitorul Oficial al
Rom�niei, Partea I.

Ministrul s�n�t�þii ∫i familiei,
Daniela Barto∫

Bucure∫ti, 7 martie 2002.
Nr. 141.

ANEXA Nr. 1
Atribuþiile ∫i responsabilit�þile instituþiilor ∫i unit�þilor cuprinse Ón reþeaua naþional� de supraveghere ∫i control al bolilor transmisibile

Atribuþiile reþelei de asistenþ� medical� primar� ∫i de specialitate, Ón
toate formele sale de organizare, de stat sau private, respectiv orga-
nizaþiile neguvernamentale cu activitate autorizat� pentru servicii de
s�n�tate Ón domeniul supravegherii ∫i controlului bolilor transmisibile,
sunt urm�toarele:

� raporteaz�, conform legii, toate cazurile de boal� transmisibil�
depistate Ón populaþia asistat�;

� ia m�surile care se impun Ón vederea limit�rii focarelor familiale
de boal� transmisibil�;

� particip�, Ómpreun� cu autoritatea de s�n�tate public� local�, la
acþiunile de limitare a extinderii focarelor de boal� transmisibil� Ón comu-
nitate;

� desf�∫oar� activit�þi de educaþie sanitar� ∫i de promovare a
s�n�t�þii pentru populaþia asistat�.

Atribuþiile direcþiilor de s�n�tate public� judeþene ∫i a municipiului
Bucure∫ti Ón domeniul supravegherii ∫i controlului bolilor transmisibile
sunt urm�toarele:

� colecteaz� datele privind bolile transmisibile de la toate sursele
existente Ón teritoriu;

� analizeaz� periodic datele privind bolile transmisibile dup� carac-
teristicile de timp, loc ∫i persoan�, precum ∫i tendinþele de evoluþie ale
acestora;

� interpreteaz� informaþiile cu privire la bolile transmisibile pentru
realizarea alertei precoce ∫i a r�spunsului rapid;

� organizeaz� ∫i gestioneaz� bazele de date privind bolile transmi-
sibile;

� raporteaz� institutelor de s�n�tate public� ∫i Ministerului S�n�t�þii
∫i Familiei cazurile de boal� transmisibil� depistate Ón teritoriul judeþului,
conform reglement�rilor legale Ón vigoare;

� colaboreaz� cu celelalte direcþii de s�n�tate public� judeþene ∫i
a municipiului Bucure∫ti pentru realizarea unui schimb optim de
informaþii;

� efectueaz� anchetele epidemiologice ∫i adopt� m�surile necesare
pentru limitarea focarelor de boal� transmisibil� Ón colectivit�þi, Ón cola-
borare cu celelalte instituþii cu atribuþii Ón domeniu (administraþia public�
local�, Óntreaga reþea medical� a judeþului);

� asigur� diseminarea informaþiilor rezultate din analiza ∫i interpre-
tarea datelor c�tre sursele de la care au provenit;

� colaboreaz� cu organizaþiile neguvernamentale Ón procesul de
supraveghere a bolilor transmisibile.

Atribuþiile institutelor de s�n�tate public� Ón procesul de supra-
veghere ∫i control al bolilor transmisibile sunt urm�toarele:

� colecteaz�, analizeaz� ∫i interpreteaz� datele privind bolile trans-
misibile primite de la direcþiile de s�n�tate public� arondate, conform
legislaþiei Ón vigoare;

� raporteaz� Ministerului S�n�t�þii ∫i Familiei rezultatele analizelor
epidemiologice efectuate;



� efectueaz� prognoze ∫i tendinþe privind bolile transmisibile la
nivelul teritoriului arondat;

� acord� consultanþ� direcþiilor de s�n�tate public� Ón ceea ce
prive∫te managementul datelor, efectuarea de analize epidemiologice;

� coordoneaz� ∫i Óndrum� direcþiile de s�n�tate public� arondate
Ón acþiunile de supraveghere a bolilor transmisibile;

� sprijin� ∫i Óndrum� direcþiile de s�n�tate public� Ón acþiunile de
control al focarelor de boal� transmisibil�;

� asigur� transmiterea informaþiilor rezultate din analiza datelor
colectate de la nivelul judeþelor c�tre furnizorii acestor date � direcþiile
de s�n�tate public�;

� colaboreaz� cu organizaþiile neguvernamentale Ón procesul de
supraveghere a bolilor transmisibile;

� asigur�, prin programe de preg�tire profesional� continu�, instru-
irea periodic� a personalului specializat, Ón vederea supravegherii bolilor
transmisibile, Ón colaborare cu Direcþia general� de s�n�tate public� din
cadrul Ministerului S�n�t�þii ∫i Familiei;

� colaboreaz� cu celelalte institute de s�n�tate public� pentru
realizarea unui schimb optim de informaþii.

Atribuþiile Institutului de Boli Infecþioase îProf. dr. Matei Bal∫�
Bucure∫ti, Institutului de Pneumoftiziologie îProf. dr. Marius Nasta�
Bucure∫ti, reþelei de specialitate pentru infecþiile cu transmitere sexual�
∫i ale Institutului Naþional de Hematologie Transfuzional� îProf. dr. C. T.
Nicolau� Bucure∫ti Ón domeniul supravegherii ∫i controlului bolilor trans-
misibile sunt urm�toarele:

� organizeaz� sistemul specific de supraveghere pentru HIV/SIDA,
tuberculoz�, ITS, securitate transfuzional�;

� raporteaz� trimestrial Direcþiei generale de s�n�tate public� din
cadrul Ministerului S�n�t�þii ∫i Familiei sinteza datelor de supraveghere
specific�;

� creeaz� ∫i gestioneaz� propriile baze de date, efectueaz� analiza
∫i interpretarea datelor;

� colaboreaz� cu direcþiile de s�n�tate public� judeþene ∫i a muni-
cipiului Bucure∫ti Ón activitatea de analiz� a datelor ∫i fac propuneri de
Ómbun�t�þire a sistemului de supraveghere;

� colaboreaz� cu organizaþiile neguvernamentale Ón domeniul
supravegherii tuberculozei HIV/SIDA, ITS, securit�þii transfuzionale.

Atribuþiile Institutului îCantacuzino� Bucure∫ti Ón procesul de supra-
veghere ∫i control al bolilor transmisibile sunt urm�toarele:

� organizeaz� laboratoarele de referinþ� pentru diagnosticul bolilor
transmisibile ∫i colaboreaz� cu instituþii similare la nivel internaþional;

� realizeaz� sau confirm� diagnosticul bolilor transmisibile;
� realizeaz� Óndrumarea metodologic� ∫i tehnic� pentru laboratoa-

rele din reþeaua de supraveghere a bolilor transmisibile;
� comunic� rezultatele obþinute Direcþiei generale de s�n�tate

public� din cadrul Ministerului S�n�t�þii ∫i Familiei ∫i celorlalte unit�þi ale
reþelei care au trimis probe;

� particip�, la cererea Direcþiei generale de s�n�tate public� din
cadrul Ministerului S�n�t�þii ∫i Familiei, la investigaþii epidemiologice ori
de c�te ori situaþia epidemiologic� o impune.

Atribuþiile Serviciului de prevenire ∫i control boli transmisibile �
Direcþia general� de s�n�tate public�  din cadrul Ministerului S�n�t�þii
∫i Familiei sunt urm�toarele:

� colecteaz�, analizeaz� ∫i interpreteaz� datele privind bolile trans-
misibile primite de la institutele ∫i direcþiile de s�n�tate public�, precum
∫i de la instituþiile medicale coordonatoare ale supravegherii infecþiei
HIV/SIDA, tuberculozei, ITS, securit�þii transfuzionale;

� efectueaz� prognoze ∫i evalueaz� tendinþele bolilor transmisibile
la nivel naþional;

� sprijin� ∫i Óndrum� direcþiile de s�n�tate public� Ón acþiunile de
control al focarelor de boal� transmisibil�, Ómpreun� cu institutele de
s�n�tate public�;

� stabile∫te lista de boli prioritare la nivel naþional incluse Ón siste-
mul de supraveghere;

� particip� la elaborarea bugetului privind finanþarea activit�þilor din
domeniul supravegherii bolilor transmisibile;

� colaboreaz� cu organizaþiile internaþionale pe probleme de supra-
veghere a bolilor transmisibile;

� particip� la elaborarea programelor de perfecþionare profesional�
Ón domeniul supravegherii bolilor transmisibile, Ón colaborare cu institu-
tele de s�n�tate public�;

� asigur� transmiterea informaþiilor rezultate din analiza datelor
colectate de la nivelul judeþelor c�tre furnizorii acestor date, institutele ∫i
direcþiile de s�n�tate public�.
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ANEXA Nr. 2

Bolile transmisibile ∫i problemele medicale speciale care se afl� sub supraveghere sau care vor fi introduse treptat Ón sistemul 
de supraveghere ∫i care necesit� o atenþie deosebit� Ón vederea preg�tirii particip�rii Rom�niei la Reþeaua Comunitar�

1. Boli
1.1. Boli prevenibile prin vaccinare:
Difteria
Infecþia cu Haemophilus influenzae grup B
Gripa
Rujeola
Rubeola
Pertussis
Poliomielita
1.2. Maladii transmise sexual:
Infecþii cu Chlamydia
Infecþii gonococice
Infecþia HIV
Sifilisul
1.3. Hepatite virale:
Hepatita A
Hepatita B
Hepatita C

1.4. Boli transmise prin alimente, ap� sau prin mediu:
Botulism
Campylobacterioze
Cryptosporidiaza
Giardioza
Infecþia cu E. coli enterohemoragic
Leptospiroza
Listerioza
Salmonelozele
Shigeloza
Toxoplasmoza
Trichinoza
Yersiniozele
1.5. Alte boli 
1.5.1. Boli transmise prin agenþi neconvenþionali
Varianta transmisibil� a encefalopatiei spongi-
forme
1.5.2. Boli transmise aerian:

Legioneloze
Boala meningococic�
Infecþiile pneumococice
Tuberculoza
1.5.3. Zoonoze (altele dec�t cele de la pct. 1.4):
Bruceloza
Echinococoza
Rabia
1.5.4. Boli severe de import:
Holera
Malaria
Pesta 
Febrele virale hemoragice
2. Probleme medicale speciale
2.1. Infecþiile nosocomiale
2.2. Rezistenþa antimicrobian�
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