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Vue Globale
● Durant les années 1990 : Les autoroutes de l'information , 
● Durant les années 2000 : Le monde est passé à l'internet mobile 
● De nos jours : Nouvelle révolution industrielle numérique 

avec + Rapidité, 
            + mobilité,
                 + d'objets connectés, 
                       + réseaux sociaux ++++



4.0



Constat
Le Contenu Web est vaste et très diversifié,
Entre-temps, la pénétration de l’internet en Afrique reste tres en dessous de 
la moyenne, 



20 ans déjà 
le 15 Janvier 2021  c’est  le 20ème anniversaire  de Wikipédia  
DES MILLIARD DE PAGES, DES MILLIONS D'ARTICLES RÉDIGÉ SUR  PLUS DE 300 LANGUES.

LA COMMUNAUTÉ DOIT S'ADAPTER S’AMÉLIORER 
POUR MIEUX SE SOUTENIR  ENTRE ELLE  



Stats
Wikipedia en elle-même c’est 313 langues en c’est des milliards de 
pages et des dizaines de millions d’articles

Et ce n’est pas que cela c’est une médiathèque de plus de 78 millions 
de fichiers média librement réutilisables.

Et ce n’est pas tout c’est une base de connaissance libre composée de 
Plus de 95 millions d'éléments de données.

Articles Total Edits Admins Users

55,319,349 226,932,873 2,881,674,119 3,919 92,988,922

https://meta.wikimedia.org/wiki/List_of_Wikipedias


Axes
Pour développer la connaissance ouverte on 
focalise sur ces axes:

Partenariats / Formation / Education / GLAM 
/Concours / Hackathons / Rédaction / Sourçage 
etc.



Encore Il faut une Stratégie

1. Accroître la pérennité de notre Mouvement
2. Investir dans le développement des compétences et du 

leadership
3. Améliorer l’expérience utilisateur
4. Gérer notre savoir interne
5. Garantir sécurité et inclusion
6. Identifier les sujets à fort impact
7. Assurer l’équité dans la prise de décision
8. Innover dans la connaissance libre
9. Se coordonner entre parties prenantes

10. Évaluer, itérer, adapter

Depuis 2017, date à laquelle la collectivité a signé l'engagement de recherche d'une 
stratégie 2030, la collectivité a élaboré 10 recommandations à réaliser d'ici 2030.

https://meta.wikimedia.org/wiki/Special:MyLanguage/Strategy/Wikimedia_movement/2018-20/Recommendations/Increase_the_Sustainability_of_Our_Movement
https://meta.wikimedia.org/wiki/Special:MyLanguage/Strategy/Wikimedia_movement/2018-20/Recommendations/Invest_in_Skills_and_Leadership_Development
https://meta.wikimedia.org/wiki/Special:MyLanguage/Strategy/Wikimedia_movement/2018-20/Recommendations/Invest_in_Skills_and_Leadership_Development
https://meta.wikimedia.org/wiki/Special:MyLanguage/Strategy/Wikimedia_movement/2018-20/Recommendations/Improve_User_Experience
https://meta.wikimedia.org/wiki/Special:MyLanguage/Strategy/Wikimedia_movement/2018-20/Recommendations/Manage_Internal_Knowledge
https://meta.wikimedia.org/wiki/Special:MyLanguage/Strategy/Wikimedia_movement/2018-20/Recommendations/Provide_for_Safety_and_Inclusion
https://meta.wikimedia.org/wiki/Special:MyLanguage/Strategy/Wikimedia_movement/2018-20/Recommendations/Identify_Topics_for_Impact
https://meta.wikimedia.org/wiki/Special:MyLanguage/Strategy/Wikimedia_movement/2018-20/Recommendations/Ensure_Equity_in_Decision-making
https://meta.wikimedia.org/wiki/Special:MyLanguage/Strategy/Wikimedia_movement/2018-20/Recommendations/Innovate_in_Free_Knowledge
https://meta.wikimedia.org/wiki/Special:MyLanguage/Strategy/Wikimedia_movement/2018-20/Recommendations/Coordinate_Across_Stakeholders
https://meta.wikimedia.org/wiki/Special:MyLanguage/Strategy/Wikimedia_movement/2018-20/Recommendations/Evaluate,_Iterate,_and_Adapt


Future 2030 et l’au-delà
Dans une petite décennie 
On ne verra presque plus d’humains éditer dans wikipedia et sur 
internet.
Une forme nouvelle d’Intelligence commencera à prendre le relais .
Capable de rajouter des informations toute seule à l'encyclopédie 
sans se lasser ni procrastiner. 

Ce jours là l’information va nous échapper.



Qu'est ce qui se passe?

Plus la communauté grandit, plus elle devient fragile.

Nous assistons à des phénomènes qui se multiplient dans la 
communauté Wikimédia. Et il est naturel 

......

Type : Relation, conflit au sein des membres de la communauté.



La Communauté
● La Fondation ....Staffs ... contractants
● Affiliés .... Non-affiliés ...Chapitres ... Thématiques
● Les contributeurs actifs ... Enregistrés ... anonymes.
● Utilisateurs. et producteurs de contenu.
● Les donateurs.  (supporteur)



Sont définis : 
Pendant le temps T par l'état du dépôt de connaissances par la communauté.

Cela signifie que chaque fois que la connaissance augmente, l'intérêt augmente.

Les Intérêts  ? 



Car “Rien ne se perd, rien ne se crée, 
tout se transforme” 

* est une citation apocryphe d'Antoine Lavoisier 

La Mutation s’opère

https://fr.wikipedia.org/wiki/Citation_apocryphe
https://fr.wikipedia.org/wiki/Antoine_Lavoisier


Présentation visuelle des initiatives



Initiatives priorisées pour une Coordination 
mondiale.



Comment ?

Prioritées (9)

● La stratégie du mouvement 2030    : Ensemble vers une direction unique 
● Conseil Mondial   (CMI)                     : Assurer l’équité dans la prise de décision (4)
● Code de conduite universel             : Une base universelle de conduite acceptable
● Charte du mouvement                     : Rôles et responsabilités au sein du mouvement
● Wikimedia Enterprise                        : Valorisation du contenus Wikimedia

https://meta.wikimedia.org/wiki/Movement_Strategy/Initiatives
https://meta.wikimedia.org/wiki/Global_Council
https://meta.wikimedia.org/wiki/Strategy/Wikimedia_movement/2018-20/Recommendations/Ensure_Equity_in_Decision-making#Establish_a_common_framework_for_decision-making
https://meta.wikimedia.org/wiki/Universal_Code_of_Conduct/Project/fr
https://meta.wikimedia.org/wiki/Movement_Charter/fr
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Enterprise/fr


Tableau des événements de 

priorisation

Il s'agit d'une documentation des priorités soumises jusqu'à présent lors des événements de priorisation de la stratégie du mouvement.



Que Faire ?

1. Agire Vite, ne pas attendre 
2. Identifier la source 
3. Les personnalités impliqué
4. Régler les problèmes 

Solutions 



Exemples 
● En difficulté pour l’instant : Le projet branding 
● A succès pour l’instant  : La stratégie 2030  
● A très haut risque : Charte du mouvement 
● D’autres sont sur la liste des prioritées 2030  il y a 45 

https://meta.wikimedia.org/wiki/Strategy/Wikimedia_movement/2018-20/Transition/List_of_Initiatives/Complete


Résumons
Pour résumer il y a une réel mutation de communauté
après des milliards de pages créer et plus de 20 ans d'existence des 
projets 

Ces mutations de passage vers l'âge adulte s’opère naturellement  
accompagné / guidé par la fondation dont ont se doit d'être attentifs
pour rester au courant de tout ce qui se fait - pour continuer à alimenter la 
connaissance.

avec les possibilité qui s’offre à nous actuellement.



Que faison nous la ici ensemble

En tant que affiliés : 

La charte  clairement un bon début de ce que nous 
somme entrain et projetons de faire 

en tant que communauté :

Notre Rôle en tant que communauté est de faire Fructifier 
et rendre plus fiable la dissémination du savoir.  



Qu’allons nous faire pendant 10 ans 

Nous somme à une étape cruciale de la communauté 
Africaine depuis compte bien évoluer nous somme fort de 
19 UG des 139 mondialement existant et d’autres viendront 
rapidement renforcer la communauté.

préparons le terrains pour mieux servir notre But ultime : 
pour devenir

la principale infrastructure de l’écosystème de la 
connaissance libre.



Le chemin vers notre avenir

Par ce travaille de très haut niveau  la communauté 
veut dire 

voilà un balisage pour un chemin qu’on s’accorde à 
suivre ensemble 
en le faisant ensemble on pourra atteindre notre 
objectif / et nos objectifs 



Faisant entendre notre Voix
1. ÊTRE PLUS ATTENTIF À CE QUI SE PASSE AUTOUR DE LA STRATÉGIE 
2. PARTICIPER AUX ÉVÉNEMENTS DE LA STRATÉGIE  2030 
3. DONNER VOTRE AVIS SUR LA STRATÉGIE 
4. COMPRENDRE LES 10 RECOMMANDATION ET LES ASSIMILER.

NOTRE  PARTICIPATION COMME AFFILIÉ EST TRÈS IMPORTANTE CAR IL NOUS 
RESTE BEAUCOUP À FAIRE POUR LA CONNAISSANCE 

- SOYONS PRÊT POUR CETTE TRANSITION , PARTICIPONS -



Nous Contacter 
wikimedia-dz.org 

WikimediaDZ

@Wikimediadz   

bachounda@gmail.com 

https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Algeria/fr
https://www.facebook.com/WikimediaDZ/
https://twitter.com/#%21/wikimediadz
mailto:info@wikimedia-dz.org


Merci pour votre participation

WikiDZ | bachounda | صحیتو | شكرا


