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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.1.117
din 27 noiembrie 2007
referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 409 din Codul de procedura civila,
art. 55 alin. (1) si (2) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal si art. 155 din Codul muncii

loan Vida — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Ninosu — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator
Augustin Zegrean — judecator
Antonia Constantin — procuror

Cristina Catalina Turcu

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 409 din Codul de procedura civila, art. 55
alin. (1) si (2) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal si
art. 155 din Codul muncii, exceptie ridicata de Vasile Petrila in
Dosarul nr. 13.121/3/2006 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia
a Vll-a civilad si pentru cauze privind conflicte de munca si
asigurari sociale.

La apelul nominal lipsesc partile, fatd de care procedura de
citare este legal indeplinita.

Presedintele constatd cauza in stare de judecata si acorda
cuvantul pe fond.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei ca inadmisibila, intrucat neconstitu-
tionalitatea textului de lege criticat este dedusa dintr-o omisiune
a acestuia.

— magistrat-asistent

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

Prin Incheierea din 22 mai 2007, pronuntatd in Dosarul
nr. 13.121/3/2006, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a
civila pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari
sociale a sesizat Curtea Constitutionald cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 409 din Codul de
procedura civila, art. 55 alin. (1) si (2) din Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal si art. 155 din Codul muncii.

Exceptia a fost ridicata in recursul impotriva unei sentinte
civile pronuntate intr-o actiune in raspundere patrimoniala.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se arata
ca dispozitiile legale criticate sunt neconstitutionale in masura in
care permit urmarirea de catre creditori si a sporurilor la salariu
cu caracter nepermanent, care au o afectatiune speciala, fiind
destinate refacerii capacitatii de munca a salariatilor.

Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a civila pentru
cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale
apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate este inadmisibila,
deoarece autorul exceptiei critica omisiunea legiuitorului de a
excepta de la urmarire sporurile salariale nepermanente, iar

Curtea Constitutionala nu are competenta sa modifice legea in
sensul dorit de acesta.

Potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

Guvernul considera ca exceptia de neconstitutionalitate este
inadmisibila, Tntrucét priveste o omisiune de reglementare.

Avocatul Poporului apreciaza ca textele de lege criticate
sunt constitutionale, deoarece legiuitorul este abilitat sa
stabileasca si sa modifice, ori de cate ori apare aceasta
necesitate, componenta veniturilor salariale.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate ridicate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si celor ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 409 din Codul de procedura civila, art. 55 alin. (1)
si (2) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal si art. 155 din
Codul muncii, avand urmatorul continut:

Art. 409 din Codul de procedura civila:

»(1) Salariile si alte venituri periodice realizate din munca,
pensiile acordate in cadrul asigurarilor sociale, precum i alte
sume ce se platesc periodic debitorului si sunt destinate
asigurarii mijloacelor de existentd ale acestuia pot fi urmarite:

a) pana la 1/2 din venitul lunar net, pentru sumele datorate cu
titlu de obligatie de intretinere sau de alocatie pentru copii;

b) pana la 1/3 din venitul lunar net, pentru orice alte datorii.

(2) Daca sunt mai multe urmariri asupra aceleiasi sume,
urmarirea nu poate depdsi 1/2 din venitul lunar net al debitorului,
indiferent de natura creantelor, in afara de cazul in care legea
prevede altfel.

(3) Veniturile din munca sau orice alte sume ce se platesc
periodic debitorului si sunt destinate asigurarii mijloacelor de
existenta ale acestuia, in cazul in care sunt mai mici decéat
cuantumul salariului minim net pe economie, pot fi urmarite
numai asupra partii ce depageste jumdatate din acest cuantum.
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(4) Ajutoarele pentru incapacitate temporara de munca,
compensatia acordatd salariafilor in caz de desfacere a
contractului individual de muncé pe baza oricaror dispozitii
legale, precum si sumele cuvenite somerilor, potrivit legii, nu pot
fi urmdrite decéat pentru sume datorate cu titlu de obligatie de
intretinere si despdgubiri pentru repararea daunelor cauzate prin
moarte sau prin vatamari corporale, dacé legea nu dispune
altfel.

(5) Urmarirea drepturilor mentionate la alin. 4 se va putea
face in limita a 1/2 din cuantumul acestora.

(6)Sumele retinute potrivit alin. 1—4 se elibereaza sau se
distribuie potrivit art. 562 si urméatoarele.

(7)Alocatiile de stat si indemnizatiile pentru copii, ajutoarele
pentru ingrijirea copilului bolnav, ajutoarele de maternitate, cele
acordate in caz de deces, bursele de studii acordate de stat,
diurnele, precum si orice alte asemenea indemnizatii cu
destinatie speciala, stabilite potrivit legii, nu pot fi urmérite pentru
nici un fel de datorii.”

Art. 55 alin.(1) si (2) din Legea nr. 571/2003 privind Codul
fiscal:

(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani
si/sau in natura obfinute de o persoana fizica ce desfasoara o
activitate in baza unui contract individual de muncéa sau a unui
statut special prevazut de lege, indiferent de perioada la care
se referd, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se
acordd, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporare de
munca.

(2) In vederea impunerii, sunt asimilate salariilor:

a) indemnizatiile din activitdti desfasurate ca urmare a unei
functii de demnitate publica, stabilite potrivit legii;

b) indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei
functii alese in cadrul persoanelor juridice fara scop lucrativ;

¢) drepturile de solda lunara, indemnizatiile, primele, premiile,
sporurile si alte drepturi ale personalului militar, acordate potrivit
legii;

d) indemnizatia lunaré bruta, precum si suma din profitul net,
cuvenite administratorilor la companii/societdti nationale,
societdti comerciale la care statul sau o autoritate a
administratiei publice locale este actionar majoritar, precum si
la regiile autonome;

e) sumele primite de membrii fondatori ai societatilor
comerciale constituite prin subscriptie publica;

f) sumele primite de reprezentantii in adunarea generald a
actionarilor, in consiliul de administratie, in comitetul de directie
si in comisia de cenzori;

g) sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite,
potrivit legii;

h) indemnizatia lunard a asociatului unic, la nivelul valorii
inscrise in declaratia de asiguréri sociale;

i) sumele acordate de organizatii nonprofit si de alte entitati
nepléatitoare de impozit pe profit, peste limita de 2,5 ori nivelul
legal stabilit pentru indemnizatia primita pe perioada delegarii si
detasarii in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul
serviciului, pentru salariatii din institutiile publice;

J) indemnizatia administratorilor, precum si suma din profitul
net cuvenite administratorilor societatilor comerciale potrivit
actului constitutiv sau stabilite de adunarea generald a
actionarilor;

k) orice alte sume sau avantaje de naturd salariald ori
asimilate salariilor.”

Art. 155 din Codul muncii: ,Salariul cuprinde salariul de baza,
indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.”

Exceptia este raportata la prevederile constitutionale ale
art. 22 referitor la dreptul la viata si la integritate fizica si psihica,
art. 34 privind dreptul la ocrotirea sanatatii si art. 41 alin. (2)
referitor la protectia sociala a muncii.

Curtea constata ca dispozitiile legale criticate de autorul
exceptiei nu contravin in niciun fel prevederilor constitutionale
invocate.

De altfel, critica formulata in motivarea exceptiei se refera la
faptul ca legiuitorul nu a inteles sa excepteze de la urmarirea
de catre creditori a sporurilor salariale cu afectatiune speciala,
altfel spus, o omisiune legislativa.

Potrivit art. 2 alin. (3) din Legea nr. 47/1992 privind
organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, aceasta se
pronunta numai asupra constitutionalitatii actelor cu privire la
care a fost sesizata, fara a putea modifica sau completa
prevederile supuse controlului.

Asa fiind, exceptia urmeaza a fi respinsa ca inadmisibila.

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge ca inadmisibila exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 409 din Codul de procedura civila, art. 55
alin. (1) si (2) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal si art. 155 din Codul muncii, exceptie ridicata de Vasile Petrila in Dosarul
nr. 13.121/3/2006 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a civila pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 27 noiembrie 2007.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. loan Vida

Magistrat-asistent,
Cristina Catalina Turcu
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.1.126
din 27 noiembrie 2007

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 34—36
din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor

loan Vida — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Ninosu — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator
Augustin Zegrean — judecator
Antonia Constantin — procuror

Cristina Catalina Turcu — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 34—36 din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, exceptie ridicata de
Nicolae Manolache in Dosarul nr. 1.176/300/2007 al
Judecatoriei Sectorului 2 Bucuresti — Sectia civila.

La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura de
citare este legal indeplinita.

Presedintele constatd cauza in stare de judecatéa si acorda
cuvantul pe fond.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca neintemeiata,
aratand ca autorul exceptiei face o confuzie intre domeniul
contraventional si contenciosul administrativ, doar acesta din
urma urmand a fi reglementat prin lege organica potrivit art. 73
alin. (3) lit. k) din Constitutie.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

Prin Tncheierea din 10 iulie 2007, pronuntatd in Dosarul
nr. 1.176/300/2007, Judecatoria Sectorului 2 Bucuresti —
Sectia civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 34—36 din
Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor.

Exceptia a fost ridicatd intr-o cauza avand ca obiect o
plangere contraventionala.

in motivarea exceptiei se aratd ca dispozitile legale
criticate sunt neconstitutionale, Tintrucat reglementeaza
probleme ce privesc procedura judiciard si contenciosul
administrativ printr-un act normativ care nu este lege organica.

Judecatoria Sectorului 2 Bucuresti — Sectia civila
apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate este
neintemeiata, deoarece procedura contraventionala nu face
parte din contenciosul administrativ, iar in ceea ce priveste
procedura judiciara, reglementarea acesteia nu contravine
dispozitiilor Constitutiei.

Potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

Guvernul considera ca exceptia de neconstitutionalitate este
neintemeiata, aratand ca autorul exceptiei face o confuzie intre
domeniul contraventional, pe de-o parte, si contenciosul
administrativ si organizarea si functionarea instantelor
judecatoresti, pe de alta parte. Doar aceste ultime doua domenii
sunt supuse reglementarii prin lege organica.

Avocatul Poporului apreciaza ca textele de lege criticate
sunt constitutionale, fiind adoptate de legiuitor potrivit
competentei sale stabilite prin art. 126 alin. (2) din Legea
fundamentala.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate ridicate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si celor ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 34—36 din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, care au urmatorul
cuprins

Art. 34: (1) Instanfa competenta s& solutioneze plangerea,
dupa ce verifica daca aceasta a fost introdusa in termen, asculta
pe cel care a facut-o si pe celelalte persoane citate, daca acestia
s-au prezentat, administreaza orice alte probe prevazute de
lege, necesare in vederea verificarii legalitatii si temeiniciei
procesului-verbal, si hotdrdste asupra sanctiunii, despagubirii
stabilite, precum si asupra masurii confiscarii.

(2) Hotararea judecatoreascd prin care s-a solutionat
plangerea poate fi atacata cu recurs in termen de 15 zile de la
comunicare, la sectia contencios administrativ a tribunalului.
Motivarea recursului nu este obligatorie. Motivele de recurs pot
fi sustinute si oral in fata instantei. Recursul suspenda
executarea hotarérii.”

Art. 35: ,Plangerile impotriva proceselor-verbale de
constatare si sanctionare a contraventiilor se solutioneaza cu
precadere.”

Art. 36: ,Plangerea impotriva procesului-verbal de constatare
si sanctionare a contraventiei, recursul formulat impotriva
hotarérii judecéatoresti prin care s-a solutionat pléngerea, precum
Si orice alte cereri incidente sunt scutite de taxa judiciara de
timbru.”

Exceptia este raportata la prevederile constitutionale ale
art. 73 alin. (3) lit. k) si 1) referitoare la reglementarea prin lege
organicd a contenciosului administrativ si a organizérii si
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functionarii Consiliului Superior al Magistraturii, a instantelor
judecatoresti, a Ministerului Public si a Curtii de Conturi.

Examinand exceptia, Curtea observa ca prin Decizia nr. 81
din 8 februarie 2007, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 160 din 7 martie 2007, Curtea a statuat ca
,domeniul contraventional, spre deosebire de contenciosul
administrativ, nu se regaseste printre cele strict si limitativ
prevazute de art. 73 alin. (3) din Constitutie, in privinta carora
legiferarea are loc numai prin lege organica.”

Totodata, cu acest prilej, Curtea mai observa ca domeniul
contraventional nu are legatura cu acela al organizarii Si
functionarii Consiliului Superior al Magistraturii, a instantelor
judecatoresti, a Ministerului Public si a Curtii de Conturi.

Asa fiind, Curtea retine ca prin textele de lege criticate nu se
aduce atingere prevederilor constitutionale invocate, intrucét,
asa cum s-a aratat in decizia anterior mentionata, domeniul
contraventional nu se regaseste in cuprinsul art. 73 alin. (3) din
Constitutie.

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 34—36 din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, exceptie ridicata de Nicolae Manolache Th Dosarul nr. 1.176/300/2007 al Judecatoriei Sectorului 2 Bucuresti —

Sectia civila.
Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 27 noiembrie 2007.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Cristina Catalina Turcu

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.1.186
din 13 decembrie 2007
referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 7 alin. (1) si (5)
si ale art. 28 alin. (1) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004

Acsinte Gaspar — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Aspazia Cojocaru — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Augustin Zegrean — judecator
Simona Ricu — procuror

Valentina Barbateanu — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 7 alin. (1) si (5) si ale art. 28 alin. (1) din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, exceptie ridicata de
Asociatia ,Camera Nationala a Taximetristilor din Romania” in
Dosarul nr. 1.062/91/2007 (numar 1in format vechi
455/C+C/2007) al Tribunalului Vrancea — Sectia comerciala si
de contencios administrativ si fiscal.

La apelul nominal raspunde, pentru partea Consiliul Local al
Municipiului Focsani, domnul Eduard Marian Coharna, consilier
juridic cu delegatie la dosar. Se constata lipsa autorului exceptiei
si a celorlalte parti, fatd de care procedura de citare a fost legal
indeplinita.

Cauza fiind n stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului partii prezente. Acesta pune concluzii
de respingere ca neintemeiatd a exceptiei de neconstitu-

tionalitate, aratand ca, Tn opinia sa, toate textele de lege criticate
au fost edictate cu respectarea prevederilor Constitutiei.

Reprezentatul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca neintemeiata,
nefiind incalcate niciuna dintre dispozitiile Legii fundamentale
invocate in cauza.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Tncheierea din 31 mai 2007, pronuntatd in Dosarul
nr. 1.062/91/2007 (numar in format vechi 455/C+C/2007),
Tribunalul Vrancea — Sectia comerciala si de contencios
administrativ si fiscal a sesizat Curtea Constitutionala cu
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 7
alin. (1) si (5) si ale art. 28 alin. (1) din Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, exceptie ridicata de Asociatia
,Camera Nationald a Taximetristilor din Roméania” intr-o cauza
de contencios administrativ, avand ca obiect anularea unei
hotaréari emise de Consiliul Local al Municipiului Focsani.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine, Tn esenta, ca prevederile art. 7 alin. (1) din
Legea nr. 554/2004 contravin dispozitiilor art. 21 alin. (4) din
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Constitutie, potrivit carora jurisdictiile speciale administrative
sunt facultative si gratuite, iar prevederile art. 7 alin. (5) din
aceeasi lege incalca principiul egalitatii in drepturi prevazute de
art. 16 din Constitutie, intrucat instituie o serie de exceptii de la
obligativitatea procedurii prealabile. In ceea ce priveste art. 28
alin. (1) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004,
conform caruia dispozitiile legii se completeaza cu dispozitiile
Codului de procedura civila, textul nu reprezinta o norma juridica
clara si lasa la latitudinea judecatorului cazurile in care séa aplice
sau nu o0 norma din procedura civila, incalcandu-se prevederile
art. 21 si 61 din Constitutie.

Tribunalul Vrancea — Sectia comerciala si de contencios
administrativ si fiscal opineaza ca exceptia de neconstitu-
tionalitate este neintemeiatd, aratand céa dispozitiile criticate au
fost supuse in mai multe randuri controlului de
constitutionalitate, solutia constanta fiind aceea de respingere.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

Guvernul apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 7 alin. (1) si (5) si ale art. 28 alin. (1) din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, in raport cu
prevederile art. 16, 21, ale art. 61 alin. (1) si ale art. 124 din
Constitutie, este neintemeiata. In acest sens, face referire si la
deciziile Curtii Constitutionale nr. 188/2004 si nr. 272/2004.

Avocatul Poporului considera ca dispozitiile art. 7 alin. (1)
si (5) si ale art. 28 alin. (1) din Legea contenciosului administrativ
nr. 554/2004 sunt constitutionale. In sensul respingerii exceptiei
de neconstitutionalitate a textelor mentionate s-a pronuntat
Curtea Constitutionald prin deciziile nr. 18/2005, nr. 53/2006,
nr. 673/2006 si nr. 382/2007.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, sustinerile partii prezente, concluziile
procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 7 alin. (1) si (5) si ale art. 28 alin. (1) din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.154 din 7 decembrie 2004.
Ulterior sesizarii Curtii Constitutionale, Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004 a fost modificata si completata prin
Legea nr. 262/2007, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 510 din 30 iulie 2007. Textele de lege criticate, in
noua redactare, au mentinut solutiile legislative anterioare,
avand in prezent urmatorul cuprins:

—Art. 7 alin. (1) si (5) — (1) Inainte de a se adresa instantei
de contencios administrativ competente, persoana care se
considera vatamata intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim
printr-un act administrativ individual trebuie sé& solicite autoritatii
publice emitente sau autoritétii ierarhic superioare, daca aceasta
exista, in termen de 30 de zile de la data comunicarii actului,
revocarea, in tot sau in parte, a acestuia. [...]

(5) In cazul actiunilor introduse de prefect, Avocatul
Poporului, Ministerul Public, Agentia Nationald a Functionarilor
Publici sau al celor care privesc cererile persoanelor vatamate
prin ordonante sau dispozitii din ordonante, precum si in cazurile
prevazute la art. 2 alin. (2) si la art. 4 nu este obligatorie
pléangerea prealabila.”;

— Art. 28 alin. (1) — (1) Dispozitiile prezentei legi se
completeaza cu prevederile Codului de procedura civila, in
masura in care nu sunt incompatibile cu specificul raporturilor
de putere dintre autoritatile publice, pe de o parte, si persoanele
vatdmate in drepturile sau interesele lor legitime, pe de alta
parte. Compatibilitatea aplicarii normelor de procedura civila se
stabileste de instantd, cu prilejul solutionarii cauzei.”

In opinia autorului exceptiei de neconstitutionalitate, textele
de lege criticate contravin urmatoarelor dispozitii constitutionale:
art. 16 alin. (1) privind egalitatea cetatenilor in fata legii si a
autoritatilor publice, art. 21 care garanteaza accesul liber la
justitie, art. 61 alin. (1) referitor la rolul Parlamentului si art. 124
care enumera principiile infaptuirii justitiei.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate ridicata, Curtea
constata ca dispozitiile art. 7 alin. (1) din Legea nr. 554/2004 au
mai fost supuse controlului de constitutionalitate, prin prisma
unor critici similare si prin raportare la aceleasi prevederi din
Legea fundamentala ca si in prezenta cauza. Prin mai multe
decizii, dintre care poate fi amintita Decizia nr. 700 din
20 decembrie 2005, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 89 din 31 ianuarie 2006, Curtea a retinut ca textul
constitutional care se refera la caracterul facultativ al jurisdictiilor
speciale administrative nu este aplicabil prevederilor art. 7
alin. (1) din Legea nr. 554/2004, care instituie obligatia persoanei
vatamate de a se adresa, mai inainte de sesizarea instantei de
judecata cu anularea actului considerat ilegal, organului
administrativ emitent, pe calea recursului gratios, sau organului
ierarhic superior, pe calea recursului ierarhic. De asemenea,
Curtea a mai statuat cd nicio dispozitie constitutionald nu
interzice ca, prin lege, sa se instituie o procedura administrativa
prealabila, fara caracter jurisdictional, asa cum este cea a
recursului administrativ gratios ori a celui ierarhic.

Prin Decizia nr. 670 din 15 decembrie 2005, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 77 din 27 ianuarie
2006, Curtea a statuat ca instituirea unei proceduri
administrative prealabile, obligatorii, fara caracter jurisdictional,
nu este contrara principiului liberului acces la justitie cat timp
decizia organului administrativ poate fi atacata in fata unei
instante judecatoresti.

in ceea ce priveste dispozitile art. 7 alin. (5) din Legea
nr. 554/2004, Curtea constata ca dispozitile criticate nu
contravin prevederilor art. 16 alin. (1) din Constitutie referitoare
la egalitatea in fata legii si a autoritatilor publice. In conformitate
cu dispozitile art. 126 alin. (2) din Legea fundamentala,
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legiuitorul poate edicta norme de procedura, atata vreme céat
prin acestea nu sunt nesocotite texte sau principii
constitutionale. Or, nu se poate sustine ca prin textul de lege
criticat se instituie un regim discriminatoriu ntre persoanele
vatamate printr-un act administrativ unilateral si cele vatamate
prin ordonante sau dispozitii din ordonante, in ceea ce priveste
parcurgerea sau nu a procedurii administrative prealabile. Prin
Decizia nr. 1 din 8 februarie 1994, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 69 din 16 martie 1994, Plenul Curtii
Constitutionale a statuat ca principiul egalitatii in fata legii
presupune instituirea unui tratament egal pentru situatii care, in
functie de scopul urmarit, nu sunt diferite. De aceea, el nu
exclude, ci, dimpotriva, presupune solutii diferite pentru situatii
diferite.

in fine, autorul exceptiei sustine ca dispozitiile art. 28 alin. (1)
din Legea nr. 554/2004 ar ingradi accesul liber la justitie, intrucat
nu stabilesc cu precizie conditiile si termenele Tn care justitiabilii
isi pot exercita drepturile lor procesuale. Sub acest aspect,
Curtea Europeana a Drepturilor Omului a statuat in
jurisprudenta sa ca ,individul trebuie sa fie in masura sa prevada
consecintele ce pot decurge dintr-un act determinat”, insa
,asemenea consecinte nu au nevoie sa fie previzibile cu o

certitudine absoluta. O atare certitudine (absoluta), oricat de
dorita ar fi, este imposibil de realizat si, mai mult, poate da
nastere la o rigiditate excesiva a reglementarii” (cauza Rekvenyi
Impotriva Ungariei, 1999).

Curtea Constitutionald observa ca norma criticata ofera
sistemului contenciosului administrativ reglementat de Legea
nr. 554/2004 acea flexibilitate necesara solutionarii in conditiile
legii si sub toate aspectele a tuturor situatiilor ce intra sub
incidenta sa. Prin aplicarea acestui text de lege nu se poate
sustine ca este nesocotit rolul Parlamentului de unica autoritate
legiuitoare a tarii. Codul de procedura civila reprezinta legea
generala care complineste posibilele carente de reglementare
nu doar in materia contenciosului administrativ, ci in multe alte
domenii reglementate de legi speciale. Posibilitatea
judecatorului de a aprecia in ce masura este necesara aplicarea
anumitor prevederi procesual civile Tn cadrul unui litigiu de
contencios administrativ nu ii confera acestuia atributii specifice
puterii legiuitoare, ci reprezinta o materializare a principiilor
consacrate de art. 124 alin. (1) si (3) din Constitutie, potrivit
carora justitia se infaptuieste in numele legii, iar judecatorii sunt
independenti si se supun numai legii.

Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1-3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 7 alin. (1) si (5) si ale art. 28 alin. (1) din Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, exceptie ridicata de Asociatia ,Camera Nationala a Taximetristilor din Roméania” in Dosarul
nr. 1.062/91/2007 (numar in format vechi 455/C+C/2007) al Tribunalului Vrancea — Sectia comerciala si de contencios administrativ

si fiscal.
Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 13 decembrie 2007.

PRESEDINTE,
ACSINTE GASPAR

Magistrat-asistent,
Valentina Barbateanu

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.1.188
din 13 decembrie 2007
referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 7 alin. (1) din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004

Acsinte Gaspar — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Aspazia Cojocaru — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Augustin Zegrean — judecator
Simona Ricu — procuror

Valentina Barbateanu — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 7 alin. (1) din Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, exceptie ridicatd de Corneliu
Caileanu in Dosarul nr. 1.313/45/2006 al Curtii de Apel lasi —
Sectia de contencios administrativ si fiscal.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fatd de care
procedura de citare a fost legal indeplinita.
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Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public. Acesta pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata. Precizeaza ca asupra aceleiasi exceptii Curtea
Constitutionald s-a mai pronuntat, constatdnd constitutio-
nalitatea textului de lege criticat, iar in prezenta cauza nu au
intervenit elemente noi care sa justifice schimbarea acestei
jurisprudente.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 11 iunie 2007, pronuntatd in Dosarul
nr. 1.313/45/2006, Curtea de Apel lasi — Sectia de
contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionald cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 7 alin. (1) din Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, exceptie ridicata de Corneliu
Caileanu intr-o actiune de contencios administrativ avand ca
obiect anularea unui act administrativ.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se sustine,
in esenta, ca termenul de 30 de zile, in interiorul caruia cel ce se
considera vatamat trebuie sa solicite autoritatii publice emitente
revocarea actului administrativ, incalca dispozitiile art. 16, art. 21
si art. 53 din Constitutia Romaniei, creand o inegalitate intre
autoritatile enumerate la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 554/2004
si celelalte persoane, care sunt obligate sa parcurga procedura
prealabila. Mai aratd ca textul nu precizeaza semnificatia
termenului ,comunicare” in legatura cu un act administrativ
unilateral normativ, iar ,judecatorul trebuie sa dispuna cu de la
sine putere ce Tnseamna «comunicare» in cazul unui act
administrativ unilateral normativ, adaugand astfel la lege”.

Curtea de Apel lasi — Sectia de contencios administrativ
si fiscal arata ca prin mai multe decizii Curtea Constitutionala a
apreciat ca dispozitiile art. 7 alin. (1) din Legea nr. 554/2004 nu
contravin prevederilor constitutionale, problema interpretarii
sintagmei ,de la data comunicérii actului” fiind de competenta
instantei.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

Guvernul apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 7 alin. (1) din Legea nr. 554/2004 este
neintemeiata, invocand in sprijinul sustinerii sale jurisprudenta
Curtii Constitutionale in materie (de exemplu, Deciziile
nr. 39/2005 si nr. 123/2006).

Avocatul Poporului considera ca dispozitile de lege
criticate sunt constitutionale, aratand ca nicio dispozitie
constitutionald nu interzice ca prin lege sa se instituie o
procedura administrativa, fara caracter jurisdictional. In sensul
respingerii exceptiei de neconstitutionalitate a art. 7 alin. (1) din
Legea nr. 554/2004, invoca si jurisprudenta Curtii
Constitutionale, si anume Deciziile nr. 39/2005, nr. 199/2006,
nr. 335/2006 si nr. 184/2007.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de

judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 7 alin. (1) din Legea contenciosului administrativ
nr. 554/2004, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 1.154 din 7 decembrie 2004.

Ulterior sesizarii Curtii Constitutionale, Legea nr. 554/2004 a
fost modificata si completata prin Legea nr. 262/2007, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 510 din 30 iulie
2007, iar potrivit art. | pct. 7 al acesteia, art. 7 alin. (1) din Legea
nr. 554/2004 are urmatorul cuprins: ,lnainte de a se adresa
instantei de contencios administrativ competente, persoana care
se considera vatamata intr-un drept al sau ori intr-un interes
legitim printr-un act administrativ individual trebuie sé solicite
autoritdtii publice emitente sau autoritétii ierarhic superioare,
daca aceasta exista, in termen de 30 de zile de la data
comunicarii actului, revocarea, in tot sau in parte, a acestuia.”

In opinia autorului exceptiei de neconstitutionalitate, textul de
lege criticat contravine urmatoarelor dispozitii constitutionale:
art. 16 — ,Egalitatea in drepturi”, art. 21 — ,Accesul liber la
justitie” si art. 53 — ,Restrangerea exercitiului unor drepturi sau
al unor libertati”.

Examindnd exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca textul de lege criticat nu este contrar dispozitiilor
art. 16 din Constitutie, acestea garantand egalitatea cetatenilor
in fata legii si a autoritatilor publice, iar nu egalitatea de
tratament juridic Tntre cetateni si autoritatile publice. De aceea,
nu se poate sustine existenta unei incalcari a principiului
egalitatii, atunci cand legiuitorul, in virtutea dispozitiilor art. 126
alin. (2) din Legea fundamentala, potrivit carora competenta
instantelor de judecatoresti si procedura de judecatd sunt
stabilite numai prin lege, reglementeaza conditii procedurale
diferite de exercitare a anumitor drepturi, in cazul de fata, a
dreptului de a introduce o actiune in contencios administrativ.

Nu este intemeiata nici critica prin raportare la dispozitiile
art. 21 si 53 din Constitutie. Tn jurisprudenta sa constants, din
care se poate aminti, exemplificativ, Decizia nr. 670 din
15 decembrie 2005, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 77 din 27 ianuarie 2006, Curtea a statuat ca
parcurgerea unei proceduri administrative prealabile, obligatorii,
fara caracter jurisdictional nu ingradeste dreptul de acces liber
la justitie, cat timp decizia organului administrativ poate fi
atacata in fata unei instante judecatoresti.

in ceea ce priveste critica autorului exceptiei referitoare la
posibilitatea oferita de lege judecatorului de a stabili Tn mod
arbitrar momentul de la care incepe sa curga termenul in care
persoana care se considera vatamata printr-un act administrativ
cu caracter normativ se poate adresa instantei pentru anularea
acestuia, Curtea constatd ca, ulterior sesizarii sale cu
solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate, prin Legea
nr. 262/2007 a fost introdus in cuprinsul art. 7 din Legea
nr. 554/2004 alineatul (11) care prevede ca, in cazul actului
administrativ normativ, plangerea prealabila poate fi formulata
oricand. Prin urmare, sub acest aspect, critica a ramas fara
obiect.
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Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 7 alin. (1) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004,
exceptie ridicatd de Corneliu Caileanu in Dosarul nr. 1.313/45/2006 al Curtii de Apel lasi — Sectia de contencios administrativ si

fiscal.
Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 13 decembrie 2007.

PRESEDINTE,
ACSINTE GASPAR

Magistrat-asistent,
Valentina Barbateanu

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.1.211
din 18 decembrie 2007

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 51 alin. 2 si art. 52 alin. 2, 3 si 5
din Codul de procedura penala

loan Vida — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Ninosu — judecator
lon Predescu — judecator
Puskés Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator
Augustin Zegrean — judecator
luliana Nedelcu — procuror

Valentina Barbateanu — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 51 alin. 2 si art. 52 alin. 2, 3 si 5 din Codul de
procedura penald, exceptie invocata de Emil Balaure in Dosarul
nr. 20.832/99/2006 al Curtii de Apel lasi — Sectia penala.

La apelul nominal se constata lipsa autorului exceptiei, fata
de care procedura de citare este legal indeplinita.

Magistratul-asistent invedereaza Curtii ca, la dosarul cauzei,
autorul exceptiei a depus o cerere prin care solicita acordarea
unui nou termen de judecata, motivata prin imposibilitatea de
prezentare la acest termen.

Reprezentantul Ministerului Public solicita respingerea
cererii.

Deliberand, Curtea respinge cererea, constatand ca nu sunt
indeplinite conditile prevazute de art. 156 din Codul de
procedura civila. Aceasta, intrucat Curtea a mai acordat un
termen autorului exceptiei pentru pregatirea apararii.

Cauza aflandu-se in stare de judecata, Curtea acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public. Acesta pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata, aratand ca textele de lege criticate nu incalca
prevederile constitutionale invocate de autorul exceptiei.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

Prin incheierea din 26 iunie 2007, pronuntata in Dosarul
nr. 20.832/99/2006, Curtea de Apel lasi — Sectia penala a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 51 alin. 2 si art. 52

alin. 2, 3 si 5 din Codul de procedura penala, exceptie
invocata de Emil Balaure in dosarul mentionat.

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se sustine,
in esentd, ca dispozitiile legale criticate sunt neconstitutionale,
deoarece impiedica recuzarea intregii instante de judecata si,
respectiv, recuzarea intregului complet de judecata. Autorul
exceptiei arata ca, in cauza, ,toti judecatorii de la instantele de
judecata din lasi s-au antepronuntat fara niciun fel de cercetare
judecatoreasca”, fiindu-i respinse in mod repetat cererile de
ridicare a controlului judiciar si a interdictiei de a nu parasi
judetul lasi, impuse ,absolut nelegal”, cu ,scopul fatis” de a-I
impiedica sa participe la procesele stramutate din lasi, si cu
favorizarea unor infractori.

Curtea de Apel lagi — Sectia penala opineaza ca exceptia
este neintemeiata, Tntrucat ,niciunul dintre textele de lege
criticate nu contravin normelor prevazute de art. 16, art. 21 si
art. 24 din Constitutie”.

In conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului, Guvernului
si Avocatului Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere
asupra exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

Guvernul apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate este
neintemeiata, pentru aceleasi considerente care fundamenteaza
jurisprudenta Curtii Constitutionale in materie.

Avocatul Poporului considerda ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata, aratand ca prevederile
criticate nu Tncalca dispozitiile constitutionale invocate. Modul
de reglementare a cererii de recuzare impiedica tergiversarea
solutionarii cauzei, asigurand solutionarea acesteia intr-un
termen rezonabil.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere cu privire la exceptia de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
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criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea nr. 47/1992,
sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie art. 51
alin. 2 si art. 52 alin. 2, 3 si 5 din Codul de procedura penala,
avand urmatorul cuprins:

— art. 51 alin. 2: ,Recuzarea se formuleaza oral sau in scris,
cu aratarea pentru fiecare persoand in parte a cazului de
incompatibilitate invocat si a tuturor temeiurilor de fapt
cunoscute la momentul recuzérii. Cererea de recuzare poate
privi numai pe acei judecatori care compun completul de
Jjudecata.”,

—art. 52 alin. 2, 3 si 5: ,Examinarea declaratiei de abtinere
sau a cererii de recuzare se face de indata, ascultdndu-se
procurorul cand este prezent in instanta, iar daca se gaseste
necesar, si pdrtile, precum si persoana care se abtine sau a
cdrei recuzare se cere.[...]

Cénd abtinerea sau recuzarea priveste cazul prevazut in
art. 46 si 49 alin. 1, instanta, admiténd recuzarea, stabileste care
dintre persoanele ardtate in mentionatele texte nu va lua parte
la judecarea cauzel.[...]

Cénd pentru solutionarea abtinerii sau a recuzéarii nu se
poate alcatui completul potrivit alin. 1, abtinerea sau recuzarea
se solutioneazé de instanta ierarhic superioara. In cazul in care
gdseste intemeiatd abtinerea sau recuzarea si, din cauza
abtinerii sau recuzérii, nu se poate alcatui completul de judecata
la instanta competenta sé solutioneze cauza, instanta ierarhic
Superioard desemneaza pentru judecarea cauzei o instanta
egald in grad cu instanta in fata cdreia s-a formulat abtinerea
sau recuzarea.”

Dispozitiile constitutionale invocate in motivarea exceptiei
sunt cele ale art. 16 privind egalitatea in drepturi, ale art. 21
privind accesul liber la justitie si dreptul la un proces echitabil si
cele ale art. 24 privind dreptul la aparare.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate ridicata, Curtea
constata ca dispozitiile legale criticate nu aduc nicio atingere
liberului acces la justitie, dreptului partilor la un proces echitabil
si nici dreptului la aparare. Dimpotriva, reglementarea modului
de formulare a cererilor de recuzare, realizata prin aceste texte
de lege, are menirea de a asigura deplina realizare a drepturilor
constitutionale invocate. Stabilind ca ,cererea de recuzare poate
privi numai pe acei judecéatori care compun completul de
Jjudecata”, legiuitorul a avut in vedere limitarea abuzului de drept
si a posibilitdtilor de tergiversare a solutionarii cauzelor, in
deplina concordanta cu cerintele dreptului la un proces echitabil.

De altfel, reglementarea procedurii de solutionare a cererilor
de recuzare, In ansamblu, reflectd preocuparea legiuitorului
pentru asigurarea celeritatii acestei proceduri, respectiv pentru
solutionarea cauzelor fintr-un termen rezonabil, prin
impiedicarea tergiversarii acestora, corespunzator cerintelor
impuse de art. 21 din Legea fundamentala.

Nu pot fi retinute nici sustinerile privind incalcarea, prin
aceleasi texte de lege, a prevederilor art. 16 din Constitutie
privind egalitatea in drepturi, deoarece art. 51 alin. 2 si art. 52
alin. 2, 3 si 5 din Codul de procedura penala se aplica in mod
egal tuturor persoanelor aflate Tn ipoteza normei, fara nicio
discriminare pe criterii arbitrare.

In plus, Curtea constata ca, prin criticile formulate, autorul
exceptiei nu face decéat sa isi exprime o serie de nemultumiri cu
privire la activitatea instantelor judecatoresti din lasi. Asemenea
critici nu intra insa in competenta de solutionare a Curtii,
intrucat, potrivit dispozitiilor art. 2 alin. (3) din Legea nr. 47/1992,
,Curtea Constitutionald se pronuntd numai asupra
constitutionalitatii actelor cu privire la care a fost sesizata, |[...]".

Pentru motivele mai sus aratate, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 alin. (1) si (6) din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 51 alin. 2 si art. 52 alin. 2, 3 si 5 din Codul de procedura
penala, exceptie invocata de Emil Balaure in Dosarul nr. 20.832/99/2006 al Curtii de Apel lasi — Sectia penala.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 18 decembrie 2007.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Valentina Barbateanu

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.1.212
din 18 decembrie 2007

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 607
din Codul de procedura civila

loan Vida — presedinte Puskas Valentin Zoltan — judecator

Nicolae Cochinescu — judecator Tudorel Toader — judecstor
Aspazia Cojocaru — Judecator Augustin Zegrean — judecator

Acsinte Gaspar — judecator o

Petre Ninosu — judecator lon Tiuca — procuror

lon Predescu — judecator Cristina Catalina Turcu — magistrat-asistent
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Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 607 din Codul de procedura civila, exceptie
ridicata de Pompiliu Gheorghe Stan 1in Dosarul
nr. 7.433/280/2006 al Tribunalului Arges — Sectia civila.

La apelul nominal lipsesc partile, fatd de care procedura de
citare este legal indeplinita.

Magistratul-asistent informeaza completul de judecata ca la
dosar autorul exceptiei a depus concluzii scrise prin care solicita
admiterea acesteia.

Presedintele constata cauza in stare de judecatéa si acorda
cuvantul pe fond.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca inadmisibila.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

Prin Incheierea din 1 iunie 2007, pronuntatd in Dosarul
nr. 7.433/280/2006, Tribunalul Arges —— Sectia civila a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitu-
tionalitate a prevederilor art. 607 din Codul de procedura
civila.

Exceptia a fost ridicata intr-o cauza avand ca obiect apelul
impotriva unei hotarari pronuntate intr-un proces de divort in
care paratul a ridicat exceptia de necompetenta teritoriald a
judecatoriei.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se arata
ca dispozitiile legale criticate sunt neconstitutionale, deoarece
lasa loc de interpretari si nu instituie o dispozitie clara cu
caracter absolut care sa fie respectata obligatoriu si in mod
unitar de catre instantele de judecata. Totodata, prin acestea ar
trebui sa se instituie obligatia absoluté a judecarii cererii de
divort de cétre instanta in a carei circumscriptie se afla domiciliul
paratului.

Tribunalul Arges — Sectia civila apreciaza ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata.

Potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

Guvernul consideréa ca exceptia de neconstitutionalitate este
neintemeiata. In acest sens, aratd c& accesul liber la justitie
permite depunerea oricarei cereri a carei rezolvare este de
competenta instantelor judecatoresti. Prin prevederile legale

criticate nu se aduce atingere acestui drept si nici celorlalte
drepturi constitutionale pretins a fi incalcate.

Avocatul Poporului apreciaza ca prevederile legale criticate
sunt constitutionale, exceptia vizand in realitate modul acestora
de interpretare si aplicare, ceea ce excedeaza competentei
Curtii Constitutionale.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate ridicate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul Tntocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si celor ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
prevederile art. 607 din Codul de procedura civila, care au
urmatorul continut: ,Cererea de divort este de competenta
judecatoriei in circumscriptia careia se afla cel din urma
domiciliu comun al sotilor. Dacéa sotii nu au avut domiciliu comun
sau daca niciunul din soti nu mai locuieste in circumscriptia
judecatoriei in care se afla cel din urma domiciliu comun,
Judecétoria competenta este aceea in circumscriptia careia isi
are domiciliul paratul, iar cdnd péaratul nu are domiciliu in tara,
este competenta judecétoria in circumscriptia céreia igi are
domiciliul reclamantul.”

Exceptia este raportata la prevederile constitutionale ale
art. 21 privind accesul liber la justitie, art. 24 alin. (1) referitor la
dreptul la aparare si art. 129 privind folosirea cailor de atac.

Examinand exceptia, Curtea constata ca autorul solicita de
fapt modificarea textului de lege criticat, in sensul ca judecarea
cererii de divort sa se faca de catre instanta in a carei
circumscriptie se afla domiciliul paratului.

Or, potrivit art. 2 alin. (3) din Legea nr. 47/1992, ,Curtea
Constitutionald se pronuntd numai asupra constitutionalitatii
actelor cu privire la care a fost sesizata, fard a putea modifica
sau completa prevederile supuse controlului.”

Asa fiind, Curtea va respinge exceptia de neconstitu-
tionalitate ca inadmisibila.

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibild, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 607 din Codul de procedura civila, exceptie
ridicatd de Pompiliu Gheorghe Stan in Dosarul nr. 7.433/280/2006 al Tribunalului Arges — Sectia civila.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 18 decembrie 2007.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Cristina Catalina Turcu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL SANATATII PUBLICE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a stagiului de adaptare,
a probei de aptitudini, precum si de stabilire a statutului persoanelor prevazute la art. 40—42
din Hotararea Guvernului nr. 1.282/2007, care urmeaza masura compensatorie
in vederea recunoasterii profesionale in Roménia

Avand in vedere:

— prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.282/2007 pentru aprobarea normelor privind recunoasterea diplomelor,
certificatelor si titlurilor de medic, de medic dentist, de farmacist, de asistent medical generalist si de moas3, eliberate de un stat
membru al Uniunii Europene, de un stat apartinand Spatiului Economic European sau de Confederatia Elvetiana;

— Referatul Directiei generale organizare, resurse umane, dezvoltare profesionala si salarizare nr. E.N. 276 din 14 ianuarie 2008,

in temeiul Hotaréarii Guvernului nr. 862/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii Publice, cu

modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii publice emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Metodologia de organizare si
desfasurare a stagiului de adaptare, a probei de aptitudini,
precum si de stabilire a statutului persoanelor prevazute la
art. 40—42 din Hotararea Guvernului nr. 1.282/2007, care
urmeaza masura compensatorie in vederea recunoasterii
profesionale in Romania, cuprinsa in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Directia generala organizare, resurse umane,
dezvoltare profesionald si salarizare va duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |I.

Ministrul sanatatii publice,
Gheorghe Eugen Nicolaescu

Bucuresti, 14 ianuarie 2008.
Nr. 36.

ANEXA

METODOLOGIE
de organizare si desfasurare a stagiului de adaptare, a probei de aptitudini, precum si de stabilire a statutului
persoanelor prevazute la art. 40—42 din Hotararea Guvernului nr. 1.282/2007 care urmeaza masura compensatorie in
vederea recunoasterii profesionale in Roménia

Art. 1. — (1) Prevederile prezentei metodologii se aplica
medicilor, medicilor dentisti, farmacistilor, asistentilor medicali
generalisti si moaselor care intrunesc conditiile de cetatenie,
ascendenta, filiatie, casatorie si rezidenta prevazute de lege
pentru exercitarea profesiei in Romania si a caror formare
atestata prin titluri oficiale de calificare dobandite n celelalte
state membre sau intr-un stat apartindnd Spatiului Economic
European se incadreaza in prevederile art. 40—42 din
Hotararea Guvernului nr. 1.282/2007 pentru aprobarea normelor

privind recunoasterea diplomelor, certificatelor si titlurilor de
medic, de medic dentist, de farmacist, de asistent medical
generalist si de moasa, eliberate de un stat membru al Uniunii
Europene, de un stat apartinand Spatiului Economic European
sau de Confederatia Elvetiana.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) se aplicd masuri
compensatorii, in vederea recunoasterii profesionale. Masurile
compensatorii constau in efectuarea unui stagiu de adaptare
sau n sustinerea unei probe de aptitudini.
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(3) In vederea recunoasterii calificarii profesionale in
Romania, persoanele prevazute la art. 41 din Hotararea
Guvernului nr. 1.282/2007 pot opta pentru efectuarea stagiului
de adaptare sau pentru sustinerea probei de aptitudini.

(4) Persoanele prevazute la art. 42 din Hotararea Guvernului
nr. 1.282/2007 trebuie sa sustina o proba de aptitudini, in
vederea recunoasterii calificarii profesionale in Romania.

Art. 2. — (1) Ministerul Sanatatii Publice, in colaborare cu
Colegiul Medicilor din Romania, Colegiul Medicilor Dentisti din
Roménia, Colegiul Farmacistilor din Roméania si Ordinul
Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania, analizeaza
calificarile prevazute la art. 1 pe baza documentelor privind
formarea si experienta profesionald insusite de solicitant,
stabilind daca:

a) formarea urmata in statul membru de origine acopera
discipline semnificativ diferite de cele incluse de titlul de
calificare pentru profesia in cauza in Romania;

b) profesia respectiva cuprinde in Romania una sau mai
multe activitati profesionale reglementate care nu exista in
profesia corespunzatoare in statul membru de origine al
solicitantului, precum si daca aceasta diferenta, caracterizata
printr-o formare speciald si obligatorie Tn Romania, include
discipline substantial diferite de cele la care se refera titlul de
calificare pe care 1l poseda solicitantul;

c) cunostintele dobandite de solicitant Th decursul experientei
sale profesionale intr-un stat membru sau intr-o tara terta sunt
de natura sa acopere, total sau partial, diferenta semnificativa
prevazuta la art. 3.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica cu respectarea principului
proportionalitatii anterior efectuarii masurii compensatorii de
catre solicitant.

Art. 3. — In sensul prezentei metodologii, discipline
substantial diferite inseamna materiile a caror cunoastere este
esentiald pentru exercitarea profesiei si in cazul carora formarea
urmata de solicitant prezinta diferente importante, in ceea ce
priveste durata sau continutul, in raport cu formarea necesara in
Romaénia.

Art. 4. — (1) Stagiul de adaptare reprezinta exercitarea
supravegheata a profesiei in Romania, pe o durata de pana la
3 ani, in unitati sanitare acreditate pentru invatamant sanitar
postliceal si universitar sau, dupa caz, unitati farmaceutice
acreditate pentru invatdmant postuniversitar.

(2) Continutul si durata stagiului de adaptare se stabilesc pe
baza evaluarii prevazute la art. 2 si se efectueaza sub
responsabilitatea unui indrumator de stagiu, desemnat in acest
sens de autoritatile competente roméne prevazute la art. 2
alin. (1). Acesta este cadru didactic formator in profesia
persoanei careia i se aplica masura compensatorie.

(3) Stagiul de adaptare se finalizeaza cu o evaluare a
cunostintelor acumulate de solicitant pe durata acestuia,
efectuata de catre indrumatorul de stagiu.

Art. 5. — (1) Persoanele care au optat pentru efectuarea
stagiului de adaptare pot incheia pe durata acestuia un contract
individual de munca pe durata determinata cu unitatea sanitara
de pregatire, pe funciiile corespunzatoare formarii de baza.

(2) Cheltuielile de personal se suporta de unitatea sanitara
angajatoare.

(3) Ministerul Sanatatii Publice va suplimenta in mod
corespunzator numarul de posturi in vederea efectuarii stagiului
de adaptare.

Art. 6. — Unitatea sanitara de pregatire, durata stagiului,
continutul si conditile de efectuare se aduc la cunostinta
solicitantului in termen de 3 luni de la depunerea dosarului
complet de recunoastere.

Art. 7. — Recunoasterea calificarii profesionale se face prin
ordin al ministrului sanatatii publice, intocmit in baza evaluarii
efectuate de indrumatorul de stagiu la finele stagiului de
adaptare si a documentelor privind formarea si experienta
profesionala insusite de solicitant.

Art. 8. — (1) Proba de aptitudini consta intr-un test care se
referd exclusiv la cunostintele profesionale ale solicitantului, in
vederea aprecierii aptitudinii acestuia de a exercita profesia in
cauza in Romania.

(2) In cazurile in care se aplica proba de aptitudini se va tine
cont de faptul ca solicitantul este un profesionist calificat in statul
membru de origine sau de provenienta.

Art. 9. — (1) Tn vederea sustinerii probei de aptitudini,
autoritatile competente roméane prevazute la art. 2 intocmesc o
listd de materii neinsusite prin diplomele sau titlurile de calificare
ale solicitantului si care constituie o conditie esentiala pentru
exercitarea profesiei in cauza ih Romania, precum si bibliografia
aferenta.

(2) Lista se stabileste pe baza comparatiei formarii in
profesie In Romania si a celei insusite de solicitant si se aduce
la cunostinta acestuia impreuna cu bibliografia aferenta.

(3) Proba de aptitudini cuprinde si notiuni de deontologie
profesionald, aplicabile activitatilor in cauza in Roméania.

Art. 10. — (1) Proba de aptitudini se desfasoara cu o comisie
formata din cadre didactice formatoare in profesia respectiva,
reprezentanti ai organizatiei de profil, si un reprezentant al
Ministerului Sanatatii Publice, la data stabilita de comun acord
cu solicitantul.

(2) Proba de aptitudini consta intr-un test cu duraté de o or3,
sustinut din materiile stabilite conform procedurii prevazute la
art. 9.

(3) Proba se noteaza cu calificativul ,admis” sau ,respins”.

Art. 11. — (1) Recunoasterea calificarii profesionale a
solicitantilor admisi in urma sustinerii probei de aptitudini se face
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prin ordin al ministrului sanatatii publice, Intocmit pe baza
rezultatelor obtinute si a documentelor care atesta formarea
acestora Tn profesie.

(2) Solicitantul notat cu calificativul ,respins” poate sustine o
noua proba de aptitudini la data stabilitd de autoritatile
competente prevazute la art. 2.

MINISTERUL SANATATII PUBLICE

Art. 12. — In cazul in care calificarea profesionald a
solicitantului aflat Tn situatiile prevazute la art. 1 alin. (3) si (4)
intruneste criteriile stabilite de statele membre prin platforme
comune adoptate de Comisia Europeana in vederea facilitarii
recunoasterii mutuale a calificarilor profesionale, masurile
compensatorii necesare recunoasterii profesionale nu se aplica.

ORDIN
privind modificarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 884/2007
pentru ajustarea preturilor la medicamentele cuprinse in Catalogul national
al preturilor medicamentelor de uz uman autorizate de punere pe piata in Romania,
cu modificarile si completarile ulterioare

Vazand Referatul de aprobare al Directiei farmaceutice nr. E.N. 305 din 15 ianuarie 2008,

avand in vedere prevederile art. 851 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 140 alin. 2 lit. ) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale Legii nr. 348/2004 privind denominarea monedei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 862/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii Publice, cu

modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii publice emite urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 884/2007
pentru ajustarea preturilor cu ridicata maximale, precum si a
preturilor cu amanuntul maximale, publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 375 din 1 iunie 2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (11) al articolului 1 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(11) Se completeaza Catalogul national al preturilor
medicamentelor de uz uman autorizate de punere pe piata in
Romaénia cu preturile produselor nou-avizate/reavizate in
perioada octombrie 2007 — 28 decembrie 2007.”

2. Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 3. — Preturile cu ridicata maximale, precum si preturile cu
amanuntul maximale, prevazute in editia a XXIV-a a Catalogului
national, sunt valabile pana in data de 29 februarie 2008.”

Art. ll. — Se prelungeste valabilitatea Ordinului ministrului
sanatatii publice nr. 884/2007 pentru ajustarea preturilor cu
ridicata maximale, precum si a preturilor cu amanuntul
maximale, prevazute in Catalogul national al preturilor
medicamentelor autorizate de punere pe piatd in Romania,
editia a XXlll-a, cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand cu data de 1 februarie 2008.

Art. lll. — Prevederile prezentului ordin intra Tn vigoare
incepand cu data de 1 februarie 2008.

Art. IV. — Prezentul ordin se va publica in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea |.

Ministrul sanatatii publice,
Gheorghe Eugen Nicolaescu

Bucuresti, 15 ianuarie 2008.
Nr. 37.
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A CTE A L E
D E A SI GURARI

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

C AS E I

NATIO

I N AL E
D E S ANATATE

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de
director general al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si a posturilor de presedinti-directori
generali ai caselor de asigurari de sanatate, in vederea indeplinirii indicatorilor de performanta,
incheierea contractelor de management si evaluarea activitatii acestora

Vazand hotérarile nr. 2 si 3 din 17 ianuarie 2008 ale Consiliului de administratie al Casei Nationale de Asigurari de

Sanatate,

avand in vedere prevederile art. 26, 26" si 33 din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 972/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 281 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, si al art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului

nr. 972/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Metodologia privind organizarea
concursului pentru ocuparea postului de director general al
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si a posturilor de
presedinti-directori generali ai caselor de asigurari de sanatate,
in vederea indeplinirii indicatorilor de performanta, incheierea

contractelor de management si evaluarea activitatii acestora,
prevazuta in anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Vasile Ciurchea

Bucuresti, 18 ianuarie 2008.
Nr. 15.

ANEXA

METODOLOGIE
privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de director general al Casei Nationale de Asigurari de
Séanatate si a posturilor de presedinti-directori generali ai caselor de asigurari de sanatate, in vederea indeplinirii
indicatorilor de performanta, incheierea contractelor de management si evaluarea activitatii acestora

Art. 1. — (1) Angajarea directorului general al Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, denumita in continuare
CNAS, si a presedintilor-directori generali ai caselor de asigurari
de sanatate judetene, Casei de Asigurari de Sanatate a
Municipiului Bucuresti, Casei Asigurarilor de Sanatate a Apararii,
Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecatoresti,
Casei Asigurarilor de Sanatate a Ministerului Transporturilor
(denumite in continuare case de asigurari) se face prin concurs,
cu respectarea reglementarilor legale in vigoare, respectiv
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii —
titlul VIII ,Asigurérile sociale de sanatate”, cu modificéarile si
completarile ulterioare, si Statutul CNAS, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 972/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Concursul se organizeaza de CNAS conform actelor
normative prevazute la alin. (1).

(3) Concursul consta intr-o proba scrisa si interviu. Proba
scrisa se sustine din bibliografia anuntata. Interviul consta in
sustinerea unui plan de management pentru atingerea
obiectivelor prin executia indicatorilor de performanta cuprinsi
in contractul de management, utilizand resursele disponibile;
planul de management va fi elaborat pentru un an bugetar si
va fi adaptat sistemului de asigurari sociale de sanatate. Planul
de management, in forma scrisa, va fi depus odata cu dosarul
de inscriere la concurs.

Art. 2. — (1) Intre CNAS, reprezentatd de presedintele
acesteia, si directorul general al CNAS, respectiv
presedintele-director general al casei de asigurari, manager al
sistemului la nivel local, se incheie un contract de management
pentru un mandat de 4 ani.

(2) Contractul cuprinde drepturile, obligatiile, raspunderea
partilor, obiectivele si indicatorii de performanta ca cerinte
specifice ale postului de director general al CNAS, respectiv
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presedinte-director general al casei de asigurari, cuprinse in
planul de management pentru asigurarea functionarii sistemului
de asigurari sociale de sanatate.

(3) Contractul are natura civila si se supune regulilor
generale referitoare la mandat, prevazute de Codul civil.

(4) Modelul contractelor incheiate intre CNAS, reprezentata
de presedintele acesteia, si directorul general al CNAS,
respectiv presedintele-director general al casei de asigurari, sunt
prevazute in anexa nr. 1 si, respectiv, in anexa nr. 2.

Art. 3. — (1) Directorul general al CNAS, respectiv
presedintii-directori generali ai caselor de asigurari, in calitate
de manageri ai sistemului la nivel local, au obligatia realizarii
planului de management, urmarind atingerea obiectivelor prin
executia indicatorilor de performanta cuprinsi in contractele de
management.

(2) Obiectivele si indicatorii de performanta pentru functia de
director general al CNAS sunt prevazute in anexa nr. 3 si,
respectiv, in anexa nr. 4.

(3) Obiectivele si indicatorii de performantd generali si
specifici pentru functia de presedinte-director general al casei
de asigurari sunt prevazute Tn anexa nr. 5 si, respectiv, in anexa
nr. 6.

Art. 4. — (1) Conditiile generale de participare, pe care
candidatii la concursul de ocupare a postului de director general
al CNAS, respectiv de presedinte-director general al casei de
asigurari, trebuie sa le indeplineasca, sunt urmatoarele:

a) sa aiba capacitate de exercitiu deplina (dovedita prin
declaratie notariala);

b) sa fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea
functiei; starea de sanatate va fi dovedita prin examen medical
de specialitate;

c¢) sa nu fi suferit condamnari penale definitive pentru fapte
care i-ar face incompatibili cu functia (dovada facandu-se prin
cazier judiciar si declaratie notariala ca nu a suferit condamnari
penale, indiferent daca acestea au fost amnistiate sau gratiate);

d) sa nu fi fost sanctionati pentru ncalcarea dispozitiilor
legale in domeniul fiscal — dovada prin cazier fiscal;

€) sa prezinte acte de identitate valabile, din care sa reiasa
ca sunt cetateni romani, cu domiciliul stabil in Roménia, emise
de autoritatea competents;

f) sa aiba calitatea de asigurati in sistemul asigurarilor sociale
de sanatate (adeverinta).

(2) Conditiile specifice de participare la concursul pentru
ocuparea postului de director general al CNAS sunt
urmatoarele:

a) pregatirea profesionala si experienta necesara executarii
operatiunilor specifice postului:

(i) pregatire de baza : studii superioare de lunga durata
in specialitate: medicala sau economica, dovedita cu
diploma de licenta (copie legalizata);

(i) pregatire complementara/manageriala in domeniul
de activitate al candidatului sau in sistemul de
sanatate: cursuri de perfectionare/specializari/
competente/master/doctorat (dovedite prin acte —
copii legalizate);

(iii) vechime in specialitate — minimum 10 ani (carnet de
munca — copie legalizatda sau orice alt Tnscris
doveditor in acest sens);

b) candidatii vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de
munca;

c) candidatii vor prezenta curriculum vitae din care sa rezulte
activitatea desfasurata;

d) candidatii vor prezenta planul de management din care sa
rezulte abilitatile lor manageriale, adaptate obiectivelor si
indicatorilor de performanta pentru postul de director general al
CNAS.

(3) Conditiile specifice de participare la concursul pentru
ocuparea postului de presedinte-director general al casei de
asigurari sunt urmatoarele:

a) pregatirea profesionala si experienta necesara executarii
operatiunilor specifice postului:

(i) pregatire de baza: studii superioare de lunga durata
in specialitate medicala/economica/juridica, dovedita
cu diploma de licenta (copie legalizata);

(i) pregatire complementara/manageriala in domeniul
de activitate al candidatului sau in sistemul de
sanatate: cursuri de perfectionare/specializari/
competente/master/doctorat (dovedite prin acte —
copii legalizate);
vechime in specialitate — minimum 5 ani (carnet de
munca — copie legalizata sau orice alt inscris
doveditor in acest sens);

b) candidatii vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de
munca;

c) candidatii vor prezenta curriculum vitae din care sa rezulte
activitatea desfasurata;

d) candidatii vor prezenta planul de management din care sa
rezulte abilitatile lor manageriale, adaptate obiectivelor si
indicatorilor de performanta pentru postul de presedinte-director
general in sistemul asigurarilor sociale de sanatate.

Art. 5. — Nu pot ocupa postul de director general al CNAS,
respectiv presedinte-director general al casei de asigurari,
persoanele care:

a) au suferit condamnari penale definitive care le fac
incompatibile cu functia;

b) au fost sanctionate pentru incalcarea dispozitiilor legale
in domeniul fiscal;

¢) sunt asociati/actionari ai furnizorilor de servicii medicale,
precum si titulari ai contractelor de furnizare de servicii medicale
cu casele de asigurari.

Art. 6. — Persoanele care vor promova concursul pentru
ocuparea functiei de director general al CNAS, respectiv de
presedinte-director general in cadrul caselor de asigurari, vor
indeplini obligatoriu urmatoarele conditii:

a) se suspenda de drept din functiile detinute anterior, cu
exceptia functiilor didactice din invatamantul superior;

b) nu pot detine functii de conducere in cadrul Ministerului
Sanatatii Publice, autoritatilor de sanatate publica, furnizorilor
de servicii medicale din sistemul de asigurari sociale de sanatate
ale caror servicii se deconteaza din fond, unitatilor sanitare,
cabinetelor medicale, functii alese sau numite Tn cadrul
Colegiului Medicilor din Roméania, colegiilor judetene ale
medicilor, respectiv al municipiului Bucuresti, in cadrul Colegiului
Medicilor Dentisti din Roménia, colegiilor judetene ale medicilor
dentisti, respectiv al municipiului Bucuresti, in cadrul Colegiului
Farmacistilor din Romania, colegiilor judetene ale farmacistilor,
respectiv al municipiului Bucuresti, organizatiilor centrale si
locale ale Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din
Roménia, organizatiilor centrale si locale ale Ordinului
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor sau functii in cadrul
societatilor comerciale cu profil de asigurari, farmaceutic sau de
aparatura medicala.

(iif)



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 62/28.1.2008 17

Art. 7. — Dupa promovarea concursului, persoanele
declarate admise vor depune, la angajare, o declaratie notariala
din care sa reiasa indeplinirea conditiilor prevazute la art. 5 si 6.

Art. 8. — (1) Rezultatele concursului se afiseaza la sediul
CNAS in termen de doua zile de la data ultimei probe de
concurs si se comunica personal candidatilor reusiti, respectiv
caselor de asigurari pentru care au candidat.

(2) La nivelul CNAS, prin ordin al presedintelui CNAS, se
constituie o comisie de examinare care verifica indeplinirea
conditiilor de participare la concurs si competenta profesionala
a candidatilor, precum si o comisie de solutionare a
contestatiilor.

(3) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina
atat la proba scrisa, cét si la interviu nota minima 7 (sapte) =
punctaj 3 (trei), iar punctajul final obtinut sa fie cel putin egal cu
punctajul minim al postului, respectiv 3 (trei). Interviul va putea
fi sustinut numai de catre candidatii care au obtinut note peste
7 (sapte) la proba scrisa. Candidatii nemultumiti de rezultatul
obtinut la proba scrisa, respectiv de rezultatul final al
concursului, pot formula contestatii in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor probei scrise, respectiv rezultatelor finale
ale concursului.

(4) In termen de 15 zile calendaristice de la data luérii la
cunostintd a rezultatelor finale ale concursului si afisarii
acestora, presedintele CNAS emite ordinul de numire in functie
a candidatilor declarati admisi.

(5) Candidatii declarati admisi sunt obligati sa se prezinte la
post la data numirii prin ordin.

(6) Tn cazul neprezentarii la post la data stabilita prin ordin,
postul este declarat vacant, urmand sa se comunice urmatoarei
persoane care a obtinut punctajul minim al postului, daca exista,
posibilitatea de a se angaja pe postul respectiv.

Art. 9. — Dispozitiile art. 8 se completeaza cu cele ale
Hotararii Guvernului nr. 281/1993 cu privire la salarizarea
personalului din unitatile bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare, anexa nr. 12 ,Conditii privind angajarea si avansarea
personalului in functii”, in masura in care nu contravin prezentei
metodologii.

Art. 10. — (1) Salariul de baza al directorului general al
CNAS se stabileste la nivelul corespunzétor prevazut de lege
pentru functia de secretar general din minister.

(2) Modul de calcul al salariilor de baza ale presedintilor-
directori generali ai caselor de asigurari manageri ai sistemului
la nivel local se stabileste conform normelor legale in vigoare,
respectiv Hotararea Guvernului nr. 749/1998 privind aprobarea
Metodologiei pentru stabilirea normelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale si de aplicare a criteriilor
de stabilire a salariilor de baza intre limite, cu modificarile
ulterioare.

(3) Stabilirea salariilor de baza individuale intre limite pentru
presedintii-directori generali se face pe baza rezultatelor
evaluarii performantelor profesionale, in raport cu obiectivele si
cerintele postului stabilite in contractul de management.

Art. 11. — Persoanele declarate admise pentru postul de
director general al CNAS, respectiv presedinte-director general
al casei de asigurari, vor incheia cu CNAS un contract de
management, pentru un mandat de 4 ani incepand cu data
numirii prin ordin al presedintelui CNAS, in conditiile prevazute
in prezenta metodologie.

Art. 12. — (1) Evaluarea directorului general al CNAS se face
la incadrare, la expirarea perioadei de proba, semestrial si
anual.

(2) Modelul fisei de evaluare este prevazut in anexa nr. 7.

(3) Principalele etape in activitatea de evaluare sunt:

1. intocmirea de catre directorul general al CNAS a
Raportului de activitate aferent perioadei pentru care se
realizeaza evaluarea. Raportul contine in mod obligatoriu
urmatoarele capitole:

Capitolul | — Datele necesare evaluarii indicatorilor de
performanta (din anexa la contractul de management);

Capitolul Il — Rezultatele obtinute din analiza indicatorilor
de performanta, pentru perioada evaluata;

Capitolul Il — Alte date considerate relevante de catre

presedintele CNAS, pentru perioada evaluata;

Capitolul IV — Prezentarea problemelor intAmpinate in
perioada evaluata, propuneri, plan de masuri;

Capitolul V — Graficul GANT pentru realizarea obiectivelor
(se Tntocmeste numai pentru evaluarea anuald);

2. intocmirea fisei de evaluare, conform modelului prevazut
in anexa nr. 7;

3. comunicarea catre directorul general al CNAS, in termen
de 5 zile de la finalizarea procedurii de evaluare, a rezultatelor
finale si a punctajului total. in situatia in care in urma procedurii
de evaluare punctajul obtinut conduce Ila calificativul
.nesatisfacator”, acest calificativ se comunica prin ordin al
presedintelui CNAS, iar contractul de management inceteaza
incepand cu data luarii la cunostinta de catre directorul general.
in situatia n care acesta este nemultumit de rezultatul evaluarii,
se poate adresa, in termen de 30 de zile de la data luarii la
cunostinta, instantelor competente de contencios administrativ;

4. urmarirea si controlul rezultatelor evaluarii, pentru
determinarea evolutiei In timp a performantelor profesionale
individuale ale directorului general al CNAS.

Art. 13. — (1) Evaluarea presedintilor-directori generali ai
caselor de asigurari, in vederea stabilirii salariilor de baza
individuale, se face la incadrare, la expirarea perioadei de
proba, semestrial si anual.

(2) Modelul fisei de evaluare este prevazut in anexa nr. 8.

(3) Principalele etape in activitatea de evaluare sunt:

1. transmiterea de catre presedintii-directori generali la
CNAS — cabinetul presedintelui, Tn format electronic si pe
suport hartie, a Raportului de activitate aferent perioadei pentru
care se realizeazd evaluarea. Raportul contine in mod
obligatoriu urmatoarele capitole:

Capitolul | — Datele necesare evaluarii indicatorilor de
performanta (din anexa la contractul de management), conform
machetei transmise de CNAS;

Capitolul Il — Rezultatele obtinute din analiza indicatorilor
de performanta, pentru perioada evaluata, conform machetei
transmise de CNAS;

Capitolul [l — Situatia indicatorilor economico-financiari in
perioada evaluata, conform machetei transmise de CNAS;

Capitolul IV — Prezentarea problemelor intAmpinate in
perioada evaluata, propuneri, plan de masuri;

Capitolul V — Graficul GANT pentru realizarea obiectivelor
(se intocmeste numai pentru evaluarea anuald, conform
machetei transmise de CNAS);

2. colectarea datelor corespunzatoare indicatorilor de
performanta ai presedintilor-directori generali de la directiile de
specialitate ale CNAS, conform machetei;

3. intocmirea fisei de evaluare pentru fiecare presedinte-
director general, conform modelului prevazut in anexa nr. 8;
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4. comunicarea catre presedintii-directori generali, in termen
de 5 zile de la finalizarea procedurii de evaluare, a rezultatelor
finale, a punctajului total obtinut si a salariului de baza calculat
conform Hotararii Guvernului nr. 749/1998. Comunicarea se
poate realiza prin fax la sediul institutiei sau cu scrisoare
recomandata. In situatia in care in urma procedurii de evaluare
punctajul obtinut conduce la calificativul ,nesatisfacator”, acest
calificativ se comunica prin ordin al presedintelui CNAS, iar
contractul de management inceteaza incepand cu data luarii la
cunostinta.

CONTRACT DE

ARTICOLUL1
Partile contractante

1. Casa Nationald de Asigurari de Sanatate, cu sediul in
municipiul Bucuresti, Calea Calarasi nr. 248, bl. S19, sectorul 3,

cod fiscal 11697800, reprezentata legal prin
presedinte,...................... , in calitate de Mandant,

si

2. Doamna/Domnul ........ccuuviiiiiiiiiee e ,
domiciliata/domiciliat Tn ...
judetul ... S8t nr. ........ ,
posesoare/posesor a/al Cl nr. ..... seria ......cociiiiinnl. ,
eliberatda de .................... la data de

in calitate de director general al Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate — Mandatar,

au Tincheiat prezentul contract de management,
respectarea urmatoarelor clauze:

cu

ARTICOLUL 2
Obiectul contractului

2.1. Casa Nationala de Asigurari de Sanatate (CNAS)
incredinteazd managerului un mandat, in baza art. 1532 si
urmatoarele din Codul civil, avand drept scop conducerea
executiva a CNAS, in baza planului de management si a
contractului de management incheiat in conditiile legii.

2.2. In vederea realizarii mandatului, directorul general va
actiona pe baza obiectivelor si a indicatorilor de performanta
generali si specifici, care fac obiectul anexei la prezentul
contract.

ARTICOLUL 3

Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioada de 4 ani, pentru
exercitarea mandatului de director general al CNAS.

ARTICOLUL 4
Drepturile si obligatiile managerului

A. Directorul general are urmatoarele drepturi:

1. sa fie salarizat in conformitate cu reglementarile legale
stabilite pentru functia de secretar general din ministere, adica
cusumade .......coceeevevneeeinnnnnns lei, compusa din salariul de baza
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Presedintii-directori generali nemultumiti de rezultatul
evaluarii se pot adresa, in termen de 30 de zile de la data
comunicarii, instantelor competente de contencios administrativ;

5. urmarirea si controlul rezultatelor evaluarii, pentru
determinarea evolutiei in timp a performantelor profesionale
individuale ale presedintilor-directori generali (semestrial/anual).

(4) CNAS, prin directiile de specialitate, va transmite caselor
de asigurari de sanatate instructiuni pentru intocmirea raportului
de activitate, intocmirea si utilizarea machetelor conform
prezentei metodologii.

Art. 14. — Anexele nr. 1—38 fac parte integranta din prezenta
metodologie.

ANEXA Nr. 1
la metodologie

MANAGEMENT

de lei, indemnizatia de conducere de 55% din
salariul de baza, reprezentand lei, salariul de
merit de 15% din salariul de baza, reprezentand
lei, spor pentru titlul stiintific de doctor de 15% din salariul de
baza, reprezentdnd ................... lei, spor de vechime in
procent de ........ din salariul de baza, reprezentand
lei, alte sporuri prevazute de lege;

2. sa beneficieze de premii si stimulente conform normelor
legale in vigoare;

3. sa beneficieze de concediu de odihna potrivit
reglementarilor legale aplicabile institutiilor bugetare;

4. dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

5. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

6. dreptul la securitate si sénatate in munca;

7. dreptul la formare profesional3;

8. sa deconteze, cu documente justificative, cheltuielile de
cazare, diurnd, transport si alte cheltuieli efectuate cu prilejul
deplasarilor in interes de serviciu, in tara si in strainatate, in
conformitate cu normativele stabilite prin reglementarile legale in
vigoare;

9. sa beneficieze de drepturile de asigurari sociale de
sanatate, precum si de cele privind asigurarile sociale de stat;

10. sa beneficieze de drept de informare asupra activitatii
institutiei, potrivit normelor legale in vigoare.

B. Directorul general are urmatoarele obligatii:

1. séa realizeze planul de management si s& urmareasca
executia obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in
anexa la prezentul contract de management;

2. sa elaboreze si sa aplice strategii specifice in masura sa
asigure desfasurarea in conditii performante a activitatii curente
si de perspectiva a CNAS in concordanta cu strategia acesteia;

3. sa stabileasca si sa urmareasca realizarea atributiilor de
serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare si functionare al CNAS, precum
si obligatiile profesionale individuale de munca ale personalului
de specialitate din subordine;

4. sa actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului
anual de venituri si cheltuieli al CNAS, initiind programe si
masuri eficace pentru o buna gestiune a bugetului CNAS, n
conditiile reglementarilor legale in vigoare;
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5. sa nu transmita altei persoane drepturile si obligatiile care
rezulta din contractul de management, fara aprobarea prealabila
a presedintelui CNAS;

6. sa reprezinte CNAS 1in raporturile cu tertii, pe baza
mandatului dat de presedintele CNAS;

7. sa respecte prevederile legale in vigoare referitoare la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea CNAS;

8. s& incheie acte juridice in numele si pe seama CNAS, in
limita mandatatului dat de presedintele CNAS;

9. sa stabileasca si sa ia masuri privind protectia muncii,
pentru cunoasterea de catre salariati a normelor de securitate a
muncii i pentru asigurarea pazei institutiei;

10. sa dea dispozitii cu caracter administrativ-obligatoriu
pentru personalul CNAS, sub rezerva legalitatii lor;

11. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de serviciu si obiectivelor de catre personalul angajat
al CNAS;

12. sa indeplineasca toate demersurile in limita sa de
competenta pentru respectarea drepturilor asiguratilor;

13. participa la promovarea imaginii CNAS;

14. participa la elaborarea politicilor si strategiilor CNAS;

15. asigura aplicarea Regulamentului intern al CNAS;

16. participa la elaborarea si prezentarea raportului anual de
activitate;

17. alte atributii date in competenta sa de actele normative
in vigoare si de prezentul contract de management.

ARTICOLUL 5
Drepturile si obligatiile partilor

A. CNAS are urmatoarele drepturi:

1. sa pretinda directorului general indeplinirea obiectivelor,
indicatorilor si a celorlalte obligatii asumate prin semnarea
prezentului contract de management;

2. sa solicite directorului general prezentarea de rapoarte
privind stadiul realizarii planului de management si a altor
documente referitoare la activitatea acesteia;

3. sa modifice obiectivele si indicatorii de performanta;

4. sa analizeze periodic modul de indeplinire a obligatiilor pe
care si le-a asumat directorul general prin contractul de
management;

5. sa dispuna incetarea prezentului contract daca nu sunt
indeplinite obiectivele si indicatorii de performanta, precum si in
celelalte cazuri prevazute de lege sau de prezentul contract.

B. CNAS are obligatia sa asigure conditile pentru ca
directorul general s& primeasca toate drepturile stabilite de
reglementarile legale si de prezentul contract.

ARTICOLUL 6
Planul de management, obiectivele si indicatorii

1. Atributiile si obligatiile directorului general sunt stabilite prin
prezentul contract, avandu-se in vedere un plan de
management pentru asigurarea conducerii executive a activitaii
CNAS.

2. Directorul general este obligat sa elaboreze in termen de
15 zile calendaristice de la semnarea prezentului contract planul
de management — defalcat pe luni, care va face parte
integranta din prezentul contract.

3. Directorul general realizeaza planul de management
stabilit, urmarind executia obiectivelor si indicatorilor de
performanta cuprinsi in prezentul contract de management.

4. Pe parcursul executarii contractului obiectivele si indicatorii
pot fi modificati la initiativa CNAS.

5. Realizarea planului de management, respectiv a
obiectivelor si indicatorilor stabiliti anual se evalueaza pe baza
criteriilor de performanta de catre presedintele CNAS si se
definitiveaza in conditile prevederilor prezentului contract.
Evaluarea se face la expirarea perioadei de proba, semestrial si
anual.

ARTICOLUL 7

Loialitate, confidentialitate

1. Directorul general este obligat sa isi foloseasca intreaga
capacitate de munca in interesul CNAS.

2. Directorului general i sunt interzise orice activitati si
manifestari de natura sa prejudicieze interesul si prestigiul
institutiei.

ARTICOLUL 8
Réspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau pentru Tindeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor stabilite in prezentul contract,
partile raspund potrivit reglementarilor legale.

2. Raspunderea directorului general este angajata pentru
nerespectarea prevederilor legale, ale prezentului contract, a
ordinelor si a altor dispozitii emise de presedintele CNAS.

3. Directorul general raspunde pentru daunele produse
CNAS prin orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte
de gestiune imprudentd, in conformitate cu legislatia muncii.

4. Tn cazul in care existd indicii privind savarsirea unei
infractiuni in legatura cu functia pe care o detine, CNAS are
obligatia de a sesiza de indatd organele competente; pe
perioada solutionarii sesizarii contractul de management se
suspenda.

ARTICOLUL 9

Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act
aditional, cu acordul ambelor parti.

2. Partile vor adapta contractul corespunzator reglementarilor
legale intervenite ulterior incheierii actului aditional si care fi sunt
aplicabile.

ARTICOLUL 10

incetarea contractului

1. Prezentul contract inceteaza :

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) la initiativa presedintelui CNAS prin revocarea mandatului
in cazul evaluarii directorului general ca necorespunzator;

c) prin revocarea de catre presedintele CNAS ca urmare a
modificarii cu peste 50% a indicatorilor de performanta care au
stat la baza incheierii prezentului contract;

d) prin revocarea de catre presedintele CNAS pentru
neindeplinirea obligatiilor prevazute de lege si de prezentul
contract;

e) prin renuntarea de catre directorul general la mandatul
incredintat;
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f) prin acordul partilor;

g) prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a
directorului general;

h) prin desfiintarea sau reorganizarea casei de asigurari de
sanatate;

i) prin modificarea legislatiei specifice sistemului de asigurari
sociale de sanatate in ceea ce priveste statutul directorului
general al CNAS.

2. Revocarea directorului general al CNAS se realizeaza
prin ordin al presedintelui CNAS si produce efecte de la data
luérii la cunostinta.

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate
(Mandant)
Presedinte,

CONTRACT DE
ARTICOLUL 1
Partile contractante

1. Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, cu sediul in
municipiul Bucuresti, Calea Calarasi nr. 248, bl. S19,
sectorul 3, cod fiscal 11697800, reprezentata legal prin
presedinte,....................... , in calitate de Mandant,

Si

2. Doamna/Domnul .........ccoceiiiieiiiiee e
domiciliatd/domiciliat Tn ...t

str. nr.

posesoare/posesor a/al Cl nr. ..... seria
eliberata de ladatade ............ooeienin, ,
in calitate de manager al Casei de Asigurari de Sanatate
................................. (Mandatar),

au Tincheiat prezentul contract de management,

respectarea urmatoarelor clauze:

Cu

ARTICOLUL 2
Obiectul contractului

2.1. Casa Nationala de Asigurari de Sanatate (CNAS)
incredinteaza managerului un mandat, in baza art. 1532 si
urmatoarele din Codul civil, avand drept scop organizarea,
conducerea si administrarea la nivel local a Casei de Asigurari
de Sanatate ... , precum si
gestionarea patrimoniului si a mijloacelor materiale si banesti
ale acesteia, in conditiile realizarii unui management eficace si
de calitate.

2.2. In vederea realizarii mandatului, managerul va actiona
pe baza obiectivelor si a indicatorilor de performanta generali si
specifici, care fac obiectul anexei la prezentul contract.

ARTICOLUL 3

Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioada de 4 ani, pentru
exercitarea mandatului de presedinte-director general al Casei
de Asigurari de Sanatate ................. — manager al sistemului
la nivel local.
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ARTICOLUL 11
Litigii
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea,
incetarea si interpretarea clauzelor prezentului contract sunt de

competenta curtilor de apel — sectile de contencios
administrativ si fiscal.

ARTICOLUL 12
Dispozitii finale

Prezentul contract a fost intocmit Tn 2 (doua) exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte.

(Mandatar)
Director general,
ANEXA Nr. 2
la metodologie
MANAGEMENT
ARTICOLUL 4

Drepturile si obligatiile managerului

A. Managerul are urmatoarele drepturi :

1. sa fie salarizat in conformitate cu reglementarile legale
stabilite pentru institutile bugetare, adica cu suma de
lei, compusa din salariul de baza de
.................. lei, indemnizatia de conducere de 55% din salariul
de baza, reprezentand lei, salariul de merit de
15% din salariul de baza, reprezentand lei, spor
pentru titlul stiintific de doctor de 15% din salariul de baza,
reprezentand .................... lei, spor de vechime Tn procent de
din salariul de baza reprezentand lei;

2. sa beneficieze de premii si stimulente conform normelor
legale in vigoare, in concordanta cu gradul de indeplinire a
indicatorilor de performanta si de realizare a obiectivelor
stabilite;

3. sa beneficieze de concediu de odihna potrivit
reglementarilor legale aplicabile institutiilor bugetare;

4. dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

5. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

6. dreptul la securitate si sanatate in munca;

7. dreptul la formare profesionala;

8. sa deconteze, cu documente justificative, cheltuielile de
cazare, diurna, transport si alte cheltuieli efectuate cu prilejul
deplasarilor in interes de serviciu, in tara si in strainatate, in
conformitate cu normativele stabilite prin reglementarile legale in
vigoare; deplasarile in strainatate pot fi efectuate cu aprobarea
presedintelui CNAS;

9. sa beneficieze de drepturile de asigurari sociale de
sanatate, precum si de cele privind asigurarile sociale de stat;

10. sa beneficieze de drept de informare nelimitata asupra
activitatii casei de asigurari de sanatate pe care o conduce,
avand acces la toate documentele privind activitatea medicala,
economico-financiara etc. a acesteia, potrivit normelor legale in
vigoare.
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B. Managerul are urmatoarele obligatii:

1. sa asigure gestionarea si administrarea, in conditiile legii,
a integritatii patrimoniului casei de asigurari de sanatate;

2. sa realizeze planul de management si s urmareasca
executia obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in
anexa la prezentul contract de management;

3. sa elaboreze si sa aplice politici si strategii specifice in
masura sa asigure desfasurarea in conditii performante a
activitatii curente si de perspectivd a casei de asigurari de
sanatate, Tn concordanta cu strategia CNAS;

4. sa selecteze, sa angajeze, sa promoveze, sa sanctioneze
si sa concedieze personalul casei de asigurari de sanatate, cu
respectarea dispozitiilor legale;

5. sa stabileasca si sa urmareasca realizarea atributiilor de
serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare si functionare al casei de asigurari
de sanatate, precum si obligatiile profesionale individuale de
munca ale personalului de specialitate;

6. sa actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului
anual de venituri si cheltuieli al casei de asigurari de sanatate,
initiind programe si masuri eficace pentru o buna gestiune a
Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate la nivel
local, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

7. sa nu transmita altei persoane drepturile si obligatiile care
rezulta din contractul de management decat cu aprobarea
prealabila a presedintelui CNAS;

8. sa respecte atributiile prevazute de legislatia finantelor
publice pentru ordonatorii de credite;

9. sa angajeze si sa utilizeze fondurile n limita creditelor
bugetare aprobate, pe baza bunei gestiuni financiare;

10. sa reprezinte casa de asigurari de sanatate n raporturile
cu tertii;

11. sa elaboreze planul de actiune pentru situatii speciale,
cu aprobarea CNAS;

12. sa respecte prevederile legale in vigoare referitoare la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea casei de asigurari de
sanatate;

13. sé& incheie acte juridice in numele si pe seama casei de
asigurari de sanatate, conform competentelor sale;

14. sa prezinte lunar presedintelui CNAS  situatia
economico-financiara a casei de asigurari de sanatate, modul
de realizare a obiectivelor si indicatorilor, a proiectelor si
programelor asumate, inclusiv masurile pentru cresterea
performantei;

15. s& stabileasca si s& ia masuri privind protectia muncii,
pentru cunoasterea de catre salariati a normelor de securitate a
muncii i pentru asigurarea pazei institutiei;

16. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul
casei de asigurari de sanatate, sub rezerva legalitétii lor;

17. sa aplice normele de gestiune, regulamentele de
organizare si de functionare si procedurile administrative unitare;

18. sa exercite controlul asupra modului de Indeplinire a
sarcinilor de serviciu si obiectivelor de catre personalul angajat;

19. sa asigure elaborarea statutului propriu, cu respectarea
prevederilor legale Tn vigoare, ale statutului CNAS si ale
statutului-cadru aprobat de CNAS;

20. sa convoace consiliul de administratie si sa conduca
sedintele acestuia;

21. sa desemneze prin decizie un inlocuitor pentru
perioadele in care nu este prezent in casa de asigurari de
sanatate;

22. sa indeplineasca toate demersurile, in limita sa de
competentd, pentru respectarea drepturilor asiguratilor;

23. alte atributii date in competenta sa de actele normative
n vigoare si de prezentul contract de management.

ARTICOLUL 5
Drepturile si obligatiile partilor

A. CNAS are urmatoarele drepturi:

1. sa pretinda managerului Tndeplinirea obiectivelor,
programelor, indicatorilor si a celorlalte obligatii asumate prin
semnarea prezentului contract de management;

2. sa solicite managerului prezentarea de rapoarte privind
stadiul realizarii planului de management, a proiectelor si
programelor institutiei, a situatiei economico-financiare si a altor
documente referitoare la activitatea acesteia;

3. sa aprobe modificarea indicatorilor economico-financiari
prevazuti in bugetele anuale, precum si a indicatorilor din planul
de management si programele minimale, Tn cazuri temeinic
justificate, potrivit legii;

4. sa analizeze periodic modul de indeplinire a obligatiilor pe
care si le-a asumat managerul prin contract si s adopte masuri
de recompensare, sanctionare si dezvoltare conform legii.

B. CNAS are urmatoarele obligatii:

1. sa asigure casei de asigurari de sanatate, in limitele
aprobate prin legea anuald a bugetului de stat, fondurile
necesare;

2. sa asigure conditiile pentru ca managerul sa primeasca
toate drepturile stabilite de reglementarile legale pentru
institutiile bugetare;

3. sa asigure casei de asigurari de sanatate asistenta de
specialitate si indrumare metodologica.

ARTICOLUL 6

Planul de management, programul minimal,
obiectivele si indicatorii

1. Atributiile si obligatile managerului sunt stabilite prin
statutul casei de asigurari de sanatate si prin prezentul contract,
avandu-se Tn vedere un plan de management pentru asigurarea
functionarii sistemului de asigurari de sanatate la nivel local.

2. Managerul este obligat sa elaboreze in termen de 15 zile
calendaristice de la semnarea prezentului contract planul de
management, care va face parte integranta din prezentul
contract. Acest plan va fi elaborat pe baza planului de
management prezentat la concursul de ocupare a postului de
presedinte-director general si va fi adaptat conditiilor specifice
ale casei de asigurari de sanatate.

3. Managerul realizeaza planul de management stabilit,
urmarind executia obiectivelor si a indicatorilor de performanta
cuprinsi in prezentul contract de management.

4. Programul minimal, obiectivele si indicatorii la a céaror
realizare se obligd managerul sunt precizate in anexa la
prezentul contract.

5. Realizarea planului de management, respectiv a
obiectivelor si indicatorilor se evalueaza pe baza criteriilor de
performanta de catre presedintele CNAS si se definitiveaza in
conditiile prevederilor prezentului contract. Evaluarea se face la
incadrare, la expirarea perioadei de proba, semestrial si anual.

ARTICOLUL 7
Loialitate, confidentialitate

1. Managerul este obligat sa isi foloseasca intreaga
capacitate de munca in interesul casei de asigurari de sanatate.

2. Managerului ii sunt interzise orice activitati si manifestari
de natura sa prejudicieze interesul si prestigiul institutiei.
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ARTICOLUL 8
Raspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau pentru Tindeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor stabilite in prezentul contract
partile raspund potrivit reglementarilor legale.

2. Raspunderea managerului este angajata pentru
nerespectarea prevederilor legale, ale prezentului contract, a
ordinelor si a altor dispozitii emise de presedintele CNAS.

3. Managerul raspunde pentru daunele produse casei de
asigurari de sanatate prin orice act al sau contrar intereselor
casei de asigurari de sanatate, prin acte de gestiune
imprudentd, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor
casei de asigurari de sanatate, in conformitate cu legislatia
muncii.

4. In cazul in care existd indicii privind s&varsirea unei
infractiuni in legatura cu functia pe care o detine, CNAS are
obligatia de a sesiza de indatd organele competente; pe
perioada solutionarii sesizarii contractul de management se
suspenda.

ARTICOLUL 9
Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act
aditional, cu acordul ambelor parti.

2. Partile vor adapta contractul corespunzator reglementarilor
legale intervenite ulterior incheierii actului aditional care fi sunt
aplicabile.

ARTICOLUL 10
incetarea contractului

1. Prezentul contract inceteaza:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) la initiativa presedintelui CNAS, prin revocarea mandatului
in cazul evaluarii managerului ca necorespunzator;

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate,
(Mandant)
Presedinte

c) prin revocarea de catre presedintele CNAS ca urmare a
modificarii cu peste 50% a indicatorilor de performanta care au
stat la baza incheierii prezentului contract;

d) prin revocarea de catre presedintele CNAS pentru
neindeplinirea obligatiilor prevazute de lege si de prezentul
contract, ca urmare a unor actiuni de control;

e) prin renuntarea de catre manager la mandatul incredintat;

f) prin acordul partilor;

g) prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a
managerului;

h) prin desfiintarea sau reorganizarea casei de asigurari de
sanatate;

i) prin modificarea legislatiei specifice sistemului de asigurari
sociale de sanatate in ceea ce priveste statutul
presedintelui-director general — manager al sistemului de
asigurari sociale de sanatate la nivel local.

2. Revocarea presedintelui-director general al Casei de
Asigurari de Sanatate ..............ccce e se realizeaza prin
ordin al presedintelui CNAS, care produce efecte de la data
ludrii la cunostinta.

ARTICOLUL 11
Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea,

incetarea si interpretarea clauzelor prezentului contract sunt de

competenta curtilor de apel — sectile de contencios
administrativ si fiscal.

ARTICOLUL 12
Dispozitii finale
Prezentul contract a fost intocmit Tn 2 (doua) exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte.

(Mandatar)
Presedinte-director general — manager,

ANEXA Nr. 3
la metodologie

OBIECTIVE
Director general al CNAS

1. Asigurarea, in conditii de eficacitate, a conducerii
executive a CNAS, in baza prevederilor planului de
management si a contractului de management incheiat cu
CNAS

2. Utilizarea eficace a resurselor materiale, financiare,
umane, de timp si informationale ale CNAS, pentru atingerea
obiectivelor strategice ale acesteia

3. Implementarea standardelor de management in activitatea
CNAS si urmarirea realizarii acestora, atat pentru CNAS, cét si
pentru CAS

4. Asigurarea elaborarii proiectelor de reglementari, de
modificari ale actelor normative, a normelor si procedurilor pe
care le Tnainteaza presedintelui, pentru imbunatatirea
performantelor sistemului

5. Respectarea termenelor stabilite pentru realizarea
atributiilor specifice postului

6. Informarea permanenta a presedintelui CNAS in vederea
solutionarii problemelor si propunerea planurilor de masuri de
remediere

7. Urmarirea si analizarea rezultatelor implementarii deciziilor
luate la nivel strategico-tactic pentru sistemul de asigurari
sociale de sanatate, in vederea formularii propunerilor de
corectie/maximizare rezultate

8. Ducerea la indeplinire, in conditii de eficacitate, a ordinelor
presedintelui CNAS si a oricaror alte dispozitii cu caracter
normativ/administrativ

9. Cresterea performantelor profesionale individuale si ale
compartimentelor direct subordonate.
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INDICATORI DE PERFORMANTA

Director general CNAS

23

ANEXA Nr. 4
la metodologie

Nr Indici de
crt. Indicatori Unitati de masura specifice operatiunilor postului performanta
) — puncte acordate™) —
1. | Managementul volumului | + Executia bugetara a CNAS si CAS, grad de realizare in raport cu
de activitate, pentru obiectivele stabilite
activitatea executiva a ; . . . - .
. ) » Gradul de satisfactie a asiguratilor, stabilit prin chestionarul de
CNAS si sustinerea o ; X ! ; .
activitatii CAS evaluare administrat de CAS, conform ordinului presedintelui CNAS,
’ propuneri de imbunatatire
» Gradul de obtinere a celor mai bune rezultate utilizadnd resursele
disponibile (financiare, materiale, umane, de timp, informatice etc.)
» Gradul de implicare in activitatea de reglementare a sistemului prin
acte normative, norme si proceduri pentru Tmbunatatirea
performantelor sistemului
* Gradul de implicare in sustinerea eforturilor CAS pentru realizarea
obiectivelor, conform strategiei sistemului
» Gradul de implicare in sustinerea activitatii presedintilor-directori
generali ai CAS pentru realizarea indicatorilor de performanta
cuprinsi in contractele de management
* Gradul de implicare in implementarea si operarea SIU| si ERP,
urmarirea raportarilor CAS in domeniul IT
* Nivelul de urmarire a indicatorilor specifici programelor de sanatate
raportati de CAS
* Gradul de implicare in asigurarea modalitatii de contractare a
serviciilor medicale de catre CAS, conform Contractului-cadru si
normelor metodologice de aplicare a acestuia
* Manager vizibil (isi face simtitd prezenta) atadt in conducerea
executiva a CNAS, cét si in sustinerea performantelor CAS
2. Responsabilitate » Urmarirea respectarii disciplinei financiare si contractuale
* Implicare efectiva pentru realizarea planului de management
» Comportament managerial: lucru individual/lucru in echipa/asumarea
riscului decizional
+ Rapiditate si asumarea raspunderii pentru deciziile adoptate
3. Analiza si sinteza * Evaluarea efectelor si consecintelor, cu construirea de alternative si
optiuni; integrarea optiunilor
* |dentificarea problemelor, a influentelor de mediu intern si extern
* Proiectarea instrumentelor de monitorizare
» Stabilirea modelelor/fluxurilor informationale/metodelor si tehnicilor
adecvate proceselor analizate
4. Modul de realizare * Elaborarea planurilor de actiune eficace, stabilind termene si

persoane responsabile si urmarind realizarea obiectivelor
 Exercitarea controlului pentru realizarea obiectivelor

 Evaluarea efectelor deciziilor luate si propunerea unui sistem de
corectie a deciziilor, rapid si eficace, in functie de rezultate, catre
presedintele CNAS

* Initiativa si creativitate pentru solutii noi in activitatea executiva a
CNAS

+ Capacitatea de implementare a solutiilor, cu informarea permanenta
a presedintelui CNAS
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N Indici de
crt. Indicatori Unitati de masura specifice operatiunilor postului performanta
' — puncte acordate*) —

5. Aptitudini manageriale » Capacitatea de planificare

+ Capacitatea de a comunica eficace cu personalul din subordine si de

a-l motiva in munca

» Capacitatea de a coordona, conduce si controla, delegand

competente si responsabilitati, in conditiile legii, cu aprobarea

presedintelui CNAS

* Recunoasterea meritelor si cultivarea performantelor personalului

din subordine

+ Capacitatea de a aloca echilibrat si echitabil atributiile personalului

in functie de nivelul si capacitatea acestuia

+ Capacitatea de a-si adapta stilul de conducere situatiilor concrete

aparute in activitatea executiva a CNAS, precum si de a actiona

pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor

* Gestionarea eficace si legala a relatiilor ierarhice, de colaborare si

functionale

» Capacitatea de a identifica problemele, de a gasi solutii si de a

mobiliza resurse pentru rezolvarea lor, crednd o viziune realista

asupra acestora
6. Probitate si etica * Aplica legea, ordinele presedintelui CNAS, dispozitiile prevazute Tn

contractul de management, normele de gestiune, regulamentele de
organizare si de functionare si procedurile administrative unitare

» Sustinerea CNAS, a CAS si a obiectivelor acestora prin promovarea
politicilor, strategiilor si a unei imagini pozitive

» Utilizarea intregii capacitati de munca in interesul CNAS

* Respectarea normelor de disciplinad si a normelor etice in indeplinirea
atributiilor si in realizarea obiectivelor

» Demonstreaza loialitate fata de CNAS, fata de superiori si fata de cei
aflati in subordine

de catre evaluator a unui punctaj de la 0 la 5 puncte pentru fiecare indicator de performantd mentionat.

OBIECTIVE
Presedinti-directori generali ai CAS

*) Evaluarea efectuata pe baza indicatorilor de performanta asumati prin contractul de management, prevazuti in prezenta anexa, se face prin acordarea

ANEXA Nr. 5
la metodologie

1. Asigurarea functionarii sistemului de asigurari sociale de
sanatate la nivel local, in conditii de eficacitate, la nivelul
indicatorilor de performanta, conform planului de management

2. Utilizarea rationalé si cu respectarea stricta a dispozitiilor
legale a Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate
la nivel local

3. Asigurarea accesului asiguratilor la servicii medicale,
medicamente si dispozitive medicale acordate de furnizorii cu
care CAS a incheiat contracte, pe raza administrativ-teritoriala
a CAS

4. Incheierea contractelor cu furnizorii, astfel incat sa fie
asigurat accesul la servicii medicale, medicamente si dispozitive

pentru toti asiguratii, pe toatd perioada de valabilitate a
contractelor

5. Intarirea disciplinei financiare si contractuale la nivelul
CAS

6. Cresterea gradului de satisfactie a asiguratilor

7. Cresterea gradului de informare a asiguratilor

8. Respectarea termenelor stabilite pentru realizarea
atributiilor ce revin presedintelui-director general

9. Monitorizarea si controlul tuturor activitatilor ce se
desfasoara la nivelul CAS, pentru respectarea legalitatii

10. Implementarea standardelor de management Tin
activitatea CAS si urmarirea realizarii acestora.
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ANEXA Nr. 6
la metodologie

Nr.
crt.

Indicatori

Unitati de masura specifice operatiunilor postului

Indici de
performanta
— puncte acordate™) —

Managementul volumului
de activitate

» Executia bugetara fatd de bugetul aprobat

« Utilizarea eficace a resurselor financiare pentru contractarea
serviciilor medicale

« Utilizarea rationala a resurselor financiare alocate pentru cheltuieli de
administrare si functionare

* Obtinerea celor mai bune rezultate utilizand resursele disponibile
(financiare, materiale, umane, de timp, informatice etc.)

» Stabilirea unei viziuni clare si a unei misiuni corespunzatoare pentru
CAS, sustinute printr-o planificare strategica adecvata

» Manager vizibil (isi face simtita prezenta)

Responsabilitate

* Respectarea disciplinei financiare si contractuale

* Implicare efectiva pentru realizarea planului de management

* Angajare si utilizare a fondurilor Tn limita creditelor bugetare aprobate,
pe baza bunei gestiuni

* Aplicarea normelor de gestiune, regulamentelor de organizare si de
functionare si procedurilor administrative unitare, adaptandu-le
specificului CAS

» Comportament managerial: lucru individual/lucru in echipa/asumarea
riscului decizional

* Rapiditate si asumarea raspunderii pentru deciziile adoptate

Analiza si sinteza

+ Evaluarea efectelor si consecintelor, cu construirea de alternative si
optiuni; integrarea optiunilor

* Identificarea problemelor, a influentelor de mediu intern si extern

* Proiectarea instrumentelor de monitorizare

+ Stabilirea modelelor/fluxurilor informationale/metodelor si tehnicilor

adecvate proceselor analizate

Modul de realizare

* Elaborarea planurilor de actiune eficace, stabilind termene si
persoane responsabile si urmarind realizarea obiectivelor

» Exercitarea controlului pentru realizarea obiectivelor

» Evaluarea efectelor deciziilor luate si stabilirea unui sistem de
corectie a deciziilor, rapid si eficace, in functie de rezultate

* Initiativa si creativitate pentru solutii noi in gestionarea activitatii CAS

» Evaluarea in echipa a consecintelor deciziilor si a schimbarilor
previzionate

+ Capacitatea de implementare a solutiilor
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Nr Indici de
crt. Indicatori Unitati de masura specifice operatiunilor postului performanta
) — puncte acordate*) —
5. Aptitudini manageriale + Capacitatea de planificare si de actiune strategica
+ Capacitatea de a comunica eficace cu personalul din subordine si de
a-l motiva in munca
» Capacitatea de a coordona, conduce si controla, delegand
competente si responsabilitati, in conditiile legii
* Recunoasterea meritelor si cultivarea performantelor personalului
CAS
» Capacitatea de a aloca echilibrat si echitabil atributiile personalului
in functie de nivelul si capacitatea acestuia
+ Capacitatea de a a-si adapta stilul de conducere situatiilor concrete
aparute in activitatea CAS, precum si de a actiona pentru
gestionarea si rezolvarea conflictelor
* Gestionarea eficace si legala a relatiilor ierarhice, de colaborare si
functionale, atat in interiorul CAS, cat si fata de CNAS, parteneri de
contract si terti
» Capacitatea de a identifica problemele, de a gasi solutii si de a
mobiliza resurse pentru rezolvarea lor, creand o viziune realista
asupra acestora
* Abilitati de mediere si negociere
6. Probitate si etica * Aplica legea, dispozitile CNAS si cele prevazute in contractul de
management, normele de gestiune, regulamentele de organizare si de
functionare si procedurile administrative unitare
» Sustinerea CAS si a obiectivelor ei prin promovarea politicilor,
strategiilor si a unei imagini pozitive
» Utilizarea intregii capacitati de munca in interesul CAS
* Respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in indeplinirea
atributiilor si in realizarea obiectivelor, in relatile cu partenerii,
asiguratii, personalul din subordine si tertii
» Demonstreaza loialitate fata de institutia angajatoare, fata de superiori
si faté de cei aflati in subordine

*) Evaluarea efectuata pe baza indicatorilor de performanta asumati prin contractul de management, prevazuti in prezenta anexa, se face prin acordarea
de catre evaluator a unui punctaj de la 0 la 5 puncte pentru fiecare indicator de performantd mentionat.

B. INDICATORI DE PERFORMANTA SPECIFICI
Presedinti-directori generali ai CAS

1. Gradul de realizare trimestrial si anual a platilor (cumulate) — 99—99,5% — 4 puncte;
fatd de prevederile aprobate a fondurilor prevazute in bugetul —99,6—100%  — 5 puncte;
Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, astfel: c) gradul de realizare trimestrial si anual a platilor (cumulate)
CHELTUIELI TOTALE: faté de prevederile aprobate pe total capitol SANATATE:
a) gradul de realizare trimestrial si anual a platilor (cumulate) — sub 90% — 0 puncte;
fata de prevederile aprobate pe total cheltuieli: — 91—94% — 1 punct;
— sub 90% — 0 puncte; — 95—96% — 2 puncte;
— 91—94% — 1 punct; — 97—98% — 3 puncte;
— 95—96% — 2 puncte; — 99—99,5% — 4 puncte;
— 97—98% — 3 puncte; —99,6—100%  — 5 puncte;
— 99—99,5% — 4 puncte; d) gradul de realizare trimestrial si anual a platilor (cumulate)
—99,6—100% — 5 puncte; fatd de creditele bugetare deschise pe total capitol SANATATE:
b) gradul de realizare trimestrial si anual a platilor (cumulate) — sub 90% — 0 puncte;
fata de creditele bugetare deschise aprobate pe total cheltuieli: — 91—94% — 1 punct;
— sub 90% — 0 puncte; — 95—96% — 2 puncte;
— 91—94% — 1 punct; — 97—98% — 3 puncte;
— 95—96% — 2 puncte; — 99—99,5% — 4 puncte;

— 97—98% — 3 puncte; — 99,6—100% — 5 puncte.
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ASISTENTA SOCIALA:
e) gradul de realizare trimestrial si anual a platilor (cumulate)

fatd de prevederile aprobate pe total titlu VIII — ASISTENTA
SOCIALA, inclusiv cheltuielile deduse de angajatori:

— sub 90% — 0 puncte;

— 91—94% — 1 punct;

— 95—96% — 2 puncte;

— 97—98% — 3 puncte;

— 99—99,5% — 4 puncte;

—99,6—100%  — 5 puncte;

f) gradul de realizare trimestrial si anual a platilor (cumulate)
fatd de creditele bugetare deschise pe total titlu VIII —
ASISTENTA SOCIALA:

— sub 90% — 0 puncte;
— 91—94% — 1 punct;

— 95—96% — 2 puncte;
— 97—98% — 3 puncte;
— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100% — 5 puncte.

2. Gradul de realizare trimestrial si anual a platilor (cumulate)
fata de prevederile aprobate la cheltuielile cu serviciile medicale:
a) total servicii medicale si medicamente:

— sub 90% — 0 puncte;
— 91—94% — 1 punct;
— 95—96% — 2 puncte;
— 97—98% — 3 puncte;
— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100%  — 5 puncte;
b) medicamente cu si fara contributie personala:
— sub 90% — 0 puncte;
— 91—94% — 1 punct;
— 95—96% — 2 puncte;
— 97—98% — 3 puncte;
— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100%  — 5 puncte;

¢) medicamente pentru boli cronice cu risc crescut, utilizate
in programele nationale cu scop curativ:

— sub 90% — 0 puncte;
— 91—94% — 1 punct;

— 95—96% — 2 puncte;
— 97—98% — 3 puncte;
— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100%  — 5 puncte;

d) materiale sanitare specifice utilizate in programele
nationale cu scop curativ:

— sub 90% — 0 puncte;
— 91—94% — 1 punct;
— 95—96% — 2 puncte;
— 97—98% — 3 puncte;
— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100%  — 5 puncte;
e) servicii medicale de hemodializa si dializa peritoneala:
— sub 90% — 0 puncte;
— 91—94% — 1 punct;
— 95—96% — 2 puncte;
— 97—98% — 3 puncte;
— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100% — 5 puncte;
f) dispozitive si echipamente medicale:
— sub 90% — 0 puncte;
— 91—94% — 1 punct;
— 95—96% — 2 puncte;
— 97—98% — 3 puncte;
— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100%  — 5 puncte;
g) asistenta medicala primara:
— sub 90% — 0 puncte;
— 91—94% — 1 punct;

— 95—96% — 2 puncte;

— 97—98% — 3 puncte;

— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100% — 5 puncte;

h) asistenta medicala pentru specialitati clinice:
— sub 90% — 0 puncte;

— 91—94% — 1 punct;

— 95—96% — 2 puncte;

— 97—98% — 3 puncte;

— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100%  — 5 puncte;

i) asistenta medicala stomatologica:
— sub 90% — 0 puncte;

— 91—94% — 1 punct;

— 95—96% — 2 puncte;

— 97—98% — 3 puncte;

— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100%  — 5 puncte;

j) asistenta medicala pentru specialitati paraclinice:
— sub 90% — 0 puncte;

— 91—94% — 1 punct;

— 95—96% — 2 puncte;

— 97—98% — 3 puncte;

— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100%  — 5 puncte;

k) asistenta medicala in centre medicale multifunctionale
(servicii medicale de recuperare):

— sub 90% — 0 puncte;
— 91—94% — 1 punct;
— 95—96% — 2 puncte;
— 97—98% — 3 puncte;
— 99—99,5% — 4 puncte;
— 99,6—100% — 5 puncte;
[) servicii de urgenta prespitalicesti si transport sanitar:
— sub 90% — 0 puncte;
— 91—94% — 1 punct;
— 95—96% — 2 puncte;
— 97—98% — 3 puncte;
— 99—99,5% — 4 puncte;
— 99,6—100% — 5 puncte;
m) servicii medicale in unitati sanitare cu paturi:
— sub 90% — 0 puncte;
— 91—94% — 1 punct;
— 95—96% — 2 puncte;
— 97—98% — 3 puncte;
— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100%  — 5 puncte;
n) Ingrijiri medicale la domiciliu:
— sub 90% — 0 puncte;
— 91—94% — 1 punct;
— 95—96% — 2 puncte;
— 97—98% — 3 puncte;
— 99—99,5% — 4 puncte;
— 99,6—100%  — 5 puncte.

3. Gradul de realizare trimestrial si anual a platilor (cumulate)
cu serviciile medicale fata de creditele bugetare deschise in
cadrul prevederilor aprobate:

a) total servicii medicale si medicamente:

— sub 90% — 0 puncte;

— 91—94% — 1 punct;

— 95—96% — 2 puncte;

— 97—98% — 3 puncte;

— 99—99,5% — 4 puncte;

—99,6—100%  — 5 puncte;

b) medicamente cu si fara contributie personala:
— sub 90% — 0 puncte;

— 91—94% — 1 punct;
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— 95—96% — 2 puncte;
— 97—98% — 3 puncte;
— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100%  — 5 puncte;

c) medicamente pentru boli cronice cu risc crescut, utilizate
in programele nationale cu scop curativ:

— sub 90% — 0 puncte;
— 91—94% — 1 punct;

— 95—96% — 2 puncte;
— 97—98% — 3 puncte;
— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100%  — 5 puncte;

d) materiale sanitare specifice utilizate Tn programele
nationale cu scop curativ:

— sub 90% — 0 puncte;

— 91—94% — 1 punct;

— 95—96% — 2 puncte;

— 97—98% — 3 puncte;

— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100%  — 5 puncte;

e) servicii medicale de hemodializa si dializa peritoneala:
— sub 90% — 0 puncte;

— 91—94% — 1 punct;

— 95—96% — 2 puncte;

— 97—98% — 3 puncte;

— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100%  — 5 puncte;

f) dispozitive si echipamente medicale:
— sub 90% — 0 puncte;
—91—94% — 1 punct;

— 95—96% — 2 puncte;

— 97—98% — 3 puncte;

— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100%  — 5 puncte;

g) asistenta medicala primara:

— sub 90% — 0 puncte;

— 91—94% — 1 punct;

— 95—96% — 2 puncte;

— 97—98% — 3 puncte;

— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100%  — 5 puncte;

h) asistenta medicala pentru specialitati clinice:
— sub 90% — 0 puncte;

— 91—94% — 1 punct;

— 95—96% — 2 puncte;

— 97—98% — 3 puncte;

— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100% — 5 puncte;

i) asistenta medicala stomatologica:
— sub 90% — 0 puncte;

— 91—94% — 1 punct;

— 95—96% — 2 puncte;

— 97—98% — 3 puncte;

— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100% — 5 puncte;

j) asistenta medicala pentru specialitati paraclinice:
— sub 90% — 0 puncte;

— 91—94% — 1 punct;

— 95—96% — 2 puncte;

— 97—98% — 3 puncte;

— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100%  — 5 puncte;

k) asistenta medicala in centre medicale multifunctionale
(servicii medicale de recuperare):

— sub 90% — 0 puncte;
— 91—94% — 1 punct;
— 95—96% — 2 puncte;

— 97—98% — 3 puncte;
— 99—99,5% — 4 puncte;
— 99,6—100% — 5 puncte;
[) servicii de urgenta prespitalicesti si transport sanitar:
— sub 90% — 0 puncte;
— 91—94% — 1 punct;
— 95—96% — 2 puncte;
— 97—98% — 3 puncte;
— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100%  — 5 puncte;
m) servicii medicale n unitati sanitare cu paturi:
— sub 90% — 0 puncte;
— 91—94% — 1 punct;
— 95—96% — 2 puncte;
— 97—98% — 3 puncte;
— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100%  — 5 puncte;
n) Ingrijiri medicale la domiciliu:
— sub 90% — 0 puncte;
— 91—94% — 1 punct;
— 95—96% — 2 puncte;
— 97—98% — 3 puncte;
— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100% — 5 puncte.

4. Gradul de realizare trimestrial si anual a platilor (cumulate)
fatda de prevederile aprobate la cheltuielile de personal
prevazute pentru activitatea proprie a caselor de asigurari de
sanatate:

— sub 90% — 0 puncte;
— 91—94% — 1 punct;

— 95—96% — 2 puncte;
— 97—98% — 3 puncte;
— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100%  — 5 puncte.

5. Gradul de realizare trimestrial si anual a platilor (cumulate)
fata de creditele bugetare deschise la cheltuielile de personal
prevazute pentru activitatea proprie a caselor de asigurari de
sanatate:

— sub 90% — 0 puncte;
— 91—94% — 1 punct;

— 95—96% — 2 puncte;
— 97—98% — 3 puncte;
— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100%  — 5 puncte.

6. Gradul de realizare trimestrial si anual a platilor (cumulate)
fata de prevederile aprobate la cheltuielile materiale prevazute
pentru activitatea proprie a caselor de asigurari de sanatate:

— sub 90% — 0 puncte;
— 91—94% — 1 punct;

— 95—96% — 2 puncte;
— 97—98% — 3 puncte;
— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100%  — 5 puncte.

7. Gradul de realizare trimestrial si anual a platilor (cumulate)
fata de creditele bugetare deschise la cheltuielile materiale
prevazute pentru activitatea proprie a caselor de asigurari de
sanatate:

— sub 90% — 0 puncte;
— 91—94% — 1 punct;

— 95—96% — 2 puncte;
— 97—98% — 3 puncte;
— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100% — 5 puncte.

8. Gradul de realizare trimestrial si anual a platilor (cumulate)
fatd de prevederile aprobate la cheltuielile de capital:

— sub 90% — 0 puncte;

— 91—94% — 1 punct;
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— 95—96% — 2 puncte;
— 97—98% — 3 puncte;
— 99—99,5% — 4 puncte;
— 99,6—100% — 5 puncte.

9. Gradul de realizare trimestrial si anual a platilor (cumulate)
fata de creditele bugetare deschise la cheltuielile de capital:

— sub 90% — 0 puncte;
— 91—94% — 1 punct;

— 95—96% — 2 puncte;
— 97—98% — 3 puncte;
— 99—99,5% — 4 puncte;
—99,6—100%  — 5 puncte.

10. Gradul de colectare a creantelor de la persoanele fizice
pentru anul fiscal in curs fatd de suma estimata Tn proiectul de
buget a fi colectata:

— sub 50% — 0 puncte;
— 51—60% — 1 punct;

— 61—70% — 2 puncte;
— 71—80% — 3 puncte;
— 81—90% — 4 puncte;
— 91—100% — 5 puncte.

11. Gradul de recuperare in anul in curs a creantelor restante
(contributii plus majorari de intarziere) datorate de persoanele
fizice fata de debitul inregistrat la finele anului fiscal inchis:

— sub 50% — 0 puncte;
— 51—60% — 1 punct;

—61—70% — 2 puncte;
— 71—80% — 3 puncte;
— 81—90% — 4 puncte;
— 91—00% — 5 puncte.

12. Ponderea numarului de proceduri de executare silita
(persoane fizice) demarate fatda de numarul total de proceduri
de executare silita inregistrate la finele anului fiscal inchis:

— sub 50% — 0 puncte;
— 51—60% — 1 punct;

— 61—70% — 2 puncte;
— 71—80% — 3 puncte;
— 81—90% — 4 puncte;
— 91—100% — 5 puncte.

13. Gradul de realizare a platilor privind sumele reprezentand
indemnizatii de concedii medicale achitate angajatorilor fata de
sumele solicitate prin cererile de restituire, potrivit art. 38 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile ulterioare:

— sub 50% — 0 puncte;
— 51—60% — 1 punct;

— 61—70% — 2 puncte;
— 71—80% — 3 puncte;
— 81—90% — 4 puncte;
— 91—100% — 5 puncte.

14. Gradul de realizare a platilor privind sumele reprezentand
indemnizatii de concedii medicale achitate persoanelor fizice
fata de sumele solicitate prin certificatele medicale depuse la

casele de asigurari de sanatate:

— sub 50% — 0 puncte;
— 51—60% — 1 punct;
— 61—70% — 2 puncte;
— 71—80% — 3 puncte;
— 81—90% — 4 puncte;
— 5 puncte.

— 91—100%

15. Politica coerenta si eficace in administrarea resurselor
umane:
a) gradul de ocupare a posturilor aprobate, in conditii de
eficacitate a activitatii:
Numar personal existent
la sfarsitul perioadei de raportare
Npers = x 100
Numar posturi aprobate

sub 85 % 0 puncte
85—95 % 3 puncte
96—100% 5 puncte

b) rata stabilitatii:
Numar personal existent la
sfarsitul perioadei de raportare
Rsg = x 100
Numar personal existent la
inceputul perioadei de raportare

sub 85 % 0 puncte
86—90 % 2 puncte
91—95 % 4 puncte
peste 95 % 5 puncte

c¢) dinamica miscarilor de personal:
Intrari de personal®) + lesiri de personal*)
Dmp = x 100
Numar personal existent la
sfarsitul perioadei de raportare

sub 10 % 5 puncte
10—15 % 4 puncte
16—20 % 2 puncte
peste 20 % 0 puncte

16. Gradul de satisfactie a asiguratilor pe baza
chestionarului de evaluare, aprobat prin ordinul presedintelui
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate (1 chestionar/
semestru). Punctajul se calculeaza pentru fiecare intrebare a
chestionarului, stabilindu-se raportul procentual dintre numarul
de persoane intervievate care au raspuns la fiecare intrebare a
chestionarului si totalul persoanelor care alcatuiesc esantionul
reprezentativ evaluat:

0—10% 0 puncte
11—20% 1 punct

21—30% 2 puncte
31—40% 3 puncte
41—50% 4 puncte
51—100% 5 puncte

17. Modalitatea de contractare de servicii medicale respecta
prevederile Contractului-cadru si a normelor de aplicare a
acestuia:

Da 5 puncte

Nu 0 puncte

*) Se iau in considerare ,Intrarile” si ,lesirile” de personal numai din intervalul perioadei de raportare.
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18. Gradul de acces al asiguratilor la medicamente in
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tratamentul ambulatoriu (trimestrial/semestrial/anual):

Numar de zile in care s-au eliberat
medicamente cu si fara contributie
personala in tratamentul ambulatoriu,
corespunzator tuturor farmaciilor in

contract cu CAS

x 100

Numar de zile pentru care
farmaciile trebuie sa elibereze
medicamente conform contractelor

incheiate cu CAS

80—100% 5 puncte
71—79% 3 puncte
60—70% 2 puncte
sub 60% 0 puncte

19. Management proactiv in domeniul relatiilor publice:
a) analiza imagine

audit:

pozitiva 5 puncte
neutra 2 puncte
negativa 0 puncte
b) numar aparitii in media
mai putin de 3/luna | O puncte
intre 3—5/luna 3 puncte
peste 5/luna 5 puncte
20. Gradul de realizare a planului de
sub 100% 0 puncte
100% 5 puncte

21. Intocmirea si transmiterea catre CNAS a raportérilor in

domeniul tehnologiei informatiei (continut si termene):

sub 50% 1 punct
50—74% 3 puncte
75—100% 5 puncte
22. Gradul de implicare Tn implementarea si operarea SIUI si
ERP
sub 50% 0 punct
50—74% 2,5 puncte
75—100% 5 puncte
23. Gradul de implicare privind pol
datelor:
sub 50% 0 puncte
50—74% 3 puncte
75—100% 5 puncte

24. Gradul de implicare privind aplicarea politicilor UE
(utilizarea aplicatiei pentru muncitorii migranti si aplicatia privind

eliberarea cardului european de asigurari de sanatate):

iticile de securitate a

sub 50% 1 punct
50—74% 3 puncte
75—100% 5 puncte

25. Numar de litigii pierdute cu furnizorii de servicii medicale,
medicamente si dispozitive medicale, prin comisia de arbitraj
sau prin alte instante de judecata®):

0 5 puncte
1 4 puncte
3 3 puncte
peste 3 0 puncte

26. Numar de litigii pierdute cu asiguratii la instantele de
judecata**):

0 5 puncte
1 4 puncte
2 3 puncte
peste 2 0 puncte

27. Numar de litigii pierdute in instantele de contencios
administrativ***):

0 5 puncte
1 4 puncte
2 3 puncte
peste 2 0 puncte

28. Numar de contestatii admise de Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor si ramase definitive si irevocabile,
ca urmare a procedurilor de achizitie****) derulate de casa de
asigurari de sanatate:

0 5 puncte
1 4 puncte
2 3 puncte
peste 2 0 puncte

29. Respectarea termenului de raportare a indicatorilor
specifici programelor de sanatate:

Respectarea termenului stabilit

prin ordin al presedintelui CNAS 5 puncte
Intarzieri peste termenul

prevazut 0 puncte

30.Corectitudinea indicatorilor raportati, specifici programelor
de sanatate:

Indicatori corecti (100%) | 5 puncte

Indicatori eronati 0 puncte

*) Litigii in care CAS a avut calitatea de parata, incepute si finalizate in perioada mandatului presedintelui-director general si in care au fost pronuntate
hotarari definitive si irevocabile.
**) Litigii in care CAS a avut calitatea de parata, incepute si finalizate Tn perioada mandatului presedintelui-director general si in care au fost pronuntate
hotarari definitive si irevocabile.
***) Litigii, altele decat cele de la pct. 1si 2, in care CAS a avut calitatea de parata, incepute si finalizate in perioada mandatului presedintelui-director
general si in care au fost pronuntate hotaréri definitive si irevocabile.
****) Proceduri derulate de CAS in perioada mandatului presedintelui-director general.
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31. Raportul dintre numarul de controale neplanificate fata 34. Respectarea termenelor si procedurilor specifice pentru
de cele planificate: evaluarea furnizorilor de servicii medicale in vederea
0—20% 5 puncte contractarii:
20—50% 4 puncte
50—75% 3 puncte in proportie de 100%| 5 puncte
75—100% 2 puncte - ie de 95% 3 "
peste 100% T punct in proportie de 95% puncte
32. Raportul dintre numarul total de controale fatd de mai putin de 95 % 0 punct
numarul de controale planificat:
100—120% S puncte 35. Eliberarea corectad a formularelor emise in aplicarea
120—130% 4 puncte regulamentelor CEE nr. 14.084/71 si nr. 574/72:
130—140% 3 puncte
140—150% 2 puncte N )
rtie de 100%| 5 t
Soste 150% Tpunct in proportie de o puncte
33. Gradul de recuperare a sumelor imputate in urma in proportie de 95% | 3 puncte
controalelor: mai putin de 95 % 0 punct
0—20% 1 punct
20—40% 2 puncte
40—60% 3 puncte
60—80% 4 puncte
80—100% 5 puncte

ANEXA Nr. 7
la metodologie

FISA DE EVALUARE
a directorului general al CNAS

Nr. crt. Criteriul de apreciere Ponderea Nota
Gradul de indeplinire a standardelor de performanta pentru realizarea o
1. ; L A : o 40%
planului de management, a obiectivelor si indicatorilor de performanta
2. Adecvarea la complexitatea postului 20%
3. Asumarea responsabilitatii 15%
4 Capacitatea de a gestiona eficace resursele materiale, financiare si 20%
: umane ale CNAS 0
5. Probitate si etica 5%
Punctaj final

Nota acordata pentru fiecare criteriu de apreciere este cuprinsa intre 1 si 5.

Punctajul final reprezintd media ponderata a notelor acordate pentru fiecare criteriu de apreciere, avand urmatoarea
semnificatie:

— pana la 3 — calificativ ,nesatisfacator” (necorespunzator cerintelor postului);

— 3—4 — calificativ ,bine” (la nivelul standardului de performanta stabilit);

— 4—5 — calificativ ,foarte bine”.

Rezultatul evaluarii:
Evaluarea performantelor profesionale pentru perioada .............ccccooeeeeeenne , cu punctaj final .......................
care corespunde calificativului ............cceeeeeeeeiiiiiiiiiiiiieee, .

Evaluator,
Presedinte CNAS,

Luat la cunostinta.
Director general CNAS ...........ccccceevnne.
Data .......cccvvvveiiiien,
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ANEXA Nr. 8
la metodologie

FISA DE EVALUARE
a presedintelui-director general al CAS

LRz L= = RO
a doamnei/domnului
presedinte-director general—manager al sistemului la nivel local — CAS ...l

Nr. crt. Criteriul de apreciere Ponderea Nota

Gradul de indeplinire a standardelor de performanta pentru realizarea planului

1. de management, a obiectivelor si indicatorilor de performanta generali si 40%
specifici

2. Adecvarea la complexitatea postului 20%

3. Asumarea responsabilitatii 15%
Capacitatea de a gestiona eficace resursele materiale, financiare si umane ale o

4. v 20%
CAS

5. Probitate si etica 5%

Punctaj final

Nota acordata pentru fiecare criteriu de apreciere este cuprinsa intre 1 si 5.

Punctajul final reprezinta media ponderata a notelor acordate pentru fiecare criteriu de apreciere, avand urmatoarea
semnificatie:

— pana la 3 — calificativ ,nesatisfacator” (necorespunzator cerintelor postului);

— 3—4 — calificativ ,bine” (la nivelul standardului de performanta stabilit);

— 4—5 — calificativ ,foarte bine”.

Rezultatul evaluarii:

Evaluarea performantelor profesionale pentru perioada ...........cccccoviiiiiiiiiininiiieneene , CU punctaj final
care corespunde calificativului .............ccceeeeeiiiiiiiiiiiiiiee, .

Evaluator,
Presedinte CNAS,

Luat la cunostinta.
Presedinte-director general al CAS ...........................
Data ......ocoeiiiiiis
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