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Gemil §23 Abs.1 des Geselzes vom 11 Juni 1968
jer die  gesclischaftlichen Gerichie der Deutschen
efiokratischen Republik — GGG — (GBLT 5.229)
d auf Vorschlag des Bundesvorstandes des Freien
tschen Gewerkschaflsbunides folgendes bestimmt;

L
‘Bildung der Ronlikikemmissionen

g1

3{ [;1) Konflikthommissionen werden in Betrieben mit
spiner Beleggehaftsslirke von iiber 50 Betriebsangehi-
en gebildet. In kleineren Beirieben kinnen Kon-
fliktkommissionen gebildet werden, wenn eine eigene
riebsgewerkschaftsorganisation besteht.

 Der Tatigkeitsbereich einer Konfliktkommission
6lF 11 der Regel nicht mehr ats 300 Betriehsangehii-
ﬁge nimfassen. Dabel sind die Bereiche der belrieb-
éiqhen Gewerkschinfisleiiungen zu beachten.

|39
Wahl der Konflikikommissienen -

g2

1) Fir eine WKoufliktkommission werden § bis
5. Mitglieder gewsdhit. In Betrichen mit weniger als
’p Betriebsangehirigen kann lhre Zahl zusnabms-
awelse auf 6 vervingert werden.

(2} Die Mitgiieder der Konllikilkomunissionen wer-
fden von den Beiriebsangehtrigen nach den Grund-
witzen der Gewerkschaftswahlen in gehcimer Wahl
“aof die Daver von 2 Jahren gewiihlt,

§3

(1) Fur die Vorbereitung und Durchiihrung der
:%H-ahl_ist die BGL verantwortlich,
L

(%) Die Kandidaten liir

die  Konfliktkommission

“¥on der BGL in einer Belegschaftsversammlung vor-

‘geschlagen.

3 Die Zusammensetzung  der Konfliktkommission
;%13\11 der Zusammensetzung  der - Belegschalt und den
‘eb]icher_l Bedingungen endsprechen.

§4

(1) Die Mitglicder der Kenflikikommission werden
ch ihrer. Wahl durch diec BGL in feierlicher Form
Verpflichlet, geredit und unvoreingenommen za ent-
eiden, ihre ganze Kralt ftir die Verwirklichung der
riglistischen Gesetzlichleil und die sozialistische Er-
iehung der Biirger einzusetzen, Uber ihre Wahl er-
ten sie eine Urkunde.

i) bie Mil.glicder'dcr Konflikikommission wiihlen
}_;ren Vorsilzenden und einen oder mehrere Stellver-

§35

i Mtheder der Konfhiktkommission  wegen
‘éﬁetnebswerhqpls, Schulbesuchs, Krankheit oder aus
‘anderen Griinden zur Ausiibung ihrer Tiitighkeit nicht
f’m‘ehr in der Lage, kiinnen sie von ihren Aufgaben
iﬁu.rdl die Belegschaftsversammlung ihres Tiitigkeils-
iereiches enipflichtet werden.

Wwerden nach DHshussion in den Gewerkschaftsgruppen

§8

{1) Rine Nachwahl von Mitgliedern ist durcheufith-
ren, wenn die ordnungsgemiifie Titigkeit der Kon-
[likthkommission nicht mehr gewiihrleistet isi.

{2} Vorbereitung und Durchfiibrung der Nachwahl
richten gich nach §82 bis 4 dieses Erlasses sowie nach
§6 Abs. 1l und §7 Abs | des GGG

1H.

Arheitsweise der Honflikikommission
Vorbereitung der Beratung
§9
(1) Die Beratung der Kenfliktkommission ist so vor-
zubereiten, daf der dem Konflikt zugrunde liegende
Sachverhalt  allseitig  erdetert und  geklirt werden

kann, Der Vorsitzende legt in Absprache mit den Mit-
gliedern die hierzu nobwendigen Malnahmen fest.

{2y Mitglieder der Konfliktkommission filhren die
wur  Vorbereitung der Beratung notwendigen Aus-
sprachen, wiehen erforderliche Unterlagen hinzu und
machen sich mit den in Frage kommenden gesetz-
lichen Bestimmungen vertraut.

(3 Die Beratung der Konflikikommission ist inner-
halb wen 3 Waochen nach Eingang des Anivages oder
der Ubergabeentscheidung durchzufithren, Wird diese
TFrist ausnahmsweise dberschritten, sind die Griinde
in den Unlerlagen der Konfliktkommission ilber die
betreffende  Rechissiveitigheit oder Reditsverletzung
zu vermerken.

§8

(1} Der Vorsitzende der Konflikikommission sorgt
dafiir, dafl mindestens § Tege vor Durchfihrung der
Beralung deren Gegenstand, Zeit wnd Ort &flentlich
bekanntgegeben werden,

(2) Der Antrapsteller, der Antragsgegner, der be-
schuldigte Birger sowie weilere Biirger, deren Teil-
nahme zur Lisung des Konflikts erforderlich ist, sind
mindestens 5 Tage vor der Beratung einzuladen. Sie
sind verpilichtet, zur Beratung zu erscheinen,

{3 Dem Aniragsgegner oder dem  beschuldigten
Bilrger ist mit der Einladung Kenntnis vom Inhalt
des  Anlrages oder der Ubergabeenischeldung zu
geben,

{4} Ist der Anifrapsteller, Aniragsgegner oder der
beschuldigle Birger ein Jugendlicher, sind auch die
Erziehunggberechtigten einzuladen. TFalls erforderlich,
sollen  Verireter der Organe der Jugendhille, der
Schule und der Jugendorganisation hinzugezogen wer-
den,

59

1) Um die crzicherische Wickung der Beratung za
erhohen, kann die Konflikikommission Vertreter des
Betriches, staatiicher Organe, der Leitungen gesell-
schattlicher Organisationen und andere gesellschaft-
liche Krifte einladen,

{2} Die Konfiiktkommission wirkt in Zusammen-
arbeit mit der betrieblichen Gewerkschattsleitung und
dem Vertravensmann darauf hin, dal inshesondere
das Arbeitskellektiv an der Beratung {eilnimmt,
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§10

{1} Bei einfachen ITaus- und Wachbavschalissiveilig-
keiten nnd bei Beleidigung, Verlecumdung und Haus-
friedensbruch  konnen  die BMitglieder der Konfliki-
kommissicn hereits in Vorbereilang der Beralung aul
eine Aussthnung awischen Antragsiellor und Anlrags-
geuner hinwivken, wenn dies zugleich zur Lisung des
Konflilols [abort.

{21 Die Aussithnung in Vorbereitung einer Be1_".zl.un;!

und  hisrbel  Obernormens Verpflichtungen sind  zu
protolioliieren.

Duorehfiihrung der Beralung

§11

(1) Die Konfliklkommission berdl und entlscheidel in
der Besetrung mit mindestens vier Mitgliedern,

(23 Die Beratung leiter der Versilzende oder ein
Stellverireter, Sind beide verhindery oder i1 es aus
sachlichen Grinden zweckmiliig, ltann ein  anderes
Mitglied mit der Leitung beauftragt werden, Der

Prolokollfiheer muid nicht Miglied der Konfikt-
kommission sein.
§12
1y Als Milglied der Eonllikikommission darl an

der Beralung und FEntscheidung einer Sache picht
mitwirken,
= wer  als  Anlagsteller  oder  Antragsgegner  am

Rechtsstreit beteiligt oder durch die Redhilsverlet-

zung Heschiadigh ist
— der Ehegatle und die nuhen Angehorigen des An-

tragslellers,  Antragsgepgnervs, des  heschuldigten

Biirgers odev des Geschidigten,

{2) Uber einen Finwand, den der Antrapgsteller, An-
{ragsgegner, der (eschidigte oder der beschuldigte
Birger gegen die Mitwirkung eines Mitglieds erhelt,
entscheidel  die Konlliklkommission  endgiltig.  Der
Einwand ist bis zum Beginn der Beralung suldssig
Ist er begrimdet, kann dieses Milglied an der Bera-
tung und Entscheidung in dieser Sache nicht mitwir-
en,

§13

(1} Dhe Beratung der Konfhktkommission findet
affentilich und In der Regel adBerhalb der Arbeilszeil
statt. Die Beratung ist in Anwesenheit des Antrag-
stellers und  Antragsgegners oder des  beschuldiglen
Biirgers durchzufiihren,

(2) Die Konlikikommission kann Bilrger, die nicht
Angeharige des Betriches sind, zur Beralung einladen,
wenn dies zur Tisung des Konflikts erforderlich ist,

§14

(1} Die Konlliktkommission ist verpilichtet, allseilig
und wnvoersingenommen den Sachverhalt, die Ursachen
und  Bedingungen  der Rechissiveiligkeil oder der
Rechlsverletzung festzustellen und sich Klarheit (iber
die Perstnlichlkeit des Bilirgers und scin Verhallen zu
verschaffen,

(2) Die Milglieder der Konfliktkommission, der An-
tragsteller, der Antragsgegner und der beschuldigle
Biivger sowie alle anderen Tellnehmer an der Bera-
tung haben das Recht, thre Auffassung zum Sachwer-
halt, zu den Ursachen und Bedingungen der Rechis-

streiligkeit oder der Rechtsverletzung, zum Verhallen
des Buvgers und iiber die Wege »ur Uberwindung des
Koiflikts darsulegen,

{3 Die betriebliche Gewerkschailsleitung, der Ver-
trauensmann der Gewerkschaltsgruppe wnil Verlveler
anderer Kolleklive haben das Bechl, die WMeinung
ihres  Kollekfivs der Koenfliktkommission zu  unter-
breiten.

§13

In die Beratung wegen einzs Vergehens oder einer
Verlehlung kinnen damit im Zusammenthang stehende
einfache zivilrechtliche und anders Rechisstreitigheiten
aul Antrag einbezogen werden, wenn eine Kilhmung
ohne weitere Vorbersitung maglich ist,

§ 16

Erscheint der Antragsietler. der Antragsgegner oder
der beschuidigte Blirger niehl zur Beratung, ist ein
zweiter Beratungstermin  feslzolegen, Die  Konliikt-
kommission soll mit Hilfe der betrieblichen Gewerk-
schafisleilung, des Verirauensmanaes und des Arbeils-
kollelztivs  darauf binwirken, dall der Antragsteller,
der Antragsgegner oder der beschuldipte Biirger an
der zweiten Beratung teilnehmen. Bei der Finladung
ist aul die Folgen erneulen Aushleibens hinzuweisen.

Abschlulf der Beratung

§17
(17 Im FErgeonis ihrer Beratung  entscheidet  die
Konfiiktkormmission duren Beschloli  dber den An-

spruch, die Bestitigung einer Einigung des Antrag-
sletlers mit dem Antvagsgegner oder die Rechlsver-
ietzung,

() Ergibt die Beratung, daff der Anspruch unbe-
griindet ist oder keine Rechtsverietzung vorliegl, wird
dies im Beschlofi [estgestelit,

§i8

() Die Konflilktkemmission berdt iiber den zu fas-
senden  Beschivf offentlich. Durch  allseitige Erorle-
vung und Klivung des Sachverhalls sollen die Voraus-
setzungen fiis einen einstimmigen Beschlufd geschat-
fen werden,

2y Kann ausnahmsweize keine iibereinstimmends
Aullassung erziell werden, so ist der Beschlul gelalit,
wenn er die Zustimmung  der Mehrheit der an der
Beratung  teilnehrmenden  Mitglicder  der  Konflikt-
kormamission findet,

(3 Der Beschlul ist in der Beralung bekanntzu-
geben,
§19
{1} Der Beschiud enthéli
we Tag und Orl der Beraiung

— die Namen der hitglieder der Konllikliommission,
die den Beschluli gefalit huaben

— Namen, Alter und Anschrilt des Anlragstellers und
Antragsgegners oder des beschuldigten Biivgers

— pgestellie Antrige
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= aine kurze Dartegung des festgestellien Sachverhalts
mit den Tatzachen und Grinden, sul die sich die
Entscheidung der Kontflikilkkommission stiitet

— die im Ergebnis der Beratung getrollens Entschei-
dung

— Empfehlungen an Leiter der Betriebe, der stnal-
lichen Organe umd Einrichtungen wnd an Leitun-
sen der gesellschaitlichen Organisalionen

— den Hinweis auf die Maglichkelt des Eilnspruchs
gepent den Beschivfl dor Konfliktkommission und
aut die Vollstreckungsmiglichleeilen.

(7 Per Beschlufi ist vom Leiter der Beralung zu
unlergeichsen und annerhath eingr Waorhe dem An-
tragsteller und Antragsgegner oder dem beschuldiglen
Biirger gegen Empfangsbestitigung zu lbermiteeln. In
aleicher Weise ist el der Ubkermittlung von Empfehi-
Tungesn = verfahren.

(M Fine Durchschrill des Beschlusses ist innechalb
einer Woche dem Staatsanwalt des Kreises und im
Falt einer Ubergabe auch dem iibergebenden Organ
ru dbersenden. Ist im Beschlull eine Geldbulie [esl-
gelegt, ist auch demm drtlichen Rat (§60 Abs 2) cine
Durchschrilt zu iibersenden.

(1) Der Beschiud der Konflikilommission wivd nichi
in die Personalakie aufgencramen.

§20

(1Y Fiir die Lilipkeit der KonFlikthomm
den keine Gebinren cehoben.

(7 I Eregchnis der Beralung wogen Vergehen, Ver-
fehlungen, Ordnungswidrigheiten  und  Schulpllicht-
verletzungen kann die Konfliktkommission den Bie-
ger, dessen Schuld festgestellt wurde, zur vollen cder
teilweisen Erstattung nolwendiger Auslagen des An-
tragsiellers, eines anderen Geschiidigien oder der zur
Kidrung der Bache rpingeladenen Birger verpflichten,
wenn er sich nicht (reiwillig zur Zahlung bereit er-
Lelart,

{1 In zivilvechllichen und anderen Rechisstreitig-
keiten lkann die Erstattung ven  Auslagen zwischen
dem  Antragsteller und  Antragsgesgner  vereinbart

werder, Bei arbellsrechilichen Steeitigkeilen und in
den Fillen des 5§56 Abs. 3 kann de Konflikikommis-
daritber entscheiden. Einigen sich Antragsteller
wrbeitsrechtlicher  Streitig-
Auslagen

sion
wngd Antrugsgegner einer
keit, kinner sie such die Erstattung von
vereinharen,

MafSinaiimen
zur Verstirkung der Wirksambieit

§21

{81 Die Konllilkkikomwmission nimmt, soweit ez erfor-
derlich ist, Finfiufl darauf, dafl der in der Bernhing
begennene  Erzichungsprozell mit Hille der gesell-
sehialtlichen Krdfie, vor allem mit ille des Arbeits-
kollektivs, fortgefihrt wied,

(2} Die Koniliktkommission kann in der Beratung
beschlielien, dall ihre Entscheidung fir einen bastimm-
ten Zeitraum, héchstens fiir die Dauer von 2 Wochen,
im Betrieh werdffentlicht wird, wenn sle von allge-
meiner Bedeutang st oder ihre Verdifentlichani die
erzieherizche Wirkung [icdert,

3 Die Konflikitkommission kontrolliert die Ver-
wirklichung ihrer Beschlisse. Stellt sie fest, dall ein
Burger Erzichungsmafinahmen aus einem  Beschlul
nicht ectullt, kann der Vorsitzende eine erneule Be-
ratung cinberufen (§60 Abs, 3).

(1) Wird das Arbeitsrechtsverhiltnis eines Birgers
innerhalb von § Monaten nach der Berntung geliet,
kann die Konlliktkommission beschiiefen, der Be-
trichsgewerkschaltsleitvng  des neu einstellenden Be-
trieches eine Auslerligung ihres Beschlusses zu iiber-
senden, um auch im neoven Beirish die Durchselzung
der beschlossenen Erriehungsmalinahmen zu sichern.

§22

Empfehlungen der Konflivtkommission an  dis
Leiter der Betriebe, der stawtiichen Organe und Lin-
vichtungen und die Leitungen der gesetlschaltlichen Ov-
ganisalionen haben das Ziel, zur Festigung von Ord-
nung, Disziplin und Sicherheit beiavivagen. Tno den
Empfehlungen sollen insbesondere Vorschifige unter-
breitet werden, wie festgestellls Ursachen und Bedin-
gungen von Roechissireitigieilen und Bechisverletzun-
yen heseitigh  sow Mingel und Ungeseizlichkeoilen
itherwunden werden kinnen.

n

(2} Die Leiter oder die Organe, an die eine Empieh-
lurg gevichtet wurde, haben der Konfliktkommissing
innerhallb von 2 Wochen schrilthich mitzuteilen, was auf
Grund der Empfebiung veranlalit wicd oder nus wel-
chen Greiinden derselben nickt gefnigh werden kaon.

(3 Wivd dieser Verpflichiung nicht nachgekommen
ader wird einey Empfeblung unbegrindet nicht ent-
sprochen, hat diz Konflikliomucission das Rechi, den
tbergeordneten Loiter oder das ithergenrdnete Organ
dartiber zu unterrichten und zu fordern, dali d°e nah
Abs. 2 Verpllichleten sur Empfehlung Stellung neh-

- rmen, Bleiben duich duss Nidvibeachten einer Empfob-

lung Ungesetzlich n bestehen, verstindiglh sie den
Staalsanwalt des Kreises,

§ 23

i) Die Konflizikommission kontrelliesi in regel-
miiliigen Abstinden die Verwirklichung der vog ihr
gegebenen Empfehiungen. Der Betriebsleiter, die lei-
tenden Mitarbeiter des Betriebes und die betvieblichen
Gewerkschaftsleitungen zind wverpflichtet, bei der Ver-
wirklichung der FErmpilehlungen mitzuwicken und die
Konfliktleommission bei der Kontrolle der Ducchselaung
zu untersiiitecn.

(2) Ubar die Verwirklichung dev Empfehlungen
haben die Brtriebsleiter, leitenden Mitacbeiler und be-
lriekblichen  Gewerkschalisleilungen  in  Belegschalls-
und  Gewerlschattsversarumiungen zu berichien,

I,
Tatighellsgebiete der Hanlflikikommission
Beratong iber Arbelfsrechtssachen

g4
(1) Die Konfliktkommission beril und enlscheidet
iiber Streitfalle awischen Werktitipen und dem Betrieh
iiber das Bestehen und die Verwirklichung von Rechilen
und Pllichlen aus dem Arbellsrechisvechilinis. Sie ist
sustindig  (ir Streiifille lber srbeiterechiliche An-
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sspriiche nach dem Geselzbuch der Arbeit und andoren

arbeilsrechllichen  Besiimmungen  sinschlielilich  der
Rahmenkollektiv-  und  Tarilvertvdge, der Belriebs-
Roliektivverivdpe und der Arbeilsordnungen, e Be-
atung und Enischeiduny durch die Konlliktlommission
ist Yoraussetzung fir die Inanspruchnahme des Erois-
gerichts, sofern nichi auf Grund gesetzlichor Bestim-
nungen unmitielbar das Kreisgericht angerulen werden
Lkanr.

{2) Dhe Konlliktkommission entacheidet insbesonders

iiher

I

Streitfillen zwischen der Kdsse der gegens

Steeitfille aus der Begrimdong, Anderang und Be-
endigung  des  Arbeitsrechizverhilinisses wnd  der
betric!_alic:lmn Abschiufibeurteiiung

Streitlalie vher die leislungsgerechie Entlohnung des
Werlkildligen auf der Grundlage der geitenden Ein-
gruppierungsunleriagen. aus der Bechlswirlsambeiy
der angewandlen Lohnformen, avs der Dilferenzie-
rang des Lohnes nech der Quantiléit und Qualitit
des  Arbeitsergebnisses sowie aus Auschlogs-, Aus-
gleichs- oder Enlschidigungszahiungen |

Streitfalle wegen Lobnridiforderung des Betriebes
Streitfalle {ber den Reditsanspruch des Werktiati-
gen aul Jahresendprimie und andere, inshesonderc
duveh rahmenloollektivvertragliche oder hetrichliche
Festlegungen  oder  Vereinbarungen  wegriindete,
Primicnanspriiche

Binspeliche des Weritiitigen gegen Disziplinarmali-
nahmeyy auf der Grundiage der betrieblichon Arbejts-
ordnung oder anderer Disgiplinarvorschriffen, soweit
nach dicsen Diszivplinarvorsehritten  die Zustindiz-
jeeit der Konflikthemmission gegeben isl
Sehadenersatranspriiche aus Pllichlverletzungen des
Belriebes oder des Werkiiitigen

Steeilldlle aus  der Anwendung der Arbeitszeit-
regelung, der Gewidhirung von Erholungsarianb und
Freistellung avs pesellschalftlichen und persdnlicken
Griinden

Streitfille fiber dus Bestehen won Rechten  und
Pflichten auf dem Gebiet der Berufsausbildung und
Qualifizierung

Steeitfdlle aut dem Gebiep der Avbeils- und Lebens-

. bedingungen der Werkilitigon, des Gestuiheiis- und

Arbeitsschutzes, der sowialen Betreuung, dev beson-
deren Pérderung dey Frauen und Jugendlichon, so-
weil sie arbeltsrechtliche Rechite und Pflichlen be-
treflen

Antrage auf Durehlibrung eines erziehetischen Vou-
fahvens wegen Verletzung der Acbheitsdiszintin,

(3 Die Konliiktkemmission enlscheidet puch he
pe Hilfe

und ihren Mitgliedern fiber Dovlehensriickzahiunzen
sowie bel Stroitigkeiten, die sich aus einem mil dem
Arbeitsrechisverbiltnis  verbundenen  Mietverhiilinis
(Werkswohnung) crgeben,

§ 23
{11 Antrapgsherechtigl sind

alle Betriebsangehéivigen in sigener Angelegenheit
oder ein Beirlebsangeldriger, der gleichzeiliy als
Bepuftragter eines Kollekiivs auftritt, wenn seine
Fovderung mil der des von hm verleetenen Kollek-
tivs idantigeh st

- der Beiriebsieilsr oder ein von ihm Beauftragter

— der Leiter des Gbergenrdnietien Qrgans bei Anlrigen
gegen den Belriebsleiter

— das Knmilee und die Inspekiionen des Komiless
dep Arbeiter-und-Bauern-Inspeklion bei Antrigen
anf Durchlihoung eines erzieherischen Verfahrens
wogen Verletzung der Avbeitsdisziplin und maleriel-
Ty Verantwortlichkeit

— der Staatsanwalt des Kreises

~ ehemalige Belriebsangeharige, der  Betriebsleiter
oder ein von ihm Beaufiragter, soweit es sich um
Angpriche gus einem friheren Avbeilsrechtsverhilt-
s mit dem Beirieb handell

— dig  Betriebsgew
der Kasse der
zahlungen,

achaflslenlung  bei  Ansprichen
segenseiligen Hilfe aul Darlehensrick-

() Anirige, mil denen  arbeitsvechiliche Anspriiche
des Belriebes geltend gemadht werden, haben vor allem
zi enthalten

— die genave Bezvichnung des Anspruches und Angabe
der Rechisgrundlage

— die genaue Schilderung des Sachverhalls

— festgestellie Ursschen und Bedingungen des Kon-
[tikts und Minweise zu deren Uberwindung

— die vorliegenden Beweismitiel, _

Intspricht der Antrag nicht dissen Anforderungen,

kann dic Konfliktkommission die Beseitigung der Min-

el verlangen,

§ 26

Sielil die Konfikikommission fest, daid sie Tir den
Streitfall nicnt zustindig ist, fall sie dariiber einen
Beschliufd und verweisi den Antragsteller an das zustio-
dige Orean. Auch in diesem Fall kann die Konflikt-
kommission Empleblungen zur Beseitigung von Ur-
gachen und Bedingungen des Konilikts geben,

§ a7

(1) An der Beralung nehmen der Antragsteller, dev
Antragugesner, Vertreler der Arbeitskoliektive und der
Gewerksehalt sowie andere Werkiitige teil, die zur
KLirung der Arbeitsrechissache beitragen kiinnen, In
Auvgnahmelillen, wis bei tingerer Krankheit oder bet
lingerer Abwesenheit, kimnen sich der Antragsteller
oder der Antradsgegner durveh einen Biger vertreten
lusser.

(%) Die Beralung ist 5o zu fdhven, dall dic Sach- und
Bechlslage allseiliy mil dem sptragsleller und Aolrags-
gegner evdéicterl wird, den Werktitigen ihre Rechie
und Pllichlen erliuntert und die Belriebsangehdrigen 2it
einem  veraniworiungsbewuifen  Vérhallen erzopgen
worden, Der Verluuf der Beratung ist au prolokollieren,

(3) Einigen sich die Parieien im Verlaufle der Beea-
tung, hestiitigt die  Konfliktliommission die Einigung
durch Beschlufl, wenn diese den Grundsiilzen des sozia-
lisiischen Rechls enlspricht, Wicd einer Tinigung die
Bestétigung versagt, hat die Konfliktkommission Uber
den Anspruch zu entschelden,

(41 Ist pine Frist 2w Antragstellung ohne Verschulden
vom Antragsteller versiumt worden, kann er auf An-
trag von den Folgen dec Fristversiumnis  belveil
werden,
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§28

{1} Der Antrag des Betrichsleiters auf Durchfithiung
eines crzieherischen Verfahrens wegen Verletzung der
Arbeitsdisziplin (§ 109, Ah 3GBAY hal vor alltern zu
enlhalten

— die Darstellung der Disziplinverietzung
— die festgestellten Ursachen und Bedingungen
— die Einschitzung der Persbnlichkeil des Werktitigen,

L

(2} Lie Konfliktbommission kann den Antrag zu-
rickweisen, wenn die Sache nichd zur Beratung vor der
Kaonfliktkonnission geeipnet ist.

§29

{1} Fihrt die Konflikikommission ein erzieherisches
Verfahren wegen Verletzung der Arbeilsdisziplin (§ 28)
durch, kann sie nach Durchfilhrung der Beraiung van
Erzichungsmalnahmen absehen, wenn der erriche-
risthe Zwedt erreichl isl. Dies ist im Beschlull fest-
zuhalten.

{2) Sind Erziehungsmalfinahmen erfopderiich, kiinnen
falgende festgelegt werden:

- — Die Verpllichtung des Werktidigen, sich vor dem
Kollektiv zu entschuldigen, wird bestitigt, ader ihm
wird eine solche Pflicht auferlept,

— Andere Verpflichtungen des Werkizlipen, die der
Durchsetzung des Erzichungszieles dienen, werden
hestdtigt, oder itun werden solche Pflichten auf-
erlegt,

— Dem Werktdligen wird eine Rige ausgesprachen.

{3) THe Konfliklkommissien kann  Verpflichiungen
des Acbeitskoblektivs zur Erziehung des Werktiligen
hestétigen. :

§ 30

(1) Bleibt in Arbeitsrechtssachen der Antragsteller
unbegriindet auch der zweiten Beralung fern, gilt der
Antrag als zurickgenemmen. [Hes ist im Beschluli {est-
zuhalten,

{2} Erscheint der Anlrogsgegner auch aur zweien
Beratung unbegrimdet nicht, kann die Konllikikom-
mission in seiner Abwesenheil entscheiden, wenn der
Sachverhait gekldrt ist und dev Antragsteller eine Ent-
scheidung beantragt, Bleibt der Antragsgegner eines
erzieherischen Verfahrens wegen Verlelzung der Ar-
beitsdisziplin unbegriindet dev zweiten Beratung fern,
hat die Konfliktkonirnission den Antrag innerhalb einer
Woche zuridckzugeben,

{3} Kann die Konfliklkommission nicht enischeiden,
kénnen die Anspriche wnmittelbar beim zusiindigen
Kreisgericht geltend gemacht werden. .

Beratung wegen Vergehen
§31
{1} Vergehen sind vorsitzlich oder fahrldssig began-
gene gesellschaftswidrige Straltaten, welche die Bechte
und Interessen der Birger, das sozialistische Eigentum,

die geselischaftliche und staatliche Orvdnung oder an-
dere Rechle und Interessen der Gesellschaft schidigen.

{3 Uber Vergehen berit und entscheidel Jdie Kon-
flikthommission, wenn im Hinblick auf die ecingetre-
tenen Folgen und die Schuld des Birgers die Handlung

nicht erheblich gesellschaftswidrig ist und wenn unler
Beriicksichtigung der Tat und der Persénlichkeit des
Biirgers eine wirksame erzieherische Einwirkung durch
die Konfliktkommission zu erwarten ist, Diese Straf-
sachen werden durch die staatlichen Organe der Rechts-
pflege libergeben, wenn der Sachverhalt vollstindig
aufgeklirt ist und der Biivger seine Rechisverlelzung
zugibt, Bel fahrldssigen Stralftaten kann die Sache der
Konlliktkommission auch dann iibergeben werden, wenn
cin echeblicher Schaden eingetreten ist, jedoch die
Schuld des Biirgers infolge auBergewdhnlicher Um-
stinde gering ist,

{3} Unter diesen Vorausselzungen berit und entschei-
det die Konfliktkommission (ber alle Vergehen, ins-
hesondera {iher
- Wergehen gepen das sozialistische und persiniiche

Eigenlum ’

— Kirperverletzungen
- Verletzungen des Arbezits- und Gesundheitzschutzes,

§32

{1} Die Ubergabe an die Konfliktkommission erfolgt
durch die Untersuchungsorgane, den Staatsanwalt oder
durch das Gericht in Form einer schriftlich begriinde-
lenn Entschetdung.

{2) Zuy Sicherung der grindlichen Beratung der Sache
haben die Ubergabecnlscheidungen vor allem zu ent-
hatien
- ¢ine umfazsende Darstellung des Sachwverhalts und

der vorliegenden Bewelsmiliel
— eing Kinschatzung der Handlung unler Ahgabe des

verletzien Sirafgesetzes
— eine tatberogene Einschitzung der Personlickeit des

Burgers
— die Grinde {tir die Ubergabe an die Konfliktlom-

mission
— Hinweise auf die Ursachen wund Bedingungen der

Handlung.

Ist ein Schaden entsignden, sind der Schadenersatz-
antrag und die Anschrift des Geschadiglen beizuligen,

(3) Jedes Organ, das eine Sache Ubergibt, ist dufure
verantwortlich, dafl die Konfliktkommission bet der Be-
handlung derselben enlevstitzt wird,

§ 13

{1} Die Konfliklkommission kann gegen die Ubsrgabe
his zum Abschiul ihrer Beratung beim lbergebenden
Ovgan Einspruch einlegen, wenn nach ihrer Weinung
die Ubergabevoraussetzungen (§31 Abs. 2) nicht vor-
lisgen oder die Sache aus anderen Grinden nicht zur
Beralung vor der KonlliktKommission geeignet ist,

{2} In diesen Fallen hat das tbergebende QOrgan seine
Entscheidung zu dberpritfen. Die durch erneute Ent-
scheldung bestatigte Ubergabe ist fir die Konflikikotm-
mission verbindlich,

§ 34

{1} Die Konfliktkommission kann nach Durchlihrung
der Beratung wvon Erziehungsmalnahmen absehen,
wenn das Verhalten des beschuldigten Birgers gezeigh
hat, dali er seinen Fehler eingesehen und begonnen
hat, ihn zu diborwinden. Dies ist im BeschluB fest-
suhalten, '
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12} Die Keonfliklkommission kann im TErgebnis der

Beratung folgende Erziehungsmafinahmen festlegen:

= Die Verpflichtung des Biirgers, sich beim Geaschiidig-
ten oder vor dem Kollekliv zu entschubdigen, wird
beslitigt, eder ihm wird eine =olche Pflichl auf-
orlegt,

=~ Die Verpflichtung des Birgers wur Wiedergut-
machung des angerichteten Schadens oder andeve
sachbezogene Verpflichtungen werden bestatigt.

— Der Biirger wird verpflichtel, den angevichleten
Schaden durch eigene Arbeit wiedergutaumachen
oder, [ally dies nicht moglich ist, Schadenersatz in
Getd nach den gesetzlichen Bestimmungen zu lei-
sten.

— Dem Bilrger wird eine Rige ausgesprochen.

— Die Verpllichlung des Biirgers, eine Geldbulle von
5 B bis zu 50 M oder bei Eigentumsvergehen bis
zum dreifachen Wert des verursachien Schadens,
hichstens jedoch 150 M zu zahlen, wicd bestétigt,
oder thm wird eine solche IPflichl suferlegt,,

(3 Die Kowllikikommission lkann Verpflichtungen
eines Arbeilskollekiivs, einer Hawsgemeinschaft, eines
anderen Kollektivs oder ecinzelner Personen zur Er-
gighung des Blirgers bestitigen. Diese Verpilichlungen
sollen kontrollierbare Festlepungen enthalten, die den
Erziehungsprozeld und die sozialistische Bewuliseins-
bitdung firdern und zur Uberwindung wvon Ursachen
und Bedingungen der Bechlsverlelzung beilragen.

{41 Die Verptlichtung des Birgers zur Wiedergut-
machung des Schadens erfoigt im Einvernehmen mit
dem Geschiidigten.

§ 45

{1y 15l die Festiegung won Erzichungsmalinahmen er-
{forderlich, um den Blrger zur Treiwilligen Einhaliung
des sozialisiischen Hechis und der Grundsétlze der so-
zialistischen Moral anzuhalten, legt die Fonflikikom-
miission die Malnahme fest, die unter Berlcksichtipung
der Art und Schwere des Vergehens, der Umstdnde
seiner Begehung und der Personlichkeilt des Biirgers
den erzieherischen Zwerk am wirksamsten erfiillt. Im
Inleresse einer wirksamen Erziehung lkiinnen auch
mehrere Brziehungsmafinahmen nebeneinander fest-
gelcgt werden, Eine Havfung von Malnahmen ist zu
vermeider,

(2) Eine Geldbulie soll nue feslgelegt werden, wenn
die Art und Schwere des Vergehens unter Beriicksichti-
gung der Persénlichkeit des Bargers eine nochhaltige
erzieherische Einwirkung erfordern. Die Geldbulle wird
insbesondere anzuwenden sein, wenn das Vergehen auf
einer Millachlung der von den Werktédtigen geschat-
fenen Werte oder ihres persinlichen Eigenlums, auf
Bereicherungssucht oder Milachlung vermigensrecht-
licher Verpflichtungen betuhl.

{h Bel der Anwendung der Geldbulle und Bemes-
sung ihrer Héhe sind die wirtschaftlichen Verhéltnisse
des beschuldigten Biirgers und durch die Tat begrin-
dete Schadenersalzverpflichtungen zu  beriicksichtigen.
Wird eine Geldbulie oder Schadenersatz in Geld [est-
gelegt, sind im Beschiufl Zahlungsfristen verzusehen,
die Fesllegungen bei Schadenersatz erfolgen im Ein-
vernehmen mit derm Geschadiglen.

a6

(1) Bleibt der beschuldigle Birger unbegritndet auch
der zweifen Beratung fern, hat die Konllikikommission

die Sache innerhally einer Woche an das iibergebende
Crrgan rurickzugeban,

(2) Die Rickgabe einer Slrafsachie an das {iber-
gebende Organ unterbleibl, wenn es sich um ein Ver-
gehen handelt, dessen Strafverfolgung nur aul Antrag
miglich ist (§ 2 S1GB), und dieser Antrag zuriickgenom-
men wurde., Die Ricknahme dieses Antrages {56 his
zum Schlufl der Beratung vor der Konfliltkommission
miglich. In. cinem solchen Fall wird die weitere Be-
handlung der Sache durch Beschluli eingestellt.

Beralung wegen Yecfehlungen
§37
(1) WVerlehtungen sind Verletzungen rechtlich ge-
schiitzter Inferezsen der Cesellschalt oder der Biirger,
bei denen die Auswirkungen der Tat und die Schuld
des Birgers unbedeutend sind und die im Strafgesetz-

buch oder in anderen Gesetzen als solche bezeichnoel
werden ’

- BEigentumsverfehlungen
— Bricidigung und Verleumdung

- Hausfriedensbruch in Riumen und Grundsiicken
eines Blrgevs.

(2) Eine Bigenlumsverfehiung liegt vor, wenn die Tal
unter Beriicksichtigung alier Umstinde, wie des Scha-
dens, der Schuld des Biirgers und seiner Personlichkeif,
geringtigig ist und der verursachte oder beabsichiigte
Sehaden den Betrag von 50 M nicht wesentiich dher-
steigt., In der Regel davf es sich dabei nur um eine
erstmalige Tal handeln,

§an

{1} Uber eine Verfehlung berdi und entscheidet die
Kaonfliktkommission, wenn wvon  einem  geschidigten
Biirger, einem Arbeitskollektiv, einer Hausgemeinschaft
oder einem anderen Geschiidiglen Antrag gestellt wird
ader wenn die Sache von der Deutschen Voikspolizei
oder von einem disziplinarbefuglen Leiter Gbergeben
wird.

{2} Uber eine Verfehlung kann die Konflikikommis-
sion nur beraten und entscheiden, wenn die Tat bei
Antragstellung nicht werjahrt ist. Verfehlungen ver-
jihren in sechs Monaten.

{3) Bel Beleidigung, Verleumdung und Hauslriedens-
bruch mub der Anirag innerhalb eines Bonals, nach-
dem der Geschidigte von der Verfehlung erfahren hat,
gestellt werden, Ist diese Frist sur Antragstellung ohne
Verschulden versiumt worden, kaon die Konlliktkom-
mission auf Antrag Befreiung won den Folgen diescr
Fristversumnis gewiihren,

§ 39
{1} Antrage auf Beralung {iber eine Verfehlung wer-
den bei der Konlliktkommission schrilllich gestellt. Sie
sollen insbesondere enthalten:
— eine Darstellung des Sachverhalts und der vorliegen-
den Beweismittel
— geltend gemachle Schadenersatzantriige oder son-
slige zivilvechtliche Forderungen,

(2) Fir den Tnhait der Ubergabeentscheidung gilt § 32
Abs. 2 enisprechend,
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(N Die Konfiktkommission lkann den Antrag eines
Bitrgers aul Bevalung iber cine Verfehlung durch He-
sehlufl surickweisen, wenn sich bereits aus dem Anlrag
ergibt, dal keine Verlehlung vorliegt.

540

(1} Die Konfliktkommission klivt bei der Behandicng
eines Antrages wegen einer Verlehlung durch Ausspira-
chen mit dem Antragsteller, dem bezchuldigten Bieger
und mil anderen Birgern den Szchverhalt und ermittelt
Ursechen und Badingungen des Konilikts,

{2) Die Konflikthommisston kann die Sache durch
Beschiud der Deulschen Vollkspolizel zur weiteren Be-
arkeitung Ubermittein, wenn sie diess mit den ihe =ur
Verfliigung stehenden Mitteln  niche selbsl auikliren
kann oder wenn sie nach Priffung der Auswirkungen
der Tat und der Schuld des Birgers zu der Auflassung
gelangt, dall ein Vergehen vorliegt. Diese Enischeidung
kann noch wihrend der Berstung gotrolfon werden.

{3 Die Dewtsche Vollespolizel kann nach Untersuchung
die Sache der Koniliktliornmission aurGekgeben, Thiese
Entscheidung ist Tie die Konfliktkommission verbind-
lich.

F4L

(1) Die Konfliktkommission kann bis zum Abschlul
der Bervalung pegen die Ubergabe bei der Deutschen
Vollsspolizei oder bei dem disziplinavbefugten Leiter
Einspruch einlegen, wenn die Uhergabeveraussetzungen
{8 37) niche vorliegen oder wenn sie 2u der Aulfassung
gelangt, dali ein Vergehen vorliegh

(I Tn diesen Fiallen hat die Deulsche Volkspolized
oder der discplinarbefugte Leiler die Tnischeidung =zu
tiberpriifen. Die durch erneute Entscheidung bestiligle
Obergabe ist fiir die Konflikilkommission verbindlich.

842

(1} Die Beralung wegen elner Verfehlung erfolgh in
Anwesenheit des Anfragstellers und des beschuldigien
Biirgers. ’

{2) Ist die Teilnahme des Antragstellers an der Be-
ralung aus wichtigen Griinden, wie ldngere Krankheit
oder lingere Abwesenheil, nichl migtich, kann er sich
durch einen Birger verireten lassen. Bei Tigentums-
verfehlungen kann die Konllikikommission in Ab-
wesenheit des Antragstellers entscheiden, wenn der

_worlicpende schrittliche Antrag wepen der Verfehlung
hinreichend begrindet ist. '

(3 Bloibt der beschuldigte Bilirger unbegriimdet auch
der sweiten Bervatung Tern, enlscheidet die Konflikt-
kommission ausnahmsweise in seiner Abwesenheit,
weni der Sechverhalt anfgekliet und eine Entscheidung
nach §17 Abs. 1 oder Abs 2 méglich ist, Anderenfalis
ist die Sache der Deutschen Volkspolizei zur weiteren
Bearbeitung zu iibergeben,

543

{1} Die Bonfliklkommission Lkann aulier den nach § 34
miglichen Entscheidungen auch die Verpllichtung des
Biirgers, die Beleidigubg oder Verleumdung in geeig-
neler Form éffentlich zuriickzunehmen, bestitigen oder
ihm eine salche Pflicht auferlegen. Die dffentliche Zu-
riknahme einer Beleidigung oder Verleumdung soil
nur vor dem Personenkreis erfolgen, dev davon Kennt-
nis erlangle,

{2} Bei der Entscheidung dber Verfehlungen sind die
Erriehungsinalinahmmen entsprechend den Beslimmun-
gen des §33 anzuwenden,

(1 Bei der Beratung wegen Beleidigung, Verleom-
tung vnd Hausfriedensbruch soll die Eanflilkthommis-
siont aul eine Aussohnung zwischien dem beschuldigten
Birger und dem Awntragstelier hinwirken, Wird eine
Aussihnung erveichi, lkann von Erziechungsmalnanmen
shgeselen werden, Dies jst im Beschlufll fesbsuhuilen,

{4 Kann im Frgebnis einer Beralung wegen Beleidi-
gung, Verlewmndung cder Hausiviedensbrueh eine Ver-
Feliung nicht nachgewiezen werden usd besianden such
keine weiteren Moglichkeilen zur Untersuchu
die Deutsche Vollkispolizel, entscnaidel dis Ron
mission durch hegrindeten Beschlnli, dali cine Verfeh-
Tung nichl vorliegt,

§44
(1Y Hat auch der Aniragsleller den beschuldigren
Burger beleidigt oder verleumdel, so kann dicse Vers
fehlung auf Anlrag in die Beralung einbezngen werden,
wionn tie niehi linger als sechs Blonute zurickliegl.

(2] Kommlb keine Aussbhnung awischen Antragsteller
nnd heschuldigtemn Birger zustande, kinnen Kizichungs-
mafinalumen Tur einen nder flr beide festgelegt werden,
wern das zue Erreichung des Hrziehungsaweckes evlor-
derlich ist.

§ 45
{1y Der Anleagsteller kann seinen Antrag bis 2um
Schlufi der Beralung zuriicknehmen.

2} Evacheint zu ciner Beratung wegen Beleidigung,
Verleumdung nder Haustriedenshruch der Antragsleller
unbegrindet nicht, gilt sein Antrag als zurickgenem-
e,

(3) Die Konlliklkomrnaission stellt in diesen Féallen eie
weitere Behandlung der Sache durch Beschlul} ein.

Beratung wegen Ordnungswidrigheifen

§ 46

(17 Ordnangswilrigkeiten sind schuldbalft begangene
Rechlsverlelzungen, die eine Disziplinlosigheit szum
Ausdruck bringen und die siaatliche Leitungstiitigleit
erschweren oder die Entwicklung des sozialistischen
Gemeinschallsiebens stéren, jedoch die Inleressen der
suzialistischen Cesellschaft oder einzelner ihrer Bic-
ger nicht erheblich verletzen und deshalb keine Straf-
talen sind,

(%) Zu den Ordnungswidrigkeiten gehéren auch Zaoll-
und DevisenverstiiBe, Das sind Rechisverletzungen, die
den ordnungsgemilien Waren-, Devisen- und Geldver-
kehr dber die Grenzen der Deutschen Demokratischen
Republik stiren oder die gesetzlich vorgeschriebenen
Kontrollmalnahmen behindern oder erschweren, soweit
sie nicht wegen ihrer Ari und Schwere als Sivaflalen
a0 verlolgen sind.

§ 47

1) Die Konflikthommission berdt und entscheidet
iiber CQrdnungswidrigheiten, wenn ihr die Sache von
Ordnungsstralbefugten ibergeben wird.

(2) Fine Ubergabe kann erfolgen, wenn der Sachver-

halt aufgellirt und mif Ricksicht auf den Charakier
und die Umstinde der Ordaungswidrigheit sowie die
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Bernlung
wegen cinfacher wivilrechilicher
und anderer Rechisstreiligkeiten

§53

{11 Die Kon[liktkommission berit wur gitdichen Bei-
legung von

- einfachen  zivilreehtlichen  Sfreitigkeiten  zwischen
Birgern wegen Celdforderungen

— Sweiligkeiten wegen der Ecliillung rechisverbindiich
Testgelegter Unfevhallsverpflichtungen

— anderen RHechisstreitigheiten mit einfacherm Sachver-
halt ewischen Birgern, die im ailtiglichen Leben der
Biivger aus Verletzungen ihrer Rechte und Pflichten
inshesondere im Zusammenieben in der Haus- und
Wehngemeinschate entslehen

-— einfachen  zivilrechllichen Streitigkeiten  zwischen

dem Betrich und Belriehsangeh@vigon.

Die Koenflikthommission st hei Streitigkeiten wegon
Geldiorderungen big zur Hihe von etwa 00 M zu-
stinciy,

(2} Antviige sul Berstung kivmnen ein oder mehrere
Blivger, bei Sleeitigheilen. die sich bm Zusammenleben
der Burger in den Haus- und Wohngemeinschalten er-
geben, auch Hausgemeinschafislsitungen stellen, An-
Lrdge {lr den Betrieb stellt der Betriebsieiter oder ein
Teitender Mitarbeiter des Belriebes.

§56

(1) Die Becatung evlolgt in Anwesenheit des Antrag-
stellers und Antragsgegners, Ial das Frscheinen des An-
tragslellers oder des  Antragsgegners aus wichtigen
-Griinden, wie lingere Krankheit oder lingere Ab-
wesenheit, nicht méglich, kann ev sich durch einen Biir-
Eer verlrelen Iasscn.,

121 Die Konlliktkommission witkt in ger Beraiung
daraut hin, dafi Anlragsieller und Aniragsgegner cine
den  Grundsiilzen  des  sezialislischen  Rochts  ent-
sprechende Rinigung erzielen. Sie besliitigt eine solche
Einigung durch Beschlull, Bei der Einigung uber Geld-
forderangen soll eine angemessene Zahiupgsfrist oder
Ratenzahlung vereinbart werden, )

W Kinnen Anteagsteller und Antragsgegner keine
Binigung erzicten, kann auf ihren gemeinsamen An-
frag Tiber den Streiifail von der Kontliktkormmission
entschiieden werden, soweil der Sachverhait einfach,
umiassend aulgeklirt und rechtlich nichl schwierig su
beartsilen ist.

§57

(1) Die Koniiikikommission kann his cam Schloub der

Beraiung den Anleag auf Behandlung der Sache ab-
lehnen, wenn sich ergibt, dall der Sachverhalt nichi
einfach, durch Befragen des Aniragstellers, des Antrags-
gegners und anderer Blrger nicht zu kliven oder vecht-
lich schwierig xu beurleilen ist.

(2} Der Antragsieller hal das Rechi, seinen Anwag
bis zum Schiufl der Beratung zurickeunekmen,

(3 Brscheint der Antragsteiler oder depr Anlrags-
gegrer wakegrindes nichl zur Beratung oder kann we-

der cine Einigang erreichl noch eine Entscheidung nach
§08 Abs 3 pelroffen werden, siellt die Konlikikom-
mission die Beralung durch Beschlull oin,

) Der Antragsteiler ist in den Fiillen dev Abstilze 1
bis 3 darauf hinzuweisen, dali er sich an das Kreis-
gericht wenden kann, ’

V.o
Einspruch und Purdiselzung der Enf(scheidung

%58
Finspruchsrecit

{1y Anlragsteller und Antragsgegner bei avbeils-
rechilichen, zivilrechtlichen und anderen Rechissiveitig-
keiten, der wegen eines Vevgehens, ciney Werlehlung,
einer Ovdnungswidvighkeit oder einer Schulpflichiveriel-
zung heschuldigle Biirger, dec Astragsteller ime Falle
einer Beleidigung, Verleumdung oder eines Haus-
[riedensbruches haben gas Recht, pegen die Entschei-
dung  der Konfliktkemmission  icnerhalb  wvon zwel
Wochen nach Erhalt des Beschlusses in schrifllicher
Form Einspruch beim Kreisgericht einzulegen oder zu
Frofokoll der Rechisaniragssielle zua erlliiven, Dieses
Rechi hat auch der Geschidigle, soweit es die Enlschei-
dung iiber die Wiedergutmachung des Schadens betvifly,
Ist der Beschuldigie ein’ Jugendlicher, kinnen auch die
Erzichungsberechtigten Finspruch einlegen. '

(2} Der Einspruch gegen die Bestitigung einer Bini-
gling it einer arbeils- oder zivilvechUlichen Streitigkeil
lann nur damit begrindet werden, dul} eine Einigunz
nichil vorgelegen hat oder diese gegen Grundsilze des
sorialistischen Redits versiofit

(3} Der Staatsanwall des Kreises, in dessen Bereich
sich die Konllikikemmission befindet, kann gegen jede
Entscheidung der Komflikthommission innerbalb von
drei Monaien nach Beschiulifassung Einspruch heim
zustiandigen Kreisgericht einlegen, wenn die Fntschei-
dung oder einzelne Verpflichtungen nicht dem Gegetz
entsprechen,

{4} Fir die Entscheidung (iber den Einspruch isi das
Kreisgericht sustindig, in dessen Beveich sich die Kon-
Hiktkommission belindet,

§ o9
Enischeidung {iber den Einspruch

Flr das Verfahren in Arbeitsrechtssachen gilt die
Arbeitsgerichizerdnung  vem 20, Juni 1881 (CBL 1T
5.271). Fiir das Verfabren vor dem Ireisgericht in den
anderen Sachen linden die §§55% bis 57 der Schieds-
kommissionsordnung vam 4, Olilober 1968 (GBI, 1 S. 299)
enlsprechende Amvendung.

Durehsetzing der Enischeidung
& 60

(1) Dey Birger soll iibernemmene oder ihm als Er-
ziehungsmalnzhme auferlegle Verpllichlungen {rei-
willig erfltlen,

(2) De Zahlung einer GeldbuBe erfolgt an den Ral
der Gemeinde, den Rat der Stadt oder des Sladibeziv-
kes, in dessen Bereich der Birger wohnt,
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{3 Kemmt ein Birger seiner Verpflichtung zur Ent- !

schuldigung  oder Offentlichen  Zurlicknahme einer
Beleidigung oder Verleumdung wnicht nach, kann die
Eonfliktkommission erneut beraten (§21 Abs 8), Sie
kann mit Ausnahime der Geldbule eine andere geelg-
nete Erziechungsmalihahme (§34) festlegen und be-
schlieBen, dal die Offentliche Zuridinahme einer Be-
leidipung oder Werleumdung durch eine VerdiIent-
lichung ihrer Entscheidung ersetzt wird.

& 61
(1) Dle in einem Beschlull der Konfliktkommission
enthaltene  Festiegung, Verpllichlung oder Linigung
iiber Geldforderungen, Wiedergutmachung des Scha-
dens, Celdbulle, Herausgabe won Sachen, Vornahme
von Reparvaturen und Erstattung von Auslagen kann
vom Kreisgericht fiir vollstreckbar erklirt werden.

{2) Der Anspruchsberechtigte lann beim Kreiggericht
die Vollstre_ckbarkeit beantragen. Das gleiche Recht hai
hinsichtlich der Geldbufle der drtliche Rat (§ 60 Abs. 2).

(3} Fir das Verfahren iiber die Vollstreds barkeils-
erkiiirung von Besdhlissen in Arbeftsvechtusachen gilt
die Arbeitsgerichisordnung vern 200 Juni 1081 (GBL T
5. 271). Fir das Verfahven iiber die Vollstreckbarkeits-
erklirungen in den anderen Sachen findet § 60 der
Schiedzkommizsionsordnung vom 4. Qktober 1088 ((GBL 1
5. 288 entsprechende Anwendung.

(4} Gegen die Entscheidung des Kreisgecichies liber
die Vollstrockbarkeit ist kein Rechtsmiltel gegeben,

Vi

Besenders Bestimmungon

§ 62
Daaer der Entscheidungswirkung

(i} Die Entscheidungen der Konlliktkornmission Ubet
Yergehen, Verfehlungen, Ordnungswidrigkeiten, Ver-
letzangen der Arbeitsdisziplin und der Schulpflicht und
die festgelegten ErziehungsmaBnahmen bleiben [ir die
Dhuer eines Jahres nach Ablauf der Einspruchsfrist
wirksam, soweit hierfiir in anderen gesetzlichen Be-
siimmungen nicht eine lingere Frist lestgelept ist. Nach
Ablauf dieser Frist diirfen sie dem betroflenenl Birger
nicht mehr vorgehalten werden.

(2) Die Volistreckung von Anspriichen aus Beschliis-
sen der Konflikikommission (§61) ist auch nach Alb-
lauf der in Abs. 1 genannten Frist mijglich.

§63
Besonderheiten der Veranlwortlichkeit

Uber Vergehen, bei deren die Voraussclzungen des
§3L Abs 2 vorllegen, sowie liber Verfehlungen und
Ordnungswidripkeiten von Angehivigen der bewaffne-
ten Organe kann die Konfliktkormmisslon nicht bera-
ten und entscheiden, Die Angehiérigen dec bewaflneten
Organe unterliegen ingoweit der Disziplinarbefugnis
der Kommandeute oder der Leiter der Diensistelien.

Vil

Leitung und Unterstiitzong
der Konflikikommissionea

§ i
Aifraben .
deore betrieblivhen Gewerkschaftsleitungen

(1) Die betrieblichen Gewerkschaftsleitungen sind Fitr
die Anleitung und Schulung der Mitglieder der Eon-
fliklkomissionen verantworllich, Sie werden dabei von
den Betriebsleitern und den leitenden Mitavbeitern des
Belriehes aktiv unterstitzt

(2} Mie betricblichen Gewerksehaftsleilungen werden
ihrer Verantwortung insbesondere dadurch gevecht, dad
sie Berichie der Konflikikormmissionen entgegenneh-
men, die Tutigkeit der Konlliktkpmmissionen gnalysie-
ven und ihre Ergehnisse verallgemeinern, Sie werlen
regelmifiig semeinsam mil den Betriehsieilern und den
leitenden Blilarbeitern des Betriebes die Erfahrungen
aus der Konfliktkemmissionstiatigkeit aus und sorgen
datiir, dali sie file dic Verbesserung der Teilungstitig-
kelt im Betrieb penutzt werden.

Auigaben der Belrichsaleiier

§ 6o

{1} Die Betriebsleiter und dis leitenden BMitarbeiler
des Betricbes sind verpfichtet, die Nitglieder der Kon-
fliktkommissionen hei der Auslibung ihror veraniwor-
tungsvolien CTatigkeit allseilig wu unterstiltzen. Sie
haben auf Verlangen der Konfliktkermmissionen an
deren Beratungen teilaunehmen und den Konflikk-
kommissionsmitgliedern Einblick in die betrieblichen
Unlerlagen zu pewihren, soweit dies i die richtige

Beurteilung der Sachie und der Person des Blrgers not-

wendig st und dem keine gesellschaftlichen Interessen

entgegensehen.

(2) Die Betriebusleiler und die leitenden Mitarbeiter
des Betriebes sind verpflichtet, die Berichte und Analy-
sen der belrieblichen Gewerkschaflsleilungen diber die
Titigkeit der Konfliktlommissionen fic die Verbesse-
rvung der hetrieblichen Leitungstitigkeit auszuwerten,

(3) Sie haben In Belegschafts- und Gewerschafls-
versammlungen sowie vor der zustiindigen belrieblichen
Gewerkschafisleitung dariiber zu borichten, wie sie dig
Mitglieder der Konfliktkommissionen bei der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben unterstiitzt haben und wiesie
ithren eigenen Aufgaben zur allseitigen Uniéistittzung
der Kontliktkommissionen nachgekommen sind.

§ B3

{1} Die Betriebsleiter und die leitenden Mitarbeiter
des Betriebes haben datiir zu sorgen, dal den Kontliki-
kommissionsmitgliedern auf Kosten des Belriebes die
sachlichen Voraossetzungen fir die Ausibung ihwcer
Thtigkeit geschaffen wevden. Hierzu gehirt inshbeson-
dere die Bereitstellung der erforderlichen gesctzlichen
Unterlagen, der notwendigen Literatur, der FEinsatz
eines Protokollfihrers in den Beratungen und die Be-
reitstellung eines gesigneten Beratungsraurmes.

(2) Den Mitgliedern der Konfliktkomimissionen sind
notwendige Ausiagen — auch die, die im Zusammen-
hang mit der Anleitung und Schulung entstehen - auf
Antrag ducch den Betrieb u erstatten.
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§ 67
;‘A'i'ltgah'an der Kreis- und Bezirksvorstinde des FDGH

{1} Die Kreisvorstinde des FDCH sind in threm Be-
sich [lr die Anleitung ung Schutung der Konfliki-
Jofmissionen werantwortlich, Sie werden dieser Ver-
,anwmumg vor ailem dadurch gerecht, dall sie anf der

rund!ahe von  Analysen die Frfahrungen aus der
Konf]_:kL]mmm|ssm1]<:tatjgkut varallgemeineyn. Die
‘Kreisvorstinde des FDGB sichern insbesondere, daf die
betrieblichen Gewetkschaftsletiungen ihre Aufgabey
zur Anleitung und Schulung der Konfliklkommissions-
mitglieder erfiiflen, Bei der Frfiilung der Aufgaben
'de] Kreisvirslande des FDOB wirken vorrangig deren
tekonimissionan mit,

(2} Die Kreisvorstinde des FDGB werden bei der
-E]:Imlun;, ihree Aufgaben zos Anleitung und Schulong
wer Mitghioder  der Konlikthommissionen  von . derd
isgerichien uniersiitel, Sie arbeiten hierhel mit des
nderen Rechispflegedrganen sowie it den drilicher
pl_k'ﬁ_\?ertretungan und ihren Organen zusammedn,

{51 Die Bezirksvorstinde des FDEB sind ip ihrem
:reu:h i die Anleitunyg and Schulung der Konfiiki-
Taminissionen verantwaertlich. Sie sichern insbesondere,
dal die Wreisvorslinde des PDGB ihre Aufguben bei
‘der Anleitung und Schulung der Konflikthommissionen
‘Erfitllen, Bei der Frlifllung dieser Auwlgaben der Be-
sirksvorsiinde des FDGEB witken  vorrangig deven
Rechiskummissionen mit,

_ § 63
Aufgaben der Kreis- und Berirksgerichie

(I} Die Kreisgerichle gewibrleisten in ihvem Bereich
dis ginheitliche Rechtsunwendung in der Tatigheit der
Konfliktkommizssionen, insbhesondeve durch gerichiliche
pberpl'ﬁfung und Durthsetsung ihrer Beschlisse, Sie
unlerstiitzen die Gewerlischaften bei der Anleitung und
Sthujung der Mitglieder der Konflikikomimissionen.

‘Borlin, den 4. Olktober 19468

Der Vorsilzende

{2) Die Bezivksgerichte gewdhrleisien in ihrem Re-
reich die ecinheitliche Rechtsanwendung in der THtig-
keit der Konfliklkommissionen und bei dec gerichi-
iichen Uberprifung und Durchselzung ihver Beschlilsse,
Sle sichern insbesondere, daf die Kreisgerichie ihre
Aulgaben zur Unterstilzung der Konfliktkompuissionen
erfiillen.

§ 69

Anfgaben der Siaatsanwiilte der Krelve und Bexirke

(1) Die Staalsanwalte der Kreise arheiten mit den
Konfliktkommissionen  kameradsebaftlich  zusammen.
Sie {iberpriifen die PReschlisse, auf deren vollzdhlige
Ubersendung sie EinftuB nehmen, und erheben Fin-
spruch  gegen  ungesetzliche Beschlisse. Das  Uber-
prifungsergebnis werten sie gemeinsam mit den Bon-
tliktkommissionen aus. Die Staalsanwille der Kreise
unterstittzen die {ewerkschaflen bei der Apleitung
dureh vegelmiilige Informationen und bed der Schulung
der Mitglieder der Konflikilkommissionen,

{2} Die Staatsanwidlte der Bezirke unterstitzen die
Bezivksvorstimde des FDRGB duvel regelmifige Infov-
mationet iiber die Ergebnisze der Zusammenarbeit der
Staatsanwille mit den Konfliktliommissionen,

g
Kommt ein fir die Unterstitzung der Konflikt-

kommissionen Verantwortlicher seinen Verpflichtungen
nicht nach, ist die Konbliktkommission bevecitigl, sich
an das ubergeordoete Organ zu wenden und die Ere
fillung dieser Verpflichlungen zu fovdern,

VIIT,

Schilnfbestimpuingen

§71
(1) Dieser Erlafl tritt am 13, Qktober 1988 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung vom L7 April
1963 dber die Konfliktkommissionen {(GRLIT S 237
auBer Krafl,

des Staaisrates

der Devischen Demolratischen Republik
W.Ulbricht

Der Sekrelir des Staassraies
der Deuvischen Demokratischen Republik

Q. Gotsche



