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КНИГА ТРЕТЯ.

Розділ.

РОЗДІЛ І.

дохід.

Що таке дохід. На первіснім щеблі культури

родукція і споживанє зовсім сходять ся : група людий ,

ромада або племя , вбивши звірину, спіймавши рибу,

зраз на місци споживають свою здобич . Одначе

дальшим розвитком господарства , з повстанем до

ашньої і панщизняної організації продукція і спожи

Анє трохи відділюють ся в часі від себе. Правда,

они по давньому відбувають ся в тій самій господар

кій організації, але між ними істнує певне віддаленє.

родукти лісоводства , скотарства , річний урожай , про

ислові вироби панщизняних робітників все се на

ромаджується в коморах панського маєтку і спожи

ається в міру потреби . Такі збори , наскільки

они мають постійний характер, правильно

ОВТорюють ся в часі, складають те, що ми

азиває МО ДОХОДОМ.
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На сім щеблі господарського розвитку весь 2

хід складається з натуральних зборів : з проду

тів праці членів домашнього господарства, з чинш

який панщизняні селяни виплачують в натурі ( збіж.

дріб, яйця , полотно і т. д .) . Грошевий дохід поя

ляєть ся доперва тоді, коли селяни виплачують чинш

натураліями , а грішми . Таким чином дохід земельно

шляхтича в XIII — XV. ст. складав ся з двох частин : Зн

туральних зборів, що давала земля, яку пан обробл

своїм коштом при помочи панщизняних селян , ( па

щина), і з грошевого чиншу, який виплачували па

щизняні селяни, які не відбували панщини .

Одначе і в сім випадку ще весь дохід одержує

ся всередині господарства доходи зовні, які

вислідом обміну, ще довгий час лишають ся випадкі

вим явищем. Навпаки, по містах дохід ремісника скл

дається переважно з гроший , які він одержує в

споживачів за продані їм промислові вироби. Та пор

сього ремісник Звичайно має ще невеличкий дохід в

власного господарства (він має сад або город, др

і т. д. ) ; се дає йому певну скількість продуктів з

власного споживанЯ .

Дохід зобміну. В дальших столітях, в X

до XVIII ст. , головне значiнє має грошевий дохід і

того такий , що приходить зовні через обмін в :

сних продуктів і услуг за гроші. Такий характер и

дохід купця і дохід перекупця - підприємця , аз кінц

XVIII . ст. також дохід фабричного робітника , відір

ного від землії і позбавленого заробітку в сільсы

господарстві. В ХІХ. в . дохід робітника складав

вже виключно з плати , яку він одержував від п

приЄМЦЯ .
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Під впливом такої переміни в характері доходу

кономісти почали означувати дохід як грошеві побо

и , які приходять зовні. Вони зовсім забували , що

і попередних часах переважаюче значiнє мали не сі

обори, а продукти , які одержувано в самім господар

тві й призначувано для споживаня в тім самім госпо

арстві, а не для обміну, не для продажи . Мало того,

в ХІХ . в. , а тим більше в XVII—XVIII . в . , істнували

рупи населеня, як наприклад селяни , які й досі одер

кують значну частину свого доходу у власнім господар

тві . Зниженє цін на збіже в останній четвертині ХІХ .

іку було далеко шкідливійше для великих земельних

ласників, ніж для дрібних, з тої причини , що великі

ласники продукують головно для збуту, а дрібні пе

еважно для власних потреб. Не треба й говорити про

е , що у нас дохід селян , себ-то 85 % всього населеня ,

кладає ся на 3/4 з поборів, які одержують ся у влас

ім господарстві , і лише решта одержується при по

очи обміну своїх продуктів на гроші . До того-ж про

укти , що витворюють ся безпосередно у власнім го

подарстві , мають таке саме значiнє для господарства,

к те , що одержується зовні, при помочи обміну.

Обидва сі способи в рівній мірі заспокоюють потреби ,

степень заможности однаково залежить від розміру

оборів і першого і другого роду. Тому треба сказа

и , що доходом є всякі побори , що постійно повто

юють ся в часі.

Гуртовий (брутто) і чистий (нетто) до

ід. Усі сї побори складають гуртовий або за

альний дохід ; натомість чистий дохід се части

а гуртового доходу, яка лишається по відтягненю

сіх розходів, по покритю витраченого в продукції

апіталу. Таким чином чистий дохід протиставляється
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Одна — се покритє капіталів продукції, покриті

го оборотового капіталу і частини капіталу осно

Се нерухома частина майна, увязнена в проду

не можна уживати на инші ціли, бо коли вона

вертається знову до продукції, а споживаєть с

розміри продукції й обороти господарства мусят

Шити ся . Инша річ друга частина ціни те , І

шається по покритю розходів
чистий дохід.

є величиною новою , яка є додатком до маєтку,

нею можна свободно розпоряджати , видаючи її

заспокоєнє власних потреб, або на збільшенє ка

уміщеного в продукції.

Народний дохід і його обчислен

родний дохід – се цілість доходів поод

осіб , з яких складається нарід.

Одначе не треба забувати , що дохід бс

осіб не є чимсь самостійним (наприклад гроші , як

жують ся від инших осіб) і тому їх не можна ч

окремо, інакше той самий дохід будемо числи

рази . Так само дохід держави (податки) є час

доходів поодиноких осіб, і тому при численю :

населеня до нього не треба вже додавати пода"

Обчислити дохід якого небудь народу дуж

ко ; хоч проби таких обчислень робили ся вже

літь тому, одначе й досі обчисленя є лише при

Найбільше вони наближають ся до дійсности т

обчисленя основують ся на цифрах , які дає стат

доходового податку. Ся статистика досить добр

вадить ся в наших часах, і тому відомости про д

які одержують приватні господарства , досить до

хоча розуміється не треба забувати , що звичай
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талови . В ціні продукту ми знаходимо дві частини .

-ЄТЬСЯ низша сума доходу. З статистики доходо

оподаткованя ми можемо бачити, що народний

двиносив у Прусах в 1900. p. 5 :5 міліярдів корон ,

лученім Королівстві (Великобританія й Ірляндія)

205 — 1906. p . 9 міліярдів корон . На одиницю насе

н припадає в Німеччині й Англії, а також у Фран

500-600 корон , себ-то на родину коло 2.500 ко

річного доходу. При сьому зауважено, що дохід

стає скорше, ніж число населеня . В Прусах за час

2— 1900. р. населенє зросло на 12 °% , а дохід на

% ; в Великобританії й Ірляндії за десятиліте 1896

1905. р . число населеня зросло на 12 % , а дохід на

o , себ-то населенє значно збогатило ся. Коли взяти

близні цифри для попередного часу, тоді мати

1о, що дохід на одиницю населеня збільшив ся

— в Прусах за 150 лїт, у Франції за 100

, а в Злучених Державах Північної Америки навіть

50 літ.

Роди доходу. Народний дохід ділить ся на

ька груп , в залежности від тих галузий продукції,

яких він одержується . При сьому чим далі ми бу

ло йти назад, тим значнійшим буде дохід, який да

о рільництво. Одначе його значiнє постепенно змен

€ ть ся в порівнаню з промисловим і торговельним

ходом. Наприклад в Англії в половині ХІХ. в . 52 °%

ціонального доходу припадало на рільництво і гір

цтво і лише 45 % на промисл і торговлю, а тепер

доходу одержується з промислу і торговлі.

З иншого погляду народний дохід ділить ся на

і великі части — на дохід, який є вислідом особистої

ації чоловіка, і дохід, який одержується незалежно від

5 рази
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участи в продукції особистою працею, на основі .

ше того, що даний чоловік володіє капіталом а

землею .

РОЗДІЛ ІІ .

Заробітна плата .

ЯКІ

І. Що таке заробітна плата. Робітни

кляса. Заробітна плата се дохід ,

одержує робітник при продажи своєї р

бочої сили. Дохід селянина або ремісника т

є вислідом їх праці, але він є результатом прода

вироблених ними продуктів, а не робочої сили . Се:

нин і ремісник одержують заплату за свою праш

безпосередно в ціні продукту, яка зміняється в

лежности від умов збуту, так що вони не знають к

перед, який буде розмір їх доходу. Навпаки , робітн

одержує заробітну плату через продаж своєї робо

сили , одержує її від підприємця і в наперед умовлен

розмірі. Коли-ж появляється робітнича кляса і зар

бітна плата ?

Середновічні челядники. Середновічн

цеховий ремісник не був робітником ; він вироби

продукти на своє власне ризико, при помочи власно

капіталу, і збував їх на місцевім ринку. Зате найман

ми робітниками в дослівнім значiню сього слова бу

його челядники . Коли повстало ремесло , яке проду

вало для місцевого ринку, коли селяни поблизьких

почали обмінювати свої хліборобські продукти на пр

мислові міські вироби , тоді повстала кляса цехов

челядників , яка хоч і не була дуже численною, одна
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иала зовсім протилежні інтереси , ніж інтереси цехових

майстрів . Вже в XIV. і XV. в . більша частина челядни

ків не мали можливости стати самостійними майстрами

підприємцями, повноправними членами цеху. Почина

ючи від XIII . в . , себ-то майже від часу появи цехів ,

в які було зорганізоване ремесло на Заході, цехи були

замкненими корпораціями, які всякими способами об

межували вступ нових членів до цеху , щоби мати мо

нополь на ринку. Число цехових майстрів зростало

дуже поволи, а населенє в другій половині XIV-XV. в .

дуже збільшило ся ; кінець кінцем значна частина че

лядників мусіла ціле своє житє працювати в майстерні

ремісника , на завсiгди лишати ся „ слугами “ свого „ пана “.

Суспільна ворожнеча між майстрами і челядниками

найвиразнійше проявляється в страйках челядників,

які ми стрічаємо в Англії й у Франції вже в XIII . В. ,

а в Німеччині, де цехове ремесло розвивуло ся пізній

ше, в XIV-XV. ст.; ся ворожнеча свідчить про те , що

челядники в тих часах вже були окремою клясою , кля

сою робітників . Німецький історик-економіст Шанц

справедливо вказує на те , що цехова організація не

лише не розвязала робітничого питаня , але навпаки ,

рівночасно з її появою повстало також робітниче пи

танє. Таким чином робітнича кляса і заробітна плата ,

яку робітник одержував за продажу своєї робочої

сили, істнували вже в середних віках .

Ще численнійшою стала кляса робітників , що

продають свою робочу силу, в XVI — XVIII ст. , коли

давнійші самостійні ремісники , що продукували на мі

сцевого споживача, перемінили ся в найманих робітни

ків перекупця-підприємця, на якого вони працюють

в дома разом зі своїми челядниками. Перекупець дає

домашнім робітникам матеріял ; за працю вони одер
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жують плату, а готовий продукт є власністю перекуп

Ця і він збуває його,

Робітнича кляса в ХІХ. в . Нарешті велика

переміна відбула ся в XIX. В. Робітнича кляса незВІН

чайно зросла, в богато разів перевисшуючи те число

з якого вона складала ся в попередних столітях. Бо

гато самостійних ремесел, які ще істнували в XVIII . ст.

зникли , не витримавши конкуренції з великим проми

слом, і ремісники перемінили ся в фабричних робітни

ків . Далі, сільське населенє почало масами покидати

села і переходити до міст на фабрики ; причиною сього

переселеня був зріст населеня по селах, а також зане

пад по селах в ХІХ. в . домашнього промислу , який

давнійше був важним помічним жерелом заробку ДЛЯ

селян . Нарешті, і в хліборобськім промислї появила

ся безземельна робітнича кляса наймити. В наших ча

сах робітниче населенє в західно-европейських державах

виносить від одної пятої до одної третини всього

населеня країни і від половини до двох третих всього

населеня, яке живе з власного заробітку.

Та крім сеї зміни що до числа робітничої кляси

відбув ся ще цілий ряд инших перемін . 1 ) Доперва від

часу появи машин не лише оборотовий , але також

основний капітал є власністю підприємця , а через се

зростає залежність робітника від підприємця . В дав

нійших часах правні перешкоди замкненість цехів,

заборона переходу до иншої продукції змушували

робітника продавати свою робочу силу ; в наших ча

сах з правного погляду робітник має цілковиту сво

боду стати підприємцем , але сьому стають на пере

Шкоді економічні умови . Робітник не має можности

набути потрібні засоби продукції , приміненє яких вза

галї корисне лише у великих розмірах . 2) В наших чз
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-ax продажа робочої сили звичайно є одиноким до

одом робітника ; инших жерел він не має. 3) Сучас

ий робітничий договір завсiгди короткотерміновий ;

обітник не може продавати свою робочу силу на за

сігди, не може продати себе в рабство, як давнійше,

iле заразом він не є певний завтрiшного дня ; кождої

Івилі, за відповідним виповiдженем його можна звіль

чити від роботи і позбавити одинокого жерела до

СТНованя заробітної плати .

II . Форми заробітної плати . Заробітна пла

а виплачується або в натурі, себ-то в предме

ах споживаня , або в грошевій формі. На

Гуральна плата є первісною формою. В середних віках

натуральна плата явище загальне, викликане не

значним запасом гроший , який був в обороті в тих

засах , і браком дрібних грошевих знаків . Ученик се

едновічного цехового майстра жив під одним дахом

з господарем, їв разом з ним і одержував від нього

"бранє ; коли він ставав челядником, йому видавала ся

акож невеличка грошева плата. По селах наймити за

зсігди одержують плату лише в натурі . В кінці серед

них віків натуральна плата челядникам постепенно за

никає. При дальшім поширеню домашньої, а потім

акож фабричної форми продукції, з розвитком гро

цевого господарства , заробітна плата майже цілковито

стає грошевою. Наскільки в промислї натуральна пла

а ще істнує , се робить ся для того, щоби зменшити

заробіток робітника ; плата виплачується йому лихими

продуктами або такими, яких робітник зовсім не ужи

зає ; всім випадку він мусить збути їх зі стратою для

себе. Такий спосіб виплати є надужитєM ; закон давно

зиступає проти нього, починаючи від XIV. в . , але він

зменшив ся доперва останніми десятилітями.
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Що до сільського господарства,

продукції натуральна плата тримала ся :

ще в першій половині ХІХ. в . сільськ

робітники одержували плату ріжними пр

перва останніми десятилітями їх нату

значно зменшила ся , а почасти її й зон

грошева плата.

Способи обчисленя заро

ти . В залежности від способу обчие

бітної плати ми можемо розріжни

форми : 1 ) часову плату , яка означуєТІ

часу, витраченого на виготовленє проду

місяцями , тижднями , днями й годинами ,

скількости продуктів, вироблених за с

акордову (або від штуки ) плату , які

скількости виготовлених товарів , при я

ся на увагу час , витрачений на їх проду

Спочатку заробітна плата виявлял

поживи, одежи і мешканя на той час, пі

челядник жили у цехового майстра й pot

незалежно від того, скільки вони всті

протягом дня . Так само й грошева пJ

обчисляла ся в середних віках здебіль

ставі витраченого часу: се була річна , р

або поденна плата. Одначе поруч виступ

дова плата челядника , головно в тих Е

він самостійно виробляє продукти , а не

майстра . При домашній формі , де робі

продукти у себе дома, без всякого до

ємця , плата могла бути лише акордово

сти від скількости матеріалу, який перер

Ся форма оплати почала уживати ся
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ганєм фабричного способу продукції, хоч тут підпри

мець і доглядає за роботою.

Акордова плата . Підприємець числив , що

кордовою платою він змусить робітника до пиль

їйшої праці, бо при сім способі виплати заробіток

обітника зростає рівночасно зі збільшенем скількости

родуктів , які він виробляє. Але се викликало проте

ти проти акордової плати зі сторони робітничих ор

анізацій. Вони вказували на те , що бажанє виробити

протягом дня як найбільшу скількість продуктів веде

(о перепрацьованя робітників . На їх думку, акордова

глата некорисна для робітників також з тої причини ,

цо акордова плата за одиницю продукта встановлю

сть ся здебільшого таким способом, що в результаті

зарібок робітника є меншим , ніж при часовій платі.

Одначе ті самі робітничі організації мусіли признати ,

до акордова праця має також свої добрі сторони.

Зона дає робітникам можливість добивати ся додат

кової плати за кожду додаткову роботу, яку виклика

оть успіхи техніки , одержувати висшу плату, коли

нові , складнійші й рухливійші машини Викликають

більшу витрату сил зі сторони робітника , бо в сім ви

јадку збільшенє праці йде в парі зі зростом скілько

сти продуктів. Тимчасом при поденній платї технічні

удосконаленя минають безслідно для робітників. Ся

обставина має особливе значiнє в прядільно-ткацькій

продукції, де при акордовій платї робітник автоматич

но має користь від кождого збільшеня числа веретен

або збільшеня швидкости машин, бо скількість вироб

люваної пряжі зростає в відповідних розмірах. Тому

в наших часах акордова плата також серед робітників

має далеко більше сторонників, ніж ворогів : принай

мнї в Англії противників її є коло 300 тисяч робітни
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ків (особливо союзи робітників в будівельнім і маши

но-будівельнім промислі), а сторонників понад 57

тисяч (серед них насамперед союзи в прядільно- ткаць

кім і в гірничім промислі). Навпаки , в области сіль

ського господарства й досі панує часова плата, б

більшість операцій що до обробленя землі не допу

скає розцінки що до скількости продукту.

Злученє часової й акордової плати

Що до способів обчисленя заробітної плати розвиток

іде в тім напрямі, що на місце простійших форм при

ходять складнійші. Час, витрачений в продукції, ві

якого залежить часова плата або скількість вироблен

них продуктів, на підставі якої означуєть ся акордов.

плата , є лише зовнішною прикметою, яка лише по

середно позволяє оцінювати витрачену робітником

енергію. Тому замість сих способів приходять доско

налійші способи вимірюваня , які дають можливість

дійсно сорозмірити плату зі скількістю праці, яку вло

жив робітник в продукцію. Найпростійшим способом

розцінки праці після енергії, яку витратив робітник

є злученє разом обох форм плати : часової плати за

певний час і акордової плати . Річ у тім, що в дійсно

сти і підприємець і робітник як при часовій , так і пр .

акордовій платі беруть на увагу обидва моменти

і час , потрібний для виконаня певної роботи , і вислі :

роботи протягом певного часу. Тому тепер ми знахо

димо в ріжних галузях продукції часову плату, пр

якій одначе робітник обовязаний виробити певну скіль

кість продукту. І так само знаходимо акордову плату

при якій означується найменший денний заробіто

або найбільша скількість вироблених продуктів. Зав

дяки сьому час і продукт набувають в обох випадка

майже однакового значiня при розцінці прації.
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Премії. При такім злученю обох форм оплати

праці до звичайної заробітної плати додасть ся зви

чайно ще додаткова плата або премія в випадку,

коли робітник проявляє велику пильність , коли він ви

робляє більше від установленої найбільшої скількости

продукту. Наприклад в одних випадках при часовій

платі на акордовій підставі премія видається за про

дукти , вироблені понад певне число ; при акордовій

платї на часовій підставі вичислюється пересічна скіль

кість часу, потрібна для виготовленя продукту, і за все

заощадженє в часі виплачується окрема премія ; в обох

випадках премія видається за більшу швидкість в про

дукції. Істнує ще третя форма премії за зменшене

коштів продукції, за заощадженє на матеріалі, за обе

режне обходженє з машинами , за кращу якість про

дукту..

Участь узисках. Ми можемо зауважати та

кож Инший напрям в новійшім розвитку форм оплати

праці бажанє поставити заробіток робітника в за

лежність від дохідности підприємства . Се робить ся

Звичайно в той спосіб, що крім звичайної заробітної

плати робітники одержують також певну частину від

чистого зиску підприємства, беруть участь узи

сках. В сім випадку одна частина заробітку робітни

ка , як і давнійше, стоїть в тіснім звязку (в залежно

сти від форми заробітної плати) від витрачуваної ним

енергії. Друга частина означується не лише його вла

ною працею , але також працею инших робітників ,

Iіяльністю підприємця , технікою продукції, становищем

говарового ринку, себ-то усіма тими чинниками, від

Іких залежить зиск підприємця . Був час, коли еконо

місти покладали великі надії на сей спосіб оплати ,

з якім робітник крім заробітної бере також участь
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В зисках підприємства ; вони думали , що у

припинить ворогованє між робітниками і підп

Одначе робітничі організації повстають про

в зисках, бо се на їх думку має ріжні некој

робітників . В одержуваню частини зиску вк

беруть участь лише ті робітники, що просл

лий рік в підприємстві , а часом ті , що слу»

роки . А се тримає робітників при підприємсти

їх слухляними знарядами в руках підприємц

мує розвиток робітничих союзів. Кожда участі

ку тягне для них утрату участи в зиску ; їх ін

кажуть представники робітничих союзів

Звязані з інтересами окремого підприємства,

тересами цілої робітничої кляси, а сього н

но бути.

Чим більше дохід робітника стає зале

всього доходу підприємства , а не означуєть

ред, тим більше він тратить форму заробіт

і наближається до иншої форми доходу з

до доходу самостійного підприємця, наприк

сника. Ся переходова форма доходу найбл

ходить до доходу підприємця в тих випаді

умова для участи в зисках підприємства є та

урядники або робітники складали частину кап

приємства, набуваючи його акції або складак

на книжочки в сім підприємстві , або коли са

що видається робітникам , повертається по

весь на набуванє акцій підприємства . Володін

звичайно дає право голосу на загальних збо

онерів і таким чином дає робітникам усі прав

ків підприємства . Звідси вже недалеко і до

ції на кооперативних підставах , де вся управ

ємством знаходить ся в руках робітників , і д



|

17

ий зиск, а не частина його , іде на користь робіт

иків.

Змінна скаля . В англійськім промислї ужива

ть ся в наших часах також иншого способу оплати

раці, який теж ставить заробіток робітника в тісний

Вязок з дохідністю підприємства . Се так звані „Змін

і скалї “, при яких заробіток робітника встановля

гь ся в залежности від ціни товару, який він вироб

яє , так що з кождим зростом або зменшенєм ціни

ама собою зміняється також заробітна плата . Оче

идно, і тут дохід робітника є не заробітною платою

чистій формі , а переходовою формою від заробіт

ої плати до доходу підприємця, бо її величина зале

сить не від успішности праці поодинокого робітника ,

від дохідности цілого підприємства. Одначе дохід

ість підприємства залежить не лише від ринкової ці

и продукту, але також від величини коштів продук

ії. Тому від часу до часу робить ся перегляд „ скалі “,

облять ся зміни в відношеню між ціною й платою

ідповідно до перемін , які доконали ся в коштах про

укції, в техніці, в ціні матеріалу . Далі, при сій формі

плати звичайно означується заразом мінімум плати ,

з другої сторони , починаючи від певного рівня , за

обіток робітника зростає поволійше, ніж ціна про

укту. Розуміється , завдяки сьому дохід робітника ще

значній мірі заховує характер заробітної плати. Але

одоходу підприємця його наближує та обставина ,

Цю при сім способі оплати робітників не лише части

а заробітку , але весь заробіток, стає залежним від

гановища товарового ринку ; заробіток тратить ха

актер наперед означеної оплати .

III . Способи встановленя заробітної

лати. Також в способах установленя заробітної пла

НАУКА ПРО НАРОДНЕ господАРСтво III . 2
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ти доконують ся важні зміни. В середних вік

цехи мали свободу самоуправи ; власти не

до справ, що належали до внутрішного жи

Найрізкійше се проявляло ся в відношеню

ників, до „ слуг “, які цілковито залежали

цеху. Цех установлював також заробітну п

ників . Щоби кошта продукції були однако

майстрів , і ремісники не могли відбивати од

гого найкращих робітників, даючи їм ви

цехові майстри спільно встановляли найвис

ну плату, висше від якої ніхто не мав пра

На майстрів , що давали своїм челядникам

шу від установленої, а також на челядникіх

рали сю плату, цех накладав грошеву кару

ном в середних віках роботодавці односто

новлювали заробітну плату.

В XVI — XVII, ст. право установлюват

плату як для челядників, так і для робітни

цювали на перекупців , перейшло від цехів

ної власти . Плату означували або праві

урядники, як се було на континенті Еврої

цеві виборні особи, як се було в Англії, д

плату встановляли мирові судії. Але в усіх

ках се була найвисша плата, і робітникіх

домагане висшої плати : Тимчасом за BE

меншої від установленої роботодавців не

ким чином держава в XVI - XVIII . ст. вста

робітну плату в формі такс. Держава ціл

яла на сторонї промисловців , в яких вона

рителів корисних промислів серед населеня

власть старала ся знижувати заробітну пла

часах панувало переконанє, що низька п .

удешевленю цін на товари й дає можливіс
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зати з витворами инших країн. Розуміється , такси

означували лише найвисший рівень заробітної плати,

в межах такси підприємці й робітники могли уклада

ги свобідні договори. Одначе такси позбавляли ро

бітників можливости при корисних обставинах здобути

собі плату *висшу від тої, яку встановлювала такса.

Свобідна конкуренція й особистий ро

бітничий договір. Але навіть там, де не було

гакс, робітники мали дуже невеликий вплив на заробіт

ну плату, бо не було свободи руху й свободи вибору

занять. А коли переселене в инші місцевости було ду

же утруднене, перехід до иншого промислу був обме

жений , робітники цілковито були в руках місцевих під

приємців даної галузи промислу ; вони мусіли прийма

ти ту плату, яку їм давали промисловці, бо не мали

куди йти, не мали можливости свободного вибору.

Проти такого порядку виступив в кінци XVIII . ст.

відомий англійський економіст Адам Сміт ; він казав :

„ сама справедливість вимагає, щоби ті , хто годує

й одягає ціле населенє, а також будує для нього доми ,

одержували таку частину продуктів власної праці, яка

вистарчала би до того, щоби вони мали добру по

живу, однє і мешкане“ . Він думав, що становище ро

бочих кляс суспільности поліпшить ся тоді, коли бу

дуть усунені всякі обмеженя , скасовані правительствен

ні такси й цехові привілеї, коли кождому вільно буде

по своїй волї вибирати собі місце мешканя й занятє.

„ Весь маєток убогого, писав він , — се сила і зручність

його рук ; перешкоджати йому в уживаню по власній

волї сeї сили й зручности , коли він нікому не робить

нічого лихого, се отверте насильство “ .

Домаганя, які виставив Адам Сміт, здійснили ся

в XIX. B .: скасовано такси на заробітну плату й обме
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женя свободи робітничого договору. Наступила доба,

коли заробітна плата встановлювала ся на основі зго

ди між підприємцем і робітником при icтнoвaню

Свобідної конкуренції. Характеристичною при

Кметою сеї доби є те , що поодинокий робітник укла

дає договір з поодиноким підприємцем. Але рівночас

но кождий підприємець мусить мати на увазі, що з ним

конкурують инші підприємції, які відібють від нього

робітників , коли він запропонує їм занадто низьку

плату. Так само робітник мусить памятати , що за його

плечима стоять инші робітники , які займуть його місце,

коли він не згодить ся на запропоновані йому умови.

При такій подвійній конкуренції й укладається інді

відуальний робітничий договір.

Угоди підприємців. Одначе не треба забу

вати , що зовсім свобідної, нічим не обмеженої конку

ренції серед робітників і серед підприємців ніколи не

було. Ще Адам Сміт вказував на те, що підприємці

завсїгди укладають між собою угоди, щоби не підвис

шувати заробітної плати понад певний рівень ; хто

з них не додержить ceї угоди , того вони уважають

зрадником ; а часто вони закладають також союзи

для зниженя вже встановленої заробітної плати . При

таких умовах iндiвідуальний свобідний робочий дого

вір мусить зникнути. Коли усунено конкуренцію між

підприємцями , тоді робітничий договір укладається

вже не між поодинокими підприємцям і поодиноким

робітником, а між організацією підприємців і пооди

нокими робітниками ; в всім випадку перевагу все мати

ме організація підприємців ; вони мають спромогу зму

сити робітників, щоби вони приняли запропоновані

їм умови .
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Спільний робітничий договір. В останній

чверти ХІХ. в . обставини змінили ся. Замість угод між

підприємцями окремих місцевостий повстали могутні

союзи підприємців певної галузі продукції, які охоплю

ють підприємства цілої области й навіть цілої країни .

Синдикати підприємців дбають не лише про управиль

ненє продукції і підвиcшенє цін на вироблювані ними

товари вони мають на меті також зменшенє заро

бітної плати. Одначе ще скорше в Західній Європі

й Америці повстали робітничі організації, які мають на

меті усунути конкуренцію серед робітників . Вони єд

нають робітників певної галузи продукції в один со

юз ; замість договорів, які укладали поодинокі робіт

ники з поодинокими підприємцями, приходить договір ,

який укладає представник робітничого союзу в імени

всіх своїх членів . Таким чином замість особистого ро

бітничого договору повстає договір спільний, який

є вислідом згоди між організацією підприємців і со

юзом робітників.

При особистім робітничім договорі робітник за

всігди слабший від підприємця : підприємець може ви

брати з поміж богатьох робітників , він може витри

мати деякий час без роботи , нарешті він краще знає

умови ринку, ніж робітники . Зрозуміло, що при таких

обставинах умови ставить підприємець ; робітник може

лише годити ся або не годити ся на пропоновані умо

ви , і звичайно мусить годити ся голод змушує йо

го до СЬОГО.

Яке значiнє має спільний договір. Спіль

ний договір зовсім змінює становище робітника, який

продає свою робочу силу. Договір укладає фаховець ,

який є на службі у робітничого союза ; він добре знає

становище ринку і вміє вести переговори не гірше від
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.

підприємця . Усувається конкуренція серед робітників , а обста

і вони виступають на ринку праці як одна цілість. Ранк

Повстає дійсно свобідний договір між обома сторона- ш.0,

ми. Робітники можуть не прийняти умов, які пропонує серед

підприємець ; вони знають, що инші робітники не пі

дуть на їх місце, бо робітничий союз означує ті умо- тазал,

ви , на яких його поодинокі члени годять ся пра- тыся о

цювати.

Такий характер має робітничий договір в англій- ва

ськім промислі і в богатьох випадках також у Злуче- рок

чених Державах.

Таким чином вспособі встановленя заробітної ві

плати відбувають ся протягом її історичного розвитку

ще значнійші зміни, ніж у формі оплати й розцінки бна

праці. Суть сього розвитку ми можемо означити таким

способом. Спочатку робітник одержує яко плату лише

таку частину виробленого продукту, яку йому уважає

за потрібне давати господар ; але з часом робітник

здобуває все більший і більший вплив на означенє тої

частини продукту, яка йде на його користь.

10. Розмір заробітної плати. Заробітна

плата є вислідом боротьби між підприє м

цями і робітниками, міжпродавцями і покуп

цями своєрідного товару, який називаєть

ся робочою силою. Вислід боротьби, що відбу

вається на ринку праці, залежить від економічної

сили сторін , від відношеня між попитом і подачею,

Коли ми розглянемо економічну силу кожної сторони, то

побачимо , що вона залежить від двох обставин . Перша

обставина — відношенє між числом робочих рук, потріб

них для підприємців, і числом робітників, що шукають за

робітку , себ-то між зaпoтребованем робочої сили -

і скількістю населеня , яке предкладає свою працю.

П
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або в просто протилежнім. Але вони діла

часи з неоднаковою силою , і коли вони діл

тилежних напрямах , гору бере та обставин

нім часї має більшу силу. З усіх сих причи

плата , бувши однаковою величиною для і

ного часу, дуже зміняється в ріжних доt

разом вона хитається лише в певнx MK

може переступити на довгий час.

Висший і низший рівень за

плати. Висшим рівнем заробітної пл

висшою границею є вартість витворюван

ком продукту, одначе підприємець конечно

ти певний пересічний зиск, щоби він мав і

дати свій капітал і провадити підприємств

неоднаковий в ріжних добах, але заробіть

коли не може забрати звичайного для

зиску. Коли заробітна плата переступає с

ріжницю, тоді буває таке : або скорочуєть

ція і зменшується попит на робочу силу,

пит приймає організовану форму - в обох

ках заробітна плата мусить зменшити ся

також третий випадок : робітники є так д

нізовані , що підприємці мусять згодити ся

ний зиск ; від сього часу звичайним стає

зменшений рівень зиску. Низший рівень

плати , її найнизша границя залежить від

які конечно потрібні для підтриманя житя

робітника і його родини. А се звичайн

(в тім випадку, коли заробітна плата В !

в грошах) від ринкової ціни тих продуктів

ває робітник, від вартости поживи , одеж

На поживу витрачується тим більша часті

ку , чим він менший . З сього виходить, ш
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меню найнизшого розміру заробітної плати в кождім

насї треба брати на увагу майже виключно вартість

споживних продуктів, а головно ціну хліба , головного

предмету поживи.

Реальна і грошева плата. Таким чином

ціни предметів споживаня робітничої кляси взагалі і ці

на хліба зокрема мають величезне значiнє при озна

ченю рівня заробітної плати. При великім зрості ціни

на збіже та грошева плата, яка уважала ся високою,

відразу може зробити ся зовсім невеликою . І навпаки ,

при зниженю ціни на збіже невелика грошева плата

стає високою , бо дає можливість заспокоювати нові

потреби , а давнійші потреби заспокоює певнійше. То

му від грошевої або номінальної плати , яку

виплачує підприємець (ся плата виявляєть , ся

в певній скількости гроший) треба відріжняти

плату реальну, яка означується тою скіль

кістю предметів споживаня, яку робітник

може купити за одержані гроші. Для підпри

ємця має значiнє виключно величина грошевої плати ,

яка видається робітникови, бо від сього залежать

його видатки на винаєм робітників. Навпаки для ро

бітника грошева плата не має значня : для нього важ

нійшою є реальна плата, від якої залежить для нього

можливість купувати більше або менше предметів .

Рівень реальної плати залежить від двох обста

від грошевої плати і ціни продуктів . Коли сей

рівень зменшується низше певної границі чи то

через зменшенє грошевої плати при незмінній цінії про

дуктів, особливо збіжа, чи через зріст ціни на збіжє,

чи нарешті при рівночаснім зменшеню грошевої плати

і збільшеню ціни на збіже, тоді icтнoвaнє робітни

ка стає неможливим. Тоді мусить зменшити ся подача

ВИН
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робочих рук -- або при помочи збільшеної смертно

сти й зменшеня числа уроджень, або при помочи

збільшеної еміграції населеня. Лише після того заро

бітна плата знову доходить до свого низшого рівня.

Розуміється, осягненє сеї ціли можливе також при по

мочи иншого способу - через красшу організацію

робітників. Але робітники , що стоять на найнизшім

рівни, яким кожде зменшенє грошевої плати або під

висшенє цін на збіже загрожує голодовою смертю,

рідко знаходять в собі стільки сили , щоби бороти ся

з підприємцем при помочи усуненя конкуренції серед

свого власного окруженя . На се спосібні лише ті ро

бітники, які мають певні засоби ; в сім випадку вони

дійсно часом можуть успішно виступити проти проби

підприємців зменшити заробітну плату, можуть осягну

ти се силою самої організації.

Заробітна плата завсїгди стоїть в зазначених двох

межах (висшої й низшої границі), хоч часом (навіть

в протягу десятилітя ) вона може вийти поза сї межі :

розглянені обставини, що змушують заробітну плату

знову вернути в сї межі , ділають не відразу, а лише

по упливі певного часу. І усуненє капіталу з підпри

Ємств , і зменшенє скількости населеня, і повстанє силь

них союзів, все се робить ся не так швидко, вимагає

значного часу. Тому все те, що висше говорило ся

про висший і низший рівень заробітної плати має зна

чінє в відношеню лише до більших відступів часу

до півстоліть і століть .

V. Теорії заробітної плати. „Природна

плата“ Рікарда. В кінці ХVІІІ . і на початку XIX ст.

заробітна плата стояла незвичайно низько, не пере

висшувала конечного для робітника мінімума , а часом

навіть ще більше зменшала ся. В звязку з сим стоїть
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еорія Рікарда ; мінімум (найменшу скількість) засобів

oicтнoвaня , себ-то те, що є низшою границею заро

бітної плати, він признає тим природним рівнем ,

(о якого завсїгди змагає заробітна плата, й якого вона

не може довго перевисшувати . „ Коли ринкова ціна

траці, каже Рікардо, — перевисшує її природну ціну,

становище робітника стає щасливим і цвитучим , він

має більшу скількість предметів, конечних до житя і до

забави , і тому може виховати здорову і численну ро

цину. Але завдяки високій ціні прації число робітників

зростає, і плата знову знижується до природної ціни

праці. Часом вона спадає ще низше“ . В сїм випадку

„доля робітників оплакана, бо убожество не позволяє

ім мати ті вигоди житя , які через привичку стали ко

нечно потрібними. Доперва тоді, коли через голодо

ване число робітників зменшується, ціна праці підій

мається до природного рівня, і робітник знову по

чинає користати з деяких вигод , які дає природний

рівень його заробітної плати “ . Таким чином заробітна

плата завсїгди рівнається тому, що потрібне робіт

никам до істнoвaня і для продовженя роду, але без при

росту і без зменшеня “ .

Правда, Рікардо додає, що „ природний рівень за

робітної плати змінюється в ріжних добах, а також

значно ріжнить ся в ріжних країнах, головно в залеж

ности від звичаїв і привичок народу “ . Але його на

слідники справедливо надавали мало значiня сьому за

стереженю, бо з цілого викладу теорії Рікарда вираз

но видко, що він в платі, яка є конечно потрібною

до житя, добачує ту плату, яка конечно мусить вста

новити ся під впливом свобідної конкуренції на ринку

праці.
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Зелїзний закон Лясаля. Тc

(в 1863 р .) і формулував теорію Рікарда та

бом . „ Зелiзний закон , що управильнює пр

умовах, при панованю попиту і подачі на г

кий : пересічна заробітна плата завсїгди зво

найменшої скількости засобів до істНован :

жається в народі потрібною до життя і д

женя людського роду. Се точка , навкруги

гди хитається дійсна заробітна плата, ш

ніколи на довший час нї підняти ся понад

сти низше від неї “. В першім випадку пол

новище робітників викликає збільшенє чис

і більше число уроджень серед населен :

збільшенє подачі робочих рук ; в другім |

гіршенє становища робітників тягне за соt

цію, зменшенє числа подруж і уроджень, ?

ности і значить зменшенє подачі робочої

і друге веде до того , що плата повертає до

чайного рівня , який рівнається найменшій

потрібних засобів до істнoвaня . Такий є з

закон “ заробітної плати.

Фонд заробітної плати. Теорія

ний закон стоїть в тіснім связку з другою

з теорією фонду заробітної плати.

чили висше, після теорії Рікарда, кожде

умов житя тягне за собою зріст населеня,

викликає знову зменшенє заробітної плат

заробітна плата зменшуєть ся ? Адже зріс

мусить повести до зменшеня заробітної п

в тім випадку, коли попит на робочі руки

так швидко, як населенє . Рікардо дійсно

з того припущеня, що капітал, себ-то попит

руки, є незмінним , нерухомим ; всі зміни від
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тна

1ше в подачі, в зрості населеня , себ-то робочих рук,

jo в зменшеню їх числа. Таким чином він припускає

гнованє певного фонду, з якого виплачується заро

плата і який в кождім часі є величиною озна

еною й постійною . Капітал , що уміщується в про

укції, розглядається як величина, наперед означена

ля кождого часу . А що всі инші кошти продукції

озходи на основний капітал і на частину оборото

ого капіталу, а також зиск) теж є наперед означеною

еличиною , то й решта , себ-то фонд, з якого ви

лачується заробітна плата, ніяк не може бути збіль

тений .

Таким чином те , що теорія „ зелїзного закону “

иставляла як вислід свободної конкуренції, „ теорія

онду “ признавала безусловно конечним, незалежно

iд icтнoвaня того чи иншого способу встановленя за

обітної плати. Очевидно, при усуненю конкуренції

іж собою, при красшій організації на ринку праці,

обітники могли би бороти ся проти „ зелізного за

ону“ . Але теорія фонду не дає навіть такого виходу :

оли фонд не змінюється і населенє не зменшується ,

агальне збільшенє заробітної плати неможливе. Мож

Тиве лише часткове збільшенє її для певних груп ро

бітників, яке з конечности мусить іти в парі зі змен

ценЄМ плати для инших груп . Тому ще в 60-ох ро

ах негативно відносили ся до всяких робітничих со

озів : воно, мовляв, приносить користь лише певній

рупі робітників, але зі шкодою для всіх инших. На

думку Лясаля робітники можуть бороти ся проти „ зе

тізного закона “ лише при помочи продукційних това

риств , де робітники стануть самі підприємцями ; тоді

„зелізний закон “ стратить для них своє значiнє ; дер
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жава мусить дати в розпорядженє роб

потрібний для заснованя продукційних

Критика теорії фонду зар

ти. Німецький економіст Герман ще в

вав, що теорія фонду заробітної плати

казав, що в дійсности жерелом заробіт

хід споживачів, і таким чином попит

означується ПОПИТОМ на продуков

продукти , а рівень плати — ціною, як

за продукт. Капітал підприємця , з як

заробітна плата , є лише посередним к

живачем і робітником, яке підприємець

назад в формі уторгованих за продукт

теорію фонду захитано аж тоді, коли :

номіст Джон Стюарт Міль , що її при

відкинув її і заявив, що рівень зиску н

яку годі змінити : робітничі союзи мо

висшу плату коштом зменшеня зиску.

Дійсно - при докладнійшім розгляі

що попит на працю є величиною зміни

тається в залежности від попиту на ток

кують ся при помочи робітників . Під

сього попиту повстають при помочи к

пітали, нагромаджують ся нові капітал

паси перетворюють ся в капітал. Так

зиску є величиною, яка підлягає змінал

може зростати не лише той капітал, І

в продукцію , але також та його части

чується на виплату робітникам, може

при зменшеню зиску ; робітничі орга

зі способів для осягненя сеї ціли.

Та хоч теорія фонду є хибною й

носити до всіх часів , одначе для того
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говстала , вона до певної міри мала рацію. Ще на по

атку ХІХ. в.
збільшенє попиту на працю було мож

- иве лише в дуже
обмежених розмірах , бо кредит був

бмежений і
нагромадженє капіталів відбувало ся дуже

1.Говоли ; організації робітників також були мало роз

--Инені, мали
випадковий характер, і тому не могли

спішно бороти ся за збільшенє заробітної плати .

В другій половині ХІХ. в .
обставини дуже зміни

и ся , і попит на працю і сила робітничих
організацій

дуже зросли . Кінець кінцем заробітна плата дуже пе

ревисшила рівень , який є конче потрібним для iстно

заня
робітника : він зміг

заспокоювати не лише ті

тесні , але також умові свої потреби .
Економічна на

ука мусіла признати , що не лише теорія фонду, але

гакож теорія „зелізного закону“ є хибні .

VІ . Історія
заробітної плати . Щоби ви

яснити , як ріжні обставини в ріжних часах економіч

ного житя впливали на заробітну плату, треба прослі

дити розвиток реальної заробітної плати в остан

них 6—7 -ох столітях, ділячи сю велику добу економіч

ної історії на кілька великих періодів .

Заробітна плата в XIII . в . в XIII . в . , коли

повстав промисл в західно-
европейських містах і по

чала повставати кляса челядників-
робітників , заробітна

плата зпочатку стояла відносно високо, понад най

меншу скількість засобів, конче потрібних для iстно

ваня робітника. З одної сторони, був великий попит

на
промислові вироби зі сторони сільського населеня ,

аз другої сторони , населенє , і зокрема населенє про

мислове, зростало дуже поволи. Хрестові походи, по

стійні війни й пошести нищили масу населеня ; невро

жаї, що
повторювали ся що кілька років, також дуже

перешкоджали зростови населеня ; нарешті частина на
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селеня йшла на схід , відбувала ся кольонізі

вянських земель (теперішних східних Прус, Пол

стрії), так що подача робочої сили була неве :

ше в тих небогатьох галузях продукції, де

джено в сім часї технічні поліпшеня , станови

ників погіршило ся. В сих галузях попит не ?

ся , не зважаючи на зниженє цін , бо в тих

вари продукували ся для місцевого, дуже обл

ринку ; до того-ж . челядникам, що не могли

собі занятя , годї було перейти до инших галу

дукції ; се було заборонене, сього не допуск

вий устрій . В такім нещасливім положеню опи

челядники-суконники , коли заведено млинки до

люваня сукна, які значно Зменшили запот]

робітників . Не диво, що сї челядники всяким

бами бороли ся проти нового винаходу і каз

він виробляє сукно гірше від того, яке дає р.

робленє.

Чорна смерть 1378—1350 р. й її вп :

заробітну плату. В 1348—1350 р . по всіі

лютувала чорна смерть (чума) , яка зменшил

населеня від одної третини до половини ; вон

ла до збільшеня заробітної плати як челядн

і сільських наймитів . Ріжні держави видавали в

найріжнороднійші такси заробітної плати , о,

змогли спинити її зросту. Страйки челядникі

ських наймитів привели до того, що плата зро

держави забороняли під карою смерти дав

брати плату висшу від тої, яка була перед

смертю . Наприклад в Англії реальна плата с

робітників , вимірювана скількістю хліба, яку и

вати робітник, збільшила ся в другій половин

майже в два рази ; плата міських робітників ;
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це

а ся більше як півтора раза. Таким чином завдяки

начному перевисшеню попиту на робочу силу (попит

майже не змінив ся) над її подачею (вона дуже змен

шила ся ) , робітники при встановленю заробітної плати

були сильнійшою стороною, ніж роботодавці

ові майстри й дідичі . А тимчасом сї роботодавці ма

и право односторонного і необмеженого означеня

розмірів заробітної плати і взагалі були далеко краще

зорганізовані, ніж робітники (принайменше се можна ска

зати про цехових майстрів , які були без порівнаня

красше зорганізовані , ніж челядники , яких союзи для

боротьби з майстрами повстають доперва в XV. в .) .

Одна обставина - відношенє між зaпoтребованем ро

бочих рук і їх подачию сприяла зростови заробітної

плати ; друга обставина відношенє між зорганізо

ванєм обох сторін , перешкоджала сьому зростови , та

ким чином обидві обставини ділали в зовсім проти

лежних напрямах. Одначе перша обставина , завдяки

величезному зменшеню числа населеня неминучо мусі

ла переважити другу .

Час XV-XVII. ст . Зовсім инший характер мали

дальші столітя XV. ст. , особливо перша половина

його , і XVII ст.: скрізь ми бачимо швидкий зріст на

селеня . До сього долучується ще одна важна обста

вина, що впливає на зменшенє заробітної плати : збіль

шується та частина населеня , яка продає свою

фізичну працю на ринку, особливо в области проми

слу . Ряди робітничої кляси збільшують ся в XVI - XVII в .

новими захожими . Чужоземці, жінки , селяни підмі

ських сіл, які давнійше не могли вступати до цеху,

а значить не могли займати ся промислами (цех мав

монополь продукції в кождій місцевости ), тепер

з обмеженем сього монополю в усіх важнійших галу

НАУКА ПРО НАРОДНЕ господАРСТВО ІІІ . 3
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зях продукції, почали займати ся виготовле

слових виробів, працюючи на перекупця

Перекупцеви продавав тепер свої продукти

нійший самостійний цеховий майстер, якиі

назву майстра , а в дійсности перемінив ся

го робітника. Рівночасно з сим відбуваєть

варових цін , при чім ціни сирівців зросли з

ше, ніж ціни готових продуктів, так що

зиск підприємців. Перекупці скористали зі

подачі робочої сили і з великої конкуренц

бітників, що вербували ся серед найріжн

верств населеня , які нічого спільного мі»

мали . Зорганізувавши ся в союзи й компан

ці старали ся перешкодити зростови грошей

ної плати в тім розмірі , в якім зросли Ц

дукти, себ-то старали ся зменшити реал

в той час як ціна споживних продуктів, ос

жа, дуже зросла , ще більше, ніж ціни сиј

ялів в промислі, грошева плата в XVI—XV

сла дуже небогато, так що реальна плата зі

В Англії міський майстер в другій половин

набути за заробіток, одержаний протягом де

цілу скількість хліба, потрібну для вижи

й родини протягом року, так що весь зарі

ти , 42 тижднів, він міг видавати на заспок

потреб. Тимчасом в другій половині ХVІ . В

Ляв ту саму скількість хліба протягом 20 ти

шій половині XVIII в . в 40 тижднів, а

XVIII. ст. йому не вистарчало цілого річног

на закупно потрібного йому хліба .

XVIII . ст . Очевидно, що в сім випадку

ти не вистарчало на закупно потрібного х

вже стояла низше мінімуму. Потрібне бул
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одачі робочих рук, і воно відбуло ся в XVIII ст.

у Франції і в Німеччині ; в Англії населенє також

ростало дуже поволи в другій половині XVII . і в пер

шій половині XVIII ст . в ХVІІІ . В. ціни на збіже змен

шили ся , і тому, не зважаючи на незначне збільшенє

грошевої плати , реальна плата зросла . Але се тягло ся

не довго ; в кінці ХVІІІ . і на початку ХІХ. в . в Англії

на континентї наступає велике підвиcшенє ціни на збі

же, але збільшенє грошевої плати не відповідає зро

стови цін на збіже.

Кінець XVIII ст. і початок XIX. віка . Се но

ве зменшенє реальної плати було викликане насампе

ред великим зростом населеня ; сей зріст почав ся

в 60 - х роках XVIII . в . і особливо швидко йшов на по

чатку XIX. ст.; далі на зменшенє реальної плати впли

нув наплив до міст сільського населеня , який особли

Впливав на заробітки фабричного населеня ;

нарешті вплинув також переворот, що відбув ся в об

ласти техніки продукції. Сей переворот довів до того,

що машина усунула ручну працю, так що зменшив ся

попит на робочі руки , бо не відбуло ся відповідне

розширенє продукції. Продукція не розширювала ся

тому, що перші фабриканти , користаючи зі свого моно

польного положеня в области приміненя нових машин ,

мали можливість надовго утримувати ціни товарів на

давнійшім рівни. Аж від часу зниженя цін, особливо

на вироби прядільно-ткацького промислу в 30-х роках

XIX. віка , почав зростати попит на промислові вироби ,

а заразом зростав також попит на робочі руки . Але

до 30 - х років запотребованє робітників не зростало,

а зменшувало ся в міру запровадженя машин , і ся об

ставина в звязку зі зростом населеня не давала гро

шевій платі можливости зрости в тім самім розмірі , як

во зле
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зростали ціни на збіже, які в 1790—181

Звичайно високі . Реальна плата знову впі

свого мінімуму, і в богатьох країнах дер

ди мусіли видавати робітникам постійні з

повненє до заробітної плати, бо інакше

би з голоду. Лише у Франції реальна по

Змінювала ся , бо тут революція і Наполе

протягом чверти столїтя забирали величе

селеня , і тому подача робочих рук не ли

ла, але навіть зменшувала ся . В инших

ливо в Англії й Німеччині, заробітна плат

роках вернула до того рівня , на якім

в першій половині XVIII . ст.

Друга половина XIX. ст. Від 40.

починається швидкий зріст реальної пл

робських, так і особливо фабричних роб

тягом дальшого півстолітя грошева пла

господарстві і ріжних галузях промислу

сла в півтора і два рази , рівночасно цін

масла й инших споживних продуктів, і

одежі і начинь дуже зменшила ся ; зросл

за помешканя . Особливо різке було зме

збіже в 80- х і 90-х роках минулого стол

реальна плата зросла далеко більше,

Один відомий американський статистик ,

ВИчислив , що грошева плата американські

протягом півстолїтя , від 1840—1890 р. ,

їла ся , а реальна плата протягом того

зросла на 130 ° ;.. Сей швидкий зріст зар

залежить головно від двох обставин : 1 )

розширеня продукції, яке було викликан

попиту на промислові вироби (ціна сих В.

зменшила ся завдяки дальшим успіхам в
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ки) й яке була змога перевести в житє при помочи

личезних капіталів , нагромаджени
х

в XIX. В .; 2 ) від

•яви сильних робітничих союзів, які зменшили кон

ренцію серед робітників. Перша обставина привела

означного зросту попиту на робочі руки, друга

організувала представників праці ; кінець кінцем оби

зі сії обставини збільшили силу робітників на ринку

раці. Тому заробітна плата і зросла так значно, хоч

аселенє швидко зростало також в другій половині

IX . ст. За попередних століть сей зріст населеня був

ви без сумніву погубним для робітників, але в сїй до

бі він уже не міг мати давнійшого величезного впливу ;

ріст продукції випередив зріст населеня .

VII . Ріжницї рівня заробітної плати. Зріст

заробітної плати відбув ся неоднаково швидко не ли

ше по ріжних країнах, але також в ріжних галу

зях промислу тої самої країни. В наших часах найвисша

плата , не лише номінальна , але також реальна , є в Злу

чених Державах , бо грошева плата американськог
о
ро

бітника значно висша , ніж в Європі , і рівночасно пред

иети споживаня дешевші : продукти поживи, освітленє,

опал і одежа коштують американськог
о

робітника да

леко дешевше, ніж робітника европейського. До того

його пожива богатша й ріжнороднійш
а

, й одягається

він не гірше , ніж його роботодавець . Правда, за по

мешканє він платить дорозше, але за те се помешкане

красше, ніж у Европі , і значна частина американських

робітників має власні доми . Обстанова в його мешка

ню не гірша, ніж обстанова середних кляс населеня.

Цілковито протилежним є становище робітника в Po

сії. Його номінальна плата чотири рази менша від пла

ги Американця , і так само його реальна плата богато

разів менша від плати американськог
о

робітника. Го
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Ловним предметом поживи в Росії є гр:

пожива ; мешканя робітників у Росії здебі

лихі, без жадних вигод і нездорові. Між

протилежностями , Злученими Держивами

міщують ся всі инші країни Европи що у

робітної плати .

Ріжниції рівня заробітної пл

них галузях продукції й у ріжни

бітників. Коли ми звернемо ся до окр

зий продукції й окремих родів підпри

бачимо, що на Заході найкрасше оплачу

фіковані (навчені) робітники на дуже ве

ках і закладах з високою технікою осс

мислї металюpriчнiм, будови машин і кор

нянім і камяновугольнiм . Посередині стоя

на фабриках і закладах середних розм

удосконаленою технікою , а також хлібор

ники. Нарешті найгірше платять робітник

відсталих з технічного погляду, заклада :

в домашнім промислі, де він ще істнує , а

дукції готової одежі й обуви . При сьому

одержують меншу плату, ніж мужчини, х

між платою жінок і мущин неоднакове

цевостях і ріжних галузях продукції.

Які причини викликають рі :

робітній платі. Ся неоднаковість зар

в ріжних країнах, місцевостях, галузях п

віть в підприємствах ріжних родів залея

ред від техніки продукції, від характеру

тих домагань що до зручности й свідом

які ставлять ся до робітника. Тому навіті

ку, колиб росийський робітник одержав і

ний продукт, то при відсталій техніці п
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аробіток все таки був би менший від заробітку аме

иканського робітника, хоч він одержує лише частину

родукту. Ся неоднаковість техніки продукції і степе

и підготовaня робітників пояснює також неоднако

ість заробітку робітників у великих і дрібних підпри

мствах, в галузях промислу з високо-розвиненою тех

нікою і тих галузях продукції, де переважає ручна

праця . Се почасти є причиною низшої оплати жіночої

праці ; одначе тут підприємець використовує ту обста

вину , що жінці звичайно не доводить ся удержувати

своїм заробітком родини.

Але до сих обставин , що полягають в самім ха

рактерi праці, прилучують ся ще иншого рода обста

вини , а саме неоднаковість відношеня між попитом

і подачею в ріжних місцевостях і галузях продукції.

При панованю свободи руху й свободи вибору занять

неоднаковість заробітної плати , яку викликає зазна

чена обставина, не може бути дуже великою , бо кі

нець кінцем відплив робочих рук з тих місцевостий

і галузий продукції, де плата стоїть низше, до тих,

де вона висша , мусить довести до її вирівнаня. Але

насамперед треба памятати, що се буває лише при

свободі руху й свободї вибору занять, а перед ХІХ. в .

про сю свободу й мови не могло бути , і тому при па

нованю цехової системи заробітна плата могла стояти

високо в одній галузи продукції і низько в другій , хоч

характер праці був однаковий ; так само великі були

ріжниці в тій самій галузі праці, але в двох ріжних

місцевостях . Правда, в ХІХ. в . скасовано правні поста

нови, що перешкоджали свободї вибору занять ; од

наче всеж лишили ся фактичні трудности для зміни

місця побуту або вибору иншого занятя брак ві

домостий про становище ринку в инших місцевостя
х

,
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конечність витратити гроші на переїзд, ко

тратити довший час і більші гроші на піді

нового фаху і т. д. Cї перешкоди значно

ся з повстанем робітничих союзів Вони ,

заведенє бюр для вишуканя роботи (б

дають безробітним гроші на переїзд в

і т . д.

Вплив робітничих союзів. Та

з розвитком робітничих союзів вирівнуєть

ковість заробітної плати в залежности від

дукції. Але зате зростає неоднаковість зар

ти в ріжних галузях продукції ; се тому,

підготовaнє робітників стає все складнійши

ду на се відношенє між попитом і подачен

вирівнати ся ; крім того степень організо

бітників є дуже неоднаковий в ріжних галу

ції. Поруч могутних робітничих організаці

мають цілу країну й єднають майже всіх

в певній галузі промислу (як се ми бачил

областях великого промислу в Англії й А

стрічаємо в тих самих країнах майже зовсі

зованих сільських робітииків або робітникі

нім промислі. Взагалї в наших часах ріжни

краще оплачуваними робітниками і тими , я

ють найменшу плату, є більшою , ніж кол

редтиM.
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РОЗДІЛ ІІІ .

Робітничі союзи . Страйки . Органи посе

редництва. Законодавство в справах

охорони праці .

І. Організації підприємців і робітників.

Як ми бачили висше, при заключеню робітничого до

говору, при встановленю умов праці і заробітної пла

ти , особливо велике значiнє має організованість сторін .

Особливо велику вагу має організація для робітників .

„ Робітник слабий , але він слабий лише доти , доки по

кладається на свої власні сили . Він стає силою , коли

Зєднається з иншими робітниками “.

Перша доба . Страйки . Заборона страй

ків. Найстаршою і найпростійшою формою організа

ції робітників є тимчасові обєднаня , угоди , що мають

на меті припиненє роботи . Таке припиненє робо

ти, яке має на меті змусити підприємця до

заспокоєНЯ ВИмог, які поставили йому ро

ітники, називається страйком. Перед прого

лошенєм прінціпу свободного договору , коли робітник

і фактично і правно був у власти підприємця і був

обовязаний його слухати , страйки розуміється були

заборонені. Робітники були обовязані задовольняти ся

тим, що вони діставали , і не могли виставляти ніяких

домагань. Наприклад у Росії за царя Олександра I. не

вільно було робітникам навіть скарг подавати на своїх

роботодавців ; хто подавав скаргу, того „для науки по

слуху иншим робочим людям “ публично били батога

ми . Припиненє роботи уважало ся бунтом ; страйк при

рівнювано до повстаня . Росийський карний кодекс ка

рав учасників страйку на підставі параграфів, які ви
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мірюють кару за повстанє проти властий , установле

них правительством.

Інакше й не могло бути при панованю панщизня

ного права. Одначе й пізнійше, коли скасовано право

володіти людьми, страйки були заборонені : в часі па

нованя індивідуального робітничого договору , коли

одиноко можливим станом уважала ся свободна конку

ренція , законодавство не признавало ніяких союзів

і стоваришень. Вона вимагала, щоби кождий виступав

самостійно, окремо від инших, але не спільно зинши

ми . В дійсности страйки таки відбували ся, але вони

уважали ся злочином, і учасників остро карано. Коли

становище робітників ставало незносним, або коли

вони були подражнені несправедливим поступованєм

підприємців, тоді засновувало ся тайне товариство, ви

бухали розрухи , робітники підпалювали фабрики , ни

щили машини , били або і вбивали підприємців, ПО

ки збройна сила не спинювала повстаня і не відпро

ваджувала одних до вязниці, а других змушувала до

роботи на попередних, а часом то ще й гірших умо

вах. Таким чином для першої доби, для доби , коли

ще не було свободи союзів , характеристичними є страй

ки з насильствами.

Друга доба. Професійні (фахові) со

юзи. Обставини Змінили ся аж тоді, коли признано

свободу коаліцій , себ-то признано одна

кове право і підприємцям і робітникам

єднати ся , творити організації, союзи . Тоді скасо

вано кари , які давнійше накладали ся за участь в якій

будь організації. З сього часу починається друга

доба . В Англії свободу коаліцій заведено в 1825. р . ,

по инших західно-европейських країнах в 1860- роках ;

в Росії робітників перестали карати за страйки допер
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робіт

за на початку ХХ ст. Через се страйки стали зовсім

законним способом боротьби ; крім того почали пов

ставати тепер постійні єднаня робітників

ничі союзи або фахові організації. Страйки

лише часово єднають робітників одного або кількох

підприємств ; по приступленю до роботи звязок між

учасниками страйку устає . Робітничі союзи є постій

ною організацією робітників тої чи иншої галузи про

мислу, того чи иншого фаху. Далі страйки впливають

завсiгди тим самим способом припиненем роботи .

А робітничі союзи мають на меті взагалї оборону ін

тересів робітників і здійснюють її ріжними способами .

Часто і вони уживають страйків ; часто вони старають

ся вибороти красші умови праці иншим способом

дорогою мирних переговорів з підприємцями . Нарешті

вони мають на меті також взајмну допомогу на ви

падок хороби , каліцтва , неспособности до праці.

Одначе спочатку робітничі союзи уживали майже

виключно першого способу страйку. Всій добі

страйки вже мають мирний характер, але вони стають

далеко частійшим явищем . Головною цілию робітни

чих союзів є підготоване до страйків ; з сього погляду

робітничі союзи ще мають боєвий характер. Збираючи

з членських вкладок значні суми , вони призначують

їх переважно на підтриманє робітників під час страйку,

на видачу допомог страйкуючим робітникам.

Союзи підприємції в. Льонавти . Чорні

Книжки. З установленем свободи коаліцій повстають

не лише союзи робітників, але також союзи під

приємців ; перед проголошенєм свободи коаліцій

угоди підприємців також були часові й тайні. Союзи

підприємців розпочинають боротьбу проти робітничих

союзів і страйків. Сї союзи допомогають свому чле
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нови, в якого підприємстві страйкують робіт

дають йому грошеву допомогу. Вони підтрим

організованих робітників , себ-то таких , які не

до робітничих союзів. Вони захищають стра

мів , себ-то тих робітників, які підчас страйн

працювати , не зважаючи на проголошенє стр

решті проти страйку підприємці уживають ль

При страйку робота спинюєть ся з вини pc

які відмовляють ся працювати доти , доки пі

не згодять ся на їх домаганя . Навпаки , льок

голошують роботодавці, коли бажають зміни

ючі умови договору. Льокавт полягає в

підприємці спинюють продукцію,

даючи роботу всім або значній

робітників доти, доки вони не зго ,

на пропоновані їм умови . Другим спосо

ротьби, якого уживають підприємці, є так зва

ні книги“ . А саме союз підприємців заборон

членам приймати на роботу робітників , яким

службу инші підприємці й записали їх до чорн

Сей спосіб уживається для припиненя стра

усуненя небажаних для підприємців осіб – І

ків і організаторів робітничих союзів і страй

мусить наганяти страху також на тих робітн

ще не взяли участи в страйку . Ще недавно

роках) німецькі промисловці заявили , що вони

МОчи сих двох способів льокавту й чорних

будуть бороти ся проти робітників , які бажак

снити забезпечене законом право коаліції. „ К

з права коаліції казали ВОНИ буде карати

не вязницею, то ще сильнійшим способом : го.

смертю “ , бо при льокaвті, а ще більше при

робітника до чорної книги , він тратить робот,
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Таким чином всій добі а таким є й досі по

оженє справи в більшости країн на континенті Евро

и відносини між підприємцями й робітниками во

ожі . Представники обох сторін не мають між собою

заїмних зносин ; в найкрасшім випадку вони годять ся

ести переговори з депутаціями робітників власного

ідприємства, але рішучо відмовляють ся приймати

ровідників робітничого союза і вести з ними які не

будь переговори . Через се мирові згоди неможливі,

Пишається війна страйки і льоканти .

Третя доба. Розвиток робітничих со

озі в . Лише постепенно зміняють ся сї обставини .

Ростуть і розвивають ся робітничі організації і союзи

підприємців. А заразом змінюють ся також відносини

між підприємцями і робітниками вони набирають

мирового характеру . Наступає трета доба.

Розвиток робітничих союзів виявляється в тому,

що невеликі й слабі організації поволи перетворюють

ся в великі , міцно звязані союзи . Місцеві союзи об

Еднують ся в національні організації, які охоплюють

робітників даної галузи промислу (наприклад металюр

гічної, бавовняної або друкарняної і т. д . ) в цілій кра

ні, а часто навіть виходять за границі одної держави,

перемінюючи ся в міждержавні або інтернаціональні

союзи. Наприклад деякі англійські союзи або тред

онЇони (так називають ся в Англії робітничі союзи)

мають свої відділи в кольоніях і навіть чужих держа

вах. Далі всі національні союзи змагають до даль

шого обєднаня ; всї або більшість їх входить в склад

одної центральної федерації робочих союзів цілої дер

жави . Рівночасно робітничі союзи старають ся обєд

нати в союзї можливо більше число робітників пев

ного фаху. Наприклад в Англії в деяких місцевостях
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і галузях промисловости зовсім нема робітників, які скуляр

би не належали до тред-юніону (наприклад в кора- за

бельнiм будівництві в копальнях угляугля в Нортум- "10 з

берляндї і т . д . ) ; в инших галузях продукції число ор- для

ганізованих робітників, себ-то членів робітничих со- гурж

юзів , виносить 60— 80 ° , цілого числа робітників да- 2 ) ,

ного фаху. На чолі таких великих організацій часто заних

стають замість давнійших агітаторів “ особи з універ- при

ситетською освітою, з спеціальним знанєм, з великим згі :

досвідом. Нарешті англійські тред- юніони відзначають (0)

ся своїм богатством ; трафляють ся союзи, що мають и

по кілька десятків міліонів капіталу. Одначе сї гроші у

призначують ся не на страйки , а на ціли взаїмної до- и

помоги : союз удержує свого члена підчас хороби ,

безробітя , дає йому гроші на поїздку в ті місця , де

є попит на його працю і т. д .

Як відносять ся робітничі союзи до

страйків. Що до страйків, то всій третій , найно

війшій добі розвитку робітничих організацій , робітничі -

союзи всякими способами старають ся ухилити ся від

страйків. Вони зовсім свідомі всіх некористий такого

способу боротьби ; вони свідомі , що страйк се без

поворотна утрата робочих днів, розходи на утриманє

страйкарів, погіршенє відносин між підприємця
ми

і ро

бітниками . Через се англійські тред-юніони признають

в наших часах страйк лише крайним, останнім спосо

бом, якого можна уживати лише в тім випадку , коли

всі мирні способи вже вичерпані . Тому найбільше ви

ступають проти страйків власне ті особи, що стоять

на чолі робітничих організацій ; вони уживають цілого

свого впливу, щоби запобігти страйкови . Без дозволу

союзу ніхто з його членів не має права припиняти ро

боту ; союз розсліджує суперечки між робітникам
и
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Lприємцями і веде переговори з підприємцями .

й новійшій добі підприємції також не змагають

не до знищеня робітничих організацій , а навпаки

гь їх , як конечне представництво робітників , без

о неможливі ніякі зносини з більшим числом ро

иків . Льоканти, „ чорні книги “ , підтриманє не зор

зованих робітників , все се в Англії зникло : на

сть прийшли мирні переговори між представниками

зів підприємців і союзів робітників.

II . органи посередництва . Істнують два

соби полагодженя суперечок, які повстають між

приємцями і робітниками — два основні роди по

редництва. В одних випадках повстають непо

уміня через неоднакове толкованє договору. Вже

заключеню договору можуть виявити ся обставини,

не були передвиджені. Такі власне непорозуміня

окликали до житя перші органи посередництва

формі промислових судів. Тут посередництво має ха

стер третейського суду : сторони підлягають

ценю третої особи . Такі промислові суди істнують

наших часах у Франції й Німеччині.

Одначе сього посередництва не вистарчає ; най

1-ші непорозуміня між підприємцями і робітниками

встають не з приводу толкованя умов договору,

при зміні умов договору, при заключеню нового до

вору. Наприклад робітники домагають ся збільшеня

пробітної плати або скороченя робочого часу . Під

риємці на се не годять ся . Справа загрожує скінчити

1 страйком. Що тут робити ? Промислові суди на

онтинентЇ Европи не можуть усунути сього непорозу

іня мирною дорогою. Очевидно, треба завести орга

и , які приймали би на себе посередництво при вста

Товленю умов робочого договору . Протягом 40 літ
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бороли ся Англійці за сотворенє сього другого роду

посередництва , і лише закон з 1896. р . сповнив се до

маганє.

РозЄмчі палати . Се посередництво здійснюєть

ся зовсім інакше, ніж те , яке служить для толкованя

договору. На місце тритейського суду приходить уго

да між сторонами ; повстають розЄмчі палати,

які старають ся наклонити обидві сторони до уступок,

добити ся , щоби вони заключили між собою договір .

Судові формальности усувають ся : „ найкрасший спо

сіб до усуненя непорозуміня казав автор англій

ського закону з 1896. p . , Мунделя закликати рівне

число представників від обох сторін , сісти разом з ни

ми навкруги стола на основі цілковитої рівности і спіль

но обговорити ціле непорозуміне “ . Таким способом

можна запобічи вибухови страйку ; наприклад в 1907.

році завдяки посередницькій діяльности правительства

в Англії вдало ся запобігти загальному страйкови зе

лізничників , який загрожував спинити цілий зелізничий

рух в країні. А тимчасом се посередництво не є обо

Вязковим. Тут богато впливає публична опінія , яка має

В Англії велику силу й завсiгди домагається , щоби

правительство виступало в ролі посередника між ро

бітниками і підприємцями . Хоч розємчі палати і ма

ють велике значiнє в справі мирного полагодженя не

порозумінь між робітниками і підприємцями, одначе не

треба сього значiня перецінювати й думати , що роз

Ємчі палати завсiгди і при всяких обставинах можуть

усунути такий спосіб боротьби , як страйки . Наприклад

на початку 1912. р . в Англії підприємці не згодили ся

на домаганя робітників в гірничім промислі, й інтер

венція правительства також нічого не помогла . Тоді

робітники мусіли застрайкувати , й лише сим способом
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змусили парламент і правительство до сповненя їх до

магань , проти волї підприємців.

III . Законодавство в справах охорони

працї. Законодавство в справах охорони праці не

треба змішувати з законодавством, що відносить ся

до праці. Законодавство про охорону праці появляєть

ся доперва на початку XIX. В .; навпаки , закони , що від

носять ся до робітників , істнували вже давнійше, але

вони мали на увазі не охорону праці, а навпаки ста

рали ся збільшити визиск робітників, щоби сим спо

собом осягнути удешевлене промислових виробів.

В XVII—XVIII . ст . капіталісти каже Маркс ужи

вають державної власти „для управильненя заробітної

плати , себ-то для того, щоби зменшити її до границь ,

які відповідають бажаням наживи, для збільшеня ро

бочого дня і нарешті для того , щоби тримати робіт

ника в постійній залежности від себе“ . Одначе сього

було мало : вияснилося з новійших дослідів,

монархи і державні діячі того часу змагають не лише

до збільшеня робочого дня і зменшеня заробітної

плати, але також до можливо найкрасшого викори

станя в промислі дешевої праці жінок, дітий і старців .

Особливу увагу звертало ся на поширенє праці мало

літних ; найкрасші люди, найревнійші „ добродії люд

скости “ всякими способами сприяють поширеню діто

чої праці. Працюючи по майстернях і мануфактурах

казали сї „ добродії“ діти дають матеріальну запо

могу батькам ; вони від дитячих літ призвичаюють ся

до праці, так що виховується промислове населенє;

усувається лінивство — мати всіх лих. А промисловці

мають дешеву робочу силу, так що продукція про

цвитає. Так дивили ся на справу в XVII--ХVIII. ст.

Як

НАУКА ПРО НАРОДНЕ господАРСтво III . 4
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З майстерні і мануфактури праця дітий перейшла

також на фабрику : ті самі 6-літні діти з появою в Ан

глії машин і фабрик в кінці XVIII . ст. почали працю

вати також тут. Одначе погляди на працю малолітних

почали зміняти ся . На початку XIX ст. значна частина

англійської суспільности вже обурювала ся, що при

Юти для убогих віддають своїх питомців на фабрики,

де з ними поводили ся незвичайно жорстоко. Під

впливом сього і появив ся перший фабричний закон

з 1802. р . , який обмежував час праці малолітних на 12

годин і забороняв для них нічну роботу. За ним пі

шов англійський закон з 1819. р . , який зовсім заборо

НЯВ працю дітий до 9 лїт, одначе лише на бавовняних

фабриках.

Фабричне законодавство XIX. ст. Таким

чином фабричне законодавство починається з охоро

ни малолітних . Завчасна праця шкідливо відбивала ся

на тілеснім, умовім і моральнім розвитку дітий , позбав

Ляла їх можливости навчити ся грамоти , набрати ся

потрібної для роботи сили. Лише постепенно законо

давство почало поширювати ся також на инші

тегорії робітників — на підлітків , на жінок і наре

шті на дорослих мужчин.

Рівночасно з розширенем тих категорій праці, на

які розтягається фабричне законодавство , зростає та

кож число постанов , що мають на ціли охорону ро

бітників. В певнім віції (до 12-14 літ) праця на фабри

ках, на копальнях і т. д. зовсім заборонена ; для під

літків і жінок забороняється нічна праця , а денна об

межується на певне число годин (звичайно 10) ; по

деяких країнах установлюється найбільший робочий

день також для дорослих мужчин ( 10—11 годин в Ав

стрії, Швайцарії) Заводить ся для всіх робітників обо

ка
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азковий недільний відпочинок. Далі означують ся

мови розплати з робітниками : виплати робітникам

обляться в означенім часі, грішми , а не товара

и ; обмежується розмір кар. Нарешті видають ся

останови відносно санітарного стану закладів, від

осно огороджуваня машин для усуненя нещасливих

ипадків і т. д . Для догляду над здійсненєм фабрич

их законів заводить ся фабрична інспекція :

1833. році появляють ся в Англії перші фабричні ін

пектори , і ся інституція, разом з розвитком фабрич

iого законодавства, появляється потім також по всіх

інших країнах. Нарешті законодавство в справах охо

рони праці постепенно поширюється на цілу фабрич

ну і гірничу промисловість .

Охорона праці в области домашньої

промисловости. Але на сім воно не спиняється.

Вже в 60 - х роках в Англії виясняється, що в области

домашної промисловости , хоч там і нема машин , умо

ви праці зовсім не красші , ніж на фабриках. Тому по

чинають дбати про охорону праці також всій обла

сти . Тут звертається особливу увагу на санітарний

стан поміщень, в яких виробляють ся товари для пере

купця ; постанов про довжину робочого дня нема , бо

майже нема можливости доглядати за виконанєM сих

постанов, коли робота робить ся дома.

РОЗДїл ІV.

Зиск від капіталу .

І. Що таке зиск. Форми зиску. З яких

частин складається зиск. Дохід підприємця ді
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лить ся на дві частини : 1 ) на винагор

працю при управі підприємством і 2) на

від капіталу, уміщеного в підприємстві або

В середних віках і ще в XVI — XVIII ст . підприє!

ховий майстер або перекупець) ще сам брав уча

готовленю товарів, поруч своїх челядників аt

ників , і тому його дохід складав ся не лише

але також з винагороди за фізичну працю ;

города ріжнила ся від заробітної плати лише

вона не була наперед означеною і не одерж

вiд иншої особи, лише безпосередно прихо

нього в ціні продукту . З часом ся безпосереди

на праця підприємця Зникла, але праця при уп

приємством лишила ся аж до початку і навіт

ловини ХІХ. в . Доперва з сього часу вона почал

ти в богатьох галузях продукції : на місце ді

підприємця прийшла праця найманого упі

авакційних товариствах управи з кілько:

торів .

Тому в наших часах ся перша частина до

винагорода за працю при управі Вже не

ною складовою частиною доходу підприємця ,

й не бути. Але й капітал не завсїгди весь нали

підприємця, часто значну частину його пози

инших осіб . В сїм випадку підприємець мусит

чувати вірителеви з другої частини доходу

від капіталу певний , наперед умовлений

Сей процент не сходить ся з зиском, який він

він звичайно менший від нього, як се наприкл:

на акційних товариствах. Тут дівiденда al

є зиском від капіталу, який лишається по

процентів від довгів (облігацій) . В акційнім те

з зиску зпочатку виплачують ся проценти в
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( від облігацій), а вже решта виплачується яко дівi

денда власникам підприємства акціонерам.

Форми зиску. Таким чином процент, який ді

стає особа, що умістила в підприємстві свій капітал

(віритель підприємства, облігаціонер в акцiйнiм това

ристві і т. д . ) також є зиском від капіталу ; але зиск

підприємця є первісним, бо він одержує його без

посередно від підприємства , а процент є зиском

посередним.

З яких частин складається зиск. Нарешті

В кождім зиску, як первіснім, так і посереднім, треба

розріжнювати дві складові частини : 1 ) премію за

ризико, бо всяке уміщенє капіталу лучить ся з ри

зиком , капітал можна стратити наслідком нещасливих

операцій , і 2) чистий зиск підприємця ( зглядно ві

рителя ) .

ІІ . Питанє про справедливість зиску.

Економічну науку насамперед заінтересував процент

в споживчім кредиті. В середних віках його уважали

несправедливим, бо казали тоді гроші не мо

жуть родити гроший, як родить наприклад корова

теля . Тому уважали зовсім справедливим, що особа,

яка позичила корову, мусить звернути її по році з при

плодом. Але від того, хто позичив гроші , не можна

вимагати , щоби він звернув більше, ніж позичив ; на

позичковий процент дивили ся , як на збогаченє чоло

віка маючого коштом убогого, який потребує грошей

і зичить їх від богатого. З огляду на се в середних віках

процент від позичок був заборонений (хоч в дійсно

сти на сю заборону ніхто не звертав уваги ) . Але

в XVI —XVIII ст. почали виступати проти сеї заборони,

кажучи, що віритель міг би сам умістити свої гроші

в підприємство, міг би сам вести торговлю і т. д. ,
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і тоді він одержував би зиск. Чому-ж в сіл

коли він зичить гроші другому, він мусит

зиск ? В міру того, як сей погляд брав гор

касувати давнійші заборони позичкового

і в XVII-XVIII ст. ріжні країни лише означ

висший розмір дозволеного проценту. Са

про характер зиску, про його справедливіс

тепер перейти на инший грунт. Коли вказан

зичковий процент справедливий , бо та сама

же при помочи того самого капіталу одерж:

ний зиск , коли встановлено, що позичко

цент справедливий тому, що істну

ний зиск, то повставало питанє : чи спр

той зиск, який одержує підприємець ?

Як відносили ся до первісног

перед ХІХ. в.; сумніви в його спраг

сти. Нема сумніву, що зиск, в протиле

заробітної плати, є доходом, що не походи

тої особи , яка його одержує, бо ск

приємець працює сам, він одержує за

винагороду за працю. Одначе в XVII –

праця підприємця (перекупця або купця ) і

підприємством, а в части також праця вико

зична) були настільки значні , що в його

відріжняли зиску від тої винагороди, яку в

вав за сю діяльність ; обидва роди доходу :

і видавали ся , що він не має ніякого окремого

походячого доходу. Мало того, сей не з праці

дохід що до своїх розмірів був дуже невели

і мануфактуристи жили дуже скромно і просто

в XVIII. ст. знаходили ся письменники , які

чували богатих і марнотратних дідичів, що

зискують рільників , то на дохід капіталісті

на
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вили ся , як на щось зовсім природне і справедливе,

так само природне, як дохід робітника : як заробітна

Плата робітника казали вони мусить відповідати

його конечним потребам, так і капіталістови потрібний

зиск, який вистарчав би на жите.

Доперва від початку XIX ст. , коли появили ся ма

шини і фабрики і повстала кляса великих підприємців,

що одержували величезні зиски й швидко збогачували

почав повставати сумнів відносно справедливости

первісного зиску. Появило ся кілька ріжних теорій, що

давали потверджуючу або відмовну відповідь на питане

про справедливість зиску — в залежности від того ,

- з якого кер ла , на їх думку, походив зиск, звідки його

одержувано. Таким чином практичну задачу про спра

ведливість зиску Зведено до теоретичного пи

таня про його походженє ; з часом і зовсім за

буто початково поставлене питанє про справедли

вість, і лишила ся чисто теоретична, зовсім самостійна

задача : розвязати , звідки береть ся зиск ?

Дійсно, з приводу питаня про справедливість зи

ску можна сказати лише те , що він як найтіснійше

звязаний з цілим істнуючим господарським устроєм,

який має в своїй основі icтнoвaнe приватної власности,

змагане до найбільшої користи і опирається на діяль

ність підприємця , в руках якого знаходить ся вся ор

ганізація господарства . Коли підприємці не мали би

зиску, вони не мали би причин продукувати можливо

дешевше, не мали би жадної охоти організувати

підприємство найгосподарнійшим способом, взагалі

не мали би охоти займатися господарською діяль

ністю.

III . Звідки береть ся зиск. Инша річ ПИ

танє про жерело зиску, питанє про те, звідки береть ся
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зиск. Істнує цілий ряд теорій , які ріжно по

повстанє зиску. Ми розглянемо чотири теор

орію визиску ; 2) теорію продуктивности ; 3) те

здержаня і 4) теорію про висшу вартість 1

теперішних в порівнаню з предметами будучи

Теорія в изиску. Теорію визиску,

якої відносять ся до XVIII . ст . , докладно

Маркс в звязку з своєю теорією вартост

сеї теорії зиск одержуєть ся з прації р

Вихідною точкою для Маркса є обмін тов

чому вартість кождого товару, як ми бачил

означуєть ся скількістю витраченого при його

леню суспільно- потрібного робочого часу, с

бочого часу , потрібного при істнуючих суспі .

чайних умовах продукції і пересічній зручнос

дуктивности праці.

Обмін після теорії Маркса

ся в двох формах. 1 ) Він може відбувати ся

Звичайного товаро-обороту, при помочи две

лежних і взајмно доповняючих себе чинности

повертається в гроші, а гроші знову в инши

тут маємо таку форму Т-Г-Т, себ-то товар

товар. 2) Поруч ceї форми , де власний ТС

даєть ся для набутя иншого товару, ми знахо

капіталістичну форму товарообороту : Г-Т

то гроші товар гроші, де закупно

робить ся для того , щоби знову його при

форми товарового обороту основно ріжнят

собою. В першім випадку, при звичайнім

обороті обмін робить ся для заспокоєня нови

при помочи набутого товару : товар, що набу

має однакову обмінову вартість з тим това

продається, але має для певної особи, яка пр

Може |
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вар, більш
у

спожи
вну вартіст

ь
інакше обмін не

в би для неї ніякої корист
и

. Тимча
сом в другім ви

дку , де в кінці обміну одерж
ують ся , як і на почат

, гроші , процес оборо
ту може мати змисл лише тоді,

•ли друге г, себ-то одержа
на

сума гроши
й , більша від

ершог
о
г— первіс

но витрач
еної суми ; бо при гроша

х

ова може йти лише про ріжни
цю що до кілько

сти ,

не що до якости . Через се друга форма, форма ка

італіс
тичног

о
товаро

оборот
у

прибир
ає

такий вигляд :

—Т — Гі , де Г, рівнаєт
ь

ся Г+ 2 , себ-то г, предста
вляє

первіс
но

витраче
ну

суму (Г) збільше
ну

на додатк
ову

суму (, ) , яка зветь ся додат
ковою

варті
стю

. Та

ким чином первісн
а

вартість , яку пущено в оборот, не

лише поверт
ається

знову в процесі оборот
у
, але по

вертає
ться

з додатк
ом

, прилуч
уючи

до себе додатк
о

ву вартіст
ь

. Через се первісн
а

сума поверта
єть

ся в ка

пітал ; вона вже не є звичай
ною

грошев
ою

сумою,

яка полекш
ує

обмін товарів ; вона є вже капітал
ом

,

який дає свому власник
ови

додатко
ву

вартість.

Як повс
тає дода

тков
а

варті
сть

. Звід

ки-ж повста
є

додатк
ова

вартіст
ь

, звідки вона береть

ся ? Розгл
ядаюч

и
процес товаро

вого
оборот

у
, каже

Маркс , Г - Т - Г , ми зaвваж
аємо

, що зміна вартос
ти

Г

не може залежа
ти

від другої чиннос
ти

перепр
одажи

товару (Т-Г), бо ся чинніс
ть лише поверт

ає
товар на

зад з натура
льної

форми в грошев
у

, при чому товар

мусить продав
ати

ся по його вартос
ти

; тому додат

кова вартіс
ть не може повста

ти
при збуті виробл

ених

товарі
в

на ринку ; капітал
іст

не може збогач
увати

ся , на

клада
ючи зиск на вартіст

ь
товару, бо се стояло би

в супере
чности

з законо
м

трудов
ої

вартос
ти

. Очеви
д

но , зміна вартос
ти

мусить відбут
и

ся в товарі , який

набув
аєтьс

я
при першій чиннос

ти
(Г– Т), але знову
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не в обміновій вартости сього товару, бо і в сім ви

падку обмінюють ся величини рівнозначні . Вкладаючи

в продукцію свій капітал г, капіталіст купує товари Т,

а саме машини, матеріяли, робочу силу, яких обмінова

вартість мусить рівнaти ся вартости Г. Очевидно , що

дадаткова вартість може повстати лише одним спосо

бом, а саме лише в тім випадку, коли капіталіст, на

бувши т, зможе використати його таким способом,

щоби в процесі продукції збільшила ся його вартість ,

щоби Tперемінило ся в Т. Коли йому вдасть ся ужи

ти машини , матеріяли, робочу силу в продукції так ,

що вони витворять йому нову вартість, то Tзбіль

шить ся , і його можна буде обміняти на Г, яке також

мусить збільшити ся , себ-то перемінити ся в г.

Вартість робочої сили. По теорії Маркса

треба розріжняти з одної сторони засоби продукції

(сирі й півоброблені матеріяли й знаряди продукції) ,

а з другої сторони працю . Засоби продукції не мо

жуть додати до продукції більшої кількости вартостей,

ніж вартість, яку вони самі мають ; вони можуть пе

ренести на продукт лише ту вартість , яку вони з себе

представляють, і яка рівнається часови , який витра

чено на їх виготовленє. Лише праця творить в процесі

продукції нові вартости. Обмінова вартість робочої

сили на ринку праці, себ-то коли її купує капіталіст

(при найманю робітника), як вартість кождого иншого

товару, залежить від робочого часу, потрібного на її

продукцію, або — що в данім випадку те саме – на

її відтворенє. Вона залежить від трох обставин : кош

тів засобів до істнoвaня , потрібних для робітника ;

коштів засобів до істнoвaня заступників, себ-то дітей

робітника , щоби на місце померлих робітників завсїгди

приходили нові ; і нарешті від коштів освіти , потріб
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Тюї для робітника. Від величини сих трох складників

алежить обмінова вартість робочої сили , висота за

робітної плати . Але капіталіст користає не з обмінної

вартости робочої сили , аз її споживчої вартости , як

е він робить також відносно всіх инших товарів.

Звідси й походить додаткова вартість.

„Минула праця , що містить ся в робочій силі

каже Маркс і теперішня сила , яку вона може про

явити , се дві зовсім неоднакові величини . Минула пра

Ця означує нову вартість робочої сили , а теперішня

праця її споживну вартість . З того, що для iстно

ваня робітника протягом 24 годин вистарчає половина

робочого дня , ще зовсім не виходить, що він не може

працювати цілий день. Таким чином вартість робочої

сили і вартість , яку ся робоча сила витворює підчас

роботи (в процесі продукції) , се також дві неодна

кові величини . Власне сю ріжницю що до вартости

мав на увазі капіталіст, купуючи робочу силу (найма

ючи робітника) . Продавець робочої сили (робітник),

як продавець кождого иншого товару, набуває обмі

Нову вартість , а продає споживну. Він не може одер

жати обмінової вартости , не віддаючи вартости спо

живної. Споживна вартість робочої сили не може на

лежати до робітника , так само як споживна вартість

масла не належить до того , хто се масло продає. Ка

піталіст заплатив денну вартість робочої сили ; таким

чином до нього належить використанє її протягом дня .

Та обставина, що для утриманя робочої сили протя

гом дня вистарчає південна праця, а робітник може

працювати цілий день, і що через се та вартість, яку

витворює денне використанє робочої сили два рази

більше від її власної денної вартости се є особли

вою користю для капіталіста , але несправедливі
стю
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З ВИ

в відношеню до робітника “. Для поясненя сього ви

кладу Маркс наводить такий приклад. Продукція пря

жі з 20 фунтів бавовни забирає 12 годин . В випро.

дукованих 20 ф. пряжи містить ся 5 робочих днів, ба

крім одного 12- годинного робочого дня , який витра

чено на прядене, ще 4 днї витрачено на бавовну й вет

ретена . Вислід пяти робочих днів, виявлений в грошах,

виносить 30 Шілінгів . Але сума вартостей, зужитих

В процесі пряденя виносить лише 27 шіліңгів . Дійсно

4 дні, витрачені на закупно бавовни й веретен , кошту

ють 24 шілiнги , день прації робітника також витворює

вартість вбшiл. , одначе на удержанє робітника і йо

го родини вистарчає дати 3 шіл . Звідси й повстає 70

даткова вартість в 3 шілїни.

Критика теорії визиску. Як видко

кладу, теорія Маркса спочиває на тім припущеню, що

вартість робочої сили менша від вартости, яку витво

рює робітник, инакше кажучи , він виходить з того ,

що заробітна плата , яку одержує робітник, менша від

вартости тої частини продукту, яку витворює праця

робітника. Лише в сім випадку повстає додаткова вар

тість , яку витворює праця . Але Маркс не довів , що та

ка ріжниця конче мусить істнувати , що підприємець

завсiгди платить робітникови лише стільки , скільки

треба на його удержанє. Факти показують, що в міру

того, як замість особистого договору приходять дого

вори загальні , які укладають між собою союзи ро

бітників і союзи підприємців, зростає . сила робіт

ників на ринку праці і вони мають можливість доби

вати ся заробітної плати, яка значно перевисшує вар

тість того, що є конечно потрібним для удержаня

самих і їх родин . Така зміна відбула ся в останній

третині ХІХ. в . в тих країнах , де повстали сильні ро

ix
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ітничі організації, так що в сих державах, в великій

ромисловости Англії і Злучених Державах, ледви чи

стнує додаткова вартість , витворена їх працею. А коли

ак, коли частина капіталу, яка витрачується на ви

Таєм робочої сили , витворює додаткову вартість лише

три певних умовах, лише в певних добах економічного

Китя , то теорія визиску очевидно не може пояснити ,

відки береть ся зиск в усіх инших випадках госпо

царського житя .

Теорія продуктивности. На початку XIX. ст.

повстала також инша теорія зиску, яка пояснює зиск

продуктивною спосібністю капіталу ; тому ся теорія

називається теорією продуктивности. Ся те

орія каже, що тром чинникам продукції природі,

праці і капіталови, відповідають також три ріжні же

рела доходу — земельна рента, заробітна плата і зиск

від капіталу ; подібно до того як заробітна плата

е продуктом праці, так і зиск витворюється капі

талом.

Возьмім капітал у формі машин до пряденя . За

Вдяки уживаню сеї машини протягом того самого часу

одержуєть ся без порівнaня більша скількість продукту,

ніж при ручній продукції пряжі ; таким чином машина

до пряденя витворює додаткову скількість продукту ,

і в сім полягає все її значiнє. Але для теорії зиску вагу

має не сей факт ; треба довести , що капітал витворює

зиск, себ-то треба встановити, що при користаню з ма

шин одержується не лише більша скількість продукту ,

ніж без них , але також одержується надвижка варто

сти , що в ціні продукту повертається не лише витра

чений капітал , але лишається ще певна надвижка, яка

й є зиском. Тимчасом з того факту, що машина до

пряденя дає надвижку пряжі, ще не виходить, що
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вона дає надвартість . З поширенем машин до пряденя

ціна пряжі зменшується до нового рівня коштів про

дукції. Розходи підприємця на працю при продукції

пряжі виносили в 1788. p . 12 шiлiнгiв , а в 1800. р .

3 шiлiнги , але заразом також ціна пряжі протягом

сього часу зменшила ся з 35 шiлiнгiв за фунт до 9

шiлiнгів. Тому може вийти так, що більша скількість

продукту , яка виробляється завдяки машині, має те

пер таку саму вартість, як менша скількість продукту

перед появою машини. Таким чином кінець кінцем

надвижки не буде. Теорія продуктивности каже, що

такого випадку не може бути : хоч з поширенем ма

шини ціна і зменшується , але все-ж вона не може

зменшити ся настільки , щоби знову були покриті лише

розходи підприємця . Коли ціна зменшується, від сьо

го виграє споживач , який завдяки приміненю машини

одержує той самий продукт дешевше. Але він не може

вимагати для себе цілої користи , цілої ріжниці між

давнійшими , висшими , і теперішними , низшими розхо

дами : частина мусить лишити ся для підприємця ; він

не згодить ся заводити нові машини , коли вони не да

ють йому ніякої користи , ніякого доходу.

Критика теорії продуктивности. І в сій

теорії, як і в теорії визиску, є частина правди ; нема

сумніву, що той високий зиск, який одержували про

мисловці в кінці ХVІІІ . і на початку XIX ст. , в добі

запровадженя машин (тоді власне повстала теорія про

дуктивности) стояв у тіснім звязку з появою нових

винаходів ; також в пізнійших часах зиск залежав від

Поступу техніки . Але як і чому се відбувало ся — сього

теорія продуктивности не може пояснити. Вона не

може пояснити , чому з заведенєм машин ціна продук

ту не зменшить ся до нового (зменшеного) рівня кош
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гів продукції : вказувати на те, що тоді підприємець

че мав би користи, не вистарчає. Користь він мав би

З перших часах , поки дана машина ще не стала за

гально-уживаною в продукції, бо протягом сього часу

ціна ще стояла би на давнім уровени , а розхід під

приємця , який користає з нового винаходу, вже став

меншим від давнійшого. Але допустимо навіть , що

3 заведенєм машини ціна все буде висшою від роз

ходів , що конкуренція не зменшить її до рівня коштів

продукції. Тодї мусить наступити щось инше, що та

кож нищить ріжницю між ціною й коштами продукції,

себ-то зиск. А саме, вартість машини залежить від

вартости вироблюваних нею продуктів , і таким чином

вона зростає разом зі зростом вартости сих продуктів .

Тому підприємець, від якого набувається машину,

Може вимагати собі в ціні машини всю ту користь,

яку ся машина дає. Таким чином кінець кінцем або

ціна продукту зменшить ся , під впливом конкуренції ,

до рівня зменшених коштів продукції, або сї кошти

(через збільшенє вартости капіталу) зростуть до рівня

ціни продукту. Решти , зиску не буде ні в першім, ні

в другім випадку.

Теорія повздержливости . Теорія продук

тивности набула особливо богато сторонників від дру

гої половини XIX ст. , від того часу як почала ширити

ся теорія експльоатації (визиску) . Коли теорія визиску

уважала зиск несправедливим, бо він є продуктом , який

відбирається від робітника , то теорія продуктивности,

доказувала справедливість зиску тим, що капітал сам

продукує його. Одначе рівночасно появила ся ще тре

тя теорія, яка також мала на увазі доказати справед

ливість зиску. Се теорія повздержливости.

Вона пояснює icтнoвaнє зиску тою повздержливостю ,
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яку проявляє капіталіст підчас нагромаджуваня капі

талу і поміщеня його в продукції : адже він мігби спо

жити ті самі предмети на особисті потреби, але він

сього не робить, повздержується від сього, відмовляє

собі сього ; власне за се він одержує зиск. Не можна

заперечувати того , що в XVII —XVIII . ст . , коли повста

ли промислові капітали, вони часом дійсно виробляли

ся тяжкою працею і нуждою . Дрібні купці і перекупці

незвичайно обмежували свої потреби , щоби зібрати

собі капітал, і на витворені таким способом капітали

вони потім , коли появили ся машини , почали будувати

невеличкі фабрики і набувати нові знаряди продукції.

Але пізнійше капітали вже не повставали таким спо

собом , повздержливість підприємця вже не мала зна

чіня ; капітали творили ся з тих високих зисків , які

одержано в попередній добі і яких вистарчало і на

широке заспокоєнє особистих потреб і на розширене

підприємства . Мало того, навіть в тій добі , коли пов

здержливість мала значiнє , вона була лише одним

з чинників , що творили капітал , а другим чинником

була додаткова праця сих купців, від якої частину пла

ти вони заощаджували . І нарешті, під впливом обох сих

чинників повставав лише капітал , але зовсім не зиск .

Звідки і чому брав ся зиск ?

Теорія Бем-Баверка . Нарешті спинім ся на

четвертій теорії зиску , на теорії австрійського ученого

Бем-Баверка, яка добачує причину зиску в часі, в том

часі , який минає між початком продукції і його скін

ченем. Основна думка Бем-Баверка така : вартість бу

дучих предметів завсїгди менша від вартости тої са

мої скількости теперішних предметів. Предмети тепе

рішні ми цінимо висше від предметів будучих з трьох

причин : 1 ) причина особиста , психольоrічна тому,
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по предмети , які ми маємо в теперішнім часі, надають

Я до ужитя як тепер, так і в будучности ; тоді як

з тих предметів , які ми будемо мати доперва пізнійше,

ии можемо користати аж в будучности ; тому коли ми

відчуваємо потребу їх вже в теперішности , ми не мо

жемо її заспокоїти . Тимчасом богато людий (люди ,

що готують ся до певного фаху, погорільці, безро

бітні і т. д . ) потребують власне в теперішнім часі

предметів , які вони в будучности матимуть у великій

скількости , і тому вони оцінюють тепер сї предмети

далеко висше, ніж будуть їх оцінювати в будучности .

2) Також особиста або психольорічна причина на

віть в тих небогатьох випадках , коли предмети тепе

рішні мали би для нас ту саму користь , що предмети

будучі (в тих випадках , коли відношенє між потребою на

них і скількістю їх у нас однакове тепер і в будучности ) ,

— вони всеж для нас вартнійші , бо будучим потребам

Ми надаємо менше значiнє , ніж потребам теперішним, і та

ким чином надаємо менше значiнє тим предметамі, які

мусять служити для заспокоєня сих будучих потреб,

себ-то будучим предметам. Причина такої висшої оцін

ки менше важних, але теперішних потреб, в порівнаню

з важнійшими , але будучими , полягає почасти в неяс

Ности , невиразности наших представлень про те , що

буде пізнійше ; почасти вона полягає в недостаточно

сти сили волі, почасти в короткости і нетривкости

нашого житя , яке може припинити ся перед наступле

Нєм часу володіня будучими предметами .

обєктивна причина. 3) Нарешті причина

обективна, технічна предмети , якими ми розпоря

джаємо в теперішнім часі , є красшим засобом до заспо

коеня наших потреб, ніж предмети будучі , бо будучі

предмети можна буде ужити в продукції доперва в бу

НАУКА ПРО НАРОДНЕ господАРСтво III .
5
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дучности, а теперішні можна ужити вже тепер. Таким

чином теперішні предмети дають можливість почати

процес продукції скорше, ніж будучі предмети, і коли

процес продукції скінчить ся в обох випадках рівно

часно, то при предметах теперішних він відбував ся

довше ніж при предметах будучих. А чим довше тя

гнеть ся процес продукції, тим він кориснійший , тим

більше одержується вартостий по його укінченю .

Адже довший процес – се процес продукції при по

мочи капіталу . (в протилежности до продукції без ка

піталу) , а продукція при помочи капіталу кориснійша ,

ніж без нього. Конечність наперед витворити капітал,

а вже потім продукувати при помочи сього капіталу

продукт, робить процес продукції довшим. Будуючи

водопровід, ми можемо одержати більше води про

тягом того самого часу , ніж набираючи воду бочкою,

а набираючи воду бочкою більше, ніж руками . Але

В першім випадку добуванє води йде посередною до

рогою (попередна будова водопроводу), дуже довгою ,

в другім випадку також посередною дорогою (будова

бочки) але коротшою , а в третім безпосередно .

Таким чином, чим довша дорога, тим кориснійша про

дукція ; звідси володінє певним капіталом в теперіш

ности дає можливість для кориснійшої продукції, бо

наприклад можна відразу розпочати будову водопро

воду, а через рік , коли вже буде потрібна вода , не

можна буде займати ся його будовою, і тому воло

дінє капіталом через рік уже не дасть сеї користи .

Кінець кінцем виходить, що ми цінимо теперішні

предмети висше від будучих ; будучі предмети , поволи

перетворюючи ся в теперішні, в міру того, як посува

€ть ся продукція , ніби дозрівають , зростають в вар

тости , витворюють надвишку, зиск. Або (в другім ви

1
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падку) , щоби вартість теперішних і будучих предметів

була однакова, треба додати щось до будучих пред

метів (до капіталів), а саме зиск . Підприємець , уміщу

ючи тепер 100 к. в підприємство, одержить через таке

дозріванє будучих предметів через рік 110 к , а віри

тель позичаючи тепер 100 К, згодить ся на се лише

під тою умовою , щоби в будучности одержати 110 К ,

бо будучі 110 к. рівнають ся теперішним 100 к.

Критика тео рії Бем-Б аверка. Одначе те

орія Бем-Баверка опирається на припущенях, які не

можна уважати доведеними . Розглянемо всі три при

чини повстаня зиску, які наводить ся теорія . 1 ) Хоч

предмети , які ми маємо в теперішнім часі, здадуть ся

нам і тепер і в будучности , але коли вони потрібні

для нас лише в будучности, то володінє ними в тепе

рішности не лише безхосенне, але навіть шкідливе, бо

всі предмети (за виїмком гроший) псують ся, всі вони

можуть згоріти , їх можуть украсти і т. д . Далі, коли

одні люди (що готують ся до якого фаху, погорільці,

безробітні) знаходять ся тепер в нужді, а в будучности

будуть мати богато предметів, які їм потрібні в тепе

рішности, то положенє инших людий зовсім інакше.

Вони
тепер мають предмети , потрібні їм (в такім по

ложеню знаходять ся всі люди, що займають ся яким

небудь промислом, фахом і т . д. ), але в будучности ,

на старість , відношенє між потребами і запасом пред

метів буде у них гірше, бо їх робоча сила зменшить

ся і дохід також зменшить ся. Таким чином вони не

мають причин цінити теперішні предмети висше від

будучих, лише навпаки.

2) Неясність наших представлень про будучність

нічим не доведено. Культурний чоловік власне тим

і ріжнить ся від некультурного , що він думає не лише
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про теперішні , але також про будучі потреби. Се най

красше пстверджується істнoвaнєм асекурації від огню ,

від пошестий на худобу, асекурації доходів і т. д . ,

коли грошеві вкладки роблять ся в теперішности на

випадок якої небудь нещасливої обставини або для

того, щоби одержати в будучности певні гроші на

старість. А асекурація на випадок смерти показує , що

короткість житя не може вести до висшої оцінки пред

метів теперішних , бо чоловік дбає не лише про себе,

але також про свою родину, яка в будучности , по йо

го смерти , опинить ся в далеко гіршiм положеню нія

тепер . Мало того, навіть бездітний старик не марнуе

гроший, алишає їх громаді, добродійним і просьвіт

ним інституціям і т. д.; таким чином неможливість ко

ристати з гроший в будучности зовсім не має значня ,

і нема найменшої підстави припускати , що чоловік

цінить теперішні потреби висше від будучих потреб.

3) Бем-Баверк зовсім не довів , що найдовша до

рога є заразом найкориснійшою. Він має рацію з того

погляду, що найкориснійшою дорогою є дорога посе

редна, яка містить в собі попередну продукцію капі

талу. Але з сього ще не виходить , що посередна до

рога є заразом найдовшою, бо при помочи капіталу

остання частина процесу продукції (виріб самого про .

дукту) дуже скорочується , наприклад при уживаню

машин до пряденя виготовленє пряжі відбувається

200 разів скорше, ніж при ручній продукції ; тому дуже

можливе, що витвір капіталу й продукту (посередна

дорога) вимагає не більше, а навіть менше часу, ніж

виріб самого продукту без помочи капіталу. Припу

стимо , що для того , щоби наповнити бочку водою,

черпаючи воду руками , треба 10 годин , при посередній

дорозі, себ-то виготовивши наперед коновку, можливо,
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Посе

10 на виріб коновки треба буде витратити 9 годин , а на

ерпанє коновкою води 2 години , разом 11 годин ,

еб -то на одну годину більше ніж давнійше (як при

ускає Бем- Баверк) ; але виріб коновки може забрати

Ише 8 годин та 2 години на наповненє бочки , тоді

"реба буде витратити так само 10 годин продукція

не стала довшою ; нарешті можливий також третий

ипадок , що виріб коновки вимагає 7 годин та напов

мене бочки 2 години, себ-то разом 9 годин

редна дорога в сім випадку скорша й коротша. І є бо

гато підстав припускати , що завдяки зростови сучас

ної техніки , яка робить можливим дуже швидке вико

нанє найскладнійших процесів, посередна дорога, себ

то найкориснійша, не є найдовшою — як каже Бем

Баверк , лише найкоротшою .

Правда, в дійсности ми все-ж цінимо теперішні

премети висше від будучих, але цінимо тому, що іст

нує зиск : 100 К , одержані нині й нинї вложені до бан

ку, дадуть через рік 104 К, одержані через рік , будуть

виносити лише 100 к. Таким чином Бем-Баверк узяв

за причину зиску те , що є в дійсности його наслідком.

Ми цінимо теперішні предмети не тому, що тепер зна

ходимо ся в більшій нужді, і не тому, що надаємо

більше значiнє теперішним потребам, нарешті не тому ,

що при помочи теперішних предметів ми можемо ви

конати кориснійші процеси продукції , а тому що

істнує зиск. Але чомуж істнує зиск, і звідки він береть

ся ? На се теорія зиску не може дати відповіди .

Звідки береть ся зиск ? З} міни зиску

в історичнім розвитку. Звідкиж береть ся зиск ?

Для виясненя жерела зиску треба насамперед мати на

увазі, що зиск, як і всі инші явища економічного життя ,
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змінюється в своїм історичнім розвитку :

він береть ся в ріжних часах з ріжних жерел.

Спочатку зиску нема , бо нема свободного обміну,

замість нього є лише насильне захопленє маєтку, який

належить до людий чужого племени. Коли населене

потребує споживних припасів або яких небудь инших

предметів, воно робить для їх здобутя воєнні походи.

Лише поволи з рабунку й розбійництва виробляють

ся мирні торговельні зносини ; насильно захоплений

маєток постепенно перемінюється в торговельний зиск ,

набутий мирною дорогою. Німецьке слово Gewinn

(зиск) означувало з початку здобич , набуту підчас вій

ни ; з часом воно почало означувати зиск. Таким чи

ном зиск повстав знасильства ; і пізнійше рабунок

і торговельний обмін були тісно звязані : купції крім

торговлі займали ся також рaбoвaнeм чужоземних ко

раблів . ІФенікійці, і скандинавські вікінги , і инші на

роди старинного світа й раннього середновіча були

рівночасно і купцями і розбійниками . Ще в ХVІІІ. В.

купці великого торговельного міста Пізи добачували

в морськім розбишацтві підприємство, корисне з ко

мерційного погляду, особливо для великого купця .

Наскільки появляв ся торговельний зиск, наскіль

ки він визволяв ся від усякого насильства, він був ре

зультатом того, що споживач був слабою стороною

в торговельнім обмінї і тому мусів платити ту ціну,

яку встановлювала сильнійша сторона купець. Тор

говля в стариннім світі і в середних віках мала моно

польний характер. Відносно невелике число купців

з кількох торговельних міст тримало в своїх руках

весь торговельний обмін того часу, як між Европою

йиншими частинами світа , так і між окремими евро

пейськими країнами ; вони означували скількість това
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рів , які привозили на ріжні ринки , і ціну , як у мали

платити за сї товари споживачі . Таким чином зиск у сій

добі одержувало ся від споживача, з його доходу;

ГОЛОВНО доходів монархів і аристократії, церков

і монастирів, бо головно вони споживали кольоніяльні

товари і промислові вироби , що продавали ся в тор

говлі того часу. А сі круги населеня одержували свої

доходи в старовину з праці рабів , а в середних ві

ках від панщизнянних селян . Таким чином кінець кін

цем жерелом торговельного зиску того часу була при

мусова праця рабів і кріпаків.

Поволи появляється також новий рід зиску

зиск промисловий, а разом з ним повстає також нове

жерело зиску праця робітника. Вже праця під

майстрів в середних віках є по части жерелом зиску

для цехових майстрів . Ще більшого значiня набуло се

жерело зиску з розвитком домового промислу і ману

фактур в XVII - XVIII ст. і нарешті з розвитком фа

бричного промислу з кінцем XVIII . ст. В усіх сих ви

падках при заключеню договору між роботодавцем

і робітниками дужчою стороною все був роботодавець .

Цеховий майстер мав власть над підмайстром, власник

мануфактури власть над приписаними до мануфак

тури робітниками, держава старала ся зменшити за

робітну плату і збільшити робочий день. З появою

свобідної конкуренції й особистого робітничого дого

вору ся власть зникла , але лишила ся економічна сила

підприємця , яка давала йому можливість визискувати

робітника. Лише сильні робітничі організації і спіль

ний договір змогли в передових з економічного по

гляду країнах усунути в новійших часах се жерело зи

ску ; тоді як в инших випадках і по инших країнах
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і досі істнує зиск, який забирає підприємець з праці

робітника.

З иск в ХІХ. в . Праця винахідника. На

рештї новійше жерело зиску, витворене розвитком тех

ніки — праця винахідника. Девятнайцятий вік се

вік винаходів, і сї винаходи не лише сотворили богат

ство, через удешевленє товарів , але також зиск, який

одержує капіталіст підприємець. ВХІХ. в . зиск на

самперед одержується від творчої праці винахідника ,

яка проявляється в машинах , моторах, апаратах, вся

ких удосконаленях і поліпшенях техніки , уживаних

у продукції. Посередником між винахідником і спожи

вачем є підприємець , який примінює винахід в про

дукції. При заключеню договору між підприємцем і ви

нахідником винахідник є слабшою стороною. Не маючи

потрібних засобів, для заведеня лабораторів, де можна

би було робити досвіди й спостереженя , винахідник

мусить приймати ті умови , які йому пропонує підпри

Ємець.

Але повстає питанє , чи може підприємець забрати

собі ту користь, яку йому міг би дати дешево закуп

лений винахід. Він може мати з нього користь доти

доки даний винахід ще не поширив ся скрізь ; протя

гом сього часу підприємець затримує в своїх руках ча

стину продукту праці винахідника , бо ціна ще не змен

шила ся до нового рівня зменшених коштів продукції

Але що буде пізнійше, коли винахід став загально ві

домим і скрізь уживаним ? Адже тоді конкуренція му

сить повести до зменшеня ціни до рівня нових, змен

шених коштів продукції, так що зиск мусить зникнути

Се так, але се не закид. Колиб після одного винаходу

минало довше часу, перше ніж появив ся новий вина

хід , тодії розуміється зиск від першого випадку встві
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би постепенно , наслідком зниженя ціни, зникнути , і но

вого зиску не було би . Одначе таке припущенє не від

повідає дійсности. Розвиток техніки йде безпереривно ,

не спинюючи ся ; один винахід іде по другім, як хвиля

за хвилею ; перше ніж вичерпав ся зиск від одного

винаходу, через його поширенє і зменшенє ціни, під

Впливом конкуренції , до рівня нових коштів продукції,

вже встиг юявити ся новий винахід, завдяки яко

му знову ціна стоїть висше коштів і знову є зиск.

Таким чином від початку XIX. В. Творча праця

Винахідника є безпереривним жерелом зиску в руках

підприємця .

Загальні висновки. Як ми бачимо з повис

шого викладу, підприємець одержує зиск завдяки тій

економічній силі, яку він має. Підприємець набуває ма

теріяли, машини , робочу силу і збуває вироблені про

дукти . Через се він вступає в зносини зиншими під

приємцями , що достарчують йому сирівці, зробітни

ками , з винахідниками , з покупцями . У відношеню до

инших підприємців він знаходить ся в ріжнім положе

ню . Навпаки, в відношеню до споживача , до робітни

ка , до винахідника підприємець в ріжних добах еконо

мічно є дужчим , і в кождій даній добі господарського

житя він одержує зиск від тої сторони, яка є в даній

добі слабшою при заключеню договору з підприєм

цем . Сим пояснюється та обставина , що зиск змінює

свій характер ( жерело) в своїм історичнім розвитку.

IV. Загальний рівень зиску. Одною з основ

них думок сучасної економічної науки є те , що зиск,

виявлений в процентах від капіталу, змагає в ріжних

країнах і галузях продукції до одного загаль

Ного, однакового рівня . Він вирівнується , бо

при панованю свобідної конкуренції кождий поміщує
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свій капітал до тої галузи, де є в данім часї найбі

ший зиск, і забирає його звідти, де зиск менший, І

В инших галузях господарства. Але з ceї обстави

потрібної для того, щоби зиск змагав до одного

гального рівня, видко, що в давнійших добах про

яке вирівнанє зиску не могло й мови бути , бо се

рівнaнє відбувається лише при icтнoвaню свобід

конкуренції. Середновічна доба майже не знала на

самого прінціпа обчисленя зиску від капіталу, умі

ного в підприємстві (себ-то виявленя його в про

тах від капіталу) ; купці звертали далеко більшу ув

на суму одержаного зиску, ніж на ту обставину, ск

ки процент вона виносить від капіталу, а таким чиі

у них не було бажаня поміщувати капітал там, де

ношенє одержуваного зиску до капіталу виносить

висший процент. Та й пізнійше зиск, який давали к

панії в ріжних галузях торговлі, був дуже неодні

вий , і ніякого зрівнaня не могло бути , бо сї комп

користали з монополю , і таким чином капітали не

гли переміщувати ся до тої галузи торговлі, де

Високий зиск. Ще Адам Сміт в кінці XVIII . ст . вк

вав на те , що всякі привілеї, які обмежують пер

щенє капіталів , викликують великі ріжниції в розм

зиску в ріжних галузях продукції.

Змаганє чистого ЗИску до одного рі

в ХІХ. в . Переміна доконується лише від поч :

ХІХ . в . , але і вона відбувається постепенно і пов

Се відбувається в міру того, як установлюється

ковита свобода руху капіталів , можливість кождої

лі усунути капітал з одного підприємства і поміс

його в друге і заразом в міру того, як у капітал

появляється знайомість з розмірами зиску в рія

галузях господарства .
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При сьому мова може бути лише про однаковий

рівень чистого зиску , себ-то зиску, який лишаєть

ся по потрученю з гуртового зиску премії за ризико.

Розуміється, премія за ризико дуже неоднакова в ріж

них випадках уміщеня капіталу. Наприклад, коли взяти

ринковий процент, вона найменша в проценті від дер

жавних фондів (позичок) , з огляду на те довірє, яке

ми маємо до держави ; більшою є ся премія в процен

ті, який виплачується в гіпотечнім кредиті, себ-то

земельнім кредиті, що видається під застав землі, ще

більшою є вона в кредитї під заставу рухомого майна.

Звідси , при змаганю чистого проценту до загального

рівня , гуртовий процент від державних паперів ви

носить наприклад 3-4 % в той час як у земельнім

кредиті 5-6 %. З огляду на велику легкість переміщу

Ваня процентових паперів (державних фондів, облira

цій і т. д. ) з одної держави в другу, чистий процент

Змагає до одного рівня не лише від ріжних папе

рів в тій самій країні, але також від тих са

мих паперів вцілім світі. Лише з огляду на не

однаковість степени ризика гуртовий процент є не

однаковий : при однаковім чистім проценті від державних

фондів, гуртовий дохід виносить наприклад 247 %

в Англії, 3—34], 1% на континенті Европи , 4 і більше

процент в Росії.

Капітали, уміщені в промислі, не мають на

віть в наших часах такої рухливости, бо їх тяжко вий

няти з якого небудь підприємства . Тому первісний зиск

в якій небудь галузи промислу дуже впасти ,

і всеж капітали підуть з неї не відразу, а через кілька

десятиліть нові підприємства вже не будуть повста

вати , а старі спинять свою діяльність лише по вико

ристаню машин , запасів матеріалу , будинків і т. д. Та

може
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ким чином в межах країни зиск постепенно му

вирівнувати ся - розуміється , знову таки чистий

при помочи уступленя капіталів з тих глузи

зиск низший від пересічного і при помочи збі .

ного напливу їх туди , де він особливо високий

нім часі. Навпаки , з огляду на сю труднiсть ус

капіталу, тяжко говорити про істнoвaнє однако

рівня промислового зиску (чистого) в ріжних кр

Хоч чужоземні капітали і йдуть в промисл тих

де зиск дуже високий, наприклад на полудневій

їнї засновують фабрики Бельгійці, Фрацузи , Анг

в Галичині (на нафтових теренах) Англійці, в Іта .

Німці ; та всеж такого значного вирівнаня, яке

до ринкового проценту, не може бути , і лише рія

між зиском в ріжних країнах, давнійше дуже ве

тепер потрохи зменшується .

Розмір зиску. При сьому характеристи

особливістю зиску є постепенне зменшенє його

ресїчного рівня . Се найяскравійше помітно ш

проценту, який в державнім кредитї зменшив ся (

хідній Європі) протягом кількох століть з 10 до 2

Але також первісний зиск (зиск підриємця) змени

ся . В середновічній торговлі зиск виносив 100—2

від капіталу, часом ще більше, ще в XVII—XVIII

він доходив до 100% , дуже високий був також в

мислї початку XIX ст. Навпаки , протягом XIX. В.

упадав все більше й більше, і в наших часах в А

Злучених Державах звичайний рівень зиску вино

5—8% .

Занепад рівня зиску пояснюється

Зменшенєм тої його частини , яка є премією за ри :

Ризико зменшується ; досить пригадати як небе;

ною була торговля в давних часах, коли напади

насамп
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бунки, загин кораблів і т. д . були звичайним явищем .

Не дурно купці, лагодячи ся до подорожи , писали за

1oвіт на випадок смерти. Але зменшується також

друга частина чистий зиск. Зростає конкуренція ,

зростає число фабрик і закладів, вони розширюють

продукцію ; через се підприємець мусить побивати

своїх соперників дешевістю ; йому доводить ся знижу

вати ціни товарів і задовольняти ся меншим зиском ;

лише синдикати і трести , зменшуючи конкуренцію , мо

жуть стримати зменшенє рівня зиску .

Розділ V.

Земельна рента.

І. Чому істнує земельна рента . Наука

Рікарда. Земельна рента се дохід з прації,

який одержують власники землі, як вислід

Володїня землею. Науку про земельну ренту впер

ше розвинув англійський економіст Рікардо. Арендна

плата , яку платить арендар власникови землі каже

Рікардо складається з двох частин ; зренти , яка

виплачується йому за користанє з грунту , із зиску

за користанє з капіталу, який належить до власника

землі будинків , огорож і т. д. Таким чином ренту

не треба змішувати з арендною платою. Рента звичай

но є лише частиною арендної плати і різко ріжнить

ся в її другої частини . А саме рента є вислідом при

родні : прикмет грунту, фізичних і хемічних („ перві

сних і непорушних сил грунту “, як каже Рікардо) ;

вона з овсім не залежить від якої небудь діяльности
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чоловіка і тому не має нічого спільного з тим дохо- -

дом, який одержується з господарських будинків

або від уміщених в грунт капіталів осушеня , навод

неня грунту і т. д.; cї капітали завсїгди дають (хоч

вони і зливають ся з землею) зиск а не ренту.

Чи кождий грунт дає ренту ? Та чи кож

дий грунт дає ренту, чи входить рента в склад варто

сти кождого продукту ? Рікардо рішучо се заперечує,

він каже, що вихідною точкою є відсутність ренти :

кошта продукції складають ся з заробітної плати і зи

ску від капіталу.

Перший випадок ренти. Коли люди впер

ше заселюють країну, каже Рікардо, де

богато родючого грунту, невеликої скількости яко

го вистарчає на виживленє істнуючого населеня , рен

ти нема, бо ніхто не схотів би платити за право ко

ристаня з грунту, коли є богато землі, яка до нікого

не належить, значить такої, яку може обробляти кож

дий , хто схоче. Одначе з часом сих найбільше родю

чих земель починає не вистарчати. Населенє зростає ,

попит на поживу збільшується , і тому доводить ся

обробляти також менше родючі , гірші грунти . Ось

тоді власне повстає рента. Вона є наслідком того , що

кошти обробленя гірших грунтів більші , ніж кошти

обробленя красших грунтів , а тимчасом ціна збіжа од

накова, незалежно від того, на якім грунті воно виро

сло. Ся ціна мусить відповідати коштам продукції на

гірших грунтах, бо інакше не було би можливим об

робленє сих грунтів . Але через се на красших гр унтах

по покритю коштів продукції буде лишати ся онад

заробітну плату й зиск ще певна надвижка ; •е й е

рента. Таким чином рента є вислідом того, що істну

ють грунти неоднакової якости, красші й гірші .
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Другий випадок. Але той самий вислід одер

жується другий випадок під впливом неодна

кового розміщеня грунтів у відношеню до ринку.

З двох грунтів однакової якости той , який далі лежить

від ринку, знаходить ся в такім самім некориснім по

ложеню, як грунт гіршої якости ; хоч продукція збіжа

на нїм коштує стільки-ж , як на близшім грунті , але роз

ходи на перевіз збіжа більші . З огляду на те, що і в сім

випадку ціна означується коштами продукції на гір

шім грунті, себто в данім випадку дальшім від ринку,

то близша до ринку земля дає надвижку-ренту.

Таким чином, лучачи обидва сї випадки разом, ми

Можемо сказати , що рента одержується під впливом

того, що істнують кориснійші й менше корисні грун

ти - або з огляду на їх неродючість, або з огляду на

їх положенє. Рента повстає наслідком того, що

одержанє однакової скількости продукту,

продаваного по однаковій ціні, лучить

ся на ріжних грунтах з неоднаковоюв
и

тратою прації і капіталу. Або ми можемо ска

зати так : рента пояснють ся тим , що рівна скількість

праці і капіталу дає на ріжних грунтах неоднакову

скількість продукту, а кожда одиниця сього продукту

має ту саму ціну.

Третий випадок. Але істнує ще третий ви

падок повстаня ренти . Замість оброблюваня нових, ще

необроблюваних грунтів гіршої якости можна інтен

зивнійше обробляти вже заняті красші грунти. Одначе

з огляду на обмеженість природних прикмет грунту

(закон убуваючої плодючости , див . кн . першу) вло

женє подвійної скількости праці й капіталу на тім са

мім грунті, починаючи від певної границі, не дасть

подвійної скількости продукту, а менше. Таким чином
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на тім самім грунті будуть одержувати ся продукти ,

вироблені з меншими коштами, і продукти, вироблені

збільшими коштами : сі другі продукти, вироблені

з більшими коштами , будуть означувати розмір ціни,

і таким чином перші продукти, вироблені з меншими

коштами , дадуть надвижку — ренту. Всїм випадку

рента залежить уже не від уміщеня рівної скількости

прації й капіталу на неоднакових грунтах, а від По

слідовного уміщеня неоднакової скілько

сти праці й капіталу на тім самім грунті.

Відносний характер ренти . Таким чином

рента має не абсолютний, а відносний (ді фе

ренціяльний) характер , і тому наука Рікарда про

ренту називається теорією відносної ренти.

Сам факт більшої або меншої плодючости не має

значiня , вагу має лише відношенє між степенем пло

дючости поодиноких грунтів , себ-то відносна плодю

чість . В той час, як в однім випадку дуже плодючі

або дуже корисно положені грунти не будуть давати

ніякої ренти , коли їх оброблюють, в другім випал

ку значно менше продуктивні грунти мусять давати

ренту , бо рівночасно з ними оброблюють ся також

грунти , гірші що до своєї якости або далеко положені

від ринку. Рента пояснюється не богатством грунту,

а його рідкістю ; вона повстає не завдяки більшій

плодючости красших грунтів, а наслідком меншої пло

дючости гірших грунтів. І коли до двох кляс землі

прилучується ще третя , землі ще гіршої якости,

тоді рента грунтів першої кляси зросте, і на грунтах

другої кляси також повстане рента .

Одначе і всім випадку ренту дають не всі

грунти ; завсїгди істнують оброблені грунти , які не

дають ніякої ренти . Се грунти найгіршої якости з усіх
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оброблюваних грунтів . Адже ціна рівнається коштам

продукції на грунтах ceї кляси, таким чином на них

одержується лише заробітна плата і зиск, але нема

понад се ніякої надвижки. Наскільки від сих грунтів

платить ся арендна плата, її платить ся за користа

нє з капіталу, який вложив власник землі, але вона

не є рентою.

II . З вязок науки Рікарда здійсним жи

тєм. Наука Рікарда про земельну ренту стоїть в тіс

нім звязку 3, фактами економічного житя Англії по

чатку ХІХ. в . , коли повстала ся теорія .

Від 70-х років XVIII. ст. починається доба незви

чайно швидкого зросту населеня Англії. В звязку з сим

протягом кількох десятиліть подвоїли ся ціни за збіже.

Ще скорше зросла арендна плата — В два , чотири

рази , а часом ще більше. Зріст цін на збіже викликав

незвичайне розширенє поверхні орного грунту : почали

оброблювати великі піскові й малородючі простори ;

в ріжних графствах осушено великі болота . Ся власне

обставина і навела Рікарда на думку , що зріст населе

ня і зріст цін на збіже викликають обробленє також

гірших грунтів .

Але всі сї успіхи в области рільництва тягли ся

лише до 1812—1813. р . , поки зростала ціна на збіже

й арендна плата, — потім почало ся зниженє і ціни

на збіже й арендної плати : від 1801 — 1814. р . ціна

пшениці виносила 90 шiлiнгiв, а в 1815—1824. р . вона

Зменшила ся до 64 шiлiнгiв . Почали зменшувати про

дукцію на менше плодючих грунтах, бо їх оброблене

при таких низьких цінах давало страти : страту давали

також вложені в земліо капітали на красших грунтах.

Арендну плату довело ся зменшити, але з огляду на

те , що се зменшенє далеко не відповідало зменшеню

НАУКА ПРО НАРОДНЕ господАРСТВО ІІІ . 6
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цін , становище арендарів стало дуже тяжким. Кілька

разів парламент вибирав окремі комісії для виясненя

положеня сільського господарства , які встановлювали

заборонні мита на довіз збіжа до Англії, маючи на

меті оборону англійського рільництва. Се питань про

те, чи бажано обмежувати довіз чужого збіжа високи

ми митами , викликало велику літературу. Висловлюючи

свої погляди з приводу сього питаня , англійські еко

Номісти виходили з основних думок про характер зе

мельної ренти, при ЧОМУ B сій останній справі

вони проявляли велику однодушність, всі вони ВИ

кладають однакову теорію відносної ренти , з неве

личкими лише відмінами . Таким чином ся теорія , відо

ма під іменем теорії Рікарда , який найпослідовнійше

розвинув її, повстала рівночасно і незалежно в 1814

до 1815. р . , під впливом тих самих обставин госпо

дарського житя , в умах чотирьох письменників, хоч

що до практичного питаня про збіжеві цла вони знач

но ріжнили ся від себе.

Наука Ркарда має значiнє для ріжних

діб. Рікардо виходив з обставин господарського житя

сучасної йому доби ; але його наука , оперта на кіль

кох обставинах, що не залежать від волії чоловіка

на характері грунту, на віддаленю земель від ринку,

на законії убуваючої плодючости , тим самим має

значiнє і для инших діб економічного житя . У відно

шеню до сих діб потрібні лише деякі обмеженя , з огля

ду на неоднаковість історичних обставин, обставин ,

що залежать не від природних чинників , лише від

чинників , властивих характерови господарства ріж

них діб.

Треба насамперед мати на увазі , що рента вії

чистій формі істнує лише з часу визволеня селян від



83

панщизняної залежности , бо лише з сього часу всі

відносини між власником землі, арендарем і рільниками

робітниками мають в своїй основі правно- свобідний

договір. До сього часу дохід власника землї містив

у собі не лише ренту, але також працю селянина , що

обробляв землю . Селянин платив дідичеви чинш гріш

ми або продуктами , відбував панщину, без плати об

роблюючи панські лани , платив дідичеви за дозвіл

взяти шлюб, передати грунт иншій особі і т. д . Cї по

винности установляв дідич по своїй волі, вони плати

ли також з гірших грунтів, себ-то таких , що не дава

ли ренти . В одних випадках вони були більші від рен

ти , яку давав певний грунт, в других менші . Не було

тої конкуренції, яка тепер робить дохід власника землі

залежним від ренти , бо тепер ніоден арендар не схоче

платити більше від тої ренти , яку дає грунт ; се зна

чило би віддавати частину проценту від капіталу або

заробітної плати . Одначе навіть за часів панщини роз

клад повинностий між селян того самого села робив

ся звичайно з огляду на плодючість ріжних грунтів,

себ-то розмір виплати залежав від ренти , яку давав

грунт.

Цїни на збіже до ХІХ. в . і вплив ceї об

ставини на ренту. Із иншого погляду наука Рікар

да зовсім здійснила ся лише в ХІХ. в . А саме Рікардо,

кажучи про те, що ціна збіжа означується коштами

продукції на гірших грунтах, виходить з того припу

щеня , що в цілім світі істнує одна ціна на

збіже, яка не може бути меншою від розходів на

найгіршiм, але все ще потрібнім для виживленя насе

леня грунті, який обробляється де небудь на земній

кулі. Одначе лише в наших часах , коли через прове

денє зелізниць і встановленє заокеанського мореплав
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ства земна куля уявляє з себе одну цілість з еконо

мічного погляду, коли протягом пяти днів збіже з Ню

Йорку прибуває до Европи , коли істнує широко роз

винена й розгалужена по цiлiм світі торговля збіжем,

— доперва тепер дійсно можна говорити про одну,

спільну для всіх країн , ціну на збіже, про світову ціну,

яка встановляється на міжнароднім ринку ; ся ціна не

може бути меншою від тих коштів, які потрібні для

обробленя найгірших , але Все ще оброблюваних

грунтів.

Та зовсім інакше стояла справа в попередних сто

Літях. І в стариннім світі, і в середних віках істнувала

самостійна ціна на збіже на кождім місцевім ринку,

в кождім місті, — ціна, яка дуже ріжнила ся від су

cїдного міста , яке лежало всього кілька миль від пер

шого. В дальших столітях, особливо в XVII—XVIII . В.

окремі місцевости країни постепенно обєднують ся

в одну цілість з економічного огляду ; але лише

в кінці XVIII ст . один англійський економіст міг ствер

дити істНоване в Англії одної загальної ціни на збіже,

тоді як ще в половині сього столітя англійські пись

менники виходили з ринкової ціни даної місцевости.

I Рікардо, коли він говорить про одну загальну ціну

на збіже, властиво завсiгди має на увазі ціну, яка вста

новляється в Англії, а не на світовім ринку, якого

тоді ще не було ; він витворив ся доперва в дальших

десятилїтях .

Тому в попередних добах при неоднаковій ціні

в окремих країнах і навіть окремих місцевостях даної

країни два грунти рівної плодючости , що були в ріж.

них місцевостях, приносили неоднакову ренту ; тому

грунти однакової якости в одній країні , де ціна була

висока , не лише оброблювали ся , але й давали ренту,
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а в другій країні , де ціна стояла низше, зовсім не об

роблювали ся , бо ціна тут не покрила би коштів .

З огляду на се лише в відношеню , до сучасної доби

ми можемо сказати , що рента рівнається ріжниці між

коштами обробленя найкрасшого й найгіршого грунту ;

а для давнійших діб се твердженє треба обмежити

й додати : рента рівнається ріжниці між коштами об

робленя найліпшого й найгіршого грунту в районї да

ного міського ринку в середних віках, в межах даної мі

сцевости (частини країни) в XVI-XVIII . в . і межах

країни до половини XIX. В.

Рента, яка залежить від віддали , в добі

Рікарда і в наших часах. Коли обидві зазначені

обставини з розвитком господарського житя проявляють

ся у все чистійшій формі і набирають все ширшого ха

рактеру, то в відношеню до ренти , яка залежить від

віддали землі від ринку, одержується трохи инший

результат. Віддаль від ринку мала незвичайно велике

значiне в добі перед появою парового транспорту, бо

тоді розходи перевозу були дуже великі і тому грунти ,

далеко положені від ринку, були в такім самім поло

женю, як гірші грунти . Хоч і як плодючі були грунти

в Америці, одначе вони могли доставляти збіже на

льондонський ринок, як каже Рікардо, лише по тій

ціні, що й піскові й болотяні грунти в Англії ; тому

конкуренція американського збіжа з англійським була

неможлива . Перед появою зелізниць і пароходів аме

риканські фармери не знаходили збуту для своєї пше

ниці в той час як у Парижи й Льондоні тисячі людий

умирали від голоду . В наших часах заокеанські країни

можуть збути своє збіже в Европі далеко дешевше,

ніж коштує його продукція в Европі , бо в тих части

нах світа істнують незвичайно плодючі , не виснажені
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грунти , а кошти перевозу тепер незвичайно малі . Тому

в наших часах та неоднаковість що до віддали окре

мих грунтів від ринку, яка мала ще дуже велике зна

чінє в часах Рікарда , не викликує повстаня ренти .

III . Порядок заселеня грунтів. Рікардо ка

же, що з початку заселюють ся найкрасші , найплодю

чійші грунти , й аж пізнійше, в міру зросту населеня ,

починають оброблювати грунти гіршої якости , а потім

ще гірші грунти . При сьому він виходив з фактів дій

сного Китя особливо з обставин заселеня Америки

в XVIII ст. англійськими кольонїстами. Одначе пізній

ше проти сього твердженя пороблено закиди. Амери

канський економіст Кері (в 1859. p . ) вказує, що з по

чатку люди не могли селити ся на пліднійших грунтах,

бо вони були покриті болотами й лісами ; селили ся на

менше плодючих, на сухих, порослих травою узгірях ,

яких управа, не зважаючи на їх меншу плодючість ,

все ж була кориснійша , ніж корчoвaнє лісів і осушене

болот, бо коштувала без порівнaня менше праці. Піз

нійше , з набутем технічного знаня , з винаходом ріжних

приладів , обробленє сих грунтів , покритих болотами

й лісами , вже було лекше, і тому сї грунти , далеко

плодовитші, ніж оброблювані давнійше узгіря , стали

тепер далеко рентовнійшими , ніж старі грунти . Таким

чином, на думку Кері , перехід відбував ся від менше

корисних грунтів до більше корисних : завдяки успіхам

техніки і зростови видатности праці, капітали , витра

чені на розчищенє і управу нових грунтів , дають не

менший, а навпаки більший дохід, ніж капітали , ужиті

на старих грунтах .

По чиїй же сторонї правда Рікарда чи Кері ?

Як стояла справа в дійсности ? Відповідь на се дає нам

відомий географ Ратцель в своїй „ Антропогеографії".
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Говорячи про заселенє земної кулі, він вказує на те,

що при початковім заселеню країни, при рідкости на

селеня й істНованю великих свобідних просторів , „за

заселюють ся найкориснійші місцевости . Населенє на

громаджується над берегом моря , коло рік і жерел “ .

Народи заселюють приморські місцевости , бо тут „ ле

жать наводнені , плодючі грунти , тоді як середину су

ші покривають степи й пустині“. Не лише в Европі,

але також у Злучених Державах , яких заселенє голов

но мав на увазі Кері , відкидаючи теорію Рікарда , за

селювали ся насамперед приморські місцевости , себ-то

найбільше родючі грунти ; вони були заселені вже

в 1790. p. А потім населенє пішло далі на захід, в глу

бину країни , і йшло в чотирьох напрямах , але знову

здовж рік . Таким чином, всупереч твердженю Кері ,

скорше заселюють ся долини рік , а не узгіря ; і сї до

лини заразом є більше плодючими, ніж узгаря . Таким

чином факти пoтверджують думку Рікарда .

IV. Закиди проти теорії відносної ренти

(инші теорії земельної ренти ). Не лише та ча

стина науки Рікарда , що відносить ся до порядку за

селеня земель, але також сама суть його теорії віднос

ної ренти викликала закиди , хоч величезна більшість

економістів зовсім приймає його теорію . Cї закиди , що

є заразом ріжними теоріями про ренту, які висувають

ся проти теорії відносної ренти , можна поділити на

три групи .

1. Теорія Кері й Бастія . Одні економісти 30

всім заперечують істнoвaнє окремого роду доходу

земельної ренти й кажуть , що істнує лише заробітна

плата і зиск : дохід власника землі складається

з сих двох категорій доходу. Такого погляду

тримається американський економіст Кері , який , як ми
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бачили висше, заперечує також теорію про початкове

заселенє красших грунтів і постепенний перехід до

грунтів гіршої якости . Кажучи, що пізнійше заняті грун

ти дають більший дохід, ніж старі, Кері заразом знахо

дить, що сї нові грунти дають більший дохід, ніж дав

нійше заселені , не через свою більшу природну пло

дючість, аз причини більшої скількости праці й капі

талу, витраченого на їх розчищенє, на корчoвaнє лісів,

на осушене болот. Сей додатковий дохід, який вони

дають в порівнаню з гіршими грунтами се не що

инше, як зиск від витрачених капіталів. Порівнуючи

Англію часів Юлія Цезаря - каже Кері покриту

глухими лісами , болотами , пісковими степами , з тим

станом, в якім вона була в ХІХ. в . , доводить ся при

знати , що успіхи , які зроблено за сей час , були вислі .

дом витрати величезної скількости праці й капіталу .

Весь дохід земельних власників і є зиском від капі

талу, який протягом богатьох століть витрачено - на

грунт.

Француський економіст Бастія далі розвиває сей

погляд (його працю видано в 1850 р . ) , малюючи таку |

картину повстаня ренти . „ Джонатан, працьовитий во

довіз з Ню-Йорку зібрав своєю працею й ощадністю

тисячу долярів ; він їде в західні держави Північної

Америки , де є богато зовсім свобідних земель . Зайняв

ши потрібну йому скількість землі й заплативши дуже

малу суму гроший на користь держави , він огорожує

свій грунт, осушує болота і т. д. і береть ся до засіву;

нарешті, зібравши урожай , він їде з кукурудзою на

ринок для продажі. Стрінувши тут купця , він питає

його, скільки він хоче заплатити за кукурудзу. „ Рин

кову ціну “, відповідає купець . „ Але чи я одержу при

сьому більше, ніж винагороду за працю і процент від
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вложеного капіталу ? “ питає Джонатан . „ Я купець

відповідає купець і задовольняю ся платою за

свою працю і процентами від мого капіталу“ . Сим і я

задовольняв ся — каже Джонатан поки я був во

довозом , але тепер я земельний власник. Англійські

й француські економісти менії заявляли , що я яко зе

мельний власник можу одержувати користь від пер

вісних і невичерпальних засобів грунту, від дарів при

роди “. „Дари природи належать до всіх — відповів

купець . — Я користаю з вітру , який приводить в рух

мої кораблі, але за се мені ніхто нічого не платить “ .

„ Тодії кінчить Бастія Джонатан зрозумів , що

з дарів Божих користає не той , хто продукує збіже,

а той, хто його їсть, що за них ніякої нагороди не

Можна одержати“ .

Критика теорії Керій Бастія . Розглядану

теорію викликала вказівка Рікарда, що інтереси зе

мельного власника протилежні інтересам инших верств

населеня. Правда, після теорії Рікарда, земельні влас

ники не можуть викликати ні нояви земельної ренти ,

нї дальшого її зросту ; се є вислідом конечности об

робляти гірші грунти . Але кождий зріст цін на збіже , що

є вислідом недостаточности ліпших грунтів , дуже неко

рисний для цілого населеня , є корисний для власників

землі ; і навпаки , при зменшеню цін на збіже вигра

ють споживачі і тратять земельні власники . Сторон

ники Рікарда пішли далії й кажуть, що рента взагалі

несправедливий дохід, збогаченє власника землі кош

том капіталістів і робітників. Сим пояснюється зма

ганє Кері й Бастія оправдати дохід власника землі,

довести, що він є таким самим вислідом праці й капі

талу, як і кождий инший дохід, що вартість землі за

лежить від вложеної в неї праці й капіталу. Але в сво



90

їм бажаню оправдати сей рід доходу сї економісти

задалеко загнали ся. Розуміється, вони мають рацію ,

вказуючи на те величезне значiнє, яке має приміщене

капіталів у рільництві, можливість перемінити гірший

грунт на ліпший при помочи погноїв, наводненя і т. д .

Але не зважаючи на все се , всеж лишається ріж

НИЦЯ між грунтами , викликана неоднаковою ix

плодючістю ; ceї ріжниці ніяк не можна усунути. На

приклад в гірських місцевостях на полудневім скло

ні гори може рости виноград, а на північнім лише

бараболя . Тому два грунти однакових розмірів , на які

витрачено однакову скількість працї й капіталу, часто

дають неоднаковий дохід, себ-то один з грунтів дає

надвижку, не основану на витратї прації й капіталу. Че

рез се зовсім не все , що одержує власник землі , осно

вується на його особистій діяльности, і самий зріст

його доходу дуже часто є виключно вислідом зросту

населеня й инших суспільних обставин , а не вислiдом

витрати праці й капіталу.

2. Теорія Родбертуса . Другий напрям не йде

так далеко , не заперечує істнoвaня ренти , як окремого

роду доходу. Він лише каже, що відносна рента

не є одинокою формою ренти. Поруч ренти , яка

випливає з природних прикмет грунту, й яку дають ли

ше певні грунти (гірші грунти її не дають) , себ-то рен

ти в розуміню Рікарда, істнує ще инший рід ренти

рента абсолютна, яку дає кождий грунт, й яка є

потрученєм з праці робітника. Родбертус доводить се

таким способом . Він виходить з того, що товари об

мінюють ся в залежности від скількости витраченої на

них праці. Але робітник одержує не всю вартість ви

робленого ним продукту, лише його частину ; вся рен

та є рентою в широкій розуміню слова, доходом і ка
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піталіста і земельного власника . Яким способом роз

ділюється між ними ся рента ? Коли земельний влас

ник — каже Родбертус збуває фабрикантови свої

сирівці, то обмін і тут відбувається після скількости

вложеної в продукти праці. Дохід кождого з них від

повідає скількости праці, яка містить ся в продуктах.

Але сільське господарство потребує меншого капіталу,

ніж промисл , бо в промислі треба купувати ма

теріяли , яких не потребує сільське господарство : в нім

матеріялом до обробленя є сам грунт. Через се від

ношенє чистого доходу до загальної суми капіталу

в рільництві більше, ніж в оброблюючім промислі : коли

в обох випадках витрачено однакову скількість праці,

і через се одержується однаковий дохід , то сей

дохід буде в промислі відповідати більшому капіта

лови, ніж в рільництві (бо тут не треба купувати ма

теріялу) , і таким чином чистий дохід на одиницю ка

піталу буде в рільництві більший . Одначе зиск змагає

до однакового рівня, таким чином в рільництві істнує

надвижка рента . Таким чином ся рента , після теорії

Родбертуса , істнує на кождом грунті, з огляду на

самий характер рільництва , де матеріал (грунт) нічого

не коштує. До сеї абсолютної (сталої ) ренти, яку, як

і зиск, Родбертус уважає потрученем з праці робітни

ка , прилучується ще відносна рента в розуміню Рі

карда , яку дають більше плодючі грунти.

Критика сеї теорії. Та чи істнує абсолютна

(стала) рента ? Родбертус сього не довів. 1 ) Він не до

вів , що товари обмінюють ся на основі скількости ви

траченої на них праці. В сучаснім господарстві , як ми

бачили висше, для підприємця має значiнє не витраче

на робітниками праця , а його власні кошти продукції.

2) Коли навіть допустити , що вартість означується
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витраченою працею, то всеж неслушно, що дохід ,

який одержує підприємець , відповідає скількости вло

женої в продукт праці. Сей дохід означується витра

ченим капіталом, залежить від його розмірів . Тому

коли обмінюється сирівції і фабрикати, то земельний

власник і промисловець одержують дохід в залежно

сти від величини капіталу, уміщеного в одній і другій

галузи господарства . І коли в рільництві капітал мен

ший , бо не треба набувати матеріалу, то й дохід зе

мельного власника при рівній вартости продукту буде

менший , себ-то на кожну одиницю капіталу буде при

падати в обох випадках однаковий зиск. Таким чином

в рільництві не буде ніякої надвижки й ніякої абсо

лютної ренти .

3. Теорія Шефлє і Манголь та й критика

сеї теорії. Нарешті третий напрям — як і другий

не заперечує істнoвaня відносної ренти , але розглядає

її лише як один з випадків явища, яке має загальній

ший характер . Після сеї теорії скрізь, де iстну

ють ті або ин ш і переваги ріжні природні

користи або особисті способности там дохід біль

ший від пересічного, звичайного рівня , й одержується

певна надвижка , яка й є рентою . Тому талановитий

співак або музик, підприємець, що має надзвичайні

способности , винахідник і т. д . — всі они одержуть

ренту так само, як і власник особливо плодючого

грунту . Сю теорію докладно розвинули Шефлє і Ман

Тольд.

Ся теорія Змішує два зовсім неоднакові явища :

дохід, оснований на природних умовах грунту, клімату,

віддали і т . д . , що не залежить від волі чоловіка ,

з доходами , які є вислідом діяльности чоловіка , його

виключних способностий , знаня і т. д. Сії доходи за
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лежать від зовсім инших чинників, ніж земельна рента .

Рента істнує лише там, де iстнують ріжниці, витворені

природою.

VI . Міська рента. Крім сільсько-господарської

ренти істнують ще инші відміни земельної

ренти, основаної на природних ріжницях. Найважній

шою серед них є рента, яку по містах дають будинки .

В місті будинки однакових розмірів , тревалости й яко

сти , будова яких коштувала однакову суму гроший ,

дають неоднаковий дохід в залежности від їх поло

женя , від того, в якій місцевости , в якій части міста

вони стоять. Чим близше до центра, тим більший до

хід. Се виявляється в платі за мешканя . Наприклад

в Трієсті річна плата мешканя з 6—8 покоїв виносить

в середній частині міста 1850 франків, в инших части

нах міста 1400 і 1100 , а в передмістях лише 750 фран

ків. Ріжниця між 1850 і 750 і є тою рентою в 1100

франків, яку дають мешканя, положені в центрі , й яка

є вислідом їх положеня . Торговельні підприємства гро

мадять ся на кількох головних улицях , тому там попит

на мешканя дуже великий , а через се й плата за меш

каня там найбільша. Звідси й повстає висока рента

в сих місцевостях . Але також дома на инших улицях

дають ренту, хоч і в менших розмірах, і лише на окра

їнах міста, куди нема вигідних способів комунікації

(трамваю, пароходів) вже нема ренти , бо туг, з огляду

на сї невигоди , ціни за мешканя невеликі .

В той час , як рента сільсько - господарських земель

останними десятилітями зменшила ся наслідком змен

шеня цін збіжa (під впливом заокеанської конкуренції) ,

— рента , яку дають міські грунти і будинки , незвичай

но сильно зростає, завдяки великому зростови місько

го населеня і міст . Наприклад в Берлінії в наших часах



9+

плата за мешкане, що складається з одної кімнати

й кухні в недуже далеких частинах міста виносить

275 — 300 марок річно , себто 21/2 рази більша від плати,

яка була в 1870. р . Розуміється такий зріст плати

за мешканя насамперед відбивається на біднійшім на

селеню. Тимчасом зріст земельної ренти не є вислі

дом особистої діяльности власників домів ; його ви

кликали суспільні чинники , розвиток міського житя.

Тому в наших часах уважається справедливим уста

новленє окремого податку від такого „незаслуженого

зросту “. Завдяки сьому податкови частина зростаючої

ренти від міських грунтів і будинків іде на користь

міста або держави і витрачується в інтересах цілого

населеня . Такий податок уже істнує в Англії, Німеччині

й Америці.

РОЗДІЛ VI .

Розділ доходу в цЇлости .

Кінець XVIII ст. і перша половина XIX вiка се

доба величезних доходів , одержуваних в области про

мислу, і заразом доба незвичайного убожества робо

чого населеня . В кінці XVII . ст. в Англії удержувало

ся коштом суспільности 12 ° % населеня , а на початку

XIX. ст . 15 °/% ; потім поволи сей процент зменшився,

одначе все ще виносив в 40-х роках 8 °/о населеня . По

даток, що побирав ся на удержанє убогих, виносив

в 1750. p . 2 міліони фунтів стерлінгів , в 1800. p. 4 мі

ліони , в 1818. р . коло 8 міліонів . Розділ доходу був дуже

нерівномірний він представляв ся в формі фігури
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з широкою підставою, яка складала ся з убогої люд

ности , далі з невеликої середної заможної верстви

і нарешті з ще меншої богатої кляси , яка зосереджу

вала в своїх руках ледви чи не половину всіх доходів.

Не диво , що при таких умовах погляди на будучність

були дуже сумні ; пророкували, що незабаром все на

селенє поділить ся на дві части на невеличкий гур

ток великих капіталістів і на величезну масу вбогих

робітників . Капіталісти матимуть всї богатства, робіт

ники будуть жити в цілковитій нужді пророкував

Маркс.

Вплив акційних товариств і державних

ПОЗИЧОК. Одначе в дійсности до сього не дійшло.

Тоді як в попередних добах зосередженє продукцій озна

чувало заразом зосередженє доходів, в наших часах

зосередженє продукції зовсім не сходить

ся з зосередженєм доходів. Маркс зовсім спра

ведливо встановив той факт, що напрям економічного

розвитку полягає в тім , що великі підприємства усува

ють дрібні , й що розміри великих підприємств все

збільшують ся. Одначе — як вказує Е. Бернштайн

він не звернув уваги на ту обставину, що переважаю

чою формою сучасних підприємств є акційне товари

ство, на підставах якого засновують ся великі підпри

ємства . Тимчасом акційне товариство дає можливість

кождому брати участь з невеликими засобами в вели

чезних підприємствах ; таким чином повстає дробленє

доходів, одержуваних від небогатьох підприємств , між

цілою масою осіб. В Англії число осіб , що володіють

акціями, виносить більше як міліон ; капітал в 20 мілі

ярдів франків, вложений у француські зелізниці, роз

ділював ся в 1885. р . між 700.000 родин , з яких на

кoжду припадало 10—15 тисяч франків акцій .
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В тім самім напрямі, в капрямі розділу доході

від капіталу між більшим числом осіб впливають та

кож державні позички , широко поширені серед як най

ріжнороднійших кругів населеня . Наприклад у Франц

власників державної ренти числило ся в 1830. p. 195.00

(на кождого припадало 1041 фр.) , в 1862. р. пона

1,100.000 (на кождого 300 фр. ) і в 1895. р. понад 5 м

ліонів (на кождого 159 фр.) . Таким чином тепер з 3

міліонів населеня 5 міліонів одержують дохід від дер

жавної ренти ; а коли ми візьмемо на увагу, що вла

никами є переважно батьки родин , то вийде, що біль

ше як половина всіх француських родин користає зд

ходу від грошевого капіталу, уміщеного в державни

позичках, що сей капітал і дохід майже рівномірн

розділюється серед населеня країни. Через се — я

вказує Сомбарт, число капіталістів не зменшуєть с

капітал зовсім не зосереджується в руках небогатьс

осіб, як твердив Маркс.

В якім же напрямі йде розділ доходів в остат

нім півстолїтю ? Зіставляючи розділ доходів в Пр.

сах на початку ХІХ. в . і в 30-х і 40 - х роках з одні

сторони , і в кінці сього столітя з другої сторони , Сол

барт приходить до таких висновків . Протягом мин

лого столітя повстала нова група дуже богатих лҢ

дий , група міліонерів ; на початку XIX. ст. такої груп

ще не було, істнували лише поодинокі особи. Заразо

Зникла група голодуючого населення , зникло убожеств

як масове явище, знак той постійний голод , який ш

в 30-х і 40-х роках панував і по селах і по міста :

Таким чином ціла маса населеня посунула ся на кільк

щеблів наперед групи з великим числом осіб почи

нають ся в наших часах на висших щеблях доход

ніж давнійше (тепер менше вбогих , ніж давнійш
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і кінчать ся також на висших щеблях (міліонерів . ) Ко

ли зросло віддаленє між убожшими й найбогатшими

верствами населеня , то не тому, що убогі стали ще

убожшими, — навпаки , дохід убогих зріс , а лише

з тої причини , що богатство дуже богатих ще скорше

зросло. Мало того, також середні верстви населеня,

в порівнаню з висшими й низшими, не зменшили ся ;

навпаки, завдяки переходови населеня низших щеблів

на висші , середні щеблі розширили ся ; появилося

величезне число осіб з середним доходом , наприклад

кваліфіковані робітники , власники склепів , торгові й тех

нічні агенти і т. д.

НАУКА ПРО НАРОДНЕ господАРСтво І. 7



КНИГА ЧЕТВЕРТА.

Наука про споживанє.

РОЗДІЛІ.

Загальний характер споживаня.

I. Суть споживаня . Останнім щеблем в про

цесі господарської діяльности є споживанє витворених

вартостий . В одних випадках споживанє складається

з одної певної чинности , яка веде до безпосередного

знищеня даного предмету по заспокоєню тої чи иншої

потреби . Наприклад хліб заспокоює голод, але він за

разом при сьому нищить ся , перестає істнувати. Се

споживанє в стислім Значiню слова. Навпаки ,

в инших випадках споживанє виявляється в цілім

ряді чинностий , допускає Многоразове заспокоєнє пев

ної потреби. Наприклад убранє досить довгий час

заспокоює відповідну потребу, поки воно підреть ся .

В сім випадку ми говоримо про многоразове спожи

ванє або користанє.

„ Одинокою цілию кождої продукції каже Адам

Сміт — є споживане. Се так зрозуміло додає він ,

що сього не треба доводити “. І справді, всі инші чин

ности господарства продукція , обмін , розділ E
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лише способом, який має найкрасше і найповнійше

заспокоїти наші потреби . Тому лише розгляд характе

ру споживаня може дати нам тривку підставу для осу

ду про те, наскільки добре ведеть ся народне госпо

дарство, наскільки повно осягається остаточна ціль

кождого господарства. Як ми бачили висше, для ро

бітника має значiне не номінальна , а реальна заробіт

на плата. А для означеня розмірів реальної плати ро

зуміється треба вияснити розмір і характер споживаня

робітничої кляси , вияснити, як відживляється робіт

ник, як він мешкає, скільки в нього лишається на по

крите инших потреб.

Закон Енгля. Німецький статистик Ернст Ен

гель досліджував робітничі буджети (себ-то приходи

й розходи робітників) ; на підставі сих дослідів він

прийшов до того висновку, що чим убожша ро

дина, тим більшу частину всіх розходів

Вона витрачує на поживу. Наприклад показало

ся , що родина робітника з річним доходом в 1000

франків видавала на поживу 640 фр. , або 64 ° і, цілого

доходу ; навпаки, родина, що мала доходу 3.000 фр.

видавала 1700 фр. , себ-то лише 570. Таким чином

відповідно до закона Енгля заможнійша родина видає

на поживу загалом більшу суму гроший, але ся сума

виносить менший процент цілого її доходу, так що

у неї лишається більший процент на заспокоєнє ин

ших потреб. З дальшим зростом доходу зростає ви

даток на поживу в 2-4 рази , бо мясо й споживні за

паси висшої якости далеко дорожші , ніж хліб і бара

боля , але в процентах він знижується до 40, 30 і мен

ше процентів цілого буджету.

Се потверджують досліди статистики відносно

селян в Росії : чим менший грунт має селянська роди
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на, тим більшу частину своїх засобів вона видає на

поживу. Мільгаль одержав такий вислід і відносно ці

лих народів : чим убожший народ, тим більший про

цент народного доходу забирають розходи на поживу.

В Росії вони виносять три пятих частини цілого на

родного доходу, і лише дві пяті лишається на заспо

коєнє всіх инших потреб населеня ; навпаки в Англії

і Франції, яких населенє богатше, на поживу йде лише

дві пяті доходу, і три пяті на инші потреби, себ-то

відношенє зовсім відворотне, ніж в Росії .

II . ЗасПОКОЄНЄ Потреб на поживу і ме

шканє. Спинїмо ся на найважнійших потребах чоло

віка на потребах поживи й мешканя.

Хліб. Що до заспокоєня потреби поживи, як

основної, найважнійшої потреби, то голод заспоко

юється насамперед ростинною поживою. Одначе на

первіснім щеблі культури ростинною поживою є не

хліб, а викопувані з землі коріня ; пізнійше оброблю

ють ся саrові й фігові ростини , банани й хлібове де

рево ; ще пізнійше появляють ся збіжа сочевиця ,

ячмінь , пізнійше також пшениця . Найбільше поживних

складників має збіже. Але Поживна сила ріжних

родів збіжа неоднакова : жито поживнійше, ніж ячмінь,

а пшениця має два рази більше поживних складників ,

ніж ячмінь. В Росії йдосї більшість населеня живить ся

чорним житним хлібом ; навпаки, у Франції панує бi

лий хліб, але коло б міліонів населеня живить ся каш

танами .

Звіринна Пожива . Другим головним предме

том споживаня у сучасних людий є звіринна по

жива. Звіринна пожива має величезне значiнє, бо вона

дуже поживна. Мясо , яйці й молоко дають в кождій

спожитій одиниці значну скількість поживних складни
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ків ; вони найкрасше й найскорше розходять ся в люд

ськім тілі. Не дурно Англійці й досі кажуть, що гор

стки Англійців, що споживають мясо, вистарчило, аби

підбити кілька соток міліонів Індусів, що живлять ся

рижом і хлібом. Скількість мяса , яку споживає насе

лене, без сумніву є одним з найкрасших показчиків

добробуту мешканців із сього погляду добре виказує

ріжницю між давнійшими добами й теперішною, а та

кож між країнами , що стоять в наших часах на ріж

них щеблях культури .

Первісні люди здобувають звіринну поживу на

польованю ; домашня худоба , наскільки її ховають, не

є предметом споживаня . Старинні Греки й Римляни

споживали дуже мало мяса ; в Римі свиняче мясо ува

жало ся дуже вишуканою поживою . У старинних Гер

манців, як оповідає римський історик Тацит, вихову

вали дуже мало худоби. І пізнійше, через пошесні хо

роби на худобу, споживанє мяса було доступне лише

для найзаможнійших верств населеня ; селяни могли

мати мясо лише в свята ; звичайно вони споживали

лише ростинну поживу, яйця і солену рибу. Доперва

в ХІХ. в . дуже розвинув ся випас худоби , і зросло

споживанє мяса , особливо по містах ; міста спожива

ють далеко більше мяса, ніж села. Значну ріжницю

що до скількости споживаного мяса ми знаходимо та

кож між поодинокими країнами. Американський робіт

ник споживає мяса майже три рази більше, ніж німець

кий , а селяни у нас і в Росії живлять ся майже ви

ключно ростинною поживою.

Алькоголь. Одною з найтемнійших сторін в об

ласти споживаня сучасних народів є споживанє аль

Коголю не лише горівки , але також вина і пива,

які споживають ся в великій скількости. В Німеччині,



102

після ріжних обчислень, шеста частина цілого народ

ного доходу витрачуєть ся на спіртові напої і 70 °/0

злочинів стоїть в як найтіснійшім звязку з піяцтвом.

Навпаки — як вказує Сомбарт — в Злучених Держа

вах з 21/, тисяч досліджених родин робітників поло

вина цілковито повздержується від спіртових напоїв,

а друга половина видає на них трохи більше як 2 %

свого заробітку. Сомбарт заразом вказує на той звя

зок, який істнує між споживанєм спіртових напоїв і за

гальним відживлюванєм. Добра смачна поживa не ви

творює такого потягу до алькоголю , як груба й не

достаточна пожива.

Мешкальні умови . Ще більше значiнє в пи

таню про алькоголізм мають добрі мешкальні умо

Ви . Американського робітника не тягне з хати до шин

ку, бо його мешканє складається пересічно з 4—5

кімнат, тоді як німецький робітник має один , а в крас

шім випадку два покої, а робітники у нас звичайно

навіть не мають цілої кімнати , а лише ліжко або

куток.

Тимчасом потреба мати добре мешканє взагалі

проявляється у людий досить пізно. І доперва в на

ших часах почали звертати увагу на сумні мешкальні

умови низших кляс населеня . Але й досі в сій справі

зроблено дуже небогато ; і досі по всіх великих мі

стах ми знаходимо значне число мешкань з одної кім

нати , в якій мешкає бі більше осіб ,

III . Організація споживаня. Ощадженя.

Розглядаючи організ:цію : споживаня , ми і тут бачимо

значні зміни , які відбувають ся з розвитком господар

ського житя . Спочатку споживанє, як і продукція , має

громадський характер. Ціла громада, ціла група лю

дий спільно споживають поживу ; в старинній Греції ,



103

в Спартї й на острові Криті, інституція спільного спо

живаня істнувала ще в історичній добі . Так само група

осіб, ціле село живе в однім спільнім мешканю ; спо

чатку в сім мешканю нема навіть кімнат : чоловіки,

жінки , діти , звірята всі разом містять ся в однім

поміщеню навкруги одного огнища.

Одначе з часом повстають в спільнім мешканю

перегорожі між окремими поміщенями спочатку

з рогож і скір , потім з дерева й каміня. Так посте

пенно розділюють ся родини від себе. І в инших об

ластях споживаня , особливо в области споживаня по

живи , замість громадської організації з часом прихо

дить родина ; родина стає споживаючою одиницею

і заховує своє становище протягом багатьох століть

аж до наших часів .

Одначе рештки давнійшої громадської організа

ції доходять до пізнійших часів . Наприклад вони про

являють ся в пирах , які уряджують цехи ремісників

в середних віках, в яких беруть участь не лише всі

майстри цеху, але також їх родини. Вони виявляють

ся в тім , що ще довго пізнійше при кождім родиннім

торжестві хрестинах, весілю і т. д. — запрошуєть

ся ціле село, яке частують напитками і стравою.

Розділ запасів в часі. Нарештї характери

стичною прикметою споживаня в перших часах госпо

дарського житя є брак розділу споживних за

пасів в часі. В первісних часах все , що є , зараз спо

живається до кінця , а рештки викидають ся ; тому

легко може наступити голод. Причина сього криєть ся

почасти в неспособности первісних людий думати про

будучність і будучі часи, почасти в неможливости

і невміню переховувати запаси . У нас і доси селяни

витрачують дуже богато на весіля , хрестини, похорони
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і т. д . , коли споживається незвичайно богато ріжних

запасів зовсім непотрібно.

Ощадженя. Одначе з часом такі явища стають

рідкістю, істнують лише як пережитки давних часів .

Вираховане і передвидженє починають проявляти ся

також в области споживаня ; чоловік починає розді

лювати запаси рівномірно на весь час, на який їх при

значено. Особливо се полекшується з появою гро

ший , бо гроші далеко лекше зберігати, ніж запаси

споживаня або инші предмети . Далї ощадженя збіль

шують ся з установленем суспільного ладу, коли кож

дий може числити , що він скористає зі своїх оща

джень, що їх ніхто не відбере від нього, що вони не

згинуть . Cї ощадженя з початку переховують ся до

ма , а пізнійше з дальшим розвитком господар

cЬКОГО ЖИТЯ їх поміщують в щадничих касах і бан

ках. Зріст вкладок в сих інституціях свідчить про те ,

що в наших часах передвидженє, турботи про будучі

часи мають дуже велике значiнє в области сучасного

споживаня .

Нарешті найвисшою формою передвидженя є

ощадженя для заспокоєня не наперед відомих буду

чих потреб, а таких потреб, які можуть наступити

в будучности, але можуть і не наступити . Наприклад

такими є ощадженя на випадок пожежі , граду, пошес

ної хороби на худобу ; cї ощадженя мають покривати

страти , які можуть бути від таких нещасливих випад

ків . В таких випадках ощадженя приймають форму

асекурації (обезпеченя ) .
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РОЗдЇЛ ІІ .

Асекурація.

Суть асекурац
ії

. Ощадженя звичайно мають

особистий (індивідуал
ьний

характер ; кождий ощаджує

для себе ті або инші гроші, поміщує їх яко вкладки

до кредитови
х

інституцій . Але в господарсь
кім

житю

істнують випадки , коли ощадженя з конечности при

бирають спільний (колективни
й
) характер, а збиране

ощаджень спільно робить ціла група осіб. Се буває

тоді, коли треба покрити шкоду, яку роблять певному

господарс
тву

які небудь нещасливі випадки — Пожежа,

град, смерть батька родини. Окремий чоловік може

лише потрохи, часто лише по довгім часі, зібрати ту

суму гроший, якої треба на покрите шкоди в сих ви

падках. Тому істнує небезпека , що в тім або иншiм

випадку при утратї вартости ще не буде зібрана вся

сума , потрібна для покритя сеї вартости, наприклад,

що він помре скорше, ніж збере гроші, потрібні для

забезпечен
я

родини . Але ся небезпека е випадково
ю

лише для кожної окремої вартости ; відносно до біль

шої скількости вартостий можна наперед означити

імовірність наступленя тої чи иншої небезпеки , бо за

галом беручи небезпека ся наступає з певною правиль

ністю, і до певної міри можна наперед означити чи

сло страт на певне число господарст
в

. Та обставина ,

що вмирає певний чоловік, або пожар нищить певний

будинок, є випадково
ю

, але цифра осіб , що вмирають

річно в певній країні або в певнім місті, число домів,

які річно нищать пожари , відоме досить докладно й її

можна передвидіт
и

в

межах. Тому в усіх

сих випадках особисте збиранє ощаджень мусить мати

певних
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суспільний характер . Таким чином треба річно збирати

зі всіх учасників відповідну суму і розділювати її між

тих, хто в данім році потерпить. Сю діяльність ,

що має на меті усуненє будучих страт, не

передвиджених в кождім окремім випад

ку, при помочи розложеня сих страт між

масу маєтків, ми називаємо обез печенем

( асекурацією). in

Таким чином прикмети обезпеченя такі : 1) насту

пленє в будучности випадкової непередвидженої об

ставини ; 2 ) матеріальна шкода окремих осіб ; 3 ) об

єднанє великого числа людий і розложенє між ними

страт, які має один з учасників.

Вкладки кождого окремого господарства для по

критя сеї шкоди звуть ся асекураційною пре

мією ; особи, що виплачують сї вкладки називають

ся асекурованими, а інституція , що приймає сі

вкладки й має обовязок покрити шкоду свого члена,

називається асекураційною інституцією.-

Діяльність у справі упередженя й спи

неня небезпеки. В житю ми часто уживаємо слова

асекурація , обезпеченє в ширшім знaчіню. Наприклад

ми кажемо, що будуючи дім з каменя чоловік забезпе

чує себе від пожару ; маючи добрі замки , він забезпе

чує себе від крадіжи. Ми йдемо далі й кажемо напри

клад, що видаючи великі гроші на удержанє війска

і фльоти, сучасна держава забезпечує себе навипадок

війни. Одначе в сім розуміню понятє обезпеченя занадто

широке. Треба не змішувати з обезпеченем заходів, що

упереджують або спинюють небезпеку. Напри

клад будова в домі печий і коминiв се спосіб упере

Дженя ; гашенє . Пожару се спосіб спиненя небезпеки .

Коли-ж сії заходи не помогли, коли будинок все таки
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згорів і мова може йти лише про покритє його вартости ,

тодії приходить місце на обезпеченє. Таким чином спо

соби упереджуючі і спинюючі мають технічний

характер, вони мають на меті зберігти вартість ; обез

печене має економічний характер , і його ціль

покрите страченої вартости.

Яке значiнє має обезпеченє. В протилеж

ности до технічних заходів, обезпеченє не усуває і не

Зменшує шкоди, яку терпить народне господарство :

дім згорів, і обезпеченє не може відтворити його . Але

значiнє обезпеченя полягає в тім , що ся шкода роз

кладається між богатьох, і таким чином ослаблюєть

ся її тягар для даного одиничного господарства, яке

потерпіло шкоду. Завдяки тому, що обєднало ся бо

гато власників домів, той з них, якого дім згорів,

одержує зібрані зі всіх учасників гроші, що відповіда

ють вартости дому. А ся розкладка шкоди між ряд

осіб має значiнє не лише для особи, що потерпіла

від нещасливого випадку, але також для цілого на

родного господарства. Без обезпеченя від огню , під

впливом пожарів, повстали би в місті незабудовані

пожарища , як се було в середних віках ; завдяки іст

нованю обезпеченя пошкодовані власники домів ма

ють можливість наново побудувати свої доми . Завдя

ки icтнoвaню обезпеченя на випадок смерти , діти на

випадок смерти батька можуть одержати освіту, під

готовити ся до якого небудь фаху ; родина не по

требує звертати ся о поміч до добродійних інсти

туций .

Брак обезпечень в давнійших часах.

обезпечене iстнує не в кождій добі господарського

житя. В добі панованя громадської власти, коли не

було обміну, не могло бути також обезпеченя . Коли
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вовки знищать у Якута череду оленів , він звертається

до своїх свояків , вони дають йому 30 оленів, і по

шкодований знову має з чого жити . Очевидно, в сім

випадку обезпеченє непотрібне, бо шкоду безплатно

покриває та група , до якої належить певна особа.

Бувають також инші випадки, коли можна обій

ти ся без обезпеченя. Ще в старовинї Катон радив

купцям з огляду на ризико при морських подорожах

не посилати кождому одного корабля з товарами ,

а разом з 49 иншими купцями виправляти 50 кораблів,

беручи участь в кождом з них ; один корабель може

загинути разом зі своїми товарами, але тяжко припу

стити, щоби могли згинути всі пятьдесять кораблів.

І такого способу, при якому нема потреби обезпеченя ,

тримали ся купці ще в XVIII . ст. Вони воліли сей спо

сіб , ніж обезпеченє, бо воно було дуже дороге з огля

ду на велике ризико тодішнього мореплавства.

З сього ми бачимо, що повстаню і розвиткови

обезпеченя перешкоджає брак технічних способів, про

які говорило ся висше : обезпеченє може істнувати ли

ше при відповідних способах упередженя і спиненя

небезпеки , інакше ризико занадто велике для асекура

ційної інституції. Ще в XVIII ст. неможливе було обез

печенє домів по містах , де доми були деревляні , часто

криті соломою й стояли тісно один коло другого ;

тому кождий пожар відразу ширив ся на цілу діль

ницю, і при таких умовах не могла витримати ніяка

асекураційна інституція. Тому взагалі обезпеченє роз

вивається доперва від другої половини XVIII . із по

чатку XIX. ст .

Обезпеченє взаїмне, утретих осіб, пу

бличне. Обезпеченєповстало двома способами. 1 ) З тих

місцевих союзів, бірж або кас , в які в середних віках
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обєднували ся мешканці певної місцевости , певної ча

стини міста для покритя шкід від пожарів. З сих со

юзів повстало Bзаїмне обезпеченє, де асекуратори

й асекуровані ті самі особи . Група осіб творить ace

кураційне товариство і розкладає між себе шкоди від

певних нещасливих випадків, 2) В торговельних містах

окремі «купці в XVI— XVIII ст . почали приймати на себе

обезпеченє товарів , посиланих в заморські країни . З по

чатку се були газардові підприємства , бо при невели

кім числі асекурованих кораблів незвичайно великим

було для асекуратора ризико . Але з часом, зі збіль

шенем числа асекурованих кораблів сї операції зроби

ли ся справжнім обезпеченєм, бо чим більша скіль

кість вартостий лучить ся , тим більше усувається ви

падок. Так повстало обезпеченє утретих осіб або

комерційне обезпеченє, де асекуратор не є зара

зом асекурованим і де він намагається одержати від

асекурації як найбільший зиск.

Нарешті в богатьох випадках публичні союзи

органи місцевої самоуправи , міста, а особливо держа

ва також організують обезпеченє ; се публичне

обезпеченє. В сїм випадку асекуратор також не е

заразом асекурованим, але він тут не має на меті одер

жувати зиск . Таким чином публичне обезпеченє що до

своєї організації стоїть по середині між взаїмним обез

печенем і обезпеченем у третих осіб.

Галузи обезпеченя . Висше ми вже згадали

про дві найстарші галузи обезпеченя : 1 ) обезпечене

від огню, яке з початку відносило ся лише до бу

дов, а потім почало розтягати ся також на рухоме

майно, що містить ся в будинках ; 2 ) обезпеченє відне

щасливих випадків при перевозі, з початку

при перевозї морськім (обезпеченє корабля і товарів) ,
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а в наших часах також на зелізницях. До них прилу

чило ся в XIX. ст. ще 3) обезпеченє житя ace

кураційна інституція зобовязується на випадок смерти

асекурованого виплатити його наслідникам певну суму

гроший . Нарешті в наших часах істнує 4 ) сільсько

господарське обезпечене обезпеченє засівів від

граду і забезпеченє від пошесних хороб на

худобу.

Обезпеченє робітників. Окремою галузию

обезпеченя є обезпеченє робітників. Прикмети

сього обезпеченя такі : 1 ) держава бере його в свої

руки ; 2) обезпеченє є примусовим, обовязковим для

певних груп населеня ; 3) асекураційні - премії виплачу

ють не лише асекуровані особи (робітники), але також

підприємці і держава. Сї характеристичні прикмети

обезпеченя робітників викликала та обставина, що ро

бітники не мають змоги користати зі звичайних спо

собів асекурації : їх заробітна плата замала, щоби вони

могли вносити асекураційні премії. Тому перед заве

денем примусового обезпеченя робітник навипадок

хороби , каліцтва або старости не міг більше жити

з праці і мусів звертати ся до публичної добродійно

сти. В красшім випадку він міг одержати певну суму

гроший від підприємця на ліченє або яко відправу

при каліцтві ; одначе сих гроший звичайно зовсім не

Вистарчає для icтнoвaня.

З сих причин Німеччина запровадила в 80-х ро

ках обовязкове . обезпеченє всіх робітників і служачих,

що мають не більше як 2000 марок доходу. Воно

складається з трох частин . 1 ) Обезпеченє від хо

роби. Хорий робітник користає з безплатної лікар

ської помочи і одержує протягом найбільше 26 тиж

нів грошеву допомогу в розмірі половини його за
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робітку (коли хороба тягнеть ся далі, наступає обез

печене від неспособности до прації). ? ), вкладок випла

чує робітник, з виплачує підприємець. 2 ) обезпеченє

від нещасливих випадків. Коли робітник від

нещасливого випадку стане неспосібним до праці, він

одержує 60% свого заробітку. Тому, що за нещасливі

випадки відповідає підприємець, він сам виплачує від

повідні вкладки. 3) Обезпеченє від неспосібности

до прації й старости. Робітники , неспосібні до

праці, або ті , що мають 70 літ одержують певну еме

ритуру. Асекураційні вкладки майже рівно розкладають

ся між державою , підприємцями й робітниками .

В Англії в наших часах заводить ся ще новий

спосіб обезпечуваня робітників на випадок без

робітя. Половину вкладки виплачують робітники , по

ловину підприємці і 33 ° % розходів бере на себе дер

жава. Ся форма обезпеченя поки що істнує в зародку,

але вона має дуже велике значiнє, бо робітники стра

шно терплять від безробітя ; а робітничі союзи , на

віть з дуже великими грошевими засобами , не можуть

підтримувати своїх членів підчас масового і довгого

безробітя.

Таке безробітє особливо викликують крізи .

Розділ III.

Відношенє між продукцією і споживанєм.

крізи.

Відношенє між продукцією і спожива

нем. Господарське житє в його цілости се дуже скла

дна машина, яка може добре йти лише тоді, коли її
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окремі частини добре допасовані до себе. Тимчасом

в дійсности не завсїгди істнує рівновага між окреми

ми частинами господарського процесу ; коли господар

ське житє тратить сю рівновагу, тоді наступають

крізи в широкім розумінюсього слова. Нару

шується рівновага між продукцією і споживанeм, себ

то між першою і останньою частиною господарського

процесу. Ся нерівновага може бути вислідом не

достаточної продукції, наприклад неврожаю ;

збіжа вродило мало, його не вистарчає для населеня,

ідуть в гору ціни на хліб, наступає голод . Але може

бути зовсім навпаки : випродуковано занадто богато ,

частину товарів годі продати , повстає перепродук

ція. На перший погляд се може видати ся дивним ;

адже завсїгди є люди , які охочо скористають з ви

роблених товарів, адже завсiгди богато потреб лиша

ється незаспокоєних. Одначе для продукції зовсім не

має значня потреба на ті чи инші товари ; для неї

вагу має споживанє тих осіб, які можуть платити, і пе

репродукція наступає через те, що товарів вироблено

більше, ніж їх може купити населенє.

Перший випадок нерівноваги між продукцією

і споживанЄМ — замала продукція тратить своє зна

чінє з розвитком господарського життя . В перших ча

сах господарського розвитку голод є звичайним яви

щем ; в середних віках голод повторював ся що кіль

ка лїт, кожда війна тягла за собою пошесні хороби

й голод. В наших часах голоду вже нема : сільське

господарство , завдяки красшим способам оброблюва

Ня грунту, менше підлягає хитаням що до врожаю ;

люди переховують запаси збіжа на лиху годину ; тор

говля збіжем привозить збіже з тих країн, де був до

брий урожай, туди, де є неврожай.
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Промислові крізи. Таким чином світовий ри

нок і світова торговля в наших часах усувають нерів

новагу між продукцією і споживанєм, яка виявляється

в недостачі предметів споживаня. Навпаки крізи від

перепродукції з розширенем ринку не зменшили ся,

а зросли. Сї крізи, що проявляють ся в пере

продукції, в неможливости збути значну

частину вироблених товарів, ми називаємо

промисловими крізами, крізами в стислім

значiню слова ; cї крізи тягнуть за собою

різкий упадок цїн, загин цілого ряду під

приємств і безробітє робочих мас.

І в давнійших добах бували промислові крізи,

Коли їх не було в середних віках, то лише тому, що

цехові статути обмежували число ремісників кождого

промислу й означували розміри продукції кождого ре

місника ; але се вело до того , що ремісники не мали

відповідної скількости роботи, а богато з них і зовсім

не мало ніякої роботи. На поміч ремісникам мусів

прийти домовий промисл, що продукував для далеко

ширших кругів споживачів і розвивав ся в XV—XVI. в.;

на нього покладали великі надії. Але вони оправдали

ся лише почасти : зріс попит на промислові вироби,

дуже збільшила ся потреба робочих рук. Але розши

ренє ринку мало також свою лиху сторону : попит не

був постійний, він дуже зміняв ся і далеко тяжше було

тепер удержати рівновагу між продукцією і попитом ;

появляли ся часи перепродукції, за якими йшли часи

застою . В Англії вже в XVI—XVII. ст. бували крізи

в вовнянім промислі. Від часу до часу проявляла ся

перепродукція і переповненє ринку ; коли сукно лежало

непродане, похатники не давали домовим робітникам

НАУКА ПРО НАРОДНЕ господАРСтво III .
8
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роботи , а се викликувало безробітє, повстаня і рабун

ки зі сторони голодних робітників.

Крізи в ХІХ. в . З розвитком свободної торгівлі

і світового ринку, з появою зелізниць, почти і теле

графу, сії хитaня почали проявляти ся ще сильнійше.

Мало того, вони вибухають періодично : від 70 -х

років XIX. ст. і до нашого часу Англія кождого деся

тилїтя переживає крізи , періоди підєму й занепаду про

мисловости . Такі самі періодичні хитaня в промисло

вости відбувають ся також по инших країнах ; від 70-х

років ХІХ. в . крізи прибирають всесвітний характер ,

хоч промисловий підєм і відповідний потім занепад

неоднаково різко проявляється в ріжних країнах .

Промисловий підєм і занепад відбувають ся та

ким способом. Підєм характеризується зростом про

дукції, заснованєм нових підприємств, зростом торгов

лі, розширенем активних операцій банків ; банки ши

роко кредитують своїх клієнтів зложеними у них ка

пiталами , і через се зменшується касова готівка бан

ків . Характеристичною прикметою промислового під

єму є зріст в гору товарових цін ; сей зріст збільшує

зиск і побуджує до спекулятивної горячки . Коли зріст

продукції дійшов до великих розмірів, коли каси бан

ків ослаблені наступає як грім занепад, кріза. По

чинається вона звичайно з біржевої крізи : різко спа

дає курс біржевих паперів. Потім іде переворот та

кож на товаровім ринку : стрімголов зменшують ся

ціни на товари, а вислідом сього є банкротство про

мислових і торговельних підприємств. Кріза стає за- ри,

гальною, фабрики й заклади спиняють працю, насту

пає безробіте. Переполох потрохи минає, але ще дов

го лишається промисловий застій , низькі ціни ; про

BI

UH

бів
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дукція не розширюється , і в банках нагромаджуєть

ся богато капіталів, що не знаходять собі приміненя.

Доперва пізнійше потрохи починається оживленє

і підєм, починається доба нового розвитку економіч

ної діяльности , яка знову кінчить ся крізою .

Чимпояснюються крізи ? Чим же пояснюєть

ся зміна періодів підєму й занепаду, що викликує крізи?

Вихідною точкою кріз є незвичайно швидке нагрома

дженє капіталу, характеристичне для сучасного госпо

дарського житя ; капітал постійно тисне на продукцію,

намагається посувати її наперед. Але в наших часах,

в добі світового господарства ринок так розширив ся,

продуцент і споживач так далеко стоять від себе і що

до місця і що до цілого ряду посередників між ними,

що дуже тяжко , майже неможливо утримати рівновагу

між продукцією і попитом. Кождий підприємець хоч

і знає, що ринок зовсім не в стані знайти місця для

всіх товарів певного роду , але всеж числить на те,

що його продукти знайдуть збут при сприяючих умо

вах ; кожде зменшенє продукції з його сторони

він се також знає зовсім не зменшить загальної

продукції, лише буде корисним для його конкурентів.

І він старається виробляти як найбільше і можливо

скорше, щоби випередити конкурентів. Кінець кінцем

дуже легко в ріжних галузях продукції подача пере

висшує попит, ціна товару зменшується.

А від такої частинної перепродукції лише

один крок до загальної перепродукції, себ-то крі

зи . Коли впала ціна якого небудь товару, наприклад

ціна бавовняних виробів, тоді зменшується попит

на ті товари , які купують витворці бавовняних виро

бів ; всім випадку зменшується попит на потрібні
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в продукції сих тканин машини і пряжу, зменшуєть

ся їх перевіз зелізницями. А се тягне за собою змен

шенє попиту на зелізо , потрібне для будови сих ма

шин , для зелізничих шин і т. д., і таким чином пере

продукція ширить ся на цілу масу товарів, завдяки

надмірній продукції деяких з них.

Н.
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до читячіВ.

Виданєм отсеї третої книжки „Науки про народне

господарство “ додержали ми обіцянку, висловлену в пе

редмові до першої книжки – дали читачам повний

виклад науки політичної економії. Одначе в сих трох

книжках лише побіжно і лише в звязку зиншими

явищами господарського житя говорило ся про окре

му, незвичайно важну галузь народного господарства

про сільське господарство. Розглядови з економіч

ного погляду всіх питань , звязаних з сїльським госпо

дарством хочемо ми присвятити окрему книгу під за

головком „ Економія сільського господарства “ . Ся кни

га буде служити продовженєм і доповненєм „ Науки

про народне господарство “, хоч мати ме заразом ціл

ком самостійне значiнє.

Микола Залізняк.
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