
संशप्त वकमीडआ 2030 अनुशंसाएँ 

अनशुंसाएँ प्रमखु धारणाएँ

1 हमारे आदंोलन की िथरता बढ़ाएँ: हमारे आदंोलन के नरंतर वकास के लए न्यायसंगत और दीघर्शकालक दृिटकोण 
अपनाएँ, आदंोलन नतकता और सद्धांतों के साथ इसकी नरंतरता को ध्यान में रखें।

िथरता; लोगों-कें द्रित दृिटकोण, उदाहरण के लए: लोगों की वभन्न आवश्यकताओ ं(नवागंतकुों और लंबे समय के 
योगदानकतार्शओ)ं में नवेश करना; वत्तिीय संसाधनों के नमार्शण और वतरण के लए समान दृिटकोण; राजव सजृन के लए 
नए अवसरों की खोज करना।

2 उपयोगकतार्श अनभुव में सधुार:

वकमीडया परयोजनाओ ंपर सभी को योगदान करने और ज्ञान का उपभोग करने के लए सक्षम उपाय।

उत्पादों की उपयोगता; उपकरणों की एक वततृ श्रृंखला; ‘पहंुच’ दशानदर्देशों का अनपुालन; तीसरे पक्ष के डवेलपसर्श की 
भागीदारी; सहकमर्मी कनेक्शन; क्रिॉस-प्रोजेक्ट फ़ंक्शंस; नए प्रोजेक्ट प्रतावों को आगे बढ़ाने के लए रात;े उपयोगकतार्श अनभुव 
का नरंतर मलू्यांकन।

3 सरुक्षा और समावेश के लए प्रदान करें: व्यिक्तगत और सामदुायक सरुक्षा से समझौता कए बना सभी योगदानकतार्शओ ं
की भागीदारी को सक्षम करने के लए उचत परिथतयों को सनिश्चत करें।

समदुायों के सहयोग से आचार संहता; वथ काम के माहौल के लए सामदुायक वाथ्य िजम्मेदारयों की आधार रेखा; 
घटना की रपोटर्किंग; तजेी से प्रतक्रिया और समथर्शन बनयादी ढांच;े उपयोगकतार्श गोपनीयता उपकरण; वकालत, काननूी और 
नयामक ढांच ेके लए थानीय क्षमता।

4 नणर्शय लेने में समानता सनिश्चत करें: नणर्शय लेने और संसाधन आवंटन में िजम्मेदारी और जवाबदेही को साझा करना। 
इन चचार्शओ ंमें यह सनिश्चत करने के लए तंत्र होगा क सभी नणर्शय सभी आदंोलन हतधारकों के बीच समान हों।

आदंोलन चाटर्शर; विैश्वक परषद; क्षेत्रीय और वषयगत हब; भागीदारी संसाधन आवंटन; वभन्न आदंोलन अभनेताओ ंऔर 
अच्छे अभ्यास दशानदर्देशों के लए परभाषत भमकाएं और िजम्मेदारयां; नेततृ्व की भमकाओ ंके लए खलेु रात।े

5 समन्वयत सकल हतधारक: बेहतर आदंोलन, सीखने, ज्ञान हतांतरण और नेटवकर्किं ग के अवसरों को सनिश्चत करना 
ताक हमारे आदंोलन में बेहतर जड़ुाव, तजे प्रतक्रिया और अधक से अधक समथर्शन की सवधा हो।

आदंोलन के पार िजम्मेदारयों को परभाषत करें; हमारे आदंोलन के भीतर और भागीदारों के साथ संचार और सहयोग के लए 
रक्त थान; प्रौद्योगकी परषद; आकषर्शक तकनीकी योगदानकतार्श और डवेलपर समदुाय; नई तकनीक वकसत करने के लए 
समन्वय

6 कौशल और नेततृ्व वकास में नवेश करें: आदंोलन के वाथ्य और वकास के लए महत्वपणूर्श कौशल वकसत करने के 
लए व्यिक्तयों और संगठनों में नवेश करें।

विैश्वक समन्वय के साथ थानीय कौशल वकास; मपै की गई संपत्ति और जरूरतों के आधार पर कौशल की एक वततृ श्रृंखला 
के लए ववध पहल वकसत करना; सहकमर्मी-शक्षण नेटवकर्श ; कौशल वकास को प्रोत्साहत करना; नेततृ्व वकास योजना; 
सीखने के लए तकनीकी ढांचा।

7 आतंरक ज्ञान प्रबंधत करें: आतंरक ज्ञान जो कैप्चर करना, खोजना, उपभोग करना और अनकूुलत करना आसान है। 
सनिश्चत करें क आतंरक ज्ञान में सभी उपयोगकतार्शओ ंके लए उच्च उपयोगता है और यह सीखने और वकास की 
सवधा प्रदान करेगा।

प्रलेखन की पोषण संकृत; परेू मवूमेंट की सीखने की संपत्ति तक पहंुच बनाने के लए ज्ञान-आधार प्रणाली वकसत करना; 
कई रूपों में सलुभ ज्ञान; समपर्शत कमर्शचारी प्रदान करें।

8 प्रभाव के लए वषयों की पहचान करें: समझें क हमारी सामग्री का उपभोग कैसे कया जाता है और वकमीडया की 
वतंत्रता को सम्मान करत ेहुए, उनके हतों के अनसुार योगदान करने के लए सामहक रूप से पहचाने जाने वाले 
प्राथमकता वाले वषयों के कवरेज को बेहतर बनाने के लए प्रोत्साहत करत ेहैं।

लोगों के जीवन पर वकमीडया सामग्री के प्रभाव को समझें; दरुुपयोग और परयोजनाओ ंके दरुुपयोग (गलत सचूना, वघटन) 
को समझना; प्रभाव की साझा समझ; सामग्री अतंराल को भरने की पहल; सामग्री नमार्शण और गुणवत्तिा लेखन के लए क्षमता 
नमार्शण।

9 न: शलु्क ज्ञान में नवाचार: बदलती दनया में प्रासंगक बने रहने के लए न: शलु्क ज्ञान परयोजनाओ ंऔर सामग्री 
प्रारूपों की सीमा का अन्वेषण करें और उनका वतार करें, ज्ञान की ओर बढ़ने के लए सभी मानव ज्ञान और पत ेके 
अतंराल तक पहंुच प्रदान करें।

उन नीतयों को पहचानें जो पहंुच के अवरोध के रूप में कायर्श करती हैं; मानव ज्ञान के सभी रूपों का समावेश और संरक्षण; 
वभन्न वरूपों में न: शलु्क ज्ञान सामग्री को सलुभ बनाने के लए उपकरण; वकमीडया से परे प्लेटफामर्मों पर हमारी सामग्री 
का पनु: उपयोग।

10 मलू्यांकन, और अनकूुलन: प्रगत की जांच, अनकूुलन और प्रगत की जांच करने और आत्म-जागरूकता, वकास और 
दक्षता में सधुार करने के लए हमारी गतवधयों से नगरानी,   वश्लेषण और सीखने के लए संसाधन, वशषेज्ञता

मवूमेंट टै्रटेजी का मलू्यांकन और पनुरावत कायार्शन्वयन; अनकूुल करने के लए बाहरी परिथतयों का मलू्यांकन; 
पनुरावत्तियाँ परवतर्शन प्रक्रियाओ ंऔर मलू्यांकन के आधार पर नीतयों और प्रक्रियाओ ंको अपनाने ; व्यापक रूप से परणाम 
साझा करें; संयकु्त वश्लेषण, मलू्यांकन और आदंोलन के दौरान सीखने और प्रभावत हतधारकों।

यह सारांश वकमीडया 2030 सफारशों के प्रमखु बदंओु ंका अवलोकन प्रदान करता है। ये एक शब्दावली के परूक हैं जो जटल शब्दों, परवतर्शन की एक कथा और मागर्शदशर्शक सद्धांतों का एक सेट बतात ेहैं।
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