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Requi-
sitos Factores
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1. Estado de saude Estado de sadde débit. Estado de saude exigindo cui- | Estado de saude normal. Estado de saude bomn. Estado de satide excelente.
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incapacidade fisica para ¢ ser-

Vigo.
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dados.
Deficiente prontiddo e aptidao fi-
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Normal prontidao e aptidéo fisica.
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Boa prontidio fisica.
BEREIRBLRUT - BHISRRER
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Excepcional prontiddo e
aptidéo fisica.
REUREUE - SBK
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2. Resisténcia Sinais de fadiga permanente. | Aparenta frequentes sinais de | Nommal resisténcia a fadiga. Boa resisténcia a fadiga. Excepcional resisténeia a
afadiga FMHER IR fadiga. R e BT fadiga.
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3. Desembarago
fisico
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Dessmbarago fisico insuficiente.
para o desempenho do sefvico.
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Sotrivel desembaraco fisico e
destreza.

BEREHETH
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Normal desembarago fisico e
destreza.
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4. Estabilidade
psicolégica
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Revela permanente inconsténcia
de comportamento.
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Revela frequente inconstincia de
comporiamento.
B RN RN
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Revela normal consténcia de
comportamento e atitudes.

RETRIEERE K
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Revela constincia de compor-
tamento e atitudes nas di

Revela consténcia de com-
p o e atitudes nas

situagdes.
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mais dificeis situagdes.
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Morais e sociais
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5. Integridade de
caracter
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Conduta moral condendvel, des-
leal e desonesto nas atitudes.
HETRRZHT - WESR
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Conduta moral merecendo re-

paros.
HETTRRERR
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Conduta moral sem reparos.
Sincero e honesto nas atitudes.
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Conduta moral boa. Elevado
prau de sinceridade e hones-
tidade nas satitudes.
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Conduta moral irrepreens
sivel.
TRIETTRSER MR
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6. Sentido do dever e |Revela total auséncia de nogiio | Revela faka de nogio do cumpri- | Revela nog&o do cumprimento ] Revela boa noglio do cumpri- | Revela elevada nogéo de
irito d ifici de cumprimento do dever e sen- | mento do dever e fraco sentido | do dever e sentido de misslio. | mento do devere sentido de mis- | cumprimento do dever e
espirito de sacrificio| . misszo, de miss&o. BARTRE Y WS RHE | sdo. sentido de misso.
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7. Espirito de Indisciplinado e total auséneia de | Revela frequentes fattas de dis- | Disciplinado e com espirito disci- | Elevados dotes de discipina ede | Excepcicnais-dotes de
disciplina espirito disciplinador. ciplina e fraco espirito disci- | plinador. espirito discipiinador. disciplina e elevado espiri-
o AR ARAC LR piinador. _ | AR AR FAREACERIERATHN | to discipinador.
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8. Senso e Incapacidade para julgamento e | Capacidade de juigamento fraca | Capacidade de julgamento e | Boa capacidade dejuigamentoe | Esclarecida capacidade
pon d era(;éo auséncia do sentido da realidade. | e fraco sentido da realidade. sentido da realidade normais. de sentido da realidade. de julgamento e exacto
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9. Contacto social
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Notérias dificuidades de relacio-
namento.
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Relacionamento dificil.

RAHREER
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Relacionamento com algumas
dificuldades de ace#tagio.
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Relacionamento fécil e natural.

RAEREBRAR
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Relacionamento simples,
natural e espontaneo.
BAHRSEM - 5
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10. Apresentagdo e
aprumo
AERMIE

Deplordvel apresentagfio e pou-

ca correcgdo no porte e atitudes.
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Fraca apresentacdo e incorrec-
¢80 no porte e atitudes.
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Apresentaglio e correcgio no
porte e atitudes sem reparos.
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11. Nivel cultural e Incapacidade para o trabalho | Reduzida capacidade para o | Regular capacidade para o Boawpawadsmfﬂotfabam m.m&‘.’.‘
intelectual intslectual. Auséncia de objec- |trabalho intelectual. Reduzida | trabalho ir I. Regular | i bjectividade de
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3 12. Poder de expres- P y oral notori Expressdo oral deficiente e | Exp > oral eclara. | Exp ) oral fluente e clara, | Expressao oral excepcio-
0 s&o oral deﬁclentseconfus& pouco clara, AR ERER BT inclusive em situagdes impre- | naimente fluente e clara,
8 REXERMELRGHHE | RERIERTHER vistas. ___ |incusive em situacbes im-
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E 13. Poder de expres- Expressdo escrita notoriaments | Expresséo escrita deficiente e | Expressio escrita cormecta e pre- Expressdo escritamuito correcta | Express#io escrita muito
jj s30 escrita daficiente e imprecisa. Pouco precisa. cisa. @ precisa. cofrecta @ precnsa mesmo
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14. Capacidade de Revela resistdncia 4 mudanga e | Nitidas dificuidades a novas ta- | Ajustamento satisfatrio a novas | Boa adaptagio a novas tarefas | Excepcional adaptagdo a
adaptac;éo nao consegue adaptar-se. refas @ situagSes. tarefas embora com algumas | e a stuagdes pouco frequentes. | mudanca.
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158. Aperfeigoamemo Desintefesse em adquirir noves | Aigum interesse em adquirir | Interesse embora descpntinuo Revela 'ntargsseem melhorar os :::::;?eze::gmﬁ
rofissional conhecimentos @ melhorar qua- | novos conhecimentos e aper- | em aumentar os conhecimentos | seus conhecimentos e aperfei- heci 8 fissionai
P ) lidades de trabakho. feigoar o seu trabakho. @ aperfaicoar o trabaho. goar o trabaho. : qel:m:sdgrtombs::gals
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e e I BRARRKE T
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16. Capacidade para Incapacidade para o desem- | Fraca capacidade de comando | Capacidade de comando e chefia | Boa capacidade de comando e | Excepcionais qualidades
o comando e che- penho de fungdes de comando | e chefia e deficiente controlo. revelando dificuldades de con- ] chefia. de comando e chefia.
f © chefia. RSN - BN | oo PR SUREE ST RAT AREHERES L
a R MR R IS | & RafERERes - 0% 3
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17. Sentido das Evita as responsabilidades. Nao | Nem sempre avalia as con- | Pondera e assume nomalmen- | Revela ponderagdo em todos os mm .";‘f’"‘
responsabilidades prevé nem assume as conse- | sequéncias dos seus actos mas | te as consequéncias dos seus | actos quepraticaeassumeasua | pratica assumindo ,:::
AR quéncias dos seus actos. é capaz de as assurmir, actos. responsabilidade. graimente @ por inciativa
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6 18. Conhecimentos | Conhecimentos profissionais in- | Conhecimentos profissionais { Conhecimentos profissionais | Conhecimentos profissionais mm
a proﬁssionais suficientes. com lacunas importantes. adequados as exigéncias do { que habilitam & resolugdo de 2ados quo
BT HRAD BRI funcionamento normai do servi- | problemas de maior complexida- |  regra as exigéncias %
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od P descrenga nas suas possibili- | pouca confianga nas suas possi- | pouco consciente das suas | consciente das suas possi- 0 @ domifio Sabré S pi
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20. Capacidade de incapacidade de tomar a iniciati- | Age por vezes com independén- | Toma iniciativa em situagdes | Resolve problemas sem neces- m’ gt
iniciativa e espirito vatrabahando apenas sob orien- | cia mas sem encontrar solucio | pouco complicadas, apresen- | sidade de orientagéo exp as
de decisdo tagdo pormenarizada. adequada. tando resultados aceitdveis. em situagbes queexcedemaro- | para cada caso.
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21. Capacidade de Erros e defeitos muito frequentes. | Trabatho com bastantes erros. | Trabalho que satistaz mas | Trabakho bem executado com ra- Trabalho gue sobressai
trabalho Demasiado lento no servigo. DM“‘C““’“"" on reaiizar as ta- | exigindo 399”9‘903"‘9';‘0- Em | pidez e oportunidade. pela qualidade e rigor.
) BRI RATEES - T as, atempadamente. regra executa as tarefas em - TR R Grande rapidez de execu-
LAFGES izt TR B L « B | tempo atl 1Ears e A | TP TR G
e LIE € - {HF1 G0t - - BIEER EER&E&@{U’F
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% 22. Capacidade de Dificilmente coordena acgbes de § Coordenaghio nem sempre ade- | Adequada programacao e coor- | Boa programagio, orientacao e | Excelente programagéo,
ué or anizagéo e ges- rotina. quada e com mau aproveita- | denacic de acgSes com algu- | controlo com bom aprovei- ] orientago e controlo, com
a ~ [ 9 REUGFARE T mento de recursos. mas fathas de controlo. tamento de recursos. total aproveitamento de
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23. Espirito de equipa
22 L]

Nunca coopera com © grupo e
individualiza sempre o trabalho.
ATREHEE(E - AR
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Integra-se com dificuldade e é
quase sempre passivo no
trabatho de grupo.
BUSTRETE  RTR
RRAEARE
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Integra-se no grupo e coopera
quando expressamente solici-
tado.

R TRMR SR T
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Integra-se facimente e esforca-
-$€ por cooperar no trabatho de
grupo.

BRBTIHR - BUIREHRE
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Integra-se faciimente no
Qrupo intervindo no desen-
volvimento dos trabathos.
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Apreciagdo dos servigos
prestados e justificagao da
informagéo individual para
efeitos do artigo 189.2 do
EMFSM
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Apreciacéio geral salientando os aspectos positivos e negativos dos servicos prestados durante o periodo e quais 0s meios

de aperfeicoamento adequados, nomeadamente aspectos relacionados com a formagéo ou de valorizagio e
aperfeicoamento profissionais.
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Opini&o sobre os requisitos Opinigo sobre a aptiddo do notado para o eventual exercicio de fungdes de categoria superior e de funges de
que revela para o posto chefia.
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