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Verordnung

iiber die Festsetzung des Bebauungsplans 9-40 G
im Bezirk Treptow-Kopenick, Ortsteil Niederschoneweide

Vom 6. August 2019

Auf Grund des § 10 Absatz 1 des Baugesetzbuchs in der Fassung
der Bekanntmachung vom 3. November 2017 (BGBI. I S. 3634) in
Verbindung mit § 6 Absatz 3 des Gesetzes zur Ausfithrung des Bau-
gesetzbuchs in der Fassung der Bekanntmachung vom 7. November
1999 (GVBI. S. 578), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom
6. Dezember 2017 (GVBI. S. 664) gedndert worden ist, verordnet
das Bezirksamt Treptow-K&penick von Berlin:

§1

Der Bebauungsplan 9-40 G vom 16. Juli 2014 fiir die Grundstii-
cke Kopenicker Landstralie 280, 294/296 und 297, Schnellerstralie
1-18, 139A-141 und 145, Rixdorfer Strale 24 sowie Kopenicker
Landstraf3e und Schnellerstrafle zwischen Britzer Verbindungskanal
und Rixdorfer Straie mit Ausnahme der von der Planfeststellung der
,»31d-Ost-Verbindung von Rummelsburger Strafle bis Kopenicker
Landstrafle® betroffenen Fliachen im Bezirk Treptow-Képenick,
Ortsteil Niederschoneweide, wird festgesetzt.

§2

Die Urschrift des Bebauungsplans 9-40 G kann beim Bezirksamt
Treptow-Ko6penick von Berlin, Abteilung Bauen, Stadtentwicklung
und offentliche Ordnung, Fachbereich Vermessung, beglaubigte Ab-
zeichnungen des Bebauungsplans konnen beim Bezirksamt Trep-
tow-Kopenick von Berlin, Abteilung Bauen, Stadtentwicklung und
offentliche Ordnung, Fachbereich Stadtplanung und Fachbereich
Bau- und Wohnungsaufsicht, kostenfrei eingesehen werden.

§3
Auf die Vorschriften iiber

1. die Geltendmachung und die Herbeifiihrung der Falligkeit et-
waiger Entschiadigungsanspriiche (§ 44 Absatz 3 Satz 1 und 2
des Baugesetzbuchs) und

2. das Erloschen von Entschddigungsanspriichen bei nicht fristge-
méfer Geltendmachung (§ 44 Absatz 4 des Baugesetzbuchs)

wird hingewiesen.

§4
(1) Unbeachtlich werden

1. eine beachtliche Verletzung der Verfahrens- und Formvorschrif-
ten, die in § 214 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 3 des Baugesetz-
buchs bezeichnet sind,

2. eine unter Beriicksichtigung des § 214 Absatz 2 des Baugesetz-
buchs beachtliche Verletzung der Vorschriften tiber das Verhilt-
nis des Bebauungsplans und des Flachennutzungsplans,

3. nach § 214 Absatz 3 Satz 2 des Baugesetzbuchs beachtliche
Mingel des Abwigungsvorgangs und

4. eine Verletzung von Verfahrens- und Formvorschriften, die im
Gesetz zur Ausfithrung des Baugesetzbuchs enthalten sind,

wenn sie nicht innerhalb eines Jahres seit der Verkiindung dieser

Verordnung gegeniiber dem Bezirksamt Treptow-Kopenick von

Berlin schriftlich geltend gemacht worden sind. Der Sachverhalt,

der die Verletzung oder den Mangel begriinden soll, ist darzu-

legen.
(2) Die Beschriankung des Absatzes 1 gilt nicht, wenn die fiir die

Verkiindung dieser Verordnung geltenden Vorschriften verletzt wor-

den sind.

§5
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz-
und Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft.

Berlin, den 6. August 2019
Bezirksamt Treptow-Kdpenick von Berlin

Oliver I gel Rainer Holmer

Bezirksstadtrat fiir Bauen,
Stadtentwicklung und
oftentliche Ordnung

Bezirksbiirgermeister
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Verordnung

iiber die Ausbildung und Priifung fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1
der Laufbahnfachrichtung allgemeiner Verwaltungsdienst im Laufbahnzweig
nichttechnischer Verwaltungsdienst (APOallgVerwD, LfbGr. 1)

Vom 19. August 2019

Auf Grund des § 29 Absatz 2 des Laufbahngesetzes vom 21. Juni
2011 (GVBL. S. 266), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom
19. Dezember 2017 (GVBI. S. 695) gedndert worden ist, verordnet
die Senatsverwaltung fiir Finanzen:

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1

§1 Kreis der Bewerberinnen und Bewerber

§2 Bewerbung, Einstellung

Abschnitt 2

§3 Ziel des Vorbereitungsdienstes

§4 Ausbildungsbehorden

§5 Ausbildungseinrichtung

§6 Rechtsstellung

§7 Dauer und Gliederung des Vorbereitungsdienstes
§8 Teilzeitbeschiftigung, Urlaub

§9 Berufspraktische Ausbildung

§10 Leistungsnachweise und Leistungsbeurteilungen

der berufspraktischen Ausbildung
§11 Fachtheoretische Ausbildung

§12 Leistungsnachweise der fachtheoretischen Ausbildung
§13 Bewertung der Leistungsnachweise

§ 14 Ausbildungsnoten

§15 Verldangerung, Unterbrechung, Entlassung

Abschnitt 3

§16 Zusammensetzung der Priifungsausschiisse

§17 Aufgaben der Priifungsausschiisse

§18 Erkrankung, S&umnis

§19 Priifungshilfsmittel und -erleichterungen

§20 Ordnungswidriges Verhalten

§21 Zweck der Priifung, Zulassung

§22 Schriftliche Priifung

§23 Miindliche Priifung

§ 24 Entscheidung iiber das Ergebnis der Laufbahnpriifung
§25 Wiederholen der Priifung

§26 Priifungszeugnis

§27 Rechtsstellung nach der Priifung

Abschnitt 4

§ 28 Ausfiihrungsvorschriften

§29 Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Abschnitt 1
Einstellungsvoraussetzungen, Bewerbung

§1
Kreis der Bewerberinnen und Bewerber
In den Vorbereitungsdienst fiir das zweite Einstiegsamt der Lauf-
bahngruppe 1 der Laufbahnfachrichtung allgemeiner Verwaltungs-
dienst im Laufbahnzweig nichttechnischer Verwaltungsdienst kann
eingestellt werden, wer

1. die allgemeinen Voraussetzungen fiir die Ernennung in das Be-
amtenverhéltnis gemil § 7 des Beamtenstatusgesetzes vom
17. Juni 2008 (BGBI. 1 S. 1010), das zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 29. November 2018 geédndert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung, erfiillt und

2. a) die erweiterte Berufsbildungsreife oder den mittleren Schul-
abschluss gemdf3 § 21 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 und 3 des
Schulgesetzes vom 26. Januar 2004 (GVBL. S. 26), das zuletzt
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (GVBI.

S. 710) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,

b) die Berufsbildungsreife und eine forderliche abgeschlossene
Berufsausbildung,

c¢) die Berufsbildungsreife und eine abgeschlossene Ausbildung
in einem &ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis oder

d) einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand
besitzt.

§2
Bewerbung, Einstellung

(1) Bewerbungen werden an die Ausbildungsbehorden (§ 4) ge-
richtet. Sie entscheiden nach einem Eignungspriifungsverfahren
tiber die Einstellung der Bewerberinnen und Bewerber. Die Einstel-
lung der ausgewihlten Bewerberinnen und Bewerber erfolgt in Ab-
stimmung mit der fiir das Landespersonal zustdndigen Senatsver-
waltung zu einem von der Ausbildungseinrichtung (§ 5) bestimmten
Termin.

(2) Die Verantwortung fiir das schriftliche oder elektronische Eig-
nungspriifungsverfahren obliegt der Ausbildungseinrichtung unter
Beteiligung der Ausbildungsbehdrden. Sie oder eine von ihr be-
stimmte Stelle nimmt die Organisation des schriftlichen oder elektro-
nischen Teils des Eignungspriifungsverfahrens und die Auswertung
der Tests wabhr.

(3) Die Ausbildungsbehérden iibermitteln die fiir die Eignungs-
priifung erforderlichen Daten ihrer Bewerberinnen und Bewerber an
die Ausbildungseinrichtung oder, soweit eine solche benannt ist, an
eine von ihr bestimmte Stelle. Sobald das Ergebnis der schriftlichen
oder elektronischen Eignungspriifung vorliegt, wird es an die Aus-
bildungsbehdrden ibermittelt, bei denen eine Bewerbung vorliegt.

Abschnitt 2
Vorbereitungsdienst

§3
Ziel des Vorbereitungsdienstes
Der Vorbereitungsdienst soll den Anwirterinnen und Anwértern
die erforderlichen Fachkenntnisse, Fahigkeiten und Methoden ver-
mitteln, die sie zur Erflillung der Aufgaben des zweiten Einstiegs-
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amts der Laufbahngruppe 1 beféhigen und Beamtinnen und Beamte
heranbilden, die sich ihren Aufgaben und der freiheitlichen demo-
kratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes und der Ver-
fassung von Berlin verpflichtet fithlen. Der Vorbereitungsdienst soll
Lernféhigkeit und Lernbereitschaft weiterentwickeln, die Person-
lichkeitsentwicklung férdern und der Fahigkeit zu verantwortlichem
Handeln dienen. Zu férdern sind auch das Verstindnis fiir die staats-,
verwaltungs-und sozialpolitischen Gegenwartsfragen sowie die Fa-
higkeit zur Einstellung auf verdnderte Arbeitsbedingungen.

§4
Ausbildungsbehdrden

Ausbildungsbehodrden sind die fiir die Beamtenanwérterinnen und
-anwirter der Laufbahnfachrichtung des allgemeinen Verwaltungs-
dienstes, Laufbahnzweig nichttechnischer Verwaltungsdienst im Be-
reich der Hauptverwaltung zustiandige Senatsverwaltung, der Poli-
zeiprasident in Berlin und die Bezirksdmter von Berlin, die Freie
Universitdt Berlin, die Humboldt-Universitidt zu Berlin und die
Technische Universitét Berlin jeweils fiir ihren Bereich.

§5
Ausbildungseinrichtung
Die Verwaltungsakademie Berlin nimmt als Ausbildungseinrich-
tung im Einvernehmen mit der fiir die Ordnung der Laufbahn zu-
stindigen Senatsverwaltung die ihr in dieser Verordnung zugewiese-
nen sowie insbesondere die nachfolgenden Aufgaben wahr:

1. Durchfiihrung der fachtheoretischen Ausbildung einschlieBlich
des Erlasses der Lehrpldne sowie der Regelungen iiber die Er-
bringung von Leistungsnachweisen,

2. Unterstiitzung des Priifungsausschusses sowie dessen Vorsitzes
durch die Geschéftsstelle,

3. Durchfiihrung der Laufbahnpriifung.

§6
Rechtsstellung
Die zum Vorbereitungsdienst zugelassenen Bewerberinnen und
Bewerber werden unter Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Wi-
derruf zur Sekretdranwirterin oder zum Sekretdranwirter mit dem
fiir die Ausbildungsbehérde maBgebenden Zusatz ernannt.

§7
Dauer und Gliederung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre und sechs Monate.

(2) Die Ausbildung im Vorbereitungsdienst besteht aus der berufs-
praktischen Ausbildung bei den von der Ausbildungsbehdrde be-
stimmten Einsatzdienststellen und der fachtheoretischen Ausbildung
an der Verwaltungsakademie Berlin.

(3) Auf Antrag konnen Zeiten einer anderweitigen Berufsausbil-
dung oder gleichwertige berufliche Tatigkeiten nach § 10 Absatz 3
der Verordnung iiber die Lautbahnen der Beamtinnen und Beamten
des allgemeinen Verwaltungsdienstes (Laufbahnverordnung allge-
meiner Verwaltungsdienst) vom 5. Mérz 2013, die zuletzt durch
Artikel 8 des Gesetzes vom 19. Dezember 2017 (GVBI. S. 695) ge-
andert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, bis zu einer
Gesamtdauer von sechs Monaten auf den Vorbereitungsdienst an-
gerechnet werden.

§8
Teilzeitbeschiftigung, Urlaub

(1) Die Inanspruchnahme von Teilzeitbeschiftigung

1. als Pflegezeit gemdl § S4c Absatz 7 des Landesbeamtengesetzes
vom 19. Mirz 2009 (GVBI. S. 70), das zuletzt durch Artikel 1
des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (GVBI. S. 706) gedndert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, oder

2. aus familidren Griinden gemal § 54d des Landesbeamtengesetzes

ist nur wihrend der berufspraktischen Ausbildungsabschnitte zulds-
sig, nicht jedoch wihrend der fachtheoretischen Ausbildung oder
der iibrigen Dauer des Priifungsverfahrens. Wéhrend der berufs-
praktischen Ausbildungsabschnitte sind mindestens 75 vom Hun-
dert der von der Ausbildungsbehdrde nach dem dienstlichen Bediirf-
nis bestimmten Arbeitszeit zu erbringen. In besonderen Einzelféllen
kann eine Dienstreduzierung um bis zu 50 vom Hundert gewdhrt
werden.

(2) Erholungsurlaub soll nur wéhrend der berufspraktischen Aus-
bildung gewéhrt werden.

§9
Berufspraktische Ausbildung

(1) Die berufspraktische Ausbildung ermdglicht den Erwerb beruf-
licher Handlungsfahigkeit durch praktische Erprobung der Anwirte-
rinnen und Anwirter in Tatigkeitsfeldern der Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt. Hierzu stellen die Ausbildungsbehérden einen
Ausbildungsplan tiber die sachliche und zeitliche Gliederung sowie
das Ausbildungsziel des jeweiligen Ausbildungsabschnitts auf. Die
Ausbildungsbehorden tragen durch geeignete Praxisanleiterinnen
und Praxisanleiter die Verantwortung fiir eine am Ausbildungsziel
ausgerichtete berufspraktische Ausbildung. Sie achten insbesondere
darauf, dass die Lernergebnisse der fachtheoretischen Ausbildung in
die berufspraktische Ausbildung einbezogen werden.

(2) Der erste Ausbildungsabschnitt ist als Einfithrung in den Ver-
waltungsdienst zu gestalten. In dieser Zeit sollen die Anwiérterinnen
und Anwirter einen Uberblick iiber den Aufbau und die Aufgaben
der Berliner Verwaltung erhalten und die Grundziige der praktischen
Verwaltungstétigkeit kennen lernen. Die Ausbildungsleitung oder
eine von ihr beauftragte und dafiir qualifizierte Dienstkraft soll die
Anwirterinnen und Anwiérter des ersten Ausbildungsabschnitts be-
sonders betreuen und beraten.

§ 10
Leistungsnachweise und Leistungsbeurteilungen
der berufspraktischen Ausbildung

(1) Am Ende jedes Ausbildungsabschnitts hat die Anwirterin oder
der Anwirter selbststédndig und unter Aufsicht einen Leistungsnach-
weis (Schlussbericht oder Klausur) anzufertigen, der Aufschluss
dariiber geben soll, ob das Ausbildungsziel in dem jeweiligen Aus-
bildungsabschnitt erreicht wurde.

(2) Am Ende jedes Ausbildungsabschnitts hat die von der jeweilig
zustdndigen Ausbildungsbehdrde bestimmte Praxisanleitung einen
Bericht tiber die Anwiérterin oder den Anwérter abzugeben (Leis-
tungsbeurteilung). Es ist eine Gesamtnote nach den Vorgaben des
§ 13 festzusetzen. Vor schriftlicher oder elektronischer Ubermittlung
an die Ausbildungsleitung ist die Leistungsbeurteilung mit der An-
warterin oder dem Anwirter im Rahmen eines Auswertungsge-
sprachs zu erortern.

§ 11
Fachtheoretische Ausbildung

(1) Die fachtheoretische Ausbildung richtet sich nach den Lehr-
planen der Verwaltungsakademie Berlin und soll mindestens die in
§ 22 Absatz 1 und § 23 Absatz 2 genannten Fachgebiete umfassen.
Die Lehrpline bediirfen der Bestétigung durch die fiir die Ordnung
der Laufbahn zustindige Senatsverwaltung.

(2) Die fachtheoretische Ausbildung dient in Ergénzung und Re-
flexion der berufspraktischen Ausbildung dem Erwerb der berufli-
chen Handlungskompetenz flir Tatigkeiten des zweiten Einstiegs-
amts der Laufbahngruppe 1, sie vermittelt die erforderliche Metho-
den-, Kommunikations- und Lernkompetenz und bereitet auf die
Laufbahnpriifung vor. Sie ist praxisbezogen und anwendungsorien-
tiert durchzufithren und muss gewéhrleisten, dass die Anwarterin
oder der Anwirter eine Ubersicht iiber Auftbau und Aufgaben der
Verwaltung sowie hinreichende Kenntnisse der Rechtsgrundlagen
der Verwaltungstétigkeiten erhilt. Das Erkennen von Zusammen-
héngen und die Féhigkeit zu biirgernahem Verhalten sind zu férdern.
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(3) Die fachtheoretische Ausbildung an der Verwaltungsakademie
Berlin gliedert sich in Haupt- und Abschlusslehrgang. Der Haupt-
lehrgang beginnt spitestens nach Abschluss des ersten Ausbildungs-
abschnitts (§ 9 Absatz 2) und findet in Abhéngigkeit des jeweiligen
Fachgebiets ein- bis zweimal wochentlich oder blockweise statt.
Wihrend dieser Zeit sind die Anwérterinnen und Anwiérter zur be-
rufspraktischen Ausbildung nicht heranzuziehen.

(4) Der Abschlusslehrgang beginnt nach dem letzten Ausbil-
dungsabschnitt und dauert bis zu drei Monate. Er dient in erster Li-
nie der Wiederholung und Vertiefung des im Hauptlehrgang in den
Priifungsfichern erworbenen Wissensstoffes. Zum Abschlusslehr-
gang ist zugelassen, wer

1. in der berufspraktischen Ausbildung eine Ausbildungsnote er-
reicht hat, die weniger als 4,50 betrégt,

2. in den Leistungsnachweisen der fachtheoretischen Ausbildung
des Hauptlehrgangs eine Durchschnittsnote erreicht hat, die we-
niger als 4,50 betrigt und

3. im Hauptlehrgang nicht mehr als ein Fiinftel mit mangelhaft
oder schlechter bewertete schriftliche Leistungsnachweise er-
bracht hat.

(5) Wihrend der Dauer des Abschlusslehrgangs findet eine prak-
tische Ausbildung nicht statt.

§12
Leistungsnachweise der fachtheoretischen
Ausbildung

(1) Nach Abschluss des jeweiligen fachtheoretischen Ausbil-
dungsabschnitts leiten die Dozentinnen und Dozenten der Verwal-
tungsakademie Berlin eine Beurteilung der miindlichen und, soweit
in dem jeweiligen Fachgebiet ein schriftlicher Leistungsnachweis
vorgesehen ist, der schriftlichen Leistungen der einzelnen Anwirte-
rinnen und Anwiérter zu. Die Verwaltungsakademie gibt der jewei-
ligen Ausbildungsbehérde hiervon Kenntnis.

(2) Wird ein schriftlicher Leistungsnachweis versdumt, so ist er
auf Verlangen der Ausbildungsbehdrde nachzuholen. Mit mangel-
haft oder schlechter bewertete schriftliche Leistungsnachweise sol-
len einmal wiederholt werden.

§13
Bewertung der Leistungsnachweise

Die Leistungsnachweise sind mit einer der in § 28 des Gesetzes
iber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten (Laufbahnge-
setz) vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), das zuletzt durch Artikel 4
des Gesetzes vom 19. Dezember 2017 (GVBL S. 695) geédndert
worden ist, genannten Noten zu bewerten. Es konnen die Zwischen-
noten 1-2 (1,5), 2-3 (2,5),3—4 (3,5),4-5 (4,5) und 5-6 (5,5) erteilt
werden.

§ 14
Ausbildungsnoten

Die Ausbildungsnoten sind das bis auf die zweite Dezimalstelle
errechnete arithmetische Mittel der Noten und Zwischennoten der
Leistungsnachweise und der Leistungsbeurteilungen und sind fest-
zusetzen
1. fiir die berufspraktische Ausbildung von der Ausbildungsbehor-
de auf der Grundlage der Noten der Leistungsnachweise nach
§ 10 Absatz 1 und der Leistungsbeurteilungen nach § 10 Ab-
satz 2,

2. fiir die fachtheoretische Ausbildung von der Verwaltungsakade-
mie Berlin auf der Grundlage der Noten der Leistungsnachweise
(§ 12) im Hauptlehrgang und im Abschlusslehrgang.

§15
Verldngerung, Unterbrechung, Entlassung

(1) Die Ausbildungsbehdrden kdnnen den Vorbereitungsdienst
einmal um hdchstens zwolf Monate verldngern, wenn

1. die Anwirterin oder der Anwérter nicht zum Abschlusslehrgang
(§ 11 Absatz 4 Satz 3) oder zur Laufbahnpriifung (§ 21 Absatz 4)
zugelassen ist,

2. die Anwirterin oder der Anwdérter an der niachsten Priifung teil-
nimmt (§ 18 Absatz 2 Satz 1 und 2) oder die Priifung wiederholt

(§ 25),

3. die Eignung der Anwirterin oder des Anwirters fiir die Lauf-
bahngruppe 1, zweites Einstiegsamt noch nicht abschlieend be-
urteilt werden kann.

(2) Hat die Anwirterin oder der Anwérter wegen Krankheit oder
aus anderen Griinden im Ganzen langer als drei Monate an der Aus-
bildung nicht teilgenommen, so kann die Ausbildungsbehdrde den
Vorbereitungsdienst im Einzelfall um hochstens zwolf Monate ver-
langern, wenn auf Grund der Abwesenheit die zielgerechte Fortset-
zung des Vorbereitungsdienstes nicht gewéhrleistet ist. Dabei kon-
nen Abweichungen vom Ausbildungs- oder Lehrplan zugelassen
werden. Zeiten des Erholungsurlaubs und Zeiten eines Sonder-
urlaubs nach § 4 Absatz 1 Nummer 4 der Sonderurlaubsverordnung
in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Januar 1971 (GVBI.
S. 245), die zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 18. Dezember
2018 (GVBL. S. 706) geéndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, bleiben auller Betracht.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die Abwesenheit der Anwirterin
auf Grund des § 74 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes in Ver-
bindung mit § 1 und § 3 Absatz 1 und 2 der Verordnung iiber den
Mutterschutz fiir Beamtinnen (Mutterschutzverordnung) in der
Fassung vom 3. November 1999 (GVBI. S. 665), die zuletzt durch
Artikel XII Nummer 13 des Gesetzes vom 19. Mérz 2009 (GVBI.
S. 70) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, mit der
Mallgabe, dass die Zeiten des Mutterschutzes nicht auf die Hochst-
grenze von zwolf Monaten fiir die Verldngerung des Vorbereitungs-
dienstes angerechnet werden.

(4) Hat die Anwirterin oder der Anwirter im Ganzen ldnger als
drei Monate Elternzeit nach § 74 Absatz 3 des Landesbeamtengeset-
zes in Anspruch genommen, ist der Vorbereitungsdienst entspre-
chend zu verlédngern, wenn auf Grund der Abwesenheit die ziel-
gerechte Fortsetzung des Vorbereitungsdienstes nicht gewédhrleistet
ist. Eine Anrechnung auf die Hochstgrenze von zw6lf Monaten fiir
die Verldngerung des Vorbereitungsdienstes erfolgt nicht.

(5) Zeiten nach den Absétzen 3 und 4 sind bei der Berechnung der
Abwesenheitszeiten nach Absatz 2 mit einzubeziehen.

(6) Hat die Anwirterin oder der Anwiarter Urlaub nach § 4 Ab-
satz 1 Nummer 5 oder § 10 der Sonderurlaubsverordnung erhalten,
kann die Ausbildungsbehdrde den Vorbereitungsdienst auch iiber
zwOlf Monate hinaus bis maximal fiinf Jahre verldngern.

(7) Anwiérterinnen und Anwértern, die nach ihren dienstlichen
Leistungen, ihrer Personlichkeit oder ihrem Verhalten wéhrend der
Ausbildung fiir die Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt nicht
geeignet erscheinen, sind aus dem Vorbereitungsdienst und dem Be-
amtenverhéltnis auf Widerruf zu entlassen. Die Entlassung aus dem
Beamtenverhiltnis auf Widerruf richtet sich nach § 23 Absatz 4 des
Beamtenstatusgesetzes in Verbindung mit § 34 Absatz 1 des Landes-
beamtengesetzes.

Abschnitt 3
Laufbahnpriifung

§16
Zusammensetzung der Priifungsausschiisse

(1) Bei der Verwaltungsakademie Berlin werden im Rahmen der
ihr als Ausbildungseinrichtung fiir die Beamtinnen und Beamten des
zweiten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 1 in der Laufbahnfach-
richtung allgemeiner Verwaltungsdienst, Laufbahnzweig nichttech-
nischer Verwaltungsdienst zugewiesenen Aufgaben ein oder mehre-
re Priifungsausschiisse gebildet. Die Priifungsausschiisse fithren die
Bezeichnung ,,Priifungsausschuss fiir das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 1 in der Laufbahnfachrichtung allgemeiner Verwal-
tungsdienst, Lautbahnzweig nichttechnischer Verwaltungsdienst*.
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(2) Jeder Priifungsausschuss besteht aus

1. zwei Mitgliedern im Beamtenverhiltnis der Laufbahnfachrich-
tung des nichttechnischen Verwaltungsdienstes des Landes Ber-
lin, von denen mindestens ein Mitglied die Befdhigung fiir min-
destens das zweite Einstiegsamt dieser Laufbahngruppe besitzen
soll, und

2. einer Dozentin oder einem Dozenten der Verwaltungsakademie
Berlin.

Der Priifungsausschuss bestimmt seinen Vorsitz und stellvertreten-
den Vorsitz aus dem Kreis der beamteten Mitglieder (Satz 1 Num-
mer 1). § 15 des Landesgleichstellungsgesetzes in der Fassung vom
18. November 2010 (GVBI. S. 502), das zuletzt durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 30. Mai 2016 (GVBL. S. 282, 287) gedndert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung, ist zu beachten.

(3) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse sowie deren Stellver-
tretungen werden in ausreichender Zahl von der Verwaltungsakade-
mie Berlin im Einvernehmen mit der fiir die Ordnung der Laufbahn
zustidndigen Senatsverwaltung fiir ldngstens drei Jahre berufen. Be-
amtete Mitglieder (Absatz 2 Satz 1 Nummer 1) diirfen nur durch
Angehorige dieser Statusgruppe vertreten werden. Eine erneute Be-
rufung ist zuldssig. Es konnen auch Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamte berufen werden.

(4) Bestehen mehrere Priifungsausschiisse, ist die Verteilung der
einzelnen Priifungen auf die Priifungsausschiisse durch die Ge-
schiftsstelle (§ 17 Absatz 3) zu regeln.

(5) Die Priifungsausschiisse und ihre Mitglieder sind unabhéngig
und an Weisungen nicht gebunden; Stimmenmehrheit entscheidet.
Eine Stimmenthaltung ist nicht zuléssig.

§ 17
Aufgaben der Priifungsausschiisse

(1) Die Priifungsausschiisse haben, soweit diese Verordnung
nichts anderes bestimmt, folgende Aufgaben:

Entscheidung bei Erkrankung und Sdaumnis (§ 18),
Entscheidung tiber Priifungshilfsmittel und -erleichterungen (§ 19),
Entscheidung bei ordnungswidrigem Verhalten (§ 20),
Abnahme der miindlichen Priifung (§ 23),

Festsetzung des Zeitpunktes der Priifung,

Ladung der Kandidatinnen und Kandidaten,

Entscheidung iiber das Priifungsergebnis (§ 24),

NSNS hE v =

Entscheidung tiber die Wiederholung der Priifung nach MaB3-
gabe des § 25 Absatz 2.

(2) Der Vorsitz eines Priifungsausschusses hat insbesondere fol-
gende Aufgaben:

1. Vorbereitung der Priifung,

2. Auswahl und Festsetzung der Priifungsaufgaben im Einverneh-
men mit dem stellvertretenden Vorsitz,

3. Leitung der Priifung,
4. Bestimmung der Erst- und Zweitzensierenden (§ 22 Absatz 6).

(3) Die bei der Verwaltungsakademie Berlin zu bildende Ge-
schéftsstelle unterstiitzt die Priifungsausschiisse und ihre Vorsitze
bei der Vorbereitung und Durchfiihrung ihrer Aufgaben.

§ 18
Erkrankung, Sdumnis

(1) Ist die Kandidatin oder der Kandidat durch Krankheit oder
einen anderen wichtigen Grund gehindert, die Priifung oder einzelne
Priifungsteile abzulegen, hat sie oder er die Hinderungsgriinde in ge-
eigneter Form dem Priifungsausschuss unverziiglich nachzuweisen.
Bei Krankheit ist dem Priifungsausschuss ein drztliches Zeugnis, auf
Verlangen des Vorsitzes des Priifungsausschusses durch eine von ihm
beauftragte Arztin oder einen von ihm beauftragten Arzt, vorzulegen.
Der Priifungsausschuss entscheidet, ob ein wichtiger Grund vorliegt.

(2) Legt die Kandidatin oder der Kandidat die Priifung oder ein-
zelne Priifungsteile aus wichtigem Grund nicht ab oder werden die
Priifung oder einzelne Priifungsteile aus wichtigem Grund abgebro-
chen, entscheidet der Priifungsausschuss, wann die Prifung oder
einzelne Priifungsteile abzulegen sind. Fiir nicht abgelegte oder
nachzuholende Arbeiten sind neue Aufgaben zu stellen. Absatz 1
Satz 3 findet Anwendung.

(3) Nimmt die Kandidatin oder der Kandidat an einer Priifung
oder einem Priifungsteil nicht teil oder bricht sie oder er diese oder
diesen ab, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, gilt die Priifung
oder der Priifungsteil als nicht bestanden. Absatz 1 Satz 3 findet An-
wendung.

(4) Die Kandidatin oder der Kandidat kann vor Beginn von der
Priifung oder einzelnen Priifungsteilen mit Genehmigung des Prii-
fungsausschusses zuriicktreten. Die Genehmigung ist nur zu ertei-
len, wenn ein wichtiger Grund fiir den Riicktritt vorliegt. Wird die
Genehmigung nicht erteilt, gilt die Prifung oder der Priifungsteil als
nicht bestanden.

(5) Erscheint die Kandidatin oder der Kandidat zu einer schrift-
lichen Priifungsarbeit nicht rechtzeitig, kann sie oder er ohne Ver-
langerung der angesetzten Priifungszeit an der Priifung teilnehmen.

§19
Priifungshilfsmittel und -erleichterungen

(1) Die Kandidatin oder der Kandidat darf nur die vom Priifungs-
ausschuss zugelassenen Hilfsmittel benutzen.

(2) Schwerbehinderte oder diesen gleichgestellte behinderte Men-
schen sowie anderen Kandidatinnen und Kandidaten sind auf Antrag
durch den Priifungsausschuss die ihrer Priifungsbehinderung ange-
messenen Erleichterungen zu gewihren. Der Antrag soll spitestens
einen Monat vor Beginn der schriftlichen Priifung gestellt werden.
Blinde und hochgradig in ihrer Sehkraft beeintréchtigte Kandidatin-
nen und Kandidaten koénnen von der in § 22 Absatz 1 Nummer 2
Buchstabe a genannten Aufgabe befreit werden. In Zweifelsfallen
sind Art und AusmaB der Priifungsbehinderung durch ein drztliches
Gutachten, auf Verlangen des Vorsitzes des Priifungsausschusses
durch ein drztliches Gutachten einer oder eines von ihm beauftrag-
ten Arztin oder Arztes nachzuweisen. Bei schwerbehinderten und
diesen gleichgestellten behinderten Menschen erfolgt vor der Ent-
scheidung des Priifungsausschusses zudem eine Erdrterung mit der
Schwerbehindertenvertretung, sofern die betroffene Person dem
nicht widerspricht.

§ 20
Ordnungswidriges Verhalten

(1) Versucht die Kandidatin oder der Kandidat, das Ergebnis der
Priifung durch Tauschung, Benutzung oder Mitfiihrung nicht zuge-
lassener Hilfsmittel zu beeinflussen, ist die betreffende Priifungs-
leistung mit ,,ungeniigend (0 Punkte)“ zu bewerten. In schweren
Fillen kann die Kandidatin oder der Kandidat von der Priifung aus-
geschlossen werden, und zwar wihrend der schriftlichen Priifung
durch Entscheidung der Aufsicht fithrenden Person, wihrend der
miindlichen Priifung durch Entscheidung des Priifungsausschusses;
die Priifung gilt als nicht bestanden. Die Aufsicht fiihrende Person
kann den Arbeitsplatz der Kandidatin oder des Kandidaten jederzeit
kontrollieren.

(2) VerstoBt die Kandidatin oder der Kandidat wihrend der Prii-
fung auf andere Weise gegen die Ordnung, ist sie oder er von der
Aufsicht fithrenden Person oder vom Priifungsausschuss zu verwar-
nen. Die Aufsicht fithrende Person kann die Kandidatin oder den
Kandidaten in schweren Féllen von der weiteren Teilnahme an der
einzelnen Priifungsarbeit ausschlieen; die Priifungsarbeit ist mit
,ungeniigend (0 Punkte)“ zu bewerten. In der miindlichen Priifung
steht das AusschlieBungsrecht dem Priifungsausschuss zu mit der
Maf3gabe, dass die Priifung als nicht bestanden gilt.

(3) Wird die Tduschung erst nach Aushindigung des Priifungs-

zeugnisses bekannt, kann der Priifungsausschuss das Priifungs-
ergebnis sowie die Gesamtnote nachtriglich innerhalb einer Frist
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von drei Jahren nach dem Tag der miindlichen Priifung entsprechend
andern und, soweit erforderlich, die Prifung fiir nicht bestanden er-
kléren. Das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen.

(4) Vor einer Entscheidung nach den Absétzen 1 bis 3 ist die Kan-
didatin oder der Kandidat anzuhoren. Der gesamte Vorgang ist im
schriftlichen oder elektronischen Priifungsprotokoll aktenkundig zu
machen.

§21
Zweck der Priifung, Zulassung

(1) In der Laufbahnpriifung ist festzustellen, ob die Kandidatin
oder der Kandidat die Befahigung fiir die Laufbahngruppe 1, zwei-
tes Einstiegsamt der Laufbahnfachrichtung allgemeiner Verwal-
tungsdienst im Laufbahnzweig nichttechnischer Verwaltungsdienst
erworben hat.

(2) Die Priifung ist an den Inhalten der berufspraktischen Ausbil-
dung und der Lehrpldne fiir die fachtheoretische Ausbildung aus-
zurichten. Die Kandidatin oder der Kandidat soll nachweisen, dass
sie oder er griindliche Fachkenntnisse erworben hat und fahig ist,
Dienstgeschifte der Laufbahn selbststindig zu erledigen und auch
schwierige Aufgaben nach Anleitung zu erfiillen. Insoweit ist die
Priifung auch auf die Feststellung von Einzelkenntnissen gerichtet.

(3) Die Priifung findet nach dem Abschlusslehrgang und regel-
maifig vor Ablauf der Mindestdauer des Vorbereitungsdienstes statt.

(4) Die Anwirterin oder der Anwirter ist zur Priifung zugelassen,
wenn die Durchschnittsnote fiir den Abschlusslehrgang weniger als
4,50 betrdgt und die Leistungen im Rahmen der berufspraktischen
Ausbildung (Leistungsbeurteilung nach § 10 Absatz 2) nicht
schlechter als 4 beurteilt wurden.

(5) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem miind-
lichen Teil; der schriftliche Teil geht dem miindlichen voraus.

§22
Schriftliche Priifung
(1) In der schriftlichen Priifung sind vier Priifungsarbeiten in
schriftlicher oder elektronischer Form anzufertigen, und zwar

1. eine Aufgabe nach Wahl aus drei verschiedenen Themen des
Staats- und Verfassungsrechts, des Bezirksverwaltungsrechts
und des Allgemeinen Verwaltungsrechts,

2. jeeine praktische Aufgabe aus den Titigkeitsfeldern der mittleren
Funktionsebene des nichttechnischen Verwaltungsdienstes aus

a) dem Haushaltswesen,
b) dem Beamtenrecht oder Arbeitsrecht und

¢) dem Polizei- und Ordnungsrecht oder dem Sozialhilfe- und
Jugendhilferecht.

(2) Die Priifungsarbeiten sind an vier Tagen zu fertigen. Fiir die
Anfertigung der Priifungsarbeiten sind je drei Stunden anzusetzen.
Zwischen den Priifungstagen soll je ein priifungs- und dienstfreier
Tag liegen. Allgemeine Feiertage und dienstfreie Sonnabende sind
einzurechnen.

(3) Sofern die Priifungsarbeiten in schriftlicher Form anzufertigen
sind, sind sie getrennt in versiegelten Umschldgen aufzubewahren,
die an den jeweils zur Bearbeitung bestimmten Priifungstagen in
Gegenwart der Kandidatinnen und Kandidaten zu 6ffnen sind. Die
Dozentinnen und Dozenten der Verwaltungsakademie Berlin sind
verpflichtet, nach Aufforderung durch den Priifungsausschuss Prii-
fungsaufgaben vorzuschlagen.

(4) Die Priifungsarbeiten sind unter Aufsicht von Dienstkréiften
anzufertigen, die die Verwaltungsakademie Berlin bestimmt. Die
Aufsicht fithrende Person fertigt ein schriftliches oder elektroni-
sches Protokoll. In diesem sind insbesondere Priifungsbeginn und
Priifungsende sowie besondere Vorkommnisse zu dokumentieren.

(5) Spitestens nach Ablauf der fiir die Bearbeitung der Priifungs-
aufgabe festgelegten Zeitdauer hat die Kandidatin oder der Kandidat
die Arbeit mit ihrer oder seiner Unterschrift zu versehen und abzu-

geben. Bei elektronischen Priifungsarbeiten ist der Abschluss der
Bearbeitung entsprechend zu dokumentieren.

(6) Die Priifungsarbeiten sind vor der miindlichen Priifung von
einer Dozentin oder einem Dozenten der Verwaltungsakademie
Berlin (Erstzensierende oder Erstzensierender) und danach von
einem Mitglied des Priifungsausschusses (Zweitzensierende oder
Zweitzensierender) zu beurteilen. Fiir die Bewertung der Priifungs-
leistungen gilt § 13. Weichen die Beurteilungen voneinander ab und
konnen sich die Zensierenden nicht einigen, entscheidet die Bewer-
tung des Vorsitzes des Priifungsausschusses. Ist der Vorsitz des
Priifungsausschusses Zweitzensierende oder Zweitzensierender,
entscheidet die Bewertung eines dazu vorher bestimmten Mitglieds
des Priifungsausschusses.

(7) Die Priifungsnote der schriftlichen Priifung ist das bis auf die
zweite Dezimalstelle errechnete arithmetische Mittel der Noten und
Zwischennoten der schriftlichen Priifungsarbeiten. Die Ergebnisse
der Priifungsarbeiten werden der Kandidatin oder dem Kandidaten
spétestens eine Woche vor der miindlichen Priifung durch die Aus-
bildungseinrichtung mitgeteilt.

§23
Miindliche Priifung

(1) In der miindlichen Priifung soll die Kandidatin oder der Kan-
didat die Fahigkeit zur praktischen Anwendung des im Hauptlehr-
gang angeeigneten Lernstoffes nachweisen.

(2) Die miindliche Priifung kann nachfolgende Themenkomplexe
umfassen, wobei mindestens drei dieser Themenkomplexe Bestand-
teil der Priifung sein miissen:

1. a) Staats- und Verfassungsrecht einschlieBlich Bezirksverwal-
tungsrecht,

b) Grundziige des Zivilrechts,

Haushaltswesen,

Beamtenrecht, Arbeitsrecht,

Informations- und Kommunikationstechnik, Verwaltungstechnik,

w»okwe

Allgemeines Verwaltungsrecht und

a) Sozial- und Jugendhilferecht sowie Grundziige der Sozial-
versicherung oder

b) Polizei- und Ordnungsrecht.

Die Priifung zu Nummer 5 erstreckt sich fiir Anwérterinnen und An-
wirter der Bezirksverwaltungen auf die Kombination mit dem unter
Buchstabe a genannten Fach, fiir Anwérterinnen und Anwiérter der
iibrigen Behorden auf die Kombination mit dem unter Buchstabe b
genannten Fach.

(3) Zur Priifungsvorbereitung ist eine Woche vor der miindlichen
Priifung dienstfrei. § 22 Absatz 2 Satz 4 findet Anwendung.

(4) Die miindliche Priifung wird durch den Priifungsausschuss in
geeigneter Weise als Einzel- oder als Gruppenpriifung mit bis zu
vier Priiflingen durchgefiihrt. Dabei ist auf den Praxisbezug der
Priifungsthemen zu achten. Die Priifungszeit soll fiir jede Kandida-
tin und jeden Kandidaten insgesamt regelmifig dreilig Minuten
betragen.

(5) Die Leistungen in den einzelnen Priifungsfachern sind nach
§ 13 zu bewerten. Uber die Bewertung entscheidet der Priifungsaus-
schuss mit Stimmenmehrheit; dem aktiv priifenden Mitglied obliegt
das Vorschlagsrecht.

(6) Die miindliche Priifung ist nicht 6ffentlich. Eine Vertretung
der jeweiligen Ausbildungsbehérde sowie ein Mitglied der zusténdi-
gen Beschiftigtenvertretungen (Personalrat, Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung oder Frauenvertreterin und ggf. Schwerbehinder-
tenvertretung) konnen mit beratender Stimme teilnehmen. Als Zu-
horer konnen teilnehmen

1. die von der Ausbildungsbehorde hierzu beauftragten Dienstkréfte,

2. andere mit der Ausbildung oder dem Priifungswesen befasste Per-
sonen mit Zustimmung des Vorsitzes des Priifungsausschusses.
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(7) Die Priifungsnote der miindlichen Priifung ist das bis auf die
zweite Dezimalstelle errechnete arithmetische Mittel der Noten und
Zwischennoten der einzelnen miindlichen Priifungsleistungen in den
Priifungsfachern.

§24
Entscheidung iiber das Ergebnis der Laufbahnpriifung

(1) Im Anschluss an die miindliche Priifung berét der Priifungs-
ausschuss iiber das Ergebnis der Laufbahnpriifung und setzt die
Abschlussnote fest. Grundlage der Festsetzung sind die Priifungs-
noten der schriftlichen und der miindlichen Priifung, die zur Ermitt-
lung der Abschlussnote der Priifung im Verhiltnis drei zu zwei zu
gewichten sind. Die Abschlussnote ist auf zwei Dezimalstellen zu
errechnen.

(2) Die Priifung ist bei einer Abschlussnote von
1,00 bis 1,74 sehr gut bestanden,
1,75 bis 2,49 gut bestanden,
2,50 bis 3,49 befriedigend bestanden und

4. 3,50 bis 4,49 ausreichend bestanden.

Der Priifungsausschuss kann die errechnete Abschlussnote nach
dem Gesamteindruck, den er unter Beriicksichtigung der Ausbil-
dungsnoten von den Leistungen der Kandidatin oder des Kandidaten
gewonnen hat, um bis zu 0,20 verbessern, wenn dies den Leistungs-
stand der Kandidatin oder des Kandidaten besser kennzeichnet und
die Abweichung auf das Bestehen der Priifung keinen Einfluss hat.

Lo

(3) Die Priifung ist nicht bestanden, wenn

1. von den schriftlichen oder elektronischen Arbeiten einer Kandi-
datin oder eines Kandidaten zwei oder mehr Arbeiten nicht mit
mindestens ,,ausreichend (4)* bewertet worden sind oder eine
Arbeit mit ,,ungeniigend (6)“ bewertet worden ist, wobei der
Fall des § 20 Absatz 1 Satz 1 unberiicksichtigt bleibt, oder

2. a) die Priifungsnote der schriftlichen Priifung,
b) die Priifungsnote der miindlichen Priifung oder
¢) die Abschlussnote
mehr als 4,49 betrigt.

(4) Im Anschluss an die miindliche Priifung teilt der Vorsitz des
Priifungsausschusses der Kandidatin oder dem Kandidaten das Er-
gebnis der Laufbahnpriifung mit. Auf Wunsch der Kandidatin oder
des Kandidaten ist das Priifungsergebnis durch den Vorsitz des Prii-
fungsausschusses gesondert miindlich zu begriinden. Hat die Kandi-
datin oder der Kandidat die Priifung bestanden, erhilt sie oder er ein
Priifungszeugnis; im Falle des Nichtbestehens erhélt sie oder er
einen mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehenen schriftlichen,
aber nicht elektronischen Bescheid.

(5) Uber den Hergang der miindlichen Priifung ist ein schriftliches
oder elektronisches Protokoll zu fertigen. Dieses enthélt insbeson-
dere Angaben iiber Ort und Tag der miindlichen Priifung, die
Mitglieder des Priifungsausschusses, die Namen der Kandidatinnen
und Kandidaten, die Gegenstinde und Einzelnoten der miindlichen
Priifung, die Entscheidung iiber das Ergebnis der Laufbahnpriifung
nebst moglichen begriindeten Abweichungen nach Absatz 2 Satz 2
sowie ggf. den Hinweis, dass die Priifungsentscheidung nach Ab-
satz 4 Satz 2 gesondert miindlich begriindet wurde. Das Protokoll ist
von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu zeichnen (Unter-
schrift oder elektronische Signatur).

(6) Nach Beendigung der Priifung hat die Kandidatin oder der
Kandidat ein Recht auf Einsichtnahme in ihre oder seine vollstindi-
ge Priifungsakte. Die Priifungsakte ist fiir einen Zeitraum von min-
destens flinf Jahren aufzubewahren und spitestens zehn Jahren nach
Beendigung des Vorbereitungsdienstes zu vernichten. Die Priifungs-
akte kann teilweise oder vollstindig elektronisch gefiihrt werden.

§25
Wiederholen der Priifung

(1) Eine nicht bestandene Priifung kann einmal, spétestens nach
zwOlf Monaten, wiederholt werden. Die Frist zur Wiederholung der

Priifung beginnt mit Zustellung der Erklarung nach § 27 Absatz 2
Satz 1. Die fiir die Ordnung der Laufbahn zustindige Senatsverwal-
tung kann auf Antrag der Ausbildungsbehorde in begriindeten Aus-
nahmefillen eine zweite Wiederholung der Priifung zulassen, wenn
hinreichende Aussicht auf ein Bestehen der Priifung besteht. Der
Antrag ist mit den wesentlichen Erwégungen, die eine zweite Wie-
derholungspriifung rechtfertigen, zu versehen. Die weitere Ausbil-
dung richtet sich nach einem von der Ausbildungsleitung aufzustel-
lenden ergénzenden Ausbildungsplan. Die weitere Teilnahme an der
fachtheoretischen Ausbildung wird von der Verwaltungsakademie
Berlin bestimmt. Die Wiederholungspriifung erstreckt sich

1. im Falle des § 24 Absatz 3 Nummer 1 und Nummer 2 Buch-
stabe a auf die Wiederholung der mit schlechter als ,,ausreichend
(4)“ bewerteten Arbeiten und die miindliche Priifung,

2. im Falle des § 24 Absatz 3 Nummer 2 Buchstabe b auf die Wie-
derholung der miindlichen Priifung und

3. im Falle des § 24 Absatz 3 Nummer 2 Buchstabe ¢ und bei einer
zweiten Wiederholung der Priifung auf die Wiederholung der
gesamten Priifung.

(2) In den Fillen des § 18 Absatz 3 und 4 sowie § 20 soll sich die
Wiederholungspriifung in der Regel auf die nicht ordnungsgemaf
erbrachten oder ungiiltigen Priifungsteile, in besonders schwerwie-
genden Fillen auf die Wiederholung der gesamten Priifung erstre-
cken. Die Entscheidung trifft der Priifungsausschuss.

§ 26
Priifungszeugnis
Nach bestandener Priifung erhilt die Kandidatin oder der Kandi-
dat ein Priifungszeugnis nach dem Muster der Anlage. Priifungs-
stichtag ist regelmdfBig der Tag des Ablaufs der Mindestdauer des
Vorbereitungsdienstes, bei Wiederholungspriifungen der Tag, an dem
die letzte miindliche Priifung stattfindet.

§27
Rechtsstellung nach der Priifung

(1) Der Vorbereitungsdienst endet bei Anwérterinnen und Anwér-
tern, die
1. die Laufbahnpriifung bestanden haben, mit dem Priifungsstichtag,

2. die Wiederholungspriifung nicht bestanden haben, mit dem Tage
der Zustellung des Bescheides gemal} § 24 Absatz 4 Satz 3 zwei-
ter Halbsatz nach § 33 Absatz 5 des Landesbeamtengesetzes.

(2) Bei erstmaligem Nichtbestehen der Laufbahnpriifung und bei
Nichtbestehen der Wiederholungspriifung haben die Anwirterinnen
und Anwirter gegeniiber ihrer Ausbildungsbehorde innerhalb von
zwei Wochen nach Zustellung des Bescheides geméil § 24 Absatz 4
Satz 2 zweiter Halbsatz schriftlich oder elektronisch im Sinne von
§ 3a des Verwaltungsverfahrensgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 23. Januar 2003 (BGBL. I S. 102), das zuletzt
durch Artikel 7 des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (BGBI. 1
S. 2639) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, in
Verbindung mit § 1 Absatz 1 des Gesetzes tliber das Verfahren der
Berliner Verwaltung vom 21. April 2016 (GVBI. S. 218), das zuletzt
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 5. Juli 2018 (GVBI. S. 462) ge-
dndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, zu erkléren,
dass sie die Priifung wiederholen mochten. Anderenfalls endet der
Vorbereitungsdienst wegen endgiiltig nicht bestandener Laufbahn-
priffung mit Ablauf des Monats, in dem die Erklarungsfrist nach
Satz 1 ablduft.

(3) Wird der Antrag zur zweiten Wiederholungspriifung nach Ent-
scheidung der fiir die Ordnung der Laufbahn zustidndigen Senatsver-
waltung durch die Ausbildungsbehdrde abgelehnt, erhilt die Anwiar-
terin oder der Anwiérter einen mit einer Rechtsbehelfsbelehrung
versehenen schriftlichen, aber nicht elektronischen Bescheid. Der
Vorbereitungsdienst endet mit Ablauf des Monats der Zustellung des
Ablehnungsbescheids wegen endgiiltig nicht bestandener Lautbahn-
priifung.
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Abschnitt 4
Ausfithrungsvorschriften, Schlussvorschriften

§28
Ausfiihrungsvorschriften

Das Nihere regeln die Ausfithrungsvorschriften.

§29
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz-
und Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ver-
ordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir den mittleren nicht-
technischen Dienst der allgemeinen Verwaltung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 8. April 1991 (GVBL S. 91), die zuletzt
durch Artikel 13 des Gesetzes vom 19. Dezember 2017 (GVBI.
S. 695) gedndert worden ist, auler Kraft.

Berlin, den 19. August 2019

Senatsverwaltung fiir Finanzen

Matthias Kollatz
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Anlage
(zu § 22 Satz 1)

PRUFUNGSAUSSCHUSS

FUR DAS ZWEITE EINSTIEGSAMT DER LAUFBAHNGRUPPE 1
IN DER LAUFBAHNFACHRICHTUNG ALLGEMEINER VERWALTUNGSDIENST
IM LAUFBAHNZWEIG NICHTTECHNISCHER VERWALTUNGSDIENST

Bei der Verwaltungsakademie Berlin

PRUFUNGSZEUGNIS

Der/Die

(Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname)

(Dienstbehdorde)

hat die Laufbahnpriifung nach der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir das zweite Einstiegsamt der Lauf-
bahngruppe 1 der Laufbahnfachrichtung allgemeiner Verwaltungsdienst im Laufbahnzweig nichttechnischer Verwal-
tungsdienst (APOallgVerwD, LfbGr. 1) vom 19. August 2019 (GVBI. S. 519)

am

mit der Abschlussnote ()
bestanden.

Er/Sie hat hierdurch die Befdhigung fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 der Laufbahnfachrichtung
allgemeiner Verwaltungsdienst im Lauftbahnzweig nichttechnischer Verwaltungsdienst erworben.

Priifungsstichtag ist der .
Berlin, den

Der Priifungsausschuss

(Siegel)

(Vorsitz)

(Mitglied des Prifungsausschusses)  (Mitglied des Priifungsausschusses)

Bedeutung der Abschlussnote gemif § 24 Absatz 2 APOallgVerwD, LfbGr. 1:

sehr gut (1,00 bis 1,74) = eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem Mafe entspricht;

gut (1,75 bis 2,49) = eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht;

befriedigend (2,50 bis 3,49) = eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen entspricht;

ausreichend (3,50 bis 4,49) = eine Leistung, die zwar Miangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht.
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Verordnung

zur Anderung der Laufbahnverordnung Justiz und Justizvollzugsdienst
Vom 20. August 2019

Auf Grund des § 29 Absatz 1 des Lautbahngesetzes vom 21. Juni

2011 (GVBIL. S. 266), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom
19. Dezember 2017 (GVBL. S. 695) geéndert worden ist, verordnet
der Senat:

. Artikel 1
Anderung der Laufbahnfachrichtung Justiz
und Justizvollzugsdienst

Die Laufbahnverordnung Justiz und Justizvollzugsdienst vom

18. Dezember 2012 (GVBI. S. 538) wird wie folgt gedndert:

1.

In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu § 11 wie folgt ge-
fasst:

,»§ 11 Vorbereitungsdienst und Laufbahnpriifung fiir das zweite
Einstiegsamt (Laufbahnzweig des allgemeinen Justizdienstes)*

In § 5 Absatz 2 werden nach der Angabe ,,Nummer 1* ein Kom-
ma und die Angabe ,,2° eingefiigt.

§ 9 Absatz 3 Nummer 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Das Nihere regelt die Verordnung iiber die Ausbildung und
Priifung fiir den allgemeinen Justizdienst.*

§ 11 wird wie folgt gefasst:

»§ 11
Vorbereitungsdienst und Laufbahnpriifung
fiir das zweite Einstiegsamt
(Laufbahnzweig des allgemeinen Justizdienstes)

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens zwei Jahre. In
der Ausbildungs- und Priifungsordnung kann ein ldngerer Vor-
bereitungsdienst vorgesehen werden.

(2) Der Vorbereitungsdienst besteht aus einer fachtheoreti-
schen und einer praktischen Ausbildung. Er schlieft mit der
Laufbahnpriifung ab.

(3) Auf den Vorbereitungsdienst konnen Zeiten angerechnet
werden, in denen die fiir die Aufgaben im zweiten Einstiegsamt
erforderlichen Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten in einer
geeigneten, mit einer Priifung abgeschlossenen Berufsausbil-
dung auflerhalb des Vorbereitungsdienstes oder durch eine
gleichwertige berufliche Tatigkeit innerhalb oder auferhalb des
offentlichen Dienstes erworben worden sind. Nach § 7 Absatz 2
Nummer 1 Buchstabe b und ¢ des Laufbahngesetzes beriicksich-
tigte Zeiten konnen nicht angerechnet werden.

(4) Der Vorbereitungsdienst der Beamtinnen und Beamten,
die die Laufbahnpriifung bestanden oder endgiiltig nicht bestan-
den haben, endet mit Ablauf des Tages der schriftlichen Be-
kanntgabe des Priifungsergebnisses, sofern in der Ausbildungs-
und Priifungsordnung nichts Abweichendes bestimmt ist.

In § 12 werden die Worter ,,(geméB der Verordnung iiber die
Ausbildung und Priifung fiir den mittleren Justizdienst in der bis
zum 31. Dezember 2012 geltenden Fassung)“ gestrichen.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz-
und Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft.

Berlin, den 20. August 2019

Der Senat von Berlin

Michael Miller Dr. Dirk Behrendt

Regierender Biirgermeister Senator fiir Justiz,
Verbraucherschutz
und Antidiskriminierung
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