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HOTARARI ALE CAMEREI DEPUTATILOR

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR
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HOTARARE

privind validarea unor mandate de deputati

In temeiul art. 66 alin. (9) din Legea nr. 68/1992 pentru alegerea
Camerei Deputatilor si a Senatului, al art. 159 din Regulamentul Camerei
Deputatilor si avind in vedere Raportul Comisiei de validare,

Camera Deputatilor hotdrédste:

Articol unic. — Se valideazd mandatele deputatilor Li\_(iu Mladifl,’
ales in Circumscriptia electorali nr. 10 Buzdu, si Dan Verbina, ales in .
Circumscriptia electorald nr. 37 Tulcea.

p PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
RADU BERCEANU

Bucuresti, 18 mai 1993.
Nr. 43.




9 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 102

ORDONANTE ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA

privind moderarea cresterii salariilor in anul 1993 prin introducerea unor impozite suplimentare
in vederea franarii procesului inflationist si a somajului

in temeiul art. 107 alin. (3) din Constitutia Romaniei si al Legii nr. 25/1993,

Guvernul Romaéniei emite urméitoarea ordonantd :

Art. 1. — Societitile comerciale cu capital majoritar
de stat si regiile.autonome la care salariile se stabilesc
prin negociere vor determina, incepdnd cu data de
1 mai 1993, fondul.ce poate fi destinat platii salariilor,
in raport cu productia sau volumul de activitate pre-
vizut a se realiza, reducerea costurilor de productie
si sporirea eficientei prin cresterea productivitatii
muncii, care si asigure desfdsurarea unei activitati
rentabile si stabilirea prin contractele de munci a
unor salarii diferentiate in raport cu calificarea, com~
plexitatea sarcinilor ce revin postului si rezultatele
obtinute, fard a fi limitate.

Art. 2. — (1) Fondul de salarii la care se referd
Legea nr. 25/1993 ce poate fi plitit de fiecare unitate
dintre cele previzute la art. 1, fard obligatia de a
pliti impozit suplimentar, se determinid lunar pe baza
salariului mediu brut de calcul si a numdrului mediu
de personal.

(2) Salariul mediu brut de calcul pentru luna mai
1993 se va determina pe baza salariului mediu aferent
lunii decembrie 1992, rezultat din raportarea fondului
de salarii pentru care unitatea nu a avut obligatia sa
pliteascd impozit suplimentar, conform reglementéri-
lor in vigoare la acea datd, la numérul mediu de per-
sonal realizat in aceeasi lund, la care se va adiduga
suma de 19.110 lei brut reprezentind indexarile sta-
bilite in perioada ianuarie—mai 1993, sumd in care
este inclusi si compensatia de 10.160 lei lunar stabi-
litd incepand cu 1 mai 1993.

(3) Pentru a se asigura o crestere a salariilor prin
contractele colective ' si, respectiv, individuale de
muncd, pentru anul 1993, in raport cu posibilitatile
financiare proprii fiecdrei unitaf{i si fard plata unui
impozit suplimentar, salariul mediu brut de calcul
pentru luna mai 1993, determinat potrivit prevederi-
lor alin. (2), se majoreazi cu 10%,.

(4) Lunar, pand la sfarsitul anului 1993, salariul
mediu brut de calcul se va determina pe baza sala-
riului mediu brut de calcul aferent lunii mai 1993,
majorat cu 109, conform alin. (3), la care se vor adduga
valorile medii brute ale indexdrilor ce se vor stabili
prin hotirari ale Guvernului, pand la sfarsitul anului
1993, in raport cu cresterea preturilor de consum.

Art. 3. — (1) Salariul mediul brut de calcul deter-
minat potrivit art. 2 se majoreazi in situatia in care,
prin activitatea desfagurati, unitatile previzute la
art. 1 realizeazd o sporire a eficientei economice prin
cresterea productivitdfii munecii, potrivit criteriilor sta-
bilite de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si Mi-
nisterul Finantelor.

Art. 4, — (1) La unititile previzute la art. 1, la
care in luna mai 1993 salariul mediu brut de calcul,
determinat potrivit art. 2 si art. 3, este mai mic de
70.000 lei, fondul de salarii pentru care nu exist3 obli-
gatia pldtii unui impozit suplimentar se va determina
pentru aceastd luni pe baza salariului mediu brut de
70.000 lei lunar si a numirului mediu de personal din
luna respectivi.

(2) Pentru celelalte luni, p&nd la sfarsitul anului
1993, fondul de salarii pentru care nu se plateste im-
pozit suplimentar se .va determina pe baza salariului
mediu brut de 70.000 lei lunar, la care se vor adiuga
valorile medii brute ale indexdrilor ce se vor stabili,
prin hotéréri ale Guvernului, In raport cu cresterea
preturilor de consum si a numérului mediu de personal
din lunile respective.

(3) La stabilirea numéirului mediu de personal se va
lua in caleul si personalul zilier.

Art. 5. — (1) Societdtile comerciale cu capital ma-
joritar de stat si regiile autonome la care salariile se
ce le permit utilizarea unui fond total destinat platii
salariilor mai mare decit cel stabilit potrivit art. 2 si
art. 4, platesc lunar un impozit suplimentar determinat
in raport cu gradul de depasire a fondului respectiv,
cumulat de la 1 mai 1993, conform anexei la prezenta
ordonanta.

(2) Impozitul suplimentar se stabileste lunar ca di-
feren{d intre impozitul determinat pentru depisirea
fondului calculat conform prevederilor art. 2 si art. 4,
cumulat de la 1 mai 1993, si cel efecliv plitit de la
aceeasi datd pénd in luna respectivi,

(3) In cazul in care, In anumite sectoare cu fluctuatii
in activitate, se lucreazd si peste programul normal
de lucru, fondul de salarii pentru care nu se pliteste
impozit suplimentar se va calcula pe baza numérului
mediu de personal din luna respectivd, corectat cu un
coeficient rezultat din raportul dintre numérul de ore
lucrate si numirul de ore corespunzitor programului
normal de lucru pentru intregul personal al unitétii

Art. 6. — Fondul de salarii pentru care nu se pld-
teste impozit suplimentar, stabilit potrivit prevederi-
lor prezentei ordonante, poate fi corectat, in anumite
situatii justificate prin particularitétile activitatii din
diferite domenii de activitate, ca §i de cele generate
de aplicarea contractului colectiv de munci la nivelul
economiei si ramurii, prin hotérare a Guvernului.

Art. 7. — (1) Societitile comerciale cu capital ma~
joritar de stat si regiile autonome la care salariile se
stabilesc prin negociere pot acorda premii in cursul
anului, din fondul de salarii, in conditiile stabilite prin
contractele colective de muncé si pot constitui, de ase-
menea, un fond de participare la profitul rdmas dupa
plata impozitului datorat potrivit legii, de pand la
109, la societitile comerciale si de 5%, la regiile auto-
nome, care se acordi dupd aprobarea bilanfului con-
tabil anual.

(2) Stimulentele ce se acordid din profitul net rea-
lizat nu se includ in fondul de salarii platit ce se
are in vedere la stabilirea impozitului datorat in raport
cu* gradul de depisire a fondului de salarii calculat
potrivit prevederilor prezentei ordonante.

Art. 8. — (1) La societitile comerciale cu qapital
majoritar de stat care au sediul in Romél'ma i care
desfisoary activitate in striinatate, drepturile salariale
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pentru personalul romén care lucreazéd in striinétate
se stabilesc in valutd sau in lei, prin negociere, in li-
mita sumelor avute in vedere cu aceastd destinatie la
contractarea lucrarii cu partenerul extern.

(2) Pentru personalul ale cirui drepturi salariale se
stabilese potrivit alin. (1) nu se aplicd sistemul de im-
pozitare prevdzut prin prezenta ordonanta.

Art. 9. — (1) Salariul mediu brut lunar de calcul
aferent ‘lunii mai 1993-si numairul mediu de personal
realizat pe aceastd luni se inregistreazd la directiile
de muncd si protectie sociald, judefene si a munieipiu-
Tui Bucuresti, de citre fiecare societate comerciald si
regie autonomai la care salariile se stabilesc prin nego-
ciere pani la data de 30 iunie 1993.

(2) In acelasi mod cu cel prevazut la alin. (1) se va
proceda si in cazul subunititilor din cadrul societatilor
comerciale cu capital majoritar de stat si regiilor
autonome — filiale, sucursale, agentii sau altele ase-
menea —, dispersate teritorial in mai multe judete, la
care se pastreazd documentele de evidentd primarad
referitoare la salarizare.

Art. 10. — Pentru societitile comerciale cu capital
majoritar de stat si regiile autonome ce se vor infiin{a
in cursul anului 1993, salariul mediu brut lunar de
calcul se stabileste de cétre Ministerul Muncii si Pro-
tectiei Sociale impreunsd cu Ministerul Finantelor, ti-
nand seama de structura personalului, profilul unitatii
si salariile medii brute lunare de calcul ale altor uni-
tati cu activitate similard, pe baza documentatiei pre-
zentate In acest sens.

Art. 11, — (1) Salariile sau, dupd caz, remunera-
iiile individuale ale personalului de conducere din ca-
drul societétilor comerciale cu capital majoritar de
stat si al regiilor autonome la care salariile se stabi-
lesc prin negociere vor fi diminuate in cazul in care
creantele inregistreazid cresteri In luna curenti fati
de luna precedentd. Salariile sau remuneratiile indivi-
duale vor fi diminuate cu cite un procent pentru fie-
care procent de crestere a sumei respective, dar nu
mai mult de o treime din drepturile salariale cuvenite
pe luna In curs.

(2) Prevederile alin. (1) se aplici personalului din
consiliille de administratie ale societdtilor comerciale
si regiilor autonome la care salariile se stabilesc prin
negociere, celorlalti salariafi din conducerea unitéiilor,
precum si altor persoane cu functii de conducere sta-
bilite de consiliul de administratie si care, printr-o
activitate necorespunzitoare, au determinat cresterea
creantelor. .

Art. 12, — (1) Utilizarea in calcule a unor date ero-
nate care conduc la stabilirea unui fond de salarii
pentru care nu se creeazi obligatia platii impozitului
suplimentar sau a unor creante, mai mici decat cele
care rezultd din aplicarea prevederilor prezentei or-
donante, constituie contraventie, iar persoanele vino-
vate se sanctioneazd cu amendid intre 100.000 lei si
500.000 lei. ’

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiu-
nilor se fac de cétre persoanele cu atributii de control
si alte persoane anume imputernicite din Ministerul
Muncii §i Protectiei Sociale si Ministerul Finantelor,
precum si din cadrul unitédtilor teritoriale de speciali-
tate ale acestora.

(3) Contraventiilor previzute la alin. (1) le sunt apli-
cabile dispozitiile Legii nr. 32/1968 privind stabilirea
si sanctionarea contraventiilor.

Art. 13. — Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
si Ministerul Finantelor vor elabora norme metodolo-
gice in aplicarea prevederilor prezentei ordonante.

Art, 14. — Péani la 31 julie 1993, o comisie formats
din specialisti din cadrul Ministerului Muncii si Pro-
tectiei Sociale, Ministerului Finantelor, Ministerului
Justitiei, Comisiei Nationale pentru Statistici, Im-
preund cu reprezentanti ai confederatiilor sindicale,
vor analiza §i propune un nou mecanism de determi-
nare a fondului de salarii neimpozabil suplimentar,
care sd aiba la bazd indicatori calitativi, productia,
productivitatea .muncii, arieratele si alti indicatori,
facand propuneri pentru o noud reglementare privind
salarizarea. _

~ PRIM-MINISTRU
NICOLAE VACAROIU

Bucuresti, 19 mai 1993.
Nr. 1.

Contrasemneazi :
Ministru de stat, ministrul muncii
si protectiei sociale,

Dan Mircea Popescu

Ministru de stat, ministrul finantelor,
Florin Georgescu

ANEXA

COTE DE IMPOZIT

aplicate asupra depisirii fondului admisibil

Cote de impozit

Transe de depidsire a fondului total destinat platii salariilor

20%
50%
100,
2009,
5000/,

Pentru fondul corespunzitor depdisirii cu panid la 5%,
Pentru fondul corespunzitor depisirii intre 5—109,
Pentru fondul corespunzitor depdsirii intre 10 si 15%
Pentru fondul corespunzitor depasirii intre 15 si 209/
Pentru fondul corespunzitor depasirii cu peste 20%




iN ATENTIA CITITORIL OR!

Prin Holdadrea Guvernului nr. 358/1991, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 137
din 1 iulie 1991, a fost infiintatd Regia Autonoma ,Monitorul Oficial®, sub autoritatea Camerei Deputa-
tilor, care are dreptul, conform prevederilor hotiradrii mentionate, Ia prima publicare a tuturor actelor
normative.

Pentru a cunoastie legislatia ce a fost adoplata dupi Revolutia din Decembrie 1989, pentiru a fi in-
formaii cu privire la dezbaterile parlamentare, pentru a putea contacta partenerul de afacerl pe care il
doriti, peniru cfectuarea formalititilor de pubhcltate prevazute de lege (citatii, concursuri, pierderi de acte,
schlmb‘u; de nume, anunfuri ale agentilor economici, cereri de dobindire sau de renuntare la cetatema
romani etc.), Regia Aulonomi ,Monitorul Oficial®, prin Serviciul relatii ca publicul si agenti ec,onomlcr,
“Bucurest:, invitd societitile comercxale, intreprinzétorii particulari din tari si din stramatate, precum $i pe
toti cei interesati, sii se adreseze in acest scop zilnic intre orele 8,00—13, 00 la telefon 6.11.77.02 sau direct
1a sediul acestuia din str. Blanduziei ar. 1, sector 2. :

Aducem, pe aceasti cale, la cunostintd cii, incepind cu data de 1 ianuarie 1993, preturile practicate
de regie pentru publicatiile sale, 1a care puteti face abonamente la oficiile postale, unt urmatoare!e

lei/trimestru

® MONITORUL OFICIAL, Partea I, romani 2.625
® MONITORUL OFICIAL, Partea I, maghiari

(ROMANIA HIVATALOS KOZLUNYE) 2.625
©® MONITORUL OFICIAL, Partea a II-a 14.400
® MONITORUL OFICIAL, Partea a 1II-a 1.200
® MONITORUL OFICIAL, Partea a IV-a 8.000
© COLECTIA DE LEGI SI DECRETE 1.200
® COLECTIA DE HOTARARI ALE GUVER-

NULUI SI ALTE ACTE NORMATIVE 2.000

Tarifele aplicate pentru publicatiile previzute de lege a fi inserate in ,,Monitorul Oficial®, de la data
de 1 ianuarie 1993, sunt urmiitoarele :

lei

1. MONITORUL OFICIAL, Partea a Ill-a
— pierderi de acte, de sigilii, schimbiri de

nume, citatii emise de instantele judecito-

resti si notariatele de stat per anunt 1.000
— acte procedurale ale instantelor judecitoresti

a ciror publicare este previzuti de lege per anunt 1.400
— extras-cerere penfru dobindirea sau renun-

farea la cetitenia romini per anunt 2.400
— anun{ pentru licitatie in vederea acordirii

unei concesiuni aprobate de Guvern per anunt 1.800
— concursuri de ocupare de posturi didactice :

in invitimantul superior per cuvint 20

2. MONITORUL OFICIAL, Partea a IV-a
— publicarea sentintei judecitoresti privind

infiintarea societiitilor comerciale per anunt 11.000
— bilanturi si conturi de profit si pierderi :

— pentru agentii economici care au func-

tionat in anii 1991 si 1992 per anunt 8.000

— pentru agentii economici care au func-
: tionat numai in anul 1992 per anunt 7.000
— publicatii cu prezentare tabelari per rind coloani 300

— alte publicatii ale agentilor economici, sub
formi de text, a ciiror publicare este pre-
vazutid de lege per cuvant 29
Plata publicatiilor cuprinse in Partea a Ill-a si Partea a IV-a se va face prin mandat postal pe
adresa : Regia Autonomi ,,Monitorul Oficial®, calea 13 Septembrie — Casa Republicii, sector 5, Bucuresti,
cont de decontare 30.98.12.301 B.C.R.—S.M.B. sau cu dispozifie de plati.

EDITOR : PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR

Regia Autonomi ,,Monitorul Oficial®, Bucuresﬂ calea 13 Septembrie ~ Casa Republicii, sector 5.
cont 30.98.12.301 B.C.R, — S.M.B

Adresa pentru publicitate @ Serviciul relatii cu - publicul §1 agenti economicl, Bucuregti.
str. Blanduziel nor. 1, sector 2, telefon 6.11.77.02.

Tiparul : Tipografia .Monitorul Oficial*. Bucurest. str. Jiului nr. 163, sector 1, telefon 6.88.55.58.
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