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Cette présentation sera enregistrée 
aujourd'hui. Lorsque nous la publierons, 
seule la première partie de 
l'enregistrement (y compris les 
présentations) sera conservée. 

Si vous parlez à voix haute durant la 
première partie ou si vous êtes filmé, 
l'enregistrement sera également pris en 
compte. 

Si vous partagez quelque chose dans le 
chat ou dans la section Q&R, cela ne sera 
pas partagé dans l'enregistrement.

Le CdCU s'applique à cette conversation 
et à cet espace sûr et amical. Veuillez 
envoyer un message à Tila Cappelletto si 
vous avez des inquiétudes ou des 
questions.

Nous 
enregistrons 
aujourd'hui !



Qu'est-ce que les 
heures de 

conversation de la 
campagne ? 

Découvrez les nouvelles tactiques, 
les outils et les leçons tirées des 

campagnes afin d'améliorer votre 
organisation.

Rencontrer des organisateurs 
communautaires expérimentés et 

nouveaux et tirer parti de leurs 
expériences et de leur savoir-faire.

Partager vos découvertes et vos 
expériences avec le reste de la 

communauté.

 



Agenda 
aujourd'hui

● Bienvenue et présentations (2 minutes)
● Célébration des efforts de la communauté (30 minutes)

○ ESEAP
■ WMID - Mois de la femme Wiki - Dian Agustín

○ SSA
■ CodeforAfrica, Wikipedian Alliance - Empower Her campaign - 

Bukola James
■ Africa Wiki Women - Inspire Inclusion Campaign - Ruby-D Brown

○ LAC
■ Halte! Les femmes font l'histoire - Vic Sfriso au nom de 21 

organisations de la  LAC, du Portugal et de l'Espagne
○ Questions et réponses (5 minutes)

● Partage des enseignements du WMF (30 minutes)
○ Wikipédia a besoin de plus de résultats féminins par Olga Spingou, 

ExtComms
○ Mise à jour de Masana Mulaudzi sur les données du WMF
○ Outil d'inscription aux événements et tableau de bord du PE 

● Comment voulons-nous travailler ensemble pour la campagne de l'année 
prochaine ? (20 minutes)

○ Soutien nécessaire de la part des communautés
○ Engagement dans la campagne du WMF

● Prochaines étapes et clôture (3 minutes)



Wimedia Indonesia
Wiki Women’s Month
Dian Agustin



Wiki Women’s Month
Une initiative pour célébrer les femmes à lʼoccasion de la 
Journée internationale de la femme en Indonésie

Dian | Utilisateur:Dian (WMID)
dian.agustin@wikimedia.or.id



Lien pour accéder à 
cette présentation:

🔗bit.ly/wmid-wwm24

http://bit.ly/wmid-wwm24


Quatre ans de 
Wiki Women’s 
Month!

- Une initiative de Wikimédia 
Indonésie visant à combler les 
lacunes de contenu entre les genres 
dans les projets Wikimédia par 

- Une collaboration entre Wikimédia 
Indonésie et l'ambassade de Suède, 
l'UNFPA Indonésie, and la Faculté des 
sciences médicales et de la santé de 
l'Université d'Udayana

- Fait partie dʼune initiative globale, 
WikiProject Women’s Health
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“Cette année, nous avons 
essayé de travailler sur des 
sujets liés au genre au-delà 
des biographies.”

Pour plus dʼinformations:
Bulan Wiki Perempuan 2024 sur Meta | Articles

Wiki Women’s Month 2024 

https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Indonesia/Bulan_Wiki_Perempuan_2024
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Indonesia/Bulan_Wiki_Perempuan_2024/Artikel


Notre série d'événements
DISCUSSION DE FEMMES
Combler le manque d'informations sur la santé des femmes sur 
Internet

Un rassemblement visant à encourager la participation 
du public pour combler le manque dʼinformations sur le 
sujet de la santé des femmes en contribuant aux 
informations sur la SSR dans l e̓space numérique, y 
compris les réseaux sociaux et les projets Wikimédia.

Cette séance est également disponible sur YouTube.

RENCONTRES COMMUNAUTAIRES

Des rencontres thématiques en ligne et hors ligne 
organisées par notre communauté pour célébrer les 
femmes en modifiant des articles sur les femmes et leur 
santé sur nos Wikipédia locales. Nous avons soutenu 10 
communautés pour organiser ces rencontres.

WIKILATIH & EDIT-A-THON
Une formation à la rédaction sur Wikipédia (WikiLatih) 
organisée lors d'événements en ligne et en personne 
pour permettre aux débutants de rédiger des sujets sur 
la santé des femmes, en particulier la SSR, sur 
Wikipédia indonésien et balinais. Plusieurs étudiants en 
santé publique et locuteurs natifs balinais ont participé 
à la rédaction dʼarticles sur la santé des femmes sur 
Wikipédia.

COURS WIKIDATA ET DATATHON
Une formation en ligne sur la rédaction sur Wikidata 
(Wikidata Class) pour les débutants suivie d'un 
datathon pour modifier des données sur la santé des 
femmes sur Wikidata.

https://www.youtube.com/watch?v=hKVfIuh6xig


En activité depuis 4 ans.
En 2024, nous menons
16 programmes dans 12 villes
900+ articles nouveaux/modifiés 
9 langues
220 rédacteurs participant
87k vues d’articles



https://docs.google.com/file/d/175YofTDRfeYeTEHx4Zti52ZqJxXqNKFw/preview


Notre histoire sur Internet

https://fk.unud.ac.id/posts/talking-about-women-and-media-fk-unud-collaboration-with-wikimedia-swedish-embassy-and-unfpa
https://wikimedia.or.id/2024/04/30/bulan-wiki-perempuan-2024/


Lʼambassadeur de Suède en Indonésie via un post @swedenjakarta a parlé de Womenʼs Talk



Nos défis

CC BY SA 4.0  Eka 343

● La plupart des participants nʼétaient pas confiants 
pour écrire des articles sur la santé des femmes 
(questions de SSR) sur Wikipédia.

● Étant donné que nos participants venaient dʼhorizons 
dé̓tudes divers, ils nʼétaient pas familiers avec la 
terminologie utilisée dans les articles.

○ la CoP de l'UNFPA nous a également aidé en nous 
fournissant le glossaire à titre indicatif, mais 
nous devons encore traiter les termes peu 
familiers, comme Hiperemesis gravidarum, 
Dismenorea ou Dispareunia.

● Manque de références crédibles sur la santé des 
femmes en indonésien.



Galerie
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Vous trouverez plus 
dʼimages sur 
Commons!

https://commons.wikimedia.org/wiki/Category:Bulan_Wiki_Perempuan


“Merci pour les efforts de 
collaboration avec l'ambassade de 

Suède, l'UNFPA Indonésie, en 
particulier la CoP, et l'Université 

Udayana. Pour nous, cʼest une réussite 
incroyable en ce qui concerne notre 

tentative dʼaméliorer les informations 
sur la santé des femmes sur nos 

Wikipédia locales, en particulier la 
Wikipédia en indonésien.” 



MERCI



Code for Africa
EmpowerHer Campaign
Bukola James



Campagne
EmpowerHer  
Amplifier la voix des femmes africaines sur Wikipédia et en Afrique

2024-06-08



Bukola est la coordinatrice de la 
communauté Code for Africa de 
l'Alliance Wikipédienne Africaine 
(AWA). Elle est le fer de lance des 
réseaux anglophones et francophones, 
composés de 267 membres dans 30 
pays africains.

BUKOLA JAMES

Trouvez-moi sur META @User:Bukky658, LinkedIn @Bukola (Olutola) James

: A Threat or Blessing to Librarians in Nigeria

https://meta.wikimedia.org/wiki/User:Bukky658
https://www.linkedin.com/in/bukola-james-836a221a5/


● Brève introduction à AWA
● Statistiques sur le contenu et les préjugés sexistes
● Lancement et objectifs de la campagne
● Formation et participation
● Réalisations et jalons
● Témoignages et stratégies
● Conclusion et prochaines étapes

Agenda



Empreinte 
continentale

Bureaux principaux
Notre présence
Nos partenaires

Code for Africa (CfA) est le plus grand réseau 
autochtone de laboratoires de technologie civique et 
de données ouvertes/journalisme de données du continent, 
soutenu par 110 employés à temps plein (analystes, technologues et 
créatifs numériques) dans 26 pays africains.

Notre réseau comprend la communauté de l'Alliance Wikipédienne 
Africaine, la communauté WanaData de femmes 
scientifiques/conteuses de données, le réseau africanDRONE 
d'opérateurs de drones civiques, la coalition Sensors.AFRICA des 
communautés de capteurs d'air/eau/radiation, notre initiative de 
vérification des faits PesaCheck dans 15 pays, l’Alliance africaine de 
vérification des faits (AFCA) et l’unité d’analyse médico-légale iLAB de 
notre Réseau africain de centres de reportage d’investigation (ANCIR) 
qui soutient les rédactions de 22 pays.

https://meta.wikimedia.org/wiki/Code_for_Africa%E2%80%99s_Wikipedian_in_Residence_Community
https://meta.wikimedia.org/wiki/Code_for_Africa%E2%80%99s_Wikipedian_in_Residence_Community
https://medium.com/africanfactcheckingalliance/about-afca-658670a36eb5


Alliance Wikipédienne 
Africaine (AWA)
Sur AWA 



● La communauté de l'Alliance Wikipédienne Africaine (AWA) est une initiative 
de Code for Africa, composée d'un réseau de wikimédiens anglophones et 
francophones travaillant ensemble pour améliorer Wikipédia et ses projets 
frères en Afrique, à travers le développement de contenu interdisciplinaire et 
par la vérification des informations (sur Wikipédia).

● L'objectif de l'AWA est de faire croître un réseau panafricain de wikimédiens 
experts en vérification des faits, rédacteurs et créateurs de contenu vérifiable 
et factuel sur divers projets Wikimédia.

Alliance Wikipédienne Africaine

https://meta.wikimedia.org/wiki/Code_for_Africa%E2%80%99s_Wikipedian_in_Residence_Community


● AWA organise des 
rencontres, des 
conférences en ligne 
trimestrielles, des 
edit-a-thons et des 
campagnes pour ses 
communautés anglophones 
et francophones.

À propos de 
l’Alliance 
Wikipédienne 
Africaine (AWA)

https://meta.wikimedia.org/wiki/African_Wikipedian_Alliance/Programs


Les biais de genre se manifestent sur les 
projets Wikimédia à travers les disparités 
dans la représentation du contenu et des 
rédacteurs.

Contenu:

● Données Humaniki:
○ 834 000 articles sur les femmes 

contre 3,6 millions d'articles 
sur les hommes

● Wikipédia anglais:
○ 19% de contenu féminin, 80% 

de contenu masculin
● Wikipédia français:

○ 20% de contenu féminin, 80% 
de contenu masculin

● Wikidata:
○ 33% de contenu féminin, 67% 

de contenu masculin

HumanikiStatistiques de 
biais de contenu

https://humaniki.wmcloud.org/


Les biais de genre se manifestent sur les 
projets Wikimédia à travers les disparités 
dans la représentation du contenu et des 
rédacteurs.

Représentation des rédacteurs:

● Seulement 13 % des rédactrices 
de Wikipédia s’identifient 
comme des femmes.

● Alors que les femmes 
représentent 49% de tous les 
lecteurs de Wikipédia, seuls 20% 
des nouvelles rédactrices de 
Wikipédia s'identifient comme 
des femmes.

Wikipedia needs more WomenStatistiques de 
biais de contenu

https://wikimediafoundation.org/wikipedia-needs-more-women


● L'Union africaine souhaite changer ce 
discours en utilisant la Charte africaine sur la 
démocratie, les élections et la gouvernance 
pour promouvoir l'équité entre les genres sur 
les projets Wikimédia.

● La Charte africaine et AWA ont lancé un 
edit-a-thon d'un mois du 22 mars au 23 avril.

Objectifs:

● Augmenter les compétences de rédaction des 
wikimédiens d'AWA dans l'édition d'articles 
liés aux femmes africaines sur Wikipédia et 
Wikidata.

● Donner accès à la recherche sur les 
connaissances de la Charte africaine en tant 
que sources fiables pour réduire l'écart entre 
les genres  sur Wikipédia et ses projets frères.

● Augmenter la représentation féminine dans le 
contenu, le lectorat et la rédaction.

● Amplifier les voix des femmes africaines dans 
la politique, le journalisme et le 
gouvernement.

Description de l’edit-a-thon EmpowerHerLancement et objectifs 
de la campagne

https://charter.africa/fr/knowledge/research
https://charter.africa/fr/knowledge/research
https://meta.wikimedia.org/wiki/Event:EmpowerHer_Editathon_2024#Event_Description


Cheffe de projet, coordonnateurs, 
conférenciers principaux, formateurs et 
évaluateurs AWA pour les communautés 
anglophones et francophones

Équipe 2024 
EmpowerHer

Sarah Gowon
Cheffe de projet au sein 

de l’équipe Nouvelles 
Initiatives du CfA

Bukola James
Coordinatrice communautaire 

Alliance Wikipédienne 
Africaine (AWA)

Christelle Pandja
Analyste de données, 

formatrice académique et 
coordinatrice 

communautaire AWA

Muib Shefiu 
Fondateur 

d'AfroDemics et 
formateur Wikipédia 

anglophone

Peninah Kimiri, 
co-fondatrice et 
co-présidente de 

Gender.jobs.

Laura Eboa
Consultante en relations 

publiques et communications 
stratégiques à l'ONU.

Rhoda James 
Directrice créative de 
WUGN et formatrice 

Wikidata anglophone

Barakat Adegboye 
Stagiaire chez WUGN &
évaluatrice anglophone

Emmanuelle Kakou
Cheffe de projet 

Wikimédia Côte d’Ivoire, 
& formatrice Wikipédia 

francophone

Keïta Aboubacar
Président Wikimedia 

Guinée Conakry et 
évaluateur francophone

Minette Lontsie
Cheffe de projet 
Wikimédiens du 

Cameroun & 
Formatrice Wikidata 

francophone



● 225 articles/éléments créés
● 535 références ajoutées
● 36 200 articles consultés.

● 94 rédacteurs ont reçu des invitations via 
Massenmail grâce à l'équipe produit de la 
campagne.

● La campagne a attiré 103 participants 
grâce à l'outil d'inscription aux 
événements.

● 1 lancement virtuel pour les communautés 
anglophones et francophones.

● 6 sessions de formation animées par 4 
formateurs et 2 évaluateurs.

● 81 participants se sont joints au tableau de 
bord de sensibilisation des communautés 
anglophones et francophones.

Livrables et délaisFormation et 
participation

Articles/éléments créés
255

Références ajoutées

535
Vues d’articles

36,200

STATISTIQUES DU TABLEAU DE BORD

https://meta.wikimedia.org/wiki/Event:EmpowerHer_Editathon_2024/Resources_and_Suggested_articles
https://de.wikipedia.org/wiki/Benutzer:DerHexer/massenmail/en
https://meta.wikimedia.org/wiki/Event_Center/Registration/Instructions
https://meta.wikimedia.org/wiki/Event_Center/Registration/Instructions
https://meta.wikimedia.org/wiki/Event:EmpowerHer_Editathon_2024/Deliverables_and_Timelines


Témoignages de formateurs et évaluateurs:

● “J'ai rencontré des rédacteurs enthousiastes et 
motivés à contribuer.” - Muib Shefiu

● “Pleine de gratitude et de fierté.” -Barakat 
Adegboye

● “Atmosphère dynamique d'apprentissage 
mutuel.” -James Rhoda

● “La formation continue est une partie 
intégrante.” -Emmanuelle G. Kakou

Stratégies de participation:
● Des conseils clairs

a. Processus du jury
b. Règles et règlements
c. Liste des articles suggérés
d. Article récupéré sur le tableau de bord
e. Liste des articles créés

● Publicité
● Communication continue
● Accompagnement personnalisé

Ressources et articles suggérésTémoignages et 
stratégies

https://meta.wikimedia.org/wiki/Event:EmpowerHer_Editathon_2024/Resources_and_Suggested_articles


À la fin de la campagne, 8 participants, à savoir  E82maa,  Hermivan,  Farida 
Takenzo,  Monesthe,  Achiri Bitamsimli, Faldi00,  Meritkosy et  Warmglow, des communautés 
francophones et anglophones ont été les principaux contributeurs.

Les 8 meilleurs contributeurs.trices ont reçu des chèques cadeaux:

○ 1er(e) meilleur(e) contributeur.trice 100 $
○ 2ème meilleur(e) contributeur.trice 75 $
○ 3ème  meilleur(e) contributeur.trice 50 $
○ Top contributeur.trice le.a plus récent(e) 25 $

Prix   et récompenses

https://meta.wikimedia.org/wiki/Event:EmpowerHer_Editathon_2024#Event_Description


Résumé des succès de la campagne:

● Contributions de haute qualité d'éditeurs expérimentés
● Renforcement des communautés et développement des capacités

Zones d'amélioration:

● Nécessité d'un recrutement équilibré, engager de nouveaux rédacteurs

Plans pour le futur:

● Engager davantage d’organisations dirigées par des femmes et surtout leurs membres
● Continuer à réduire l’écart entre les genres
● Maintenir l’engagement et l’élan de la communauté

Conclusion et prochaines étapes



 
This presentation: https://bit.ly/EmpowerHer2024Debrief 

@Code4Africa

https://meta.wikimedia.org/wiki/African
_Wikipedian_Alliance 
Devenez un membre AWA 
aujourd’hui!

https://bit.ly/EmpowerHer2024Debrief
https://twitter.com/Code4Africa
https://meta.wikimedia.org/wiki/African_Wikipedian_Alliance
https://meta.wikimedia.org/wiki/African_Wikipedian_Alliance
https://airtable.com/appCfwipzPQeYvrwz/shrTsDJSkKW0MtMKp
https://airtable.com/appCfwipzPQeYvrwz/shrTsDJSkKW0MtMKp


Africa Wiki Women
Inspire Inclusion Campaign
Ruby D-Brown



Africa Wiki Women 
Campagne pour 

inspirer l’inclusion
#IWD#AWW

Ruby D-Brown



“Imaginez un monde dans lequel chaque 
être humain (en particulier les femmes 
africaines) puisse partager librement la 

somme de toutes les connaissances 
humaines”

Pensez-vous que c'est possible?



Sur Nous
African Wiki Women un groupe en développement, de 
femmes africaines qui travaillent ensemble pour combler les 
lacunes de connaissances, et la sous-représentation des 
femmes africaines sur Wikipédia et ses projets frères. 
L’objectif est de fournir à ces femmes les outils, les 
ressources et le mentorat dont elles ont besoin pour devenir 
des participantes actives et des leaders dans la communauté 
de la connaissance libre..

Nos médias sociaux:
Facebook | X | Instagram | LinkedIn | 

https://meta.m.wikimedia.org/wiki/Africa_Wiki_Women/en
https://www.facebook.com/profile.php?id=61551565400200&mibextid=YMEMSu
https://x.com/africawikiwomen?s=21
https://www.instagram.com/africawikiwomen?igsh=MXB1N2dmazV0dWQxMw==
https://www.linkedin.com/in/africa-wiki-women-7ba062297/


● Fournir une plateforme permettant aux 
voix des femmes africaines d’être 
entendues

● Combler les lacunes du contenu lié au 
genre sur les projets Wikimédia

● Assurer une représentation et une 
participation plus équitables grâce à la 
formation et au mentorat

Objectif



Campagnes que nous 
avons organisées

● Campagne Africa Wiki Women 
#SheSaid 2023

● Autonomiser, inspirer, célébrer: Le 
parcours d’African Wiki Women pour 
marquer la Journée internationale de la 
femme le 8 mars 2024

https://meta.m.wikimedia.org/wiki/SheSaid_by_Africa_Wiki_Women_2023
https://meta.m.wikimedia.org/wiki/SheSaid_by_Africa_Wiki_Women_2023
https://meta.wikimedia.org/wiki/Africa_Wiki_Women_IWD_-_Inspire_Inclusion_2024/Overview
https://meta.wikimedia.org/wiki/Africa_Wiki_Women_IWD_-_Inspire_Inclusion_2024/Overview
https://meta.wikimedia.org/wiki/Africa_Wiki_Women_IWD_-_Inspire_Inclusion_2024/Overview
https://meta.wikimedia.org/wiki/Africa_Wiki_Women_IWD_-_Inspire_Inclusion_2024/Overview


Collaborations

● Formation Wikipédia pour les femmes 
Shangazi-Kenya (2O femmes formées)

● Animation de formation pour - Open 
Inclusive Initiative pour la projection des 
femmes noires et africaines sur Wikipédia



Campagne d'inspiration et d'inclusion
● La campagne African Wiki Women IWD - 

Inspire Inclusion 2024 a célébré IWD 2024 
avec deux choses à l'esprit:
○ Améliorer les articles Wikipédia et les 

éléments Wikidata existants sur les 
femmes africaines

○ Tout en établissant également une 
communauté pour les Wikipédiennes 
africaines en fournissant une plate-forme 
d'apprentissage entre pairs et de 
connexions à l'intérieur et à l'extérieur de 
l'espace Wikimédia, conformément au 
thème «Investir dans les femmes: 
Accélérer le progrès».



102 participant(e)s inscrit(e)s



Résultats

Objectif Résultats Commentaires et outils utilisé

Nombre de participants 50 102 Outil d'inscription à l'événement: https://w.wiki/9fK6 

Nombre de rédacteurs 50 100 Tableau de bord de sensibilisation: https://bit.ly/3VKyUPx 

Number d’organisateurs 9 9 Outil d'inscription à l'événement: https://w.wiki/AQ4H 

Page Méta de l'équipe de mise en œuvre de l'événement: 
https://w.wiki/AQ3N  

Wikipédia 50 12 nouveaux articles 
créés

52 articles traduits 
dans les langues 
locales: Yoruba, 
Dagbani, Swahili, 
Haoussa, etc.

46 articles développés et améliorés

Wikidata 200 89 éléments créés 11 éléments améliorés

https://w.wiki/9fK6
https://bit.ly/3VKyUPx
https://w.wiki/AQ4H
https://w.wiki/AQ3N


Commentaires/évaluation



Commentaires/évaluation



Commentaires/évaluation



D’après votre expérience, qu’est-ce qui rend plus facile ou difficile la 
contribution sur les femmes ?

● “Cela peut être difficile de contribuer sur la situation des femmes lorsqu'il y a des 
préjugés, des stéréotypes et des discriminations qui empêchent leurs voix d'être 
entendues. D’un autre côté, il est plus facile de contribuer sur les femmes lorsqu’il y 
a un environnement de soutien et inclusif qui valorise la diversité des perspectives 
et promeut l’égalité des genres.”

● “C'est difficile car il n'y a pas autant de femmes que d'hommes dans de nombreuses 
sources, ce qui entraîne un faible nombre de contributions.”

● “Il est important d’obtenir davantage d’informations sur le sujet au-delà de la simple 
recherche sur Internet, mais c’est difficile à obtenir.”

● “Accroître la sensibilisation et l’attention à l’égalité des genres et à l’inclusion”



● “Disponibilité croissante de ressources et d’ensembles de données axés sur les femmes”

● “Je suis neutre sur ce point car, même si contribuer sur Wikipédia n'est pas difficile en 
soi, ce n'est pas non plus une tâche facile. Personnellement, je trouve facile de créer des 
articles sur Wikipédia car je comprends les subtilités et l’art d’écrire clairement. 
Cependant, Wikipédia a des normes élevées, et sans une formation et une motivation 
appropriées, les nouveaux rédacteurs peuvent rapidement se désintéresser. Il est crucial 
de leur fournir un soutien et des conseils durables pour les aider à surmonter les défis 
et les nuances de l'édition sur la plateforme.”

● “Il est difficile de contribuer sur les femmes car la plupart d’entre elles ne sont pas 
notables”

● “Les articles sur les femmes sont plus souvent supprimés que ceux sur les hommes 
en raison de références inadéquates”

D’après votre expérience, qu’est-ce qui rend plus facile ou difficile la 
contribution sur les femmes ?



● “J’aime tellement la communauté parce que je suis une femme”

● “L'enthousiasme de faire partie de l’ensemble des rédacteurs pour continuer à améliorer l'espace 
wikimédia”

● “En bénéficiant d'un support de données à tout moment et d'un ordinateur portable”

● “Nouveaux articles, motivation et disponibilité des données mobiles et Internet”

● “Inclusivité et égalité”

● “En organisant des événements en personne dans la communauté, car le moyen le plus simple de 
capter l'attention des membres de notre communauté est d'organiser des événements physiques”

● “Continuer à assister aux réunions et à rédiger sur les projets wikimédia”

● “Encourager les gens à créer plus d'articles et à organiser plus d'événements.”

● “Allocations de données et heures de conversation”

● “Grâce à la motivation financière et à la disponibilité des données mobiles”

● “Je peux maintenir mon implication en contribuant et en m'engageant constamment dans le 
mouvement.”

● “En donnant plus d'informations sur les événements, en organisant des campagnes, en remboursant 
les contributeurs actifs et en les appréciant.”

Motivation pour l’avenir



Activités de la campagne Inspirer l’inclusion

Nous avons eu le temps d'inviter certains 
partenaires à présenter leur travail lié au 
thème de la IWD 2024: “Investir dans les 
femmes: Accélérer le progrès”.
Les histoires de leurs réussites ont eu un 
impact sur la communauté en améliorant 
leur visibilité à travers la sphère.
● Femmes pour la durabilité en Afrique
● Centre d’autonomisation technologique 

des femmes
● Solution Maestro Afrique

https://women4sustainability.org/
https://wtec.org.ng/
https://wtec.org.ng/
https://maestroafricasolutions.com/about-us/


21 Wikimedia organizations from 
Latin America, Spain and Portugal 
Halt! Women Making History
Vic Sfriso, Wikimedia Argentina



¡Alto! Mujeres 
haciendo historia

Campagne de mars 2024 
sur l'égalité des sexes sur 

le Wiki ES et PT

Vic Sfriso
Wikimédia Argentine

et bien d'autres encore...



Une campagne pour réduire l'écart de genre

● La campagne s'est déroulée dans les projets Wikimédia en 
espagnol et en portugais durant le mois de mars 2024.

● Objectifs :

○ Réduire l'écart entre les genres en augmentant la quantité 
et la qualité du contenu sur les femmes qui ont lutté et 
continuent de lutter pour les droits de l'homme, leurs 
mouvements, leurs organisations et leurs biographies.

○ Augmenter la participation des femmes en tant que 
contributrices et organisatrices



Plus sur ¡Alto! Mujeres haciendo historia

● Il a été co-réalisé par 21 organisations
● Bilingue : coordination et publicité en espagnol et en portugais
● +Plus de 400 personnes se sont inscrites comme participants 

et participantes sur la page de l'événement Meta
● La liste des articles à créer ou à développer a été mise à 

disposition dans 20 langues régionales.
● +40 activités ont été réalisées dans 12 pays d'Amérique latine 

et de la péninsule ibérique.





Les métriques
de ¡Alto! Mujeres haciendo 

historia



Métriques par projet : Wikipédia et Meta

Page Meta 

● +400 participantes et participants 

Wikipédia

● +40 éditeurs et éditrices actifs
● +15 nouveaux éditeurs et éditrices
● +170 nouveaux articles
● +800 articles édités
● +6500 références ajoutées



Métriques par projet : Commons et 
Wikidata

Wikidata

● +350 nouvelles entrées

Wikimedia Commons

● +100 éditeurs et éditrices
● +10 nouveaux éditeurs et éditrices
● +290 images originales
● +4400 images d'archives
● +230 articles WP, articles WD et pages Meta 

améliorés grâce aux images de la 
campagne



Au-delà des métriques : les leçons tirées de 
la campagne

● Nous avons mené une réflexion collective sur les différentes façons 
de mener les campagnes dans les projets Wikimédia, et sur leurs 
impacts. 

● Nous avons réalisé qu'en encourageant des contributions 
significatives à la réduction de l'écart entre les genres dans les 
projets Wikimédia, nous devons également remettre en question la 
logique de la quantité, de l'abondance en tant que valeur en soi.

● Par exemple, l'insertion de données structurées n'a pas été 
pleinement explorée par les contributeurs.

● Les activités territoriales dans chaque pays sont essentielles pour 
attirer de nouveaux éditeurs et éditrices et garantir leur participation 
continue.



Au-delà des métriques : les leçons tirées de 
la campagne

● Le renforcement des alliances locales dans chaque région est 
important pour consolider les liens entre les organisations 
Wikimédia et leurs communautés.

● Il est essentiel de garder à l'esprit que le nombre de contributions 
n'est pas, en soi, une valeur.

● Apporter un soutien aux  éditeurs et éditrices de la manière dont 
ils veulent et peuvent contribuer nécessitera parfois un rythme 
plus lent et une plus grande profondeur en termes de processus, 
même si cela ne génère pas de chiffres mesurables qui décrivent 
l'impact en termes de métriques.



¡Merci!





Wikimedia Foundation
Département de Communication

Juin 2024
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Objectifs principaux

● Sensibiliser et faire comprendre l'engagement du mouvement Wikimedia à 
combler le fossé des genres en créant un lien clair entre Wikipédia et les 
femmes

● Inspirer la participation des publics internes et externes en présentant, 
célébrant et humanisant le travail des personnes qui contribuent à 
l'égalité des genres au sein du mouvement, à travers les récits de nos efforts 
collectifs pour combler le fossé des genres



● Public cible : 
○ Utilisateur.rice.s et lecteur.rice.s de Wikipédia
○ Jeunes adultes de 24 à 35 ans, avec une prédominance de femmes
○ Originaires de la région de l'Afrique subsaharienne (principalement du Nigeria) et 

de l'Inde
● Médias : Médias payants, médias propres, médias acquis et sensibilisation du 

mouvement
● Mesures : Enquête d'audience au Nigeria en plus du suivi de la performance des médias
● Lancement : 8 mars 2024 ; campagne d'un mois
● Événements d'actualité pertinents : 8 mars, Journée internationale de la femme
● URL: http://wikimediafoundation.org/wikipedia-needs-more-women 
● Hashtag: #ChangeTheStats

Vue d'ensemble de la campagne

http://wikimediafoundation.org/wikipedia-needs-more-women


Nous avons invité notre public à nous 
aider à #ChangetheStats 
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Médias payants au Nigeria
● Meta (Facebook & Instagram):

● YouTube : Vidéo Wiki Minutes - 
Le contenu de Wikipédia reflète-t-il 
la diversité du monde ?

● Meta (Facebook & Instagra        Wikipédia a besoin de plus de femmes créatives

http://www.youtube.com/watch?v=lnsBPcmbFLM
http://www.youtube.com/watch?v=lnsBPcmbFLM


13.1%
Pourcentage de personnes 

ayant regardé l'intégralité de la 
vidéo sur YouTube (1min)

Répartition des dépenses publicitaires : Meta (70%) et YouTube (30%)
*Meta : 12,4 millions de visites uniques ; YouTube : 4,6 millions de visites uniques - la portée combinée inclut des 
hypothèses.

Médias payants au Nigeria

14.5M*
Personnes uniques touchées 
(tous canaux confondus)

3M
Vidéos vues sur YouTube 

(30 secondes ou plus regardées)

724K
Clics sur les liens 

( tous canaux confondus)



Bannières 
d'information 
centrales
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Bannières d'information centrales

Note : Il manque des données sur les visites de la page d'accueil, car le suivi n'a commencé qu'environ 8 heures après la 
mise en ligne des bannières.

27M
Impressions

42.8K
Visites de la page d'accueil

23
Pays d'Afrique



Site web de la 
Fondation
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Performance de la page de campagne
Du 8 au 31 mars 2024

97K
Vues

32s
Durée moyenne de 

consultation de la page

● La page d'accueil Wikipedia Needs More 
Women a été la deuxième page la plus 
visitée du site web après la page 
d'accueil générale.

● Avec un total de 97 000 vues, elle 
représente 21 % du trafic total du site 
web pour le mois de mars.

● Les États-Unis ont enregistré le plus 
grand nombre de visites, suivis par 
l'Afrique du Sud et le Kenya. 



Réseaux 
sociaux 
organiques
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Réseaux sociaux organiques
● Marque :

○ Principale : Wikimedia Foundation 
○ Secondaire : Wikipédia

● Chaînes :
○ WMF : Instagram + Facebook + 

X/Twitter + LinkedIn + YouTube
○ Wikipédia : Instagram + Facebook + 

X/Twitter
● Publications :

○ 7 au total
● Chronologie :

○ Première publication : 8 mars
○ Dernière publication : 31 mars



Réseaux sociaux organiques - Régionaux
● Afrique subsaharienne

● Inde



Comprend des données provenant de Facebook, Instagram, X/Twitter et LinkedIn, pour les canaux 
de la Fondation Wikimedia et de Wikipédia. Toutes les données proviennent de Brandwatch le 15 

avril 2024.

Glossaire :

Impressions : Nombre de fois où la 
publication a été affichée dans le fil 
d'actualité d'une personne.

Portée : Le nombre de personnes qui ont vu 
la publication dans leur fil d'actualité.

Engagements : Les réactions, les 
commentaires, les partages et les 
sauvegardes d'un message. Les clics ne sont 
pas inclus.

Taux d'engagement : Le nombre total 
d'engagements en pourcentage des 
impressions.
Formule : 100 * (Réactions + Commentaires + Partages + Sauvegardes) / 
Impressions.

Toutes les 
publications

Publications Wikipedia 
needs more women

Résultats 
principaux

% de toutes 
les 

publications

Nombre de 
publications

277 53 19.13%

Impressions 3,960,592 226,451 5.72%

Portée 3,272,641 164,402 5.02%

Engagements 48,786 6,552 13.43%

Taux 
d’engagement

1.24% 2.98%

Performance organique sur les réseaux
Du 1er mars au 12 avril 2024
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Tactique pour les médias acquis

● Communiqué de presse :  62 médias 
couverts

● Entretiens avec les médias : 10 au Kenya, 
au Nigeria et en Afrique du Sud

● Articles d'opinion : 2 médias l'ont couvert

● Articles de fond : 5 médias l o̓nt couvert

● Événements : 2 événements pour la 
Journée de la femme



Résultats des médias acquis
La stratégie visait deux régions, l'Afrique et l'Asie, avec des pays ciblés :

97.4M
Inde

182.3M
Portée totale

2.4M
Kenya

49.3M
Nigeria

3.8M
Afrique du Sud

6.8M
Pan-Afrique

3.1M
Mondial



Perspectives en 
matière d'écoute 
sur les réseaux 
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Écoute sur les réseaux
● La campagne a favorisé un bon discours sur la 

marque, avec environ 827 mentions directes et 15 
700 engagements. 

● Sentiment très positif (86 %) dans l'ensemble des 
relations avec Wikipédia et le WMF.

● Un sentiment positif très fort dans toute l'Afrique 
subsaharienne (95 %), y compris au Nigeria (88 %) où 
la campagne payante a été déployée. L'Inde a 
également obtenu d'excellents résultats avec 80 % 
de mentions positives directement liées à la 
campagne.

● Quelques-unes des négativités identifiées étaient 
liées au fait que Wikipédia est considérée comme 
fortement dominée par les hommes et que l'appel à 
l'égalité des genres est perçu comme un 
phénomène de gauche.

● Twitter (X) et Reddit ont été en tête du discours 
social sur la campagne.

827
Volume des 
mentions

15.7K
Engagements

574m
Impressions

86%
Sentiment 

positif



Aperçu de 
l'enquête 
d'après-campagne
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Impact des métriques de haut niveau
Aime beaucoup la 
campagne

68%
des femmes, 53% des hommes

Wikipédia accorde de l'importance à 
l'égalité des genres

41% 
Parmi les personnes qui se souviennent d'avoir vu la campagne, +19 pp par 
rapport à celles qui ne s'en souviennent pas (différence stat sig)

Envisagerait d'éditer Wikipédia 

61%
Parmi les personnes qui se souviennent d'avoir vu la 
campagne ; +21 pp par rapport à celles qui ne se 
souviennent pas (différence statistiquement 
significative)

Très susceptibles de prendre 
des mesures pour améliorer 
I'équité de genre

85%
Parmi les personnes qui se souviennent d'avoir vu la 
campagne ; +27 pp par rapport à celles qui ne se 
souviennent pas (différence statistiquement significative)



Merci !

Des questions ?



Communications 
Nazneen Nawaz 
Olga Spingou
Amba Priya Dube 
Einav Jacubovich
Marina Ramos
Blanca Flores
Jordan McRae
Alberto Anton
Brooke Camarda
Lucas Pasqual
Manar Yacoub Criner
Belinda Mbambo 
Gwadamirai Majange
Vidhu Goyal
Lauren Dickinson
Sara Campos
Segun Owuru
Fu-Ying

Équipe responsable de la 
croissance de la 
Communauté
Masana Mulaudzi 
Tila Cappelletto
Felix Nartey

Membres de la Communauté
Ciell 



● Utiliser le nouvel outil 
d'enregistrement des événements 
pour organiser des activités de 
campagne locales
○ L'avez-vous utilisé ?

■ Réactions, commentaires ?

L'enregistrement à l'événement, 
                                c'est nouveau cette année !

Outil en vedette

https://meta.wikimedia.org/wiki/EventCenter/Registration/Instructions/en
https://meta.wikimedia.org/wiki/EventCenter/Registration/Instructions/en


Prochaines étapes et fin


