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Lélébrons.les femmes 2024
Bilan de l'apprentissage
Campagnes

Heures de conversation des programmes de campagne

Juin 2024
12 heures UTC


https://meta.wikimedia.org/wiki/Event:Celebrate_Women_2024_learning_debrief_conversation_hour

Nous _
enregistrons
aujourd'hunr!

Cette présentation sera enregistrée
aujourd'hui. Lorsque nous la publierons,
seule la premiére partie de
I'enregistrement (y compris les
présentations) sera conservée.

Si vous parlez a voix haute durant la
premiere partie ou si vous étes filmé,
I'enregistrement sera également pris en
compte.

Si vous partagez quelque chose dans le
chat ou dans la section Q&R, cela ne sera
pas partagé dans l'enregistrement.

Le CdCU s'applique a cette conversation
et a cet espace slr et amical. Veuillez
envoyer un message a Tila Cappelletto si
vous avez des inquiétudes ou des
guestions.
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Découvrez les nouvelles tactiques,
les outils et les lecons tirées des
campagnes afin d'améliorer votre
organisation.

Rencontrer des organisateurs C
communautaires experimentes et
nouveaqux et tirer parti de leurs
expériences et de leur savoir-faire.

Partager vos découvertes et vos
expériences avec le reste de la
communaute.
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e Bienvenue et présentations (2 minutes)
e Célébration des efforts de la communauté (30 minutes)

o ESEAP
m  WMID - Mois de la femme Wiki - Dian Agustin
o SSA

m  CodeforAfrica, Wikipedian Alliance - Empower Her campaign -
Bukola James
m  Africa Wiki Women - Inspire Inclusion Campaign - Ruby-D Brown

m  Halte! Les femmes font 'histoire - Vic Sfriso au nom de 21
I organisations de la LAC, du Portugal et de I'"Espagne
o  Questions et réponses (5 minutes)
e Partage des enseignements du WMF (30 minutes)
o  Wikipédia a besoin de plus de résultats féminins par Olga Spingou,
ExtComms
o  Mise a jour de Masana Mulaudzi sur les données du WMF
o  Outil d'inscription aux événements et tableau de bord du PE
e Comment voulons-nous travailler ensemble pour la campagne de I'année
prochaine ? (20 minutes)
o Soutien nécessaire de la part des communautés
o Engagement dans la campagne du WMF
e Prochaines étapes et cléture (3 minutes)
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Wiki Women’s Month
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Wiki Women’s Month

Une initiative pour célébrer les femmes a 'occasion de la
Journée internationale de la femme en Indonésie

Dian | Utilisateur:Dian (WMID)
dian.agustin@wikimedia.or.id

~ Y. Bulan Wiki
~ Perempuan



Lien pour accéder a
‘ﬁ% cette présentation:
ﬁ &’ bit.ly/wmid-wwm?24


http://bit.ly/wmid-wwm24

Quatre ans de
Wiki Women'’s
Month!

- Une initiative de Wikimédia
Indonésie visant a combler les
lacunes de contenu entre les genres
dans les projets Wikimédia par

- Une collaboration entre Wikimédia
Indonésie et 'ambassade de Suede,
I'UNFPA Indonésie, and la Faculté des
sciences médicales et de la santé de
1'Université d'Udayana

- Fait partie d’'une initiative globale,
WikiProject Women'’s Health




Perempuan

Wiki Women’s Month 2024

“Cette année, nous avons
essayé de travailler sur des
sujets liés au genre au-dela
des biographies.”

Pour plus d'informations:
Bulan Wiki Perempuan 2024 sur Meta | Articles



https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Indonesia/Bulan_Wiki_Perempuan_2024
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Indonesia/Bulan_Wiki_Perempuan_2024/Artikel

Notre série d'événements

DISCUSSION DE FEMMES

Combler le manque d'informations sur la santé des femmes sur
Internet

Un rassemblement visant a encourager la participation
du public pour combler le manque d’informations sur le
sujet de la santé des femmes en contribuant aux
informations sur la SSR dans l'espace numérique, y
compris les réseaux sociaux et les projets Wikimédia.

Cette séance est également disponible sur YouTube.
RENCONTRES COMMUNAUTAIRES

Des rencontres thématiques en ligne et hors ligne
organisées par notre communauté pour célébrer les
femmes en modifiant des articles sur les femmes et leur
santé sur nos Wikipédia locales. Nous avons soutenu 10
communautés pour organiser ces rencontres.

WIKILATIH & EDIT-A-THON

Une formation a la rédaction sur Wikipédia (WikiLatih)
organisée lors d'événements en ligne et en personne
pour permettre aux débutants de rédiger des sujets sur
la santé des femmes, en particulier la SSR, sur
Wikipédia indonésien et balinais. Plusieurs étudiants en
santé publique et locuteurs natifs balinais ont participé
a la rédaction d’articles sur la santé des femmes sur
Wikipédia.

COURS WIKIDATA ET DATATHON

Une formation en ligne sur la rédaction sur Wikidata
(Wikidata Class) pour les débutants suivie d'un
datathon pour modifier des données sur la santé des
femmes sur Wikidata.


https://www.youtube.com/watch?v=hKVfIuh6xig

Jakarta, rah K Jakarta

Jakarta, Daerah Khusus Ibukota ...

En activité depuis 4 ans. '
, En 2024, nous menons
16 programmes dans 12 villes

Medan, Kota Medan, Sumatera Utara

et 900+ articles nouveaux/modifiés
Malang., Kota Malang, Jawa Timur 9 I a n g u es
220 rédacteurs participant

Makassar, Kota Makavssar,:SuIawes:. 87 k vu es d 9 a rticl e s %
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Empowering Women Through Knowledge: A
Successful Wiki Women's Month in
Indonesia

2 May 2024 by Sakti Pramudya, Dian Agustin (WMID) and UNFPA Indonesia

XA Translate this post

In March 2024, Wikimedia Indonesia marked a significant milestone, In collaboration with
the Swedish Embassy and UNFPA Indonesia, Wikimedia Indonesia celebrated Indonesia Wik:
Women's Month 2024, cownciding with International Women's Day. This vear, the focus of
Wiki Women's Month shifted to the vital topic of Sexual Reproductive Heaith (SRH),
addressing the pressing need for reliable SRH information in Indonesia, particularly for girls
and young women. Based on the Indonesian Demographic Health Survey 2017, only 12% of
girls and 6% of boys aged 15-24 know where to find SRH information and services; and only
half can identify’ the nisks of pregnancy.

Half of young people consider the internet and social media as crucial sources of mformation
on SRH, underlining the necessity of making SRH information readily available online
(UNFPA Asia Pacific, 2021). However, alongside this imperative, there is a pressing need to

Search



https://docs.google.com/file/d/175YofTDRfeYeTEHx4Zti52ZqJxXqNKFw/preview

Notre histoire sur Internet

UNIVERSITAS &4  pacuLTY OF MEDICINE

i) UDAYANA -
e BT AR R Bulan Wiki Perempuan 2024

30/04/2024 / No Comments Berita, Pendidikan Ines Nurlaeli

HOME WHY FK UNUD ? PROFILE PPID ACADEMIC RESEARCH AND COMMUNITY SERVICE

Talking about Women and Media, FK Unud Collaboration with Wikimedia, Swedish Embassy, and UNFPA

& Posted by: Admin - f)Senin, 18 Maret 2024 - @ Has been read 115 time(s)

Bulan Wiki Perempuan adalah rangkaian kegiatan kontribusi di proyek-proyek
Wikimedia mengenai topik perempuan. Proyek-proyek Wikimedia, seperti Wikipedia
dan Wikidata telah menjadi sumber informasi yang mudah diakses secara gratis oleh

masyarakat. Namun, masih terdapat bias gender dalam proyek-proyek Wikimedia, baik

dari segi konten maupun kontributornya. Bulan Wiki Perempuan menjadi momen yang

tepat untuk memperkuat peran dan kontribusi perempuan dalam dunia digital.

Talking about Women and Media, FK Unud Collaboration with Wikimedia, Swedish Embassy, and UNFPA

Bincang Perempuan is a talk show session that aims to increase public understanding and awareness about the urgency of bridging the gap in Bulan Wiki Perempucn 2024 mengangkat tOpik kesehatan perempuan Tujuonnyo
women's health information on the internet. Apart from that, this session also aims to encourage public involvement in providing vital !

information in the form of articles on the topic of women's health that are not yet available on Wikipedia. This activity is one of a series of events untuk memastikan tersedianyo informasi yang akurat dan komprehensif mengenci


https://fk.unud.ac.id/posts/talking-about-women-and-media-fk-unud-collaboration-with-wikimedia-swedish-embassy-and-unfpa
https://wikimedia.or.id/2024/04/30/bulan-wiki-perempuan-2024/
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swedenjakarta
¥g and2others

Universitas Udayana

swedenjakarta # Today | attended
Bincang Perempuan, a public
discussion on women's health, at
Fakultet Kedokteran Universitas
Udayana (FK UNUD) in Denpasar, Bali.

Wikipedia has billions of views every
month, so it is important to close the
gender gap there as well. This can be
done by making sure that there are
more articles about women and their
achievements. It is equally crucial to
add articles about issues that are
important for women and girls in
particular, such as women's health,
and sexual and reproductive health
and rights (SRHR).

Thic ic why the wnrl that ic heinn
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\‘?-( Liked by wikimediaid and 202 others

16 March

@ Add a comment...




Nos défis

La plupart des participants n’étaient pas confiants
pour écrire des articles sur la santé des femmes
(questions de SSR) sur Wikipédia.

Etant donné que nos participants venaient d’horizons
d’études divers, ils n’étaient pas familiers avec la
terminologie utilisée dans les articles.

o la CoP de I'UNFPA nous a également aidé en nous
fournissant le glossaire a titre indicatif, mais
nous devons encore traiter les termes peu

familiers, comme [g[[SEENESERC[EVIEET
Dismenorea ou Dispareunia.

Manque de références crédibles sur la santé des
femmes en indonésien.

CC BY SA 4.0 Eka 343




Galerie

Vous trouverez plus
d'images sur
Commons!

CC BY SA Ekasfsfi



https://commons.wikimedia.org/wiki/Category:Bulan_Wiki_Perempuan

“Merci pour les efforts de
collaboration avec I'ambassade de
Suede, I'UNFPA Indonésie, en
particulier la CoP, et I'Université
Udayana. Pour nous, c’est une réussite

incroyable en ce qui concerne notre
tentative d’'améliorer les informations
sur la santé des femmes sur nos
Wikipédia locales, en particulier la
Wikipédia en indonésien.”
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Lode for AfriCa.
EmpowerHer Campaign
Bukola James



Campagne
EmpowerHer

Amplifier la voix des femmes africaines sur Wikipédia et en Afrique

2024-06-08
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BUKOLA JAMES

Bukola est la coordinatrice de la
communauté Code for Africa de
I'Alliance  Wikipédienne  Africaine
(AWA). Elle est le fer de lance des
réseaux anglophones et francophones,
composés de 267 membres dans 30
pays africains.

@ Trouvez-moi sur META @User:Bukky658, LinkedIn @Bukola (Olutola) James

CODE/» ‘B3,
AFRICA =°



https://meta.wikimedia.org/wiki/User:Bukky658
https://www.linkedin.com/in/bukola-james-836a221a5/

Agenda

Breve introduction a AWA

Statistiques sur le contenu et les préjugés sexistes
Lancement et objectifs de la campagne
Formation et participation

Réalisations et jalons

Témoignages et stratégies

Conclusion et prochaines étapes



Empreinte
continentale

|
Code for Africa (CfA) est le plus grand réseau ?
autochtone de laboratoires de technologie civique et "
de données ouvertes/journalisme de données du continen
soutenu par 110 employés a temps plein (analystes, technologues et
créatifs numériques) dans 26 pays africains.

Notre réseau comprend la communauté de 1'Alliance Wikipédienne
Africaine, la communauté WanaData de femmes
scientifiques/conteuses de données, le réseau africanDRONE
d'opérateurs de drones civiques, la coalition Sensors.AFRICA des
communautés de capteurs d'air/eau/radiation, notre initiative de
vérification des faits PesaCheck dans 15 pays, I’Alliance africaine de
vérification des faits (AFCA) et I'unité d’analyse médico-légale iLAB de
notre Réseau africain de centres de reportage d’investigation (ANCIR)
qui soutient les rédactions de 22 pays.

® Bureaux principaux
® Notre présence
© Nos partenaires



https://meta.wikimedia.org/wiki/Code_for_Africa%E2%80%99s_Wikipedian_in_Residence_Community
https://meta.wikimedia.org/wiki/Code_for_Africa%E2%80%99s_Wikipedian_in_Residence_Community
https://medium.com/africanfactcheckingalliance/about-afca-658670a36eb5

Alliance Wikipédienne
Africaine (AWA)

Sur AWA

=
E_-ET'
CODE/s#
AFRICA =



Alliance Wikipédienne Africaine

e Lacommunauté de 1'Alliance Wikipédienne Africaine (AWA) est une initiative
de Code for Africa, composée d'un réseau de wikimédiens anglophones et
francophones travaillant ensemble pour améliorer Wikipédia et ses projets
freres en Afrique, a travers le développement de contenu interdisciplinaire et

par la vérification des informations (sur Wikipédia).

L'objectif de I'AWA est de faire croitre un réseau panafricain de wikimédiens
experts en vérification des faits, rédacteurs et créateurs de contenu vérifiable
et factuel sur divers projets Wikimédia.

CODE/ ‘B
AFRICA =°



https://meta.wikimedia.org/wiki/Code_for_Africa%E2%80%99s_Wikipedian_in_Residence_Community

A propos de
I’Alliance
Wikipédienne
Africaine (AWA)

Construire une présence Africaine
durable sur Wikipédia

e AWA organise des
rencontres, des :
conférences en ligne Bridging thegap
trimestrielles, des i
edit-a-thons et des
campagnes pour ses
communautés anglophones
et francophones.

Building a sustainable African
presence on Wikipedia

WiR Weekly
Webinar 3.0

The Wikipedia series

Starting from 22 November.

_— L@ m



https://meta.wikimedia.org/wiki/African_Wikipedian_Alliance/Programs

Statistiques de umaniti €
biais de contenu

Les biais de genre se manifestent sur les
projets Wikimédia a travers les disparités
dans la représentation du contenu et des
rédacteurs.

Humaniki provides statistics about the gender gap in the content of all Wikimedia projects

For example, as of Jun 2024, only 18.826% of content in all Wikimedia projects including biographies on Wikipedia are about women

Global Gender Gap
Distribution of content of humans in all Wikimedia Projects

Contenu:

837.7k 3.6M 3.8k

Female Content Male Content £ Other Genders Content (sum)

e Données Humaniki:
o 834 000 articles sur les femmes
contre 3,6 millions d'articles
sur les hommes HmkuwyVIfuapl:Zatfzc:"z?sn. dimensions:
e Wikipédia anglais:
o 19% de contenu féminin, 80%
de contenu masculin
e Wikipédia francais:
o 20% de contenu féminin, 80%
de contenu masculin
e Wikidata:
o 33% de contenu féminin, 67%
de contenu masculin

All time, as of Jun 2024

Gender by Wikimedia Project Gender by Date of Birth

How do different language Wikimedia projects
compare in terms of gender diversity?

Gender by Country

Whatis the spatial distribution of gender data? What is the temporal distribution of gender data?



https://humaniki.wmcloud.org/

Statistiques de
biais de contenu

Les biais de genre se manifestent sur les
projets Wikimédia a travers les disparités
dans la représentation du contenu et des
rédacteurs.

Représentation des rédacteurs:

Seulement 13 % des rédactrices
de Wikipédia s’identifient
comme des femmes.

Alors que les femmes

représentent 49% de tous les
lecteurs de Wikipédia, seuls 20%
des nouvelles rédactrices de
Wikipédia s'identifient comme
des femmes.

Wikipedia needs more Women @

Only

23%

of all Wikimedia content
related to the sub-Saharan
Africa region is about women


https://wikimediafoundation.org/wikipedia-needs-more-women

Lancement et Objectifs Description de I’edit-a-thon EmpowerHer @

de la campagne EmpowerHer
2024 Edithathon

Closing the Gender Gap in Democracy, Elections and Governance

e L'Union africaine souhaite changer ce
discours en utilisant la Charte africaine sur la
démocratie, les élections et la gouvernance
pour promouvoir 1'équité entre les genres sur
les projets Wikimédia.

La Charte africaine et AWA ont lancé un
edit-a-thon d'un mois du 22 mars au 23 avril.

Objectifs: :
Join us

to Inspire Inclusion Ono. =~ ==

Augmenter les compétences de rédaction des Rif] g (A A

wikimédiens d'AWA dans 1'édition d'articles

liés aux femmes africaines sur Wikipédia et ACLOSERLOOKATTHE ACDEG Sy,
Wikidata. -

Donner acces a - "~

en tant D . .
que sources fiables pour réduire 1'écart entre NS e

les genres sur Wikipédia et ses projets freres.
Augmenter la représentation féminine dans le
contenu, le lectorat et la rédaction.

Amplifier les voix des femmes africaines dans e A,

la politique, le journalisme et le ry )
gouvernement. T T

Co-funded by
the European Union

Rule of law

Civic space

governance governance

ke

Anti-corruption, lobby
Freedom of speech, of Decentraiisation, investment istors, anti-cartel
e v P

legisiation.



https://charter.africa/fr/knowledge/research
https://charter.africa/fr/knowledge/research
https://meta.wikimedia.org/wiki/Event:EmpowerHer_Editathon_2024#Event_Description
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Sarah Gowon Bukola James Christelle Pandja Peninah Kimiri, Laura Eboa
Cheffe de projet au sein Coordinatrice communautaire Analyste de dqnnees, co-fondatrice et Consultante en relations
e Alliance Wikipédienne formatrice académique et L . publiques et communications
de I’équipe Nouvelles Africaine (AWA) coordinatrice co-présidente de stratégiques a 1'ONU.
Initiatives du CfA communautaire AWA Gender.jobs.

Muib Shefiu o S — : :
Rhoda James Barakat Adegboye Emmanuelle Kakou Keita Aboubacar Minette Lontsie
Fondateur Cheffe de projet Agi ki i Cheffe de projet
- Directrice créative de ~ Stagiaire chez WUGN & PP Al Président Wikimedia Kimédi
d'AfroDemics et . . Wikimédia Cote d’Ivoire, Guinée Conakrv et Wikimédiens du
i AT WUGN et formatrice ~ €valuatrice anglophone £ ice Wikipédia v Cameroun &
formateur Wikipédia Wikidata anelophone & formatrice Wikipedia  gyaluateur francophone Formatrice Wikidata
anglophone &P francophone francophone

Cheffe de projet, coordonnateurs,

EqUIpe 2024 conférenciers principaux, formateurs et

CODE/ ‘B33 évaluateurs AWA pour les communautés
AFRICA = EmpowerHer anglophones et francophones



Formation et | B Livrables et délais @
part1c1pat10n A e m
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e 36200 articles consultés.

e 9/ rédacteurs ont recu des invitations via " Yusuf Sa'adu John Joy
Massenmail grace a 1'équipe produit de la S
campagne. g‘

3 i Participant Issahaku Tidoo A...

e Lacampagne a attiré 103 participants -!.4' :
gr ace al'outil d'inscription aux The EmpowerHer Campaign Virtual launch event in 22nd April 2024
événements.

e 1lancement virtuel pour les communautés
anglophones et francophones.

e 6 sessions de formation animées par 4 5 5 5 3 5 3 6 ,20 (0)

formateurs et 2 évaluateurs. o o,

Articles/éléments créés Reférences ajoutees Vues d’articles

e 81 participants se sont joints au tableau de
bord de sensibilisation des communautés

anglophones et francophones. ST ATISTIQUES DU TABLEAU DE BORD



https://meta.wikimedia.org/wiki/Event:EmpowerHer_Editathon_2024/Resources_and_Suggested_articles
https://de.wikipedia.org/wiki/Benutzer:DerHexer/massenmail/en
https://meta.wikimedia.org/wiki/Event_Center/Registration/Instructions
https://meta.wikimedia.org/wiki/Event_Center/Registration/Instructions
https://meta.wikimedia.org/wiki/Event:EmpowerHer_Editathon_2024/Deliverables_and_Timelines

Ressources et articles suggérés @

Témoignages et
stratégies

Témoignages de formateurs et évaluateurs:

e “J'airencontré des rédacteurs enthousiastes et Sriiis enmicking jotney as A Wikipedia tislnerios
motivés a contribuer.” - Muib Shefiu the EmpowerHer Edit-a-thon 2024 taught me that

“Pleine de gratitude et de fierté.” -Barakat continuous training should be an integral part of
Adegboye our daily lives as Wikimedians. Every opportunity

“Atmosphére dynamique d'apprentissage is a chance to learn something new, as long as we

» _
f(nutuel. ].ames Rl'.lOda X . knowledge, we collectively increase our
La formation continue est une partie 7 understanding. The Wikidata training helped me

intégrante. ” _Emmanuelle G. Kakou better understand editing on Wikidata and how to
simplify the training for others.

are present. When everyone shares their

Stratégies de participation:
° Des conseils clairs The EmpowerHer Edit-a-thon 2024 initiative

a. Processus du jury showed me that efforts are being made to equip

Régles et réglements women and girls with the tools they need to

Liste des articles suggérés
Article récupéré sur le tableau de bord
. Liste des articles créés Emmanuella G. Kakou — Trainer, Céte d’Ivoire
Publicité
Communication continue
Accompagnement personnalisé

produce content on Wikipedia and Wikidata,
focusing on women in Africa.”



https://meta.wikimedia.org/wiki/Event:EmpowerHer_Editathon_2024/Resources_and_Suggested_articles

Prix et récompenses

Ala fin de la campagne, 8 participants, a savoir E82maa, Hermivan, Farida
Takenzo, Monesthe, Achiri Bitamsimli, Faldioo, Meritkosy et Warmglow, des communautés
francophones et anglophones ont été les principaux contributeurs.

Les 8 meilleurs contributeurs.trices ont recu des cheques cadeaux:

1er(e) meilleur(e) contributeur.trice 100 S
2eme meilleur(e) contributeur.trice 75 S
3eme meilleur(e) contributeur.trice 50 S
Top contributeur.trice le.a plus récent(e) 25 S

CODE/ ‘B
AFRICA =°



https://meta.wikimedia.org/wiki/Event:EmpowerHer_Editathon_2024#Event_Description

Conclusion et prochaines étapes

Résumé des succes de la campagne:

e Contributions de haute qualité d'éditeurs expérimentés
e Renforcement des communautés et développement des capacités

Zones d'amélioration:

e Nécessité d'un recrutement équilibré, engager de nouveaux rédacteurs

Plans pour le futur:

e Engager davantage d’organisations dirigées par des femmes et surtout leurs membres
e Continuer a réduire ’écart entre les genres

e Maintenir I’engagement et ’élan de la communauté

CODE/ ‘B
AFRICA =°




YW  @CodesAfrica

(”Z) https://meta.wikimedia.org/wiki/African
T Wikipedian__Alliance

‘= Devenez un membre AWA
aujourd’huil
This presentation: https://bit.lv/EmpowerHer202/4Debrief

=
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https://bit.ly/EmpowerHer2024Debrief
https://twitter.com/Code4Africa
https://meta.wikimedia.org/wiki/African_Wikipedian_Alliance
https://meta.wikimedia.org/wiki/African_Wikipedian_Alliance
https://airtable.com/appCfwipzPQeYvrwz/shrTsDJSkKW0MtMKp
https://airtable.com/appCfwipzPQeYvrwz/shrTsDJSkKW0MtMKp
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Africa Wiki W

Inspire Inclusion Campaign
Ruby D-Brown



Africa Wiki Women
Campagne pour

inspirer l'inclusion
#IWD#AWW




“Imaginez un monde dans lequel chaque
étre humain (en particulier les femmes
africaines) puisse partager librement la

somme de toutes les connaissances
humaines”

Pensez-vous que c'est possible?




/

AFRICA WIKI WOMEN

Sur Nous

African Wiki Women un groupe en développement, de

femmes africaines qui travaillent ensemble pour combler les
lacunes de connaissances, et la sous-représentation des
femmes africaines sur Wikipédia et ses projets fréres.
Lobjectif est de fournir a ces femmes les outils, les
ressources et le mentorat dont elles ont besoin pour devenir
des participantes actives et des leaders dans la communauté
de la connaissance libre..

Nos médias sociaux:

Facebook | X | Instagram | Linkedin |



https://meta.m.wikimedia.org/wiki/Africa_Wiki_Women/en
https://www.facebook.com/profile.php?id=61551565400200&mibextid=YMEMSu
https://x.com/africawikiwomen?s=21
https://www.instagram.com/africawikiwomen?igsh=MXB1N2dmazV0dWQxMw==
https://www.linkedin.com/in/africa-wiki-women-7ba062297/

Objectif

e Fournir une plateforme permettant aux
voix des femmes africaines d’étre
entendues

e Combler les lacunes du contenu lié au

genre sur les projets Wikimédia

e Assurer une représentation et une
participation plus équitables grace a la
formation et au mentorat




ws zmen AFRICA WIKI
S d ~itmr  \WOMEN

Campagnes que nous —
avons organisées |

< Q) Zoom v Leave

o ANl | | Szecimimes: ing
[~ W

W
g7l J Date
ALl 14 October 2023

1,
i 21 October 2023
28 October 2023

Don’t plan to miss

ACTIVITIES
* Int n,
ipedi
trod n to s
uplo es
in wiki
n es.

e Campagne Africa Wiki Women
#SheSaid 2023

e Autonomiser, inspirer, célébrer: Le

parcours d’African Wiki Women pour Sty !( | .

marquer la Journée internationale de la N T -
femme le 8 mars 2024
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Africa Wiki Women IWD -
Inspire Inclusion 2024
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https://meta.m.wikimedia.org/wiki/SheSaid_by_Africa_Wiki_Women_2023
https://meta.m.wikimedia.org/wiki/SheSaid_by_Africa_Wiki_Women_2023
https://meta.wikimedia.org/wiki/Africa_Wiki_Women_IWD_-_Inspire_Inclusion_2024/Overview
https://meta.wikimedia.org/wiki/Africa_Wiki_Women_IWD_-_Inspire_Inclusion_2024/Overview
https://meta.wikimedia.org/wiki/Africa_Wiki_Women_IWD_-_Inspire_Inclusion_2024/Overview
https://meta.wikimedia.org/wiki/Africa_Wiki_Women_IWD_-_Inspire_Inclusion_2024/Overview
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e Formation Wikipédia pour les femmes
Shangazi-Kenya (20 femmes formées)

¢ Animation de formation pour - Open o : e

Wikipedia editing skills

Inclusive Initiative pour la projection des X e Ay ; and jin the call o

femmes noires et africaines sur Wikipédia 3 e 2/ R
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Campagne d'inspiration et d'inclusion = = r

e La campagne African Wiki Women IWD - SUVS R - T
Inspire Inclusion 2024 a célébré IWD 2024 e

avec deux choses & l'esprit: : E
o Améliorer les articles Wikipédia et les — -

ono on o o Gloria Bangiro $ i Ruth Ayorigya
éléments Wikidata existants sur les ) B |
femmes africaines

o Tout en établissant également une F — B o
communauté pour les Wikipédiennes — e
africaines en fournissant une plate-forme ‘:’ I P P
d'apprentissage entre pairs et de e N 7
connexions a lintérieur et a I'extérieur de w e~ M p‘
l'espace Wikimédia, conformément au — e
théme «Investir dans les femmes: el - Bl

Accélérer le progréesn».



102 participant(e)s inscrit(e)s

Event details Participants Message Response statistics

Non-Personally Identifiable Information (non-Pll) questions

A\ How confident do you feel contributing to the Wikimedia projects involved in this event?

Option Percentage Number

| have never contributed to a Wikimedia project
before

| have some experience, but don't feel confident

| have some experience, and feel confident
contributing, but would like to learn more

| am confident that | can contribute without any
support

No response

v Do you belong to any Wikimedia affiliates (chapters, user groups, thematic organizations)?

A\ Do you belong to any Wikimedia affiliates (chapters, user groups, thematic organizations)?

Option Percentage Number

Yes 57.8% 59

No 19.6% 20

No response 22.5%




Résultats

Objectif
Nombre de participants 50
Nombre de rédacteurs 50
Number d’organisateurs 9
Wikipédia 50

Wikidata 200

Résultats

102

100

12 nouveaux articles
créés

52 articles traduits
dans les langues
locales: Yoruba,
Dagbani, Swahili,
Haoussa, etc.

89 éléments créés

Commentaires et outils utilisé

Outil d'inscription a I'événement: https://w.wiki/9fK6

Tableau de bord de sensibilisation: https://bit.ly/3VKyUPx

Outil d'inscription a I'événement: https://w.wiki/AQ4H

Page Méta de I'équipe de mise en ceuvre de I'événement:
https://w.wiki/AQ3N

46 articles développés et améliorés

11 éléments améliorés


https://w.wiki/9fK6
https://bit.ly/3VKyUPx
https://w.wiki/AQ4H
https://w.wiki/AQ3N

Participation by Gender and Age
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Female, Male and Grand Total

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%
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0.00%

Commentaires/évaluation

I Female [l Male

Country of participation

0 Female [l Male

Congo, Democratic
Republic of the

26-35

Gender/Sex

B Male [ Female
40.00%

10.26%

Experienced Wiki Editor  Intermediate with minimuim Newbie (less than a year)
of 500 edits and with no edits on any
Wikimedia project

How would you categorize your experience in the movement

Ghana

Nigeria

Rwanda

Tanzania

20.00% 40.00%

Female, Male and Grand Total

B Male [ Female

Employed Not Employed Self-Employed

Employment Status

Student




Commentaires/évaluation

Activities that made the campaign a better experience

Is women contributions on Wikipedia difficult?
B Male [ Female

Female Male
= - 100.00%
37.50%

Agree

Disagree
50.00%

Neutral 12.82%

Strongly agree

Office hours Organizing and Training Grand Total
: community
Strongly disagree engagement
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10.00% 20.00% 30.00%

Which of the training sessions did you participate (Check all that applies)
39 responses

What is your motivation for joining the campaign?
39 responses

Passion for Gender Equality/| 25 (64.1%) Launch event 10 (25.6%)
Belief in Inclusivity 14 (35.9%) Wikipedia training 32 (82.1%)

Desire for Support and - -
Recognition for Women & Wikidata Training

Advocacy for Collaboration . Joined Office hours
To learn how to contribute to )
Wikimedia projects :
To understand how Wikimedia
Campaign works

Partners Spotlight

None 1(2.6%)




Commentaires/évaluation

Did the training sessions meet your expectations?
39 responses

@ Yes, the training sessions exceeded my
expectations

@ Yes, the training sessions met my How would you rate the inspire inclusion campaign in general on a scale of 1-5.
expectations

@ No, the training sessions did not meet
my expectations

@ N/A-1did not attend the training 20 (51.3%)
sessions

39 responses

12 (30.8%)

Do you feel confident to contribute to any of the Wikimedia projects? 2(5.1%)
39 responses

@ | feel very confident
@ Not very confident
@ Somewhat confident

ﬂ @ | don't feel confident at all




D’apreés votre expérience, qu’est-ce qui rend plus facile ou difficile la
contribution sur les femmes ?

“Cela peut étre difficile de contribuer sur la situation des femmes lorsqu'il y a des
préjugés, des stéréotypes et des discriminations qui empéchent leurs voix d'étre
entendues. D’un autre c6té, il est plus facile de contribuer sur les femmes lorsqu’il y
a un environnement de soutien et inclusif qui valorise la diversité des perspectives
et promeut I'égalité des genres.”

“C'est difficile car il n'y a pas autant de femmes que d'hommes dans de nombreuses
sources, ce qui entraine un faible nombre de contributions.”

“Il est important d’obtenir davantage d’informations sur le sujet au-dela de la simple
recherche sur Internet, mais c’est difficile a obtenir.”

“Accroitre la sensibilisation et I'attention a I'égalité des genres et a l'inclusion”



D’apreés votre expérience, qu’est-ce qui rend plus facile ou difficile la
contribution sur les femmes ?

e “Disponibilité croissante de ressources et d’ensembles de données axés sur les femmes”

® “Je suis neutre sur ce point car, méme si contribuer sur Wikipédia n'est pas difficile en
soi, ce n'est pas non plus une tache facile. Personnellement, je trouve facile de créer des
articles sur Wikipédia car je comprends les subtilités et I'art d’écrire clairement.
Cependant, Wikipédia a des normes élevées, et sans une formation et une motivation
appropriées, les nouveaux rédacteurs peuvent rapidement se désintéresser. Il est crucial
de leur fournir un soutien et des conseils durables pour les aider a surmonter les défis
et les nuances de |'édition sur la plateforme.”

® “Il est difficile de contribuer sur les femmes car la plupart d’entre elles ne sont pas
notables”

® “Les articles sur les femmes sont plus souvent supprimés que ceux sur les hommes
en raison de références inadéquates”



Motivation pour I'avenir

“)’aime tellement la communauté parce que je suis une femme”

“uyp q 8 2 ’ 7 . N 3T 1
L'enthousiasme de faire partie de I'ensemble des rédacteurs pour continuer a améliorer I'espace

wikimédia”

“En bénéficiant d'un support de données a tout moment et d'un ordinateur portable”

“Nouveaux articles, motivation et disponibilité des données mobiles et Internet”

“Inclusivité et égalité”

“En organisant des événements en personne dans la communauté, car le moyen le plus simple de
capter l'attention des membres de notre communauté est d'organiser des événements physiques”

“Continuer a assister aux réunions et a rédiger sur les projets wikimédia”
“Encourager les gens a créer plus d'articles et a organiser plus d'événements.”
“Allocations de données et heures de conversation”

“Grace a la motivation financiere et a la disponibilité des données mobiles”

“Je peux maintenir mon implication en contribuant et en m'engageant constamment dans le
mouvement.”

“En donnant plus d'informations sur les événements, en organisant des campagnes, en remboursant
les contributeurs actifs et en les appréciant.”



Activités de la campagne Inspirer I'inclusion

Nous avons eu le temps dinviter certains
partenaires a présenter leur travail lié ad
theme de la IWD 2024: “Investir dans |
femmes: Accélérer le progres”.

Les histoires de leurs réussites ont eu un
impact sur la communauté en améliorant
leur visibilité a travers la sphere.

e Femmes pour la durabilité en Afrique
e Centre d'autonomisation technologigue

des femmes
e Solution Maestro Afrigue

WE"EMEN

5,
= /



https://women4sustainability.org/
https://wtec.org.ng/
https://wtec.org.ng/
https://maestroafricasolutions.com/about-us/
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21 Wikimedia organizations from
Latin America, Spain and Portugal
Halt! Women Making History

Vic Sfriso, Wikimedia Argentina



jAlto! Mujeres
haciendo historia

Campagne de mars 2024
sur l'égalité des sexes sur
le Wiki ES et PT

Vic Sfriso
Wikimédia Argentine
et bien d'autres encore...

ALTO!

mujeres haciendo historia




Une campagne pour réduire l'écart de genre

e La campagne s'est déroulée dans les projets Wikimédia en
espagnol et en portugais durant le mois de mars 2024.

e Objectifs :

o Reéduire l'écart entre les genres en augmentant la quantité
et la qualité du contenu sur les femmes qui ont lutté et
continuent de lutter pour les droits de 'lhomme, leurs
mouvements, leurs organisations et leurs biographies.

Augmenter la participation des femmes en tant que
contributrices et organisatrices




Plus sur jAlto! Mujeres haciendo historia

Il a été co-réalisé par 21 organisations
Bilingue : coordination et publicité en espagnol et en portugais

+Plus de 400 personnes se sont inscrites comme participants
et participantes sur la page de l'événement Meta

La liste des articles a créer ou a développer a été mise a
disposition dans 20 langues régionales.

+40 activités ont été réalisées dans 12 pays d'’Amérique latine
et de la péninsule ibérique.
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Les meétriques
de jAlto! Mujeres hacienddlf
historia |AI.TU'

mujeres haciendo historia
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Page Meta

e +400 participantes et participants

Wikipédia \
+40 éditeurs et éditrices actifs - |
+15 nouveaux éditeurs et éditrices | ALTU'
+170 nouveaux articles u

mujeres haciendo historia

+800 articles édités
+6500 références ajoutées

SN
N




IALTO!

Wikimedia Commons

+100 éditeurs et éditrices
+10 nouveaux éditeurs et éditrices
+290 images originales
+4400 images d'archives
+230 articles WP, articles WD et pages Met
ameéliorés grGce aux images de la
campagne
Wikidata

e +350 nouvelles entrées




Au-dela des meétriques : les lecons tirées de

la campagne

Nous avons mené une réflexion collective sur les différentes facons
de mener les campagnes dans les projets Wikimédia, et sur leurs
impacts.

Nous avons réalisé qu'en encourageant des contributions

significatives a la réduction de l'écart entre les genres dans les
projets Wikimeédia, nous devons également remettre en question la
logique de la quantite, de l'abondance en tant que valeur en soi.

Par exemple, l'insertion de données structurées n'a pas été
pleinement explorée par les contributeurs.

Les activités territoriales dans chaque pays sont essentielles pour
attirer de nouveaux éditeurs et éditrices et garantir leur participation
continue.




Au-dela des meétriques : les lecons tirées de

la campagne

e Le renforcement des alliances locales dans chaque région est
important pour consolider les liens entre les organisations
Wikimedia et leurs communautes.

Il est essentiel de garder a l'esprit que le nombre de contributions
n'est pas, en soi, une valeur.

Apporter un soutien aux éditeurs et éditrices de la maniére dont
ils veulent et peuvent contribuer nécessitera parfois un rythme
plus lent et une plus grande profondeur en termes de processus,
méme si cela ne génere pas de chiffres mesurables qui décrivent
l'impact en termes de métriques.
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Wikipedia needs
more women to
CHANGE THE STATS >

Wikimedia Foundation

Département de Communication
Juin 2024
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vue
d'ensemble
du projet



Objectifs principaux

Sensibiliser et faire comprendre l'engagement du mouvement Wikimedia a
combler le fossé des genres en créant un lien clair entre Wikipédia et les
femmes

Inspirer la participation des publics internes et externes en présentant,
célébrant et humanisant le travail des personnes qui contribuent a
I'égalité des genres au sein du mouvement, a travers les récits de nos efforts
collectifs pour combler le fossé des genres



Vue d'ensemble de la campagne

Public cible :
o Utilisateur.rice.s et lecteur.rice.s de Wikipédia
o Jeunes adultes de 24 a 35 ans, avec une prédominance de femmes
o Originaires de la région de I'Afrique subsaharienne (principalement du Nigeria) et
de I'Inde
Médias : Médias payants, médias propres, médias acquis et sensibilisation du
mouvement
Mesures : Enquéte d'audience au Nigeria en plus du suivi de la performance des médias
Lancement : 8 mars 2024 ; campagne d'un mois
Evénements d'actualité pertinents : 8 mars, Journée internationale de la femme
URL: http://wikimediafoundation.org/wikipedia-needs-more-women
Hashtag: #ChangeTheStats



http://wikimediafoundation.org/wikipedia-needs-more-women

Nous avons invité notre public a nous
aider a #ChangetheStats

Only Only

AE { o, 0,
Wikipedia needs 19 /0 13/0
of all biographies of Wikipedia editors
more women on Wikipedia are identify as women

about women

Together, we can

CHANGE THE STATS»

@
©
WIKIMEDIA
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Médias payants



Médias payants au Nigeria

e Meta (Facebook & Instagram): Wikipédia a besoin de plus de femmes créatives

Only
i g { o (1)
Wikipedia needs 24/0 BGA)
of all Wikipedia content of Nigerian women feel
more women on Nigeria is about women that their gender is

under-represented on Wikipedia

Together, we can

CHANGE THE STATS>»

(D)
@ WIKIMEDIA
e YouTube : Vidéo Wiki Minutes -  wixmeon
Le contenu de Wikipédia reflete-t-il 7
la diversité du monde ? A Wiki Minute: a
Does the content
on Wikipedia reflect
the world's diversity?
Q) —



http://www.youtube.com/watch?v=lnsBPcmbFLM
http://www.youtube.com/watch?v=lnsBPcmbFLM

Médias payants au Nigeria

..' Répartition des dépenses publicitaires : Meta (70%) et YouTube (30%)

*Meta : 12,4 millions de visites uniques ; YouTube : 4,6 millions de visites uniques - la portée combinée inclut des
hypotheses.
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Bannieres
d'information
centrales



Bannieres d'information centrales

4~ WIKIPEDIA

) TheFree Encyclopedia ), Search Wikipedia Search McRae-WMF Mz Lfm =% & v
X
. . . .
Wikipedia needs more women, because today less than 25% Q’)
of Sub-Saharan biographies are about women. Let's Change the Stats! WIKIMEDIA
= Woman M 196 languages v

Main menu  hide Article Talk Read View source View history Y Tools v
Main page From Wikipedia, the free encyclopedia @
Contents

For other uses, see Woman (disambiguation).

Current events "Women" and "Womanhood" redirect here. For other uses, see Women (disambiguation) and Womanhood (disambiguation).

Random article Awoman is an adult female human.[2J12Il3] Before adulthood, one is referred to as a girl (a female child or

Ahout Wikinedia adalescent [4]

23 27M 42.8K

Pays dAfrique Impressions Visites de la page d'accueil

@
@ Note : Il manque des données sur les visites de la page d'accueil, car le suivi n'a commencé qu'environ 8 heures apres la
mise en ligne des bannieres.
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Site web de la
Fondation



Performance de la page de campagne

@ WiKiMeDIA o

e La page d'accueil Wikipedia Needs More
Women a été la deuxiéme page la plus
visitée du site web apres la page
d'accueil générale.

e Avec un total de 97 000 vues, elle
représente 21 % du trafic total du site
web pour le mois de mars.

e Les Etats-Unis ont enregistré le plus
grand nombre de visites, suivis par

Numbers alone do not tell a story. But they can help shed light on underlying issues, like ' .

the gender gap on Wikipedia. The free encyclopedia, and all Wikimedia projects, share a lAfI'lque du SUd et ].e Kel‘lya.

Our Work Support Wikipedia Research Advocacy Technology News Particiy pate About

< Open the Knowledge

Wikipedia needs more
women. Let's close the
gender gaps and change
the stats.

Durée moyenne de
Vues .
consultation de la page
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Réseaux
sociaux
organiques



Réseaux sociaux organiques

Marque :
o  Principale : Wikimedia Foundation
o Secondaire : Wikipédia
Chaines:
o  WMF : Instagram + Facebook +
X/Twitter + LinkedIn + YouTube
o  Wikipédia : Instagram + Facebook +
X/Twitter
Publications :
o 7autotal
Chronologie :
o Premiere publication : 8 mars
o Derniere publication : 31 mars

Wikipedia needs
more women

Only

13%

of Wikipedia editors
identify as women

Only

19%

of all biographies
on Wikipedia are
about women

Together, we can

CHANGE THE STATS>»

(/
©
WIKIMEDIA

oooooooooo



Réseaux sociaux organiques - Régionaux

e Afrique subsaharienne

Only Only
23/0 19 /o Wikipedia needs
of all Wikimedia content of Wikimedia affiliate groups
related to the sub-Saharan in sub-Saharan Africa more women
African region is about women are led by women

Together, we can

CHANGE THE STATS>»

D
s ©
&ﬁ WIKIMEDIA
i§ \

[ J
Only Only
19 Yo fw,k, d@rr & Wikipedia needs
of all Wikipedia content of Wikimedia affiliate
on notable people from groups in South Asia more women
India is about women are led by women

Together, we can

CHANGE THE STATS?

()
©
WIKIMEDIA

rrrrrrrr




Performance organique sur les réseaux

Publications Wikipedia
needs more women

Toutes les
publications - TR de|t°”tes
.. es
Principaux publications
Nombre de 277 53 1913%
publications
Impressions 3,960,592 226,451 5.72%
Portée 3,272,641 164,402 5.02%
Engagements 48,786 6,552 13.43%
Taux 124% 2.98%

d’'engagement

Glossaire :

Impressions : Nombre de fois ou la
publication a été affichée dans le fil
d'actualité d'une personne.

Portée : Le nombre de personnes qui ont vu
la publication dans leur fil d'actualité.

Engagements : Les réactions, les
commentaires, les partages et les
sauvegardes d'un message. Les clics ne sont
pas inclus.

Taux d'engagement : Le nombre total
d'engagements en pourcentage des
impressions.

Formule : 100 * (Réactions + Commentaires + Partages + Sauvegardes) /
Impressions.

Comprend des données provenant de Facebook, Instagram, X/Twitter et LinkedIn, pour les canaux
de la Fondation Wikimedia et de Wikipédia. Toutes les données proviennent de Brandwatch le 15

avril 2024.
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Médias acquis



Tactique pour les médias acquis
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Communiqué de presse : 62 médias
couverts

Entretiens avec les médias : 10 au Kenya,
au Nigeria et en Afrique du Sud

Articles d'opinion : 2 médias l'ont couvert
Articles de fond : 5 médias l'ont couvert

Evénements : 2 événements pour la
Journée de la femme



Résultats des médias acquis

La stratégie visait deux régions, 'Afrique et 'Asie, avec des pays ciblés :

97.4M 3.8M
Inde Afrique du Sud
2.4M 6.8M 182.3M
Kenya Pan-Afrique Portée totale
49.3M 3.1IM
Nigeria Mondial
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Perspectives en
matiere d'écoute
sur les réseaux



Ecoute sur les réseaux

La campagne a favorisé un bon discours sur la
marque, avec environ 827 mentions directes et 15
700 engagements.

Sentiment trés positif (86 %) dans I'ensemble des
relations avec Wikipédia et le WMF.

Un sentiment positif trés fort dans toute 'Afrique
subsaharienne (95 %), y compris au Nigeria (88 %) ou
la campagne payante a été déployée. L'Inde a
également obtenu d'excellents résultats avec 80 %
de mentions positives directement liées a la
campagne.

Quelques-unes des négativités identifiées étaient
liees au fait que Wikipédia est considérée comme
fortement dominée par les hommes et que l'appel a
I'égalité des genres est percu comme un
phénomene de gauche.

Twitter (X) et Reddit ont été en téte du discours
social sur la campagne.

86%

- 500

333

10

 Volume timeline +) Signals
2024/03/08 - 2024/03/31

68 63 71 :
52 36 52 3 29 20 51 28 25 23 18 20 37 19 7 16 g 23 -

: Top 100 frequently used words in volume +; Signals
. 2024/03/08 - 2024/03/31

: @gerlilyrocks  public  community e NRaRaEA
#wikipedia improve country point 700 volunteers
online close :monthm learn editin ;
g nghts page®ample

society
. : 8aP march s
#internationalwomensdaym,_ ...
wunriesknowledgeworld “women womannew8&™"P
children (Y 1
:ﬁfdzifequalmengender wikipedia~ female
international history wikimediaarticle

human projects " equality @wikimedia

view

sourt

" social @wikipedia helperjoin

states

born

especially
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Apercu de
I'enquete
d'apres-campagne



Impact des métriques de haut niveau

Aime beaucoup la
campagne

68%

des femmes, 53% des hommes

Envisagerait d'éditer Wikipédia

61%

Parmi les personnes qui se souviennent d'avoir vu la
campagne ; +21 pp par rapport a celles qui ne se
souviennent pas (différence statistiquement
significative)

Trés susceptibles de prendre
des mesures pour améliorer
I'équité de genre

85%

Parmi les personnes qui se souviennent d'avoir vu la
campagne ; +27 pp par rapport a celles qui ne se
souviennent pas (différence statistiquement significative)
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Des questions ?



Communications

Nazneen Nawaz
Olga Spingou

Amba Priya Dube
Einav Jacubovich
Marina Ramos
Blanca Flores
Jordan McRae
Alberto Anton
Brooke Camarda
Lucas Pasqual
Manar Yacoub Criner
Belinda Mbambo
Gwadamirai Majange
Vidhu Goyal

Lauren Dickinson
Sara Campos

Segun Owuru
Fu-Ying

Equipe responsable de la
croissance de la
Communauté

Masana Mulaudzi

Tila Cappelletto

Felix Nartey

Membres de la Communauté

Ciell

noTEY

Ou



L'enregistrement a I'événement,

c'est nouveau cette année!

Outil en vedette

Utiliser le nouvel outil

d'enregistrement des événements

pour organiser des activités de
campaghne locales
o L'avez-vous utilisé ?

m Réactions, commmentaires ?

EVENT

ORGANIZER

FOR ORGANIZERS
BY THE CAMP, PROD
WIKIMEDIA FOUNDATIO

TrsaM

TOOLS REQUESTED BY ORGANIZERS

As an organizer, | want...

1 EVENT
REGISTRATION
...an easy way to register
campaign participants on-wiki.

10 ORGANIZER
CENTER
..a central place to find}

i
organizing tools and resources. |

NEXT STEPS
TOOLS
...easier ways for participants to
find what to do next after the event i
ends. i
8 IMPROVED
TRACKING TOOLS
..better ways to track,
analyze, and report impact

PARTICIPANT
SUPPORT TOOLS

--tools to provide guidance and support
to participants during campaigns.

PROJECT PROGRESS

EVENT
DISCOVERY
Tools to
promote and
discover events
EVENT on the wikis
REGISTRATION 7
We build in an

Sk iterative way, so

An on-wiki We can create &

event improve tools for

registration organizers over
tool time

2 EVENT
DISCOVERY
...improved ways for participants to
discover events and feel inspired to join.

3 LIST BUILDING
TOOLS

i ..an easier way to build and
share topic lists for events.

L. EVENT SR
CENTER

CREATION
...an easy. guided way to
create event pages.

PROMOTIONAL
TOOLS
-better tools to promote
campaign events,

COMMUNICATION

TOOLS

..better tools to communicate with
participants and other organizers.

Contact Us
ifried@wikimedia.org

Follow Us

)
©
WIKIMEDIA



https://meta.wikimedia.org/wiki/EventCenter/Registration/Instructions/en
https://meta.wikimedia.org/wiki/EventCenter/Registration/Instructions/en

Q Gender Gap
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