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a estrategia do movimento
2030 na comunidade
Wikimedia em portugues
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Como em todas as atividades promovidas pelo WMB, este encontro segue uma politica de
espaco amigavel.

A gravacgao sera feita para fins de registros internos da pesquisa e nao sera divulgada
externamente.

Informacgoes pessoais dos presentes nao serao requeridas nem compartilhadas.

Ideias e opinides compartilhadas neste encontro serao mantidas em anonimato no
momento da construcao do relatério de pesquisa



Pesquisa sobre a estratégia na lusofonia
Setembro 2021 a fevereiro 2022

Responsavel pela pesquisa: Lucas Pianta - Assistente de
pesquisa sobre a estratégia do movimento

Pesquisa feita com o auxilio de um Rapid Grant junto a
Funda¢ao Wikimedia

Foco principal na governanca e nas tomadas equitativas de
decisdo (recomendacoes 4 e 5 da Estratégia do Movimento)

Problema de pesquisa

Quais sao os desafios e possibilidades para a implementagdao de uma
pratica coletiva e equitativa de tomadas de decisao sobre os rumos da
comunidade em portugués do movimento Wikimedia?




Atividades

Questiondrio: https://forms.gle/BVnL42BXvxuc]Q4p6;

Conversas com grupos de usuarios;
Conversas com instituicoes parceiras;
Ciclo de encontros;

Analise dos dados ;

Relatorio.

Cronograma

Setembro a novembro: preparacdo da metodologia e dos
materiais de aplicacdo/comunicacao;

Novembro e dezembro: aplicacdo da pesquisa;

Janeiro e fevereiro: andlise dos dados e preparacdo do
relatério final,

Fevereiro: divulga¢do do relatério final.


https://forms.gle/BVnL42BXvxucJQ4p6

Ciclo de encontros CICLO DE ENCONTROS

13 e 27 de novembro e 18 de dezembro de 2021, 14h
(UTC-3)

Objetivos

Informar e promover debates sobre a Estratégia 2030 na
comunidade em portugués;

Conhecer as demandas, duvidas e dificuldades da comunidade
em portugués no que se refere a implementacdo da Estratégia 13/ - 27/1 - 18/12
2030;

Levantar dados que auxiliem na compreensdo dos desafios e
possibilidades para a implementacdo de uma pratica coletiva e
equitativa de tomadas de decisdo na nossa comunidade;




Atividades sobre a estratégia na lusofonia
Lucas Teles (2019)

Contato estratégico da Fundacao Wikimedia na comunidade lus6fona

Descentralizagédo das decisoes acerca dos rumos do movimento

Comunicacao mais transparente com a Fundagdo Wikimedia

Desenvolvimento das habilidades da comunidade a partir de atividades de capacitacdo
Maior participagdo feminina na comunidade em portugués

Maior participacéo de usudrios de fora do Brasil e Portugal

Wikimedia Portugal (2019)

Saldo de estratégia

Descentralizagdo dos recursos financeiros da WMF
Uso de licencgas ndo-comerciais no Commons

Participacdo das comunidades nas tomadas de decisdo sobre os rumos do movimento
Wikipedia Foundation

Remuneracdo WMF

Sanjorgepinho



Festa da Wiki-Lusofonia (2020)

20 anos de Wikipédia em portugués

Unido de grupos lus6fonos de wikimedistas e organizagoes alinhadas ao conhecimento livre
Debates sobre diversidade na comunidade

Apresentagoes sobre a participacao de instituicoes de memdria (Instituicbes GLAM) na Wikimedia

Busca por integracao da comunidade em portugués em torno da organizacao e compartlihamento de perspectivas sobre o

futuro do movimento e da comunidade

FEsTA DA WIKI-LUSOFONIA

EPorto (WMB)



Rodada de apresentacoes

Qual sua relacao com a Wikimedia?
Quais sao as suas expectativas para este encontro?

Apresente-se e convide outra pessoa para falar



O desenvolvimento da estratégia 2030

Com esta apresentagdo, espero responder
trés questoes:

O que € a estratégia 2030?

Como ela foi sendo estruturada durante o tempo?
Em que momento da estratégia no encontramos
atualmente?

Riesenspatz / Svenja Kirsch, Anna Lena Schiller



Mas primeiro... o que € o movimento Wikimedia?
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O que é a estrategia do movimento?

Processo coletivo, articulado a nivel global e local, que visa direcionar a atuagao do movimento
Wikimedia com o objetivo de tornéd-lo uma estrutura essencial para o conhecimento livre até
2030 -- direcio estratégica.

Dois principios universais:

- conhecimento como servico

Tornar o conhecimento disponivel para que os diversos interessados possam utilizd-lo para além da Wikimedia
Interesse publico

Adaptacdo a contextos locais

- equidade no conhecimento

Visao da Wikimedia como um movimento social a partir do qual comunidades historicamente marginalizadas
terdo a oportunidade de quebrar as barreiras que as impediram de acessar e construir conhecimento livre
Quebrar padrées de poder e privilégio no conhecimento

Reconhecimento dos diversos papéis exercidos por diferentes sujeitos em favor do conhecimento livre



Algumas questoes conceituais

A Wikimedia (o movimento wikimedia) é formada por editoras e editores, organizacées alinhadas ao conhecimento livre, doadoras e
doadores, leitoras e leitores, a Fundagdo Wikimedia e quem mais estiver conectado com o principio do conhecimento livre.

Temos, portanto, diversas partes interessadas: Fundacdo Wikimedia, instituicdes de memoria (GLAM), pessoas voluntarias,
organizagoes em prol do conhecimento livre etc.

Partes interessadas sao qualquer pessoa ou grupo que tenham interesses contemplados pelo movimento Wikimedia- Stakeholders

Cada parte interessada contribui de alguma forma ao movimento (global), a partir de suas comunidades (locais). E esta localidade pode
ocorrer em nivel regional ou tematico.

No contexto deste encontro, estamos unidos localmente por uma questdo mais ampla do que o lugar onde vivemos. O que nos conecta
neste contexto é a comunidade lus6fona do movimento Wikimedia, também formada por diversas partes interessadas que vivem em
diferentes paises.

O que une o movimento néo é uma atividade em comum, mas o principio comum do conhecimento livre.



Como a estratégia foi desenvolvida?

Fases do processo estrategico

2017-2021
1. Criacao da direcao estratégica - 2017
2. Criacdo das recomendacdes para mudanca - 2018-2020
3. Transicdo em direcao a implementacao - 2020
4. Implementacao das recomendacdes - 2021




1. Criacao da direcao estratégica (2017)

0 que queremos ser em 20307

Objetivo: identificar uma direcao estratégica comum (global) para 2030
Organizado pela Fundacdao Wikimedia, com participacdo das comunidades
9 meses de duracao

Busca por novas vozes

“Em 2030, a Wikimedia se tornara a infra-estrutura essencial do ecossistema de conhecimento
gratuito, e qualquer pessoa que compartilhe nossa visio podera se juntar a nos.”



Ciclos de discussao

Ciclo 1. "o que queremos ser Nos pProximos 15 anos?”

- Comunidades saudaveis e inclusivas

- Inovacdo tecnolégica

- Movimento global (Asia, Am. Latina, Africa)

- Conhecimento verificdvel e confiavel

- Maior envolvimento com o ecossistema do conhecimento livre como um todo

Ciclo 2: debate dos 5 temas principais encontrados no primeiro ciclo de consultas
- Revisao dos temas

- Selecdo dos temas de interesse

- Conducao de discussoes

- Busca de perspectivas externas - novas vozes

Ciclo 3: compreensao e avaliacao das sugestoes feitas pelas “novas vozes”
- Consultas as comunidades

- Compreensao do “estado da arte” do conhecimento na internet

- Pesquisas focadas no sul global



2. Criacao das recomendacgoes para mudanca (2018-2020)

Objetivo: delimitar as formas como o movimento deve atingir os principios de conhecimento como
servico e a equidade no conhecimento.

Grupos de trabalho se dividiram entre diversas tematicas, em trés fases, até a formacgao de uma
sintese

Definicdo de 10 principios, a partir dos quais foram definidas 10 recomendacoes



Principios

Centralizagao nas pessoas
Seguranca e protecao
Inclusividade e tomada de decisao
Equidade e capacitacao
Subsidiariedade e autogestao
Contextualizacado

Colaboracao e cooperagao
Transparéncia e responsabilidade
Eficiéncia

Resiliéncia
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Aumentar a sustentabilidade do nosso
movimento

Melhorar a experiéncia do usuario

Oferecer seguranca e inclusao

Assegurar a equidade nas tomadas de decisdo
Coordenar as partes interessadas

Investir no desenvolvimento de habilidades e
lideranga

Gerenciar o conhecimento interno
Identificar tépicos de impacto

Inovar no conhecimento livre

Avaliar, iterar e adaptar



Resumindo em objetivos

Fazer com que cada vez mais pessoas se tornem parte do movimento Wikimedia;
Garantir que estas pessoas terdo a melhor experiéncia possivel;
Garantir a privacidade destas pessoas;

Criar uma carta de principios basicos (como uma constituicao) a partir da qual o movimento caminhard na direcao do saneamento das
demandas e dificuldades regionais e tematicas;

Contar com a participacao de pessoas, grupos, organizacoes, projetos etc que tenham interesse no conhecimento disseminado pelo
movimento Wikimedia;

Desenvolvimento de habilidades e de liderancas a partir das necessidades regionais e tematicas;
Facilitar o acesso e a utilizacao do conhecimento disponibilizado;
Identificar e aprimorar o conhecimento disponivel sobre temas com impacto social,

Fomentar e construir novos projetos de conhecimento livre que auxiliem na busca por reunir a soma de todo o conhecimento
humano;

Desenvolver estratégias e critérios de avaliacdo critica para garantir o encontro com os objetivos.



3. Transicao em direcao a implementacao (2020) O que ja temos até aqui?
Direcdo estratégica

Objetivo: encontrar os meios para fazer com que as recomendacdes sejam Principios e recomendacdes

implementadas

Definicio de iniciativas prioritarias (Clusters A-H)

A) Governanca - carta do movimento

B) Experiéncia

C) Habilidades e lideranca

D) Hubs/grupos - tomadas de decisio -- é onde esta pesquisa se encaixa
E) Financiamentos - novas modalidades e métodos de avaliacao e
aplicacao

F) Visibilidade

G) Sustentabilidade

H) Impacto e conteudo



4. Implementacao (fase atual) O que ja temos até aqui?

Direcdo estratégica
Principios e recomendacgoes
Iniciativas prioritarias

Objetivo: a partir do acimulo das outras etapas, por o plano
estratégico em pratica

O que esta acontecendo no movimento?
Equipe de estratégia do movimento: Carta do Movimento e Hubs
Facilitadores locais (Tila Cappelletto)

Comités Regionais de Financiamento: novas modalidades de
financiamento e de avaliacdo dos pedidos

Duas etapas de Strategy Grants - financiamentos voltados ao
desenvolvimento de atividades sobre a estratégia



Alguma duvida ou
complemento?

Se eu ndo souber a resposta, a encontraremos juntos!




Questoes para reflexao e debate

Sao apenas sugestdes. Sinta-se livre para
comentar/questionar/compartilhar o que considerar mais pertinente!

Vocé também nao precisa responder todas as questoes.

Como vocé avalia o desenvolvimento da estratégia 2030 na comunidade
em portugués? Quais sao os pontos positivos e negativos da sua
experiéncia com o tema?

Quais sdo os principais desafios a serem enfrentados pela comunidade em
portugués atualmente? Vocé acredita que as recomendagdes e iniciativas
da estratégia oferecam possiveis saidas e respostas a estes desafios?

O que ainda precisamos construir para chegar em 2030 com a direcao
estratégica atingida?

Quais sao as suas expectativas para 2030?




