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ACTE ALE CAMEREI

DEPUTATILOR

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

DECLARATIE
privind comemorarea Zilei Holocaustului

Membrii Camerei Deputatilor, reprezentandu-i pe toti cetatenii Romaniei, ne exprimam convingerea ca asumarea in
intregime a trecutului, Th mod onest si lucid, reprezinta un element fundamental al responsabilitatii noastre, pentru prezent si viitor.

Recuperarea memoriei istorice, ca parte integranta a procesului de constructie democratica noua a Romaniei, reprezinta
o dovada certa a atasamentului la valorile democratiei europene dedicate respectarii drepturilor omului si diversitatii.

In acest cadru de referintd ne exprimam convingerea ca este de datoria noastra si ne aducem aminte de suferintele
victimelor crimelor impotriva umanitatii, impotriva evreilor si a romilor, savarsite in anii celui De-al Doilea Razboi Mondial, in Europa

si Tn Romania.

Deputatii din Parlamentul Romaniei, reuniti pentru a comemora Ziua Holocaustului Tn Romania, au marcat din nou faptul
ca actul de comemorare a tragediei Holocaustului inseamna omagierea memoriei victimelor, membri ai comunitatii evreiesti si ai
comunitatii rome, si deopotriva expresia unei inalte constiinte si responsabilitati.

Este recunoscut faptul ca ororile Holocaustului au radacini profunde in manifestarea sistematica a sovinismului, rasismului,
xenofobiei si antisemitismului, promovate de-a lungul anilor de fortele raului existente in societate, cu efecte dintre cele mai nocive

asupra relatiilor interumane.

in raport cu elementele fundamentale privind cunoasterea, atitudinea si comportamentul individual, social si politic fati de
aceasta fila dureroasa de istorie a Romaniei si a tarilor Europei in general,

Camera Deputatilor:

+ reafirma hotarérea de a actiona, in mod conjugat si
neabatut, pe cdaile si cu mijloacele cunoscute ale vietii
parlamentare, pentru ca asemenea tragedii sa nu se mai repete
nicicand si niciunde;

* reafirma apartenenta organica a natiunii romane la spatiul
generos al valorilor unei civilizatii bazate pe egalitate si respectul
dreptului la diferenta, toleranta si pluralism cultural, etnic si
religios;

« reafirma angajamentul sdu pentru sustinerea, in continuare,
in plan legislativ si institutional a actiunilor de combatere a
oricaror manifestari de antisemitism si xenofobie, de
discriminare rasiala si de intoleranta;

» sustine importanta deosebité pe care procesul educativ il
detine pentru o corectd informare, sensibilizare si
responsabilizare a cetatenilor, in special a tinerei generatii.
Societatea, ca intreg, trebuie sa fie informata de efectele tragice
ale urii rasiale, atunci cand aceasta devine politica de stat sau
tintd strategicd a unor formatiuni politice si organizatii din
societatea civil3;

+ reafirma sprijinul nostru, al deputatilor din Parlamentul
Romaniei, pentru punerea in practica a tuturor masurilor de
inlaturare a nedreptatilor comise de autoritatile roméane privind
statutul material si de proprietate al celor care au suferit in
Holocaust — evrei, romi, cetateni romani din teritoriile preluate
samavolnic din granitele de stat ale Romaniei antebelice;

» solicita Guvernului Roméaniei sa acorde intreaga sa
sustinere pentru continuarea programelor de comemorare si
studiere a Holocaustului, realizate de Institutul National
,Elie Wiesel”, dar si alte programe academice de cercetare a
istoriei Holocaustului, drept marturie a maturitatii si
responsabilitatii societatii romanesti de astazi;

* reafirma dorinta de implicare a deputatilor din Parlamentul
Romaniei la actiuni si programe initiate pe plan international cu
privire la Holocaust, astfel incat sa se identifice si sa se puna in
actiune masuri diverse care sa contribuie la oprirea pentru
totdeauna a crimelor impotriva umanitatii, izvorate mai ales din
cultivarea n réndurile populatiei a rasismului, xenofobiei si
antisemitismului.

Aceasta declaratie a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinta din data de 12 octombrie 2011.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
ROBERTA ALMA ANASTASE

Bucuresti, 12 octombrie 2011.
Nr. 2.
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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2011 al Societatii Comerciale ARCADIA 2000 — S.A.
Bucuresti, aflata in portofoliul Autoritatii
pentru Valorificarea Activelor Statului

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 15 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor
masuri financiare in domeniul bugetar, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 275/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2011 al
Societatii Comerciale ARCADIA 2000 — S.A. Bucuresti, aflatd in portofoliul
Autoritatii pentru Valorificarea Activelor Statului, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

(2) Defalcarea pe trimestre a indicatorilor prevazuti ih anexa se aproba de
Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului Tn termen de 60 de zile.

Art. 2. — (1) Nivelul cheltuielilor totale aferente veniturilor totale si pe
structura, prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli, reprezinta limite maxime si
nu poate fi depasit decat in cazuri justificate, cu aprobarea Guvernului, la
propunerea Autoritatii pentru Valorificarea Activelor Statului, cu avizul Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si al Ministerului Finantelor Publice.

(2) In cazul in care in executie se inregistreaza nerealizari ale veniturilor
totale aprobate, operatorul economic poate efectua cheltuieli proportional cu gradul
de realizare a veniturilor totale, cu incadrarea in indicatorii de eficienta aprobati.

(3) Cheltuielile cu salariile brute se fac numai cu respectarea corelatiei dintre
cresterea castigului mediu lunar brut si cea a productivitatii muncii.

Art. 3. — (1) Nerespectarea prevederilor art. 2 constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.

(2) Contraventia se constata de catre organele de control financiar ale
statului, imputernicite conform legii, iar amenda se aplica persoanelor vinovate de
nerespectarea prevederilor prezentei hotarari.

(3) Contraventiei prevazute la alin. (1) i se aplica dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatad cu
modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile

ulterioare.
PRIM-MINISTRU
EMIL BOC
Contrasemneaza:
Presedintele Autoritatii pentru
Valorificarea Activelor Statului,
Aurelian Popa
Ministrul muncii, familiei
si protectiei sociale,
Sulfina Barbu
Ministrul finantelor publice,
Gheorghe lalomitianu

Bucuresti, 5 octombrie 2011.
Nr. 978.
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AUTORITATEA PENTRU VALORIFICAREAACTIVELOR STATULUI
Operatorul economic: Societatea Comerciala ARCADIA 2000 — S.A. Bucuresti
Sediul/Adresa: municipiul Bucuresti, Calea Mosilor nr. 62—68, sectorul 3

Cod unic de Tnregistrare: RO11369861

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

pe anul 2011
mii lei
INDICATORI | Bvc 2014
0 1 2 3 5
l. VENITURI TOTALE (rd.2+10+15) 1 1.880
1 Venituri din exploatare, din care: 2 1.836
a) |din productia vanduta 3 445
b) |din vanzarea marfurilor 4 350
din subventii de exploatare aferente cifrei
c) de afaceri nete, din care: 5
subventii, cf. prevederilor legale in vigoare
6
transferuri, cf. prevederilor legale in
vigoare 7
d) | productia de imobilizari 8
e) | alte venituri din exploatare, din care: 9 1.041
venituri aferente programelor din fonduri
e1)
structurale 9a
e2)|venituri conform QUG 95/2002 9b
2 Venituri financiare, din care: 10 34
a) |din imobilizari financiare 11
b) din alte investitii si imprumuturi care fac
parte din activele imobilizate 12
c¢) |[din dobéanzi 13 4
d) |alte venituri financiare 14 30
3 Venituri extraordinare 15 10
1 CHELTUIELI TOTALE (rd.17+48+51) 16 1.870
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 17 1870
a) | cheltuieli materiale 18 33
b) alte cheltuieli externe (cu energie si apa)
19 78
c) [cheltuieli privind mérfurile 20 245
d) |cheltuieli cu personalul , din care: 21 560
d1 |ch. cu salariile 22 401
cheltuieli cu asigurarile si protectia
d2 |sociala si alte obligatii legale, din
care: 23 120

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

ANEXA*)
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ch. privind contributia la asigurari sociale

24 86
ch. privind contributia la asigurari pt.somaj
25 3
ch privind contributia la asigurari sociale
de sanatate 26 25
ch. privind contributiile la fondurile speciale
aferente fondului de salarii 07 6
d3 alte cheltuieli cu personalul, din
care: 28 39
d3.1).ch. sociale prevazute prin art. 21 din
Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, din
care: 29
- tichete de cresa, cf. Legii nr.193/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare
30
- tichete cadou pentru cheltuieli sociale
potrivit Legii nr. 193/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare 31
d3.2) tichete de masa 32 39
d3.3) tichete de vacanta 33
d3.4)alte drepturi de personal conform
prevederilor legale 33a
ch. cu platile brute compensatorii cf. CCM
e) |aferente disponibilizarilor potrivit
programelor de disponibilizari 34
ch. cu drepturile salariale cuvenite in
f) |baza unor hotarari judecatoresti 35
ch. cu amortizarea imobilizarilor
9) corporale si necorporale 36 69
h) [ch. cu prestatiile externe 37 885
i alte cheltuieli de exploatare, din care:
38
i1) contract de mandat 39 80
i2) ch. de protocol, din care: 40
- tichete cadou potrivit Legii nr. 193/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare
41
i3) ch. de reclama si publicitate, din care: 42
tichete cadou ptr. cheltuieli de reclama si
publicitate, potrivit Legii nr. 193/20086, cu
modificarile si completarile ulterioare 43
tichete cadou ptr. campanii de marketing,
studiul pietei, promovarea pe piete
existente sau noi, potrivit Legii nr.
193/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare 44
i4) ch. cu sponsorizarea 45
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i5) ch. cu taxa pt. activitatea de exploatare a

resurselor minerale 46
i6) ch. cu redeventa pentru concesionarea
bunurilor 47
i7) cheltuieli aferente programelor din fonduri
structurale 47a
i8) cheltuieli conform OUG 95/2002 si/ sau
cheltuieli somaj tehnic 47b
i9) cheltuieli aferente restructurarii,
privatizarii, administrator special,etc. 47c
Cheltuieli financiare, din care: 48 0
a) [cheltuieli privind dobanzile 49
b) Jalte cheltuieli financiare 50
Cheltuieli extraordinare 51
1] REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 52 10
v IMPOZIT PE PROFIT 53 1
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA
Vv DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT,
din care: 54 9
Rezerve legale 55 1
Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale
prevazute de lege 56
Acoperirea pierderilor contabile din anii
precedenti 57 8
Constituirea surselor proprii de finantare
pentru proiectele cofinantate din
imprumuturi externe, precum si pentru
constituirea surselor necesare
rambursarii ratelor de capital, platii
dobanzilor, comisioanelor si altor costuri
aferente acestor imprumuturi externe
58
Alte repartizari prevazute de lege 59
Profitul contabil ramas dupa deducerea
sumelor de la rd.55, 56, 57, 58 si 59.
60 0
Participarea salariatilor la profit in limita a
10% din profitul net, dar nu mai mult de
nivelul unui salariu de baza mediu lunar
realizat la nivelul operatorului economic
in exercitiul financiar de referinta
61 0
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Minimum 50% varsaminte la bugetul de
stat sau local in cazul regiilor autonome,
ori dividende in cazul
8 societatilor/companiilor nationale si
societatilor cu capital integral sau
majoritar de stat 62 0
Profitul nerepartizat pe destinatiile
prevazute la pct.1-8 se repartizeaza la alte
9 rezerve $i constituie sursa proprie de
finantare 63 0
VI SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR,
din care: 64 0
1 Surse proprii 65
2 Alocatii de la buget 66
3 Credite bancare 67 0
a) |- interne 68
b) |- externe 69
4 Alte surse 70
CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din
Viij care: 71 0
Cheltuieli aferente investitiilor, inclusiv
1 cele aferente investitiilor in curs la finele
anului, din care: 72 0
- cheltuieli de proiectare - cercetare 72a
2 Rambursari de rate aferente creditelor
pentru investitii 73 0
a) linterne 74
b) |externe 75
VIl REZERVE, din care: 76 1.255
1 Rezerve legale 77 152
2 Rezerve statutare 78
3 Alte rezerve 79 1.103
IX DATE DE FUNDAMENTARE 80
1 Venituri totale 81 1.880
2 Cheltuieli aferente veniturilor totale
82 1.870
Nr. prognozat de personal la finele anului
3 83
4 Nr.mediu de salariati total in activitate 84 23
42 Nr. mediu salariati nucleu conform OUG
95/2002 /somaj tehnic 84a
5 Fond de salarii, din care: 85 401
fond de salarii aferent personalului angajat pe
a) baza de contract individual de munca 86 301
b) |alte cheltuieli cu personalul 87 100
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Castigul mediu lunar pe salariat
6 (lei/persoana) 88 1.090
Productivitatea muncii pe total personal
7 mediu in preturi curente (mii
lei/persoana)(rd.81/84) 89 82
Productivitatea muncii pe total personal
8 mediu in preturi comparabile (mii
lei/persoana) 90 82
Productivitatea muncii in unitati fizice pe
9 total personal mediu (unitati
fizice/persoana) 91
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
10 (cheltuieli totale/venituri totale)x1000
=(rd.16/rd.1)x1000 92 995
11 Plati restante 93 0
a) |preturi curente 94 0
b) |preturi comparabile 95 0
12 Creante restante 96 165
a) preturi curente 97 165
b) |preturi comparabile 08 165

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea

si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Hotararea Guvernului nr. 536/2011 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, publicatd Tn Monitorul Oficial al

Romaéniei, Partea I, nr. 428 din 20 iunie 2011, se modifica si se

completeaza dupa cum urmeaza:
1. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

2. La anexa nr. 5, dupa nr. crt. 23 se introduc doua noi
pozitii, nr. crt. 24 si 25, cu urmatorul cuprins:

,24. Clubul Sportiv Universitar «Stiinta» Bucuresti — Venituri
proprii si subventii acordate de la bugetul de stat

25. Clubul Sportiv Politehnica Cluj-Napoca — Venituri proprii

si subventii acordate de la bugetul de stat”.

Contrasemneaza:

Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
Daniel Petru Funeriu
Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,

Bucuresti, 5 octombrie 2011.

Nr. 998.

Sulfina Barbu

Ministrul finantelor publice,
Gheorghe lalomitianu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI

SI PROTECTIEI SOCIALE
Nr. 2.199 din 26 septembrie 2011

MINISTERUL APARARII NATIONALE
Nr. M.84 din 15 septembrie 2011

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
Nr. 2.631din 7 octombrie 2011

ORDIN
pentru aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2011 al Societatii Comerciale
»Ro-Armycatering” — S.A,, filiala a Companiei Nationale ,,Romtehnica” — S.A.

Pentru aplicarea prevederilor Legii bugetului de stat pe anul 2011 nr. 286/2010, cu modificarile ulterioare, si ale art. 15 alin. (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 275/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile Legii nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritati si institutii publice, rationalizarea
cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea acordurilor-cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar
International, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 79/2008 privind masuri
economico-financiare la nivelul unor operatori economici, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 203/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii
Nationale, cu modificarile ulterioare, ale art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Finantelor Publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 12 din Hotararea Guvernului nr. 11/2009 privind
organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul apararii nationale, ministrul finantelor publice si ministrul muncii, familiei si protectiei sociale emit
prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul
2011 al Societatii Comerciale ,Ro-Armycatering” — S.A., filiala
a Companiei Nationale ,Romtehnica” — S.A., prevazut in anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Nivelul cheltuielilor totale aferente veniturilor
totale prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli reprezinta
limitd maxima si nu poate fi depasit decét in cazuri justificate, la
propunerea Ministerului Apararii Nationale, cu avizul Ministerului
Finantelor Publice si al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale.

Ministrul apararii nationale,
Gabriel Oprea

p. Ministrul finantelor publice,
Gheorghe Gherghina,
secretar de stat

(2) Orice depasire a veniturilor si cheltuielilor totale este
admisa numai prin rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli,
potrivit prevederilor legale n vigoare.

(3) In cazul in care in executie se Inregistreaza nerealizari
ale veniturilor totale aprobate, Societatea Comerciala ,Ro-
Armycatering” — S.A. poate efectua cheltuieli proportional cu
gradul de realizare a veniturilor totale, cu incadrarea in
indicatorii de eficienta aprobati.

Art. 3. — Societatea Comerciala ,Ro-Armycatering” — S.A.
va duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul muncii, familiei
si protectiei sociale,
Sulfina Barbu
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Societatea Comerciala ,Ro-Armycatering” — S.A.
Calea Plevnei nr. 141 A, sectorul 6, municipiul Bucuresti
Cod unic de inregistrare: 28980435

BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI PE ANUL 2011

— mii lei —
P Diferente %
INDICATORI Nr. | Preliminat | BVC 201 1_ :
rd. 2010 Propuneri 6=5-4 7=5/4
0 2 3 4 5 6 7
I VENITURI TOTALE (rd.2+10+15) 1 0,00 1.781,87 1.781,87
Venituri din exploatare, din care: 2 0,00 1.780,87 1.780,87
a)|din productia vanduta 3 0,00 1.780,87) 1.780,87
b)|din vanzarea marfurilor 4 0,00 0,00 0,00
din subventii de exploatare
c)|aferente cifrei de afaceri nete, din 5 0,00 0,00 0,00
care:
‘sub_venlgl, cf. prevederilor legale 5 0.00 0.00 0.00
in vigoare
transferuri, cf. prevederilor
legale in vigoare 7 0,00 0,00 0,00
d)| productia de imobilizari 8 0,00 0,00 0,00
e)| alte venituri din exploatare 9 0,00 0,00] 0,00|
Venituri financiare, din care: 10 0,00 ]’Ml ],00|
a)|din imobilizari financiare 11 0,00 l],l]l]| 0,00|
din alte investitii si imprumuturi care
b)fac parte din activele imobilizate 12 0,00 0,00 0,00
c)ldin dobanzi 13 0,00 1,00 1,00]
d)|alte venituri financiare 14 0,00 0,00 0,00|
Venituri extraordinare 15 0,00 0,00 0,00|
I CHELTUIELI TOTALE (rd17+55+58) | 0,00 ]_7.,8,40| 1.778, 40|
Cheltuieli de exploatare, din care: | 47 0,00 1.776,40 l.776,40|
a)| cheltuieli materiale 18 0,00 1.303,30 l.303,30|
alte cheltuieli externe (cu energie si |
b) ap3) 19 0,00 0,00 0,00
c)[cheltuieli privind mérfurile 20 0,00 0,00 0,00|
d)|cheltuieli cu personalul , din care: | 21 0,00 314,30 3l4,30|
d1 ch. cu salariile 22 0,00 219,00 219,00|
cheltuieli cu asigurarile si
d2 |protectia sociala si alte 0,00 62,30 62,30
obligatii legale, din care: 23
ch. pn\nnd contributia la asigurari 0.00 45.60 45.60
sociale 24
ch.privind contributia la asigurari
ot somaj 25 0,00 1,10 1,10
ch. privind contributia la asigurari
sociale de sanatate 26 0,00 11,50 11,50
ch. privind contributiile la
fondurile speciale aferente 0,00 4,10 4,10
fondului de salarii 27
alte cheltuieli cu
d3 |personalul, din care: 08 0,00 33,00 33,00
d3.1). ch. sociale prevazute prin
art21 din Legea nr.571/2003
privind Codul fiscal, cu 0,00 0,00 0,00
modificarile si completarile
ulterioare, din care: 29

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

11

ANEXA™)
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P Diferente %
INDICATORI Nr. | Preliminat | BVC 2011 b
rd. 2010 Propuneri 6=5-4 7=5/4
1 2 3 4 5 6 7
- tichete de cres3, cf.
Legll nr,193!?906. Ccu modrﬁcénle 0,00 0,00 0,00
si completarile ulterioare 30
- tichete cadou pentru
cheltuieli sociale potrivit Legi
nr.193/2006, cu » 0,00 0,00 0,00
modificarile si completarile
ulterioare
31
d3.2) tichete de masa 32 0,00 33,00 33,00
d3.3) tichete de vacanta 33 0,00 0,00 0,00
ch. cu plétile compensatorii cf. CCM
e) aferente disponib.ilizéri!o!' _pgt!'ivit 0,00 0,00 0,00
programelor de disponibilizari 34
ch. cu drepturile salariale cuvenite in
f baza unor hotarari judecatoresti 35 0,00 0,00 0,00
ch. cu amortizarea imobilizarilor
9) corporale si necorporale 36 0,00 2,00 2,00
h)|ch. cu prestatiile externe 37 0,00 121,00 121,00
i) alte F:heltmeh de exploatare, din 0,00 35,80 35,80
care: 38
i1) contract de mandat (rd 40 la
46) din care: 39 0,00 34801 34,80
i 1.1) contract de mandat 40 0,00 27,00 27,00
i1.2) premiu anual aferent 2008
cf art.4(2) din OUG 79/2008 | 41 0,00 0,00 0,00
i1.3) cheltuieli cu asigurarile si
protectia sociala si alte obligatii 0,00 7,80 7,80
legale, din care: 42
ch. privind contributia la asigurari
sociale 43 0,00 3,60 3,60
ch. privind contributia la asigurari
ot.somaj 44 0,00 0,20 0,20
ch. privind contributia la asigurari
sociale de sanatate 45 0,00 1,40 1,40
ch. privind contributiile la
fondurile speciale aferente 0,00 0,60 0,60
fondului de salarii 46
i2) ch. de protocol, din care: 47 0,00 0,00 0,00
- tichete cadou potrivit Legii
nr,19312(30_6, cu mpdiﬁcén‘le Si 0.00 0,00 0,00
completéarile ulterioare 48
i3) ch. de reclama si publicitate, din 0.00 1,00 1,00
care: 49
tichete cadou ptr. cheltuieli de
reclama si publicitate, potrivit
Legii nr.193/2006, cu modificarile 0,00 0,00 0,00
si completarile ulterioare 50
tichete cadou pfr. campanii de
marketing, studiul pietei,
promovarea pe piete existente
sau noi, potrivit Legii nr.193/2006, 0,00 0,00 0,00
cu modificarile si completarile
ulterioare
51
i4) ch. cu sponsorizarea 5 0.00 0.00 0.00
i5) ch. cu taxa pt. activitatga de 0.00 0.00 0,00
exploatare a resurselor minerale 53
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P Diferente %
INDICATORI Nr. | Preliminat | BVC 2011 4
rd. 2010 Propuneri 6=5-4 7=5/4
0 2 3 4 5 6 7
i6) ch. cu redeventa pentru 0.00 0.00 0.00
concesionarea bunurilor 54
2 Cheltuieli financiare, din care: 55 0,00 2,00 2,00
a)|cheltuieli privind dobanzile 56 0,00 2,00 2,00
b)|alte cheltuieli financiare 57 0.00 0,00 0,00
3 Cheltuieli extraordinare 58 0,00 0,00 0,00
] REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) | 59 0,00 3,47 3,47
v IMPOZIT PE PROFIT 60 0,00 0,56 0,56
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA
Vv DEDUCEREA IMPOZITULUI PE 0,00 2,91 2,91
PROFIT, din care: **) 61
1 Rezerve legale 62 0,00 0,15 0,15
Alte rezerve reprezentand facilitati
2 fiscale prevazute de lege 63 0,00 0,00 0,00
Acoperirea pierderilor contabile din
3 anii precedenti 64 0,00 0,00 0,00
Constituirea surselor proprii de
finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe,
precum si pentru constituirea
4 surselor necesare rambursarii ratelor 0,00 0,00 0,00
de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor si altor costuri
aferente acestor imprumuturi externe 65
5 Alte repartizari prevazute de lege 66 0,00 0,00 0,00
Profitul contabil ramas dupa
6 deducerea sumelor de la rd.62-66. 687 0,00 2,77 2,77
Participarea salariatilor la profit in
limita a 10% din profitul net, dar nu
7 ma|vmult t.je nivelul unui salar_|u de 0,00 0,00 0,00
baza mediu lunar realizat la nivelul
operatorului economic in exercitiul
financiar de referinta 68
Minimum 50% varsaminte la
bugetul de stat sau local in cazul
regiilor autonome, ori dividende in
8 cazul societatilor/companiilor 0,00 2,49 249
nationale si societatilor cu capital
integral sau majoritar de stat 69
Profitul nerepartizat pe destinatiile
prevazute la pct.1-8 se repartizeaza la
9 alte rezerve si constituie sursa 0,00 0.28 0.28
proprie de finantare 70
SURSE DE FINANTARE A
vi INVESTITIILOR, din care: 71 0,00 16,50 16,50
1 | |Surse proprii 72 0,00 16,50| 16,50
2 Alocatii de la buget 73 0,00 [l,[l[l| 0,00
3 Credite bancare 74 0,00 0,00 0,00
a)|- interne 75 0,00 0,00 0,00
b)|- externe 76 0,00 0,00 0,00
4 Alte surse 77 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din
Vil care: 78 0,00 16,50 16,50
Cheltuieli aferente investitiilor,
1 inclusiv cele aferente investitiilor in 0,00 16,50 16,50
curs la finele anului 79

13



14

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 723/13.X.2011

P Diferente %
INDICATORI Nr. | Preliminat | BVC 201 1_ :
rd. 2010 Propuneri | g=54 7=5/4
0 1 2 3 4 5 6 7
Rambursari de rate aferente
2 creditelor pentru investitii 80 0,00 0,00 0,00
a)|interne 81 0,00 0,00 0,00
b)lexterne 82 0,00 0,00 0,00
Vil REZERVE, din care: 83 0,00 0,15 0,15
1 Rezerve legale 84 0,00 0,15 0,15
2 Rezerve statutare 85 0,00 0,00 0,00
3 Alte rezerve 86 0,00 0,00 0,00
IX DATE DE FUNDAMENTARE 87
1 Venituri totale 88 0,00 1.781,87 1.781,87
2 Cheltuieli aferente veniturilor totale . 0,00 1.778.40 1.778.40
Nr. prognozat de personal la finele
anului 90 0,00 46,00 46,00
4 Nr. mediu de salariati total 91 0,00 46,00 46,00
5 Fond de salarii, din care: 92 0,00 223,50 223,50
fond de salarii aferent personalului
a) angajat pe baza de contract individual 0,00 219,00 219,00
de munca
93
b)|alte cheltuieli cu personalul 94 0,00 4,50 4,50
Castigul mediu lunar pe salariat
6 (leilpersoani) 0,00 1.190,00 1.190,00
95
Productivitatea muncii pe total
7 personal mediu in preturi curente 0,00 38.736,30| 38.736,30
(lei/persoana)(rd.88/91) %6
Productivitatea muncii pe total
personal mediu in preturi
8 | |comparabile (lei/persoani)(rd.88/91 x 0,00 0,00 0,00
ICP) 97
Productivitatea muncii in unititi fizice
9 pe total personal mediu (unitati 0,00 0,00 0,00
fizice/lpersoana) 08
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri
10 totale (cheltuieli totale/venituri 0,00 998,05, 998,05
totale)x1000 =(rd.16/rd.1)x1000 99
11 Plati restante 100 0,00 0,00 0,00
a)|preturi curente 101 0,00 0.00 0,00
b)|preturi comparabile 102 0,00 0,00 0,00
12 Creante restante 103 0,00 0,00 0,00
a)|preturi curente 104 0,00 0,00 0,00
b)|preturi comparabile 105 0.00 0.00 0,00
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MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI

ORDIN
pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihna
al personalului didactic din invatamant

in baza prevederilor art. 267, 270 si art. 304 alin. (13) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
in temeiul hotararii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului

si Sportului,

ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice privind
efectuarea concediului de odihna al personalului didactic din
invatamant, prevazute in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abrogé Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.251/1998
pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic din invatamant,
emise in aplicarea art. 103 din Legea nr. 128/1997 si a

Hotararii Guvernului nr. 250/1992, republicata, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 269 din 20 iulie
1998.

Art. 3. — Directia generald management, resurse umane si
retea scolara din Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, inspectoratele scolare si unitatile de Tnvatamant duc
la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
Daniel Petru Funeriu

Bucuresti, 7 octombrie 2011.
Nr. 5.559.

ANEXA

NORME METODOLOGICE
privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic din invatamant

Art. 1. — (1) Cadrele didactice din Tinvatamantul
preuniversitar beneficiaza de dreptul la concediul de odihna
anual cu plata, cu o durata de 62 de zile lucratoare, in perioada
vacantelor scolare.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru
fiecare cadru didactic se stabilesc de consiliul de administratie,
in functie de interesul invatamantului si al celui Tn cauza, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea
examenelor nationale.

(3) Cadrele didactice din invatamantul universitar beneficiaza
de concediul anual de odihna cu plata, in perioada vacantelor
universitare, cu o durata de cel putin 40 de zile lucratoare.

(4) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru
fiecare cadru didactic se stabilesc de catre senatul universitar,
in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza.

(5) In cazuri justificate, conducerea unitatii/institutiei de
invatamant poate intrerupe concediul legal de odihna,
persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca
depusa.

(6) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea
concediului restant in vacantele anului scolar urmator.

(7) Personalul de conducere, de indrumare si de control din
inspectoratele scolare si casele corpului didactic beneficiaza de
concediu de odihna, conform Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicata.

Art. 2. — (1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu de
odihna cu durata integrala daca au prestat activitatea in baza
unui contract individual de munca, cu durata nedeterminata ori
determinatd, in tot cursul anului scolar sau universitar.

(2) Cadrul didactic care a desfasurat activitate la catedra o
parte din anul scolar/universitar are dreptul la un concediu de
odihna cu o durata calculatad proportional cu numarul lunilor
lucrate Tn anul scolar/universitar respectiv.

(3) In cazul in care angajarea s-a facut dupa inceperea
anului scolar sau universitar, durata concediului de odihna este
proportionala cu perioada lucrata.

(4) Cadrelor didactice care au lucrat in diferite perioade ale
anului scolar/universitar un anumit numar de zile li se considera
luna integral lucrata in invatdmant daca din insumarea zilelor
respective rezulta 30 de zile calendaristice.

(5) Personalul didactic incadrat pe fractiuni de norma
beneficiaza de concediu de odihna proportional cu timpul efectiv
lucrat, calculat conform prevederilor alin. (2) si (3).

Art. 3. — Cadrelor didactice care, pe parcursul unui an
scolar/universitar, Tsi desfasoara activitatea succesiv in mai
multe unitati/institutii de invatamant li se acorda concediul de
odihna de catre unitatea/institutia la care functioneaza in
momentul inceperii vacantei. in aceste situatii, indemnizatia de
concediu va fi suportatd de toate unitatile/institutile de
fnvatamant la care au fost incadrate, proportional cu perioada
lucratda la fiecare dintre acestea in cursul anului
scolar/universitar respectiv.

Art. 4. — Specialistii din alte sectoare de activitate, care au
fost angajati prin concurs in Tnvatamant ca personal didactic cu
contract individual de munca pe durata nedeterminata sau
determinata, beneficiaza de concediul de odihna prevazut
pentru cadrele didactice, proportional cu perioada efectiv lucrata
in invatdmant in anul scolar/universitar respectiv.

Art. 5. — Cadrele didactice in activitate care desfasoara si
activitate Tn regim de plata cu ora au dreptul la concediul de
odihna platit numai pentru functia de baza, pentru care s-a
incheiat contractul de munca.

Art. 6. — (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza
in baza unei programari colective sau individuale stabilite cu
consultarea reprezentantului/reprezentantilor organizatiei/
organizatiilor sindicale din unitatea/institutia de Tnvatamant,
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afiliate la federatiile sindicale reprezentative, sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor, pentru programarile colective, ori cu
consultarea salariatului, pentru programarile individuale.

(2) Programarea concediilor de odihna se face in primele
doua luni ale anului scolar ori universitar de catre consiliul de
administratie sau de catre senatul universitatii. Perioadele de
efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic
se stabilesc de consiliul de administratie sau de senatul
universitatii, in functie de interesul invatamantului si al celui Tn
cauza.

(3) La programarea concediilor de odihna ale cadrelor
didactice conducerea unitatii/institutiei are in vedere, iTn masura
in care este posibil, si specificul activitatii sotului/sotiei.

(4) Programarea concediului de odihna se dispune prin
decizie a directorului/rectorului unitatii/institutiei de Tnvatamant.

(5) Pentru fiecare cadru didactic Tncadrat dupa aprobarea
programarii concediilor de odihna conform alin. (1)—(3),
perioada de concediu se stabileste, in scris, odatd cu semnarea
contractului individual de munca.

Art. 7. — Cadrul didactic care a fost in incapacitate
temporara de munca sau Tn concediu fara plata intregul an
scolar/universitar nu are dreptul la concediu de odihna pentru
anul scolar/universitar respectiv.

Art. 8. — In cazul in care perioadele de concedii pentru
incapacitate temporard de munca si de concedii fara plata,
insumate, au fost de 12 luni sau mai mari si s-au extins pe 2 ori
mai multi ani scolari/universitari consecutivi, cadrul didactic are
dreptul la un singur concediu de odihna, acordat pentru anul
scolar/universitar in care a reinceput activitatea, proportional cu
lunile lucrate, in masura in care acesta nu a fost efectuat in anul
in care a absentat de la serviciu pentru motivele mai sus
mentionate.

Art. 9. — Orice conventie prin care se renuntd, in totalitate
sau in parte, la dreptul la concediul de odihna este nula de drept.

Art. 10. — (1) Pe durata concediului de odihna cadrele
didactice au dreptul la o indemnizatie calculata in raport cu
numarul zilelor de concediu inmultite cu media zilnica a salariului
de baza, a sporului de vechime si, dupa caz, a indemnizatiei de
conducere, luate impreuna, corespunzatoare fiecarei luni
calendaristice n care se efectueaza zilele de concediu. In cazul
in care concediul de odihna se efectueaza in cursul a doua luni
consecutive, media veniturilor se calculeaza distinct pentru
fiecare luna in parte.

(2) Media zilnica a veniturilor se stabileste in raport cu
numarul zilelor lucratoare din fiecare luna in care se efectueaza
zilele de concediu de odihna.

(3) In calculul indemnizatiei concediului de odihna acordat
cadrelor didactice se iau in considerare si drepturile salariale
care se acorda cu caracter permanent.

(4) Pentru cadrele didactice incadrate cu fractiuni de norma
indemnizatia de concediu se calculeaza avandu-se in vedere
drepturile salariale corespunzatoare, cuvenite pentru fractiunea
de norma sau fractiunile de norma care se iau in calcul.

(5) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel
putin 5 zile inaintea plecarii in concediu.

Art. 11. — (1) Efectuarea concediului de odihna este
intrerupta in urmatoarele situatii:

a) cadrul didactic se afla in concediu pentru incapacitate
temporara de munca;

b) cadrul didactic se afla in concediu de maternitate;

¢) cadrul didactic este chemat sa indeplineasca indatoriri
publice;

d) cadrul didactic este rechemat, prin dispozitie scrisa a
conducerii unitatii, numai pentru interese de serviciu urgente sau
neprevazute care fac necesara prezenta sa in unitate/institutie.

(2) In situatia rechemairii, unitatea/institutia are obligatia de a
suporta toate cheltuielile cadrului didactic si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna. Cadrul didactic beneficiaza, in acest caz,
cel putin de rambursarea cheltuielilor de transport si a
cheltuielilor legate de efectuarea concediului de odihna in alta
localitate, echivalentd cu sumele cheltuite pentru prestatia de
care nu au mai putut beneficia din cauza rechemarii.

(3) Pentru cazurile de intrerupere a concediului de odihna
prevazute la alin. (1), cadrele didactice au dreptul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective
sau, cand aceasta nu este posibil, la o data stabilita printr-o
noua programare.

Art. 12. — (1) In cazul in care concediul inceput la 0 anumita
data este Tintrerupt conform art. 11, se procedeaza la
regularizarea platilor in raport cu indemnizatia de concediu
aferenta zilelor de concediu neefectuat si cu salariul cuvenit
cadrului didactic pentru perioada lucrata dupa intreruperea
concediului sau cu drepturile cuvenite pentru aceasta perioada,
dupa caz, potrivit legii.

(2) La data reprogramata pentru efectuarea partii restante a
concediului de odihna, cadrului didactic i se acorda indemnizatia
de concediu cuvenita pentru aceasta perioada.

Art. 13. — In cazul in care, dupa ce personalul didactic a
efectuat concediul de odihna, contractul individual de munca a
incetat, acesta este obligat sa restituie unitatii partea din
indemnizatia de concediu corespunzatoare perioadei nelucrate
din anul pentru care i s-a acordat acel concediu.

Art. 14. — Prezentele norme metodologice se aplica functiilor
didactice de predare si instruire practica din invatamantul
preuniversitar si functiilor didactice si de cercetare din
fnvatamantul universitar.
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