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Vgl.A. Menger, Uber die sozialen Aufgaben der Rechtswissenschaft( Rektoratsraile

1895), Wien 1905 S, 23, 32.
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Koln 1922 S, o,

[#4¢] Sinzheimer, Uber den Grundgedanken und die Moglichkeit eines einheitlichen
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eitsvertraz nach dem Privatrecht des deutschen Reiches, I.Bd; 1902 S. 21, I1.Bd.

1908 S. 284% 361, 863—365.
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[#1] Vel Sinzheimer, Ein Arbeitstarifgesetz, Miinchen urd Leipzig 1916 S. 183ff.
W SRUEKKRH _



PP

2 5 = 2 £ 10
[#E]) Vel Hedemaun, Das biirgerliche Recht und dieneue Zeit, S. 11.
(3] SRR RSN H R
BRI S S  EBRE
| EEEEd < 4SRNSO S - E R 1)
S K S CRRE R R L SR S EE
11 BRI CEE E E SR SR BHE R RY R CERNE
ERERERNE (rein privatrechtlich) prRENERYEEEREELE
HREERE SRR R SENREGEERER K R E
4T | KRCONELNEEHNRS HEUKEEE TS NTRNLHIE
ST EER ] (soziale Vorschriften”) e SIE<HE B R B &
RN EEEDEERNLS FREEKE IS ERICDIERAEN
HERRE- RN R OR N RS REE N NS S S S
EREREHE | EXREEERNENT LR S REOREELEER




ISR R S B P A R IR KR E R RN
Emem e | EXEH ) TUHR | ERSSRNEREE KEER
SERK | KEN - TREEE | EXERRERREERBCITREN
o RS RO B R G L e I S R S R R T s
FWRSEEEM AR SRS E M2 OENE KANELSRE
R B R e S S N S KRR I B RS B< T
WEEE OSSN SRR R oS B B E S U r B
R ESEE TSNS eI CERE S ER S RE S EEL )|
SREEHIREE BN ETHREREE SRR S SR e E RN DK
F-EREE] ENOHRERFSN SR S SR SRS N E RN
B R HE R S R R E RS AN S D RS B
| SR B B E Ui LR RN K R B HE < SmEHIR
HERNHRS YR ¥ B FELE R TR~

Rl KREHERKRE 1



® 5 # B £ 11

1] S He S Sn KE S e K K E MO K ERRE
HAHER B ER L SR SR S RE S < I B 4 RS E G B R
R | ESEHES < O S HEBE S BRI ENERES e
LN TSR - K SR B - i = D K SR R e
EHESHHESUBMN L E<EWK BESET 4 S ERCERNCT
DY BRS¢ SR R TR G AN CEESRERC ISRE<EET
R | IEREE S REE N R A K K N IR
< I S M B S NE S E< BRRER ¢ ISR ETTE ey
S | BLSEEEL LR L ERT R $ B L 2 - KRR
A R R R S B R N — R IR R 2
BERRNER) FERErE RS | SREKENY SRSk~

Il EESREREEREE SRR SN e MR RN ARE
%m%mﬁxTﬁ%%ﬂ&ﬁ@%ﬂ@@%ﬁ@@ﬁ@&?@mﬂ&mﬁﬁ

£ &
Ié#]
(£



IE BN | mwm.ﬁm.mﬂ w3 dn g Azmmormmd:mmv NETD) m%ﬁtnmm:@.m
B R R H UK REKE Eﬂ&m..m nAi&E.ZMﬁMﬂ
AR T RS

%%nﬁ&yﬂ@&ﬁu@auﬂwﬁﬁ@ﬁm

(#1) Vgl Planck, “Die soziale Tendenz des Biirgerlichen Gesetzbuchs,” in DJZ. 1V,
- Jahrg. (1899)Nr. 9; Potthoff, Probleme des Arbeitsrechts, Jena 1920 S. &8.

[#11) 7. B. Gierke, Die soziale Aufgabe des Privatrechts, Wien 1889; Menger, Uber
die sozialen Aufgaben: derselbe, Das biirgerliche Recht; Planck oben; Kober,
“1Qoziale Streiflichter” in Seuffert’s *‘Blittel fiir Rechtsanwendung” 64 Jahrg.
(1899) Nr. 12; Oertmann, Die volkswirtschaftliche Bedeutuug des Biirgerlichen
Gesetzbuches fiir das deutsche Reich, Frankfurt a. M. 1900; u. a. m.

[#H1) Vel Nussbaum, Das neue deutsche Wirtschaftsrecht, Berlin 2, Aufl. 1922 m.. 1,
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Gierke, Die soziale Aufgabe des Privatrechts, S. Gff.
Vgl. R. Freisler, Grunisitzlichas iibar die Betriebsorganisation (Schrift des
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Sinzheimer S, 189; vgl. auch derselb>, Die soziologische Methode in der Privatr-
echtswissenschaft, Miinchen 1909; E. Ehtlich, Grundlegung der Soziologia des

Rechts, Miinchen u. Leipzig 1913; derselbe, ,,Soziologie und Jurisprupene” in

,,Die Zukunft® S, 231 ff,
Sinzheimer, in ,,Arbeitsrecht” S. 189.

Kaskel, ,,Geist des Arbeitsrechts” (Vortrrag), IIL E. & MRENETHURR
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,, Arbeitsrecht” S. 187.
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[#<) Ph. Lotmar, Der Arbeitsvertrag nach dem Privatrecht des Deutschen Reichss,
I. Bd Leipzig 1902,

[{#+) Sinzheimer, in ,,Arbeitsrecht’’ S. 189, 190
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WRENPKEE (Stammler, “Eigentum und Besitz”’ in Conrads,, Handwérterbuch
der Staatswissenschaften’ Bd, III S. mE%&%%ﬂ%mﬁﬂ.ﬂﬁﬁmﬁmxﬁﬁﬂ%%
FECESOERIIE) PN SR TR S NS BN B M 2 E
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des romisohen Privatrechts. Mainz 1870 S. 250 bai Hillmann, Das Eigentum,
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(Mackeldeg, Lehrbuch des heutigen Romischen Rechts, Giessen 1899 II. S. 88/39)
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