Apéndice 8
FORMATO GENERAL DE LOS ESTATUTOS DE LAS SOCIEDADES DE PRODUCCION RURAL

CONSTITUIDAS EN MARQUES DE COMILLAS PARA EL MANEJO
Y OPERACION DE PROYECTOS ECOTURISTICOS

Este formato pretende ser una guia para la elaboracion de estatutos de una sociedad de produccién rural
(SPR). Se recomienda revisar con cuidado las disposiciones vigentes, especialmente hacendarias y referentes
al otorgamiento de poderes, para evitar hacer los tramites notariales en mas de una ocasion y retrasar el
arrangue de actividades de la sociedad. Es preferible que en el acto protocolario de constitucién de la SPR,
en el que se incluye el acta de asamblea y los estatutos de la Sociedad, se establezcan los nombres de las
personas que tendran poderes segun el articulo 39, inciso D. También es recomendable inscribirse, ademas
de en el Registro Agrario, en el Sistema de Administraciéon Tributaria (SAT) inmediatamente después de la
protocolizacién de la constitucion de la SPR.

ESTATUTOS
SOCIEDAD DE PRODUCCION RURAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA “XXXXXX"
CAPITULO I. DE LA DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION
ARTICULO 1°.- La sociedad se denominara “XXXXXX, S.PR. de R.L.".
ARTICULO 2°.- La duracién de la sociedad ser& por tiempo indefinido.

ARTICULO 3°.- El domicilio de la sociedad seré ubicado en el ejido XXXXXX con domicilio conocido, en
el ejido Marqués de Comillas, Chiapas.

ARTICULO 4°.- La presente sociedad es de nacionalidad mexicana y se constituye por los socios fundado-
res y futuros que la sociedad pueda tener. Ninguna persona extranjera, fisica o moral podra tener partici-
pacion social alguna o ser propietaria de acciones de ella; de hacerlo y rebasar lo antes expuesto, se
conviene desde ahora en que dicha adquisicion sera nula y por lo tanto cancelada.

CAPITULO II. DEL OBJETO SOCIAL

ARTICULO 5°.- El objeto social sera el establecimiento, desarrollo y operacién de un centro ecoturistico
cuya finalidad sera: 1) conservar la selva original ubicada en XXXXXX; 2) generar empleos e ingresos para
el beneficio de los socios de la S.P.R.

CAPITULO lil. DEL CAPITAL SOCIAL, EL FONDO DE RESERVA,
CAPITALIZACION Y REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

ARTICULO 6°.- El capital social se integrara con las aportaciones de sus socios por un total de 700 salarios
minimos el cual serd manejado en un fondo interno.

ARTICULO 7°.- El capital de la sociedad podréa incrementarse por acuerdo expreso a juicio de la asamblea.

ARTICULO 8°.- El patrimonio de la sociedad estara representado por el capital social, terrenos, instalacio-
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nes, equipos y mercancias, inmuebles y toda clase de objetos, que la sociedad adquiera para la realizacion
de su objeto.

ARTICULO 9°.- De las utilidades que se obtengan se destinara un minimo del 10% para la constitucion
del fondo de reserva y capitalizacion.

ARTICULO 10.- El fondo de reserva y capitalizacion no podré ser distribuido entre sus miembros o desti-
nado a cualquier otro fin, hasta que no alcance el capital de operacion necesario para que la sociedad
pueda llegar a financiar por si misma sus actividades de produccién, a satisfacer las necesidades sociales
de sus miembros y absolver las pérdidas que sean cubiertas por el aseguramiento. La inversion de este
fondo sera determinada por la asamblea general de socios.

ARTICULO 11.- Fuera de las necesidades corrientes de caja, todo el numerario ministrado a la sociedad,
por la fuente de financiamiento, en tanto se invierte en su objetivo, se depositaran en cuenta de cheques
o de ahorros a nombre de la sociedad. Esta cuenta se manejara con las firmas mancomunadas de los re-
presentantes legales de la misma.

ARTICULO 12.- Todo el capital en numerario que la sociedad obtenga deberd manejarse en una cuenta
especial en el banco con que operen.

ARTICULO 13.- Con respecto al régimen de responsabilidad, la sociedad adopta el de responsabilidad
limitada, segun lo dispuesto por la ley agraria.

CAPITULO IV. DE LOS SOCIOS

ARTICULO 14.- Los socios tendran los siguientes derechos:

A. Voz y voto en las asambleas generales.

B. Participar en el reparto de utilidades que obtenga la sociedad en los términos de los presentes esta-
tutos.

C. Presentar las iniciativas que se crean convenientes para el mayor éxito de la sociedad.

D. Exigir de la comision de administracion de la sociedad el exacto cumplimiento de las disposiciones y
acuerdos tomados por la asamblea general, asi como de los presentes estatutos y la ley agraria.

E. Participar de todos los beneficios que les conceden el acta constitutiva, los presentes estatutos y los
gue acuerde la asamblea general.

F. Votar y ser electo para ocupar puestos directivos de la sociedad.

G. Transmitir sus derechos a otra persona, siempre y cuando cuente con el consentimiento de la asam-
blea general, segun lo establece el Articulo 112 de la Ley Agraria.

H. Recibir remuneracion por el trabajo prestado a la sociedad, para el mantenimiento u operacion del
centro ecoturistico cuando asi lo decida la asamblea, sin menoscabo del trabajo voluntario que la
sociedad defina para su conveniencia.

ARTICULO 15.- Son obligaciones de los socios:
A. Cubrir el trabajo, las aportaciones y cuotas que les correspondan en los términos acordados por la
asamblea general.
B. Responder de todas las obligaciones sociales contraidas por la sociedad.
C. Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias, asi como a las reuniones legalmente convocadas
por los representantes de la sociedad.
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D. Desempenfiar los cargos y comisiones para los que fueron electos o les fueron encomendados por la
asamblea general.

E. Respetar y hacer respetar las disposiciones del acta constitutiva, los presentes estatutos, los acuerdos
tomados por la asamblea general, la ley agraria, y normas de operacién de las fuentes de financia-
miento, asi como todos los ordenamientos que tengan relacién con la sociedad.

ARTICULO 16.- Para ser miembro de la sociedad se requiere:
A. Ser mexicano, mayor de edad, en pleno ejercicio de sus derechos y obligaciones de ciudadano.
B. Ser ejidatario de XXXXXX, y que posea derechos sobre terrenos de selva ubicadas en el ejido.
C. Dedicarse a actividades susceptibles de integrarse a los fines y actividades de la sociedad.

ARTICULO 17.- Los tradmites para la admisién de un nuevo socio, seran los siguientes:

A. El aspirante a socio deberd presentar solicitud de ingreso por escrito, manifestando la forma en que
desea integrarse a la sociedad.

B. El consejo de administracion con la aprobacién de la asamblea, establecera las normas en que el
nuevo miembro pudiera integrarse a las actividades de la sociedad y las aportaciones que le corres-
pondiera hacer.

C. Cumplir con los requisitos expresados en el Articulo 16 de los estatutos.

ARTICULO 18.- La asamblea general de socios podra acordar la suspension temporal o exclusion defini-
tiva de un socio por los motivos siguientes:
A. Por solicitud del socio.
B. Por fallecimiento del socio.
C. Cuando cambie de nacionalidad.
D. Cuando por causas imputables, negligencia, descuido, morosidad o dolo del socio se perjudiquen o
pierdan bienes o intereses fisicos o morales de la sociedad.
E. Cuando viole los acuerdos de la asamblea, los reglamentos internos, los presentes estatutos o las
leyes que los sustentan.
F. Cuando use, disponga o venda indebidamente los bienes o garantias de la sociedad.
G. Cuando disponga de los financiamientos o apoyos para fines distintos a los programados.
H. Cuando se ausente de las actividades de la sociedad, cargo o comisién conferidos por la misma, por
mas de seis meses sin causa justificada.
I. Cuando cometa cualquier falta grave que amerite la suspension temporal o exclusion definitiva a
juicio de la asamblea.

ARTICULO 19.- Cuando algun socio sea suspendido respondera Unicamente por las obligaciones contrai-
das por la sociedad, hasta el momento en que fue decretada su suspension.

ARTICULO 20.- Se entiende que la suspensiéon temporal de un socio no obliga a la sociedad a cambiar o
modificar los programas de actividades del centro ecoturistico, por lo que los activos del socio suspendido
gue sean manejados por la sociedad, seguiran sujetos al convenio original que la sociedad hubiere cele-
brado con el socio.

ARTICULO 21.- El socio suspendido gozara del derecho, si lo hubiere, de participar de un 50% del reparto de
utilidades que le corresponda durante el tiempo que se acuerde la suspension, excepcion hecha al socio que

se encuentre suspendido por motivos de salud, siempre y cuando haya presentado certificado médico en el que
se indiguen los motivos por los cuales el socio en cuestion no puede participar en las actividades de la sociedad.
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ARTICULO 22.- Los socios tienen la facultad de designar quien deba sucederle en los derechos que hu-
biere generado en la sociedad, a su fallecimiento; la lista de sucesion debera ser formalizada ante el juez
municipal correspondiente. Con las mismas formalidades podra ser modificada por el propio socio, en
cuyo caso serd valida la de fecha posterior. Cuando el socio no haya hecho designacion de sucesores, o
cuando ninguno de los sefialados en la lista de herederos pueda heredar por imposibilidad material o legal,
los derechos generados se transmitirdn de acuerdo al orden de preferencia establecido en el articulo 18
de la ley agraria.

ARTICULO 23.- En los casos de suspensiones o exclusion, se debera asentar en acta de la asamblea ge-
neral y notificar a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (Sedatu) para darle de baja en la
sociedad y de todos sus derechos.

CAPITULO V. DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LOS SOCIOS

ARTICULO 24.- La asamblea general de socios es el 6rgano supremo de la sociedad. Como tal, tendré
todas las funciones que no estan encomendadas a otro érgano y sus decisiones seran cumplidas por el
consejo de administracion, a menos que la asamblea designe especialmente para tal efecto a otra persona.

ARTICULO 25.- Las reuniones de la asamblea general de socios podran ser ordinarias y extraordinarias,
salvo en caso de fuerza mayor, deberan celebrarse bajo pena de nulidad en el domicilio de la asamblea.

ARTICULO 26.- Seran reuniones extraordinarias de la asamblea de socios, las que se celebran para tratar
cualquiera de los siguientes asuntos:

A. Admision, exclusion y separaciéon de socios.

B. Aumentos o disminuciones de capital.

C. Disoluciones y liquidacion de la sociedad.

D. Expedir el reglamento interno de trabajo.

E. Nombrar en su caso a los miembros propietarios y suplentes del consejo de administracion y del

consejo de vigilancia.
F. Modificar el acta constitutiva.
G. Cualquier otro asunto que requiera mayoria especial.

ARTICULO 27.- Las reuniones ordinarias se ocuparan de cualquier otro negocio no comprendido en el
articulo 26 y se celebraran cada tres meses para discutir los siguientes asuntos:
A. Conocer el informe anual de la comision de administracion.
B. Aprobar el balance y demaés estados financieros y adoptar las medidas que sean consecuencia de los
resultados del ejercicio.
C. Discutir, aprobar y dar seguimiento al programa operativo anual de la sociedad y autorizar en su caso
la obtencion de los financiamientos y apoyos necesarios para llevarlos a cabo.

ARTICULO 28.- La asamblea general de socios se reunird mediante convocatorias expedidas por el con-
sejo de administracion, por el consejo de vigilancia o cuando lo solicite no menos del 25% de los socios.
Las instituciones relacionadas con la sociedad y los asesores de la misma podran solicitar a quienes se
encuentren facultados para que convoquen a la asamblea general extraordinaria y podran asistir a la mis-
ma con voz pero sin voto. Dicha convocatoria debera expedirse por lo menos con 8 dias de anticipacion
a la fecha de la asamblea general ordinaria y no menos de 2 dias naturales para la extraordinaria, sefala-

natura.indb 665 @ 250516 11:15



666  Apéndice 8

ré la fecha y lugar de la reunién, la orden del dia y el érgano que la convoca. Durante el plazo de la con-
vocatoria, los libros y documentos relacionados con los asuntos que vayan a tratarse en la asamblea, es-
taran a la disposicion de los socios en el local de la sociedad.

ARTICULO 29.- Cuando en una asamblea no se agote la orden del dia podra continuar en el siguiente
dia, sin necesidad de nueva convocatoria.

ARTICULO 30.- Para que una asamblea pueda celebrarse validamente en la primera convocatoria, se re-
quiere de la asistencia del 51% del total de los socios, si se tratara de una reunién ordinaria o del 75% si
fuese extraordinaria.

ARTICULO 31.- De no lograrse la asistencia requerida en la primera convocatoria se citard dentro de los
siguientes diez dias a una segunda. La asamblea reunida con la segunda convocatoria se efectuara con el
numero de socios que asistan a ella y los acuerdos seran validos para todos los socios.

ARTICULO 32.- Seran nulas las asambleas que se efecttien con infraccién de las disposiciones anteriores
pero la inobservancia de las mismas en materia de convocatoria no invalidaran las asambleas que se cele-
bren con la asistencia de la totalidad de los socios.

ARTICULO 33.- Las resoluciones de la asamblea serdn tomadas por mayoria de votos si se tratara de reu-
niones ordinarias y se requerira cuando menos el 51% del nimero total de socios en el caso de las ex-
traordinarias.

ARTICULO 34.- Las reuniones de la asamblea seran presididas por el presidente del consejo de adminis-
tracion.

ARTICULO 35.- En todas las reuniones de asamblea general cada socio representara un voto para las
decisiones validamente adoptadas de conformidad con las normas anteriores. Esto obliga también a los
ausentes o disidentes.

ARTICULO 36.- La sociedad llevara un libro autorizado en el cual el secretario de la sociedad inscribira las
actas que se levanten de cada asamblea.

CAPITULO VI. DE LA ADMINISTRACION Y VIGILANCIA DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 37.- La asamblea general designara un consejo de administracién integrado por seis socios
que ocuparan los cargos de presidente, secretario, tesorero, con sus respectivos suplentes, que duraran
en su cargo tres afos; dicho consejo se encargara de la direccion y representacion de los asuntos de la
sociedad y estara facultado para realizar actos de administracién y dominio.

ARTICULO 38.- Los cargos del consejo de administracién seran honorarios, siendo sus gastos de comision
con cargos a los fondos especiales para gastos de administracion de la sociedad, que designe la asamblea
general.

ARTICULO 39.- Las funciones del consejo de administracion seran:
A. Representar legalmente a los socios.
B. Convocar a las asambleas generales extraordinarias y extraordinarias de los socios.
C. Presentar a la asamblea general el presupuesto y balance anual de la sociedad, para discusion y
aprobacion en su caso.
D. Actuar con poder amplio para pleitos, actos de administracion y de dominio, asi como apertura y
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manejo de cuentas bancarias y todas las facultades generales y las que requieren clausulas especia-
les conforme a la ley. Este poder amplio podra ser en conjunto o en forma individual.

E. Conferir y revocar poderes.

F. Suscribir titulos de créditos a nombre y por cuenta de la sociedad asi como los contratos, en virtud
de los cuales, la misma allegue recursos y todos aquellos que sean necesarios para el buen funcio-
namiento de la sociedad.

G. Presentar a consideracion de la asamblea las solicitudes de financiamiento en los términos apropia-

dos para su obtencion, ejerciéndolos y administrandolos después.

H. Someter a consideracion de la asamblea los planes de operacién anual y de trabajo de la sociedad.

. Nombrar, acordar y dar seguimiento a las responsabilidades de los empleados o encargados del

proyecto.

J. Dirigir las controversias que se susciten entre los socios. K. Cumplir y hacer cumplir los presentes
estatutos, el reglamento interior de la sociedad y los acuerdos tomados por la asamblea. L. Analizar
y aprobar las cotizaciones para compra y venta de los productos de la sociedad, una vez puesto en
marcha el proyecto.

M. Nombrar las comisiones, asesores y consultores externos que sean necesarios y orientar sus trabajos y
funciones dentro de los planos que haya trazado la asamblea general. N. En general, tomar todas las
providencias para la buena marcha de la sociedad de produccion rural, en beneficio de todos los socios.

O. Otorgar poder a terceros para realizar actos administrativos o de gestoria general.

P. Representar a la sociedad para la realizacién de tramites hacendarios frente al Servicio de Adminis-
tracion Tributaria (SAT).

ARTICULO 40.- Son obligaciones del presidente del consejo de administracion:

A. Presidir con derecho a voto las reuniones de la asamblea y del consejo de administracion.

B. Llevar la firma social en todo lo relacionado con las actividades de la sociedad, mancomunadamente
con el secretario y tesorero.

C. Acordar con el secretario los asuntos en cartera resolviendo de obvia decisién y dejando para acuer-
do de la asamblea general aquellos que lo ameriten.

D. Firmar con el secretario la correspondencia y documentos relativos a la sociedad y con el tesorero
aquellos que versen sobre asuntos economicos.

E. Firmar las actas de las sesiones de la asamblea de socios.

F. Representar a la sociedad en los demés asuntos necesarios, con las facultades que expresamente le
confiere la asamblea general, debiendo dar cuenta a la propia asamblea.

ARTICULO 41.- El secretario del consejo de administracion tendré las siguientes funciones:
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A. Asentar todos los acuerdos tomados por la asamblea general o por el consejo de administraciéon en
el libro de actas y acuerdos que haya autorizado la asamblea general.

B. Someter al acuerdo del presidente la correspondencia y demas asuntos de la sociedad, debiendo
despachar los de obvia solucién, dejando para la asamblea general los casos que asi lo ameriten.

C. Firmar con el presidente toda la correspondencia y documentos de la sociedad, siempre que no in-
volucren asuntos econémicos y las actas de las asambleas.

D. Pasar lista de asistencia en las asambleas, llevar el registro de los miembros de la sociedad, el libro
de actas y acuerdos y en general el archivo de la sociedad.

E. Dar cuenta a la asamblea general de los asuntos tramitados, los que estén en la cartera, tomando
debida nota de los acuerdos que se dicten y las votaciones en las asambleas.
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F. Convocar conjuntamente con el presidente y tesorero a las asambleas de la sociedad.

G.

En general las que le confieren los presentes estatutos, el reglamento interno y la asamblea general.

ARTICULO 42.- Son obligaciones del tesorero del consejo de administracion las siguientes:

A.

N

G.
H.

Hacer el pago de las erogaciones necesarias y debidamente autorizadas con cheques u otros
documentos firmados mancomunadamente con el presidente y secretario del consejo de admi-
nistracion.

. Firmar mancomunadamente con el presidente y secretario del consejo de administracién, los docu-

mentos de contenido econdmico.

. Llevar el archivo de la tesoreria y la contabilidad de la sociedad.
. Formular conjuntamente con la junta de vigilancia, el estado de cuentas o balance de las operaciones

que hubiere practicado la sociedad durante el ejercicio social correspondiente, para ser incluido en
el informe anual que el consejo de administracién debe rendir a la asamblea general.

. Promover el cumplimiento de los compromisos financieros de la sociedad y vigilar el equilibrio eco-

némico de la misma y proponer medidas para su consolidacién al consejo de administracién.

. Formular mensualmente un corte de caja del movimiento de fondos que quedara a disposicion de

la asamblea general, durante la asamblea general ordinaria.
Formular el inventario de la sociedad y llevar un control del mismo.
En general, lo que sefale la asamblea general, el reglamento interno y los presentes estatutos.

ARTICULO 43.- El consejo de administracién se reunird cuando sea necesario y como minimo dos veces
al mes previo citatorio hecho por el presidente del mismo al cual deberan asistir los integrantes del con-
sejo de vigilancia, para discutir los asuntos propios de su competencia.

ARTICULO 44.- Con el objeto de llevar un mejor control de las actividades de la sociedad y en particular
del consejo de administracion, la asamblea general nombrara de entre sus miembros un consejo de vigi-
lancia el cual estara integrado por un presidente, primer secretario y segundo secretario, con sus respec-
tivos suplentes, durardn en su cargo tres anos, y estaran sujetos a lo dispuesto por el articulo 45 de estos
estatutos.

ARTICULO 45.- Seran obligaciones y facultades del consejo de vigilancia:
A. Cuidar que los actos del consejo de administracién estén de acuerdo con las disposiciones legales,
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las contenidas en el acta constitutiva y los estatutos de la sociedad, asi como el reglamento interno
y los acuerdos tomados por la asamblea general.

. Vigilar la contabilidad y las labores del secretario de la sociedad.
. Cuidar que todas las acciones sociales se ajusten a los preceptos de la ley y los presentes estatutos.
. Cuidar que los créditos que la sociedad solicite y obtenga, asi como los fondos que sean invertidos

se manejen de manera prudente y eficiente.

. Cuidar que los socios cumplan con sus obligaciones y que los funcionarios y empleados de la socie-

dad desempefien eficaz y honestamente las tareas que les correspondan.

. Cuidar que los planes de operacion, trabajo, organizacién y demas actividades se ajusten a los pro-

gramados.

. Proponer a la asamblea general, la persona que se encargara de llevar la contabilidad de la sociedad

y vigilar que los informes contables sean claros, eficientes, veraces y oportunos.

. Asistir en funciones de comisario, con voz pero sin voto, a las sesiones del consejo de administracion.
. Citar a asambleas conjuntamente con el consejo de administracion.
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J. Informar mensualmente a la asamblea general de los resultados de sus labores de supervision, asi
como de las irregularidades observadas, si fuera el caso.

K. En general las que le sefale la asamblea general, el reglamento interno, los presentes estatutos y la
ley agraria.

CAPITULO VII. DE LOS EJERCICIOS SOCIALES Y BALANCES, FONDOS SOCIALES
Y RESERVAS Y DEL REPARTO DE UTILIDADES O PERDIDAS ENTRE LOS SOCIOS.

ARTICULO 46.- El balance general al cierre del ejercicio debera ser aprobado por la asamblea general, el
ejercicio social comprendera del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afo a excepcién del primer afio
que se computara a partir de la fecha de constitucién.

ARTICULO 47.- Los ingresos seran repartidos, de acuerdo al siguiente orden prelatorio:
A. Para el pago de jornales y/o empleos.
B. Para el gasto operativo.
C. Para un fondo de reserva.
D. Para el reparto de utilidades.

ARTICULO 48.- Para la contratacion de los empleados del proyecto se daré prioridad a los socios e hijos
o familiares de los socios. El reparto de utilidades se realizara sélo entre los socios, tal como se indica en
el articulo 16, segun la proporcién de selvas que cada socio aporte al proyecto.

ARTICULO 49.- Se practicara un balance y demés estados financieros por cada uno de los ejercicios so-
ciales, asi como el informe general sobre la situacion econémica y social de la sociedad. Estos deberan ser
presentados por el consejo de administracion a la consideracion del consejo de vigilancia, con un mes de
anticipacién a la fecha en que debe reunirse la asamblea general, para conocerlos y resolver sobre ellos
dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que haya recibido la documentacion. El consejo de vigi-
lancia lo devolvera al consejo de administracién para que lo ponga a disposicién de los socios en la asam-
blea general, dentro de los tres meses siguientes a la terminacién del ejercicio social.

ARTICULO 50.- Los socios fundadores no tendran privilegios ni reservaran parte alguna por ningin con-
cepto en los excedentes de la sociedad.

CAPITULO VIII. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 51.- Son causas de disolucién y liquidacién de la sociedad:
A. Cancelacién de los permisos para funcionar o por mandato judicial.
B. La imposibilidad para seguir realizando su objeto.
C. Porque el estado econémico de la sociedad no permita continuar las operaciones de la misma.
D. Porque el numero de socios llegue a ser inferior a dos.
E. Por acuerdo de las dos terceras partes de los socios, manifestado en la asamblea general legalmente
constituida.
F. Por quiebra legalmente declarada.

ARTICULO 52.- Al acordarse la disolucién de la sociedad, la asamblea general elegira un liquidador de la
terna que proponga la fuente de financiamiento, debiendo dejar de funcionar el consejo de administra-
cion y el consejo de vigilancia.
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ARTICULO 53.- El liquidador tendr4 las siguientes obligaciones y facultades:

A. Dar aviso al registro agrario nacional, que la misma ha entrado en liquidacion y que a la razén social
se le anadira el término “en liquidacion”.

B. Celebrar las asambleas de acreedores de la sociedad si los hubiere para determinar la forma en que
se les cubriran sus adeudos.

C. Cobrar lo que se deba a la sociedad y pagar los adeudos pendientes.

D. Liquidar los activos de la sociedad.

E. Practicar el balance final y someterlo a discusion y aprobacion de la asamblea general.

F. Cubrir a cada socio la parte que le corresponde a cada uno si existe déficit.

G. Obtener del registro publico de crédito rural o de comercio, la cancelacién de la inscripciéon del con-
trato social, una vez concluida la liquidacion.

H. Dar aviso a la Secretaria de Economia de que la sociedad ha sido liquidada.

ARTICULO 54.- El liquidador percibira la remuneracion que le fije la asamblea general, misma que seré
cubierta por la sociedad.
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