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Contact: Kris Vleugels, voorzitter

De informateurs hebben vijf hoofdstukken gekozen, die worden uitgewerkt en
besproken met (politieke) partijen. Ondertussen werden er algemene ideeén
gelanceerd; C’axent geeft vanuit onze christelijke waarden feedback hierop.
Hopelijk wordt er rekening mee gehouden. REAGEER GERUST hier onder?

Aanbevelingen hoofdstuk “Begroting en fiscaliteit” C'axent standpunt:
Basisprincipe: sterkste schouders dragen zwaarste lasten

1. Werken blijvend lonender maken (vanaf nu richting ecologische taxshift).

2. Belasting op inkomen naar draagkracht én gezinsvriendelijk

3. Armoede- minima inbouwen als vaste regel.

4. Belasting op vervuilend gedrag en dito producten belasten (ecologische voetafdruk)
5. Vermogensgroei-heffing (en kapitaalsbelasting?)

6. Staatsschuld afbouwen ( enkel De Haene kon dat?)

7. Fiscaal charter ondernemers (zie CD&V programma.)

Enkele aandachtspunten C'axent "'Soc. zaken/ -zekerheid"":

Basisprincipe arbeid = er voor de mens/ de overheid beschermt. Een baan is
remedie tegen armoede,

1. ... maar nepstatuten afbouwen en méér vaste vooruitzichten bieden is nodig.
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2. Solidariteit en combinatie met zorg zijn geen luxe...
3. Werk helpt integratie door rechten én plichten van allen.
4. Werk en zorg -in gezinnen/buurt/familie-: voldoende combinatiemogelijkheden.

5. Koopkrachtgroei kan ook door bv. keuze mogelijkheid goedkopere duurzame/ niet-
vervuilende-- minder belaste- producten.

6. Het sociaal overlegmodel aanmoedigen (de regering beslist uiteindelijk) en
7. investeringen in arbeidsplaatsen sociale economie.

8. Het werkloosheidsstelsel sterker op activering laten aansturen. Kansarme ouderen,
jongeren en armen activeren.

9. Scholing op maat: multi-inzetbaarheid.

10. Landingsbanen bij langer werken.

11. Leerwinkels voor ondernemers.

12. Vrijheid om zondags te rusten en

13. Een taskforce zwarte economie.

Aandachtspunten hoofdstuk 'Pensioen’:

Kerngedachte C'axent: 'Een respectvol, leefbaar pensioen met vaste koopkracht'.
Weinig over te zeggen.

1. De vorige regering had alles voor 95% klaar staan.

2. Wellicht nog een korte sociale overlegronde en dan ‘afkloppen'. Inclusief alle
bereikte akkoorden rondom zware beroepen.

3. De regering beslist als -sommige- vakbonden niet meewillen in die overige 5%.
4. Simultaan voor overheidsdiensten en privé... Er is een breed draagvlak.

5. 'Links' moet ook mee kunnen hierin?! Moet lukken...
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OPINIE Staatshervorming; Franstalige partijen vs VL. . creatieve oplossingen?
Tips C'axent.

Basisgedachte: geolied, respectvol functionerend federaal Belgié, vanuit de
positieve kracht van de Gewesten. C'axent is voor ‘intelligent samengestelde
bevoegdheidspakketten.’ Is her-federaliseren een taboe? Creatieve oplossing voor
draagvlak in Vlaanderen?

1. Per legislatuur, of beperkt aantal jaren een Fed. commissaris (codrdinator)
aanstellen voor bevoegdheidsproblemen die op dat moment ‘over de Gewestgrenzen
reiken': milieu-en geluidsnormen, veiligheid, integratie, vluchtelingenstromen,
preventie radicalisering en de-radicalisering,...

2. En/of 'alarmbelprocedures’ wanneer Gewesten zich benadeeld voelen door besluiten
van een ander Gewest... Men kan aantonen dat het hen wezenlijk schaadt . Beide
systemen zijn wellicht nodig?

3. Bij afbouw Vlaamse 'overdrachten' transparante solidariteitsmechanismen
Inbouwen; bescherming meest kwetsbare groepen.

4. Komende jaren vanuit ‘centrum-as’ , 'finale' staatshervormingsgesprekken
opbouwen. Het Fed. Belgié blijft bestaan. Gewesten doppen hun eigen boontjes.

Voorlaatste aanbevelingen C'axent: **Milieu':

Basisidee: 'Zorg voor de schepping’ (rentmeesterschap®. Ook voorkomen dat
zwaksten op aarde ‘verdrinken' of ‘'verbranden’.

1. Federale energiecommissaris (coOrdinatie over Geestgrenzen heen, vanwege acute
nood. Klimaatneutraal Europa '50!).

2. Klimaatneutraal functioneren overheid als voorbeeldfunctie(!)
3. Volledige energietransitie in 1 generatie

4. Opslag zelfopgewekte 'home' wind-/zonne-energie. Factuur goedkoper! Redelijk
belast.
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5. Energie neutrale woningen (EPC-norm '25)
6. Méér bomen, wind- en bio-energie.

7. Task force per Gewest (?) energieleningen, -subsidies/ zuinigheid; info (hulp)
punten dicht bij burger. Handhaving opvolging: klimaatbonus/ renovaties/ nieuwbouw.
Landbouw en natuur 'samen zetten'!

8. Milieuvriendelijk veevoer

9. Korte Europese vluchten vliegverkeer afschaffen: treinen!

10. Gecodrdineerd anti- plastic en pro- water plan.

11. Versnippering landschap tegengaan; groenverbindingen stimuleren.

12. Hogere milieueisen vervuilende bedrijven/ (aanmoedigingsbonus?)/ voorbeeld
bedrijven, energie -audits.

13. Statiegeld (‘leeggoed’) en recycling voor plastic flesjes en blikjes en afschaffen
onnodig plastic

Laatste ‘hoofdstuk’: suggesties: Justitie, Veiligheid, Migratie:

Basisgedachten: ieder mens is uniek. leder mens heeft rechten én plichten. De burgers
moeten zich veilig voelen. Echte vluchtelingen krijgen voorrang. Medeburger worden
kost een inspanning. Dienstbaar zijn aan je (nieuwe) land. (Geestelijke) Vrijheid
bewaken in burgerlijke verantwoordelijkheid. Gerechtigheid (handhaven!) en
maatschappelijke vrede gaan hand in hand.

Justitie:

1. Méér ‘blauw’ op straat waar noodzakelijk. Administratie vereenvoudigen; gebruik
maken van ICT-mogelijkheden! Veilige en bewijskrachtige elektronische
gegevensuitwisseling binnen justitie gemakkelijker laten worden.

2. Het ‘recht’ dicht bij de burger bevorderen. Werkt preventief (bv. justitichuizen enz.
Justitie voor iedereen toegankelijk. ‘Bemiddelende’ functie lagere rechtbanken,
justitiehuizen en —assistenten uitbreiden.
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3. ‘Procedurefouten’ ombuigen tot rechtvaardige aanpak (‘rijke’) criminelen.

4. Politie-vrijwilligers uitbouwen? Werklozen en vluchtelingen betrekken? Goed
screenen.

5. Preventie racisme, antisemitisme en uitsluiting.

6. Garanderen van voldoende middelen voor justitie, rechterlijke macht,
Oplossingspercentages omhoog. Taskforce: fraude bestrijding, seksueel geweld,
gedwongen prostitutie, mensensmokkel- en handel.

7. Strenger straffen: seksueel geweld; geweld tegen hulpverleners. Maar ook:
mogelijkheid voor een nieuwe start. Investeren in re-integratie (organisaties).
Bestraffing bij situaties waarin de klant had kunnen aannemen dat de prostituee een
mensenhandel-slachtoffer is.

8. Geen uitbreiding van abortus, noch de euthanasiewetgeving. Evaluatiecommissies
moeten hun werk doen.

9. De (Brusselse) taalwetten onverkort handhaven.
Veiligheid:

1. Betrokkenheid, preventie, repressie en nazorg Veiligheid: uitwerken
veiligheidsketen. Eén opleiding voor alle veiligheidsberoepen (politie, cipier, enz.). De
terrorismedreiging voortdurend screenen.

2. Een actieve rol van de wijkagent op sociale media en in buurtpreventienetwerken en

buurtinformatienetwerken (BIN’s)
3. De-radicalisering preventie en aanpak (zie Hoofdst. Sociale zaken)
4. Preventie en strafrechtketen versterken. Meer ‘lik-op-stuk- beleid.

5. Digitalisering en voorkomen hacks enz. : massief op inzetten. Ook ten bate van
veiligheidsdiensten en van de cyberveiligheid. Kruispuntbank veiligheid. Centralisatie
van de civiele bescherming bij het Federaal Kenniscentrum voor de Civiele Veiligheid.
Codrdinatie met internationale veiligheidsdiensten.
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6. Voortdurende screening ‘risico-wijken’ in Antwerpen, Brussel, Luik, enz. Pro-

actieve veiligheidsinvesteringen.

7. Coordinatie chemische, biologische, radiologische en nucleaire bedreigingen
(CBRN).

8. Belgié gaat-eindelijk- de NATO bijdragen betalen... Bij de ‘club’ horen maar je
lidgeld niet betalen? Militaire codrdinerende initiatieven binnen Europa over
landgrenzen heen —behoeftegericht- zijn welkom. Geen ‘Europees leger’.

9. Bescherming joodse gemeenschap en —gebouwen voortzetten. Pro-actiever inzetten
op voorkomen antisemitisme. ( = graadmeter voor ‘beschaving’).

Migratie:

1. Voorrangsregelingen uitwerken ‘echte’ vluchtelingen: voor oorlog, gewetens- en
andere vervolging en onderdrukking. Snelle, kwaliteitsvolle procedures, met
rechtszekerheid.

2. Het inburgeringsbeleid voortdurend evalueren en bijsturen. Nultolerantie voor
discriminatie op de werkvloer.

3. De ‘onderkant’ van onze samenleving niet laten opdraaien voor deze problematiek.

Betere, minder ‘geconcentreerde’ en verplichte verdeling vluchtelingen over het land.

4. Verhogen tewerkstellingsgraad migranten. Mensen versterken om zéIf kansen te
grijpen.

5. Vrijwillige terugkeer bevorderen én terugsturen van economische vluchtelingen die
niet beschermd hoeven worden. Handhaven van dit beleid.

6. ‘Kennismigranten’ kansen geven. Op termijn ten dienste van hun herkomstland...
7. Bij migratiedeals de mensenrechten veel nauwer betrekken.

8. Gecodrdineerd —EU?- investeren in crisislanden van waaruit migranten massaal
toestromen. Overeenkomsten sluiten daar. Groei ontwikkelingssamenwerking naar
effectieve 0,5 % BNP!
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