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HOTARIRI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE
privind aprobarea Conventiei dintre Guvernul Romaniei si
Guvernul Republicii Federale Germania privind trimiterea de
personal romén din intreprinderi cu sediul in Roménia pentru a
activa pe baza de contracte de lucrari

Guvernul Rominiei hotdrédste:

Art. 1. — Se aprobd Conventia dintre Guvernul Romaniei §i Guvernul
Republicii Federale Germania privind trimiterea de personal romén din
intreprinderi cu sediul in Romaénia pentru a activa pe bazi de confracte
de lucrari.

Art. 2. — Prezenta conventie intrd in vigoare in ziua in care cele doud
parti isi comunicd reciproc ci sint indeplinite premisele cerute in fiecare
stat pentru intrarea in vigoare in baza art. 12 din conventie.

Art. 3. — La aplicarea conventiei vegheazi Ministerul Muncii §i Pro-
tectiei Sociale.

p. PRIM-MINISTRU
ANTON VATASESCU

Bucuresti, 7 martie 1991.
Nr. 167,
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CONVENTIE

intre Guvernyl Rominiei si Guvernul Republicii Federale Germania privind trimiterea de personal roméin
din intregrinderi c¢u sediul;in Romania pentru a activa pe bazii de contracte de lucriri

Guvernul Romaniei §i Guvernul Republicii Federale

Germania, luind in consideratie prevedenle

acordurilor bilaterale incheiate la 29 iunie 1973 in domeniile colaboridrii economice, industriale si tehnice,
evitarii dublei impuneri asupra veniturilor si averii, precum i asigurarilor sociale, inclusiv Acordul supli-

mentar din 8 iulie 1976 privind as1gurar11e sociale,

apreciind folosul reciproc al cooperirii existente in demeniul economiei, industriei §i tehnicii,

dorind s& aseze pe o bazi durabild trimiterea la lucru a _personalului din intrepr_lnden roménesti
pentru asigurarea céoperidrii economice, luind in considerare cerintele pietei forte1 dé munca,

intentionind si creeze condl’gn elare pentru intreprinderile roménegti §i germane care colaboreazi pe
bazi de contracte de lucriiri, in scopul imbunitiirii posibilititilor de ‘trimitere si angajare a personalului

roman,
au convenit urmatoarele :

ARTICOLUL 1

1. Personalului roinén, care este trimis pentru.o ac-
tivitate - temporaré in domemul german de valabilitate
a acestei conventii, pe baza unui contract de lucriri

“intre un antreprenor romin §i o intreprindere cu se-
'diul in domeniul german de valabilitate a acestei con-
ventii (angajati pe bazi de ‘contract de Iucriri), i se
elibereazi permisul de munci mdependent de situatia
si evolutia pietei fortei de munc#, luind in conside-
rare art. 4 alin. 1 al acestei conventii.

2. Aceastd conventie nu se aplici pentru personalul

care se trimite, pe baza unui contract de lucrdri, in’

domeniul german de valabilitate a. acestei conventii
in vederea realizirii de lucriri pregititoare pentru
cooperdri germano-roméane fin terfe t4ri, la nivel de
intreprinderi:

ARTICOLUL 2

1. Numirul angajafilor pe bazi de contract de lu-
criri se stabilegte la 2000. In afara de aceasta, in ur-
mitorii 3 ani, incepind din ziua semndirii conventiei,
pot fi angajati 1000 -lucritori .in constructii,® Cifrele
indicate se infeleg. ca cifre medii anuale.

2. Permisul ‘de munci se elibereazi celor -care se
angajeazi numai pentru realizarea de contracte de
lucriri a ciror indeplinire solicitd in principal perso-
nal cu calificare profesmnala Personalului féra cali-
ficare profesionald i se elibereazad permisul - dé ‘muncy
in misura in care aceasta este inevitabil’ ‘pentru-reali-
zarea lucririlor.

ARTICOLUL 3

1. Cifrele stabilite ale angajatilor pe bazi de . con-
fracte de lucrdri vor fi repartizate de Ministerul
Muncii §i Protectiei Sociale al . Romaniei: Pentru. a se
asigura respectarea numdrului stabﬂlt al celor care. se
angajeazi pe bazd de contract de lucriri, partea
romini va desemna o organizatie care inregistreazi si
-contrasemneazj contractele individuale de lucréri.

2. Institutul federal’ pentru muncj al -Republicii

Federale Germania vegheazi la aplicarea conyentiei,
in colaborare ‘cu Ministerul Muneii si Protectiei So-
ciale al Romaniei, ca si nu se ajungi la o, concentrare
régionald sau sectoriald a angajatilor pe-bazd de con-
tract de lucriri.

ARTICOLUL 4

1. Cifrele stabilite in art. 2 alin. 1 se adapteazi la
evolutia in. continuare a pietei forfei de munei astfel :

In _cazul imbundtafirii situatiei piefei forfei de
muncd, cifrele stabilite la intrarea in vigoare a con-
ven‘;1e1 se maJoreaza cu cite cinéi la suti pentru fie-
care punct proé¢entual intreg cu care s-a diminuat cota
de somaj in ultimele 12 luni. In cazul inriutitirii si-
tuatiei” pietei forfei de munci, cifrele se diminueazi
in mod- corespunzator. Pentru adaptare, se compari
cotele de somaj respective la 30 iunie al anului curent

"si al anului 'precedent. Modificirile se iau in conside-

rare incepind cu_1 octombrie al anului curent. Noile
cifre se rotunjese astfel incit si fie divizibile cu nu-
marul zece fari rest.

2. Ministerul Federal pentru Muncd si Ordine So-
ciald’ Repubhcu Federale Germania comunici Minis-
terului, Muncii §i Protectiei Sociale al Romaniei, pini
la 31 august al fiecirui an, cifrele calculate potr1v1t
alin.. 1.

ARTICOLUL 5

1. Permisul de munci se elibereazi numai daci :

a) personalul care se angajeazi pe bazi de contract
de lucrdri posedd permisul neeesar de sedere ;

b) salarizarea angajatului pe bazi de contract de lu-
créri, inclusiv partea care se pliteste pentru angaja-
rea in stramatate, éorespunde salariului pe care-1 pre-
vad contractele tarifare germane. aplicabile pentru
activiti{i comparabile.

2. In rest, 'fsi. gasesc aplicabilitate prevederile legale
corespunzitoare . referitoare la’ eliberarea si respinge-
rea, ca §i la anularea. permisului-de munci. O copie a
contractului de:lucriri se depune in timp util la oficiul
de muncid competent din land.

3. Ambele pirii vor informa organizatiile care se
ocupd de aplicare despre procedeul eliberdrii permisu--
lui de munci si gedere.

ARTICOLUL 8
1. Permisul de muncid se elibereazi pentru durata

_preconizatd a lucrdrilor vizind' indeplinirea contractu-

lui de lucrdri. Durata maximi a permisului de munci
este de reguld de doi ani. In situatia In care realizarea
unui contract de lucréri dureazs, ca urmare a unor
evenimente neprevizute, mai mult de doi ani, per-
misul de munci se prelungeste pini la sase luni. Dac#
de la inceput se stabileste 'ci realizarea contractului
de lucriri dureazi mai mult de doi ani, permisul de
munci se elibereazi-pentru o durati maximi de pini
la trei ani.
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2. Dupi terminarea unei lucréri, la cerere, se poate
elibera, pentru realizarea unui alt contract de lucrari,
un nou permis de muncd in cadrul duratei maxime
admise de doi ani.

3. Permisul de munci se elibereazd penitru o anu-
mita activitate profesionaii vizind realizarea unui
anumit contract de lucrari. In cazuri justificate, excep-
tionale, permisul de muncéd se elibereazd pentru mai
multe contracte de lucriri. Intreprinderea roméaneasca
poate si detaseze angajatul, temporar, in cadrul dura-
tei prevdzute a permisului de munci, pentru realiza-
rea unui alt contract de lucriri, daci s-a inceput deja
derularea acestui contract. Detagarea trebuie s& fie
comunicati neintirziat oficiului de muncd competent
. din land. Oficiul de munci al landului ia mdsuri si se
elibereze un permis corespunzitor de muncé.

4. Unor angajati cu activitate de conducere sau ad-
minisiratie li se elibereazii permis de muncd pe o du-
rati maximi pini la patru ani. Aceste permise de
munci se elibereazi pentru un numdir de pind la patru
persoane, pentru fiecare contract de lucriri.

ARTICOLUL 7

Un angajat pe bazi de contract de lucrdri care, dupa
terminarea activiti{ii sale, a p#rdsit domeniul german
de valabilitate a acestei conven{ii, poate. si primeascd
un nou permis de munca, in cadrul unui nou contract
de lucriri, numai daci el s-a aflat in afara acestui do-
meniu de valabilitate, dupd terminarea activititii, cel
putin atit timp cit a activat acolo in ultimul timp.

ARTICOLUL 8

1. Permisul de sedere, in formi de vizd, se solicita
la reprezentanfa competenid din strdindtate a Repu-
blicii Federale Germania, inainte de intrare. Dupi ce
viza este eliberati, angajatul poate s3 intre. El trebuie
si anunje imediat la autoritatea competentd pentru
straini, la locul séu de sedere.

2. Permisul de munci se solicitd, imediat dupd in-
trare, la oficiul de munci in a cdrui zond se reali-
zeazi contractul de lucriri sau unde intreprinderea
romani are un sediu sau o filiala.

Pentru Guvernul Romaniei
Catilin Zamfir

ARTICOLUL 9

Ministerul Federal pentru Munca si Ordine Sociali
al Republicii Federale Germania si Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale al Roméaniei conlucreazi strins in

~cadrul acestei conventii. In caz de necesitate, la cere-

rea unei péarti, se constituie o grupd mixtd de lucru
germano-roménd, peniru a discuta probleme legate de
aplicarea acestei conveniii.

ARTICOLUL 10

Angajatilor care urmeazi sé fie ocupati la antrepre-
norii romani si care fard permisul Oficiului federal
pentru muncd al Republicii Federale Germania au
cedat in scop profesional angajati la ter{i, in vederea
prestdrii de muncd, nu li se elibereazi permis de
munci. Aceasta este valabil si pentru personalul antre-
prenorilor roméni care angajeazd mai mult perso-
nal, pe bazi de coniract de lucriri, decit i-a fost repar-
tizat potrivit art. 3 alin. 1, sau angajeazi lucritori care
nu posedi permis de muncd sau de gedere.

ARTICOLUL 11

Prezenta conventie se extinde si asupra Berlinului
(occidental), conform Acordului cvatripartit din 3 sep-
temnbrie 1971, in concordan{d cu procedurile stabilite.

ARTICOLUL 12

1. Prezenta conventie intrd in vigoare in ziua in care
cele doud pirti isi comunici reciproc ci sint indepli-
nite premisele cerute in fiecare stat pentru infrarea
in vigoare.

2. Conventia poate si fie denuntati in scris pind la
30 iunie, cu efect pind la 31 decembrie al acelui an.
Permisele de munci eliberate pe baza conventiei nu
sint afectate de o denuntare.

3. Conventia se aplici provizoriu de la data sem-
narii.

4, In misura in care, la aplicarea conventiei, este
deja angajat personal roman pe bazd de contracte de
lucrdri, acesti angajati se socotesc in cifrele convenite.

Ficutd la Bucuresti, la 31 iulie 1990, in doud origi-
nale, fiecare in limba roménd si in limba germani,
tiecare text avind aceeasi valoare obligatorie.

Pentru Guvernul
Republicii Federale Germania

Dr. Klaus Terfloth

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind infiintarea Regiei autonome a imprimeriilor

Guvernul Romaniei hotarédgte:

Art. 1. — Se infiin{eazi Regia autonomi a impri-
meriilor, cu sediul in Bucuresti, piata Presei Libere
or. 1.

Regia autonomi a imprimeriilor se organizeazid si
funcfioneazd in conformitate cu Legea nr. 15/1920 pri-
vind reorganizarea unititilor economice de stat ca regii
autonome i societdfi comerciale.

Regia autonomi a imprimeriilor este persoani ju-
ridiciA care functioneazi pe bazi de gestiune econo-
mici si autonomie financiari,

Ministerul Culturii si Ministerul Finanfelor repre-
zintd interesele statului in consiliul de administratie
al regiei.

Art. 2. — Regia autonomi a imprimeriilor are ca
obiect de activitate : executarea de tiparituri si alte
lucrari poligrafice ; editarea si comercializarea de ti-
pirituri si produse poligrafice ; exportul de tiparituri
in sistem lohn si alte tipdrituri; importul de masini,
piese de schimb si materiale poligrafice, aproviziona-
rea cu hirtie, cerneluri §i cu alte materiale tehnolo-
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gice din tard si din import; cercetdri i proiectiri in
domeniul tehnologiei poligrafice ; prestarea de servicii
de specialitate In {aré si in stréiniitate ; pregitirea for-
tei de munci necesare prin grupul gcolar poligrafic.

Art. 3. — Patrimoniul Regiei autonome a imprime-
riilor este de 738 milioane lei, constituit prin prelua-
rea activului §i pasivului de la unitidtile prezentate in
anexa nr. 1 care, la data prezentei hotiriri, se des-
fiinteaz4.

Valoarea patrimoniului regiei se va modifica in mod
corespunzitor pe baza reevaludirii acestuia in condi-
tiile previizute de lege.

Regia autonomé& a imprimeriilor este proprietara bu-
nurilor din patrimoniul s&u.

In exercitarea drepturilor de proprietate regia_folo-
seste si dispune, in conditiile legii, de bunurile pe care
le are in patrimoniu pentru realizarea obiectului siu
de activitate si beneficiazi de rezultatele utilizirii
acestuia.

Art. 4. — Organizarea s§i functionarea Regiei auto-
nome a imprimeriilor se desfisoari in conformitate cu
regulamentul de organizare si functionare din anexa
nr. 2 la prezenta hotérire.

Art. 5. — Personalul regiei autonome se supune
prevederilor legislatiei muncii §i reglementirilor in-
terne ale Regiei autonome a imprimeriilor, aprobate de
consiliul de administratie.

Personalul care trece la Regia autonomi a impri-
meriilor se consideri transferat in interesul serviciu-
lui §i beneficiazs, timp de 3 luni, de salariul tarifar si
sporul de vechime avut, daci este incadrat in functii
cu niveluri de salarizare mai mici.

Art. 6. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranti
din prezenta hotérire.

Art. 7. — H.CM. nr. 969/31 iulie 1973 — anexa
nr. 1, pct, 3 se abroga.

p. PRIM-MINISTRU
ANTON VATASESCU

Bucuresti, 7 martie 1991.
Nr. 170.

‘ANEXA Nr. 1

LISTA

unititilor si subunitiitilor ce se reorganizeazi ca filiale §i subunititi -ale

Regiei autonome a imprimeriilor

Nr.
ert.

Denumirea actuald a
{ntreprinderii

Denumirea filialelor

Subunitéati ale filialelor

1. Combinatul poligrafic
»Bucuresti“

2. Intreprinderea poligrafici
‘Baciu

3. Intreprinderea poligrafici
Cluj

4. Intreprinderea poligrafici
Craiova

5. Intreprinderea poligrafica
Oradea

6. Laboratorul de cercetiri
poligrafice poligrafice ,,SERTI“
7. Baza de aprovizionare §i

desfacere si desfacere

8. Compartiment de export-

import » TIPEXTM “

Imprimeria ,,Coresi“

Imprimeria ,,Bacovia® — Baciu

Imprimeria ,,Ardealul — Cluj

Imprimeria ,,Oltenia“ — Craiova

1. Slobozia

2. Caldrasi

3. Tirgoviste

4, ‘Buziu

5. Rimnicu Sarat
1. Piatra-Neamj
2. Focsani

3. Roman

4. Tirgu-Neamt
1. Turda

2. Bistri{a

3. Zaldu

4. Dej

1. Slatina

2. Caracal

3. Tirgu Jiu

4. Drobeta-Turnu Severin

Imprimeria de Vest — Oradea
Centrul de servicii si cercetari
Filiala comerciald de aprovizionare

Oficiul de export-import
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ANEXA Nr. 2

REGULAMENTUL

de organizare si funcfionare a Regiei autonome si imprimeriilor

CAPITOLUL 1
Prevederi generale

Art. 1. — Denumirea regiei este Regia autonomd a
imprimeriilor, infiinfatd prin Hotirirea Guvernului
nr. 170/7.03.1991.

Art. 2. — Regia aulonomé este persoand juridica si
functioneazd pe bazd de gestiune economicd si auto-
nomie financiard si Isi desfdsoard activitatea conform
prezentului regulament.

Art. 3. — Sediul principal al regiei este in Bucu-
resti, piata Presei Libere nr. 1, sector 1. Subunitatile
regiei sint previdzute in anexa nr. 1 la Holarirea
Guvernului nr. 170/7.03.1991.

CAPITOLUL 1II
Obiectul de activitate

Art. 4. — Obiectul de activitate al Regiei autonome
a imprimeriilor il constituie : execularea de tiparituri
si lucréri poligrafice ; editarea si comercializarea de
tiparituri si produse poligrafice ; exportul de tiparituri
in sistem lohn si alte tiparituri ; aprovizionarea cu hir-
tie, cerneluri si cu alte materiale tehnologice din tard
si import ; cercetdri si proiectdri in domeniul tehnolo-
giei poligrafice ; prestarea de servicii de specialitate
in tfard si in strdindtate ; pregétirea fortei de muncé
necesare prin unititile scolare proprii (liceu industrial,
scoald de maistri si scoald profesionald).

Art. 5. — Regia autonomd a imprimeriilor aplica
strategia Ministerului Culturii privind prioritatea in
domeniul aparitiei tipariturilor de interes nafional si
contribuie la raspindirea actului de culturd pe intreg
teritoriul tarii si in teritoriile cu populatie roméneasca
din exterior.

CAPITOLUL III
Patrimoniul

Art. 6. — Regia autonomi a imprimeriilor are un
patrimoniu in valoare de 738 milioane lei, prin insu-
marea patrimoniului subunititilor din structurd, sta-
bilit in conformitate cu prevederile Hotaririi Guvernu-
lui nr. 945/1990. Patrimoniul astfel constituit se trans-
mite regiei, prin hotdrirea de infiintare.

Art. 7. — Regia este proprietara bunurilor din pa-
trimoniul séu, exercitind dreptul de proprietate in con-
ditiile art. 5 din Legea nr. 15/1990 privind reorgani-
zarea unitafilor economice de stat ca regii autonome
$i societdti comerciale.

CAPITOLUL IV

Modalitatea de constituire a {ilialelor si altor
subunitati

Relatiile lor in cadrul regiei autonome si relatiile
cu tertii
Art. 8. — Regia autonomi a imprimeriilor are in
structura sa subunitifile mentionate in anexa nr. 1 la
Hotérirea Guvernului Romaniei nr. 170/7.03.1991.

Aceste subunitldfi din structura regiei, in cadrul
autonomiei functionale acordate de consiliul de admi-
nistratie, au gestiune economicd proprie si sint impu-
lernicite cu largi atributii in toate domeniile de ac-
tivitate ale productiei, putind incheia contracte cu
terfii si alte acte juridice in nume propriu.

CAPITOLUL V
Organele de conducere ale regiei

Art. 9. — Conducerea regiei se asiguri de consiliul
de administratie, compus din 15 persoane, din care una
este directorul general al regiei, in calitate de pre-
sedinte al consiliului de administratie, numite prin or-
dinul ministrului culturii.

Din consiliul de administratie fac parte, in mod obli-
gatoriu, un reprezentant al Ministerului Finantelor si
un reprezentant al Ministerului Culturii.

Ceilalti membri sint numiti dintre ingineri, juristi,
economisti, tehnicieni specializati in domeniul de ac-
tivitate al regiei.

Art. 10. — Consiliul de administratie isi desfisoara
activitatea in conformitate cu propriul siu regulament
de organizare si functionare.

Art. 11. — Consiliul de administratie are urmitoa-
rele atributii principale :

a) aprobd structura organizatoricd si functionali a
Regiei autonome a imprimeriilor, numéirul de posturi
si normativul de constituire a compartimentelor, pre-
cum i infiintarea sau desfiinfarea de filiale sau alie
subunitati ;

b) numeste directorii din aparatul propriu al regiei,
le stabileste atributiile si ii revocsi ;

c) stabileste remunerarea membrilor consiliului de
administratie, nivelul de salarizare a directorilor, pre-
cum si nivelurile de salarizare a personalului regiei
in functie de studii si munca efectiv prestatd, in con-
ditiile legii ;

d) aprobd programele economice ale regiei ;

e) hotédrédste cu privire la investitiile ce urmeazi a
fi realizate potrivit obiectului sdu de activitate si isi
exerciti competentele ce decurg din regulamentul pro-
priu privind operatiunile de incasare si plati in lei si
valutd, concesionarea, inchirierea si locatia gestiunii,
asocierea si libera concurenti, operatiunile de comert
exterior, incheierea de contracte de vinzare, executa-
rea de lucrdri si prestarea de servicii cu intreprinzé-
tori striini, practicarea preturilor, precum si celelalte
competente cé€ ii revin in baza Legii nr. 15/1990 ;

f) stabileste organizarea subunitafilor, obiectul de
activitate, delegirile de competente, organele de con-
ducere si alte elemente necesare desfasurarii activitafii
acestora.

Art. 12. — Consiliul de administratie hotérédste in
toate problemele privind activitatea regiei, cu exceptia
celor care, potrivit legii, sint date in competenta altor
organe.

Art. 13. — Consiliul de administratie isi desfésoard
activitatea in sedinte ordinare si extraordinare.

Sedintele ordinare se desfisoard lunar, iar cele extra-
ordinare ori de cite ori este nevoie, dupd procedura
stabilitd in regulament.
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Consiliul de administraie ia hotériri valabile daca
la sedintd sint prezenti 3/4 din numérul membrilor.

Hotaririle se iau cu- majoritatea absolutd a membri-
lor prezenti.

Art. 14. — Activitatea curenti a regiei este condusi
de directorul general, numit de consiliul de adminis-
tratie, cu avizul Ministerului Culturii.

Directorul general al regiei conduce activitatea cu-
rentd a acesteia i angajeazd sau destituie personalul
regiei.

CAPITOLUL. VI

Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 15. — Regia autonomi a imprimeriilor intoc-
meste anual bugetul de venituri si cheltuieli, bilan{ul
contabil si contul de profit si pierderi. Bilantul cen-
tabil si contul de profit si pierderi se aprobd de Minis-
terul Finanfelor si se publicd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea a IV-a.

Art. 16. — Evaluarea veniturilor, cheltuielilor si a
profiturilor se face in lei, pentru operatiunile efectuate
in valutd utilizindu-se cursul de revenire.

Art. 17. — Exercitiul economico-financiar incepe la
1 ianuarie §i se sfirgseste la 31 deceinbrie ale fiecd-
rui an.

Art. 18. — Activitatea economico-financiard a re-
giei este controlatd de organele, de specialitate ale
acesteia,

CAPITOLUL VII
Relatiile Regiei autonome a imprimeriilor
Art. 19. — Relatiile comerciale dintre Regia auto-
noma a imprimeriilor i alte regii §i societiti comer-
ciale, precum s§i cu statul, se vor desfisura pe baze
contractuale, guvernate de principiul libertitii con-

tractuale, potrivit Codului civil gi Codului comercial
roman.

Art. 20. — Regia autonomi a imprimeriilor va pu-
tea practica in raporturile sale preturi decurgind din
actiunea conjugati a cererii si ofertei, in conditiile
Legii nr. 15/1990.

Art. 21. — Litigiile Regiei autonome a imprimeriilor
cu persoane fizice sau juridice roméne sint de compe-
tenta instantelor judecitoresti din Romaénia.

Litigiile n#scute din raporturile confractuale dintre
regie si persoanele juridice roméne pot fi solufionate
si prin arbitraj, potrivit legii.

Dispozitii findle

Art. 22. — Regulamentul de organizare $i functio-
nare a Regiei autonome a imprimeriilor reprezinti
cadrul constitutiv pentru desfisurarea si realizarea
obiectului de activitate al regiei si se completeazd cu

dispozitiile Legii nr. 15/1990 si ale celorlalte reglemen-
tari in vigoare.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind infiintarea societiitilor comerciale pe actiuni in poligrafie

Guvernul Rominiei hotardste:

Art. 1. — Se infiinteazid 18 societiti comerciale pe
actiuni in poligrafie, ca persoane juridice, cu denumi-
rea, sediul, obiectul de activitate gi eapitalul social men-
tionate In anexa nr. 1.

Art. 2. — Societdtile comerciale pe actiuni din ra-
‘mura poligrafiei infiinfate potrivit prezentei hotériri se
organizeazi si functioneazi conform statutelor pre-
védzute in anexa nr, 2 (A *—S *).

Art. 3. — Societitile comerciale pe actiuni infiinf{ate
realizeazd obiectul de activitate pe bazid de contracte
incheiate In conformitate cu Codul civil §i Codul co-
mercial romén.

Art. 4. — Capitalul social inifial al societifii va fi
modificat in functie de evaluarea patrimoniului, care
se va finaliza in conditiile legii.

Art. 5. — Pe data infiin{drii societdtilor comerciale
pe actiuni previzute la art. 1, intreprinderile poligra-
fice mentionate in anexa nr. 1 se desfiinteaza.

Activul si pasivul unitdfilor de stat desfiinfate se
preiau de societiitile comerciale pe actiuni infiintate po-
trivit prezentei hotariri.

Personalul care trece la societifile comerciale se con-
siderd transferat in interesul serviciului si beneficiazi
timp de 3 luni de salariul avut §i sporul de vechime,
dupi caz, dacd este incadrat in functii cu niveluri de
salarizare mai mici.

Art. 6. — Anexele 1 §i 2 (A—S) fac parte integranti
din prezenta hotarire.

Art. 7. — Anexa nr. 2 — cap. III la Hotirirea Con-
siliului de Ministri nr. 969/31 iulie 1973 se abrogi.

p. PRIM-MINISTRU
ANTON VATASESCU

Bucuregti, 7 martie 1991.
Nr. 171.

*) Anexele A—S se comunicd unititilor interesate. Statutul cadru al societifilor comerciale pe actiuni, infiintate

potrivit art. 1, este cuprins in anexa nr. 2.
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ANEXA Nr. 1
LISTA
unititilor si subunititilor ce se reorganizeaza ca societiiti comerciale pe actiuni in industria poligrafica

se poligrafice, inclusiv
jocuri din hirtie, carton
si alte materiale impri-
mabile ;

prestarea. de servicii in
tard si in straindtate ;
studii si cercetiri in do-
meniul poligrafic sau do-
menii conexe.

Denumirea Denumirea
unitdfii societatii comerciale Sediul Obiectul de activitate Capitalul social
existente pe actiuni
1 2 3 4 5

. Intreprinderea »Arta grafica® —  Bucuresti, — executarea de tiparituri si 72.039
poligrafica S.A. calea Serban alte lucrari poligrafice ; mii lei
,Arta grafica® Voda — editarea §i comercializa-

nr. 133—135, rea de tipdrituri si pro-
sectorul 4 duse poligrafice ;
— prestarea’ de servicii in
tard si in striin&tate ;
— studii si cercetari in do-
meniul poligrafic sau do-
menii conexe.

. Intreprinderea ,Bomcart“ — S.A. Bucuresti, — executarea de tiparituri $i 47.726
poligrafici str. Grigore alte lucrari poligrafice ; raii lei
,,13 Decembrie Alexandrescu — editarea si comercializa-
1918¢ nr. 89—97, rea de tipdrituri si pro-

sectorul 1 duse poligrafice ; :
— prestarea de servicii in
tard si in strdinitate ;
— studii si cercetdri in do-
meniul poligrafic sau do-
menii conexe.

. Intreprinderea »Universul® — Bucuresti, — executarea de tiparituri §i 66.200
poligrafici S.A. str. Brezoianu alte lucrari poligrafice ; mii lei
,Universul® Filiale : nr. 23—25, — editarea si comercializa~-

— Giurgiu sectorul 1 rea de tiparituri si pro-
— Alexandria duse poligrafice ;
— prestarea de -servicii in
tard si in striinatate ;
— studii si cercetiri in do-
meniul poligrafic sau do-
menii conexe.

. Intreprinderea ,,Fabrica de tim- Bucuresti, — executarea de tiparituri $i 24.821
poligrafica bre“ — S.A. str. Fabrica de alte lucrdri poligrafice ; mii lei
,»Fabrica de Chibrituri nr. 28, — executarea de timbre si
timbre* sectorul 5 efecte postale ;

— editarea. si comercializa-
rea de tiparituri si pro-
duse poligrafice ;

— prestarea de servicii in
tard si In straindtate ;
— studii si cercetari in do-

meniul poligrafic sau do-
menii conexe.

. Intreprinderea ,Helicon® — Timigoara, — executarea de tiparituri si 73.330
poligraficd Banat — S.A. calea Aradului alte lucrari poligrafice ; mii lei
,»Banatul® or. 1, — editarea si comercializa-
Timigoara judetul Timig rea de tiparituri si produ-
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1 2 3 4
F Intreprinderea ,,Porto-Franco“ —  Galati, — executarea de tiparituri si
poligrafica S.A. b~dul Cogbuc- alte lucrdri poligrafice ;
Galati Filiala : nr, 223 A — editarea §i comercializa-

G. Intreprinderea
poligrafici
Ias1

H Intreprinderea
poligrafica
Sibiu

I. iIntreprinderea
poligrafica
Bragov

J. Tipografia
Constanta

K. Tipografia
Ploiesti

— Briila

»Dosofte1“ — S.A.

Filale :
— Vaslui
— Birlad

»Polsib® — S A,
Filiale :

~— Medias

— Alba lulia

.Tipocart
»Bragovia® — SA.

Filiale :
— Fagiras
— Mieg'curea-
‘Ciuc
— Sfintu
Gheorghe
Secuiese

»Poligraf“ — S.A.

Filiala :
— Tulcea

»QGrafica
Prahoveani* —
S.A.
Filiala :

— Cimpina

str. Fata portulu,
judetul Galati

Tasi,

str. 7 Noiembrie
1949,

judetul Iasi

Sibiu,

str. Poligrafiei
nr. 3,

judetul Sibiu

Bragov,

str. Zizinului
nr, 119,
judetul Brasov

Constanta,

str. I. C. Brétianu
nr. 5—17,

judetul

Constanta

Ploiesti,

str. Transilvaniei
nr. 29,

judeful Prahova

— studii si cercetdri tn do-

rea de tipdrituri si pro-
‘duse poligrafice ;
prestarea de servicii in
tard si in, striindtate;

~ meniul poligrafic.

——

executarea de tipdrituri si
alte lucrsri poligrafice ;
editarea ‘51 comercializa~
rea de tipdrituri si pro-
duse poligrafice ;
prestarea de servicii in
tard si In strdinitate ;
studii si cercetiri in do-
meniul poligrafic.

— execufarea de tipdrituri si

alte lucrdri poligrafice ;
editarea si comercializa-
rea de tiparituri si pro-
duse poligrafice ;

— prestarea de servicii in

tard si In strdinitate;

— studii si cercetiri in do-

meniul poligrafic sau do-
menu conexe.

— executarea de tiparituri gi

alte lucrédri poligrafice ;
editarea si comercializa-
rea de tipdrituri si pro-
duse poligrafice ;

— prestarea de servicii in

tard si In stridinitate ;

— studii si cercetiri in do-

meniul poligrafic sau do-
meni1 conexe,

— executarea de tipérituri si

alte lucrdri poligrafice }
editarea si comercializa-
rea de tipirituri si pro-
duse poligrafice ;

— prestarea de servicii in

-—

tard si in strdinitate ;
studii si cercetdri in do-
meniul poligrafic sau do-
menii conexe.

executarea de tiparituri si’

alte lucrari poligrafice ;
editarea si comercializa-
rea de tipdrituri gi pro-
duse poligrafice ;
prestarea de servicii in
tard si In striinitate ;
studii- gi cercetdri in do-
meniul poligrafic sau do-
menii conexe.

44,998
mii lei

47.257
mii lei

66.711
mii lei

61.154
mii lei

17.251

mii lei

27.553
mii lei
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1 2 3 4 a
_L. Tipografia ,»Gutemberg® — Arad, — executarea de Vtipérituri si 16.170
Arad S.A. calea Victoriei alte lucrari poligrafice ; mii lei
nr. 43, — editarea si comercializa-
judetul Arad rea de tiparituri si pro-
duse poligrafice ;
— prestarea de servicii in
tard si in strdinétate ;
— studii si cercetdri in do-
meniul poligrafic sau do-
menii conexe.
M. Tipografia ,,Polidava“ — S.A. Deva, — executarea de tiparituri si 43.805
Deva Filiale : str. 23 August alte lucrari poligrafice ; mii lei
— Abrud nr. 257, — editarea si comercializa-
— Petrosani judetul rea de tipdrituri si pro-
Hunedoara duse poligrafice :
— prestarea de servicii in
tard si in strainitate ;
— studii_si cercetdri in do-
meniul poligrafic sau do-
menii conexe.
N. Tipografia ,Liparg® — S/A..  Pitesti, — executarea de tiparituri si 14.723
Pitesti Filiale : str. Nicolae alte lucrari poligrafice ; mii lei
— Rimnicu Bélcescu nr. 93, — editarea §i comercializa-
Vilcea judeful Arges rea de tipdrituri si pro-
— Cimpulung- duse poligrafice ;
Muscel —. prestarea de servicii in
— Curtea de tard si in stridindtate ;
Arges — studii si cercetidri in do-
meniul poligrafic sau do-
menii conexe.
O. Tipografia ,»Musatinii“ — Suceava, — executarea de tiparituri si 21.656
Suceava S.A. str. Tipografiel alte lucriri poligrafice ; mii lei
Filiale : nr. 1, ~— editarea i comercializa-
— Dorohoi judeful Suceava rea de tipdrituri gi pro-
— Botosani duse poligrafice ;
— Cimpulung — prestarea de servicii in
Moldovenesc fard si in strdindtate ;
— studii si cercetdri in do-
meniul poligrafic sau do-
menii conexe.
P. Tipografia »sTipomar“ — S.A. Baia Mare, — executarea de tipdrituri §i 11.679
Baia Mare Filiala : str. Bucuresti alte lucrari poligrafice ; mii lei
— Sighetu nr. 25, — editarea si comercializa-
Marmatiei judetul Maramures rea de tipdrituri si pro-
duse poligrafice ;
— prestarea de se;'vicii in
tard -si in strdinatate ;
— studii si cercetiri in do-
meniul poligrafic sau do-
menii conexe.
R. Tipografia pSomesul — S.A,  Satu Mare, — executarea de tiprituri si 13.608
Satu Mare Filiala : str. Martirilor alte lucrari poligrafice ; mii lei
— Carei deportati nr. 30, — editarea si comercializa-

judeful Satu Mare

rea de tiparituri si pro-
duse poligrafice ;
prestarea de servicii in
tard si in strdinatate ;
studii i cercetdri in do-
meniul poligrafic sau do-
menii conexe,
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1 2 -3 4 5
S. Tipografia »2Maris“ — S.A. Tirgu Mures, — executarea de tiparituri si 10.024
Tirgu Mures Filiale : str. Poligrafiei alte lucrari poligrafice ; -mii lei
— Sighigoara nr. 3, — editarea si comercializa-
— Odorheiu judetul Mures rea de tiparituri si pro-
Secuiese duse poligrafice ;

— prestarea de servicii in
tard gi in strdinitate ;
— studii i cercetdri in do-
meniul poligrafic sau do-

menii conexe.

ANEXA Nr. 2

STATUTUL®Y

Societiitii comerciale ,5 . « ¢« ¢ ¢ ¢ ¢ 0 0 00 4

CAPITOLUL I
Denumirea, fokma juridici, sediul, durata
ARTICOLUL 1

Deniumirea societifii

Denumirea societéfii este Societatea comerglalé vy o o

e ¥ —SA;

In toate actele, f.aqtunle, anunturile, publicatiile gi
alte acte emanind de .la _societate, denumirea societdtii
va fi precedati sau ati de cuvintele ,,spcletabe pe
actiuni* sau inifialele’,;S.A.%, de capitalul social i nu-
mirul de inregistrare.

ARTICOLUL 2
Forma juridici a societdtii

Societatea comercials ,,. . . . . — S.A.
este persoani juridici romdind, avind formi juridici
de societate pe actiuni. Aceasta isi desfagoard activi-
tatea in conformitate icu, legile roméne §i cu prezentul
statut.

--oco--.

ARTICOLUL 3
Sediul societifil

Sediul societd{ii este in Roménia, localitatea . . . . .
Sediul societitii poate fi sclﬁmbat in alt loc din
-Roménia, pe baza hot#ririi adunirii generale a actio-
narilor, potrivit legii.

Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezen-
tante, agentii, situate st in alte localititi din tard g
striindtate.

ARTICOLUL 4
Durata societitii

Durata societitii este nelimitati,- cu incepere de la
data inregistrarii la registrul comertului.

“ — S.A.

CAPITOLUL I1
‘Obiectul de activitate al societatii
ARTICOLUL 5

Obiectul de ‘activitate al societdtii comerciale pe ac-
tiuni i1 constituie :

— executarea de tipdrituri si lucriri poligrafice;
— editarea si comercializarea de -tiparituri si pro-

- duse poligrafice ;

— prestarea de servicii de specialitate in tari si in
striinitate ;

— efectuarea de studii §i cercetiiri in domeniul poli-
grafic sau domenii conexe.

Societatea comerciali va asigura cu prioritate spa-
tiul tipografic penfru press, carte, imprimate tipizate
necesare ministerelor, altor instituiii centrale de stat,
uniunilor de creatie si de breasli.

CAPITOLUL III
Capitalul social, actiunile
ARTICOLUL 8
Capitalul social

Capitalul social initial este de . . . ... ... mii lel
fmpartiti in . . ... ... actiuni nominative in valoare
nominali de 5.000 lei fiecare, in intregime subscrise
de actionar.

Capitalul social inifial, impérfit in acfiuni nomina-
tive de 5.000 lei fiecare, este in intregime subscris de
statul romaén, in calitate de acfionar unie, §i virsat in
intregime la data constituirii societatii.

Capitalul social inifial este detinut integral de statul
romin, ca 'actionar unic, pini la transmiterea actiuni-
lor din proprietatea statului ciitre terfe persoane fizice
sau juridice, romane sau strdine, in conditiile legii.

*) Denumirea, sediul si capitalul socral pentru fiecare societate in parte sint cele previzute in anexa nr. L
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ARTICOLUL 7
Actiunile

Actiunile nominative ale societafii vor cuprinde tcate
elementele previzute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societd{ii si sem-
natura a doi administratori.

Societatea va tine evidenfa aciiunilor intr-un re-
gistru numerotat, sigilat si parafat de presedintele con-
siliului de administratie, care se pastreazd la sediul
societatii.

ARTICOLUL 8

Reducerca sau miirirea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau mdirit pe baza
hotaririi adundrii generale extraordinare a acfionari-
lor, In conditiile si cu respectarea procedurii prevéizute
de lege.

ARTICOLUL 9
Drepturi si ekligatii decurgind din actiuni

Fiecare acfiune subscrisd si virsatd de actionar con-
ferd acestuia dreptul la un vot In adunarea generald
a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in
organele de conducere, dreptul de a participa la distri-
buirea beneficiilor, conform prevederilor prezentului
statut si dispozitiilor legale, precum si alte drepturi
previzute in statut.

Detinerea actiunii implicd adeziunea de drept la
statut.

Drepturile si obligatiile legate de acfiuni urmeaza
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor per-
soane.

Oioligat;iile societdtii sint garantate cu patrimoniul
acesteia, iar actionarii rispund in limita valorii actiu-
nilor pe care le defin.

Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un credi-
tor al unui aclionar poate formula pretentii asupra
par{ii din beneficiul societ#{ii ce i se va repartiza de
citre adunarea generald a actionarilor sau a cotei-parti
cuvenite acestuia la lichidarea societiii, efectuata in
conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 10

Cesiunca actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate, care
nu recuncaste decit un proprietar peniru fiecare ac-
tiune.

Cesiunea pariiala sau totald a actiunilor se face dupa
procedura prevazuti de lege.

Cesiunea citre terti poate fi efectuatd in conditiile
§i cu procedura prevazute de lege.

ARTICOLUL 11

Pievderea actiuniler

in cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va tre-
bui si anunie consiliul de administraiie si sd facd pu-
blic faptul prin presid. Dupd 6 luni va putea obtine un
duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV
Adunarea generala a actionarilor
ARTICOLUL 12
Atributii

Adunarea generald a aclionarilor este organul de
conducere al societdtii, care decide asupra activitatii
acesteia si asigurd politica ei economicad si comerciald.

Adunirile generale ale actionarilor sint ordinare si
extraordinare si au urméitoarele atributii principale :

a) aprobd structura organizatorici a societdtii si nu-
mirul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor funciionale si de productie ;

b) aleg membrii consiliului de administiatie si ai co-
misiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le stabi-
lesc remunerarea, ii descarcid de activitate si ii revocad ;

¢) numesc dircetorii si adjunctii acestora. le stabilesc
remunerarea, ii descarcd de activitate si 1i revocd ;
directorii si directerii adjuncii pot fi numiti si dintre
membrii consiliului de administratie ;

d) stabilesc competeniele si raspunderile consiliului
de administratie si comisiei de cenzori ;

e) aprob# si modificid programele de activilate si bu-
getul societatii ;

f) hotdrdsc cu privire la contractele de imprumuturi
bancare si la acordarea de garantii ;

g) examineazd, aprobd sau modificd bilantul si con-
tul de benecficii i pierderi dupd analizarea raportului
consiliului de administratie, al comisiei de cenzori sau
al expertului de gestiune, dupd caz; aprobd reparti-
zarea beneficiilor intre actionari ;

h) hotiriasc cu privire la infiin{area si desfiinfarea
de sucursale, filiale si agentii ;

i) hotdrdsc cu privire la marirea sau reducerea ca-
pitalului social, la modificarea numarului de actfiuni
sau a valorii nominale a acestora, precum si la cesiu-
nea actiunilor ;

j) hotdrdsc cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societdtii ;

k) hotdrdsc cu privire la comasarea, divizarea, dizol-
varea si lichidarea societatii ;

1) hotirdsc cu privire la executarea de ieparalii ca-
pitale si realizarea de investitii noi ;

m) hotirdsc cu privire la actionarea in judecatda a
membrilor consiliului de administratie, directorilor si
adjunctilor acestora, precum si a cenzorilor, pentru
paguba pricinuitd societitii ;
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n) hotirasc in orice alte probleme privind societatea.

Hotéririle in problemele previazute la lit. j) si k) vor:

putea fi aduse la indéplinire numai dupi aprobarea lor
de citre organul care a aprobat constituirea societitii,
in perioada in care statul este actionar unic.
Atributiile aduniriler generale ale actionarilor ordi-
nare gi extraordinare se diferentiazid potrivit. legii.

ARTICOLUL 13-

Convocarea aduhirii generale a actionarilor

Adunarea generald a actionarilor se convoaci de pre-
sedintele consiliului de administratie sau de unul dintre
vicepresedinti, pe baza imputernicirii date de pre-
sedinte.

Adunirile generale ordinare au loc o datd pe an;la
doud luni de la inchgierea éxercxtlulm economico-fi-
nanciar pentru examinarea bilantului $i-a contului de
beneficii si pierderi pe anul precedent si pentru stabi-
lirea programuluji de activitate §i- bugetului pe anul
in curs.

Adunidrile generale extraordinare se convoaci, la
cererea actionarilor reprezentind cel putin 1/3 din ca-
pitalul social, la cererea comisiei de cenzori, predum
si in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 10% timp de doi ani consecutiv, cu exceptia
primilor 2 ani de la infiintarea societ#ii.

Adunarea generali wva fi convocati de administra-
tori de cite ori va.fi nevoie, in conformitate cu dispo-
zitiile din statut, cu cel putin 15 zile inainte de data
stabilita.

Convocarea- va fi publicatd in Monitorul Oficial ¢

intr-unul din ziarele de largi circulatie din localitatea

in care se afld sediul societdtii sau din cea mai apro~-

piatad localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adu-
nidrii, precum si ordinea de zi, cu aritarea -explicitd
a tuturor problemelor care vor face obiectul adunirii.

Cind in ordinea de zi figureazi propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui. si cu-
prindi textul integral al propunerilor.

Adunarea generald a acfionarilor se inirunéste in
sediul societ#tii sau th alt loc din aceeasi localitate,

Hotiririle adunirilor se iau prin vot deschis.

ARTICOLUL 14

Organizarea adunirii generale a ac{ionarilor

Adunarea generald a actionarilor este prezidati de
presedintele consiliului de ‘administratie, iar in lipsa
acestuia, de citre unul dintre vicepresedinti, desem-
nat de presedinte.

Presedintele consiliului de administratie desemneaz,
ca secretari, doi acfionari, care si faci prezenfa actio-
narilor la adunare si si Intocmeasci procesul-verbal
al sedintei.

Procesul-verbal se va scrie intr-un registru sigilat si

parafat. Procesul-verbal va - fi .semnat’ de persoanele
care au prezidat sedinta si de secretarul care Ta in-
tocmit.

La sedintele adundrii. generale ale actionarilor ordi-
nare si extraordinare, in care se dezbat probleme pri-
vitoare la raporturlle de -muncd cu personalul socie-
tatii, pot fi invita{i si reprezentantii sindicatului.

ARTICOLUL 15

-Exercitarea drepului de vot in adunarea
generald a actionarilor

Adunarea generald ordinari este constituiti valabil
si poate lua hotdriri dacé la prima convocare actionarii
prezen{i sau reprezentati detin cel putm 2/3 din ca-
pitalul social, iar la a doua convocare, dack defin cel
putin 1/2 dm capitalul social.

Adunarea generald extraordinari este constituitd va-
labil i poate Iua hotdriri daci.la prima convocare ae-
tionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin 3/4
din capitalul social.

Adunarea generali a actionarilor statutar constituits
ia hot#riri cu votul “actionarilor reprezentind 1/3 din
capitalul social.

Actionarii voteazs, de reguls, prin ridicare de miini.
La propunerea persoanei care prezideazd sau a unui
grup de acfionari prezen{i sau reprezentati, ce deiin
cel putin 1/4 din capitalul social, se va putea decide
ca votul si fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pen-
tru revocarea lor si pentru luarea hotiririlor referi-
toare la riaspunderea administratorilor.

Hotéririle adundrii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absenti .sau nereprezentati.

ARTICOLUL 16

In perioada in care statul este acfionar unic, atribu-
tiile adunirii generale a actionarilor vor fi executate
de consiliul imputernicitilor statului, alcituit gi numit

potrivit legii, pind la crearea condltﬁlor de constituire

a adunirii generale a actionarilor, conform prevederi-
lor referitoare 1a organizarea si functionarea consiliu-
lui tmputernicitilor statului.

Consiliul imputernicitilor statului se va desfiinfa, de
drept, in momentul creirii condltlilor de constituire
a adundrii generale a actionarilor.

-CAPITOLUL V
Consiliul de administratie
ARTICOLUL 17

Organizare

Societatea pe actiuni-este administratd de citre con-
siliul de administratie compus din administratori, alesi
de -adunarea generald a- -actionarilor pe o perioada de
4 ani, .cu posibilitatea de a fi. realegl pe inci 4 ani.

Alegerea admipistratorilor se face -dinfre persoanele
desemnate de actionari, in aceeasi.proportie cu cota
lor de participare la capital.
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Fiecare administrator va trebui si depuni o garan-
tie egald cu valoarea a doud salarii, care, pe perioada
mandatului, se pistreazd la societate §i nu poate fi
fnstriinati ; garantia se depune inainte de intrarea in
functie a administratorului.

Cind se creeazid un loc vacant in consiliul de adml-
nistratie, adunarea generald a actionarilor alege un
nou administrator pentru completarea locului vacant.
Adunarea generald a actionarilor va alege ca nou ad-
ministrator o persoand indicatd de acelasi actionar care
a desemnat pe predecesorul sidu.

Durata pentru care este ales' administrator, ocupind
locul vacant, va fi egald cu perioada care a ramas
pind la expirarea mandatului predecesorului sdu.

Pinj la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului citre terfe persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societdfii comerciale va fi numit
de consiliul imputernicitilor statului, cu acordul Mi-
nisterului Culturii.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte. Componenta consiliului de administratie si de-
semnarea membrilor acestuia se stabilesc de aduna-
rea generali a actionarilor. '

La prima sedin{i consiliul de administrafie va alege,
dintre membrii s3i, un presedinte §i 1—3 vicepre-
sedinti.

Consiliul de administratie se intruneste-la sediul
societitii ori de cite ori este necesar, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numaérul membri-
lor sdi si ia decizii cu majoritate simpld sau unanimi-
tate de voturi din numirul total al membrilor consi-
liului. El este prezidat de presedinte, iar in lipsa
acestuia, de unul din vicepresedinti, desemnat de pre-
sedinte.

Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii
consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesarad prezenta
a cel puiin 2/3 din numérul membrilor consiliului de
administratie.

Dezbaterile consiliului de administratie au lo¢ 'con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte cu cel putin 15 zile inainte. Acesta
se consemneazd in procesul-verbal al sedintei, care se
scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedin-
tele consiliului de administratie. Procesul-verbal se
semneazd de persoana care a prezidat sedinta si de se-
eretar.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai multor_membri ai sii unele.-imputerniciri de pro- -

bleme limitate si poate recurge la exper{i pentru stu-
dierea anumitor probleme.

In relatiile cu tertii, societatea este reprezentata de"

citre presedintele consiliului de administratie pe baza
si in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de citre unul
dintre vicepresedin{i, desemnat de consiliu. Cel ce re-
prezinti societatea semneazi actele care o angajeazi
fatd de terti.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea societétii;

in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se
confera.

Presedintele consiliului de administratie este obligat
sd pund la dispozitia actionarilor si comisiei de cen-
zori, la cererea acestora, toate documentele societitii.”

Presedintele, vicepresedintii, membrii consiliului de
administratie, directorii §i adjunctii acestora raspund
individual sau solidar, dupa caz, fatd de. societate pen-
tru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri
de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la statut
sau pentru greselile ficute in administrarea soc1eta1;u
In astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin ho-
tarirea adundrii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 18
Atributiile consiliulai de administratie

Consiliul de administratie are in principal urmaitoa-

.rele atributii :

a) angajeazd §i concediazi personalul si stabileste
drepturile si obligatiile acestora ;

b) stabileste indatoririle si responsabilititile perso-
nalului societdtii pe compartimente ;

c) aprobid operatiunile de Incasiri si plati potrivit
competentelor acordate ;

d) aprobid operatiunile de cumpéirare si vinzare de
bunuri (cu exceptia mijloacelor fixe) potrivit compe-
tenfelor acordate ;

e) aprobd incheierea de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) ;

f) stabileste tactica si strategla de marketing ;

g) aprobi incheierea sau rezilierea altor contracte
potrivit competentelor acordate ;

h) supune anual adunirii generale a actionarilor,
in termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului
economico-financiar, raportul cu privire la activitatea
societdtii, bilantul si contul de profit si pierderi pe
anul precedent, precum §i proiectul anual de activitate
si proiectul de buget al societdtii ;

i) rezolvad orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI
ARTICOLUL 19

Comitetul de directie

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie, compus din
membri alesi dintre administratori, fixindu-le in ace-
lasi timp si rem}meratia.

Presedintele indeplineste, de reguld, si funciia- de
director general (sau director) in care calitate conduce
si comitetul de directie, asigurind conducerea curentd
a societitii, aduce la indeplinire deciziile consiliului
de administratie, in limitele activititii societalii.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majori-
tatea absoluti a voturilor membrilor sii.

Comitetul de directie este obligat s& comunice la fie-
care sedinti a consiliului de administratie registrul
sdu de deliberéri.

In comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie.
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CAPITOLUL VII
Gestiunea societitii
ARTICOLUL 20
Conbisia de cenzeri

Gestiunea societdfii este .controlatd de actionari si
de comisia de cenzori aleasi de adunarea generald a
actionarilor, formati ¢in 3 membri, care nu pot avea
nici o &ltd functie in societate. In perioada in care
statul este acjionar unie, ¢enzorii sirit reprezentanti ai
Ministerului- Finanielor.

Adunarea generali poate numi, de asemenea, cen-
zori supleanti, care wor inlocui' in caz de nevoie pe
cenzorii titulari.

Cenzorii sint obligafi s& depuns, inainte de intrarea
in_functie, o garanfie egald cu.1/3 din garantia ad-
ministratorului. Cel pyfin unul dintre ei trebuie si fie
contabil auterizat i condifiile legii sau expert con-
tabil.

Pentru a putea exercita dreptul de cortrol, actiona-
rilor si comusiei de cenzori li se pot prezenta, Ta cerere,
date cu privire la actjvitatea societitii, situatia patri-
moniului, a beneficiilor si a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmitoarele atribufii prin-
cipale :

— 1in cursul exercifiului financiar verifici gospodi-
rirea fondurilor fixe st a mijloacelor ciréulante, a por-
tofoliului de efecte, casa gi registrele de eviden{i con-
tabild si informeazi consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate;

— la incheierea exercitiului financiar contrdleazi
activitatea.-inventarului, a documentelor si informati-
ilor prezentate de consiliul de administratie asupra
conturilor societéfii, a bilanfului si a contului de be-
neficii §i pierderi, prezentind adunirii generale a actio-
narilor un raport scris, prin care se propune aprobarea
sauy modificarea bilanfului si a contului de beneficii §i
pierderi ;

— la lichidarea societitii-controleazi operatiunile de
lichidare ;

— prezintd adundrii generale a actionarilor punctul
de vedere privind propunerile de reducere a capitalu-
lui social; de modificare a statutului i obiectului so-
cietatii.

Comisia de cenzori se intrunégte la sediul societitii
si ia decizii in unanimitate. Dac nu se realizeazs ura-
nimitatea, raportul cu divergente se inainteaz adunirii
génerale.

Comisia de cenzori poate cere convocarea adunirii

generale extraordinare. a aefionarilor in cazul in care
capitalul social s-a diminuat cu mai- mult de 10%, timp
de 2 ani consecutiv {(cit excepfia primilor 2 ani de la
constituirea societi{ii) ‘'sau ori de cite ori considers
nacesar pentru alte sitlfatii.

Cenzorii se numesc pe o perioadd de maximuf. 3
ani, iar prima eomisie este compusi din 3 membri.

CAPITOLUL VIII
Activitatea secietitii
ARTICOLUL 21

Exeércifiul economico-financiar

Exercititl economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se incheie la 31 decembrie ale fieciirui an, Primul
exercitiu incepe la data constjtuirii societitii.

ARTICOLUL 22
rersonall sociefifii

Personalul de conducere sl societitii si cenzorii sint
alesi de adunarea generali a acfionarilor. Restul per-
sonalului este angajat de cétre consiliul de adminis-
trafie, directorul general (sau’directorul) al societitii
comerciale. )

Nivelul salariilor peritru personalul societiii, pe ca-
tegorii de calificare i funcfii, se stabilegte si poate fi
modificat de adunarea generald a actionarilor, in func-
{ie de studii 'si munca efeetiv prestats, cu respectarea
limitei minime de salarizare previzute dq lege.

Pini la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizarea
se face conform legislafiei in vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de
asiguriri sociale se va face potrivit legii. _

Drepturile §i obligafiile personalului societitii se
stabilese de consiliul de administratie.

ARTICOLUL 23

Amortizarea fondurilor fixe

La amortizarea Iondurilor fixe se vor avea in ve-
dere urmétoarele :

— amortjzarea se stabileste prin aplicarea normelor
de amortizare asupra valorii de achizitie a fondurilor
fixe 5i se-include, dupi caz, in pretul de cost al pro-
ductiei, al prestirilor de servicjiu sau in cheltuielile de
circulafie i se utilizeazi pentru inlocuirea mijloacelor
fixe si alte nevoi. ale societiitii ;

— prin valoarea de achizitii a fondurilor fixe se in~
felege suma cheltuielilor de cumpéirare si a altor chel-
tuieli efectuate pentru punerea in funcfiune a fiecirui
fond fix ;

— amortizarea se calculeazi de la data punerii in
functiune a fondurilgr fixe.

ARTICOLUL 24
Reparatii capitale gi investi{il noi

Lucrarile de reparatii capitale gi de investitii nof
se vor executa pe baza hotiririi adunirii generale a
actionarilor. Fondurile necesare se asiguri prin inclu-
derea cheltuielilor respective, dupi caz, in pretul de
cost, al productiei, al prestiirilor ‘de servieil sau in
cheltuielilé de circulatie in anyil in care au fost exe-
cutate sau esalonat pe mai mul{i ani.
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ARTICOLUL 25
Evidenta contabild si bilan{ul contabil

Societatea va {ine evidenta contabild in lei si va in-
tocmi anual bilanful si contul de beneficii si pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor, si vor fi publicate in Monitorul
Oficial, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 26

Calculul si repartizarea beneficiilor

Beneficiul societdtii se stabileste pe baza bilanfului
aprobat de adunarea generald a actionarilor. Benefi-
ciul impozabil se stabileste ca diferentd intre suma
totald a veniturilor incasate si suma cheltuielilor efec-
tuate pentru realizarea acestor venituri.

Pentru determinarea acestui beneficiu se va deduce
din beneficiul anual fondul de rezervi care va fi de
cel pufin 59, din totalul beneficiului previzut in bi-
lanful anual (constituirea lui efectuindu-se pind se va
atinge minimum a cincea parte din capitalul social),
precum s§i alte cote previzute in reglementdrile in
vigoare.

Din beneficiul prevdzut in bilan}{ se scade impozitul
legal, rezultind beneficiul cuvenit actionarilor, care se
repariizeazi intre acestia, proportional cu aportul la
capitalul sccial, precum §i pentru alte nevor ale so-
cietatii.

Plata beneficiului cuvenit actionarilor se va face de
sccietate in conditiile legii in cel mult doud luni de
la aprobarea bilanfului de cétre adunarea generald a
actionarilor.

In cazul inregistririi de pierderi, adunarea generald
a actionarilor va analiza cauzele si va lua mdisuri de
recuperare.

Suportarea pierderilor de ciitre acfionari se va face
proportional cu aportul la capital §i in limita capita-
lului subscris.

CAPITOLUL IX

Modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea,

litigii

ARTICOLUL 27
Modificarca formei juridice

Societatea va putea fi transformats in altd forma de
societate prin hotdrirea adunirii generale a actfiona-
rilor.

In perioada in care statul este unic actionar, trans-
formarea formei juridice a societéitii se va putea face
prin hotirirea organului care a Infiintat societatea.

Noua societate va indeplini formalititile legale de
inregistrare gi publicitate cerute la infiintarea socie-
tdlilor.

ARTICOLUL 28
Rizolvarea societitii

Urméloarele situatii duc la dizolvarea societitii :

— imposibilitatea realizdrii obiectului social sau rea-
lizarea acestuia ;

— hotérirea adunirii generale ;

— falimentul ;

— pierderea unei jumatéti din capitalul social, dupa
ce s-a consumat fondul de rezervi, daci adunarea ge-
nerald a actionarilor nu decide completarea capitalului
sau reducerea lui la suma rdmasa ;

— numarul de actionari va fi redus sub 5, timp de
6 luni ;

— la cererea oricdrui acfionar, dacd Imprejuririle
de fortd majord si consecintele lor dureazi mai mult
de 8 luni, iar adunarea generald a actiongrilor con-
statd ci functionarea societdfii nu mai este posibild ;

— in orice alte situafii, pe baza hotéririi adundrii
generale a actionarilor, luatd In unanimitate.

Dizolvarea societdiii comerciale trebuie s& fie in-
scrisd in registrul comerfului si publicatd in Monitorul
Oficial.

ARTICOLUL 29

Lichidarea societdtii

In caz de dizolvare societatea va fi lichidata.

Lichidarea societd{ii i repartitia patrimoniului se
fac in conditiile si cu respectarea procedurii previzute
de lege.

ARTICOLUL 30
Litigii
Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice
romane sint de competenta instantelor judecdtoresti
din Romaénia.
Litigiile ndscute din raporturile contractuale dintre

societate si persoanele juridice roméne pot fi solutio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
ARTICOLUL 31
Dispozitii finale

Prevederile prezentului statut se completeazd cu
dispozitiile legale referitoare la societidfile comerciale.
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