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CONVENTION CONCERNING THE
CREATION OF MINIMUM WAGE
FIXING MACHINERY

The General Conference of the International
Labour Organization of the l.eague of Nations,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International I.abour

Office, and having met in its Eleventh Session
on 30 May 1928, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to minimum wage fixing
machinery, which is the first item on the Agenda
of the Session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of a draft international
convention,

adopts, this sixteenth day of June of the year one
thousand nine hundred and twenty eight, the following
Draft Convention for ratification by the Members of
the International Labour Organization, in accordance
with the provisions of Part XIIT of the Treaty of
Versailles and of the corresponding Parts of the other
Treaties-of Peace: '

Article 1.

FEach Member of the International ILabour
Organization which ratifies this Convention undertakes
to create or maintain machinery whereby minimum
rates of wages can be fixed for workers employved in
certain of the trades or parts of trades (and in
particular in home working trades) in which no
arrangements exist for the effective regulation of
wages by collective agreement or otherwise and wages
are exceptionally low.

IFor the purpose of this Convention the term
“‘trades” includes manufacture and commerce.
Article 2.

Iach Member which ratifies this Convention
shall be free to decide, after consultation with the
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-organizations, if any, of workers and employers in
the trade or part of trade concerned, in which trades
or parts of trades, and in particular in which home
working trades or parts of such trades, the minimum
wage fixing machinery referred to in Article [ shall
be applied.

Article 3.

Each Member which ratifies this Convention
shall be free to decide the nature and form of the
minimum wage fixing machinery, and the methods to
be followed in its operation:

Provided tha

(1) Before the machinery is applied in a trade
cor part of trade, representatives ‘of the
employers and workers concerned, including
representatives of their respective organiza-
tions, if any, shall be consulted as well as
any other persons, being specially qualified
for the purpose by their trade or functions,
whom the competent authority deems it
expedient to consult ;

{2) The employers and workers concerned shall
be associated 1in the operation of the
machinery, in such manner and to such
extent, but in any case in equal numbers
and on equal terms, as may be determined
by national laws or regulations;

(3) Minimum rates of wages which have been
fixed shall be binding on the employers and
workers concerned so as not to be subject
to abatement by them by individual agree-
ment, nor, except with the general or
particular’ authorisation of the competent
authority, by collective agreement.

Article 4.

Each Member which ratifies this Convention
shall take the necessarv measures, by way of a system
of supervision and sanctions, to ensure that the
employers and workers concerned are informed of the
minimum rates of wages in force and that wages are
not paid at less than these rates in cases where they
are applicable.

-
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A worker to whom the minimum rates are:
applicable and who has been paid wages at less than
these rates shall be entitled to recover, by judicial or
other legalised proceedings, the amount by which he
has been underpaid, subject to such limitation of time
as may be determined by national laws or regulations,

Article 5.

Each Member which ratifies this Convention
shall communicate annually to the International Labour
Office a general statement giving a list of the trades
or parts of trades in which the minimum wage fixing
machinery has been applied, indicating the methods
as well as the results of the application of the
machinery and, in summary form, the approximate
numbers of workers covered, the minimum rates of
wages fixed, and the more important of the other
conditions, if any, established relevant to the minimum
rates.

Article 6.

The formal ratifications of this Convention under
the conditions set forth in Part XIIT of the Treaty
of Versailles and in corresponding Parts of the other
Treaties of Peace shall be communicated to the
Secretary-General of the ILeague of Nations for
registration.

Article 7.

This Convention shall be binding only upon
those Members whose ratifications have been registered
with the Secretariat.

It shall come into force twelve months after the
date on which the ratifications of two Members of
the International l.abour Organization have been
registered with the ecretary-General.

Thereafter, this Convention shall come into force
for any Member twelve months after the date on
which its ratification has been registered.

Article 8.

As soon as the ratifications of two Members of
the International I.abour Organization have been
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registered with the Secretariat, the Secretary-General
of the IL.eague of Nations shall so notify all the
Members of the International Labour Organization.
He shall likewise notify them of the registration of
ratifications which may be communicated subsequently
by other Members of the Organization.

Article 9.

A Member which has ratified this Convention
may denounce it after the expiration of ten vears
from the date on which the Convention first comes
into force, by an act communicated to the Secretary-
General of the League of Nations for registration.
Such denunciation shall not take effect until one yvear
after the date on which 1t is registered with the
Secretariat.

Each Member which has ratified this Convention
and which does not, within the vear following the
expiration of the period of ten years mentioned in the
preceding paragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound for another
period of five vears and, thereafter, may denounce
this Convention at the expiration of each period of
five vears under the terms provided for in this
Article.

Article 10.

At least once in ten years, the Governing Body
of the International Labour Office shall present to
the General Conference a report on the working of
this Convention and shall consider the desirability of
placing on the Agenda of the Conference the question
of its revision or modification.

Article 11,

The French and English texts of this Convention
shall both be authentic.
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RECOMMENDATION (NO. 30) CONCERNING
THE APPLICATION OF MINIMUM WAGE
FIXING MACHINERY.

The General Conference of the International I.abour
Organization of the League of Nations,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour

Office, and having met in its Eleventh Session on
30 May 1928, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to minimum wage fixing
machinery, which is the first item on the Agenda
ot the Session, and

Having determined that these proposals should
take the form of a recommendation,

adopts, this sixteenth day of June of the vear one
thousand nine hundred and twenty-cight, the following
Recommendation, to be submitted to the Members of
the International Labour Organization for consideration
with a view to effect being given to it by national
jegislation or otherwise, in accordance with the
provisions of Part XIII of the Treaty of Versailles and

of the corresponding Parts of the other Treaties
of Peace:

Al

The General Conference of the International ILabour
‘Organization,

Having adopted a Draft Convention concerning
the creation of minimum wage fixing machinery,

and

Desiring to supplement this Draft Convention
by putting on record for the guidance of the
Members certain general principles which, as
present practice and experience show, produce the
most satisfactory results,

Recommends that each Member should take the
following principles and rules into consideration:
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I.

(1) In order to ensure that each Member ratifying
the Convention is in possession of the information
necessary for a decision upon the application of
minimum wage fixing machinery, the wages actually
paid and the arrangements, if any, for the regulation
of wages should be ascertained in respect of any trade
or part of trade to which employers or workers therein
request the application of the machinery and furnish
information which shows prima facie that no arrange-
ments exist for the effective regulation of wages and
that wages are exceptionally low,

(2) Without prejudice to the discretion left to
the Members by the Draft Convehtion to decide in
which trades or parts of trades in their respective
countries it 1s expedient to apply minimum wage
fixing machinery, special regard might usefully be had
to trades or parts of trades in which women are
ordinarily employed.

T,

(1) The minimum wage fixing machinery, whatever
form it may take (for instance, trade boards for
individual trades, general boards for groups of trades,
compulsory arbitration tribunals) should operate by way
of investigation into the relevant conditions in the trade
or part of trade concerned and consultation with the
interests primarily and principally affected, that is to
say, the employers and workers in the trade or part
of trade, whose views on all matters relating to the
fixing of the minimum rates of wages should in any
case be solicited and be given full and equal consi-
deration.

(2) (a) To secure greater authority for the rates
that may be fixed, it should be the general policy that
the employers and workers concerned, = through
representatives equal in number or having equal
voting strength, should jointly take a direct part in the
deliberations and decisions of the wage fixing body; in
any case, where representation is accorded to one side,
the other side should be represented on the same
footing. The wage fixing body should also include
one or more independent persons whose votes can
ensure effective decisions being reached in the event of



‘the votes of the employers’ and workers’ representatives
being equally divided. Such independent persons
should, as far as possible, be selected in agreement
with or after consultation with the employers’ and
workers’ representatives on the wage fixing body.

(b) .In order to ensure that the employers’ and
workers’ representatives shall be persons having the
confidence of those whose interests they “respectively
represent, the employers and workers concerned shouid
be given a voice as far as 1s practicable in the
circumstances in the selection of their representatives,
and if any organizations of the emplovers and workers
exist these should in any case be invited to submit
names of persons recommended by them for appointment
on the wage fixing bedy.

(¢) Theindependent person or persons mentioned
in paragraph («) should be selected from among men
or women recognised as possessing the necessary
qualifications for their duties and as being dissociated
from any interest in the trade or part of trade
concerned which might be calculated to put their
imnpartiality in question.

(d) Wherever a considerable proportion of women
are employed, provision should be made as far as
possible for the inclusion of women among the
workers’ representatives and of one or more women
among the independent persons mentioned in
paragraph (a). '

111,

For the purpose of determining the minimum rates
ot wages to be fixed, the wage fixing body should in
any case take account of the necessity of enabling the
workers concerned to maintain a suitable standard
of living. For this purpose regard should primarily be
had to the rates of wages being paid for similar worlk
in trades where the workers are adequately organized
and have concluded effective collective agreements, or,
if no such standard of reference is available in the cir-
cumstances, to the general level of wages prevailing
in the country or in the particular locality.

Provision should be made for the review of the
minimum rates of wages fixed by the wage fixing
bodies when this is desired by the workers or employers
who are members of such bodies.
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IV.

For effectively protecting the wages of the workers
concerned and safeguarding the employers affected
against the possibility of unfair competition, the
measures to be taken to ensure that wages are not
paid at less than the minimum rates which have been
fixed should include:

(a) arrangements for informing the employers
and workers of the rates in force; .

(b) official supervision of the rates actually
being paid; and

(c¢) penalties for infringements of the rates in
force and measures for preventing such infringements.

(1) In order that the workers, who are less
likely than the employers to have their own means of
acquainting themselves with the wage fixing body’s
decisions, may be kept informed of the minimum
rates at which they are to be paid, employers might
be required to display full statements of the rates in
‘orce in readily accessible positions on the premises
where the workers are employed, or in the case of
home workers on the premises where the work is
given out or returned on completion or wages paid.

(2) A sufficient staff of inspectors should be
employed, with powers analogous to those preposed
for factory inspectors in the Recommendation concern-
ing the general principles for the organization of
systems of inspection adopted by the General Con-
ference in 1923, to make investigations among the
employers and workers concerned with a view to
ascertaining whether the minimum rates in force are
in fact being paid and taking such steps as may be
authorised to deal with infringements of the rates.

As a means of enabling the inspectors adequately
to carry out these duties, employers might be required
to keep complete and authentic records of the wages
paid by them, or in the case of home workers to keep
i list of the workers with their addresses and provide
them with wage books or other similar record contain-
ing such particulars as are necessarv to ascertain if
the wages actually paid correspond to the rates in force.
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(3) 1In cases where the workers are not in
general in a position individually to enforce, by judicial
or other legalisd proceedings, their rights to recover
wages due at the minimum rates in force, such other
measures should be provided as may be considered
effective for preventing infringements of the rates.

B.

The General Conference of the International
Labour Organization thinks it right to call the attention
of Governments to the principle affirmed by Article
427 of the Peace Treaty that men and women should:
receive equal remuneration for work of equal value,
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CONVENTION CONCERNANT L'INSTITUTION
DE METHODES DE FIXATION DES
SALAIRES MINIMA

La Conférence générale de 'Organisation inter-
nationale du Travail de la Société des Nations,

Convoquée a Genéve par le Conseil d'ad-
ministration du Bureau international du Travail,
et s’y étant réunie le 30 mai 1928, en sa onziéme
session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses proposi-
tions relatives aux méthodes de fixation des
salaires minima, question constituant le premier
point de l'ordre du jour de la session, et

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d'un projet de convention
internationale,

adopte, ce seizieme jour de juin mil neuf cent vingt-
huit, le projet de convention ci-aprés a ratifier par
les Membres de I'Organisation internationale du Travail
conformément aux dispositions de la Partie XIII du
Traité de Versailles et des Parties correspondantes
des autres Traités de Paix:

Article 1.

Tout Membre de I'Organization internationale du
Travail qui ratifie la présente convention s'engage a
instituer ou a conserver des méthodes permettant de
fixer des taux minima de salaires pour les travailleurs
employés dans des industries ou parties d'industries
(et en particulier dans les industries a domicile) ou
il n'existe pas de régime efficace pour la fixation des
salaires par voie de contrat collectif ou autrement et
ol les salaires sont exceptionnellement bas.

Le mot ‘industries”, aux fins de la présente
convention, comprend les industries de transformation
et le commerce.
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Article 2.

Chaque Membre qui ratifie la présente convention
a la liberté de décider, aprés consultation des
organisations patronales et ouvriéres, s’il en existe
pour lindustrie ou partie d'industrie en question, 2a
quelles industries ou parties d'industries, et en
particulier a quelles industries 2 domicile ou parties de
ces industries, seront appliquées les methodes de
fixation des salaires minima prévues a l'article 1.

Article 3.

Chaque Membre qui ratifie la présente convention
a la liberté de déterminer les méthodes de fixation
des salaires minima ainsi que les modalités de leur
application.

Toutefois,

(1) Avant d’appliquer les méthodes a une industrie
ou partie d'industrie déterminée, les représen-
tants des employeurs et travailleurs intéressés,
y compris les représentants de leurs organiza-
tions respectives si de telles organizations
existent, devront étre consultés, ainsi que
toutes autres personnes, spécialement qualifiées
a cet égard par leur profession ou leurs
fonctions, auxquelles I'autorité compétente
jugerait opportun de s’adresser ;

(2) Les emploveurs et travailleurs intéressés.
devront participer a I'application des méthodes,
sous la forme et dans le mesure qui pourront
étre déterminées par la législation nationale,
mais, dans tous les cas, en nombre égal et
sur un pied d'égalité ;

(3) Les taux minima de salaires qui auront été
fixés seront obligatoires pour les employeurs
et travailleurs intéressés; ils ne pourront étre
abaissés par eux ni par accord individuel, ni,
sauf autorisation générale ou particuliére de
lautorité compétente, par contrat collectif.

Article 4.

Tout Membre qui ratifie la présente convention
doit prendre les mesures nécessaires, au moyen d'un
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systéme de contrdle et de sanctions, pour que, d'une
part, les employeurs et travailleurs interessés aient
connaissance des taux minima des salaires en vigueur
et que, d'autre part, les salaires effectivement versés
ne soient pas inférieurs aux taux minima applicables.

Tout travailleur auque! les taux minima sont
applicables et qui a recu des salaires inférieurs a ces
taux doit avoir le droit, par voie jndiciaire ou autre
vole légale, de recouvrer le montant de la somme qui
lui reste due, dans le délai qui pourra étre fixé par
la législation nationale.

Article 5.

Tout Membre qui ratifie la présente convention
doit communiquer chaque année au Bureau inter-
national du Travail un explosé général donnant la liste
des industries ou parties d'industries dans lesquelles
ont été appliquées dess méthodes de fixation des
salaires minima et faisant connaitre les modalités
d’application de ces méthodes ainsi que leurs résultats.
Cet explosé comprendra des indications sommaires
sur les nombres approximatifs de travailleurs soumis
a cette réglementation, les taux de salaires minima
fixés et, le cas éshdant, les autres mesures les plus
importantes relatives aux salaires minima.

Article 6.

Les ratifications officielles de la présente con-
vention, dans les conditions prévues a la Partie XIII
du Traité de Versailles et aux Parties correspondantes
des autres Traités de Paix, seront communiquées au
Secrétaire général de la Société des Nations et par
lui enregistrées.

Article 7.

La présente convention ne liera que les Membres
de I'Organisation internationale du Travail dont la
ratification aura été enregistrée au Secrétariat.

Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées
par le Secrétaire général.

Par 1a suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ou sa
ratification aura été enregistrée.
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Article 8.

Aussitdt que les ratifications de deux Membres de
I'Organisation internationale du Travail auront été
enregistrées au Secretariat, le Secretaire général de la
Société des Nations notifiera ce fait a tous les Membres
de 1'Organisation internationale du Travail, 1l leur
notifiera également l'enregistrement des ratifications
qui lui seront ultérieurement communiquées par tous
autres Membres de 'Organisation.

Article 9.

Tout Membre ayant ratifié la présente convention
peut la dénoncer a lexpiration d'une période de dix
années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la convention,” par un acte communiqué au Secrétaire
général de la Société des Nations, et par lul enregistré.
IL.a dénonciation ne prendra effet qu'une année aprés
avoir été enregistrée au Secrétariat.

Tout Membre ayant ratifié la présente convention
qui, dans le délai d'une année aprés 'expiration de la
période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article, sera lié pour une nouvelle
période de cing années et, par la suite, pourra dénoncer
la présente convention a l'expiration de chaque periode
de cinq années dans les conditions prevues au présent
article.

Article 10.

Au moins une fois tous les dix ans, le Conseil
d’administration du Bureau international du Travail
devra présenter a la Conférence un rapport  sur
I'application de la présente convention et décider s'il ¥ a
lieu d'inscrire a l'ordre du jour de la Conférence la
question de la revision ou de la modification de ladite
convention. -

Article 11.

Les textes francais et anglais de la présente
convention feront foi 'un et l'autre.
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RECOMMANDATION CONCERNANT L’APPLI-
CATION DES METHODES DE FIXATION
DES SALAIRES MINIMA,

La Conférence générale de 1'Organisation inter-
nationale du Travail de la Société des Nations,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’ad-
ministration du Bureau international du Travail,
et s'v étant réunie le 30 mai 1928, en sa onzieme
session,

Aprés avoir décidé d'adopter diverses pro-
positions relatives aux méthodes de fixation des
salaires minima, question constituant le premier
point de l'ordre du jour de la session, et

Apreés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d'une recommandation,

adopte, ce seizieme jour de juin mil neuf cent vingt-
huit, la recommandation ci-aprés a soumettre a
I'examen des Membres de I'Organisation internationale
du Travail, en vue de lui faire porter effet sous forme de
loi naticnale ou autrement, conformément aux
dispositions de la Partie XIIT du Traité de Versailles et

des Parties correspondantes des autres Traités de Paix:
A.

La Conférence générale de I'Organisation interna-
tionale du Travail,

Aprés avoir adopté un projet de convention
concernant linstitution de méthodes de fixation
des salaires minima, et

Désirant compléter ce projet de convention en-
rappelant, a titre d’indication pour les Etats
Membres, certains principes généraux qui, d'aprés
I'expérience et la pratique actuelle, donnent les
résultats les plus satisfaisants,

Recommande a chaque Membre de 1'Organization
de prendre en considération les principes et régles ci-
dessous énoncés:
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I.

(1) Afin que chaque Membre ratifiant la
.convention solt en possession des informations
mécessaires pour lui permettre de prendre une décision
relative a lapphc&tlon des méthodes de fixation des
salaires minima, les salaires effectivement payés et le
régime pour la réglementation des salaires, s'il en
existe, devraient faire I objet d'une enquéte dans chaque
industrie ou partie dmdustrle dans laguelle les
employeurs ou les travailleurs demandent l'application
des méthodes et fournissent des renseignements qui
prouvent au premier abord quil n'existe pas de
régime efficace pour la fixation des salaires et que les
salaires sont exceptionnellement bas.

(2) Sans porter atteinte a Ja liberté quele projet
de convention laisse aux FEtats Membres pour la
détermination, dans leurs pays respectifs des industries
ou parties d'industries auxquelles ils estiment opportun
d'appliquer les méthodes de fixation des salaires minima,
il pourrait y avoir intérét a envisager plus spécialemen
les industries ou parties d'industries dans lesquelles des
femmes sont habituellement employées.

I1.

(1) [Les méthodes de fixation des salaires minima,
quelle que soit leur forme (par exemple conseils
d’industrie pour chaque industrie en particulier, conseils
centraux pour des groupes d’industries, tribunaux
d’arbitrage obligatoire) devraient comporter une
-enquéte sur les conditions de l'industrie ou de la partie
d'induastrie dont il s’agit ainsi que la consultation des
pamex essentiellement et principalement intéressées,
c’'est-a-dire des employeurs et des traveilleurs de cette
industrie ou partie d'industrie; dans tous les cas, 1'on
devrait solliciter leur opinion sur toutes les questions
relatives a la fixation des salaires minima et en tenir
compte largement et équitablement.

(2) (@) Pour donner une plus grande autorité
aux taux éventuellement fixés, il serait desirable
d’accorder aux employeurs et travailleurs intéressés
une participation directe et paritaire aux délibérations
et aux décisions des organismes de fixation des salaires,
par lintermédiaire de représentants égaux en nombre
ou ayant le méme nombre de voix. Dans tous les
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cas, si une telle représentation est accordée a l'une
des deux parties, l'autre partie devrait étre représentée
sur un pied d'égalité. Les organismes chargés de la
fixation des salaires devraient également comprendre
une ou plusieurs personnes indépendantes dont les voix
permettraient daboutir  a des décisions  positives
dans le cas ou les voix des représentants des
employeurs et des travailleurs seraient divisées de fagon
égale; ces personnes indépendants devraient autant que
possible étre choisies d'accord avec les représentants
patronaux et ouvriers des organismes chargés de la
fixation des salaires minima ou aprés consultation de
ces représentants,

&%

(b) Afin qus les représentants des employeurs
et des travailleurs jouissent de li conhance de ceux
dont ils représentent les intéréts, les employeurs et
traveilleurs intéressés devraient avcir le droit, dans la
mesure ou les circonstances le permettent, de participer
a la désignation de leurs représentants et, dans tous
les cas, les organisations d'employeurs et de travailleurs
qui esistent devraient étre invitées a soumettre les noms
des personnes recommandées par elles pour faire partie
des organismes de fixation des salaires.

(¢) La ou les personnes indépendantes visées au
paragraphe @) devraient étre choisies parmi les
personnes de I'un ou l'autre sexe possédant d'une facon
incontestable les qualifications nécessaires pour remplir
leurs fonctions et dqui n'ont pas dans lindustrie ou
partie d'industrie dont il s’agit un intérét quelconque
qui risquerait de faire suspecter leur impartialité.

(d) Lorsquun grand nombre de femmes sont
emplovées dans une industrie ou partie d'industrie, il
conviendrait dans la mesure du possible de permettre
a des femmes de faire partie des organismes de fixation
des salaires en qualité de représentants des travailleurs
et & une ou plusieurs femmes d'étre désignées parmi
les personnes indépendantes visées au paragraphe a).

[1I.

Pour la détermination des taux minima de salaires
qui devraient étre fixés, les organismes de fixation des
salaires devraient, dans tous les cas, tenir compte de
la nécessité d'assurer aux travailleurs intéressés un
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niveau de vie convenable. A cet égard, il conviendrait
tout d'abord de s'inspirer des taux de salaires pavés
pour des travaux similaires dans les industries ou les
travailleurs sont suffisamment organizés et ont conclu
des contrats collectifs efficaces, ou, si I'on ne dispose
pas de cet élément de comparaison, du niveau général
des salaires dans le pays ou dans la localité en queston.

Des dispositions devraient prévoir la revision des
taux minima de salaires fixés par les organismes de
fixation des salaires quand les ouvriers ou les patrons
qui  font partie de ces organismes en expriment
le désir.

IV.

Pour protéger efficacement les salaires des travail-
leurs Intéressés et épargner aux employeurs les risques
d'une concurrence déloyale, les mesures destinées a
assurer le paiement des salaires qui ne soient pas in-
férieurs aux salaires minima fixés devraient comprendre:

(a) des mesures ayant pour but de tenir les
employeurs et les travailleurs au courant des taux en
vigueur;

(b) un controle officiel des salaires réellement
payés;

(¢) des sanctions en cas d'infraction aux taux
en vigueur et des mesures destindes a prévenir ces
infractions.

(1) Pour que les travailleurs, qui ont vraisem-
blabement moins de facilité que les employeurs de se
renseigner par leurs propres moyens sur les décisions
des organismes de fixation des salaires, soient tenus
au courant des taux minima qui devraient leur étre
payés, les employeurs pourraient étre astreints 2
afficher des tableaux détaillés indiquant les taux en
vigueur, a des endroits facilement accessibles dans les
batiments ol les travailleurs sont employés ou, pour
les travailleurs a4 domicile, dans les bitiments ou le
travail est distribué, remis a son achévement ou les
salaires payés.

(2) 11 conviendrait d’employer un nombre suffisant
d'inspecteurs jouissant de pouvoirs analogues & ceux
qui ont été proposés pour les inspecteurs du travail
dans la recommandation concernant les principes
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généraux pour l'organization des services d'inspection,.
adoptée par la Conférence générale en 1923: ces in-
specteurs devraient procéder a des enquétes parmi les
employeurs et travailleurs intéressés afin de vérifier si
les salaires réellement payés sent conformes aux taux
en vigueur et prendre éventuallement les mesures qui
pourraient é&tre autorisées en cas d'infraction aux
taux fixés.

Pour permettre aux inspecteurs de remplir au
mieux leurs fonctions, les emploveurs pourraient &tre
astreints a tenir des listes complétes et exactes des
salaires pavés par eux ou, pour les travailleurs a
domicile, une liste des travailleurs avec leurs adresses
et a leur fournir des livrets de salaires ou autres
documents analogues contenant les renseignements
nécessaires pour véritier si les salaires réellement payés
sont conformes aux taux en vigueur.

(3) Dens les cas ou les travailleurs ne sont
généralement pas en mesure d’exercer personnellement,
par voie indiciaire ou autre voie légale, leur droit de
recouvrer le montant du salaire di conformément aux
taux minima en vigueur, il y aurait lieu de prévoir -
d'autres mesures qui pourraient paraitre eflicaces pour
prévenir les infractions aux taux hxés.

B.

I.a Conférence générale de I'Organization interna-
tionale da Travail croit devoir appeler 'attention des
Gouvernements sur le principe du salaire égal, sans
distinction de sexe, pour un travail de valeur égale, qui
est consacré par larticle 427 du Traité de Paix.
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