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GUVERNUL ROM¬NIEI

H O T √ R ¬ R E
privind completarea anexei nr. 3 la Hot„r‚rea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea

inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, prin Ónscrierea unui imobil
Ón domeniul public al statului ∫i darea acestuia Ón administrarea Ministerului Agriculturii 

∫i Dezvolt„rii Rurale — Direc˛ia pentru Agricultur„ ∫i Dezvoltare Rural„ Alba

Œn temeiul art. 108 din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ∫i al art. 20 din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea
public„ ∫i regimul juridic al acesteia, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta hot„r‚re. 

Articol unic. — Anexa nr. 3 la Hot„r‚rea Guvernului
nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al
bunurilor din domeniul public al statului, publicat„ Ón
Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 1.020 ∫i
1.020 bis din 21 decembrie 2006, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare, se completeaz„ cu o nou„ pozi˛ie,

prin Ónscrierea Ón domeniul public al statului ∫i darea Ón
administrarea Ministerului Agriculturii ∫i Dezvolt„rii Rurale —
Direc˛ia pentru Agricultur„ ∫i Dezvoltare Rural„ Alba a
imobilului situat Ón jude˛ul Alba, municipiul Alba Iulia,
str. Al. I. Cuza nr. 4, av‚nd datele de identificare prev„zute
Ón anexa care face parte integrant„ din prezenta hot„r‚re.

PRIM-MINISTRU
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Contrasemneaz„:
Ministrul agriculturii ∫i dezvolt„rii rurale,

Decebal Traian Reme∫
Ministrul economiei ∫i finan˛elor,

Varujan Vosganian
Bucure∫ti, 23 mai 2007.
Nr. 468.

H O T √ R ¬ R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M ¬ N I E I

GUVERNUL ROM¬NIEI

H O T √ R ¬ R E
pentru modificarea ∫i completarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonan˛ei de urgen˛„

a Guvernului nr. 200/2000 privind clasificarea, etichetarea ∫i ambalarea substan˛elor
∫i preparatelor chimice periculoase, aprobate prin Hot„r‚rea Guvernului nr. 490/2002

Œn temeiul art. 108 din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, 

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta hot„r‚re.
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Articol unic. — Normele metodologice de aplicare a
Ordonan˛ei de urgen˛„ a Guvernului nr. 200/2000 privind
clasificarea, etichetarea ∫i ambalarea substan˛elor ∫i
preparatelor chimice periculoase, aprobate prin Hot„r‚rea
Guvernului nr. 490/2002, publicat„ Ón Monitorul Oficial al
Rom‚niei, Partea I, nr. 356 din 28 mai 2002, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, se modific„ ∫i se
completeaz„ dup„ cum urmeaz„:

1. Dup„ alineatul (2) al articolului 4 se introduce un nou
alineat, alineatul (21), cu urm„torul cuprins:

î(21) Sistemele de Ónchidere rezistente la deschidere de
c„tre copii ∫i sistemele tactile de avertizare a pericolelor
prev„zute la alin. (2) trebuie s„ fie Ón conformitate cu
prevederile anexei nr. 7.“

2. Articolul 8 se modific„ ∫i va avea urm„torul cuprins:
îArt. 8. — (1) Anexele nr. 1—7*) fac parte integrant„

din prezentele norme metodologice.
(2) Anexele prev„zute la alin. (1) se actualizeaz„ prin

ordin al ministrului mediului ∫i dezvolt„rii durabile, Ón func˛ie
de evolu˛ia progresului tehnic Ón domeniu.“

PRIM-MINISTRU
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Contrasemneaz„:
Ministrul mediului ∫i dezvolt„rii durabile,

Attila Korodi

Ministrul economiei ∫i finan˛elor,
Varujan Vosganian

Bucure∫ti, 9 mai 2007.
Nr. 429.
*) Anexele nr. 1—7 se public„ ulterior Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 365 bis Ón afara abonamentului, care se poate achizi˛iona

de la Centrul pentru rela˛ii cu publicul al Regiei Autonome îMonitorul Oficial“, Bucure∫ti, ∫os. Panduri nr. 1.
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ANEX√

1. Ordonator principal de credite 42.211.876 Ministerul Agriculturii ∫i Dezvolt„rii Rurale
2. Ordonator secundar de credite 5.714.957 Direc˛ia pentru Agricultur„ ∫i Dezvoltare Rural„ Alba
3. Ordonator ter˛iar de credite
4. Regii autonome ∫i companii/societ„˛i na˛ionale
aflate sub autoritatea ordonatorului principal, 
institute na˛ionale de cercetare-dezvoltare ∫i, dup„
caz, societ„˛i comerciale cu capital majoritar de stat
care au Ón administrare bunuri din patrimoniul public
de stat

Denumirea

Datele de identificare Anul
Nr. Codul de Descrierea Vecin„t„˛ile dob‚ndirii/

Valoarea

M.F. clasificare tehnic„ (dup„ caz, Adresa d„rii Ón 
de inventar

(pe scurt) pe scurt) folosin˛„
(lei)

8.29.06 Laboratoare Suprafa˛a Agroservice Rom‚nia, 2006 613.292
∫i birouri construit„ = Semrom jude˛ul Alba,
ale Unit„˛ii 322,10 m2 Unisem municipiul 
Fitosanitare Suprafa˛a Alba Iulia,

desf„∫urat„ = str. A.I. Cuza
694,10 m2 nr. 4
P+1, c„r„mid„

GUVERNUL ROM¬NIEI

H O T √ R ¬ R E

privind limitarea con˛inutului de sulf din combustibilii lichizi

Œn temeiul art. 108 din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„,

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta hot„r‚re.

Art. 1. — Prezenta hot„r‚re reglementeaz„ condi˛iile de
utilizare a anumitor combustibili lichizi, inclusiv combustibilii
marini, Ón scopul reducerii emisiilor de dioxid de sulf,
rezultate din arderea acestora, Ón vederea diminu„rii
efectelor negative ale acestor emisii asupra s„n„t„˛ii
popula˛iei ∫i mediului.

Art. 2. — Reducerea emisiilor de dioxid de sulf,
rezultate din arderea anumitor combustibili lichizi deriva˛i
din petrol, se realizeaz„ prin impunerea unor valori limit„
pentru con˛inutul de sulf din combustibilii respectivi, ca o
condi˛ie pentru utilizarea acestora pe teritoriul Rom‚niei,
inclusiv Ón marea teritorial„ ∫i Ón zona economic„ exclusiv„
sau Ón zonele de control al polu„rii.

Art. 3. — (1) Prevederile prezentei hot„r‚ri nu se aplic„:
a) combustibililor care se folosesc pentru cercetare ∫i

testare;
b) combustibililor destina˛i prelucr„rii Ónainte de arderea

final„;
c) combustibililor destina˛i prelucr„rii Ón rafin„rii;
d) combustibililor utiliza˛i de navele militare ∫i de alte

nave folosite Ón servicii militare;
e) combustibililor necesari asigur„rii siguran˛ei unei nave

sau pentru salvarea de vie˛i omene∫ti pe mare;
f) combustibililor utiliza˛i de o nav„ Ón urma unei avarii

survenite la nav„ sau la echipamentul s„u, cu condi˛ia de

a se lua, c‚t mai urgent posibil, m„surile necesare pentru
repararea navei ∫i/sau a echipamentului, Ón vederea
prevenirii ori minimiz„rii excesului de emisii. Aceste
prevederi nu se aplic„ dac„ proprietarul sau comandantul
a ac˛ionat cu inten˛ia de a provoca daune ori din
neglijen˛„;

g) combustibililor utiliza˛i la bordul navelor care folosesc
tehnologii aprobate de reducere a emisiilor conform art. 11.

(2) Pentru situa˛ia prev„zut„ la alin. (1) lit. d), entit„˛ile
care administreaz„ aceste nave adopt„ m„suri
corespunz„toare care s„ nu influen˛eze Ón mod negativ
opera˛iunile sau capacitatea opera˛ional„ a acestor nave, Ón
m„sura Ón care acest lucru este rezonabil ∫i posibil,
Óntruc‚t aceste nave ac˛ioneaz„ Ón conformitate cu
prevederile prezentei hot„r‚ri.

Art. 4. — Œn sensul prezentei hot„r‚ri, termenii ∫i
expresiile de mai jos au urm„toarele semnifica˛ii:

a) motorin„ — orice combustibil lichid derivat din petrol,
cu excep˛ia combustibilului marin, identificat conform
pozi˛iilor tarifare 27101925, 27101929, 27101945 sau
27101949 din Tariful vamal al Rom‚niei, sau  orice
combustibil lichid derivat din petrol, exclusiv combustibilul
marin, din care mai pu˛in de 65% Ón volum, inclusiv
pierderile, se distileaz„ la 250ºC ∫i cel pu˛in 85% Ón volum,
inclusiv pierderile, se distileaz„ la 350ºC, determinate prin
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metoda ASTM D 86; motorina definit„ Ón Hot„r‚rea
Guvernului nr. 689/2004 privind stabilirea condi˛iilor de
introducere pe pia˛„ a benzinei ∫i motorinei, cu modific„rile
∫i complet„rile ulterioare, este exclus„ din prezenta
defini˛ie. Motorina utilizat„ pentru motoarele nerutiere,
precum ∫i pentru tractoare este, de asemenea, exclus„ din
prezenta defini˛ie;

b) combustibil marin — orice combustibil lichid derivat
din petrol destinat a fi utilizat la bordul navelor, inclusiv
acei combustibili defini˛i Ón Standardul rom‚n
SR ISO 8217:1996;

c) combustibil diesel marin — orice combustibil marin
care are viscozitatea ori densitatea Óncadrat„ Ón intervalele
de viscozitate ∫i, respectiv, densitate definite pentru
sortimentele DMB ∫i DMC Ón tabelul I din Standardul
rom‚n SR ISO 8217:1996;

d) motorin„ marin„ — orice combustibil marin care are
viscozitatea ori densitatea Óncadrat„ Ón intervalele de
viscozitate ∫i, respectiv, densitate definite pentru
sortimentele DMX ∫i DMA Ón tabelul I din Standardul rom‚n
SR ISO 8217:1996;

e) p„cur„ — orice combustibil lichid derivat din petrol,
cu excep˛ia combustibilului marin, identificat conform
pozi˛iilor tarifare de la 27101951 la 27101969 din Tariful
vamal al Rom‚niei, sau orice combustibil lichid derivat din
petrol, cu excep˛ia combustibililor defini˛i la lit. a) ∫i b),
care prin limitele de distilare se Óncadreaz„ Ón categoria
uleiurilor grele destinate utiliz„rii drept combustibil ∫i din
care mai pu˛in de 65% Ón volum, inclusiv pierderile, se
distileaz„ la 250ºC, determinat„ prin metoda ASTM D 86.
Dac„ distilarea nu poate fi determinat„ prin metoda ASTM
D 86, de asemenea, produsul derivat din petrol intr„ Ón
categoria p„cur„;

f) MARPOL 73/78 — Conven˛ia interna˛ional„ din 1973
pentru prevenirea polu„rii de c„tre nave, modificat„ prin
Protocolul Óncheiat la Londra la 17 februarie 1978, la care
Rom‚nia a aderat prin Legea nr. 6/1993;

g) anexa VI la MARPOL 73/78 — anexa intitulat„ îReguli
privind prevenirea polu„rii atmosferei de c„tre nave“,
inclus„ Ón MARPOL 73/78 prin Protocolul din 1997, la care
Rom‚nia a aderat prin Legea nr. 269/2006;

h) zone de control al emisiei de SOx — zonele maritime
definite de Organiza˛ia Maritim„ Interna˛ional„ — IMO Ón
conformitate cu anexa VI la MARPOL 73/78;

i) nave de pasageri — navele care transport„ mai mult
de 12 pasageri, pasager consider‚ndu-se orice persoan„
de pe nav„, cu excep˛ia comandantului ∫i membrilor
echipajului, persoanelor angajate sau incluse Ón activit„˛ile
de bord ∫i copiilor cu v‚rst„ de sub un an;

j) servicii regulate — seriile de voiaje efectuate de
navele de pasageri pentru deservirea traficului Óntre
acelea∫i sau mai multe porturi ori serii de voiaj dinspre ∫i
spre port, f„r„ escale intermediare, conform unui orar
publicat, ori efectuate cu o asemenea regularitate sau
frecven˛„ Ónc‚t constituie un orar recunoscut;

k) nave militare — navele care apar˛in for˛elor armate
ale unui stat, poart„ Ónsemnele exterioare care disting
aceste nave Ón func˛ie de na˛ionalitate, se afl„ sub
comanda unui ofi˛er Ómputernicit de c„tre guvernul statului
respectiv ∫i al c„rui nume apare Ón lista de serviciu

corespunz„toare sau Ón echivalentul acesteia ∫i are un
echipaj la bord care se afl„ Ón serviciul regulat al for˛elor
armate;

l) nave acostate la dan„ — navele care sunt legate sau
ancorate Ón siguran˛„ Óntr-un port rom‚nesc sau Óntr-un port
din alt stat membru al Uniunii Europene pe perioada
Ónc„rc„rii, desc„rc„rii ori c‚nd efectueaz„ o escal„, inclusiv
timpul petrecut atunci c‚nd nu sunt angajate Ón opera˛iuni
de manipulare a m„rfurilor;

m) nave de naviga˛ie interioar„ — navele de naviga˛ie
interioar„, a∫a cum sunt definite Ón Directiva Consiliului
nr. 82/714/CEE din 4 octombrie 1982 privind cerin˛ele
tehnice pentru navele de naviga˛ie interioar„, incluz‚nd
toate navele care de˛in:

(i) un certificat de  naviga˛ie interioar„, a∫a cum
este definit Ón Directiva nr. 82/714/CEE;

(ii) un certificat emis Ón temeiul art. 22 din
Conven˛ia privind naviga˛ia pe Rin, revizuit„;

n) introducere pe pia˛„ — v‚nzarea sau punerea la
dispozi˛ie, pe teritoriul Rom‚niei ori pe teritoriul oric„rui stat
membru al Uniunii Europene, unei ter˛e persoane contra
cost sau gratuit, a combustibililor marini pentru combustie
la bordul navelor. Este exceptat„ furnizarea sau punerea la
dispozi˛ie a combustibililor marini pentru export, afla˛i Ón
tancurile de marf„ ale navei;

p) tehnologii de reducere a emisiilor — sistemul de
purificare a gazelor evacuate sau orice alt„ metod„
tehnologic„ care este verificat„ ∫i implementat„;

q) metoda ASTM D 86 — metoda prev„zut„ de c„tre
Societatea American„ pentru Testare ∫i Materiale Ón edi˛ia
din 1976 privind defini˛iile ∫i specifica˛iile standard pentru
produsele derivate din petrol ∫i pentru lubrifian˛i, preluat„
prin Standardul rom‚n SR EN ISO 3405:2003;

r) instala˛ie de ardere — orice echipament tehnic Ón care
combustibilii sunt oxida˛i Ón scopul utiliz„rii energiei termice
generate.

Art. 5. — (1) Se admite utilizarea, de la 1 ianuarie
2007, numai a p„curii Ón care con˛inutul de sulf nu
dep„∫e∫te 1,00% Ón mas„.

(2) Prin excep˛ie, prevederile alin. (1) nu se aplic„ Ón
situa˛ia Ón care autorit„˛ile competente se asigur„ c„ se
realizeaz„ monitorizarea emisiilor pentru p„cura utilizat„ Ón:

a) instala˛iile de ardere c„rora le sunt aplicabile
prevederile Directivei nr. 2001/80/CE, transpus„ prin
Hot„r‚rea Guvernului nr. 541/2003 privind stabilirea unor
m„suri pentru limitarea emisiilor Ón aer ale anumitor
poluan˛i proveni˛i din instala˛ii mari de ardere, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, dac„ sunt Óndeplinite
simultan urm„toarele condi˛ii:

(i) sunt considerate instala˛ii mari de ardere noi —
tip II ∫i tip III, Ón conformitate cu prevederile
pct. 10 ∫i 11 din anexa nr. 1 la Hot„r‚rea
Guvernului nr. 541/2003, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare;

(ii) respect„ valorile limit„ de emisie pentru dioxid
de sulf, prev„zute Ón anexa nr. 4 la Hot„r‚rea
Guvernului nr. 541/2003, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare, aplicate Ón conformitate cu
art. 5 alin. (1) ∫i art. 9 ale aceleia∫i hot„r‚ri;



b) instala˛iile de ardere c„rora le sunt aplicabile
prevederile Hot„r‚rii Guvernului nr. 541/2003, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, dac„ sunt Óndeplinite
simultan urm„toarele condi˛ii:

(i) sunt considerate instala˛ii mari de ardere
existente — tip I, Ón conformitate cu prevederile
pct. 9 din anexa nr. 1 la Hot„r‚rea Guvernului
nr. 541/2003, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare;

(ii) emisiile de dioxid de sulf provenite din aceste
instala˛ii sunt mai mici dec‚t sau egale cu
1.700 mg/Nm3, la un con˛inut de oxigen din
gazele reziduale de 3% Ón volum, m„surat Ón
stare uscat„;

(iii) iar de la 1 ianuarie 2008, emisiile de dioxid de
sulf, provenite din instala˛iile de ardere aflate sub
inciden˛a art. 5 din Hot„r‚rea Guvernului
nr. 541/2003, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare, sunt mai mici dec‚t sau egale cu
emisiile rezultate Ón urma conform„rii cu valorile
limit„ de emisie pentru instala˛ii noi, prev„zute Ón
sec˛iunea A a anexei nr. 4 la Hot„r‚rea
Guvernului nr. 541/2003, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare, cu aplicarea, dup„ caz, a
prevederilor art. 10, 12 ∫i 13 din aceea∫i
hot„r‚re ∫i ale anexei nr. 8 la aceasta;

c) alte instala˛ii de ardere care nu se Óncadreaz„ Ón
domeniul de aplicare prev„zut la lit. a) ∫i b), unde valorile
emisiilor de dioxid de sulf nu dep„∫esc 1.700 mg/Nm3 la
un con˛inut de oxigen din gazele reziduale de 3% Ón
volum, m„surat Ón stare uscat„;

d) Ón procesele de ardere Ón rafin„rii, unde valoarea
medie lunar„ a emisiilor de dioxid de sulf mediat„ pentru
toate instala˛iile din rafinare, indiferent de tipul de
combustibil sau de combina˛ia de combustibil utilizat„, se
Óncadreaz„ Ón valoarea limit„ care nu dep„∫e∫te
1.700 mg/Nm3. Aceasta nu se va aplica instala˛iilor de
ardere care se Óncadreaz„ Ón domeniul de aplicare
prev„zut la lit. a) sau, de la 1 ianuarie 2008, acelora care
se Óncadreaz„ Ón domeniul de aplicare prev„zut la lit. b).

(3) Exploatarea instala˛iilor de ardere prev„zute la
alin. (2), care utilizeaz„ p„cura cu un con˛inut de sulf mai
mare dec‚t valoarea prev„zut„ la alin. (1), este permis„
numai Ón condi˛iile de˛inerii autoriza˛iei/autoriza˛iei integrate
de mediu, emis„ de c„tre autoritatea competent„ pentru
protec˛ia mediului care stabile∫te valorile limit„ de emisie.

Art. 6. — (1) Se admite utilizarea, de la data intr„rii Ón
vigoare a prezentei hot„r‚ri, numai a motorinei, inclusiv a
motorinei marine, Ón care con˛inutul de sulf nu dep„∫e∫te
0,2% Ón mas„.

(2) Se admite utilizarea, de la 1 ianuarie 2008, numai a
motorinei, inclusiv a motorinei marine, Ón care con˛inutul de
sulf nu dep„∫e∫te 0,1% Ón mas„.

(3) De la 1 ianuarie 2010 prevederile alin. (1) ∫i (2) nu
se aplic„ pentru motorina marin„.

Art. 7. — (1) Navele de pasageri care efectueaz„
servicii regulate c„tre sau dinspre porturile rom‚ne∫ti,
oper‚nd Ón marea teritorial„, zona economic„ exclusiv„ ∫i
zonele de control al polu„rii, au obliga˛ia de a utiliza numai

combustibili marini Ón care con˛inutul de sulf nu dep„∫e∫te
1,5% Ón mas„.

(2) Prevederile alin. (1) se aplic„ tuturor navelor,
indiferent de pavilionul pe care Ól arboreaz„, inclusiv acelor
nave al c„ror voiaj Óncepe Óntr-un port din afara Uniunii
Europene.

(3) Datele de aplicare a prevederilor alin. (1) sunt
urm„toarele:

a) de la data intr„rii Ón vigoare a prezentei hot„r‚ri,
pentru zona M„rii Baltice men˛ionat„ Ón Regula 14(3) a)
din anexa VI la MARPOL 73/78;

b) 11 august 2007 sau 12 luni de la intrarea Ón vigoare
a desemn„rii IMO, pentru zona M„rii Nordului;

c) 12 luni de la intrarea Ón vigoare a desemn„rii, pentru
oricare alte zone maritime, inclusiv porturile pe care IMO
le desemneaz„ ulterior ca zone pentru controlul emisiilor
de SOx, Ón conformitate cu Regula 14(3) b) din anexa VI
la MARPOL 73/78.

(4) De la data intr„rii Ón vigoare a prezentei hot„r‚ri,
toate navele care intr„ Ón porturile rom‚ne∫ti sunt obligate
ca Ón jurnalul de bord s„ consemneze data ∫i ora fiec„rei
opera˛iuni de trecere a combustibilului.

(5) De la data intr„rii Ón vigoare a prezentei hot„r‚ri ∫i
Ón conformitate cu Regula 18 din anexa VI la
MARPOL 73/78, furnizorii de combustibili marini au
urm„toarele obliga˛ii:

a) s„ specifice con˛inutul de sulf pe nota de livrare a
buncherului, care trebuie s„ fie Ónso˛it„ de un e∫antion
reprezentativ sigilat, purt‚nd semn„tura reprezentantului
furnizorului ∫i comandantului sau ofi˛erului responsabil cu
opera˛ia de buncheraj, pentru to˛i combustibilii marini
comercializa˛i;

b) s„ se Ónregistreze Ón registrul furnizorilor de
combustibili marini, gestionat de Ministerul Economiei ∫i
Finan˛elor;

c) s„ livreze numai combustibili care corespund
specifica˛iilor men˛ionate Ón nota de livrare;

d) s„ aplice m„suri de remediere, dup„ caz, a loturilor
care nu se conformeaz„ cu cerin˛ele prevederilor prezentei
hot„r‚ri.

Art. 8. — Se admite introducerea pe pia˛„, de la data
intr„rii Ón vigoare a prezentei hot„r‚ri, numai a
combustibililor diesel marini Ón care con˛inutul de sulf nu
dep„∫e∫te 1,5% Ón mas„.

Art. 9. — (1) De la 1 ianuarie 2010, urm„toarele nave
au obliga˛ia de a utiliza numai combustibili marini Ón care
con˛inutul de sulf nu dep„∫e∫te 0,1% Ón mas„:

a) navele de naviga˛ie interioar„;
b) navele acostate la dan„, Ón porturile rom‚ne∫ti sau

Ón porturile din alte state membre ale Uniunii Europene,
acord‚ndu-se echipajului suficient timp pentru a finaliza
orice opera˛ie necesar„ de trecere de pe un combustibil pe
altul, c‚t mai cur‚nd posibil dup„ sosirea la dan„ ∫i c‚t
mai t‚rziu posibil Ónainte de plecare.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplic„:
a) navelor care, Ón conformitate cu un orar publicat,

urmeaz„ s„ sta˛ioneze mai pu˛in de dou„ ore;
b) navelor de naviga˛ie interioar„ care de˛in un certificat

care atest„ conformitatea cu prevederile Conven˛iei
interna˛ionale pentru ocrotirea vie˛ii omene∫ti pe mare —
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SOLAS, la care Rom‚nia a aderat prin Decretul Consiliului
de Stat nr. 80/1979, cu amendamentele ulterioare
acceptate, atunci c‚nd aceste nave se afl„ pe mare;

c) navelor sta˛ionate, cu motoarele oprite ∫i care
primesc curent electric de la ˛„rm.

Art. 10. — Se admite introducerea pe pia˛„, de la
1 ianuarie 2010, numai a motorinei marine Ón care
con˛inutul de sulf nu dep„∫e∫te 0,1% Ón mas„.

Art. 11. — (1) Autoritatea Naval„ Rom‚n„ Ón cooperare
cu autorit„˛ile competente din statele membre ale Uniunii
Europene, dup„ caz, aprob„ experimentarea tehnologiilor
de reducere a emisiilor de gaze pentru navele aflate sub
pavilionul acestora sau pentru navele din zonele maritime
din jurisdic˛ia lor.

(2) Œn timpul acestor experimente se permite utilizarea
combustibililor marini care nu Óndeplinesc prevederile
art. 7—10, numai dac„:

a) Autoritatea Naval„ Rom‚n„ informeaz„, Ón scris,
Comisia European„ ∫i orice stat membru interesat, cu cel
pu˛in 6 luni Ónainte de Ónceperea lucr„rilor;

b) permisele pentru experimente nu dep„∫esc 18 luni;
c) toate navele implicate Ón aceste experimente

instaleaz„ echipamente sigilate pentru monitorizarea
continu„ a emisiilor la co∫ ∫i le utilizeaz„ pe Óntreaga
perioad„ a experiment„rii;

d) toate navele implicate realizeaz„ reduceri de emisii
care sunt cel pu˛in echivalente cu cele care ar fi realizate
prin limit„rile sulfului din combustibilii specifica˛i Ón prezenta
hot„r‚re;

e) exist„ un sistem de management stabilit pentru toate
de∫eurile generate din procesul tehnologiilor de reducere a
emisiilor pe Óntreaga perioad„ de Óncerc„ri;

f) exist„ o evaluare a impactului asupra mediului marin,
mai ales asupra ecosistemelor din porturi ∫i cheiuri, pe
Óntreaga perioad„ de Óncerc„ri;

g) rezultatele complete sunt furnizate Comisiei Europene
∫i puse la dispozi˛ia publicului Óntr-o perioad„ de 6 luni de
la finalizarea perioadei de Óncerc„ri.

(3) Tehnologiile de reducere a emisiilor pentru navele
care arboreaz„ pavilionul rom‚n se aprob„ Ón conformitate
cu procedura prev„zut„ la alin. (2) al art. 3 din
Regulamentul nr. 2.099/2002 al Parlamentului European ∫i
al Consiliului din 5 noiembrie 2002 de instituire a unui
Comitet pentru siguran˛„ maritim„ ∫i prevenirea polu„rii de
c„tre nave (COSS) ∫i de modificare a regulamentelor
privind siguran˛a maritim„ ∫i prevenirea polu„rii de c„tre
nave, av‚nd Ón vedere:

a) instruc˛iunile care urmeaz„ s„ fie dezvoltate de
c„tre IMO;

b) rezultatele Óncerc„rilor realizate Ón conformitate cu
alin. (2);

c) efectele asupra mediului, inclusiv reducerile de emisii
∫i impactul asupra ecosistemelor din porturi ∫i cheiuri;

d) fezabilitatea monitoriz„rii ∫i verific„rii.
(4) Ca o alternativ„ la utilizarea combustibililor marini cu

con˛inut de sulf redus, care respect„ prevederile, navele
pot s„ foloseasc„ o tehnologie aprobat„ de reducere a
emisiilor de gaze, Ón cazul Ón care acestea:

a) realizeaz„ Ón mod continuu reduceri de emisii care
sunt cel pu˛in echivalente acelor emisii care ar fi realizate

prin limitarea con˛inutului de sulf Ón combustibilii marini
prev„zu˛i Ón prezenta hot„r‚re;

b) sunt echipate cu echipamente de monitorizare
continu„ a emisiilor;

c) prezint„ documente am„nun˛ite, pe baza criteriilor
comunicate de c„tre autorit„˛ile portuare la IMO, privind
de∫eurile curente eliminate Ón porturile, cheiurile ∫i
estuarele Ónchise, care nu au impact asupra ecosistemelor.

Art. 12. — Ministerul Economiei ∫i Finan˛elor informeaz„
Comisia European„ dac„, datorit„ unei modific„ri
neprev„zute Ón aprovizionarea cu ˛i˛ei, produse petroliere
sau alte hidrocarburi, se Ónt‚mpin„ dificult„˛i Ón aplicarea
valorilor limit„ privind con˛inutul maxim de sulf prev„zute Ón
prezenta hot„r‚re.

Art. 13. — (1) Ministerul Economiei ∫i Finan˛elor
monitorizeaz„ respectarea condi˛iilor prev„zute la art. 5
alin. (1), art. 6 alin. (1) ∫i la art. 7—10.

(2) Se utilizeaz„, dup„ caz, urm„toarele metode de
prelevare, analiz„ ∫i inspec˛ie:

a) prelevarea combustibililor marini utiliza˛i pentru
combustie la bordul navei, Ón timp ce sunt livra˛i navei, Ón
conformitate cu liniile directoare ale Organiza˛iei Maritime
Interna˛ionale, ∫i analizarea con˛inutului de sulf;

b) prelevarea ∫i analizarea con˛inutului de sulf din
combustibilii marini pentru combustie la bordul navei, care
se g„sesc Ón tancurile navei, dac„ este posibil, ∫i din
e∫antioanele de combustibil sigilate, aflate la bordul
navelor;

c) inspec˛ia jurnalelor de bord ∫i a notelor de livrare a
buncherului.

Art. 14. — Prelevarea ∫i analizarea con˛inutului de sulf
se fac cu Óncepere de la data restric˛ion„rii introducerii pe
pia˛„ ∫i utiliz„rii pentru fiecare combustibil ∫i se efectueaz„
cu regularitate ∫i prin metode care s„ garanteze c„
e∫antioanele sunt reprezentative pentru combustibilul
verificat.

Art. 15. — (1) Procedura de e∫antionare, respectiv
prelevarea ∫i analizarea con˛inutului de sulf, a
combustibililor lichizi, inclusiv a combustibililor marini, se
aprob„ prin ordin al ministrului economiei ∫i finan˛elor, care
se public„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I.

(2) E∫antionarea se realizeaz„ de c„tre laboratoare de
Óncerc„ri, organisme de certificare produs sau organisme
de inspec˛ie independente, recunoscute Ón acest scop de
Ministerul Economiei ∫i Finan˛elor.

(3) Lista organismelor recunoscute pentru efectuarea
e∫antion„rii se aprob„ prin ordin al ministrului economiei ∫i
finan˛elor ∫i se public„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei,
Partea I.

Art. 16. — Metodele de referin˛„ pentru determinarea
con˛inutului de sulf din p„cur„ ∫i din combustibilii marini
sunt cele prev„zute Ón standardele SR EN ISO 8754:2004
∫i SR EN ISO 14596:2003.

Art. 17. — Metodele de referin˛„ pentru determinarea
con˛inutului de sulf din motorin„ sunt cele prev„zute Ón
standardele SR EN 24260:2002, SR EN ISO 8754:2004 ∫i
SR EN ISO 14596:2003.

Art. 18. — (1) Œn caz de litigiu, metoda de referin˛„ este
metoda prev„zut„ Ón Standardul rom‚n SR EN
ISO 14596:2003. 
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(2) Interpretarea statistic„ a verific„rii con˛inutului de sulf
din motorin„ se efectueaz„ Ón conformitate cu Standardul
rom‚n SR EN ISO 4259:1999.

Art. 19. — (1) Œn fiecare an, p‚n„ la data de 30 iunie,
Ministerul Economiei ∫i Finan˛elor Ónainteaz„ Comisiei
Europene un raport cu datele na˛ionale privind con˛inutul
de sulf al combustibililor lichizi care cad sub inciden˛a
acestei hot„r‚ri, pentru anul calendaristic precedent, care
s„ con˛in„:

a) num„rul total de e∫antion„ri, Ón func˛ie de tipul de
combustibil utilizat;

b) cantit„˛ile corespunz„toare de combustibili lichizi
utiliza˛i ∫i con˛inutul de sulf mediu calculat; 

c) num„rul inspec˛iilor f„cute la nave; 
d) con˛inutul mediu de sulf pentru combustibilii marini

care nu intr„ sub inciden˛a prezentei hot„r‚ri.
(2) Raportul prev„zut la alin. (1) con˛ine ∫i: 
a) tendin˛e observate Ón calitatea aerului, acidifiere,

costuri ale combustibilului ∫i schimb„ri modale; 
b) progrese Ón reducerea oxizilor de sulf de la nave prin

mecanisme ale Organiza˛iei Maritime Interna˛ionale ce
urm„resc ini˛iativele comunitare Ón acest sens; 

c) o nou„ analiz„ de eficien˛„ a costurilor, inclusiv
beneficii de mediu directe ∫i indirecte, a m„surilor
prev„zute la art. 7 ∫i a posibilelor m„suri de reducere a
emisiilor suplimentare; 

d) modalit„˛i de implementare a prevederilor art. 11. 
Art. 20. — (1) Operatorii economici care introduc pe

pia˛„ combustibili lichizi, inclusiv combustibili marini, sunt
obliga˛i s„ transmit„ trimestrial Ministerului Economiei ∫i
Finan˛elor, pe suport h‚rtie ∫i electronic, informa˛ii privind
cantit„˛ile totale de combustibili lichizi introduse pe pia˛„. 

(2) Utilizatorii de combustibili lichizi, exlusiv cei de
combustibili marini, sunt obliga˛i: 

a) s„ transmit„ trimestrial Ministerului Economiei ∫i
Finan˛elor, pe suport h‚rtie ∫i electronic, informa˛ii privind
cantit„˛ile totale de combustibili lichizi utiliza˛i; 

b) s„ permit„ laboratoarelor de Óncerc„ri, organismelor
de certificare produs sau organismelor de inspec˛ie,
independente, recunoscute de Ministerul Economiei ∫i
Finan˛elor, e∫antionarea de combustibili lichizi. 

Art. 21. — Cheltuielile aferente activit„˛ii de e∫antionare,
Óncep‚nd cu anul 2007, sunt suportate de c„tre Ministerul
Economiei ∫i Finan˛elor, Ón limitele fondurilor alocate anual
de la bugetul de stat. 

Art. 22. — (1) Constituie contraven˛ie nerespectarea
urm„toarelor prevederi ∫i se sanc˛ioneaz„ dup„ cum
urmeaz„: 

a) art. 5 alin. (1), art. 6, art. 7 alin. (1) ∫i (5), art. 8,
art. 9 alin. (1) ∫i art. 10, cu amend„ de la 20.000 lei la
50.000 lei; 

b) art. 7 alin. (4), cu amend„ de la 10.000 lei la
20.000 lei; 

c) art. 20, cu amend„ de la 10.000 lei la 20.000 lei. 
(2) Contraven˛iilor prev„zute la alin. (1) le sunt

aplicabile dispozi˛iile Ordonan˛ei Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraven˛iilor, aprobat„ cu
modific„ri ∫i complet„ri prin Legea nr. 180/2002, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare. 

Art. 23. — (1) Constatarea contraven˛iilor ∫i aplicarea
sanc˛iunilor prev„zute la art. 22 alin. (1) lit. a) se fac de
c„tre personalul Ómputernicit de Ministerul Economiei ∫i
Finan˛elor, Ón baza rapoartelor de constatare ale
laboratoarelor de Óncerc„ri, organismelor de certificare
produs sau ale organismelor de inspec˛ie de ter˛„ parte,
recunoscute de Ministerul Economiei ∫i Finan˛elor, care
efectueaz„ activitatea de e∫antionare pentru combustibilii
lichizi. 

(2) Constatarea contraven˛iilor ∫i aplicarea sanc˛iunilor
prev„zute la art. 22 alin. (1) lit. b) se fac de c„tre
Autoritatea Naval„ Rom‚n„. 

(3) Constatarea contraven˛iilor ∫i aplicarea sanc˛iunilor
prev„zute la art. 22 alin. (1) lit. c) se fac de c„tre
personalul Ómputernicit de Ministerul Economiei ∫i
Finan˛elor. 

Art. 24. — Pe data intr„rii Ón vigoare a prezentei
hot„r‚ri se abrog„ Hot„r‚rea Guvernului nr. 142/2003
privind limitarea con˛inutului de sulf din combustibilii lichizi,
publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei,  Partea I,
nr. 112 din 12 februarie 2004, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare. 

�
Prezenta hot„r‚re transpune Directiva 1999/32/CE din

26 aprilie 1999 privind reducerea con˛inutului de sulf din
anumi˛i combustibili lichizi ∫i de modificare a Directivei
93/12/CEE, publicat„ Ón Jurnalul Oficial al Comunit„˛ilor
Europene (JOCE) nr. L 121 din 11 mai 1999, modificat„ ∫i
completat„ prin Directiva 2005/33/CE a Parlamentului
European ∫i a Consiliului din 6 iulie 2005, publicat„
Ón Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOCE) nr. L 191
din 22 iulie 2005. 

MONITORUL OFICIAL AL ROM¬NIEI, PARTEA I, Nr. 365/29.V.2007 7

PRIM-MINISTRU 
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Contrasemneaz„:
Ministrul economiei ∫i finan˛elor,  

Varujan Vosganian

Ministrul mediului ∫i dezvolt„rii durabile, 
Attila Korodi

Ministrul transporturilor, 
Ludovic Orban

Departamentul pentru Afaceri Europene 
Bucure∫ti, 23 mai 2007. Adrian Cioc„nea,

Nr. 470. secretar de stat 



D E C I Z I I  A L E  P R I M U L U I - M I N I S T R U

GUVERNUL ROM¬NIEI

P R I M U L - M I N I S T R U

D E C I Z I E
privind Ónlocuirea unui membru al Comisiei speciale de retrocedare

Av‚nd Ón vedere propunerea formulat„ de ministrul justi˛iei prin Scrisoarea nr. 60.709/2007, 
Ón temeiul art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea ∫i func˛ionarea Guvernului Rom‚niei ∫i a ministerelor,

cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, ∫i al pct. 2 din anexa nr. 2 la Hot„r‚rea Guvernului nr. 1.164/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonan˛ei de urgen˛„ a Guvernului nr. 94/2000 privind retrocedarea
unor bunuri imobile care au apar˛inut cultelor religioase din Rom‚nia, aprobat„ cu modific„ri ∫i complet„ri prin Legea
nr. 501/2002, precum ∫i pentru stabilirea unor m„suri privind organizarea ∫i func˛ionarea Comisiei speciale de retrocedare,
cu modific„rile ulterioare,

primul-ministru emite prezenta decizie.

GUVERNUL ROM¬NIEI

H O T √ R ¬ R E
pentru modificarea anexei la Hot„r‚rea Guvernului nr. 389/2007 privind aprobarea cifrelor

de ∫colarizare pentru Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar ∫i superior de stat
Ón anul ∫colar/universitar 2007—2008

Œn temeiul art. 108 din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„,

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta hot„r‚re.
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Articol unic. — La punctul III din anexa la Hot„r‚rea
Guvernului nr. 389/2007 privind aprobarea cifrelor de
∫colarizare pentru Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar ∫i superior de
stat Ón anul ∫colar/universitar 2007—2008, publicat„ Ón
Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 305 din 8 mai
2007, pozi˛ia 4 îŒnv„˛„m‚ntul postliceal“ se modific„ ∫i va
avea urm„torul cuprins:

î4. Œnv„˛„m‚nt postliceal
Num„rul elevilor Ón anul I — total, 12.292
din care:
a) Ónv„˛„m‚nt special 150
b) Ónv„˛„m‚nt militar 1.442
(Ministerul Internelor ∫i Reformei 
Administrative ∫i Ministerul Ap„r„rii)
c) Ónv„˛„m‚nt de zi ∫i/sau seral 10.700.“

PRIM-MINISTRU
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Contrasemneaz„:
Ministrul educa˛iei, cercet„rii ∫i tineretului,

Cristian Mihai Adomni˛ei
Ministrul muncii, familiei ∫i egalit„˛ii de ∫anse,

Paul P„curaru
Ministrul internelor ∫i reformei administrative,

Cristian David
Ministrul economiei ∫i finan˛elor,

Varujan Vosganian
Bucure∫ti, 23 mai 2007.
Nr. 487.

Articol unic. — Pe data intr„rii Ón vigoare a prezentei

decizii, domnul C„lin-Bogdan G„urean, consilier personal al

ministrului justi˛iei, se nume∫te Ón calitate de membru al

Comisiei speciale de retrocedare Ón locul doamnei Ioana Banu.

PRIM-MINISTRU
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Contrasemneaz„:
™eful Cancelariei Primului-Ministru,

Ion-Mircea Pl‚ngu

Bucure∫ti, 25 mai 2007.
Nr. 157.



MONITORUL OFICIAL AL ROM¬NIEI, PARTEA I, Nr. 365/29.V.2007 9

A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A fi I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E  
MINISTERUL ECONOMIEI ™I FINANfiELOR
AGENfiIA NAfiIONAL√ DE ADMINISTRARE FISCAL√

O R D I N
privind legitima˛iile de inspec˛ie fiscal„

Œn temeiul dispozi˛iilor art. 33 alin. (3) din Hot„r‚rea Guvernului nr. 208/2005 privind organizarea ∫i func˛ionarea
Ministerului Finan˛elor Publice ∫i a Agen˛iei Na˛ionale de Administrare Fiscal„, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, ∫i
al Ordonan˛ei Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedur„ fiscal„, republicat„, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare,

pre∫edintele Agen˛iei Na˛ionale de Administrare Fiscal„ emite urm„torul ordin:

Art. 1. — Pentru desf„∫urarea inspec˛iei fiscale, potrivit
Ordonan˛ei Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de
procedur„ fiscal„, republicat„, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare, se vor elibera legitima˛ii de inspec˛ie fiscal„
personalului cu atribu˛ii de inspec˛ie fiscal„, conform
modelelor din anexa nr. 1.

Art. 2. — Personalul cu atribu˛ii de inspec˛ie fiscal„
cuprinde func˛ionarii publici ai Agen˛iei Na˛ionale de
Administrare Fiscal„, desemna˛i de conduc„torul organului
fiscal s„ efectueze inspec˛ia fiscal„.

Art. 3. — (1) Legitima˛iile de inspec˛ie fiscal„ prev„zute
la art. 1 atest„ Ómputernicirea special„ a titularului Ón fa˛a
contribuabilului, ce implic„ exerci˛iul autorit„˛ii de stat,
acordat„ pe timpul Óndeplinirii atribu˛iilor ce Ói revin, potrivit
titlului VII îInspec˛ia fiscal„“ din Ordonan˛a Guvernului
nr. 92/2003, republicat„, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare.

(2) Legitima˛ia de inspec˛ie fiscal„ este valabil„ numai
Ónso˛it„ de ordinul de serviciu semnat de conduc„torul
organului de inspec˛ie fiscal„.

Art. 4. — (1) Legitima˛iile de inspec˛ie fiscal„ au regim
special, sunt nominale ∫i se distribuie de c„tre Agen˛ia
Na˛ional„ de Administrare Fiscal„.

(2) Numerotarea legitima˛iilor de inspec˛ie fiscal„ se face
de c„tre Agen˛ia Na˛ional„ de Administrare Fiscal„, prin
repartizarea unei plaje de numere fiec„rui jude˛, conform
anexei nr. 2.

(3) Legitima˛iile de inspec˛ie fiscal„ vor fi semnate de
c„tre vicepre∫edintele Agen˛iei Na˛ionale de Administrare
Fiscal„, pentru structurile de inspec˛ie fiscal„ centrale,
respectiv de directorul executiv, pentru structurile de
inspec˛ie fiscal„ teritoriale.

(4) Necesarul ∫i distribuirea la nivel de activitate de
inspec˛ie fiscal„ ale legitima˛iilor de inspec˛ie fiscal„ se vor
efectua de Agen˛ia Na˛ional„ de Administrare Fiscal„, pe
baza solicit„rilor f„cute de structurile teritoriale sau centrale

cu atribu˛ii de inspec˛ie fiscal„, care va elibera legitima˛iile
de inspec˛ie fiscal„ Ón baza necesarului.

(5) Eliberarea legitima˛iilor de inspec˛ie fiscal„ se face
de c„tre conduc„torul organului de inspec˛ie fiscal„, pentru
persoanele din subordine, pe baza unei eviden˛e nominale,
Ón care se vor men˛iona num„rul legitima˛iei de inspec˛ie
fiscal„, numele ∫i prenumele, codul numeric personal,
func˛ia titularului legitima˛iei, institu˛ia, data eliber„rii, data
anul„rii ∫i semn„tura. 

(6) Pierderea sau furtul legitima˛iei de inspec˛ie fiscal„
se public„ Ón pres„ ∫i se anun˛„ direc˛iei emitente Ón
termen de 48 de ore.

(7) La data Óncet„rii activit„˛ii, titularul legitima˛iei de
inspec˛ie fiscal„ va depune legitima˛ia la organul emitent,
Ón vederea anul„rii ∫i consemn„rii Ón eviden˛a prev„zut„ la
alin. (5).

Art. 5. — P‚n„ la data intr„rii Ón vigoare a prezentului
ordin, pentru efectuarea inspec˛iei fiscale, personalul cu
atribu˛ii de inspec˛ie fiscal„ va utiliza legitima˛iile emise de
Ministerul Economiei ∫i Finan˛elor. 

Art. 6. — Direc˛ia de metodologie ∫i proceduri pentru
Inspec˛ia fiscal„, Direc˛ia antifraud„ fiscal„, Direc˛ia
general„ de administrare a marilor contribuabili, direc˛iile
generale ale finan˛elor publice jude˛ene ∫i Direc˛ia General„
a Finan˛elor Publice a Municipiului Bucure∫ti vor lua m„suri
pentru ducerea la Óndeplinire a prevederilor prezentului
ordin.

Art. 7. — Anexele nr. 1 ∫i 2 fac parte integrant„ din
prezentul ordin.

Art. 8. — Prezentul ordin se va publica Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I.

Art. 9. — La data public„rii prezentului ordin Ón
Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, se abrog„ Ordinul
pre∫edintelui Agen˛iei Na˛ionale de Administrare Fiscal„
nr. 491/2004 privind legitima˛iile de inspec˛ie fiscal„,
publicat Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 818
din 6 septembrie 2004.

Pre∫edintele Agen˛iei Na˛ionale de Administrare Fiscal„,
Daniel Chi˛oiu

Bucure∫ti, 15 mai 2007.
Nr. 709.
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ANEXA Nr. 1*)

*) Anexa nr. 1 este reprodus„ Ón facsimil.
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ANEXA Nr. 1a)

D E S C R I E R E A

legitima˛iei de inspec˛ie fiscal„

1. Descriere legitima˛ie:
a) dimensiuni: 62 mm/51mm;
b) carton grosime 1 mm;
c) culori: ro∫u, galben, albastru sidefat (BT 32), negru, alb.
2. Ambalare individual„ Ón portmoneu din piele,

dimensiune 115  mm/90mm.

3. Filele 1 ∫i 2 fac parte integrant„ din legitima˛ia de
inspec˛ie fiscal„.

4. Avizarea se efectueaz„ pentru anul calendaristic Ón
curs.

5. Avizarea se efectueaz„ prin aplicarea ∫tampilei
organului fiscal emitent ∫i semnarea de c„tre conduc„torul
activit„˛ii de inspec˛ie fiscal„.

ANEXA Nr. 2

R E P A R T I Z A R E A

plajei de numere pentru legitima˛iile de inspec˛ie fiscal„

Nr. Plaja Plaja
crt. Jude˛ul de Ónceput de sf‚r∫it 

1. A.N.A.F. 00001 01000 
2. ALBA 01001 02000 
3. ARAD 02001 03000 
4. ARGE™ 03001 04000 
5. BAC√U 04001 05000 
6. BIHOR 05001 06000 
7. BISTRIfiA-N√S√UD 06001 07000 

Nr. Plaja Plaja
crt. Jude˛ul de Ónceput de sf‚r∫it 

8. BOTO™ANI 07001 08000 
9. BRA™OV 08001 09000 

10. BR√ILA 09001 10000 
11. BUZ√U 10001 11000 
12. CARA™-SEVERIN 11001 12000 
13. C√L√RA™I 12001 13000 
14. CLUJ 13001 14000 
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Nr. Plaja Plaja
crt. Jude˛ul de Ónceput de sf‚r∫it 

15. CONSTANfiA 14001 15000 
16. COVASNA 15001 16000 
17. D¬MBOVIfiA 16001 17000 
18. DOLJ 17001 18000 
19. GALAfiI 18001 19000 
20. GIURGIU 19001 20000 
21. GORJ 20001 21000 
22. HARGHITA 21001 22000 
23. HUNEDOARA 22001 23000 
24. IALOMIfiA 23001 24000 
25. IA™I 24001 25000 
26. ILFOV 25001 26000 
27. MARAMURE™ 26001 27000 
28. MEHEDINfiI 27001 28000 
29. MURE™ 28001 29000 
30. NEAMfi 29001 30000 

Nr. Plaja Plaja
crt. Jude˛ul de Ónceput de sf‚r∫it 

31. OLT 30001 31000 
32. PRAHOVA 31001 32000 
33. SATU MARE 32001 33000 
34. S√LAJ 33001 34000 
35. SIBIU 34001 35000 
36. SUCEAVA 35001 36000 
37. TELEORMAN 36001 37000 
38. TIMI™ 37001 38000 
39. TULCEA 38001 39000 
40. VASLUI 39001 40000 
41. V¬LCEA 40001 41000 
42. VRANCEA 41001 42000 
43. MUN. BUCURE™TI 42001 43000 
44. D.G.A.M.C. 43001 44000 

A C T E  A L E  C O M I S I E I  D E  S U P R A V E G H E R E  

A  A S I G U R √ R I L O R

D E C I Z I E

privind autorizarea func˛ion„rii ca broker de asigurare a Societ„˛ii Comerciale

îB&P COMPANY BROKER DE ASIGURARE-REASIGURARE“ — S.R.L.

Œn conformitate cu prevederile Legii nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare ∫i supravegherea asigur„rilor, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, ∫i ale normelor emise Ón aplicarea acesteia,

Ón baza Hot„r‚rii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asigur„rilor din data de 8 mai 2007, prin care s-a
aprobat cererea Societ„˛ii Comerciale îB&P COMPANY BROKER DE ASIGURARE-REASIGURARE“ — S.R.L. de ob˛inere
a autoriza˛iei de func˛ionare ca broker de asigurare,

Comisia de Supraveghere a Asigur„rilor d e c i d e:

Art. 1. — Societatea Comercial„ îB&P COMPANY
BROKER DE ASIGURARE-REASIGURARE“ — S.R.L., cu
sediul social Ón municipiul Bucure∫ti, bd. Bucure∫tii Noi
nr. 183—185, sectorul 1, nr. de ordine Ón registrul
comer˛ului J40/2570/8.02.2007, cod unic de Ónregistrare
21027149/8.02.2007, este autorizat„ s„ func˛ioneze ca
broker de asigurare, av‚nd ca obiect de activitate numai
activitatea de broker de asigurare conform prevederilor
Legii nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare ∫i
supravegherea asigur„rilor, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare.

Art. 2. — Societatea comercial„ prev„zut„ la art. 1 are
dreptul de a practica activitatea de broker de asigurare
Óncep‚nd cu data Ónregistr„rii Ón Registrul brokerilor de
asigurare.

Art. 3. — Societatea comercial„ prev„zut„ la art. 1 are
obliga˛ia de a prezenta Comisiei de Supraveghere a
Asigur„rilor copii ale documentelor care atest„ plata ratelor
primei de asigurare aferente contractului de asigurare de
r„spundere civil„ profesional„, pe m„sura achit„rii
acestora.

Pre∫edintele Comisiei de Supraveghere a Asigur„rilor,
Angela Toncescu

Bucure∫ti, 16 mai 2007.
Nr. 332.
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R E P U B L I C √ R I

L E G E A  Nr. 188/1999*)
privind Statutul func˛ionarilor publici

*) Republicat„ Ón temeiul art. III din Legea nr. 251/2006 pentru modificarea ∫i completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul func˛ionarilor
publici, publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 574 din 4 iulie 2006, d‚ndu-se textelor o nou„ numerotare.

Legea nr. 188/1999 privind Statutul func˛ionarilor publici a fost republicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 251 din 22 martie
2004 ∫i ulterior a mai fost modificat„ prin:

— Legea nr. 164/2004 pentru aprobarea Ordonan˛ei de urgen˛„ a Guvernului nr. 123/2003 privind cre∫terile salariale ce se vor acorda
personalului din sectorul bugetar, publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 446 din 19 mai 2004;

— Legea nr. 344/2004 pentru modificarea art. 27 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul func˛ionarilor publici, publicat„  Ón Monitorul Oficial
al Rom‚niei, Partea I, nr. 674 din 27 iulie 2004;

— Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului nr. 92/2004 privind reglementarea drepturilor salariale ∫i a altor drepturi ale func˛ionarilor publici pentru
anul 2005, publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 1.091 din 23 noiembrie 2004, aprobat„ cu modific„ri ∫i complet„ri prin Legea
nr. 76/2005, publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 324 din 18 aprilie 2005;

— Legea bugetului de stat pe anul 2005 nr. 511/2004, publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 1.121 din 29 noiembrie 2004;
— Legea bugetului asigur„rilor sociale de stat pe anul 2005 nr. 512/2004, publicat„  Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 1.128 din

30 noiembrie 2004;
— Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului nr. 39/2005 pentru modificarea art. 84 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul func˛ionarilor publici,

publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 430 din 20 mai 2005, aprobat„ prin Legea nr. 228/2005, publicat„ Ón Monitorul Oficial al
Rom‚niei, Partea I, nr. 607 din 13 iulie 2005;

— Legea bugetului de stat pe anul 2006 nr. 379/2005, publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 1.151 din 19 decembrie 2005;
— Legea bugetului asigur„rilor sociale de stat pe anul 2006 nr. 380/2005, publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 1.150 din

19 decembrie 2005;
— Ordonan˛a Guvernului nr. 2/2006 privind reglementarea drepturilor salariale ∫i a altor drepturi ale func˛ionarilor publici pentru anul 2006,

publicat„  Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 57 din 20 ianuarie 2006, aprobat„ cu modific„ri ∫i complet„ri prin Legea nr. 417/2006, publicat„
Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 951 din 24 noiembrie 2006;

— Legea nr. 442/2006 pentru modificarea alin. (2) al art. 15 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul func˛ionarilor publici, publicat„ Ón
Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 969 din 4 decembrie 2006.

CAPITOLUL I
Dispozi˛ii generale

Art. 1. — (1) Prezenta lege reglementeaz„ regimul
general al raporturilor juridice dintre func˛ionarii publici ∫i
stat sau administra˛ia public„ local„, prin autorit„˛ile
administrative autonome ori prin autorit„˛ile ∫i institu˛iile
publice ale administra˛iei publice centrale ∫i locale,
denumite Ón continuare raporturi de serviciu.

(2) Scopul prezentei legi Ól constituie asigurarea, Ón
conformitate cu dispozi˛iile legale, a unui serviciu public
stabil, profesionist, transparent, eficient ∫i impar˛ial, Ón
interesul cet„˛enilor, precum ∫i al autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor
publice din administra˛ia public„ central„ ∫i local„.

Art. 2. — (1) Func˛ia public„ reprezint„ ansamblul
atribu˛iilor ∫i responsabilit„˛ilor, stabilite Ón temeiul legii, Ón
scopul realiz„rii prerogativelor de putere public„ de c„tre
administra˛ia public„ central„, administra˛ia public„ local„ ∫i
autorit„˛ile administrative autonome.

(2) Func˛ionarul public este persoana numit„, Ón
condi˛iile legii, Óntr-o func˛ie public„. Persoana care a fost
eliberat„ din func˛ia public„ ∫i se afl„ Ón corpul de rezerv„
al func˛ionarilor publici Ó∫i p„streaz„ calitatea de func˛ionar
public.

(3) Activit„˛ile desf„∫urate de func˛ionarii publici, care
implic„ exercitarea prerogativelor de putere public„, sunt
urm„toarele:

a) punerea Ón executare a legilor ∫i a celorlalte acte
normative; 

b) elaborarea proiectelor de acte normative ∫i a altor
reglement„ri specifice autorit„˛ii sau institu˛iei publice,
precum ∫i asigurarea aviz„rii acestora;

c) elaborarea proiectelor politicilor ∫i strategiilor, a
programelor, a studiilor, analizelor ∫i statisticilor necesare
realiz„rii ∫i implement„rii politicilor publice, precum ∫i a
documenta˛iei necesare execut„rii legilor, Ón vederea
realiz„rii competen˛ei autorit„˛ii sau institu˛iei publice;

d) consilierea, controlul ∫i auditul public intern;

e) gestionarea resurselor umane ∫i a resurselor
financiare;

f) colectarea crean˛elor bugetare;
g) reprezentarea intereselor autorit„˛ii sau institu˛iei

publice Ón raporturile acesteia cu persoane fizice sau
juridice de drept public sau privat, din ˛ar„ ∫i str„in„tate, Ón
limita competen˛elor stabilite de conduc„torul autorit„˛ii sau
institu˛iei publice, precum ∫i reprezentarea Ón justi˛ie a
autorit„˛ii sau institu˛iei publice Ón care Ó∫i desf„∫oar„
activitatea;

h) realizarea de activit„˛i Ón conformitate cu strategia de
informatizare a administra˛iei publice.

(4) Func˛iile publice sunt prev„zute Ón anexa la prezenta
lege.

(5) Œn sensul prezentei legi, totalitatea func˛ionarilor
publici din cadrul autorit„˛ilor administrative autonome ∫i din
cadrul autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor publice din administra˛ia
public„ central„ ∫i local„ constituie corpul func˛ionarilor
publici.

Art. 3. — Principiile care stau la baza exercit„rii func˛iei
publice sunt:

a) legalitate, impar˛ialitate ∫i obiectivitate;
b) transparen˛„;
c) eficien˛„ ∫i eficacitate;
d) responsabilitate, Ón conformitate cu prevederile legale;
e) orientare c„tre cet„˛ean;
f) stabilitate Ón exercitarea func˛iei publice;
g) subordonare ierarhic„.
Art. 4. — (1) Raporturile de serviciu se nasc ∫i se

exercit„ pe baza actului administrativ de numire, emis Ón
condi˛iile legii.

(2) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaz„ pe
perioad„ nedeterminat„.



(3) Prin excep˛ie de la prevederile alin. (2), func˛iile
publice de execu˛ie temporar vacante pe o perioad„ de cel
pu˛in o lun„ pot fi ocupate pe perioad„ determinat„, astfel:

a) prin redistribuirea func˛ionarilor publici din corpul de
rezerv„ care Óndeplinesc condi˛iile specifice pentru
ocuparea func˛iei publice respective;

b) prin numire pe perioad„ determinat„, prin concurs Ón
condi˛iile legii, Ón situa˛ia Ón care Ón corpul de rezerv„ nu
exist„ func˛ionari publici care s„ Óndeplineasc„ cerin˛ele
specifice pentru a fi redistribui˛i Ón conformitate cu
dispozi˛iile prev„zute la lit. a). Persoana numit„ Ón aceste
condi˛ii dob‚nde∫te calitatea de func˛ionar public numai pe
aceast„ perioad„ ∫i nu beneficiaz„ la Óncetarea raportului
de serviciu de dreptul de a intra Ón corpul de rezerv„ al
func˛ionarilor publici.

Art. 5. — (1) Pot beneficia de statute speciale
func˛ionarii publici care Ó∫i desf„∫oar„ activitatea Ón cadrul
urm„toarelor servicii publice:

a) structurile de specialitate ale Parlamentului Rom‚niei;
b) structurile de specialitate ale Administra˛iei

Preziden˛iale;
c) structurile de specialitate ale Consiliului Legislativ;
d) serviciile diplomatice ∫i consulare;
e) autoritatea vamal„;
f) poli˛ia ∫i alte structuri ale Ministerului Internelor ∫i

Reformei Administrative;
g) alte servicii publice stabilite prin lege.
(2) Prin statutele speciale prev„zute la alin. (1) se pot

reglementa:
a) drepturi, Óndatoriri ∫i incompatibilit„˛i specifice, altele

dec‚t cele prev„zute de prezenta lege;
b) func˛ii publice specifice.
(3) Œn cazul statutelor speciale aplicabile serviciilor

diplomatice ∫i consulare, precum ∫i poli˛i∫tilor ∫i altor
structuri ale Ministerului Internelor ∫i Reformei
Administrative, dispozi˛iile speciale pot reglementa prevederi
de natura celor prev„zute la alin. (2), precum ∫i cu privire
la carier„.

Art. 6. — Prevederile prezentei legi nu se aplic„:
a) personalului contractual salariat din aparatul propriu

al autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor publice, care desf„∫oar„
activit„˛i de secretariat, administrative, protocol, gospod„rire,
Óntre˛inere-repara˛ii ∫i de deservire, paz„, precum ∫i altor
categorii de personal care nu exercit„ prerogative de
putere public„. Persoanele care ocup„ aceste func˛ii nu au
calitatea de func˛ionar public ∫i li se aplic„ legisla˛ia
muncii;

b) personalului salariat Óncadrat, pe baza Óncrederii
personale, la cabinetul demnitarului;

c) corpului magistra˛ilor;
d) cadrelor didactice;
e) persoanelor numite sau alese Ón func˛ii de demnitate

public„.

CAPITOLUL II
Clasificarea func˛iilor publice. 
Categorii de func˛ionari publici

Art. 7. — (1) Func˛iile publice se clasific„ dup„ cum
urmeaz„:

a) func˛ii publice generale ∫i func˛ii publice specifice;
b) func˛ii publice din clasa I, func˛ii publice din

clasa a II-a, func˛ii publice din clasa a III-a;
c) func˛ii publice de stat, func˛ii publice teritoriale ∫i

func˛ii publice locale.
(2) Func˛iile publice generale reprezint„ ansamblul

atribu˛iilor ∫i responsabilit„˛ilor cu caracter general ∫i comun

tuturor autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor publice, Ón vederea realiz„rii
competen˛elor lor generale.

(3) Func˛iile publice specifice reprezint„ ansamblul
atribu˛iilor ∫i responsabilit„˛ilor cu caracter specific unor
autorit„˛i ∫i institu˛ii publice, stabilite Ón vederea realiz„rii
competen˛elor lor specifice, sau care necesit„ competen˛e
∫i responsabilit„˛i specifice.

(4) Echivalarea func˛iilor publice specifice cu func˛iile
publice generale, Ón condi˛iile legii, se face prin statutele
speciale prev„zute la art. 5 alin. (1) sau, la propunerea
autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor publice, de Agen˛ia Na˛ional„ a
Func˛ionarilor Publici.

Art. 8. — (1) Func˛iile publice de stat sunt func˛iile
publice stabilite ∫i avizate, potrivit legii, Ón cadrul
ministerelor, organelor de specialitate ale administra˛iei
publice centrale, precum ∫i Ón cadrul autorit„˛ilor
administrative autonome.

(2) Func˛iile publice teritoriale sunt func˛iile publice
stabilite ∫i avizate, potrivit legii, Ón cadrul institu˛iei
prefectului, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor
∫i ale celorlalte organe ale administra˛iei publice centrale
din unit„˛ile administrativ-teritoriale.

(3) Func˛iile publice locale sunt func˛iile publice stabilite
∫i avizate, potrivit legii, Ón cadrul aparatului propriu al
autorit„˛ilor administra˛iei publice locale ∫i al institu˛iilor
publice subordonate acestora.

Art. 9. — Func˛iile publice se Ómpart Ón 3 clase, definite
Ón raport cu nivelul studiilor necesare ocup„rii func˛iei
publice, dup„ cum urmeaz„:

a) clasa I cuprinde func˛iile publice pentru a c„ror
ocupare se cer studii universitare de licen˛„ absolvite cu
diplom„, respectiv studii superioare de lung„ durat„,
absolvite cu diplom„ de licen˛„ sau echivalent„;

b) clasa a II-a cuprinde func˛iile publice pentru a c„ror
ocupare se cer studii superioare de scurt„ durat„, absolvite
cu diplom„;

c) clasa a III-a cuprinde func˛iile publice pentru a c„ror
ocupare se cer studii liceale, respectiv studii medii liceale,
finalizate cu diplom„ de bacalaureat.

Art. 10. — (1) Dup„ nivelul atribu˛iilor titularului func˛iei
publice, func˛iile publice se Ómpart Ón trei categorii dup„
cum urmeaz„:

a) func˛ii publice corespunz„toare categoriei Ónal˛ilor
func˛ionari publici;

b) func˛ii publice corespunz„toare categoriei func˛ionarilor
publici de conducere;

c) func˛ii publice corespunz„toare categoriei func˛ionarilor
publici de execu˛ie.

(2) Func˛ionarii publici numi˛i Ón func˛iile publice din
clasele a II-a ∫i a III-a pot ocupa numai func˛ii publice de
execu˛ie.

Art. 11. — (1) Func˛ionarii publici sunt debutan˛i sau
definitivi.

(2) Pot fi numite func˛ionari publici debutan˛i persoanele
care au promovat concursul pentru ocuparea unei func˛ii
publice de grad profesional debutant.

(3) Pot fi numi˛i func˛ionari publici definitivi:
a) func˛ionarii publici debutan˛i care au efectuat

perioada de stagiu prev„zut„ de lege ∫i au ob˛inut rezultat
corespunz„tor la evaluare;

b) persoanele care intr„ Ón corpul func˛ionarilor publici
prin concurs ∫i care au vechimea Ón specialitatea studiilor
necesare ocup„rii func˛iei publice de minimum 12 luni,
8 luni ∫i, respectiv, 6 luni, Ón func˛ie de nivelul studiilor
absolvite.
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Art. 12. — Categoria Ónal˛ilor func˛ionari publici cuprinde
persoanele care sunt numite Ón una dintre urm„toarele
func˛ii publice:

a) secretar general al Guvernului ∫i secretar general
adjunct al Guvernului;

b) secretar general din ministere ∫i alte organe de
specialitate ale administra˛iei publice centrale;

c) prefect;
d) secretar general adjunct din ministere ∫i alte organe

de specialitate ale administra˛iei publice centrale;
e) subprefect;
f) inspector guvernamental.
Art. 13. — (1) Categoria func˛ionarilor publici de

conducere cuprinde persoanele numite Ón una dintre
urm„toarele func˛ii publice:

a) director general ∫i director general adjunct din
aparatul autorit„˛ilor administrative autonome, al ministerelor
∫i al celorlalte organe de specialitate ale administra˛iei
publice centrale, precum ∫i Ón func˛iile publice specifice
asimilate acestora;

b) director ∫i director adjunct din aparatul autorit„˛ilor
administrative autonome, al ministerelor ∫i al celorlalte
organe de specialitate ale administra˛iei publice centrale,
precum ∫i Ón func˛iile publice specifice asimilate acestora;

c) secretar al unit„˛ii administrativ-teritoriale;
d) director executiv ∫i director executiv adjunct ai

serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor ∫i ale
celorlalte organe de specialitate ale administra˛iei publice
centrale din unit„˛ile administrativ-teritoriale, Ón cadrul
institu˛iei prefectului, Ón cadrul aparatului propriu al
autorit„˛ilor administra˛iei publice locale ∫i al institu˛iilor
publice subordonate acestora, precum ∫i Ón func˛iile publice
specifice asimilate acestora;

e) ∫ef serviciu, precum ∫i Ón func˛iile publice specifice
asimilate acesteia;

f) ∫ef birou, precum ∫i Ón func˛iile publice specifice
asimilate acesteia.

(2) Œn cadrul autorit„˛ilor administrative autonome pot fi
stabilite ∫i func˛iile publice prev„zute la alin. (1) lit. e) ∫i f),
precum ∫i alte func˛ii publice prev„zute Ón reglement„rile
specifice.

(3) Func˛iile publice prev„zute la alin. (1) lit. a) se pot
stabili ∫i Ón cadrul autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor publice din
administra˛ia public„ local„ care au un num„r de minimum
150 de posturi.

Art. 14. — (1) Sunt func˛ionari publici de execu˛ie din
clasa I persoanele numite Ón urm„toarele func˛ii publice
generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert,
inspector, precum ∫i Ón func˛iile publice specifice asimilate
acestora.

(2) Sunt func˛ionari publici de execu˛ie din clasa a II-a
persoanele numite Ón func˛ia public„ general„ de referent
de specialitate, precum ∫i Ón func˛iile publice specifice
asimilate acesteia.

(3) Sunt func˛ionari publici de execu˛ie din clasa a III-a
persoanele numite Ón func˛ia public„ general„ de referent,
precum ∫i Ón func˛iile publice specifice asimilate acesteia.

Art. 15. — Func˛iile publice de execu˛ie sunt structurate
pe grade profesionale, dup„ cum urmeaz„:

a) superior, ca nivel maxim;
b) principal;
c) asistent;
d) debutant.

CAPITOLUL III
Categoria Ónal˛ilor func˛ionari publici

Art. 16. — (1) Œnal˛ii func˛ionari publici realizeaz„
managementul de nivel superior Ón administra˛ia public„
central„ ∫i Ón autorit„˛ile administrative autonome.

(2) Pentru a ocupa o func˛ie public„ corespunz„toare
categoriei Ónal˛ilor func˛ionari publici persoana trebuie s„
Óndeplineasc„ cumulativ urm„toarele condi˛ii:

a) cele prev„zute la art. 54;
b) studii universitare de licen˛„ absolvite cu diplom„,

respectiv studii superioare de lung„ durat„, absolvite cu
diplom„ de licen˛„ sau echivalent„;

c) cel pu˛in 5 ani vechime Ón specialitatea studiilor
necesare exercit„rii func˛iei publice;

d) a absolvit programele de formare specializat„ pentru
ocuparea unei func˛ii publice corespunz„toare categoriei
Ónal˛ilor func˛ionari publici ori a exercitat un mandat complet
de parlamentar;

e) a promovat concursul na˛ional pentru intrarea Ón
categoria Ónal˛ilor func˛ionari publici.

(3) Pentru ocuparea func˛iilor publice prev„zute la
art. 12 lit. a), b) ∫i d) se pot stabili condi˛ii specifice sau
proceduri specifice, Ón condi˛iile legii.

Art. 17. — Programele de formare specializat„ pentru
ocuparea unei func˛ii publice corespunz„toare categoriei
Ónal˛ilor func˛ionari publici se organizeaz„ Ón condi˛iile legii.

Art. 18. — (1) Intrarea Ón categoria Ónal˛ilor func˛ionari
publici se face prin concurs na˛ional. Recrutarea se face
de c„tre o comisie permanent„, independent„, format„ din
7 membri, numi˛i prin decizie a primului-ministru. Membrii
comisiei au mandate fixe de 10 ani ∫i jum„tate ∫i sunt
numi˛i prin rota˛ie.

(2) Persoanele care au promovat concursul na˛ional
prev„zut la alin. (1) pot fi numite Ón func˛iile publice
corespunz„toare categoriei Ónal˛ilor func˛ionari publici.

(3) Structura, criteriile de desemnare a membrilor,
atribu˛iile ∫i modul de organizare ∫i func˛ionare ale comisiei
prev„zute la alin. (1) se stabilesc prin hot„r‚re a
Guvernului, la propunerea Agen˛iei Na˛ionale a
Func˛ionarilor Publici.

Art. 19. — (1) Numirea, modificarea, suspendarea,
Óncetarea raporturilor de serviciu, precum ∫i sanc˛ionarea
disciplinar„ a Ónal˛ilor func˛ionari publici se fac, Ón condi˛iile
legii, de c„tre:

a) Guvern, pentru func˛iile publice prev„zute la art. 12
lit. a), c) ∫i e);

b) primul-ministru, pentru func˛iile publice prev„zute la
art. 12 lit. b), d) ∫i f).

(2) Numirea Óntr-o func˛ie public„ prev„zut„ la art. 12
lit. a), b) ∫i d) se face dintre persoanele care Óndeplinesc
condi˛iile prev„zute la art. 16 alin. (2) ∫i (3).

(3) La eliberarea din func˛ia public„, Ónal˛ii func˛ionari
publici au dreptul la compensa˛ii materiale, stabilite potrivit
legii privind sistemul unitar de salarizare a func˛ionarilor
publici.

Art. 20. — (1) Evaluarea performan˛elor profesionale
individuale ale Ónal˛ilor func˛ionari publici se face anual, Ón
condi˛iile legii.

(2) Evaluarea general„ a Ónal˛ilor func˛ionari publici se
face o dat„ la 2 ani, Ón scopul confirm„rii cuno∫tin˛elor
profesionale, aptitudinilor ∫i abilit„˛ilor necesare exercit„rii
func˛iei publice.

(3) Œnal˛ii func˛ionari publici au obliga˛ia de a urma
anual cursuri de perfec˛ionare profesional„, Ón condi˛iile
legii.
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(4) Evaluarea anual„ prev„zut„ la alin. (1) ∫i evaluarea
general„ prev„zut„ la alin. (2) se fac de c„tre o comisie
de evaluare, ai c„rei membri sunt numi˛i prin decizie a
primului-ministru, la propunerea ministrului internelor ∫i
reformei administrative.

CAPITOLUL IV
Managementul func˛iilor publice ∫i al func˛ionarilor

publici

SECfiIUNEA 1

Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor Publici

Art. 21. — (1) Pentru crearea ∫i dezvoltarea unui corp
de func˛ionari publici profesionist, stabil ∫i impar˛ial se
Ónfiin˛eaz„, Ón subordinea Ministerului Internelor ∫i Reformei
Administrative, Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor Publici,
organ de specialitate al administra˛iei publice centrale, cu
personalitate juridic„.

(2) Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor Publici este
condus„ de un pre∫edinte, cu rang de secretar de stat,
numit de c„tre primul-ministru, la propunerea ministrului
internelor ∫i reformei administrative. Œn exercitarea
atribu˛iilor care Ói revin, pre∫edintele Agen˛iei Na˛ionale a
Func˛ionarilor Publici emite ordine cu caracter normativ ∫i
individual.

(3) Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor Publici este
finan˛at„ de la bugetul de stat.

Art. 22. — (1) Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor Publici
are urm„toarele atribu˛ii:

a) elaboreaz„ politicile ∫i strategiile privind
managementul func˛iei publice ∫i al func˛ionarilor publici;

b) elaboreaz„ ∫i avizeaz„ proiecte de acte normative
privind func˛ia public„ ∫i func˛ionarii publici;

c) monitorizeaz„ ∫i controleaz„ modul de aplicare a
legisla˛iei privind func˛ia public„ ∫i func˛ionarii publici Ón
cadrul autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor publice;

d) elaboreaz„ reglement„ri comune, aplicabile tuturor
autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor publice, privind func˛iile publice,
precum ∫i instruc˛iuni privind aplicarea unitar„ a legisla˛iei
Ón domeniul func˛iei publice ∫i al func˛ionarilor publici;

e) elaboreaz„ proiectul legii privind stabilirea sistemului
unitar de salarizare pentru func˛ionarii publici;

f) stabile∫te criteriile pentru evaluarea activit„˛ii
func˛ionarilor publici;

g) centralizeaz„ propunerile de instruire a func˛ionarilor
publici, stabilite ca urmare a evalu„rii performan˛elor
profesionale individuale ale func˛ionarilor publici;

h) colaboreaz„ cu Institutul Na˛ional de Administra˛ie la
stabilirea tematicii specifice programelor de formare
specializat„ Ón administra˛ia public„ ∫i de perfec˛ionare a
func˛ionarilor publici;

i) Óntocme∫te ∫i administreaz„ baza de date cuprinz‚nd
eviden˛a func˛iilor publice ∫i a func˛ionarilor publici;

j) aprob„ condi˛iile de participare ∫i procedura de
organizare a recrut„rii ∫i promov„rii pentru func˛iile publice
pentru care organizeaz„ concurs, avizeaz„ ∫i monitorizeaz„
recrutarea ∫i promovarea pentru celelalte func˛ii publice, Ón
condi˛iile prezentei legi;

k) realizeaz„ redistribuirea func˛ionarilor publici c„rora
le-au Óncetat raporturile de serviciu din motive neimputabile
lor;

l) acord„ asisten˛„ de specialitate ∫i coordoneaz„
metodologic compartimentele de resurse umane din cadrul
autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor administra˛iei publice centrale ∫i
locale;

m) particip„ la negocierile dintre organiza˛iile sindicale
reprezentative ale func˛ionarilor publici ∫i Ministerul
Internelor ∫i Reformei Administrative;

n) colaboreaz„ cu organisme ∫i cu organiza˛ii
interna˛ionale din domeniul s„u de activitate;

o) elaboreaz„ anual, cu consultarea autorit„˛ilor ∫i
institu˛iilor publice, Planul de ocupare a func˛iilor publice,
pe care Ól supune spre aprobare Guvernului;

p) Óntocme∫te raportul anual cu privire la managementul
func˛iilor publice ∫i al func˛ionarilor publici, pe care Ól
prezint„ Guvernului;

q) constat„ contraven˛ii ∫i aplic„ sanc˛iuni, Ón condi˛iile
legii.

(2) Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor Publici
Óndepline∫te orice alte atribu˛ii stabilite prin lege.

(3) Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor Publici are
legitimare procesual„ activ„ ∫i poate sesiza instan˛a de
contencios administrativ competent„ cu privire la:

a) actele prin care autorit„˛ile sau institu˛iile publice
Óncalc„ legisla˛ia referitoare la func˛ia public„ ∫i func˛ionarii
publici, constatate ca urmare a activit„˛ii proprii de control;

b) refuzul autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor publice de a aplica
prevederile legale Ón domeniul func˛iei publice ∫i al
func˛ionarilor publici.

(4) Actul atacat potrivit alin. (3) este suspendat de
drept.

(5) Pre∫edintele Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor
Publici poate sesiza ∫i prefectul Ón leg„tur„ cu actele
ilegale emise de autorit„˛ile sau institu˛iile publice locale.

Art.  23. — (1) Planul de ocupare a func˛iilor publice
stabile∫te:

a) num„rul maxim al func˛iilor publice rezervate
promov„rii func˛ionarilor publici;

b) num„rul maxim al func˛iilor publice care vor fi
rezervate Ón scopul promov„rii rapide;

c) num„rul maxim al func˛iilor publice care vor fi
ocupate prin recrutare;

d) num„rul maxim al func˛iilor publice care vor fi
Ónfiin˛ate;

e) num„rul maxim al func˛iilor publice care vor fi supuse
reorganiz„rii;

f) num„rul maxim de func˛ii publice pe fiecare clas„,
categorie ∫i pe grade profesionale;

g) num„rul maxim al func˛iilor publice de conducere ∫i
al func˛iilor publice corespunz„toare categoriei Ónal˛ilor
func˛ionari publici.

(2) Planul de ocupare a func˛iilor publice se elaboreaz„
anual, cu consultarea sindicatelor reprezentative ale
func˛ionarilor publici, astfel:

a) de c„tre Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor Publici,
pe baza propunerilor ordonatorilor principali de credite,
pentru autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice din administra˛ia
public„ central„;

b) de c„tre primar sau, dup„ caz, de c„tre pre∫edintele
consiliului jude˛ean, prin aparatul de specialitate, pentru
autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice din administra˛ia public„
local„.

(3) Planul de ocupare a func˛iilor publice se Óntocme∫te
centralizat, pe fiecare ordonator principal de credite ∫i pe
fiecare institu˛ie din subordinea acesteia sau finan˛at„ prin
bugetul s„u.

(4) Œn situa˛ia prev„zut„ la alin. (2) lit. a), planul de
ocupare a func˛iilor publice se aprob„ prin hot„r‚re a
Guvernului. Œn situa˛ia prev„zut„ la alin. (2) lit. b), planul
de ocupare a func˛iilor publice se aprob„ prin hot„r‚re a
consiliului local, respectiv a consiliului jude˛ean.

(5) Pentru autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice din
administra˛ia public„ local„, proiectul planului de ocupare a
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func˛iilor publice se transmite Agen˛iei Na˛ionale a
Func˛ionarilor Publici cu 45 de zile Ónainte de data
aprob„rii. Œn situa˛ia Ón care Agen˛ia Na˛ional„ a
Func˛ionarilor Publici constat„ neregularit„˛i Ón structura
acestuia, autorit„˛ile sau institu˛iile publice au obliga˛ia de a
modifica proiectul planului de ocupare a func˛iilor publice,
pe baza observa˛iilor Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor
Publici, Ón conformitate cu prevederile legale.

Art. 24. — Gestiunea curent„ a resurselor umane ∫i a
func˛iilor publice este organizat„ ∫i realizat„, Ón cadrul
fiec„rei autorit„˛i ∫i institu˛ii publice, de c„tre un
compartiment specializat, care colaboreaz„ direct cu
Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor Publici.

SECfiIUNEA a 2-a

Eviden˛a func˛iilor publice ∫i a func˛ionarilor publici

Art. 25. — (1) Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor Publici
administreaz„ eviden˛a na˛ional„ a func˛iilor publice ∫i a
func˛ionarilor publici, pe baza datelor transmise de
autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice.

(2) Eviden˛a func˛iilor publice ∫i a func˛ionarilor publici
se ˛ine Ón cadrul fiec„rei autorit„˛i sau institu˛ii publice,
potrivit formatului stabilit de c„tre Agen˛ia Na˛ional„ a
Func˛ionarilor Publici. Autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice au
obliga˛ia de a transmite Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor
Publici toate informa˛iile cuprinse Ón eviden˛a func˛iilor
publice ∫i a func˛ionarilor publici din cadrul acestora.

(3) Œn scopul asigur„rii gestion„rii eficiente a resurselor
umane, precum ∫i pentru urm„rirea carierei func˛ionarului
public, autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice Óntocmesc dosarul
profesional pentru fiecare func˛ionar public.

(4) Formatul standard al eviden˛ei func˛iilor publice ∫i a
func˛ionarilor publici, precum ∫i con˛inutul dosarului
profesional se stabilesc prin hot„r‚re a Guvernului, la
propunerea Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor Publici.

Art. 26. — (1) Autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice r„spund
de Óntocmirea ∫i actualizarea dosarelor profesionale ale
func˛ionarilor publici ∫i asigur„ p„strarea acestora Ón condi˛ii
de siguran˛„.

(2) Œn cazurile de transfer sau de Óncetare a raporturilor
de serviciu, autoritatea sau institu˛ia public„ p„streaz„ o
copie a dosarului profesional ∫i Ónm‚neaz„ originalul
func˛ionarului public, pe baz„ de semn„tur„.

(3) Autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice au obliga˛ia de a
comunica Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor Publici, Ón
termen de 10 zile lucr„toare, orice modificare intervenit„ Ón
situa˛ia func˛ionarilor publici.

(4) Persoanele care au acces la datele cuprinse Ón
eviden˛a na˛ional„ a func˛iilor publice ∫i a func˛ionarilor
publici, precum ∫i la dosarul profesional al func˛ionarului
public au obliga˛ia de a p„stra confiden˛ialitatea datelor cu
caracter personal, Ón condi˛iile legii.

(5) La solicitarea func˛ionarului public, autoritatea sau
institu˛ia public„ este obligat„ s„ elibereze un document
care s„ ateste activitatea desf„∫urat„ de acesta, vechimea
Ón munc„, Ón specialitate ∫i Ón func˛ia public„.

CAPITOLUL V

Drepturi ∫i Óndatoriri

SECfiIUNEA 1

Drepturile func˛ionarilor publici

Art. 27. — (1) Dreptul la opinie al func˛ionarilor publici
este garantat.

(2) Este interzis„ orice discriminare Óntre func˛ionarii
publici pe criterii politice, de apartenen˛„ sindical„,
convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexual„,
stare material„, origine social„ sau de orice alt„
asemenea natur„.

Art. 28. — Func˛ionarul public are dreptul de a fi
informat cu privire la deciziile care se iau Ón aplicarea
prezentului statut ∫i care Ól vizeaz„ Ón mod direct.

Art. 29. — (1) Dreptul de asociere sindical„ este
garantat func˛ionarilor publici.

(2) Func˛ionarii publici pot, Ón mod liber, s„ Ónfiin˛eze
organiza˛ii sindicale, s„ adere la ele ∫i s„ exercite orice
mandat Ón cadrul acestora.

(3) Œn situa˛ia Ón care Ónal˛ii func˛ionari publici sau
func˛ionarii publici de conducere sunt ale∫i Ón organele de
conducere ale organiza˛iilor sindicale, ace∫tia au obliga˛ia
ca Ón termen de 15 zile de la alegerea Ón organele de
conducere ale organiza˛iilor sindicale s„ opteze pentru una
dintre cele dou„ func˛ii. Œn cazul Ón care func˛ionarul public
opteaz„ pentru desf„∫urarea activit„˛ii Ón func˛ia de
conducere Ón organiza˛iile sindicale, raporturile de serviciu
ale acestuia se suspend„ pe o perioad„ egal„ cu cea a
mandatului Ón func˛ia de conducere din organiza˛ia
sindical„.

(4) Func˛ionarii publici se pot asocia Ón organiza˛ii
profesionale sau Ón alte organiza˛ii av‚nd ca scop
protejarea intereselor profesionale.

Art. 30. — (1) Func˛ionarilor publici le este recunoscut
dreptul la grev„, Ón condi˛iile legii.

(2) Func˛ionarii publici care se afl„ Ón grev„ nu
beneficiaz„ de salariu ∫i alte drepturi salariale pe durata
grevei.

Art. 31. — (1) Pentru activitatea desf„∫urat„, func˛ionarii
publici au dreptul la un salariu compus din:

a) salariul de baz„;
b) sporul pentru vechime Ón munc„;
c) suplimentul postului;*)
d) suplimentul corespunz„tor treptei de salarizare.*)
(2) Func˛ionarii publici beneficiaz„ de prime ∫i alte

drepturi salariale, Ón condi˛iile legii.
(3) Salarizarea func˛ionarilor publici se face Ón

conformitate cu prevederile legii privind stabilirea sistemului
unitar de salarizare pentru func˛ionarii publici.

Art. 32. — Func˛ionarii publici care, potrivit legii, sunt
obliga˛i s„ poarte uniform„ Ón timpul serviciului o primesc
gratuit.

Art. 33. — (1) Durata normal„ a timpului de lucru
pentru func˛ionarii publici este, de regul„, de 8 ore pe zi ∫i
de 40 de ore pe s„pt„m‚n„.

*) Œn perioada 2004—2006, prevederile referitoare la suplimentul postului ∫i suplimentul corespunz„tor treptei de salarizare au fost suspendate
prin Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului nr. 92/2004 privind reglementarea drepturilor salariale ∫i a  altor drepturi ale func˛ionarilor publici pentru anul
2005, aprobat„ cu modific„ri ∫i complet„ri prin Legea nr. 76/2005, ∫i prin Ordonan˛a Guvernului nr. 2/2006 privind reglementarea drepturilor salariale ∫i
a altor drepturi ale func˛ionarilor publici pentru anul 2006, aprobat„ cu modific„ri ∫i complet„ri prin Legea nr. 417/2006.
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(2) Pentru orele lucrate din dispozi˛ia conduc„torului
autorit„˛ii sau institu˛iei publice peste durata normal„ a
timpului de lucru sau Ón zilele de s„rb„tori legale ori
declarate zile nelucr„toare func˛ionarii publici de execu˛ie
au dreptul la recuperare sau la plata majorat„ cu un spor
de 100% din salariul de baz„. Num„rul orelor pl„tite cu
sporul de 100% nu poate dep„∫i 360 Óntr-un an.*)

Art. 34. — (1) Func˛ionarii publici pot fi ale∫i sau numi˛i
Óntr-o func˛ie de demnitate public„, Ón condi˛iile legii.

(2) Œnal˛ii func˛ionari publici ∫i func˛ionarii publici de
conducere pot fi numi˛i Ón func˛ii de demnitate public„
numai dup„ Óncetarea, Ón condi˛iile legii, a raporturilor de
serviciu.

(3) Œnal˛ii func˛ionari publici ∫i func˛ionarii publici de
conducere pot candida pentru func˛ii de demnitate public„
numai dup„ Óncetarea, Ón condi˛iile legii, a raporturilor de
serviciu.

Art. 35. — (1) Func˛ionarii publici au dreptul, Ón
condi˛iile legii, la concediu de odihn„, la concedii medicale
∫i la alte concedii.

(2) Func˛ionarul public are dreptul, pe l‚ng„
indemniza˛ia de concediu, la o prim„ egal„ cu salariul de
baz„ din luna anterioar„ plec„rii Ón concediu, care se
impoziteaz„ separat.**)

Art. 36. — Œn perioada concediilor de boal„, a
concediilor de maternitate ∫i a celor pentru cre∫terea ∫i
Óngrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot Ónceta ∫i nu
pot fi modificate dec‚t din ini˛iativa func˛ionarului public Ón
cauz„.

Art. 37. — Autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice au obliga˛ia
s„ asigure func˛ionarilor publici condi˛ii normale de munc„
∫i igien„, de natur„ s„ le ocroteasc„ s„n„tatea ∫i
integritatea fizic„ ∫i psihic„.

Art. 38. — Func˛ionarii publici beneficiaz„ de asisten˛„
medical„, proteze ∫i medicamente, Ón condi˛iile legii.

Art. 39. — Func˛ionarii publici beneficiaz„ de pensii,
precum ∫i de celelalte drepturi de asigur„ri sociale de stat,
potrivit legii.

Art. 40. — (1) Œn caz de deces al func˛ionarului public,
membrii familiei, care au, potrivit legii, dreptul la pensie de
urma∫, primesc pe o perioad„ de 3 luni echivalentul
salariului de baz„ din ultima lun„ de activitate a
func˛ionarului public decedat.

(2) Œn cazul Ón care decizia pentru pensia de urma∫ nu
a fost emis„ din vina autorit„˛ii sau a institu˛iei publice Ón
termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita
Ón continuare drepturile prev„zute la alin. (1) p‚n„ la
emiterea deciziei pentru pensia de urma∫.

Art. 41. — (1) Func˛ionarii publici beneficiaz„ Ón
exercitarea atribu˛iilor lor de protec˛ia legii.

(2) Autoritatea sau institu˛ia public„ este obligat„ s„
asigure protec˛ia func˛ionarului public Ómpotriva
amenin˛„rilor, violen˛elor, faptelor de ultraj c„rora le-ar
putea fi victim„ Ón exercitarea func˛iei publice sau Ón
leg„tur„ cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea sau institu˛ia public„ va solicita sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii.

(3) M„surile speciale de protec˛ie pentru func˛ionarii
publici cu atribu˛ii de control ∫i inspec˛ie, executare silit„ a
crean˛elor bugetare, precum ∫i pentru alte categorii de
func˛ionari publici care desf„∫oar„ activit„˛i cu grad ridicat

de risc profesional se stabilesc prin acte normative, la
propunerea Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor Publici sau
de c„tre autorit„˛i ∫i institu˛ii publice, cu avizul Agen˛iei
Na˛ionale a Func˛ionarilor Publici.

Art. 42. — Autoritatea sau institu˛ia public„ este obligat„
s„ Ól desp„gubeasc„ pe func˛ionarul public Ón situa˛ia Ón
care acesta a suferit, din culpa autorit„˛ii sau institu˛iei
publice, un prejudiciu material Ón timpul Óndeplinirii
atribu˛iilor de serviciu.

SECfiIUNEA a 2-a

Œndatoririle func˛ionarilor publici

Art. 43. — (1) Func˛ionarii publici au obliga˛ia s„ Ó∫i
Óndeplineasc„ cu profesionalism, impar˛ialitate ∫i Ón
conformitate cu legea Óndatoririle de serviciu ∫i s„ se
ab˛in„ de la orice fapt„ care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
func˛ionarilor publici.

(2) Func˛ionarii publici de conducere sunt obliga˛i s„
sprijine propunerile ∫i ini˛iativele motivate ale personalului
din subordine, Ón vederea Ómbun„t„˛irii activit„˛ii autorit„˛ii
sau institu˛iei publice Ón care Ó∫i desf„∫oar„ activitatea,
precum ∫i a calit„˛ii serviciilor publice oferite cet„˛enilor.

(3) Func˛ionarii publici au Óndatorirea de a respecta
normele de conduit„ profesional„ ∫i civic„ prev„zute de
lege.

Art. 44. — (1) Func˛ionarilor publici le este interzis s„
ocupe func˛ii de conducere Ón structurile sau organele de
conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite
conform statutului acestora, ale organiza˛iilor c„rora le este
aplicabil acela∫i regim juridic ca ∫i partidelor politice sau
ale funda˛iilor ori asocia˛iilor care func˛ioneaz„ pe l‚ng„
partidele politice.

(2) Œnal˛ilor func˛ionari publici le este interzis s„ fac„
parte din partide politice, organiza˛ii c„rora le este aplicabil
acela∫i regim juridic ca ∫i partidelor politice sau din
funda˛iile ori asocia˛iile care func˛ioneaz„ pe l‚ng„ partidele
politice.

(3) Func˛ionarii publici au obliga˛ia ca, Ón exercitarea
atribu˛iilor ce le revin, s„ se ab˛in„ de la exprimarea sau
manifestarea public„ a convingerilor ∫i preferin˛elor lor
politice, s„ nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organiza˛ie c„reia Ói este aplicabil acela∫i regim juridic ca ∫i
partidelor politice.

Art. 45. — (1) Func˛ionarii publici r„spund, potrivit legii,
de Óndeplinirea atribu˛iilor ce le revin din func˛ia public„ pe
care o de˛in, precum ∫i a atribu˛iilor ce le sunt delegate.

(2) Func˛ionarul public este obligat s„ se conformeze
dispozi˛iilor primite de la superiorii ierarhici.

(3) Func˛ionarul public are dreptul s„ refuze, Ón scris ∫i
motivat, Óndeplinirea dispozi˛iilor primite de la superiorul
ierarhic, dac„ le consider„ ilegale. Dac„ cel care a emis
dispozi˛ia o formuleaz„ Ón scris, func˛ionarul public este
obligat s„ o execute, cu excep˛ia cazului Ón care aceasta
este v„dit ilegal„. Func˛ionarul public are Óndatorirea s„
aduc„ la cuno∫tin˛„ superiorului ierarhic al persoanei care
a emis dispozi˛ia astfel de situa˛ii.

*) P‚n„ la data de 31 decembrie 2005, prevederile referitoare la acordarea orelor suplimentare au fost suspendate prin Ordonan˛a de urgen˛„
a Guvernului nr. 92/2004 privind reglementarea drepturilor salariale ∫i a altor drepturi ale func˛ionarilor publici pentru anul 2005, aprobat„ cu modific„ri
∫i complet„ri prin Legea nr. 76/2005.

**) P‚n„ la data de 31 decembrie 2006, prevederile referitoare la acordarea primelor cu ocazia plec„rii Ón concediul de odihn„ au fost
suspendate succesiv prin legile bugetare anuale, precum ∫i prin actele normative anuale de salarizare a func˛ionarilor publici.



Art. 46. — Func˛ionarii publici au obliga˛ia s„ p„streze
secretul de stat, secretul de serviciu, precum ∫i
confiden˛ialitatea Ón leg„tur„ cu faptele, informa˛iile sau
documentele de care iau cuno∫tin˛„ Ón exercitarea func˛iei
publice, Ón condi˛iile legii, cu excep˛ia informa˛iilor de
interes public.

Art. 47. — (1) Func˛ionarilor publici le este interzis s„
solicite sau s„ accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru al˛ii, Ón considerarea func˛iei lor publice, daruri sau
alte avantaje.

(2) La numirea Óntr-o func˛ie public„, precum ∫i la
Óncetarea raportului de serviciu, func˛ionarii publici sunt
obliga˛i s„ prezinte, Ón condi˛iile legii, conduc„torului
autorit„˛ii sau institu˛iei publice declara˛ia de avere.
Declara˛ia de avere se actualizeaz„ anual, potrivit legii.

Art. 48. — (1) Func˛ionarii publici au obliga˛ia de a
rezolva, Ón termenele stabilite de c„tre superiorii ierarhici,
lucr„rile repartizate.

(2) Func˛ionarilor publici le este interzis s„ primeasc„
direct cereri a c„ror rezolvare intr„ Ón competen˛a lor sau
s„ discute direct cu peten˛ii, cu excep˛ia celor c„rora le
sunt stabilite asemenea atribu˛ii, precum ∫i s„ intervin„
pentru solu˛ionarea acestor cereri.

Art. 49. — Func˛ionarii publici au obliga˛ia s„ respecte
Óntocmai regimul juridic al conflictului de interese ∫i al
incompatibilit„˛ilor, stabilite potrivit legii.

SECfiIUNEA a 3-a

Perfec˛ionarea profesional„ a func˛ionarilor publici

Art. 50. — Func˛ionarii publici au dreptul ∫i obliga˛ia de
a-∫i Ómbun„t„˛i Ón mod continuu abilit„˛ile ∫i preg„tirea
profesional„.

Art. 51. — (1) Autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice au
obliga˛ia s„ prevad„ Ón bugetul anual propriu sumele
necesare pentru acoperirea cheltuielilor de perfec˛ionare
profesional„ a func˛ionarilor publici organizat„ la ini˛iativa
ori Ón interesul autorit„˛ii sau institu˛iei publice. 

(2) Pe perioada Ón care func˛ionarii publici urmeaz„
forme de perfec˛ionare profesional„, beneficiaz„ de
drepturile salariale cuvenite, Ón situa˛ia Ón care acestea
sunt: 

a) organizate la ini˛iativa ori Ón interesul autorit„˛ii sau
institu˛iei publice; 

b) urmate la ini˛iativa func˛ionarului public, cu acordul
conduc„torului autorit„˛ii sau institu˛iei publice. 

(3) Func˛ionarii publici care urmeaz„ forme de
perfec˛ionare profesional„, a c„ror durat„ este mai mare
de 90 de zile Óntr-un an calendaristic, organizate Ón ˛ar„
sau Ón str„in„tate, finan˛ate din bugetul de stat sau bugetul
local, sunt obliga˛i s„ se angajeze Ón scris c„ vor lucra Ón
administra˛ia public„ Óntre 2 ∫i 5 ani de la terminarea
programelor, propor˛ional cu num„rul zilelor de
perfec˛ionare profesional„, dac„ pentru programul respectiv
nu este prev„zut„ o alt„ perioad„. 

(4) Func˛ionarii  publici care au urmat forme de
perfec˛ionare profesional„, Ón condi˛iile alin. (3), ale c„ror
raporturi de serviciu Ónceteaz„, potrivit dispozi˛iilor art. 97
lit. b), d) ∫i e), ale  art. 98 alin. (1) lit. f) ∫i g) sau ale
art. 99 alin. (1) lit. d), Ónainte de Ómplinirea termenului
prev„zut sunt obliga˛i s„ restituie contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfec˛ionare, precum ∫i, dup„ caz,
drepturile salariale primite pe perioada perfec˛ion„rii,
calculate Ón condi˛iile legii propor˛ional cu perioada r„mas„
p‚n„ la Ómplinirea termenului. 

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplic„ Ón cazul Ón care
func˛ionarul public nu mai de˛ine func˛ia public„ din motive
neimputabile acestuia. 

(6) Œn cazul Ón care persoanele care au urmat o form„
de perfec˛ionare, dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt
obligate s„ restituie institu˛iei sau autorit„˛ii publice
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfec˛ionare,
precum ∫i drepturile salariale primite Ón perioada
perfec˛ion„rii, calculate Ón condi˛iile legii, dac„ acestea au
fost suportate de autoritatea sau institu˛ia public„. 

Art. 52. — Nu constituie forme de perfec˛ionare
profesional„ ∫i nu pot fi finan˛ate din bugetul de stat sau
din bugetul local studiile universitare sau studiile de
doctorat. 

Art. 53. — Autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice au obliga˛ia
s„ comunice anual Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor
Publici, Ón condi˛iile legii, planul de perfec˛ionare
profesional„ a func˛ionarilor publici, precum ∫i fondurile
prev„zute Ón bugetul anual propriu pentru acoperirea
cheltuielilor de perfec˛ionare profesional„ a func˛ionarilor
publici, organizate la ini˛iativa ori Ón interesul autorit„˛ii sau
institu˛iei publice. 

CAPITOLUL VI 
Cariera func˛ionarilor publici 

SECfiIUNEA 1 

Recrutarea func˛ionarilor publici 

Art. 54. — Poate ocupa o func˛ie public„ persoana care
Óndepline∫te urm„toarele condi˛ii: 

a) are cet„˛enia rom‚n„ ∫i domiciliul Ón Rom‚nia; 
b) cunoa∫te limba rom‚n„, scris ∫i vorbit; 
c) are v‚rsta de minimum 18 ani Ómplini˛i; 
d) are capacitate deplin„ de exerci˛iu; 
e) are o stare de s„n„tate corespunz„toare func˛iei

publice pentru care candideaz„, atestat„ pe baz„ de
examen medical de specialitate; 

f) Óndepline∫te condi˛iile de studii prev„zute de lege
pentru func˛ia public„; 

g) Óndepline∫te condi˛iile specifice pentru ocuparea
func˛iei publice; 

h) nu a fost condamnat„ pentru s„v‚r∫irea unei
infrac˛iuni contra umanit„˛ii, contra statului sau contra
autorit„˛ii, de serviciu sau Ón leg„tur„ cu serviciul, care
Ómpiedic„ Ónf„ptuirea justi˛iei, de fals ori a unor fapte de
corup˛ie sau a unei infrac˛iuni s„v‚r∫ite cu inten˛ie, care ar
face-o incompatibil„ cu exercitarea func˛iei publice, cu
excep˛ia situa˛iei Ón care a intervenit reabilitarea; 

i) nu a fost destituit„ dintr-o func˛ie public„ sau nu i-a
Óncetat contractul individual de munc„ pentru motive
disciplinare Ón ultimii 7 ani; 

j) nu a desf„∫urat activitate de poli˛ie politic„, astfel
cum este definit„ prin lege. 

Art. 55. — Ocuparea func˛iilor publice vacante ∫i a
func˛iilor publice temporar vacante se poate face numai Ón
condi˛iile prezentei legi. 

Art. 56. — Ocuparea func˛iilor publice se face prin: 
a) promovare; 
b) transfer; 
c) redistribuire; 
d) recrutare; 
e) alte modalit„˛i prev„zute expres de prezenta lege. 
Art. 57. — (1) Recrutarea Ón vederea intr„rii Ón corpul

func˛ionarilor publici se face prin concurs, Ón limita func˛iilor
publice vacante rezervate Ón acest scop prin planul de
ocupare a func˛iilor publice. 
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(2) Condi˛iile de participare ∫i procedura de organizare
a concursului se stabilesc potrivit legii. 

(3) Concursul are la baz„ principiile competi˛iei
deschise, transparen˛ei, meritelor profesionale ∫i competen˛ei,
precum ∫i cel al egalit„˛ii accesului la func˛iile publice
pentru fiecare cet„˛ean care Óndepline∫te condi˛iile legale. 

(4) Anun˛ul privind concursul  se public„ Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea a III-a, ∫i Óntr-un cotidian de
larg„ circula˛ie, cu cel pu˛in 30 de zile Ónainte de data
desf„∫ur„rii concursului. Œn  mod excep˛ional, termenul de
30 de zile poate fi redus, Ón condi˛iile legii, pentru
concursul organizat Ón vederea ocup„rii func˛iilor publice de
execu˛ie temporar vacante. 

(5) Condi˛iile minime de vechime Ón specialitatea
studiilor necesare particip„rii la concursul de recrutare
organizat pentru ocuparea func˛iilor publice de execu˛ie se
stabilesc astfel: 

a) un an Ón specialitatea studiilor necesare exercit„rii
func˛iei publice, pentru ocuparea func˛iilor publice de
execu˛ie de grad profesional asistent din clasa I, 8 luni
pentru ocuparea func˛iilor publice de execu˛ie de grad
profesional asistent din clasa a II-a sau 6 luni pentru
ocuparea func˛iilor publice de execu˛ie de grad profesional
asistent din clasa a III-a; 

b) 5 ani Ón specialitatea studiilor necesare exercit„rii
func˛iei  publice, pentru ocuparea func˛iilor publice de
execu˛ie de grad profesional principal; 

c) 9 ani Ón specialitatea studiilor necesare exercit„rii
func˛iei publice, pentru ocuparea func˛iilor publice de
execu˛ie de grad profesional superior. 

(6) Condi˛iile minime de vechime Ón specialitatea
studiilor necesare particip„rii la concursul de recrutare
organizat pentru ocuparea func˛iilor publice de conducere
se stabilesc astfel: 

a) 2 ani Ón specialitatea studiilor necesare exercit„rii
func˛iei publice, pentru ocuparea func˛iilor publice de
conducere de: ∫ef birou, ∫ef serviciu ∫i secretar al
comunei, precum ∫i a func˛iilor publice specifice asimilate
acestora; 

b) 5 ani Ón specialitatea studiilor necesare exercit„rii
func˛iei publice, pentru ocuparea func˛iilor publice de
conducere, altele dec‚t cele prev„zute la lit. a). 

(7) Pentru participarea la concursul de recrutare
organizat pentru ocuparea func˛iilor publice de conducere,
candida˛ii trebuie s„ fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare Ón domeniul administra˛iei publice,
management ori Ón specialitatea studiilor necesare
exercit„rii func˛iei publice. 

Art. 58. — (1) Concursul de recrutare pentru func˛iile
publice vacante din autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice centrale
este organizat, Ón condi˛iile legii, astfel: 

a) de c„tre comisia prev„zut„ la art. 18  alin. (1) pentru
Ónal˛ii func˛ionari publici. Secretariatul tehnic al comisiei se
asigur„ de Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor Publici; 

b) de c„tre Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor Publici,
pentru ocuparea func˛iilor publice de conducere generale ∫i
specifice; 

c) de c„tre autorit„˛i ∫i institu˛ii publice, cu avizul
Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor Publici, pentru ocuparea
func˛iilor publice de execu˛ie generale ∫i specifice. 

(2) Concursul de recrutare pentru func˛iile publice
vacante din autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice din administra˛ia
public„ local„ este organizat, Ón condi˛iile legii, astfel: 

a) de c„tre Agen˛ia Na˛ional„  a Func˛ionarilor Publici,
pentru func˛iile publice de conducere din urm„toarele
domenii: protec˛ia copilului, eviden˛a informatizat„ a
persoanei, audit public intern, financiar-contabilitate,

urbanism ∫i arhitectur„, resurse umane, integrare
european„, pentru secretarii unit„˛ilor administrativ-teritoriale,
precum ∫i pentru func˛iile publice de execu˛ie din domeniul
auditului public intern; 

b) de c„tre autorit„˛i ∫i institu˛ii publice, pentru ocuparea
func˛iilor publice vacante, altele dec‚t cele prev„zute la
lit. a). 

(3) Œn situa˛ia prev„zut„ la alin. (2) lit. b), autorit„˛ile ∫i
institu˛iile publice din administra˛ia public„ local„ au
obliga˛ia de a informa Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor
Publici Ónainte cu 10 zile de demararea procedurii de
organizare ∫i desf„∫urare a concursurilor. Œn situa˛ia Ón care
Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor Publici constat„ c„ nu
sunt Óndeplinite condi˛iile legale privind organizarea ∫i
desf„∫urarea concursurilor dispune am‚narea sau
suspendarea organiz„rii ∫i desf„∫ur„rii concursului. 

(4) Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor Publici  poate
delega autorit„˛ilor sau institu˛iilor publice,  Ón condi˛iile
legii, competen˛a de a organiza concursuri de recrutare
pentru ocuparea func˛iilor publice de conducere generale ∫i
specifice. 

Art. 59. — Concursul pentru admiterea la programele
organizate Ón condi˛iile legii pentru ob˛inerea statutului de
manager public se organizeaz„ ∫i se gestioneaz„ de
institu˛iile abilitate potrivit legii s„ organizeze astfel de
programe, cu avizul Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor
Publici. 

SECfiIUNEA a 2-a

Perioada de stagiu 

Art. 60. — (1) Perioada de stagiu are ca obiect
verificarea aptitudinilor profesionale Ón Óndeplinirea atribu˛iilor
∫i responsabilit„˛ilor unei func˛ii publice, formarea practic„
a func˛ionarilor publici debutan˛i, precum ∫i cunoa∫terea de
c„tre ace∫tia a specificului administra˛iei publice ∫i a
exigen˛elor acesteia. 

(2) Durata perioadei de stagiu este de 12 luni pentru
func˛ionarii publici de execu˛ie din clasa I, 8 luni pentru cei
din clasa a II-a  ∫i 6 luni pentru cei din clasa a III-a. 

Art. 61. — (1) La terminarea perioadei de stagiu, pe
baza rezultatului evalu„rii realizate, func˛ionarul public
debutant va fi: 

a) numit func˛ionar public de execu˛ie definitiv Ón clasa
corespunz„toare studiilor absolvite, Ón func˛iile publice
prev„zute la art. 14, Ón gradul profesional asistent; 

b) eliberat din func˛ia public„, Ón cazul Ón care a ob˛inut
la evaluarea activit„˛ii calificativul înecorespunz„tor“. 

(2) Œn cazul prev„zut la alin. (1) lit. b) perioada de
stagiu nu constituie vechime necesar„ pentru ocuparea
unei func˛ii publice. 

SECfiIUNEA a 3-a

Numirea func˛ionarilor publici 

Art. 62. — (1) Numirea Ón func˛iile publice din categoria
Ónal˛ilor func˛ionari publici se face Ón conformitate cu
dispozi˛iile art. 19 alin. (1). 

(2) Numirea Ón func˛iile publice de conducere pentru
care se organizeaz„ concurs Ón condi˛iile art. 58 alin. (1)
lit. b) ∫i alin. (2) lit. a) se face prin actul administrativ emis
de conduc„torii autorit„˛ilor sau institu˛iilor publice din
administra˛ia public„ central„ ∫i local„, la propunerea
Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor Publici. 

(3) Numirea Ón func˛iile publice pentru care se
organizeaz„ concurs Ón condi˛iile art. 58 alin. (1) lit. c) ∫i
alin. (2) lit. b) se face prin actul  administrativ emis de
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conduc„torii autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor publice din
administra˛ia public„ central„ ∫i local„. 

(4) Actul administrativ de numire are form„ scris„ ∫i
trebuie s„ con˛in„ temeiul legal al numirii, numele
func˛ionarului public, denumirea func˛iei publice, data de la
care urmeaz„ s„ exercite func˛ia public„, drepturile
salariale, precum ∫i locul de desf„∫urare a activit„˛ii. 

(5) Fi∫a postului aferent„ func˛iei publice se anexeaz„
la actul administrativ de numire, iar o copie a acesteia se
Ónm‚neaz„ func˛ionarului public. 

(6) La intrarea Ón corpul func˛ionarilor publici,
func˛ionarul public depune jur„m‚ntul de credin˛„ Ón termen
de 3 zile de la emiterea actului de numire Ón func˛ia
public„ definitiv„. Jur„m‚ntul are urm„toarea formul„: îJur
s„ respect Constitu˛ia, drepturile ∫i libert„˛ile fundamentale
ale omului, s„ aplic Ón mod corect ∫i f„r„ p„rtinire legile
˛„rii, s„ Óndeplinesc con∫tiincios Óndatoririle ce Ómi revin Ón
func˛ia public„ Ón care am fost numit, s„ p„strez secretul
profesional ∫i s„ respect normele de conduit„ profesional„
∫i civic„. A∫a s„-mi ajute Dumnezeu.“ Formula religioas„
de Óncheiere va respecta libertatea convingerilor religioase. 

(7) Depunerea jur„m‚ntului prev„zut la alin. (6) se
consemneaz„ Ón scris. Refuzul depunerii jur„m‚ntului se
consemneaz„ Ón scris ∫i atrage revocarea actului
administrativ de numire Ón func˛ia public„. Obliga˛ia de
organizare a depunerii jur„m‚ntului apar˛ine persoanei care
are competen˛a legal„ de numire. 

SECfiIUNEA a 4-a

Promovarea func˛ionarilor publici 

∫i evaluarea performan˛elor profesionale 

Art. 63. — Œn carier„, func˛ionarul public poate promova
Ón func˛ia public„ ∫i poate avansa Ón treptele de salarizare,
Ón condi˛iile legii. Promovarea Ón clas„, promovarea Ón
grade profesionale ∫i avansarea Ón  trepte de salarizare nu
sunt condi˛ionate de existen˛a unui post vacant. 

Art. 64. — (1) Promovarea este modalitatea de
dezvoltare a carierei prin ocuparea unei func˛ii publice
superioare. 

(2) Promovarea Ón gradul profesional imediat superior
celui de˛inut de func˛ionarul public se face prin concurs
sau examen, organizat anual, prin transformarea postului
ocupat de func˛ionarul public ca urmare a promov„rii
concursului sau examenului. Fi∫a postului func˛ionarului
public care a promovat Ón func˛ia public„ se completeaz„
cu noi atribu˛ii ∫i responsabilit„˛i. 

Art. 65. — (1) Examenul de promovare Ón gradul
profesional se organizeaz„ de autoritatea sau institu˛ia
public„, cu avizul Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor
Publici, Ón limita func˛iilor publice rezervate promov„rii, cu
Óncadrarea Ón fondurile bugetare alocate. 

(2) Pentru a participa la examenul de promovare Ón
gradul profesional imediat superior celui de˛inut, func˛ionarul
public trebuie s„ Óndeplineasc„ cumulativ urm„toarele
condi˛ii: 

a) s„ aib„ cel pu˛in 4 ani vechime Ón gradul profesional
al func˛iei publice din care promoveaz„; 

b) s„ aib„ cel pu˛in 2 ani vechime Ón treapta de
salarizare din care avanseaz„; 

c) s„ fi ob˛inut cel pu˛in calificativul îbine“ la evaluarea
performan˛elor individuale Ón ultimii 2 ani; 

d) s„ nu aib„ Ón cazierul administrativ o sanc˛iune
disciplinar„ neradiat„ Ón condi˛iile prezentei legi. 

(3) Func˛ionarii publici care nu Óndeplinesc condi˛iile de
vechime prev„zute pentru promovarea Ón gradul profesional
imediat superior celui de˛inut pot participa la concursul

organizat, Ón condi˛iile legii, Ón vederea promov„rii rapide Ón
func˛ia public„. 

Art. 66. — Pentru a participa la concursul de promovare
Óntr-o func˛ie public„ de conducere, func˛ionarii publici
trebuie s„ Óndeplineasc„ cumulativ urm„toarele condi˛ii: 

a) s„ fie absolven˛i de masterat sau de studii
postuniversitare Ón domeniul administra˛iei publice,
management sau Ón specialitatea studiilor necesare
exercit„rii func˛iei publice; 

b) s„ fie numi˛i Óntr-o func˛ie public„ din clasa I; 
c) s„ Óndeplineasc„ cerin˛ele specifice prev„zute Ón fi∫a

postului; 
d) s„ Óndeplineasc„ condi˛iile prev„zute la art. 57

alin. (6); 
e) s„ nu aib„ Ón cazierul administrativ o sanc˛iune

disciplinar„ neradiat„ Ón condi˛iile prezentei legi. 
Art. 67. — Avansarea Ón trepte de salarizare se face Ón

condi˛iile legii privind sistemul unitar de salarizare a
func˛ionarilor publici. 

Art. 68. — (1) Œn urma dob‚ndirii unei diplome de studii
de nivel superior Ón specialitatea Ón care Ó∫i desf„∫oar„
activitatea, func˛ionarii publici de execu˛ie au dreptul de a
participa la examenul organizat pentru ocuparea unei func˛ii
publice Óntr-o clas„ superioar„ celei Ón care sunt Óncadra˛i,
Ón condi˛iile legii. 

(2) Promovarea Ón condi˛iile alin. (1) se face prin
transformarea postului ocupat de func˛ionarul public ca
urmare a promov„rii examenului. 

Art. 69. — (1) Evaluarea performan˛elor profesionale
individuale ale func˛ionarilor publici se face anual. 

(2) Œn urma evalu„rii performan˛elor profesionale
individuale, func˛ionarului public i se acord„ unul dintre
urm„toarele calificative: îfoarte bine“, îbine“, îsatisf„c„tor“,
înesatisf„c„tor“. 

(3) Calificativele ob˛inute la evaluarea profesional„ sunt
avute Ón vedere la: 

a) avansarea Ón treptele de salarizare; 
b) promovarea Óntr-o func˛ie public„ superioar„; 
c) eliberarea din func˛ia public„. 
(4) Œn cadrul procesului de evaluare a performan˛elor

profesionale ale func˛ionarilor publici se stabilesc cerin˛ele
de formare profesional„ a func˛ionarilor publici. 

(5) Metodologia de evaluare a performan˛elor
profesionale individuale ale func˛ionarilor publici se aprob„
prin hot„r‚re a Guvernului, la propunerea Agen˛iei
Na˛ionale a Func˛ionarilor Publici, dup„ consultarea
organiza˛iilor sindicale ale func˛ionarilor publici,
reprezentative la nivel na˛ional. 

SECfiIUNEA a 5-a

Sistemul de promovare rapid„ Ón func˛ia public„ 

Art. 70. — (1) Pot beneficia de sistemul de promovare
rapid„ Ón func˛ia public„: 

a) persoanele care au absolvit programe organizate, Ón
condi˛iile legii, pentru ob˛inerea statutului de manager
public; 

b) func˛ionarii publici care au promovat concursul
prev„zut la art. 65 alin. (3). 

(2) Pot participa la concursul prev„zut la alin. (1) lit. b)
func˛ionarii publici care Óndeplinesc cumulativ urm„toarele
condi˛ii: 

a) au cel pu˛in 1 an vechime Ón gradul profesional al
func˛iei publice din care promoveaz„; 

b) au ob˛inut calificativul îfoarte bine“ la evaluarea
performan˛elor profesionale individuale din ultimul an; 
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c) nu au Ón cazierul administrativ o sanc˛iune
disciplinar„ neradiat„ Ón condi˛iile prezentei legi; 

d) au urmat cel pu˛in o form„ de perfec˛ionare
profesional„ Ón ultimul an. 

(3) Concursul pentru promovarea rapid„ prev„zut la
art. 65 alin. (3) se organizeaz„ anual, de c„tre Agen˛ia
Na˛ional„ a Func˛ionarilor Publici, Ón limita num„rului de
func˛ii publice rezervate promov„rii rapide. 

Art. 71. — (1) Perioada Ón care o persoan„ a urmat
programe organizate, Ón condi˛iile legii, pentru ob˛inerea
statutului de manager public este asimilat„ perioadei de
stagiu. 

(2) Œn cazul nepromov„rii programelor prev„zute la
alin. (1), perioada de stagiu nu constituie vechime Ón
specialitatea studiilor necesare ocup„rii func˛iilor publice ∫i
nici vechime Ón func˛ia public„. 

CAPITOLUL VII 
Acorduri colective. Comisii paritare 

Art. 72. — (1) Autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice pot
Óncheia anual, Ón condi˛iile legii, acorduri cu sindicatele
reprezentative ale func˛ionarilor publici sau cu reprezentan˛ii
func˛ionarilor publici, care s„ cuprind„ numai m„suri
referitoare la: 

a) constituirea ∫i folosirea fondurilor destinate
Ómbun„t„˛irii condi˛iilor la locul de munc„; 

b) s„n„tatea ∫i securitatea Ón munc„; 
c) programul zilnic de lucru; 
d) perfec˛ionarea profesional„; 
e) alte m„suri dec‚t cele prev„zute de lege, referitoare

la protec˛ia celor ale∫i Ón organele de conducere ale
organiza˛iilor sindicale. 

(2) Œn cazul Ón care sindicatul nu este reprezentativ sau
func˛ionarii publici nu sunt organiza˛i Ón sindicat, acordul se
Óncheie cu reprezentan˛ii func˛ionarilor publici din respectiva
autoritate sau institu˛ie public„, desemna˛i Ón condi˛iile legii. 

(3) Autoritatea sau institu˛ia public„ va furniza
sindicatelor reprezentative sau reprezentan˛ilor func˛ionarilor
publici informa˛iile necesare pentru Óncheierea acordurilor
privind raporturile de serviciu, Ón condi˛iile legii. 

Art. 73. — (1) Œn cadrul autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor publice
se constituie comisii paritare. 

(2) Œn alc„tuirea comisiei paritare intr„ un num„r egal
de reprezentan˛i desemna˛i de conduc„torul autorit„˛ii sau
institu˛iei publice ∫i de sindicatul reprezentativ al
func˛ionarilor publici. Œn cazul Ón care sindicatul nu este
reprezentativ sau func˛ionarii publici nu sunt organiza˛i Ón
sindicat, reprezentan˛ii lor vor fi desemna˛i prin votul
majorit„˛ii func˛ionarilor publici din respectiva autoritate sau
institu˛ie public„. 

(3) Modul de constituire, organizare ∫i func˛ionare a
comisiilor paritare, precum ∫i componen˛a, atribu˛iile ∫i
procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin hot„r‚re
a Guvernului, la propunerea Agen˛iei Na˛ionale a
Func˛ionarilor Publici. 

Art. 74. — (1) Comisiile paritare sunt consultate Ón
urm„toarele situa˛ii:

a) la stabilirea m„surilor de Ómbun„t„˛ire a activit„˛ii
autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor publice pentru care sunt
constituite;

b) la stabilirea oric„ror m„suri privind preg„tirea
profesional„ a func˛ionarilor publici, dac„ costurile acestora
sunt suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru de c„tre
conduc„torul autorit„˛ii sau institu˛iei publice;

d) alte situa˛ii prev„zute de lege.

(2) Œn exercitarea atribu˛iilor, comisiile paritare emit avize
consultative.

(3) Comisiile paritare urm„resc permanent realizarea
acordurilor stabilite Óntre sindicatele reprezentative sau
reprezentan˛ii func˛ionarilor publici cu autorit„˛ile sau
institu˛iile publice.

(4) Comisia paritar„ Óntocme∫te rapoarte trimestriale cu
privire la respectarea prevederilor acordurilor Óncheiate Ón
condi˛iile legii, pe care le comunic„ conducerii autorit„˛ii
sau institu˛iei publice, precum ∫i conducerii sindicatelor
reprezentative ale func˛ionarilor publici.

CAPITOLUL VIII
Sanc˛iunile disciplinare ∫i r„spunderea func˛ionarilor

publici

Art. 75. — Œnc„lcarea de c„tre func˛ionarii publici, cu
vinov„˛ie, a Óndatoririlor de serviciu atrage r„spunderea
disciplinar„, contraven˛ional„, civil„ sau penal„, dup„ caz.

Art. 76. — (1) Orice persoan„ care se consider„
v„t„mat„ Óntr-un drept al s„u sau Óntr-un interes legitim se
poate adresa instan˛ei judec„tore∫ti, Ón condi˛iile legii,
Ómpotriva autorit„˛ii sau institu˛iei publice care a emis actul
sau care a refuzat s„ rezolve cererea referitoare la un
drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) Œn cazul Ón care ac˛iunea se admite ∫i se constat„
vinov„˛ia func˛ionarului public, persoana respectiv„ va fi
obligat„ la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau
institu˛ia public„.

(3) R„spunderea juridic„ a func˛ionarului public nu se
poate angaja dac„ acesta a respectat prevederile legale ∫i
procedurile administrative aplicabile autorit„˛ii sau institu˛iei
publice Ón care Ó∫i desf„∫oar„ activitatea.

Art. 77. — (1) Œnc„lcarea cu vinov„˛ie de c„tre
func˛ionarii publici a Óndatoririlor corespunz„toare func˛iei
publice pe care o de˛in ∫i a normelor de conduit„
profesional„ ∫i civic„ prev„zute de lege constituie abatere
disciplinar„ ∫i atrage r„spunderea disciplinar„ a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urm„toarele fapte:
a) Ónt‚rzierea sistematic„ Ón efectuarea lucr„rilor;
b) neglijen˛a repetat„ Ón rezolvarea lucr„rilor;
c) absen˛e nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea Ón mod repetat a programului de lucru;
e) interven˛iile sau st„ruin˛ele pentru solu˛ionarea unor

cereri Ón afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a

confiden˛ialit„˛ii lucr„rilor cu acest caracter;
g) manifest„ri care aduc atingere prestigiului autorit„˛ii

sau institu˛iei publice Ón care Ó∫i desf„∫oar„ activitatea;
h) desf„∫urarea Ón timpul programului de lucru a unor

activit„˛i cu caracter politic;
i) refuzul de a Óndeplini atribu˛iile de serviciu;
j) Ónc„lcarea prevederilor legale referitoare la Óndatoriri,

incompatibilit„˛i, conflicte de interese ∫i interdic˛ii stabilite
prin lege pentru func˛ionarii publici;

k) alte fapte prev„zute ca abateri disciplinare Ón actele
normative din domeniul func˛iei publice ∫i func˛ionarilor
publici.

(3) Sanc˛iunile disciplinare sunt:
a) mustrare scris„;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5—20% pe o

perioad„ de p‚n„ la 3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare Ón gradele de

salarizare sau, dup„ caz, de promovare Ón func˛ia public„
pe o perioad„ de la 1 la 3 ani;
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d) retrogradarea Ón treptele de salarizare sau
retrogradarea Ón func˛ia public„ pe o perioad„ de p‚n„ la
un an;

e) destituirea din func˛ia public„.
(4) La individualizarea sanc˛iunii disciplinare se va ˛ine

seama de cauzele ∫i gravitatea abaterii disciplinare,
Ómprejur„rile Ón care aceasta a fost s„v‚r∫it„, gradul de
vinov„˛ie ∫i consecin˛ele abaterii, comportarea general„ Ón
timpul serviciului a func˛ionarului public, precum ∫i de
existen˛a Ón antecedentele acestuia a altor sanc˛iuni
disciplinare care nu au fost radiate Ón condi˛iile prezentei
legi.

(5) Sanc˛iunile disciplinare se aplic„ Ón termen de cel
mult 1 an de la data sesiz„rii comisiei de disciplin„ cu
privire la s„v‚r∫irea abaterii disciplinare, dar nu mai t‚rziu
de 2 ani de la data s„v‚r∫irii abaterii disciplinare.

(6) Œn cazul Ón care fapta func˛ionarului public a fost
sesizat„ ca abatere disciplinar„ ∫i ca infrac˛iune, procedura
angaj„rii r„spunderii disciplinare se suspend„ p‚n„ la
dispunerea neÓnceperii urm„ririi penale, scoaterii de sub
urm„rire penal„ ori Óncet„rii urm„ririi penale sau p‚n„ la
data la care instan˛a judec„toreasc„ dispune achitarea sau
Óncetarea procesului penal.

(7) Pe perioada cercet„rii administrative, Ón situa˛ia Ón
care func˛ionarul public care a s„v‚r∫it o abatere
disciplinar„ poate influen˛a cercetarea administrativ„,
conduc„torul autorit„˛ii sau institu˛iei publice are obliga˛ia
de a interzice accesul acestuia la documentele care pot
influen˛a cercetarea sau, dup„ caz, de a dispune mutarea
temporar„ a func˛ionarului public Ón cadrul altui
compartiment sau altei structuri a autorit„˛ii ori institu˛iei
publice.

Art. 78. — (1) Sanc˛iunea disciplinar„ prev„zut„ la
art. 77 alin. (3) lit. a) se poate aplica direct de c„tre
persoana care are competen˛a legal„ de numire Ón func˛ia
public„.

(2) Sanc˛iunile disciplinare prev„zute la art. 77 alin. (3)
lit. b)—e) se aplic„ de persoana care are competen˛a
legal„ de numire Ón func˛ia public„, la propunerea comisiei
de disciplin„.

(3) Sanc˛iunile disciplinare nu pot fi aplicate dec‚t dup„
cercetarea prealabil„ a faptei s„v‚r∫ite ∫i dup„ audierea
func˛ionarului public. Audierea func˛ionarului public trebuie
consemnat„ Ón scris, sub sanc˛iunea nulit„˛ii. Refuzul
func˛ionarului public de a se prezenta la audieri sau de a
semna o declara˛ie privitoare la abaterile disciplinare care i
se imput„ se consemneaz„ Óntr-un proces-verbal.

Art. 79. — (1) Pentru analizarea faptelor sesizate ca
abateri disciplinare ∫i propunerea sanc˛iunii disciplinare
aplicabile func˛ionarilor publici din autorit„˛ile sau institu˛iile
publice se constituie comisii de disciplin„.

(2) Din comisia de disciplin„ face parte ∫i un
reprezentant al organiza˛iei sindicale reprezentative sau,
dup„ caz, un reprezentant desemnat prin votul majorit„˛ii
func˛ionarilor publici pentru care este organizat„ comisia de
disciplin„, Ón cazul Ón care sindicatul nu este reprezentativ
sau func˛ionarii publici nu sunt organiza˛i Ón sindicat.

(3) Comisia de disciplin„ poate desemna unul sau mai
mul˛i membri ∫i, dup„ caz, poate solicita compartimentelor
de control din cadrul autorit„˛ilor sau institu˛iilor publice s„
cerceteze faptele sesizate ∫i s„ prezinte rezultatele
activit„˛ii de cercetare.

(4) Comisia de disciplin„ pentru Ónal˛ii func˛ionari publici
este compus„ din 5 Ónal˛i func˛ionari publici, numi˛i prin
decizia primului-ministru, la propunerea ministrului internelor
∫i reformei administrative.

(5) Modul de constituire, organizare ∫i func˛ionare a
comisiilor de disciplin„, precum ∫i componen˛a, atribu˛iile,

modul de sesizare ∫i procedura de lucru ale acestora se
stabilesc prin hot„r‚re a Guvernului, la propunerea Agen˛iei
Na˛ionale a Func˛ionarilor Publici.

Art. 80. — Func˛ionarul public nemul˛umit de sanc˛iunea
aplicat„ se poate adresa instan˛ei de contencios
administrativ, solicit‚nd anularea sau modificarea, dup„ caz,
a ordinului sau dispozi˛iei de sanc˛ionare.

Art. 81. — (1) Pentru eviden˛ierea situa˛iei disciplinare
a func˛ionarului public, Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor
Publici va elibera un cazier administrativ, conform bazei de
date pe care o administreaz„.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde
sanc˛iunile disciplinare aplicate func˛ionarului public ∫i care
nu au fost radiate Ón condi˛iile legii.

(3) Cazierul administrativ este necesar Ón urm„toarele
cazuri:

a) desemnarea unui func˛ionar public ca membru Ón
comisia de concurs pentru recrutarea func˛ionarilor publici;

b) desemnarea unui func˛ionar public Ón calitate de
pre∫edinte ∫i membru Ón comisia de disciplin„;

c) desemnarea unui func˛ionar public ca membru Ón
comisia paritar„;

d) ocuparea unei func˛ii publice corespunz„toare
categoriei Ónal˛ilor func˛ionari publici sau categoriei
func˛ionarilor publici de conducere;

e) Ón orice alte situa˛ii prev„zute de lege.
(4) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:
a) func˛ionarului public interesat;
b) conduc„torului autorit„˛ii sau institu˛iei publice Ón care

Ó∫i desf„∫oar„ activitatea;
c) pre∫edintelui comisiei de disciplin„;
d) altor persoane prev„zute de lege.
Art. 82. — (1) Sanc˛iunile disciplinare se radiaz„ de

drept, dup„ cum urmeaz„:
a) Ón termen de 6 luni de la aplicare, sanc˛iunea

disciplinar„ prev„zut„ la art. 77 alin. (3) lit. a);
b) Ón termen de un an de la expirarea termenului

pentru care au fost aplicate, sanc˛iunile disciplinare
prev„zute la art. 77 alin. (3) lit. b)—d);

c) Ón termen de 7 ani de la aplicare, sanc˛iunea
prev„zut„ la art. 77 alin. (3) lit. e).

(2) Radierea sanc˛iunilor disciplinare prev„zute la
alin. (1) lit. a) ∫i b) se constat„ prin act administrativ al
conduc„torului autorit„˛ii sau institu˛iei publice.

Art. 83. — (1) R„spunderea contraven˛ional„ a
func˛ionarilor publici se angajeaz„ Ón cazul Ón care ace∫tia
au s„v‚r∫it o contraven˛ie Ón timpul ∫i Ón leg„tur„ cu
sarcinile de serviciu.

(2) Œmpotriva procesului-verbal de constatare a
contraven˛iei ∫i de aplicare a sanc˛iunii func˛ionarul public
se poate adresa cu pl‚ngere la judec„toria Ón a c„rei
circumscrip˛ie Ó∫i are sediul autoritatea sau institu˛ia public„
Ón care este numit func˛ionarul public sanc˛ionat.

Art. 84. — R„spunderea civil„ a func˛ionarului public se
angajeaz„:

a) pentru pagubele produse cu vinov„˛ie patrimoniului
autorit„˛ii sau institu˛iei publice Ón care func˛ioneaz„;

b) pentru nerestituirea Ón termenul legal a sumelor ce i
s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele pl„tite de autoritatea sau institu˛ia
public„, Ón calitate de comitent, unor ter˛e persoane, Ón
temeiul unei hot„r‚ri judec„tore∫ti definitive ∫i irevocabile.

Art. 85. — (1) Repararea pagubelor aduse autorit„˛ii
sau institu˛iei publice Ón situa˛iile prev„zute la art. 84 lit. a)
∫i b) se dispune prin emiterea de c„tre conduc„torul
autorit„˛ii sau institu˛iei publice a unui ordin sau a unei
dispozi˛ii de imputare, Ón termen de 30 de zile de la
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constatarea pagubei, sau, dup„ caz, prin asumarea unui
angajament de plat„, iar Ón situa˛ia prev„zut„ la lit. c) a
aceluia∫i articol, pe baza hot„r‚rii judec„tore∫ti definitive ∫i
irevocabile.

(2) Œmpotriva ordinului sau dispozi˛iei de imputare
func˛ionarul public Ón cauz„ se poate adresa instan˛ei de
contencios administrativ.

(3) Dreptul conduc„torului autorit„˛ii sau institu˛iei
publice de a emite ordinul sau dispozi˛ia de imputare se
prescrie Ón termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 86. — (1) R„spunderea func˛ionarului public pentru
infrac˛iunile s„v‚r∫ite Ón timpul serviciului sau Ón leg„tur„ cu
atribu˛iile func˛iei publice pe care o ocup„ se angajeaz„
potrivit legii penale.

(2) Œn cazul Ón care func˛ionarul public este trimis Ón
judecat„ pentru s„v‚r∫irea unei infrac˛iuni de natura celor
prev„zute la art. 54 lit. h), persoana care are competen˛a
legal„ de numire Ón func˛ia public„ va dispune
suspendarea func˛ionarului public din func˛ia public„ pe
care o de˛ine.

(3) Dac„ instan˛a judec„toreasc„ dispune achitarea sau
Óncetarea procesului penal, suspendarea din func˛ia public„
Ónceteaz„, iar func˛ionarul public respectiv Ó∫i va relua
activitatea Ón func˛ia public„ de˛inut„ anterior ∫i Ói vor fi
achitate drepturile salariale aferente perioadei de
suspendare.

(4) Œn situa˛ia Ón care nu sunt Óntrunite condi˛iile pentru
angajarea r„spunderii penale, iar fapta func˛ionarului public
poate fi considerat„ abatere disciplinar„, va fi sesizat„
comisia de disciplin„ competent„.

(5) De la momentul Ónceperii urm„ririi penale, Ón situa˛ia
Ón care func˛ionarul public poate influen˛a cercetarea,
persoana care are competen˛a numirii Ón func˛ia public„
are obliga˛ia s„ dispun„ mutarea temporar„ a func˛ionarului
public Ón cadrul altui compartiment sau altei structuri f„r„
personalitate juridic„ a autorit„˛ii ori institu˛iei publice.

CAPITOLUL IX
Modificarea, suspendarea ∫i Óncetarea raportului 

de serviciu

SECfiIUNEA 1

Modificarea raportului de serviciu

Art. 87. — (1) Mobilitatea Ón cadrul corpului
func˛ionarilor publici se realizeaz„ prin modificarea
raporturilor de serviciu, astfel:

a) pentru eficientizarea activit„˛ii autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor
publice;

b) Ón interes public;
c) Ón interesul func˛ionarului public, pentru dezvoltarea

carierei Ón func˛ia public„.
(2) Modificarea raporturilor de serviciu ale func˛ionarilor

publici de execu˛ie ∫i func˛ionarilor publici de conducere
are loc prin:

a) delegare;
b) deta∫are;
c) transfer;
d) mutarea Ón cadrul altui compartiment sau altei

structuri f„r„ personalitate juridic„ a autorit„˛ii sau institu˛iei
publice;

e) exercitarea cu caracter temporar a unei func˛ii
publice de conducere.

(3) Dac„ mobilitatea func˛ionarilor publici de execu˛ie ∫i
a func˛ionarilor publici de conducere se dispune Ón interes
public, Ón condi˛iile legii, func˛ionarii publici nu pot refuza
aplicarea m„surilor prev„zute la alin. (2) lit. b) ∫i d), cu

excep˛ia cazurilor prev„zute la art. 89 alin. (3), sub
sanc˛iunea eliber„rii din func˛ia public„. Œn aceste cazuri,
modificarea raportului de serviciu se dispune de c„tre
persoana care are competen˛a de numire Ón func˛ia
public„, cu avizul sau la solicitarea Agen˛iei Na˛ionale a
Func˛ionarilor Publici.

Art. 88. — (1) Delegarea se dispune Ón interesul
autorit„˛ii sau institu˛iei publice Ón care este Óncadrat
func˛ionarul public, pe o perioad„ de cel mult 60 de zile
calendaristice Óntr-un an.

(2) Func˛ionarul public poate refuza delegarea dac„ se
afl„ Ón una dintre urm„toarele situa˛ii:

a) graviditate;
b) Ó∫i cre∫te singur copilul minor;
c) starea s„n„t„˛ii, dovedit„ cu certificat medical, face

contraindicat„ delegarea.
(3) Delegarea pe o perioad„ mai mare de 60 de zile

calendaristice Ón cursul unui an calendaristic se poate
dispune numai cu acordul scris al func˛ionarului public.

(4) Pe timpul deleg„rii func˛ionarul public Ó∫i p„streaz„
func˛ia public„ ∫i salariul, iar autoritatea sau institu˛ia
public„ care Ól deleag„ este obligat„ s„ suporte costul
integral al transportului, caz„rii ∫i al indemniza˛iei de
delegare.

Art. 89. — (1) Deta∫area se dispune Ón interesul
autorit„˛ii sau institu˛iei publice Ón care urmeaz„ s„ Ó∫i
desf„∫oare activitatea func˛ionarul public, pentru o perioad„
de cel mult 6 luni. Œn cursul unui an calendaristic un
func˛ionar public poate fi deta∫at mai mult de 6 luni numai
cu acordul s„u scris.

(2) Deta∫area se poate dispune dac„ preg„tirea
profesional„ a func˛ionarului public corespunde atribu˛iilor ∫i
responsabilit„˛ilor func˛iei publice, cu respectarea categoriei,
clasei ∫i gradului profesional al func˛ionarului public.
Deta∫area se poate dispune ∫i pe o func˛ie public„ de
conducere, cu aplicarea dispozi˛iilor art. 92 alin. (2), dac„
func˛ionarul public Óndepline∫te condi˛iile de studii ∫i
vechime Ón specialitatea studiilor ∫i dac„ nu exist„ Ón
cadrul autorit„˛ii sau institu˛iei publice func˛ionari publici
care s„ exercite cu caracter temporar func˛ia public„.
Func˛ionarul public poate fi deta∫at pe o func˛ie public„
inferioar„, numai cu acordul s„u scris.

(3) Func˛ionarul public poate refuza deta∫area dac„ se
afl„ Ón una dintre urm„toarele situa˛ii:

a) graviditate;
b) Ó∫i cre∫te singur copilul minor;
c) starea s„n„t„˛ii, dovedit„ cu certificat medical, face

contraindicat„ deta∫area;
d) deta∫area se face Óntr-o localitate Ón care nu i se

asigur„ condi˛ii corespunz„toare de cazare;
e) este singurul Óntre˛in„tor de familie;
f) motive familiale temeinice justific„ refuzul de a da

curs deta∫„rii.
(4) Pe perioada deta∫„rii func˛ionarul public Ó∫i

p„streaz„ func˛ia public„ ∫i salariul. Dac„ salariul
corespunz„tor func˛iei publice pe care este deta∫at este
mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul
deta∫„rii Ón alt„ localitate autoritatea sau institu˛ia public„
beneficiar„ este obligat„ s„-i suporte costul integral al
transportului, dus ∫i Óntors, cel pu˛in o dat„ pe lun„, al
caz„rii ∫i al indemniza˛iei de deta∫are.

Art. 90. — (1) Transferul poate avea loc dup„ cum
urmeaz„:

a) Ón interesul serviciului;
b) la cererea func˛ionarului public.
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(2) Transferul se poate face Óntr-o func˛ie public„ pentru
care sunt Óndeplinite condi˛iile specifice prev„zute Ón fi∫a
postului.

(3) Transferul Ón interesul servicului se poate face numai
cu acordul scris al func˛ionarului public transferat. Œn cazul
transferului Ón interesul serviciului Ón alt„ localitate,
func˛ionarul public transferat are dreptul la o indemniza˛ie
egal„ cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna
anterioar„ celei Ón care se transfer„, la acoperirea tuturor
cheltuielilor de transport ∫i la un concediu pl„tit de 5 zile.
Plata acestor drepturi se suport„ de autoritatea sau
institu˛ia public„ la care se face transferul, Ón termen de
cel mult 15 zile de la data aprob„rii transferului.

(4) Transferul Ón interesul serviciului se face Óntr-o
func˛ie public„ de aceea∫i categorie, clas„ ∫i grad
profesional cu func˛ia public„ de˛inut„ de func˛ionarul public
sau Óntr-o func˛ie public„ de nivel inferior.

(5) Transferul la cerere se face Óntr-o func˛ie public„ de
aceea∫i categorie, clas„ ∫i grad profesional sau Óntr-o
func˛ie public„ de nivel inferior, Ón urma aprob„rii cererii de
transfer a func˛ionarului public de c„tre conduc„torul
autorit„˛ii sau institu˛iei publice la care se solicit„ transferul.
Œn acest caz, transferul poate avea loc numai Óntre
autorit„˛i sau institu˛ii publice din administra˛ia public„
central„, Óntre autorit„˛i administrative autonome ori, dup„
caz, Óntre autorit„˛i sau institu˛ii publice din administra˛ia
public„ local„.

(6) Œn cazul func˛ionarilor publici de conducere transferul
se poate realiza pe func˛ii publice de conducere ale c„ror
atribu˛ii sunt similare cu atribu˛iile func˛iei publice de pe
care se efectueaz„ transferul, cu respectarea prevederilor
alin. (2), (4) ∫i (5).

(7) Autorit„˛ile sau institu˛iile publice au obliga˛ia de a
asigura publicitatea func˛iilor publice vacante care pot fi
ocupate prin transfer la cerere. Œn situa˛ia Ón care doi sau
mai mul˛i func˛ionari publici solicit„ ocuparea unei func˛ii
publice vacante prin transfer la cerere, selec˛ia se face pe
baz„ de interviu.

Art. 91. — (1) Mutarea Ón cadrul altui compartiment al
autorit„˛ii sau institu˛iei publice poate fi definitiv„ sau
temporar„.

(2) Mutarea definitiv„ Ón cadrul altui compartiment poate
avea loc Ón urm„toarele situa˛ii:

a) c‚nd se dispune de c„tre conduc„torul autorit„˛ii sau
institu˛iei publice Ón care Ó∫i desf„∫oar„ activitatea
func˛ionarul public, pe o func˛ie public„ vacant„ de aceea∫i
categorie, clas„ ∫i grad profesional sau cu repartizarea
postului corespunz„tor func˛iei publice de˛inute, cu
respectarea preg„tirii profesionale a func˛ionarului public ∫i
a salariului acestuia. Œn acest caz este necesar acordul
scris al func˛ionarului public;

b) la solicitarea justificat„ a func˛ionarului public, cu
aprobarea conduc„torului autorit„˛ii sau institu˛iei publice,
pe o func˛ie public„ de aceea∫i categorie, clas„ ∫i grad
profesional, cu respectarea preg„tirii profesionale a
func˛ionarului public;

c) Ón alte situa˛ii prev„zute de dispozi˛iile legale.
(3) Mutarea temporar„ Ón cadrul altui compartiment se

dispune motivat, Ón interesul autorit„˛ii sau institu˛iei publice,
de c„tre conduc„torul autorit„˛ii sau institu˛iei publice, pe o
perioad„ de maximum 6 luni Óntr-un an, cu respectarea
preg„tirii profesionale ∫i a salariului pe care Ól are
func˛ionarul public.

(4) Mutarea temporar„ sau definitiv„ Ón cadrul altui
compartiment poate fi solicitat„ de func˛ionarul public Ón
cazul Ón care starea s„n„t„˛ii, dovedit„ cu certificat
medical, nu Ói mai permite desf„∫urarea activit„˛ii Ón acel

compartiment. Mutarea se poate face pe o func˛ie public„
corespunz„toare, dac„ func˛ionarul public Ón cauz„ este apt
profesional s„ Óndeplineasc„ noile atribu˛ii care Ói revin.

(5) Dac„ mutarea se dispune Ón alt„ localitate,
func˛ionarul public beneficiaz„ de drepturile prev„zute la
art. 90 alin. (3).

(6) Func˛ionarul public poate refuza mutarea Ón cadrul
altei structuri a autorit„˛ii sau institu˛iei publice Ón alt„
localitate, dac„ se afl„ Ón una dintre situa˛iile prev„zute la
art. 89 alin. (3).

Art. 92. — (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei
func˛ii publice de conducere se realizeaz„ prin promovarea
temporar„ a unui func˛ionar public care Óndepline∫te
condi˛iile specifice pentru ocuparea acestei func˛ii publice ∫i
care nu are Ón cazierul administrativ sanc˛iuni disciplinare
neradiate Ón condi˛iile prezentei legi.

(2) Dac„ func˛ia public„ este vacant„, m„sura prev„zut„
la alin. (1) se dispune de c„tre persoana care are
competen˛a numirii Ón func˛ia public„, pe o perioad„ de
maximum 6 luni Óntr-un an calendaristic, astfel:

a) cu avizul Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor Publici,
pentru func˛iile din cadrul autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor publice
din administra˛ia public„ central„;

b) cu obliga˛ia Ón∫tiin˛„rii Ónainte cu cel pu˛in 10 zile a
Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor Publici, pentru func˛iile
publice din cadrul autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor publice din
administra˛ia public„ local„. Œn situa˛ia Ón care Agen˛ia
Na˛ional„ a Func˛ionarilor Publici constat„ c„ nu sunt
Óndeplinite condi˛iile legale privind exercitarea cu caracter
temporar a unei func˛ii publice de conducere, dispune
neefectuarea m„surii sau, dup„ caz, Óncetarea acesteia.

(3) Œn mod excep˛ional, perioada prev„zut„ la alin. (2)
poate fi prelungit„ cu maximum 3 luni, cu avizul Agen˛iei
Na˛ionale a Func˛ionarilor Publici, dac„ autoritatea sau
institu˛ia public„ a organizat concurs de recrutare sau
promovare ∫i func˛ia public„ nu a fost ocupat„, Ón condi˛iile
legii.

(4) Dac„ func˛ia public„ este temporar vacant„, m„sura
prev„zut„ la alin. (1) se dispune de c„tre persoana care
are competen˛a numirii Ón func˛ia public„, p‚n„ la data
Óncet„rii suspend„rii din func˛ia public„, a deta∫„rii
titularului func˛iei publice sau, dup„ caz, a radierii din
cazierul administrativ al titularului func˛iei publice a
sanc˛iunii disciplinare prev„zute la art. 77 alin. (3) lit. d).

(5) Dac„ salariul corespunz„tor func˛iei publice pe care
o exercit„ cu caracter temporar este mai mare, func˛ionarul
public are dreptul la acest salariu.

Art. 93. — (1) Œnal˛ii func˛ionari publici sunt supu∫i
mobilit„˛ii Ón func˛ie ∫i prezint„ disponibilitate la numirile Ón
func˛iile publice prev„zute la art. 12, cu respectarea
prevederilor art. 16 alin. (3).

(2) Refuzul neÓntemeiat al numirilor prev„zute la alin. (1)
atrage eliberarea din func˛ia public„.

(3) Autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice au obliga˛ia de a
asigura decontarea cheltuielilor ocazionate de mobilitate,
precum ∫i locuin˛e de serviciu, Ón condi˛iile legii.

SECfiIUNEA a 2-a

Suspendarea raportului de serviciu

Art. 94. — (1) Raportul de serviciu se suspend„ de
drept atunci c‚nd func˛ionarul public se afl„ Ón una dintre
urm„toarele situa˛ii:

a) este numit sau ales Óntr-o func˛ie de demnitate
public„, pentru perioada respectiv„, cu excep˛iile prev„zute
la art. 34;
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b) este Óncadrat la cabinetul unui demnitar;
c) este desemnat de c„tre autoritatea sau institu˛ia

public„ s„ desf„∫oare activit„˛i Ón cadrul unor misiuni
diplomatice ale Rom‚niei ori Ón cadrul unor organisme sau
institu˛ii interna˛ionale, pentru perioada respectiv„;

d) desf„∫oar„ activitate sindical„ pentru care este
prev„zut„ suspendarea Ón condi˛iile legii;

e) efectueaz„ stagiul militar*), serviciul militar alternativ,
este concentrat sau mobilizat;

f) este arestat preventiv;
g) efectueaz„ tratament medical Ón str„in„tate, dac„

func˛ionarul public nu se afl„ Ón concediu medical pentru
incapacitate temporar„ de munc„, precum ∫i pentru
Ónso˛irea so˛ului sau, dup„ caz, a so˛iei ori a unei rude
p‚n„ la gradul I inclusiv, Ón condi˛iile legii;

h) se afl„ Ón concediu pentru incapacitate temporar„ de
munc„, pe o perioad„ mai mare de o lun„, Ón condi˛iile
legii;

i) carantin„, Ón condi˛iile legii;
j) concediu de maternitate, Ón condi˛iile legii;
k) este disp„rut, iar dispari˛ia a fost constatat„ prin

hot„r‚re judec„toreasc„ irevocabil„;
l) for˛a major„;
m) Ón cazul Ón care s-a dispus trimiterea Ón judecat„

pentru s„v‚r∫irea unei infrac˛iuni de natura celor prev„zute
la art. 54 lit. h);

n) pe perioada cercet„rii administrative, Ón situa˛ia Ón
care func˛ionarul public care a s„v‚r∫it o abatere
disciplinar„ poate influen˛a cercetarea administrativ„, la
propunerea motivat„ a comisiei de disciplin„;

o) Ón alte cazuri expres prev„zute de lege.
(2) Œn termen de 15 zile calendaristice Ónainte de data

Óncet„rii motivului de suspendare de drept, dar nu mai
t‚rziu de data lu„rii la cuno∫tin˛„ de motivul Óncet„rii
suspend„rii de drept, func˛ionarul public este obligat s„
informeze Ón scris persoana care are competen˛a legal„ de
numire Ón func˛ia public„ despre acest fapt. Neinformarea
persoanei care are competen˛a legal„ de numire Ón func˛ia
public„ atrage Óncetarea de drept a raportului de serviciu
al func˛ionarului public, cu excep˛ia cazurilor prev„zute la
alin. (1) lit. f), h), i), k) ∫i l).

(3) Persoana care are competen˛a legal„ de numire Ón
func˛ia public„ are obliga˛ia s„ asigure, Ón termen de 5 zile
de la expirarea termenului prev„zut la alin. (2), condi˛iile
necesare relu„rii activit„˛ii de c„tre func˛ionarul public.

Art. 95. — (1) Raportul de serviciu se suspend„ la
ini˛iativa func˛ionarului public Ón urm„toarele situa˛ii:

a) concediu pentru cre∫terea copilului Ón v‚rst„ de p‚n„
la 2 ani sau, Ón cazul copilului cu handicap, p‚n„ la
Ómplinirea v‚rstei de 3 ani, Ón condi˛iile legii;

b) concediu pentru Óngrijirea copilului bolnav Ón v‚rst„
de p‚n„ la 7 ani sau, Ón cazul copilului cu handicap pentru
afec˛iunile intercurente, p‚n„ la Ómplinirea v‚rstei de
18 ani;

c) desf„∫urarea unei activit„˛i Ón cadrul unor organisme
sau institu˛ii interna˛ionale, Ón alte situa˛ii dec‚t cele
prev„zute la art. 94 alin. (1) lit. c);

d) pentru participare la campania electoral„;
e) pentru participarea la grev„, Ón condi˛iile legii.
(2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea

motivat„ a func˛ionarului public, pentru un interes personal
legitim, Ón alte cazuri dec‚t cele prev„zute la alin. (1) ∫i la
art. 94 alin. (1), pe o perioad„ cuprins„ Óntre o lun„ ∫i
3 ani.

(3) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se
face Ón scris, cu cel pu˛in 15 zile calendaristice Ónainte de
data c‚nd se solicit„ suspendarea, cu excep˛ia situa˛iei
prev„zute la alin. (1) lit. e), c‚nd cererea de suspendare
se face cu 48 de ore Ónainte de declan∫area grevei.

(4) Suspendarea raportului de serviciu se constat„ Ón
cazurile prev„zute la alin. (1) ∫i la art. 94 alin. (1), precum
∫i Ón alte cazuri reglementate prin legi speciale, respectiv
se aprob„ Ón cazul prev„zut la alin. (2), prin act
administrativ al persoanei care are competen˛a numirii Ón
func˛ia public„.

(5) Dispozi˛iile art. 94 alin. (2) se aplic„ Ón mod
corespunz„tor ∫i pentru cazurile prev„zute la alin. (1)
∫i (2).

Art. 96. — (1) Reluarea activit„˛ii se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competen˛a legal„ de
numire Ón func˛ia public„.

(2) Actul administrativ prin care se constat„, respectiv
se aprob„ suspendarea raportului de serviciu, precum ∫i
cel prin care se dispune reluarea activit„˛ii de c„tre
func˛ionarul public se comunic„ Agen˛iei Na˛ionale a
Func˛ionarilor Publici, Ón termen de 10 zile lucr„toare de la
data emiterii.

(3) Pe perioada suspend„rii raportului de serviciu
autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice au obliga˛ia s„ rezerve
postul aferent func˛iei publice. Ocuparea acestuia se face,
pe o perioad„ determinat„, Ón condi˛iile legii. Pe perioada
suspend„rii, raporturile de serviciu ale func˛ionarilor publici
nu pot Ónceta ∫i nu pot fi modificate dec‚t din ini˛iativa sau
cu acordul func˛ionarului public Ón cauz„.

(4) Perioada suspend„rii raporturilor de serviciu Ón
condi˛iile art. 94 alin. (1) lit. c) ∫i art. 95 alin. (1) lit. c) se
consider„ vechime Ón func˛ia public„.

SECfiIUNEA a 3-a

Œncetarea raportului de serviciu

Art. 97. — Œncetarea raporturilor de serviciu ale
func˛ionarilor publici se face prin act administrativ al
persoanei care are competen˛a legal„ de numire Ón func˛ia
public„ ∫i are loc Ón urm„toarele condi˛ii:

a) de drept;
b) prin acordul p„r˛ilor, consemnat Ón scris;
c) prin eliberare din func˛ia public„;
d) prin destituire din func˛ia public„;
e) prin demisie.
Art. 98. — (1) Raportul de serviciu Ónceteaz„ de drept:
a) la data decesului func˛ionarului public;
b) la data r„m‚nerii irevocabile a hot„r‚rii judec„tore∫ti

de declarare a mor˛ii func˛ionarului public;
c) dac„ func˛ionarul public nu mai Óndepline∫te una

dintre condi˛iile prev„zute la art. 54 lit. a), d) ∫i f);
d) la data Óndeplinirii cumulative a condi˛iilor de v‚rst„

standard ∫i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare
sau, dup„ caz, la data comunic„rii deciziei de pensionare
pentru limit„ de v‚rst„, pensionare anticipat„, pensionare
anticipat„ par˛ial„ ori invaliditate a func˛ionarului public,
potrivit legii;

e) ca urmare a constat„rii nulit„˛ii absolute a actului
administrativ de numire Ón func˛ia public„, de la data la
care nulitatea a fost constatat„ prin hot„r‚re
judec„toreasc„ definitiv„ ∫i irevocabil„;

*) A se vedea Legea nr. 446/2006 privind preg„tirea popula˛iei pentru ap„rare, publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 990 din
12 decembrie 2006, lege care a abrogat Legea nr. 46/1996 privind preg„tirea popula˛iei pentru ap„rare.



f) c‚nd func˛ionarul public a fost condamnat printr-o
hot„r‚re judec„toreasc„ definitiv„ pentru o fapt„ prev„zut„
la art. 54 lit. h) sau prin care s-a dispus aplicarea unei
sanc˛iuni privative de libertate, la data r„m‚nerii definitive
∫i irevocabile a hot„r‚rii de condamnare;

g) ca urmare a interzicerii exercit„rii profesiei sau
func˛iei, ca m„sur„ de siguran˛„ ori ca pedeaps„
complementar„, de la data r„m‚nerii definitive a hot„r‚rii
judec„tore∫ti prin care s-a dispus interdic˛ia;

h) la data expir„rii termenului Ón care a fost ocupat„ pe
perioad„ determinat„ func˛ia public„.

(2) Constatarea cazului de Óncetare de drept a raportului
de serviciu se face, Ón termen de 5 zile lucr„toare de la
intervenirea lui, prin act administrativ al persoanei care are
competen˛a legal„ de numire Ón func˛ia public„. Actul
administrativ prin care s-a constatat Óncetarea de drept a
raporturilor de serviciu se comunic„ Agen˛iei Na˛ionale a
Func˛ionarilor Publici, Ón termen de 10 zile lucr„toare de la
emiterea lui.

Art. 99. — (1) Persoana care are competen˛a legal„ de
numire Ón func˛ia public„ va dispune eliberarea din func˛ia
public„ prin act administrativ, care se comunic„
func˛ionarului public Ón termen de 5 zile lucr„toare de la
emitere, Ón urm„toarele cazuri:

a) autoritatea sau institu˛ia public„ ∫i-a Óncetat activitatea
ori a fost mutat„ Óntr-o alt„ localitate, iar func˛ionarul public
nu este de acord s„ o urmeze;

b) autoritatea sau institu˛ia public„ Ó∫i reduce personalul
ca urmare a reorganiz„rii activit„˛ii, prin reducerea postului
ocupat de func˛ionarul public;

c) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare Ón func˛ia
public„ ocupat„ de c„tre func˛ionarul public a unui
func˛ionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru
motive neÓntemeiate, de la data r„m‚nerii definitive ∫i
irevocabile a hot„r‚rii judec„tore∫ti prin care s-a dispus
reintegrarea;

d) pentru incompeten˛a profesional„, Ón cazul ob˛inerii
calificativului înesatisf„c„tor“ la evaluarea performan˛elor
profesionale individuale;

e) func˛ionarul public nu mai Óndepline∫te condi˛ia
prev„zut„ la art. 54 lit. g);

f) starea s„n„t„˛ii fizice sau/∫i psihice a func˛ionarului
public, constatat„ prin decizie a organelor competente de
expertiz„ medical„, nu Ói mai permite acestuia s„ Ó∫i
Óndeplineasc„ atribu˛iile corespunz„toare func˛iei publice
de˛inute;

g) ca urmare a refuzului neÓntemeiat al Ónaltului
func˛ionar public de acceptare a numirii Ón condi˛iile art. 93.

(2) Situa˛iile prev„zute la alin. (1) lit. a)—c) ∫i e)—g)
reprezint„ motive neimputabile func˛ionarilor publici.

(3) Œn cazul eliber„rii din func˛ia public„, autoritatea sau
institu˛ia public„ este obligat„ s„ acorde func˛ionarilor
publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(4) Œn perioada de preaviz, persoana care are
competen˛a legal„ de numire Ón func˛ia public„ poate
acorda celui Ón cauz„ reducerea programului de lucru,
p‚n„ la 4 ore zilnic, f„r„ afectarea drepturilor salariale
cuvenite.

(5) Œn cazurile prev„zute la alin. (1) lit. b), c), ∫i e), Ón
perioada de preaviz, dac„ Ón cadrul autorit„˛ii sau institu˛iei
publice exist„ func˛ii publice vacante corespunz„toare,
aceasta are obliga˛ia de a le pune la dispozi˛ie
func˛ionarilor publici.

(6) Œn cazurile prev„zute la alin. (1) lit. a)—c) ∫i e),
dac„ nu exist„ func˛ii publice vacante corespunz„toare Ón
cadrul autorit„˛ii sau institu˛iei publice, autoritatea ori
institu˛ia public„ are obliga˛ia de a solicita Agen˛iei

Na˛ionale a Func˛ionarilor Publici, Ón perioada de preaviz,
lista func˛iilor publice vacante. Œn cazul Ón care exist„ o
func˛ie public„ vacant„ corespunz„toare, identificat„ Ón
perioada de preaviz, func˛ionarul public va fi transferat Ón
interesul serviciului sau la cerere.

(7) Func˛ionarul public de conducere are prioritate la
ocuparea unei func˛ii publice vacante la nivel inferior.

Art. 100. — (1) Œn caz de reorganizare a autorit„˛ii sau
institu˛iei publice, func˛ionarii publici vor fi numi˛i Ón noile
func˛ii publice sau, dup„ caz, Ón noile compartimente Ón
urm„toarele cazuri:

a) se modific„ atribu˛iile aferente unei func˛ii publice mai
pu˛in de 50%;

b) sunt reduse atribu˛iile unui compartiment;
c) este schimbat„ denumirea f„r„ modificarea Ón

propor˛ie de peste 50% a atribu˛iilor aferente func˛iei
publice;

d) este schimbat„ structura compartimentului.
(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu

respectarea urm„toarelor criterii:
a) categoria, clasa ∫i, dup„ caz, gradul profesional ale

func˛ionarului public;
b) Óndeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru func˛ia

public„;
c) preg„tirea profesional„;
d) s„ fi desf„∫urat activit„˛i similare.
(3) Œn cazul Ón care exist„ mai mul˛i func˛ionari publici,

se organizeaz„ examen de c„tre autoritatea sau institu˛ia
public„.

(4) Reducerea unui post este justificat„ dac„ atribu˛iile
aferente acestuia se modific„ Ón propor˛ie de peste 50%
sau dac„ sunt modificate condi˛iile specifice de ocupare a
postului respectiv, referitoare la studii.

(5) Œn cazul reorganiz„rii activit„˛ii prin reducerea
posturilor, autoritatea sau institu˛ia public„ nu poate Ónfiin˛a
posturi similare celor desfiin˛ate pentru o perioad„ de un
an de la data reorganiz„rii.

Art. 101. — (1) Destituirea din func˛ia public„ se
dispune, Ón condi˛iile art. 78, prin act administrativ al
persoanei care are competen˛a legal„ de numire Ón func˛ia
public„, ca sanc˛iune disciplinar„ aplicat„ pentru motive
imputabile func˛ionarului public, Ón urm„toarele cazuri:

a) pentru s„v‚r∫irea repetat„ a unor abateri disciplinare
sau a unei abateri disciplinare care a avut consecin˛e
grave;

b) dac„ s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar
func˛ionarul public nu ac˛ioneaz„ pentru Óncetarea acestuia
Óntr-un termen de 10 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate.

(2) Actul administrativ prev„zut la alin. (1) se comunic„
func˛ionarului public Ón termen de 5 zile lucr„toare de la
date emiterii. Comunicarea actului administrativ trebuie s„
se fac„ anterior datei destituirii din func˛ia public„.

Art. 102. — Func˛ionarul public poate s„ comunice
Óncetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificat„ Ón
scris persoanei care are competen˛a legal„ de numire Ón
func˛ia public„. Demisia nu trebuie motivat„ ∫i produce
efecte dup„ 30 de zile calendaristice de la Ónregistrare.

Art. 103. — (1) La modificarea, la suspendarea ∫i la
Óncetarea raportului de serviciu func˛ionarul public are
Óndatorirea s„ predea lucr„rile ∫i bunurile care i-au fost
Óncredin˛ate Ón vederea exercit„rii atribu˛iilor de serviciu.

(2) La Óncetarea raportului de serviciu func˛ionarul public
Ó∫i p„streaz„ drepturile dob‚ndite Ón cadrul carierei, cu
excep˛ia cazului Ón care raportul de serviciu a Óncetat din
motive imputabile acestuia.
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(3) Func˛ionarii publici beneficiaz„ de drepturi din
bugetul asigur„rilor pentru ∫omaj, Ón cazul Ón care
raporturile de serviciu le-au Óncetat Ón condi˛iile
prev„zute la:

a) art. 98 alin. (1) lit. c), cu excep˛ia cazului Ón care
func˛ionarul public nu mai Óndepline∫te condi˛ia prev„zut„ la
art. 54 lit. a);

b) art. 98 alin. (1) lit. e) ∫i h);
c) art. 99 alin. (1).
Art. 104. — (1) Redistribuirea func˛ionarilor publici se

face de c„tre Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor Publici,
astfel:

a) Ón cadrul autorit„˛ilor sau institu˛iilor publice din
aceea∫i localitate sau dintr-o localitate aflat„ la o distan˛„
de p‚n„ la 50 km de localitatea de domiciliu;

b) Ón cadrul autorit„˛ilor sau institu˛iilor publice din alt
jude˛ sau aflate la o distan˛„ mai mare de 50 km de
localitatea de domiciliu, la cererea func˛ionarului public.

(2) Redistribuirea func˛ionarilor publici se face Óntr-o
func˛ie public„ de aceea∫i categorie, clas„ ∫i acela∫i grad
profesional cu func˛ia public„ de˛inut„ de func˛ionarul
public.

(3) Redistribuirea se poate face ∫i Óntr-o func˛ie public„
inferioar„ vacant„, cu acordul scris al func˛ionarului public.

(4) Redistribuirea Óntr-o func˛ie public„ de conducere se
face cu respectarea alin. (2) sau, dup„ caz, a alin. (3)
numai dac„ func˛ionarul public a Óndeplinit atribu˛ii similare
cu atribu˛iile func˛iei publice de pe care se efectueaz„
redistribuirea.

(5) Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor Publici va asigura
redistribuirea pe func˛ii publice temporar vacante, ca
urmare a suspend„rii titularului pe o perioad„ de cel pu˛in
o lun„, a func˛ionarilor publici din corpul de rezerv„ care
Óndeplinesc condi˛iile specifice pentru ocuparea func˛iei
publice respective. Œn cazul Ón care exist„ mai mul˛i
func˛ionari publici care Óndeplinesc condi˛iile specifice pentru
ocuparea func˛iei publice respective, Agen˛ia Na˛ional„ a
Func˛ionarilor Publici organizeaz„, Ón colaborare cu
autoritatea sau institu˛ia public„ Ón cadrul c„reia se afl„
func˛ia public„ vacant„, o testare profesional„ pentru
selectarea func˛ionarului public care urmeaz„ s„ fie
redistribuit.

(6) Redistribuirea func˛ionarilor publici din corpul de
rezerv„ se dispune prin ordin al pre∫edintelui Agen˛iei
Na˛ionale a Func˛ionarilor Publici.

(7) Conduc„torii autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor publice au
obliga˛ia de a numi func˛ionarii publici redistribui˛i cu
caracter permanent sau temporar.

(8) Œn cazul Ón care conduc„torii autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor
publice refuz„ Óncadrarea func˛ionarilor publici Ón condi˛iile
alin. (7), func˛ionarul public se poate adresa instan˛ei de
contencios administrativ competente.

Art. 105. — (1) Corpul de rezerv„ este format din
func˛ionarii publici care au fost elibera˛i din func˛ia public„
Ón condi˛iile art. 99 alin. (1) lit. a)—c), e) ∫i g) ∫i este
gestionat de Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor Publici.

(2) Func˛ionarii publici p„r„sesc corpul de rezerv„ ∫i
pierd calitatea de func˛ionar public Ón urm„toarele situa˛ii:

a) dup„ Ómplinirea termenului de 2 ani de la data
trecerii Ón corpul de rezerv„;

b) Ón cazul Ón care Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor
Publici Ól redistribuie Óntr-o func˛ie public„ vacant„
corespunz„toare studiilor absolvite ∫i preg„tirii profesionale,
iar func˛ionarul public o refuz„;

c) angajarea Ón baza unui contract de munc„ pe o
perioad„ mai mare de 12 luni;

d) la cererea func˛ionarului public.

Art. 106. — (1) Œn cazul Ón care raportul de serviciu a
Óncetat din motive pe care func˛ionarul public le consider„
netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instan˛ei de
contencios administrativ anularea actului administrativ prin
care s-a constatat sau s-a dispus Óncetarea raportului de
serviciu, Ón condi˛iile ∫i termenele prev„zute de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modific„rile
ulterioare, precum ∫i plata de c„tre autoritatea sau institu˛ia
public„ emitent„ a actului administrativ a unei desp„gubiri
egale cu salariile indexate, majorate ∫i recalculate, ∫i cu
celelalte drepturi de care ar fi beneficiat func˛ionarul public.

(2) La solicitarea func˛ionarului public, instan˛a care a
constatat nulitatea actului administrativ va dispune
reintegrarea acestuia Ón func˛ia public„ de˛inut„.

CAPITOLUL X
Dispozi˛ii finale ∫i tranzitorii

Art. 107. — Func˛iile publice se stabilesc pentru fiecare
autoritate ∫i institu˛ie public„, Ón parte, de conduc„torul
acesteia ori prin hot„r‚re a consiliului jude˛ean sau, dup„
caz, a consiliului local, pe baza activit„˛ilor prev„zute la
art. 2 alin. (1) ∫i (3) ∫i cu avizul Agen˛iei Na˛ionale a
Func˛ionarilor Publici. 

Art. 108. — Œn unit„˛ile administrativ-teritoriale Ón care
persoanele apar˛in‚nd unei minorit„˛i na˛ionale de˛in o
pondere de peste 20% unii func˛ionari publici din serviciile
care au contacte direct cu cet„˛enii vor cunoa∫te ∫i limba
minorit„˛ii na˛ionale respective. 

Art. 109. — Cauzele care au ca obiect raportul de
serviciu al func˛ionarului public sunt de competen˛a
instan˛elor de contencios administrativ, cu excep˛ia
situa˛iilor pentru care este stabilit„ expres prin lege
competen˛a altor instan˛e.

Art. 110. — Autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice prev„zute la
art. 5 alin. (1) au obliga˛ia de a armoniza statutele speciale
cu prevederile prezentei legi, cu consultarea ∫i avizul
Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor Publici.

Art. 111. — (1) Autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice care au
prev„zute Ón statele de func˛ii posturi de natur„
contractual„, care presupun exercitarea unor atribu˛ii dintre
cele prev„zute la art. 2 alin. (3), au obliga˛ia de a stabili
func˛ii publice Ón condi˛iile art. 107.

(2) Func˛iile publice vacante, func˛iile publice de
conducere, precum ∫i func˛iile publice corespunz„toare
categoriei Ónal˛ilor func˛ionari publici, stabilite potrivit
alin. (1), se ocup„ Ón condi˛iile prezentei legi.

(3) Persoanele Óncadrate cu contract individual de
munc„ pe perioad„ nedeterminat„ Ón posturi de natur„
contractual„ care au fost stabilite ∫i avizate ca func˛ii
publice vor fi numite Ón func˛ii publice de execu˛ie dac„
Óndeplinesc condi˛iile prev„zute la art. 54 ∫i condi˛iile de
vechime Ón specialitatea studiilor corespunz„toare clasei ∫i
gradului profesional ale func˛iei publice.

(4) Drepturile salariale ale persoanelor care ocup„
func˛ii publice Ón condi˛iile alin. (3) se stabilesc potrivit
salariz„rii func˛iilor publice Ón care au fost numite.

Art. 112. — (1) Num„rul total al func˛iilor publice de
conducere din cadrul fiec„rei autorit„˛i sau institu˛ii publice,
cu excep˛ia func˛iilor publice de secretar al unit„˛ii
administrativ-teritoriale ∫i de ∫ef al oficiului prefectural, este
de maximum 12% din num„rul total al func˛iilor publice.

(2) Prin excep˛ie, Ón cadrul aparatului propriu al
ministerelor, al celorlalte organe de specialitate ale
administra˛iei publice centrale ∫i al institu˛iilor publice
subordonate acestora, ponderea func˛iilor publice de
conducere se poate stabili, pe baza justific„rii autorit„˛ii sau
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institu˛iei publice, la maximum 15% din num„rul total al
func˛iilor publice.

(3) Se excepteaz„ de la prevederile alin. (2) al art. XVI
din Legea nr. 161/2003 privind unele m„suri pentru
asigurarea transparen˛ei Ón exercitarea demnit„˛ilor publice,
a func˛iilor publice ∫i Ón mediul de afaceri, prevenirea ∫i
sanc˛ionarea corup˛iei, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare, aparatul propriu al ministerelor, al celorlalte
organe de specialitate ale administra˛iei publice centrale ∫i
al institu˛iilor publice subordonate acestora.

Art. 113. — Programele organizate pentru ob˛inerea
statutului de manager public potrivit art. 70 alin. (1) lit. a)
sunt programele prev„zute de Ordonan˛a de urgen˛„ a
Guvernului nr. 56/2004 privind crearea statutului special al
func˛ionarului public denumit manager public, aprobat„ cu
modific„ri ∫i complet„ri prin Legea nr. 452/2004, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, precum ∫i de Legea
nr. 157/2004 privind instituirea bursei speciale îGuvernul
Rom‚niei“ pentru formarea managerilor din sectorul public,
cu modific„rile ulterioare.

Art. 114. — Dispozi˛iile prezentei legi se aplic„ Ón mod
corespunz„tor ∫i autorit„˛ilor administrative autonome.

Art. 115. — Prin excep˛ie de la prevederile art. 18
alin. (1), comisia de recrutare se constituie Ón termen de
60 de zile de la data intr„rii Ón vigoare a prezentei legi,
astfel:

a) un membru numit pe o perioad„ de un an ∫i jum„tate;
b) un membru numit pe o perioad„ de 3 ani;
c) un membru numit pe o perioad„ de 4 ani ∫i jum„tate;
d) un membru numit pe o perioad„ de 6 ani;
e) un membru numit pe o perioad„ de 7 ani ∫i jum„tate;
f) un membru numit pe o perioad„ de 9 ani;
g) un membru numit pe o perioad„ de 10 ani ∫i jum„tate.
Art. 116. — Cauzele av‚nd ca obiect litigii de munc„ Ón

care una dintre p„r˛i are calitatea de func˛ionar public,
aflate pe rolul instan˛elor judec„tore∫ti la data intr„rii Ón
vigoare a prezentului statut, vor continua s„ se judece
potrivit legii aplicabile Ón momentul sesiz„rii instan˛ei.

Art. 117. — Dispozi˛iile prezentei legi se completeaz„
cu prevederile legisla˛iei muncii, precum ∫i cu
reglement„rile de drept comun civile, administrative sau
penale, dup„ caz, Ón m„sura Ón care nu contravin legisla˛iei
specifice func˛iei publice.

Art. 118. — La data intr„rii Ón vigoare a prezentei legi,
orice dispozi˛ii contrare se abrog„.

ANEX√ 

L I S T A

cuprinz‚nd func˛iile publice

I. Func˛ii publice generale

A. Func˛ii publice corespunz„toare categoriei Ónal˛ilor
func˛ionari publici

1. secretar general al Guvernului;
2. secretar general adjunct al Guvernului;
3. secretar general din ministere ∫i alte organe de

specialitate ale administra˛iei publice centrale;
4. secretar general adjunct din ministere ∫i alte organe

de specialitate ale administra˛iei publice centrale;
5. prefect;
6. subprefect;
7. inspector guvernamental.
B. Func˛ii publice de conducere

1. director general din cadrul autorit„˛ilor administrative
autonome, al ministerelor ∫i al celorlalte organe de
specialitate ale administra˛iei publice centrale;

2. director general adjunct din cadrul autorit„˛ilor
administrative autonome, din aparatul ministerelor ∫i al
celorlalte organe de specialitate ale administra˛iei publice
centrale;

3. secretar al jude˛ului ∫i al municipiului Bucure∫ti;
4. director din cadrul autorit„˛ilor administrative

autonome, din aparatul ministerelor ∫i al celorlalte organe
de specialitate ale administra˛iei publice centrale, director
executiv Ón cadrul serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor ∫i ale altor organe de specialitate ale
administra˛iei publice centrale, precum ∫i Ón cadrul
autorit„˛ilor administra˛iei publice locale ∫i al institu˛iilor
publice subordonate acestora;

5. director adjunct din cadrul autorit„˛ilor administrative
autonome, din aparatul ministerelor ∫i al celorlalte organe
de specialitate ale administra˛iei publice centrale, director
executiv adjunct Ón cadrul serviciilor publice deconcentrate

ale ministerelor ∫i ale altor organe de specialitate ale
administra˛iei publice centrale, precum ∫i Ón cadrul
autorit„˛ilor administra˛iei publice locale ∫i al institu˛iilor
publice subordonate acestora;

6. secretar al municipiului, al sectorului municipiului
Bucure∫ti, al ora∫ului ∫i comunei;

7. ∫ef serviciu;
8. ∫ef birou.
C. Func˛ii publice de execu˛ie

1. consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector;
2. referent de specialitate;
3. referent.
NOT√:

1. Func˛iile publice generale, altele dec‚t cele prev„zute
la pct. I, se stabilesc cu avizul Agen˛iei Na˛ionale a
Func˛ionarilor Publici.

2. Func˛iile publice prev„zute la lit. B pct. 1 ∫i 2 se pot
stabili ∫i Ón cadrul autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor publice din
administra˛ia public„ local„ care au un num„r de minimum
150 de posturi.

3. Func˛iile publice de conducere prev„zute la lit. B
pct. 7 ∫i 8, precum ∫i func˛iile publice de execu˛ie
prev„zute la lit. C pot fi func˛ii publice de stat, teritoriale
sau locale.

II. Func˛ii publice specifice

A. Func˛ii publice de conducere

1. arhitect-∫ef.
B. Func˛ii publice de execu˛ie

1. inspector de concuren˛„;
2. inspector vamal;
3. inspector de munc„;



4. controlor delegat;
5. expert Ón tehnologia informa˛iilor ∫i a telecomunica˛iilor;
6. comisar.

C. Alte func˛ii publice specifice

1. manager public.

NOT√:

Func˛iile publice specifice, altele dec‚t cele prev„zute la
pct. II, se pot stabili de autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice, cu
avizul Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor Publici.

NOT√:

Reproducem mai jos art. IV—XIV din Legea
nr. 251/2006 pentru modificarea ∫i completarea Legii
nr. 188/1999 privind Statutul func˛ionarilor publici, publicat„
Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 574 din 4
iulie 2006, care nu au fost cuprinse Ón forma republicat„ a
Legii nr. 188/1999 ∫i care se aplic„, Ón continuare, ca
dispozi˛ii proprii ale Legii nr. 251/2006*):

îArt. IV. — (1) Prin excep˛ie de la dispozi˛iile prezentei
legi, Ón cursul anului 2006, pot participa la concursul
organizat pentru intrarea Ón categoria Ónal˛ilor func˛ionari
publici persoanele care Óndeplinesc condi˛iile prev„zute la
art. 15 alin. (2) lit. a)—c) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul func˛ionarilor publici, republicat„, cu modific„rile
ulterioare, precum ∫i cu modific„rile ∫i complet„rile aduse
prin prezenta lege.**)

(2) P‚n„ la adoptarea hot„r‚rii Guvernului prev„zute la
art. 17 alin. (3) din Legea nr. 188/1999, republicat„, cu
modific„rile ulterioare, precum ∫i cu modific„rile ∫i
complet„rile aduse prin prezenta lege***), concursul
organizat pentru intrarea Ón categoria Ónal˛ilor func˛ionari
publici este gestionat de comisia de recrutare a Ónal˛ilor
func˛ionari publici numit„ prin Decizia Primului-Ministru
nr. 38/2006 privind numirea Comisiei de concurs ∫i a
Comisiei de solu˛ionare a contesta˛iilor pentru recrutarea
Ónal˛ilor func˛ionari publici, publicat„ Ón Monitorul Oficial al
Rom‚niei, Partea I, nr. 314 din 7 aprilie 2006.

(3) Prin excep˛ie de la dispozi˛iile prezentei legi, pot
ocupa o func˛ie public„ din categoria Ónal˛ilor func˛ionari
publici persoanele care au promovat examenul de atestare,
precum ∫i persoanele care au intrat Ón categoria Ónal˛ilor
func˛ionari publici Ón condi˛iile alin. (1).

(4) Func˛ionarii publici care ocup„ o func˛ie public„ din
categoria Ónal˛ilor func˛ionari publici Ón condi˛iile alin. (3) ∫i
func˛ionarii publici care ocup„ o func˛ie public„
corespunz„toare categoriei Ónal˛ilor func˛ionari publici care
la data intr„rii Ón vigoare a prezentei legi nu Óndeplinesc
condi˛ia prev„zut„ la art. 15 alin. (2) lit. d) din Legea
nr. 188/1999, republicat„, cu modific„rile ulterioare, precum
∫i cu modific„rile ∫i complet„rile aduse prin prezenta
lege****), au obliga˛ia de a Óndeplini aceast„ condi˛ie Ón
termen de 2 ani de la data intr„rii Ón vigoare a prezentei
legi, sub sanc˛iunea eliber„rii din func˛ia public„.

(5) Condi˛ia prev„zut„ la art. 511 alin. (7) din Legea
nr. 188/1999, republicat„, cu modific„rile ulterioare, precum
∫i cu modific„rile ∫i complet„rile aduse prin prezenta
lege*****), nu este obligatorie, pentru recrutarea
func˛ionarilor publici de conducere, Ón cazul exercit„rii cu
caracter temporar a unei func˛ii publice de conducere,
precum ∫i pentru func˛ionarii publici care ocup„ o func˛ie
public„ de conducere, pe o perioad„ de 4 ani de la data
intr„rii Ón vigoare a prezentei legi.

(6) Func˛ionarii publici prev„zu˛i la alin. (5) sunt obliga˛i
s„ Óndeplineasc„ condi˛ia prev„zut„ la art. 511 alin. (7) din
Legea nr. 188/1999, republicat„, cu modific„rile ulterioare,
precum ∫i cu modific„rile ∫i complet„rile aduse prin
prezenta lege*****), Ón termenul prev„zut, sub sanc˛iunea
eliber„rii din func˛ia public„.

Art. V. — (1) Secretarii de comune care, la data intr„rii
Ón vigoare a prezentei legi, nu au studii superioare juridice
sau administrative Ó∫i pot p„stra func˛ia public„, cu obliga˛ia
ca Ón termen de 3 ani s„ absolve o form„ de Ónv„˛„m‚nt
superior de lung„ durat„ Ón specialitate juridic„ sau
administra˛ie public„, sub sanc˛iunea eliber„rii din func˛ie.

(2) Œn cazul Ón care la concursurile organizate pentru
ocuparea func˛iei publice de secretar al comunei nu se
prezint„ persoane care Óndeplinesc condi˛iile de studii
prev„zute la alin. (1) ∫i/sau condi˛iile de vechime Ón
specialitatea studiilor juridice ori administrative, pot candida
∫i persoane care nu Óndeplinesc aceste condi˛ii. Œn aceast„
situa˛ie, ocuparea func˛iei publice de secretar se face pe
perioad„ determinat„, cu obliga˛ia organiz„rii anuale a
concursului pentru ocuparea acesteia.

Art. VI. — Condi˛ia prev„zut„ la art. 511 alin. (7) din
Legea nr. 188/1999, republicat„, cu modific„rile ulterioare,
precum ∫i cu modific„rile ∫i complet„rile aduse prin
prezenta lege*****), se consider„ Óndeplinit„ pentru
func˛ionarii publici care au absolvit, p‚n„ la data intr„rii Ón
vigoare a prezentei legi, programe de formare ∫i
perfec˛ionare Ón administra˛ia public„, organizate de
Institutul Na˛ional de Administra˛ie, centrele regionale de
formare continu„ pentru administra˛ia public„ local„,
precum ∫i de alte institu˛ii specializate, din ˛ar„ sau din
str„in„tate, cu durata de minimum un an, sau care, la data
intr„rii Ón vigoare a prezentei legi, urmeaz„ una dintre
formele de Ónv„˛„m‚nt men˛ionate, cu condi˛ia absolvirii
acestor studii Ón termenul prev„zut.

Art. VII. — (1) Œn termen de 6 luni de la data intr„rii Ón
vigoare a prezentei legi, la propunerea Agen˛iei Na˛ionale a
Func˛ionarilor Publici, prin hot„r‚re a Guvernului, se
aprob„:

a) normele privind organizarea ∫i dezvoltarea carierei
func˛ionarilor publici;

b) normele privind organizarea ∫i func˛ionarea comisiilor
de disciplin„;

c) normele privind organizarea ∫i func˛ionarea comisiilor
paritare ∫i Óncheierea acordurilor colective;

d) normele privind mobilitatea Ónal˛ilor func˛ionari publici.
(2) Œn termen de 10 luni de la data intr„rii Ón vigoare a

prezentei legi, la propunerea Agen˛iei Na˛ionale a
Func˛ionarilor Publici, prin hot„r‚re a Guvernului, se
aprob„:

a) norme privind formarea profesional„ a func˛ionarilor
publici;

b) regulamentul de organizare ∫i desf„∫urare a
programelor de formarea specializat„ prev„zute de prezenta
lege.

(3) P‚n„ la adoptarea hot„r‚rilor Guvernului prev„zute
la alin. (1) lit. a)—c) se aplic„ Ón mod corespunz„tor
dispozi˛iile Hot„r‚rii Guvernului nr. 1.209/2003 privind
organizarea ∫i dezvoltarea carierei func˛ionarilor publici,
publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 757
din 29 octombrie 2003, cu modific„rile ulterioare, ∫i ale
Hot„r‚rii Guvernului nr. 1.210/2003 privind organizarea ∫i
func˛ionarea comisiilor de disciplin„ ∫i a comisiilor paritare
din cadrul autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor publice, publicat„ Ón
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Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 757 din
29 octombrie 2003.

Art. VIII. — Procedura de organizare ∫i desf„∫urare a
concursurilor, procedura de numire a func˛ionarilor publici ∫i
procedura disciplinar„, aflate Ón derulare la data intr„rii Ón
vigoare a prezentei legi, se finalizeaz„ conform dispozi˛iilor
Ón vigoare la data ini˛ierii acestor proceduri.

Art. IX. — Calificativele «excep˛ional» ∫i «foarte bun»
ob˛inute de func˛ionarii publici la evaluarea performan˛elor
profesionale individuale p‚n„ la data intr„rii Ón vigoare a
prezentei legi se asimileaz„ cu calificativul «foarte bine»,
iar calificativul «bun» se echivaleaz„ cu calificativul «bine».

Art. X. — Prevederile art. 493 din Legea nr. 188/1999
privind Statutul func˛ionarilor publici, republicat„, cu
modific„rile ulterioare, precum ∫i cu modific„rile ∫i
complet„rile aduse prin prezenta lege******), nu se aplic„
pentru cheltuielile deja angajate la data intr„rii Ón vigoare a
prezentei legi.

Art. XI. — Condi˛iile de vechime prev„zute la art. 57
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul func˛ionarilor
publici, republicat„, cu modific„rile ulterioare, precum ∫i cu
modific„rile ∫i complet„rile aduse prin prezenta lege*******),
nu se aplic„ Ón cazul func˛ionarilor publici care au Óndeplinit
condi˛iile prev„zute de lege la data numirii Ón func˛ia
public„.

Art. XII. — (1) Œn anul 2006, promovarea Óntr-o func˛ie
public„ superioar„ vacant„ se face prin concurs sau
examen.

(2) Pentru a participa la concursul pentru promovarea
Óntr-o func˛ie public„ de execu˛ie din gradul profesional
principal, func˛ionarii publici trebuie s„ Óndeplineasc„
urm„toarele condi˛ii minime:

a) s„ aib„ o vechime minim„ de 2 ani Ón func˛iile
publice de execu˛ie din gradul profesional asistent, Ón clasa
corespunz„toare studiilor absolvite;

b) s„ fi ob˛inut, la evaluarea performan˛elor profesionale
individuale din ultimii 2 ani, cel pu˛in calificativul «foarte
bun»;

c) s„ Óndeplineasc„ cerin˛ele specifice prev„zute Ón fi∫a
postului.

(3) Pentru a participa la concursul pentru promovarea
Óntr-o func˛ie public„ de execu˛ie din gradul profesional
superior, func˛ionarii publici trebuie s„ Óndeplineasc„
urm„toarele condi˛ii minime:

a) s„ aib„ o vechime minim„ de 2 ani Ón func˛iile
publice de execu˛ie din gradul profesional principal sau
4 ani Ón func˛iile publice de execu˛ie din gradul profesional
asistent, Ón clasa corespunz„toare studiilor absolvite;

b) s„ fi ob˛inut, la evaluarea performan˛elor profesionale
individuale din ultimii 2 ani, cel pu˛in calificativul «foarte
bun»;

c) s„ Óndeplineasc„ cerin˛ele specifice prev„zute Ón fi∫a
postului.

Art. XIII. — Prezenta lege intr„ Ón vigoare la 15 zile de
la data public„rii Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I,
cu excep˛ia prevederilor art. 29, 56, 57, 581 ∫i ale art. 601

alin. (1) lit. b) din Legea nr. 188/1999, republicat„, cu
modific„rile ulterioare, precum ∫i cu modific„rile ∫i
complet„rile aduse prin prezenta lege********), care intr„ Ón
vigoare la 1 ianuarie 2007.

Art. XIV. — La data intr„rii Ón vigoare a prezentei legi,
dispozi˛iile art. XV alin. (2) ∫i (3), art. XVI alin. (4)—(6),
precum ∫i ale art. XX din Legea nr. 161/2003 privind unele
m„suri pentru asigurarea transparen˛ei Ón exercitarea
demnit„˛ilor publice, a func˛iilor publice ∫i Ón mediul de
afaceri, prevenirea ∫i sanc˛ionarea corup˛iei, publicat„ Ón
Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 279 din
21 aprilie 2003, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,
precum ∫i orice alte dispozi˛ii contrare se abrog„.“

*) A se vedea ∫i prevederile art. XV alin. (1), art. XVI alin. (1)—(3), art. XVII—XIX, art. XXI ∫i art. XXII ale Legii nr. 161/2003 privind
unele m„suri pentru asigurarea transparen˛ei Ón exercitarea demnit„˛ilor publice, a func˛iilor publice ∫i Ón mediul de afaceri, prevenirea ∫i sanc˛ionarea
corup˛iei, cuprinse Ón Nota final„ din prima form„ republicat„ a Legii nr. 188/1999, publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 251 din
22 martie 2004.

**) Art. 15 alin. (2) lit. a)—c) a devenit, Ón urma renumerot„rii, art. 16 alin. (2) lit. a)—c).
***) Art. 17 alin. (3) a devenit, Ón urma renumerot„rii, art. 18 alin. (3).
****) Art. 15 alin. (2) lit. d) a devenit, Ón urma renumerot„rii, art. 16 alin. (2) lit. d).
*****) Art. 511 alin. (7) a devenit, Ón urma renumerot„rii, art. 57 alin. (7).
******) Art. 493 a devenit, Ón urma renumerot„rii, art. 52.
*******) Art. 57 a devenit, Ón urma renumerot„rii, art. 65.
********) Art. 29 a devenit, Ón urma renumerot„rii, art. 31; art. 56 a devenit, Ón urma renumerot„rii, art. 64; art. 57 a devenit, Ón urma

renumerot„rii, art. 65; art. 581 a devenit, Ón urma renumerot„rii, art. 67, iar art. 601 alin. (1) lit. b) a devenit, Ón urma renumerot„rii, art. 70 alin. (1) lit. b).
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