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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

pentru modificarea si completarea Hotdrarii Guvernului nr. 439/1991 privind salarizarea
personalului din Administratia Na{ionali a Aeroporturilor din Romania

Guvernul Roméniei hotiriste:

Art, I. — Hot#rarea Guvernului nr. 439/1991 pri-
vind salarizarea personalului din Administratia Na-
tionald a Aeroporturilor din Roménia se modifics si se
completeazi dupd cum urmeazi :

1. Dupé alineatul (5) al articolului 3 se introduc
patru noi alineate, cu urméitorul cuprins :

»(6) Pentru rezultatele deosebite in activitatea des-
fasurats, personalul poate primi un salariu de merit,
care face parte din salariul de bazi. Acesta poate fi
de pani la 159, aplicat la salariul de bazi.

(7) Persoanele care beneficiazi de salariu de merit
se stabilesc o dati pe an, de reguld dupi aprobarea
bugetului, in raport cu rezultatele obtinute in activi-
tatea desfagurats. ‘ ‘

(8) Pentru personalul nou-angajat, salariul de merit
se poate acorda dupd o perioadi de 6 luni de la an-
gajare. ~

(9) Salariul de merit poate fi acordat pentru cel
mult 15% din numirul total de posturi previzut in
statul de functii, din care cel putin 2/3 va fi uti-
lizat pentru functiile de executie.” )

2. Articolul 4 alineatul (1) va avea urmétorul cu-
prins :

»Art. 4. — (1) Trecerea personalului in gradatia
imediat superioars, precum si stabilirea indemnizafiei
de conducere se fac o dati pe an, de reguld dupd
aprobarea bugetului, la propunerea sefului comparti-
mentului in care lucreazi persoana respectivd, cu
aprobarea consiliului de administratie. Pentru per-
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soanele care ocupd funciii de conducere, trecerea in
gradatia imediat superioard se face de organul care
aprobid numirea in aceste functii.®

3. Articolul 4 alineatul (2) va avea urmdtorul cu-
prins :

,Art. 4. — (2) La trecerea la gradatia imediat su-
perioard se tine seama de calitdtile personale, concre-
tizate prin rezultatele obtinute in activitatea profesio-
nals, notate cu calificativul ,foarte bun“ sau ,bun“
in anul precedent. Vechimea minimd necesard pentru
trecerea la gradafia imediat superioard este de 2 ani.

In mod exceptional, vechimea minimi previzuti mai °

sus poate fi redusé la 6 luni.”

4. Articolul 6 alineatul (1) va avea urmatorul cu-
prins ;

»Art. 6. — (1) Pentru véchimea in munci si rezul-
tatele obtinute in activitate salariatii beneficiaza, la
functia de bazi, de tin spor de vechime in munci de
pand la 259, calculat la salariul de baz3, corespunzitor
timpului efectiv lucrat in program normal de lucru,
astfel :

Unitatea are obligatia de a imbunititi condifiile de
munca pentru reducerea continui a noxelor la locurile
de munci.“ '

6. Articolul 19 va avea urmétorul cuprins :

»Art. 19. — Prevederile art. 11 si 12 se vor aplica
incepand cu anul 1994. Pentru anul 1993 se vor acorda
premii anuale in limita unui fond de 3%, din fondul
de salarii realizat.“

7. Articolul 24 va avea urmétorul continut :

»Art, 24, — Regiile autonome ale aeroporturilor din
Roménia vor putea include in statele de functii, cu
avizul ministrului transporturilor, si unele functii care
nu sunt specifice acestora, dar care se dovedesc a fi
necesare, prin preluarea functiilor cu nivelurile de sa~
larizare previzute in anexele la Hotirarea Guvernului
nr. 281/1993 cu privire la salarizarea personalului din
unititile bugetare.“

8. Litera B — Functii de conducere — din anexa
nr. III se modifici, avind urméitorul cuprins :

Cota din salariul de bazi

Transa de vechime in munci Pentru Pentru
peérsonalul restul
operativ personalului

intre 1 si 3 ani 119/, —
intre 3 si 5 ani 129/, 5%,
intre 5 si 10 ani 15%, 109
intre 10 §i 15 ani 18%, 159,
intre 15 si 20 ani 219, 209,
peste 20 ani 25%, 259

‘Pensionarii pentru limiti de varsti care se reanga-
jeazd in muncd, potrivit legii, beneficiazd de sporul de
vechime corespunzdtor vechimii in muncd dobéndite
dupd data pensiondrii.“

5. Articolul 7 alineatul (2) va avea urmitorul cu-
prins :

,»(2) Pentru conditii nocive — in cazul in care la
locurile de muncéd sunt depisite concentratiile de noxe
maxim admise de normele de protecfie a muncii —
sporul se acordi pe baza determindrilor efectuate de
organele de specialitate, in cuantum brut de péni la
1.700 lei lunar.

Nr Indemnizatia
ert, Funetia de r;‘;‘;‘.}r‘:gre
— lei —

1. Director si comandant 17.800
unic

2. Inginer gef Salariul 15.800

3. Contabil sef, comandant de bazi 14.300
adjunct aeroport cores-

4. Sef serviciu, sectie, punzitor 10.460
centru functiei dé

5. Sef atelier, birou, executie 7.400
laborator, statie

6. Sef turd (constituitd cu 4.000

minimum 3 persoane)

9. Anexa la prezenta hotirire modificd si inlocu-
ieste anexa nr. I la Hotérarea Guvernului nr. 439/1991.

10. Pe data intrdrii in vigoare a prezentei hotérari
se abrogd punctul 10 din nota .la anexa nr. III din
Hotidrarea Guvernului nr. 439/1991.

Art. II. — Dispozitiile prezentei hotdrari se aplica
incepand cu luna iunie 1993.

Art. I1I. — Hot#rarea Guvernului nr. 439/1991, cu
toate modificirile si completdrile ulterioare, se repu-
blicd in Monitorul Oficial al Romaéniei.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE VACARCIU

Bucuresti, 9 iulie 1993.
Nr. 333.

Contrasemneazi :

Nfinistrul transporturilor,
Paul Teodoru

Ministru de stat,
miinistrul muncii gi protectiei sociale,
Dan Mircea Popescu

Ministru de stat, ministrul finantelor,
Florin Georgescu
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ANEXA

(Anexa nr. I la Hotdrérea
Guvernului nr. 439/1991)

SALARIILE DE BAZA

corespunzitoare claselor de salarizare si valoarea coeficientului de ierarhizare
utilizate pentru salarizarea personalului din regiile autonome ale aeroporturilor din Romania

' Clasa de

Salariul de bazi Coeficientul de Clasa de Salariul de bazi Coeficientul de
salarizare — lei — ierarhizare salarizare — el — ierarhizare
1 24.150 1,000 19 45.620 1,889
2 25.165 1,042 20 46.690 1,934
3 26.155 1,083 21 48.060 1,990
4 27.410 1,135 22 49.215 2,038
5 28.620 1,185 23 50.485 2,091
1) 29,725 1,231 24 51.651 2,139
K 31.020 1,285 25 52.880 2,190
8 32.470 ) 1,345 26 53.975 2,235
9 33.545 1,389 27 55.210 2,286
10 34.795 1,441 28 56.395 2,336
11 35.970 1,480 29 57.750 2,392
12 37.165 1,539 30 58.790 2,435
13 38.560 1,597 31 60.050 2,487
14 39.595 1,640 32 61.100 2,530

15 40.931 1,695

16 41.970 1,738 33 62.465 2,587

17 43.180 1,788 34 63.525 2,636

i8 44,415 1,839 35 64.850 2,685
NOTA .

Salariile de bazd din prezenta anexid nu cuprind compensatia de 10.160 lei lunar brut care se acordi
separat i se cumuleazd cu celelalte drepturi salariale in vederea impozitirii, potrivit prevederilor Hotdrarii

Guvernului nr, 177/1993.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

pentru modificarea §i completarea Hotirarii Guvernului nr. 520/1991 privind salarizarea
persenalului din Administratia Fluviali a Dunirii de Jos Galati

Guvernul Romaniei hotdrigte:

Art, I. — Hotirarea Guvernului nr. 520/1991 pri-
vind salarizarea personalului din Administratia Flu-
viald a Dundrii de Jos Galali se modifici i se com-
pleteazi dupd cum urmeazi :

1. Pe data intrdrii in vigoare a prezentei hotirari
se abrogid alineatele (5) si (10) ale articolului 3 din
Hot#irarea Guvernului nr. 520/1991.

2. Articolul 3 alineatul (8) va avea urmitorul cu-
prins :

»(8) Pentru rezultatele deosebite obtinute in activi-
tatea desfdsuratd, personalul regiei poate primi un sa-
lariu de merit, care.face parte din salariul de bazi.

Acesta poate fi de pand la 159, aplicat la salariul de
bazd. Persoanele care beneficiazi de salariu de merit
se stabilesc o datd pe an, de reguld dup# aprobarea
bugetului, in raport cu rezultatele obfinute in activi-
tatea desfisuratd. Pentru personalul nou-angajat, sa-
lariul de merit se poate acorda dupi o perioadi de 6
luni de la angajare.

Salariul de merit poate fi acordat pentru cel mult
159/, din numairul total de posturi previzute in statul
de functii al regiei, din care cel pufin doui treimi va
fi utilizat pentru functiile de execufie.“

3. Articolul 4 va avea urmétorul cuprins :

,Art. 4, — (1) Trecerea in gradatia imediat supe-
rioard, precum si stabilirea indemnizatiei de conducere
se fac o datd pe an, de reguld dupd aprobarea bugetu-
lui, la propunerea sefului compartimentului in care
lucreazd persoana respectivd, cu aprobarea consiliulu}
de administratie sau a comitetului director al filialei,
dupi caz. Pentru persoanele care ocupa functii de con-
ducere, trecerea in gradatia imediat superioard se face
de organul care aprobi numirea in aceste funcfil.

(2) La trecerea la gradatia imediat superioar'é se {ine
seama de calititile personale, concretizate prin rezul-
tatele obfinute in activitatea profesionald, notate cu
calificativul ,,foarte bun“ sau ,,bun“ in anul precedent.
Vechimea minim# necesarid pentru trecerea in grada-
tia imediat superioard este de 2 ani,
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(3) In mod exceptional, vechimea minimi previzuti
de alin. (2) poate fi redusi la 6 luni.

(4) Angajarea si avansarea in functii, grade, trepte
profesionale sau categorii se fac prin concurs, in raport
cu competenta profesionald si rezultatele abfinute in
activitate, cu respectarea conditiilor previzute in
anexa nr. 3. Incadrarea in urma concursului se face in
toate cazurile la gradatia 1, iar in categorii, la nivelul
minim al éategoriei respective. Vechimea minima in
grad sau treaptd profesionald pentru avansarea in gra-
dul sau treapta imediat superioard este de cel putin
2 ani. Fac exceptie de la aceastd prevedere persoanele
incadrate in functiile previzute in anexele la prezenta
hotdrare cu salariu de debutant.

(5) In mod exceptional, pentru cadre de o deosebitd
valoare, consiliul de administratie poate aproba nomi-
nal prezentarea la concurs pentru avansarea in gradul
sau treapta profesionald imediat superioard firid inde-
plinirea conditiei de vechime previzute la alineatul
precedent.

(6) Stabilirea concretd a vechimii minime si a con-
difiilor pentru angajare si avansare in functii, grade,
trepte profesionale sau categorii se stabileste de con-
siliul de administratie.”

4. Articolul 5 va avea urmaitorul cuprins :

»Art. 5. — Activitatea profesionald se apreciazi
anual de citre conducitorul unititii, la propunerea ge-
fului ierarhic, si se acorda calificativele : ,,foarte bun®,
»bun®, ,satisfacitor“ sau ,,slab®.

5. Articolul 6 alineatul (1) va avea urmaitorul cu-
prins :

»Art. 6. — (1) Persoanele salarizate potrivit prezen-
tei hotdrari beneficiazi, la functia de bazi, de un spor

de vechime in munci de pani la 259, calculat 13 sa-

lariul de bazi, corespunzitor timpului efectiv lucrat
in program normal de lucru, astfel :

Transa de vechime in muncd Cota din salariul de baza

‘intre 3 gi 5 ani 5%,
de la 5 1a 10 ani 109,
de la 10 la 15 ani 15%,
de la 15 la 20 ani 20%,
peste 20 ani

25%,

_ 6. Dupé alineatul (4) al articolului 6 se introduce un
nou alineat, cu urmétorul cuprins :

»(8) Pensionarii pentru limiti de vArsti care'se re-
angajeazd in muncd potrivit legii beneficiazi de spo-

‘rul de vechime corespunzitor vechimii in muncs do-

bandite dupad data pensionrii.“
© 7. Articolul 7 punctul 3 va avea urmitorul cuprins 1

»3. Sporul pentru conditii nocive — in cuantum de
pand la 1.700 lei pentru personalul care isi desfisoars
activitatea in Jocurile de muncid unde sunt depisite
concentratiile de noxe maxime admise de normele de
protectie a muncii.

Sporul se acordd pe baza determindrilor efectuate
anual de organele de specialitate.

Unitatea are obligatia de a Imbunititi condifiile de
muncid pentru reducerea continui a noxelor de la lo-
curile de munca.“

8. Articolul 7 punctul 7 va avea urmétorul suprins :

1. Indemnizatia de scufundare — in cuantum de
750 lei/ord de scufundare pentru activitatea in imer-
siune.“

9. Articolul 18 alineatul (2) va avea urmétorul cu-
prins :

»(2) Prevederile art. 10 i 11 se vor aplica incepind
cu anul 1994. Pentru anul 1993 se vor acorda premii
anuale in limita unui fond de 39, din fondul de sala-
rii realizat.“

10. Pe data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari

'se abrogi prevederile art. 21 din Hotdrarea Guvernu-

lui nr. 520/1991.

11. Anexele nr. 1 §i 2 din prezenta hotirare modi-
ficd si inlocuiesc anexele nr. 1 gi 2 din Hotdrarea Gu-
vernului nr. 520/1991.

Art. II. — Dispozitiile prezentei hotdrari se aplici
incepand cu luna iunie 1993.

Art. III. — Hotdrarea Guvernului nr. 520/1991 pri-
vind salarizarea personalului din Administratia Flu-
viald a Dunirii de Jos Galati, cu toate modificirile si
completirile ulterioare, se republici in Moniforul Ofi-
cial al Romaniei, ddndu-se articolelor o noud nume-
rotare.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE VACAROIU

Bucuresti, 9 iulie 1993.
Nr. 334.

Contrasemneazi :

Ministrul transporturilor,
Paul Teodoru

Ministru de stat, ministrul muncii
si protectiei sociale,
Dan Mircea Popescu

Ministru de stat,
ministrul finantelor,

Florin Georgescu
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SALARIILE DE BAZA

corespunziitoare claselor de salarizare si valoarea coeficientului de ierarhizare
utilizate pentru salarizarea personalului din Administratia Fluviald a Dunirii de Jos Galati

5

ANEXA Nr. 1

Clasa de Salariul de bazi Coeficientul de Clasa de Salariul de baza Coeficientul de
salarizare — lei — ierarhizare salarizare — lei — ierarhizare
1 24,150 1,000 19 46.065 1,908
2 25.165 1,042 20 47.310 1,959
3 26.155 1,083 21 48.455 2,012
4 27.495 1,139 22 49.855 2,065
5 28.705 1,189 23 50.925 2,109
6 29.825 1,235 24 52.290 2,165
7 31.115 1,288 25 53.575 2,219
8 32.665 1,353 26 54.620 2,262
9 33.700 1,396 27 55.950 2,317
10 34.980 1,449 28 57.100 2,365
11 36.160- 1,497 29 58.390 2,418
12 37.485 1,652 30 59.650 2,470
13 38.755 1,605 31 60.905 2,522
14 39.975 1,655 32 62.465 2,587

15 41.125- 1,703

17 43.830 1,810 34 65.665 2,719

18 44.840 1,857 35 67.155 2,781
NOTA :

Salariile de bazd din prezenta anexi nu cuprind compensatia de 10.160 lei lunar brut care se acordi
separat §i se cumuleazi cu celelalte drepturi salariale in vederea impozitirii, potrivit prevederilor Hotérarii
Guvernului nr. 177/1993.

CLASELE DE SALARIZARE $SI CONDITIILE DE STUDII

A. Functii de executie

1 Personal navigani

_ANEXA Nr. 2

Clase de salarizare

gf; Functia s?&gillxgr cgr;}?‘elgii%ie Gradatii
1 2 4
0 1 2 3 4 5

1. Comandant instructor, sef mecanic S I 30 31 32 33
instructor

2. Comandant instructor, sef mecanic M I 26 27 28 29
instructor

3. Comandant S I 30 31 32 33

1I 26 27 28 29

III 22 23 24 25

v 18 19 20 21

4. Capitan M I 26 27 - 28 29

11 22 23 24 25

111 18 19 20 21

v 14 15 16 17

V. 10 11 12 13

*) Diferentierea pe niveluri de complexitate a navelor se va face de cdtre consiliul de administratie.
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0 1 2 3 4 5 6 7
5. Sef mecanic S 1 28 29 30 31
I 24 25 26 27
I 20 21 22 23
v 16 17 18 19
6. Sef mecanic M I 24 25 26 27
11 20 21 22 23
111 16 17 18 19
v 12 13 14 15
v 8 9 10 11
7. Capitan secund, sef mecanic secund, S I 24 25 26 27
sef electrician
8. Ofiter punte, ofiler mecanic, ofiter S I 21 22 23 —
electrician II 11 18 19 20 —
9. Ofiter punte, ofiter mecanic, ofifer 'S I 18 19. 20 —
electrician III I 15 16 17 —
Ofiter RTG
10. Ofiter puntle, ofifer mecanic, ofifer M I 18 19 20 —
electrician II 15 16 17 —
111 12 13 14 —
v 9 10 11 —
v 6 7 8 —
11. Dragor sef M, G I 20 21 22 23
‘ 1I 16 17 18 19
12. Dragor M, G I 13 14 15 16
I 9 10 11 12
13. Ofiter RTG M I 12 13 14 15
14. Sef echipaj M, G 1 16 17 — —
II 14 15 — —
111 12 13 — —
v 10 11 — —
v 8 9 — —
15. Conducitor salupd, sef timonier, aju- M, G I 15 16 — —
tor ofiter mecanic II 13 14 — —
111 11 12 — —
v 9 10 — —
v 7 8 — —
Trepie profesionale
16. Timonier, motorist, electrician, car- M, G I 9 10 — —
maci 1I N| 3 — —
III 5 6 — —
DEB 4 — — —
17. Marinar, motopompist M, G I 8 9 — —
II 6 7 — —
III 4 5 — —
DEB 3 — — —
18. Macaragiu (macarale plutitoare) M, G I 12 13 — —
II 10 11 — —
I 8 ] — —
19. Bucatar M, G I 8 g 10 —
) 1I 5 6 7 —
20. Scafandru greu M, G 1 19 20 21 —
21. Scafandru autonom M, G I 17 18 19 —
22. Scafandru debutant MG I 14 — — —
23. Scafandru gef grup M I 23 24 . 25 —
. 24. Scafandru gef utilaj M I 21 22 23 —
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2. Personal tehnic, economic, de alii specialifate, gdministrativ si de deservire

Salarii de bazi
— lei/luni —

. Nivelul Grad, treapta
gﬁ Functia studiilor profesionaplé ‘ Gradatii
1 2 3 4
1. Inginer economist, inspector de spe- S I 32 33 34 35
cialitate, referent de specialitate, II 28 29 30 31
jurist 111 24 25 26 27
v 20 21 22 23
DEB 19 — — -
2. Subinginer S. ing 1 25 26 27 28
1I 21 22 23 24
111 17 18 19 20
DEB 16 — —_— —_
3. Tehnician, merceolog, contabil, refe- M I 19 20 21 22
rent, planificator, statistician 1I 15 16 17 18
111 11 12 13 14
v 7 8 9 10
DEB 6 — — —
4. Casier, sef depozit, magaziner, dese- M, G 1 10 11 12 13
nator, functionar, dactilograf, secre- 1I 6 7 8 9
tar-dactilograf I 2 3 4 5
, 5. Portar, paznic, ingrijitor, manipulant M, G 2 3 4 —
bunuri, eurier
6. Maigiri M I 19 20 21 22
11 15 16 17 18
7. Muncitor calificat *) M, G 1 18 19 20 —
II 15 16 17 —
111 12 13 14 —_
v 9 10 11 —
v ] 7 8 —
VI 3 4 5 —
8. Muncitor necalificat MG 1 2 "3 —
B. Functii de conducere
Nr Indemnizatia de
ert Functia ' conducere -ma)(imé
: , — lei —
1. Director general Salariul de bazi 21.985
2. Director corespunzitor 17.665
3. Director filiala ] functiei de executie 12.845
4. Director adjunct filiald 12.845
5. Contabil sef filiala : 12.845
6. Sef serviciu 11.610
7. Sef birou, atelier, laborator 9.140
8. Consilier juridic 6.175 *¥)

*) Echivalarea categoriilor de calificare, potrivit indicatoarelor tarifare de calificare, in vederea incadrérii ip
treplele profesionale pentru muncitorii calificati, se face de citre consiliul de administrafie. L
**) Se acordd numai in situatia in care serviciul de contencios este incadrat cu un singur consilier juridic.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

pentru modificarea si completarea Hotdrarii Guvernului nr. 405/1991 privind salarizarea
personalului din Administratia Nationali a Drumurilor

Guvernul Roméniei hotdriste:

Art. I. — Hotdrarea Guvernului nr. 405/1991 pri- 1. Articolul 2 va avea urmiétorul cuprins :
vind salarizarea personalului din Administratia Natio- »Art. 2, — Salariile personalului din aparatul pro-
nald a Drumurilor se modifici si se completeazi dupi priu si din unitifile Administratiei Nationale a Dru-
cum urmeazi : murilor cuprind :
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— salariul de bazd, care se stabileste In raport cu
raspunderea i complexitatea sarcinilor, precum si cu
nivelul de pregitire necesar funciei ocupate ;

— sporuri la salariul de bazd : pentru vechimea in
munci si in funciie de rezultatele obfinute ; pentru
conditiile in care se desfigoard activitatea; pentru
munca in santier ; pentru munca desfdsuratd peste pro-
gramul normal de lucru ; pentru munca in timpul nop-
{ii ; pentru exercitarea unei functii suplimentare func-
tiei de bazi ; pentru utilizarea cel putin a unei limbi
striine ;- pentru mobilizarea la domiciliu in vederea
participdrii la interventii ;

— premii pentru rezultatele deosebite obtfinute in
activitatea individuald, precum si un premiu anual
pentru contributia la realizirile pe ansamblul unitafii ;

— premii speciale in raport cu valoarea economiilor
realizate la devizele de lucrdri de intretinere si repa-
ratii drumuri si poduri.“

2. Pe data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari se
abrogd articolul 3 alineatul (6).

3. Dup4 alineatul (8) al articolului 3 se introduc trei
noi alineate cu urmaétorul cuprins :

,»(9) Pentru rezultatele deosebite obfinute in activi-
tatea desfiguratd, personalul poate primi un salariu de
merit, care face parte din salariul de bazd. Acesta
poate fi de pani la 15%, aplicat la salariul de bazi.

(10) Persoanele care beneficiazi de salariu de merit
se stabilesc o datd pe an, de reguld dupd aprobarea
bugetului, in raport cu rezultatele ob{inute in activi-
tatea desfisuratid. Pentru personalul nou-angajat, sa-
lariul de merit se poate acorda dupid o perioadd de 6
luni de la data incadrarii.

(11) Salariul de merit poate fi acordat pentru cel
mult 15%, din numirul total de posturi previzut in
statul de functii din care cel putin 2/3 vor fi utilizate
pentru functiile de executie.”

4. Articolul 4 va avea urmatorul cuprins :

»Art. 4. — (1) Trecerea in gradatia imediat supe-
ricard sau-majorarea salariului, in cazul In care acesta
este previzut intre limite, precum si stabilirea indem-
nizatiei de conducere, se fac o datd pe an, de reguld
dupd aprobarea bugetului, la propunerea sefului com-
partimentului in care lucreazd persoana respectiva, cu

aprobarea consiliului de administratie sau a comitetu--

lui director, dupd caz. Pentru persoanele care ocupi
functii de conducere, trecerea in gradatia imediat su-
perioard se face de citre organul care aprobd numirea
in aceste funciii.

- (2) La-trecerea in gradatia imediat superioari se
tine seama de calitdfile personale, concretizate prin re-
zultatele obtinute in activitatea profesionals, notate cu
calificativul ,,foarte bun“ sau ,,bun® in anul precedent.
Vechimea minima necesard pentru trecerea in grada-
fia imediat superioard este de 2 ani.

(3) In mod exceptional, vechimea minim3 previzuta
la alin. (2) poate fi redusi la 6 luni.

(4) Angajarea si avansarea in functii, in grade,
trepte profesionale sau categorii se fac prin concurs,
in raport cu competenta profesionald si rezultatele ob-
finute in activitate, cu respectarea condifiilor previ-
zute In anexa nr, 6. Incadrarea in urma concursului se
face In toate cazurile la gradafia 1. Vechimea minima
In grad, treapti profesionald sau categorie pentru
avansarea In gradul, treapta sau categoria imediat su-
perioard este de cel pufin 2 ani. Fac excepiie de la
aceastd prevedere persoanele incadrate in funciiile
previzute cu salariu de debutant. '

(5) In mod exceptional,/ pentru cadre de o deosebitd
valoare, ministrul sau conducéitorul unitatii, dupa caz,
poate aproba nominal prezentarea la concurs pentru
avansarea in gradul, treapta profesionald sau categoria
imediat supérioara fird indeplinirea conditiei de ve-
chime previzute la alineatul precedent.

(6) Stabilirea concretd a vechimii minime pentru
avansarea in grade, trepte profesionale sau categorii
pe functii sau meserii, precum si a altor cerinte supli-
mentare, se face de citre consiliul de administratie al

unittii.“
5. Articolul 6 va avea urmdtorul cuprins :
»Art. 6. — (1) Persoanele salarizate potrivit prezen-

tei hotarari beneficiazi, la functia de bazi, de un spor
de vechime in muncd de pana la 25%, calculat la sala-
riul de bazd, corespunzitor timpului efectiv lucrat in
program normal de lucru, astfel :

Transa de vechime in munca Cota din salariul de bazi

intre 3 si 5 ani 59,
de la 5 la 10 ani 109/
de la 10 1a 15 ani 159,
de la 15 la 20 ani 209/,.
peste 20 de ani 250/,

(2) Trecerea intr-o transd superioari de vechime in
muncd pentru acordarea sporului se face numai in ca-
zul persoanelor care in ultimii 2 ani au obtinut cel
putin calificativul ,,bun®. . '

(3) In vechimea in munci ce se ia in considerare pen-
tru acordarea sporului de vechime nu se includ pe-
rioadele cit persoana respectivd a obtinut calificativul
»slab“. )

(4) Prin vechime in muncd se infelege timpul cat o
persoand a desfigurat activitate in calitate de angajat

" in temeiul unui contract de munca.

(5) Sporul corespunzitor vechimii in munca, calcu-
lat potrivit prevederilor alin. (2)—(4), se pliteste cu
incepere de la data de 1 a lunii urméitoare celei in
care s-a implinit vechimea in muncd previzutd la
transa respectiva.

(6) Pensionarii pentru limitd de varstd care se re-
angajeazd in munci potrivit legii beneficiazid de spo-
rul de vechime corespunzitor vechimii in muncid do-
bandite dupd data pensiondrii.”

6. Articolul 7 alineatul (2) va avea urmatorul cu-
prins :

»(2) Sporul pentru condifii nocive — in cazul in
care la locurile de muncd sunt depésite concentratiile
maxime de noxe admise de normele de protectiie a
muncii.

Sporul se acordd, in cuantum maxim brut de pand

1la 1.700 lei lunar, in baza determinirilor efectuate

anual de organele specializate, avAndu-se in vedere

- urmétoarele criterii :

— gradul de depisire a concentratiilor maxime ad-
mise ;

— gradul de agresivitate a noxelor asupra organis-
mului ;

— indicii de morbiditate ;

— actiunea concomitentd a mai multor noxe.

“Unitatea are obligatia de a imbunititi conditiile de
muncd pentru reducerea continud a noxelor de la lo-
curile de munci.“ '

:7. Articolul- 7 alineatul (4) va avea urméitorul cu-
prins :
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»(4) Sporul de -santier in cuantum brut de 140 lei/zi
pentru personalul nelocalnic, in vederea atragerii aces-
tuia in realizarea unor lucriri de constructii-montaj,
intrelineré si reparare a drumurilor i podurilor etc.

Salariatii care beneficiazd de sporul de santier nu
pot beneficia concomitent gi de diurna.“

8. Dupi alineatul (7) al articolului 7 se introduce un
nou alineat, cu urmatorul cuprins : ‘

..(8) Pentru utilizarea, cel putin a unei limbi strdine,
in medie peste 509, din timpul programului de lucru,
persenalul care ocupd functii tehnice specifice activi-
14tii Administratiei Nationale a Drumurilor beneficiaza
de un spor de pani la 10%, din salariul de bazi. Spo-
ru! se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in
conditiile specificate.”

9. Alineatul (8) devine alineatul (9).

10. Articolul 20 alineatul (2) va avea urmitorul cu-
prins :

.(2) Prevederile art. 9 si 10 se vor aplica incepand
cu anul 1994. Pentru anul 1993 se vor acorda premii
anuale in limita-unui fond de 3%, din fondul de sala-
rii realizat.“

11. Anexele nr. 1—3 din prezenta hotdrire modi-
ficd si inlocuiesc .anexele nr. 1—3 la Hotérarea Gu-
vernului nr. 405/1991.

Art. II. — Disporzitiile prezentei hotirari se aplici
incepand cu luna iunie 1993.

Art. III. — Hotédrarea Guvernului nr. 405/1991 pri-
vind salarizarea personalului din Administratia Natio-
nald a Prumurilor, cu toate modificérile si completi-
rile ulterioare, se republici in Monitorul Oficial al
Romadniei.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE VACAROIU

Bucuresti, 9 iulie 1993.
Nr. 335.

Contrasemneaza :
Ministrul transporturilor,
Paul Teodoru
Ministru de stat,
mihistrul muncii §i protectiei sociale,
Dan Mircea Popescu '
Ministru de stat,
ministrul finantelor,
Florin Georgescu

ANEXA Nr.1

SALARIILE DE BAZA
corespunziitoare claselor de salarizare si valoarea coeficientului de ierarhizare

Clasa de Salariul de bazi

utilizate pentru salarizarea personalului din Administrajia Nationald a Drumurilor

Coeficientul de

Coeficientul de Clasa de Salariul de bazd
salarizare — lei — ierarhizare salarizare — lei — ierarhizare
1 24.150 1,000 20 41.125 1,703
2 24.725 1,024 21 42.355 1,754
3 25.260 1,046 22 43.600 1,806
4 25.800 1,068 23 44.995 1,863
5 26.335 1,090 24 46.490 1,925
6 217.125 1,123 25 48.060 1,990
7 27.875 1,155 26 49.610 2,054
8 28.615 1,185 217 51.655 2,139
9 29.455 1,220 28 54.175 2,243
10 30.295 1,254 29 55.995 2,319
11 31.115 1,288 30 57.945 2,400
12 32.250 1,335 31 59.245 2,453
13 : 33.235 1,376 32 61.105 2,530
14 34.320 1,421 33 62.670 2,595
15 35.270 1,461 34 64.650 2,617
16 36.160 1,497 35 67.155 2,781
17 37.265 1,543 36 69,540 2,880
18 38.660 1,601 37 71.780 2,973
19 39.785 1,648 38 74.215 3,077
NOTA:

Salariile de bazd din prezenta anexi nu cuprind compensafia de 10.160 lei_h_mar bx_'ut care se agordﬁ
separat si se cumuleazi-cu celelalte drepturi salariale in vederea impozitdrii, potrivit prevederilor Hotérarii

Guvernului nr. 177/1993.
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ANEXA Nr. 2

CLASELE DE SALARIZARE $1 CONDITIILE DE STUDII
pentru personalul din aparatul propriu al Administratiei Nationale a Drumurilor

A. Functii de execufie

Clase de salarizare

Nr. . . Nivelul o
otk Denumirea functiei studiilor Gradatii

Functii de execulie pe grade profesionale

1. Inginer (economist, inspector de specialitate, re-

ferent de specialitate, consilier juridic) gradul I S 35 36 37 33
2. Inginer (economist, inspector de specialitate, re- )

ferent de specialitate, consilier juridic) gradul II S 33 34 35 36
3. Inginer (economist, inspector de specialitate, re- .

ferent de specialitate, consilier juridic) gradul III S 29 30 31 32
4. Inginer (economist, inspector de specialitate, re-

ferent de specialitate, consilier juridic) gradul IV S 25 26 27 28
5. Inginer (economist, inspector de specialitate, re-

ferent de specialitate, consilier juridic) debutant S 24 — — o

Subinginer 1 S ing 26 27 28 29

7. Tehnician (contabil, s.atistician, planificator,

merceolog, analist, programator, traducitor, in-

spector Inviitimant, inspector personal) I M 24 25 26 27
8. Tehnician (contabﬂ, statistician, planificator,

merceolog, analist, programator, traducitor, in-

spector invitimant, inspector personal) II M 20 21 22 23
9. Stenodactilograf (dactilograf, secretar-dactilograf,

funclionar, casier, magaziner, operator) I, sef de-

pozit M 14 15 16 17
10. Stenodactilograf (dactilograf, secretar-dactilograf,
funciionar, casier, magaziner, operator) II M 10 11 12 13
11. Curier, ingrijitor G 2 4 5
B. Functii de conducere
Nt ’ Indemnizatia de
9 Functia conducere maxima
crt. — lei —
0 1 2
1. Director general Salariul de bazi corespun- 27.545
2. Director general adjunct zator funcfiei de executie 24.455
3. Director 24,455
4. Sef serviciu 17.170
5. Sef birou 12.105
NOTA:

- 1. In functiile de inginer, economist, inspector de specialitate, pe grade profesionale vor fi inca-
drati ingineri, economisti, juristi, chimisti, fizicieni si alti specialisti, absolventi ai inva{dmantului superior
de nivel universitar, care sunt incadrati in compartimentele de bazd ale aparatului propriu al Adminis-
trajiei Najionale a Drumurilor.

2. Statul de functii al Administraiei Nationale a Drumurilor se aprobi anual de citre consiliul de
administratie.
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ANEXA Nr. 3

CLASELE DE SALARIZARE $I CONDITIILE DE STUDII

péntru funciiile de specialitate, administrative si de maistri din unititile subordonate
Administratiei Nationale a Drumurilor

A. Functii de execufie

Clase de salarizare
Gradatii ~
1 2 3 4

Nivelul
studiilor

Nr.

Denumirea -functiei
ert. enumirea -funct

a) Funciii de execuiie pe grade profesionale

1. Inginer (economist, referent de specialitzite, ana-

list, revizor contabil, chimist, consilier juridic)

gradul 1I ‘ S 33 34 35 36
2. Inginer (economist, referent de specialitate, ana-

list, revizor contabil, chimist, consilier juridic)

gradul III S 29 30 31 32
3. Inginer (economist, referent de specialitate, ana-

list, revizor contabil, chimist, consilier juridic)

gradul IV S 25 26 27 28
4. Inginer (economist, referent de specialitate, ana-

list, revizor contabil, chimist, consilier juridic)

debutant S 24 — — —
5. Subinginer I Sing. 26 27 28 29
6. Subinginer II Sing, 22 23 24 25
b) Functii de executie pe trepie profesionale
7. Sef district 1 M 25 26 27 28
8. Sef district II M 21 22 23 24
9. Sef district III M 18 19 20 21
10. Maistru specialist M 25 26 27 28
11, Maistru M 21 22 23 24
12. Tehnician (contabil, statistician, merceolog, ana- ,
list, referent) 1 M 22 23 24 25
13. Tehnician (contabil, statistician, merceolog, ana- ’
list, referent) I1 ' M 18 19 20 21
14. Casier (sef depozit, magaziner, arhivar, functio- '
nar, desenator, operator ) I . M 14 15 16 17
15, Casier (sef depozit, magaziner, arhivar, funciio- -
nar, desenator, operator) II M, G 10 11 12. 13
16. Secretar (stenodactilograf, secretar-dactilograf,
dactilograf) I M 14 15 16. 17
17. Secretar (stenodactilograf, secretar-dactilograf,
dactilograf) II M 10 11 12 13
18. Sef formatie pazd-pompieri, poriar, paznic, pom-~
pier, ingrijitor G 7 6 7 - 8 -
B. Functii de conducere
Nr ‘ Indemnizatia de
ert. Functia conducere maxima
) — lei —
1. Director Salariul corespunzitor 21.985
2. Director adjunct, inginer sef functiei de execuiie 17.665
3. Contabil sef 112.845
4. Sef serviciu, sef sectie,-sef santier, sef sector ;
poduri peste cdi navigabile 11.610
5. Sef birou, sef atelier, gsef laborator, inginer sef
santier, inginer sef sectie, contabil sef santier, 9.140 .

contabil sef sectie, sef lot

NOTA:

) Prevederile anexei nr. 3 se aplici si personalului din unititile judetene de drumuri §i poduri apar-
{indnd administrajiei locale de stat, organizate ca regii autonome.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 498/1991 privind salarizarea
personalului regiilor autonome ,Romag Drobeta® Drobeta-Turnu Severin si ,,Zirom* Giurgiu

Guvernul Romaniei hotaraste:

Art. 1. — Hotérarea Guvernului nr. 498/1991 pri-
vind salarizarea personalului regiilor autonome ,,Ro-
mag Drobeta® — Drobeta-Turnu Severin si ,,Zirom*
— Giurgiu, publicatd in Monitorul Oficial al Roméa-
niei, Partea I, nr. 141 din 24 iunie 1992, se modifica
si se completeazd dupd cum urmeazi :

1. Se elimini cuvintele ,,Romag Drobeta“ — Drobeta-
Turnu Severin, din titlul Hotirarii Guvernului nr. 498/
1991 si din textul articolului 1 alineatul (1), iar cuvin-
tele ,regiilor autonome®“ se inlocuiesc cu cuvintele
»Regiei Autonome®.

2. Se inlocuieste cuvéantul ,,promovare” din textul
articolelor 12, 14 alineatul (2) si 16 cu cuvantul ,,avan-
sare®.

3. Articolul 2 va avea urmétorul cuprins :

«,Art. 2, — Salariile personalului din cadrul Regiei
Autonome ,,Zirom“ Giurgiu cuprind :

— salariul de bazd, care se stabileste pentru fiecare
salariat in raport cu rdspunderea si complexitatea sar-
cinilor ce revin postului in care este incadrat, {inind
seama de pregitirea necesard functiei ocupate si de
competenta profesionald ;

— sporuri la salariul de bazi ; pentru vechimea in
muncd si in functie de rezultatele obtinute ; pentru
conditii grele de muncéd ; pentru conditii periculoase ;
pentru munca desfisurati peste programul normal de
lucru ; pentru munca in timpul noptii ; pentru exerci-
tarea unei functii suplimentare ; pentru activitatea
de pazi ;

— premii pentru rezultate deosebite ob{inute in acti-
vilatea individuald, precum si un premiu anual pen-
tru contributia la realizéirile de ansamblu ale regiei.“

4. Articolul 3 va avea urmétorul cuprins :

»Art. 3. — Salariile de bazi brute pentru intregul
personal din cadrul Regiei Autonome ,,Zirom% Giur-
giu se stabilesc’ pe clase in cadrul grilei de salarizare
din anexa nr. 1.¢

5. Articolul 7 va avea urmitorul cuprins :

»Art. 7. — Salariile de bazi pentru personalul de
executie si de conducere sunt diferentiate pe functii ;
pentru fiecare functie sunt stabilite : un nivel de bazi
si 2—4 gradatii.”

6. Articolul 8 va avea urmitorul cuprins :

»Art. 8. — Salariile de bazi pentru functiile de
executie si de conducere a compartimentelor — sef
sectie, sef atelier/instalatie, sef serviciu, sef birou, con-
-tabil sef sectie sunt cele corespunzitoare claselor de
salarizare din anexa nr. 5.¢

7. Articolul 9 va avea urmitorul cuprins :

»Art. 9. — Salariile de bazi ale personalului din
conducerea regiei sunt cele corespunzitoare claselor de
salarizare din anexa nr. 6.“

8. Dupi articolul 9 se introduce un nou articol 97),
cu urmétorul cuprins :

»Art. 91, — Personalul previzut la art. 8 si 9
beneficiazd si de o indemnizatie de conducere, care
face parte din salariul de bazi, diferentiatd in raport
cu rispunderea functiei de conducere indeplinite. Nive-
lul maxim al indemnizatiei de conducere este cel pre-
vizut in anexa nr. 7.¢

9. Articolul 11 va avea urmatorul cuprins :

,Art. 11. — (1) Pentru rezultatele deosebite obf{inute
in activitatea desfisurats, personalul poate primi un
salariu de merit, care face parte din salariul de bazai.
Acesta poate fi de pz‘mé la 15%,, aplicat la salariul de
baza.

(2) Persoanele care beneficiazd de salariu de merit
se stabilesc o dati pe an, de reguld dupid aprobarea
bugetului, in raport cu rezultatele obtinute in aclivi-
tatea desfiguratd. Pentru personalul nou-angajat, sala-
riul de merit se poate acorda dupa o perioadd de 6 luni
de la angajare.

(3) Salariul de merit poate f1 acordat pentru cel
mult 15%, din numé&rul total de pesturi din stalul de
functii, din care cel putin doui treimi vor fi utilizate
pentru functiile de executie.

(4) Salariul de merit poate fi retras in cursul anului
dacd nu mai sunt indeplinite elementele de apreciere
avute In vedere la acordarea acestuia.

(5) Criteriile de acordare a salariului de merit §i
persoanele care beneficiazi de acesta se stabilesc de
consiliul de administratie al regiei.

10. Articolul 13 alineatul (1) va avea urmatorul cu-
prins :

,,Art 13. — (1) Vechimea minima in categorle ne-
cesard muncitorilor pentru avansarea in categoria ime-
diat superioari, este de 3 ani. Consiliul de administratie
poate aproba, in mod exceptional, reducerea cu pand
la 50% a vechimii minime necesare avansirii in cate-

X ¢«

goria superioari.

11. Articolul 14 alineatul (1) va avea urmétorul cu-
prins :

»Art. 14. — (1) Trecerea personalului incadrat pe
functii si gradatii in gradatia imediat superioara se face
la propunerea sefului compartimentului din care face
parte persoana respectivd, tinidnd seama de calitdfile
personale, concretizate prin rezultatele obtinute in
activitatea profesionald, notate cu calificativul ,foarte
bun® sau ,,bun® in anul precedent.“

12. Articolul 14 alineatul (3) va avea urmatorul cu-
prins :

,»(3) Pentru personalul care a obfinut rezultate deo-
sebite in activitate, in mod excepfional, vechimea mi-
nimi pentru trecerea intr-o gradatie imediat superi-
oarid poate fi redusi la jumitate, cu aprobarea consi-
liului de administratie.”
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13. Articolul 15 va avea urmétorul cuprins :

»Art. 15. — Trecerea personalului intr-o treapta,
respectiv gradatie, superioard se face o datd pe an,
de reguld dupd aprobarea bugetului.“

14. Articolul 17 va avea urméitorul cuprins :

3 Art. 17. — Persoanele numite temporar in locul
unei persoane cu functie de conducere care lipseste
din unitate o pericadd mai mare de 30 de zile calen-
daristice si care nu beneficiazd de salariu pe perioada
respectivd primese, pe langi salariul de bazi al func-
fiei si clasei in care sunt incadrate, indemnizatia cores-
punzitoare functiei de conducere pe care o preiau.”

15. Articolul 19 alineatul (1) va avea urmdtorul cu-
prins :

. Art. 19. —-(1) Pentru vechimea in munci si rezul-
tatele obtinute, salariatii beneficiazd, la functia de
bazi, de un spor de vechime de pand la 25%,, calculat

la salariul de bazi, corespunzitor timpului efectiv lu-
crat in program normal de lucru, astfel :

Transe de.vechime in muneci Cota din salariul de bazd

— intre 3 si 5 ani 5%
— de la 5 la 10 ani 10%
— de la 10 la 15 ani 159,
— de la 15 la 20 ani 20%,
— peste 20 de ani 25%,

16. Dupa alineatul (3) al articolului 19 se introduce
un nou alineat, cu urmétorul cuprins :

(381 — Pensionarii pentru limitid de virstd care
se reangajeazd in munci, potrivit legii, beneficiaza de
sporul de vechime corespunzitor vechimii in munci,
dobanditd dupd data pensiondrii.®

17. Articolul 19 alineatul (4) va avea urmatorul cu-
prius :

(4) Sporul de vechime in muncé se pliteste cu in-
¢epere de la data de 1 a lunii urméitoare celei in
care s-a implinit vechimea in munci gi se ia in calcul
la stabilirea pensiilor §i a indemnizatiilor pentru in-
capacitate temporari de munci.“

18. Dupi alineatul (5) al articolului 20 se introduce
un nou alineat, cu urmatorul cuprins :

H(6) Spor pentru activitatea de pazi de 159, din
salariul de bazd, corespunzitor orelor efectiv lucrate
in aceastd activitate, se acordd personalului de pazi
al regiei.” ]

19. Articolul 23 va avea urmadtorul cuprins:

»Art. 23. — Sporurile pentru conditii grele de
muncid si condifii periculoase se acordd proportional
cu timpul cat personalul a lucrat in conditiile respec-
tive, de la data punerii in functiune, precum si pe
perioada de probe tehnologice.“ ’

20. Articolul 31 va avea urmadtorul cuprins :

»Art. 31. — Prevederile art. 24 si 25 se vor aplica
incepand cu anul 1994. Penfru anul 1993 se vor acorda
premii anuale in limita unui fond de 3%, din fondul
de salarii realizat.”

21. Articolul 32 va avea urmatorul cuprins :

»Art. 32. — Sumele necesare pentru plata salariilor
de bazd, impreunid cu sporurile, premiile si celelalte
drepturi sunt cele stabilite in buget si cele realizate
din veniturile proprii.“

22, Articolul 36 va avea urmétorul cuprins :

»Art. 36. — Salariile previdzute in prezenta hota-
rire sunt brute si impozabile potrivit legii.

Acestea se vor indexa, in baza hotdrarilor Guver-
nului adoptate dupd 1 iunie 1993, cu procentul pre-
vizut de acestea. Nivelurile noi ale salariilor vor fi
calculate si transmise de citre Ministerul Muncii §i
Protectiei Sociale.“

23. Articolul 38 va avea urmétorul cuprins :

»Art. 38. — Anexele 1—7 fac parte integrantd din
prezenta hotdrare.“

24, Articolul 39 va avea urmétorul cuprins :

»Art. 39. — Dispozitiile prezentei hotédrari se aplicd
incepénd cu luna iunie 1993.“

Art. II. — Anexele nr. 1—7 fac parte integranid
din prezenta hotdrare si inlocuiesc anexele nr. 1—6 la
Hotararea Guvernului nr. 498/1991.

Art. III. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei
hotdrari se abrogd urmitoarele articole si alineate din
Hotdrarea Guvernului nr. 498/1991 : alineatul (3) al
articolului 13, alineatul (4) al articolului 14, precum
si orice alte dispozifii contrare.

Art. IV. — Hotédrarea Guvernului nr. 498/1991 pri-
vind salarizarea personalului regiilor autonome ,,.Ro-
mag Drobeta“ — Drobeta-Turnu Severin si ,,Zirom“
Giurgiu, cu toate modificirile din prezenta hotirére, se
republici in Monitorul Oficial al Romaéniei, dandu-se
articolelor o nous numerotare.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE VACAROIU

Bucure$ti, 9 ijulie 1993.
Nr. 336.

Contrasemneazi :
Ministrul industriilor,
Dumitru Popescu |,

Ministru de stat, ministrul muncii
si protectiei-sociale,
Dan Mircea Popescu
Ministru de stat, ministrul finantelor,
Flerin Georgescu
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ANEXA Nr. 1
GRILA DE SALARIZARE ’

cuprinzind clasele de salarizare si valoarea salariilor de bazd brute

Valoarea salariului Valoarea salariului
Clasa de salarizare de bazlél.brut *) Clasa de salarizare de baz-;“leprut *)

— ] = . — i e

1 22.395 16 50.485
2 25.975 17 52.686
3 27.495 18 54.815
4 28.885 19 57.100
5 30.285 20 59.650
6 32.085 21 61.910
7 33.540 22 64.200
8 35.175 23 66.500
9 36.945 24 68.800
10 38.755 25 71.100
11 40.395 26 73.500
12 42.355 27 76.000
13 44,455 28 78.500
14 46.250 29 81.000
i5 48.380 30 83.500

*) Salariile de bazi din prezenta anexd nu cuprind compensaﬁa de 10.160 lei luna; brut cvarAe‘_.se acorda separat '
si se cumuleazi cu celelalte drepturi salariale in vederea impozitirii, potrivit prevederilor Hotérarii . Guvernului nr.

177/1993
ANEXA Nr. 2
CLASELE DE SALARIZARE
pentru muncitori calificati si necalificati din cadrul Regiei Autonome wZirom® Giurgiu
| Clasa de salarizare

E}; Reteaua de salarizare . ‘ Categoria de incadrare
I II 111 v
1. Activitatea de bazi
— muncitori calificati
@ treapta I 9 11 13 15
©® treapta II 10 12 14 16
2. Activitd{i auxiliare
— muncitori calificati
@ treapta I
® treapta II 5 7 9 11
3. Muncitori necalificati 6 8 10 12
— {reapta I ’ Lucréri obisnuite Lucréri grele
— treapta II 1 1 3
. 2 4
1. Meserii cuprinse in activitatea de bazi : electromecanic AMC, frigotehnist, compresorist, zidar-
— operalor metalurg, preparator produse cdrbu- samotor, strungdar, sudor, licitus mecanic, rectificator,
noase, presator metalic la rece, topitor metalurgie frezor, rabotor, metrolog, meécanic auto — care de-
neferoass, termist tratamentist, pregititor sarje me- servesc in mod direct activitatea de bazi.
talurgie neferoasd, operator lianti, operator chimist, 2. Meserii cuprinse in activititile auxiliare :
laborant, masinist utilaje de ridicat si transportat, — sticlar, tdmplar, zidar, zugrav, tinichigiu, insta-

mecanic magini si utilaje, strungar debitat lingouri, lator, fierar betonist, izolator, geamgiu, operator ma-
operator sudura in plasmi si cu flux de electroni, sini de multiplicat, cilcitor lenjerie, sp#litoreass,
sudor in instalatii de vid, mecanic in instalatii de vid, curdtitor chimic, croitor, confectioner, primitor-distri-
curdititor lingouri, macaragiu automacara, electronist, buitor, legétor sarcin. :
_ANEXA Nr. 3

CLASELE DE SALARIZARE
pentru personalul din activitatea de transporturi auto din cadrul Regiei Autonome ,Zirom“ Giurgiu

Clasa de salarizare

Nr. Functia

ert Grupa autovehiculului _ Categoria
: . I . 11 III
0 . 1 — 5 .
1. Sofer
— grupa I autovehicule 8 9 10

— grupa II autovehicule 12 13 14
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0 1 2 3 4
2.' Conducitor tractor rutier
~— pani la 60 CP 4 5 —
— 60—99 CP 5 6 —_
-— 100—140 CP 6 7 —
— 150 CP si peste 7 8 —

Gruparea autovehiculelor :
— grupa I: a) autovehicule cu capacitate pand la 9,9 tone;
b) autovehicule de transport persoane pénd la 24 locuri.
— grupa II: a) autovehicule cu capacitate peste 10 fone;
b) autovehicule de iransport persoane peste 24 locuri;
¢) autovehicule speciale (autovidanji, autospeciale pentru stins incendii).

ANEXA4 Nr. 4
. CLASELE DE SALARIZARE
pentru personalul din activitatea de cd@i ferate uzinale din cadrul Regiei Auionome ,Zirom“ Giurgiu

Clasa de salarizare

1. Mecanic de locomotivi

Clasa de calificare : — fird clasa ’ 13
— III 14
— II 15
— I 16
—— speciald 17

Clasa de salarizare

Gradatia
auvem I a 1 v
2. Mecanic ajutor locomotivi : 8 9 10 11 12
3. Impiegat de migcare 10 11 12 13 14
4. Sef manevrs, sef echipd intretinere linii 6 7 8 9 10
5. Manevrant vagoane : 3 4 5 6 7
6. Meseriag cale, acar 2 3 4 5 6
7. Personal operativ cale (revizor tehnician vagoa- ] 6 7 8 9
ne, operator circulatie la migcare, magaziner
comercial, casier CF)
ANEXA Nr. §
CLASELE DE SALARIZARE
pentru personalul de executie si de conducere incadrat pe functii si gradatii
din cadrul Regiei Autonome ,Zirem*“ Giurgiu
; Clasa de salarizare
ert Funciia Studii Nivelul - Gradatia .
de bazd I I Il v
0 1 2 3 4 5 6 7
1. Sef sectie S
— sectie de gradul I 24 - 25 27 — —
— sectie de gradul II 23 24 26 — —
2. Sef atelier/instalatie S
— atelier/instalatie de gradul 1 22 23 25 — —
— atelier/instalatie de gradul II 21 22 24 — —
3. Sef serviciu, contabil gef sectie S 23 24 26 — —
4. Sef birou S 21 22 24 — —
5. Sef serviciu administrativ M 11 12 14 — -
6. Sef birou administrativ M 9 10 12 — —_
7. Inginer, economist, chimist, fizi-
cian, biolog, analist programator,
consilier juridic, referent de spe-
cialitate ; gradul I S 19 20 21 22 —=

8. Inginer, economist, chimist, fizi-
cian, biolog, analist programator,
consilier juridic, referent de spe- , '
cialitate ; gradul II S 15 16 17 18 —
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9. Inginer, economist, chimist, fizi-
cian, biolog, analist programator,
consilier juridiec, referent de spe-

cialitate ; debutant S 14 — — — —
10. Bibliotecar, traducétor ; gradul I S 15 16 17 18 —
11. Bibliotecar, traducétor ; gradul II S 11 12 13 14 —
12. Bibliotecar, traducitor ; debutant S 10 — — o —
13. Subinginer gradul I Sing. 17 18 i9 20 —
14. Subinginer gradul II Sing. 13 14 15 16 —
15. Subinginer debutant Sing. 12 — — — —
16. Maistru M 12 13 14 16 18
17. Planificator, contabil, revizor con-
tabil, casier, merceolog, tehnician,
statistician, desenator tehnic, ope-
rator calcul, ajutor programator,
referent ; gradul I, sef depozit I M 13 14 15 16 —
18. Planificator, contabil, revizor con- ’
tabil, casier, merceolog, tehnician,
desenator tehnic, operator calcul,
ajutor programator, referent ; gra-
dul II, sef depozit II M 9 10 11 12 —_—
19. Planificator, contabil, revizor con-
tabil, casier, merceolog, tehnician,
desenator tehnic, operator calcul,
ajutor programator, referent; de- ‘
butant M 8 - - — — —
20. Functionar, dactilograf, desenator,
arhivar, magaziner, telefonist tele-
xist M 4 5 6 7 9
21. Sef formafie pazi, PSI M 4 5 6 7 8
22. Paznic, pompier, controlor poarti 2 3 4 — —
ANEXA Nr. 6
CLASELE DE SALARIZARE
peatru personalul de conducere al Regiei Autonome ,,Zirom* Giurgiu
1::; Functia Clasa de salarizare
1. Director general ' 30
2. Director executiv (tehnic, comercial, economic) 29
3. Director uzini, contabil sef uzini 28
ANEXA Nr. 7
INDEMNIZATIA DE CONDUCERE MAXIMA .
pentru personalul Regiei Autonome ,Zirom® Giurgia
Nr. ‘ . Indemnizatia de conducere maximé
ort. Functia . In emmza?f leei lgnar c_e axima
1. Director general ' | 21.985
2. Director executiv (tehnic, comercial, economic) _ 16.780
3. Director uzini, contabil sef uzini, sef serviciu, sef sectie 10.230
4,

Sef birou, gef atelier 7.530 ,
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