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Wzmochienie Wspieranie Ochrona naszych Wzmocnienie
Wiedzy jako ustugi rownosci ludzi i projektow wydajnosci
dosgtepu do
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Karta Ruchu
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Rozwdj Wiedzy jako ustugi:] | Wspieranie réwnosci Ochrona naszych ludzi i Poprawa wydajnosci:
poprawa doswiadczenia dostepu do wiedzy: projektéow: wzmocnienie ewaluacja, adaptacja i
uzytkownika na kazdej wiki,] | wzmocnienie réwnosci w systemow ochrony iteracja proceséw celem
szczegolnie dla podejmowaniu decyzji wolontariuszy. Ochrona uzyskania najwyzszego
uzytkownikow z dtugim przez zarzadzanie w Ruchu, spdjnosci naszych mozliwego wpltywu z
stazem. Wzmocnienie rowny rozdziat sSrodkdow, projektéw. Rozwoj posiadanych zasobdw.
metryk i raportowania. zwezanie luk w wiedzy i srodowiska wolnej wiedzy..

wzajemne tgczenie
\_ ) tczestnikéwl?uchu. VAN ) \ Yy
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1. INFRASTRUKTURA: CELE

INFRASTRUKTURA

Rozwdéj Wiedzy
jako ustugi

DOSWIADCZENIA WIKI

e Doswiadczenia wspottworcéw: pomoc dla doswiadczonych oraz nowych uczestnikéw
projektéw Wikimedia, by razem budowali wiarygodna encyklopedie

e Doswiadczenia konsumenta: wejscie w interakcje z nowym pokoleniem czytelnikéw i
darczyncow, celem stworzenia dtugoterminowej wiezi z zawartoscig encyklopedii

e MediaWiki: ewolucja platformy MediaWiki i jej interfejsow, by odpowiadaty na
najwazniejsze potrzeby Wikipedii

PRZYSZLI ODBIORCY]

e Testowanie hipotez: testowanie przysztosciowych hipotez, by lepiej rozumiec trendy
technologiczne i zachowania online, a przez to zwiekszac zasieg Wikipedii

SYGNALY | UStUGI DANYCH

e  Metryki: Sledzenie i publikowanie najwazniejszych metryk celem wspierania zrozumienia
Wikimediéw i podejmowania decyzji

e Platforma eksperymentacyjna: uruchomienie wydajnej platformy do eksperymentéw
aby lepiej ocenia¢ wptyw nowo powstajgcych rozwigzan

Ikony: BFlores oraz Wikimedia Foundation, domena publiczna, z Wikimedia Commons (1, 2, 3, 4)
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ZARZADZANIE W RUCHU | PODEJMOWANIE DECYZ]I

e Podejmowanie decyzji: wspieranie efektywnego i rownego podejmowania decyzji w
Ruchu Wikimedia. Zapewnienie, ze wolontariusze rozumiejg kluczowe procesy
spotecznosciowe i sg w stanie w nich w petni uczestniczy¢: Karta Ruchu, Rada Globalna,
huby, komitety.

PODZIAL ZASOBO

e  Granty: dalsze dostosowywanie grantow ze Strategig ruchu. Wspoétpraca z komitetami,
celem wspierania réwnosciowej dystrybucji zasobdéw i zwiekszanie zdolnosci afiliantow
do samodzielnego pozyskiwania srodkow z grantéw

ZWEZANIE LUK W DOSTEPIE DO WIEDZY

Wsplel'ame e  Wzrost tresci: przyspieszenie wzrostu ilosci wiarygodnych tresci encyklopedycznych.
rownosci Pomoc ;po’reczno;aom w zqmykamg luk w.e'w.led'zy.poprzez u’ra)'t\./wenle do;tepu do
narzedzi i systemow wsparcia, jak tez umozliwianie ich adaptacji i usprawniania.

dostepu do
. wiedzy Y,

e  Potgczenie Ruchu: pomoc wikimedianom w tgczeniu sie, dzieleniu sie wiedzg i
wzajemnym uczeniu: Wikimedianin Roku, WikiCelebrate, potaczenia regionalne i
WIECEJ globalne, Wikimania, konferencje regionalne, Wikimedia Hackathon, Let's Connect.

Ikony: BFlores oraz Wikimedia Foundatio, domena publiczna, z Wikimedia Commons (1, 2, 3, 4)
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BEZPIECZENSTWO | OCHRONA NASZYCH LUDZI

SPOINOSC e Zaufanie i bezpieczenstwo: wspieranie systemow zarzgdzania w projektach typu
Komitety arbitrazowe, czy stewardzi, chronigcych ludzi i wspierajg integralnosc
informacji. Wspotpraca z administratorami, ktdrzy chronig uczestnikéw przed pozwami i
skrajnymi regulacjami prawnymi.

e Prawa cziowieka: wspieranie bezpieczniejszego srodowiska dzielenia sie informacjami
w projektach Wikimedia, odbioru informacji i odpowiedzialnego jej umieszczenia.

e Naduzycia na wielka skale: ochrona spotecznosci i systemoéw przed naduzyciami na
wielka skale przez poprawianie infrastruktury, narzedzi i proceséw.

OCHRONA PROJEKTO

e Prawo: Odpowiadanie na zmieniajgce sie przepisy prawa, jak tez edukowanie
prawodawcéw, analizy prawne i analizy zgodnosci

e Dezinformacja: dalsze wspieranie silnej i zr6znicowanej spotecznosci jako najlepszej linii

Ochrona naszych

IudZi i prOjektéw obrony. Wspieranie wolontariuszy przez prowadzenie dochodzen, wigczanie ekspertéw i
obrone prawna.

G J

INFORMOWANIE O NASZYM MODELU

e Rzecznictwo: promowanie wartosci typowych dla projektéw Wikimedia i wolnej wiedzy
w Srodowisku prawodawcéw

Ikony: BFlores oraz Wikimedia Foundation, domena publiczna, z Wikimedia Commons (I, 2, 3, 4)
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O

Zwiekszenie
wydajnosci

ZROWNOWAZENIE FINANSOWE

Przychody: zebranie kwoty 188 mln USD na fundusz roczny, zainwestowanie tej kwoty w
dtugoterminowe strategie finansowe.

Wydajnosc: zapewnienie, ze nasz model finansowy co najmniej doréwnuje najlepszym
praktykom sektora, przeznaczajgc co najmniej 77% wydatkéw z budzetu na cele programowe
Afilianci: zapewnienie, ze afilianci sg w dobrej pozycji do wejscia w wieloletnie budzetowanie i
planowanie

Procesy zwigzane z ludZmi: wzmocnienie zasad i doswiadczen zwigzanych z ludZzmi, celem
zwiekszenia zaangazowania i wydajnosci pracownikéw

Dobroczynnosc: pomaganie pracownikom w stawaniu sie ambasadorami naszej misji w
kierunku naszych darczyrncéw i opinii publicznej. Stworzenie kultury dobroczynnosci.

Lepsze utozenie procesow Fundacji: stworzenie wydajniejszych zautomatyzowanych i
skierowanych na klienta proceséw: Fundraising Payment Orchestration, Enterprise Risk Management,
Working Environments, Business Operations Workflows.

Kwartalne raportowanie i metryki: wdrozenie silniejszych proceséw przegladu kwartalnych

metryk w kontekscie /planow rocznych.
Ikony: BFlores oraz Wikimedia Foundation, domena publiczna, z Wikimedia Commons (1, 2, 3, 4)
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Dane o Fundacji

FY24-25 Budget by Goal

Budget by Goal Budget (in millions USD) | % of Budget % of staff

Effectiveness
23.7% Infrastructure $92.8 49.2% 57%
Equity $32.8 17.4% 1%
Infrastructure
Safety & Integrity 49.2% Safety & Integrity $18.5 9.8% 10%
9.8%
Effectiveness $44.7 23.7% 22%
Equity Total $188.7
17.4% ‘ |
Annual growth of WMF overall expenses Annual growth of grants & movement funding
150% 150%
9%
12%
21%
fg- 100% a  100% 88%
% 5% -?
s 16% % =
§ 50% 31% ] g 50%
o FY22 FY23 FY24 FY25 0%
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