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Movement Charter: 
waarom en hoe 

Spreker: Ciell



Wat is een charter?

Een charter, of handvest, is een document waarin rechten en bevoegdheden 

zijn vastgelegd. De Wikimedia-beweging heeft er geen.

Het handvest van de Wikimedia-beweging is bedoeld om de waarden, rechten, 

relaties en wederzijdse verantwoordelijkheden van alle deelnemers aan de 

gedeelde missie van deze beweging vast te leggen.



Waarom hebben we een charter nodig? 
Als onderdeel van de Movement Strategy 2030 heeft 
onze beweging in 2017 de volgende strategische 
richting aangenomen:
 
In 2030 zal Wikimedia de essentiële infrastructuur 
zijn van het ecosysteem van vrije kennis, en 
iedereen die onze visie deelt zal zich bij ons kunnen 
aansluiten.

Het Charter zal dienen als een leidraad om ons te 
helpen de strategische koers te bepalen en de 
aanbevelingen van de Movement Strategy verder te 
implementeren.



Een historische inspanning 
2005 - Het doel van het voorstel voor een WikiCouncil was om op te treden als een vertegenwoordigend 

orgaan voor alle Wikimediaprojecten en naast de WMF Board of Trustees te werken.

2010 - Het Movement Roles had als doel het definiëren van verschillende rollen binnen de Movement.

2012 - Wikimedia Chapters Association werd opgezet. Het was bedoeld om kennisuitwisseling en 

participatie van de aangesloten organisaties verder te ondersteunen, maar kwam uiteindelijk niet van de 

grond.

2014 - Chapter’s Dialogue was een groot initiatief om te luisteren naar de behoeften, doelen en 

ervaringen van Wikimedia organisaties.

2017 - De Strategic Direction werd gecreëerd om onze beweging naar de toekomst te leiden: In 2030 zal 

Wikimedia de essentiële infrastructuur zijn van het ecosysteem van vrije kennis, en iedereen die onze visie 

deelt zal zich bij ons kunnen aansluiten.

https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikicouncil
https://meta.wikimedia.org/wiki/Movement_roles_project
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Chapters_Association
https://meta.wikimedia.org/wiki/Chapters_Dialogue
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Movement Strategy aanbeveling 4: 
Zorgen voor gelijkwaardigheid in 
besluitvorming
Onze beweging zal beslissingen nemen die gecontextualiseerd zijn omdat 
oplossingen voor gemeenschappelijke uitdagingen van deel tot deel kunnen 
verschillen.

Wij streven naar gedeelde verantwoordelijkheden en inclusie.

Om dit te laten werken, zullen we een Movement Charter opstellen om een 
gevoel van saamhorigheid te creëren, evenals het duidelijk definiëren van 
rollen en verantwoordelijkheden voor huidige en toekomstige leden van onze 
beweging.



November 2021: start MCDC



Jason Krüger, CC BY-SA 4.0 



Belangrijkste inhoudelijke uitgangspunten
➼ Beknopt: schrijf het handvest als een beknopt 
document op hoog niveau.

➼ Bijlagen: beschrijf de gedetailleerde informatie in 
bijlagen om de opzet en inhoud beknopt te houden.

➼ Definitie/preamble: de eerste inhoud van het 
handvest (preambule) moet de definitie van het 
handvest zelf zijn.

➼ Handhaving: handvest moet duidelijke 
mechanismen bevatten om de inhoud ervan te 
handhaven. 



Overzicht van het 
Movement Charter draft



Inhoud van het Charter (2024)

● Introductie

● Waarden

● Vrijwilligers en gemeenschappen 

● Organen van Wikimedia
○ Wikimedia Movement Organisaties (affiliates en hubs)

○ Global Council (Mondiale Raad)

○ Wikimedia Foundation

● Amendementen

● Ratificatie - Vaststelling



Ondersteunende documenten
Deze documenten hoeven niet geratificeerd te worden; ze zijn bedoeld als suggesties voor de Global Council 
en zijn in ontwikkeling.

● Woordenlijst en definities
● Toekomstig Affiliate landschap voorstel
● Beleid voor lidmaatschap voor organen/organisaties
● “Care Responsibility” (‘zorgplicht’)
● Principles of Decision-Making
● Onafhankelijke geschillenregeling
● Wikimedia Hub definitie en kader
● Hub herziene pilot-richtlijnen
● Inkomstengeneratie en distributie van fondsen
● Intern reglement van de Global Council (inclusief het lidmaatschapsbeleid 

voor de Global Council)
● Aanbevelingen voor de (s)electie van de Global Council
● Implementatie van de Global Council
● Uitgebreide procedure voor amendementen en ratificatie voor het Charter



Belangrijkste wijzigingen aug ‘23 vs april ‘24
● De structuur van de tekst is aangepast ( ‘flow’) 
● Het begint met het gedeelte over vrijwilligers en de 

Wikimediagemeenschappen en hun rechten en verantwoordelijkheden.
● Het gaat dit gaat over in het hoofdstuk over de verschillende Wikimedia 

organen, de organen die de activiteiten ter ondersteuning van de missie 
ondersteunen en coördineren.
○ Wikimedia organisaties zijn affiliates en hubs - dit deel weerspiegelt het huidige 

landschap
○ Global Council en Wikimedia Foundation zijn bedoeld als de hoogste 

bestuursorganen, met hun eigen doel en verantwoordelijkheden

● Het eindigt met hoofdstuk over amendementen en vaststelling van het 
Charter
○ Amendementen: wat kan worden gewijzigd en hoe
○ Ratificatie bevat de drempel voor vaststelling (de methodologie staat in het 

aanvullend materiaal)
○ Er is een disclaimer dat bij onduidelijkheden of verschillen tussen taalversies de 

Engelstalige versie prevaleert



Belangrijkste wijzigingen mbt Global Council

● De vier functies van het GC zijn:

○ Strategische planning

○ Administratie van de organisaties en projecten in de Wikimedia Beweging

○ Technologische vooruitgang

○ Distributie van middelen

● De Global Council bestaat uit de Global Council als geheel, en het Global Council Board, elk met hun 

eigen verantwoordelijkheden.

● Er zijn ook commissies van de Global Council die opereren naar eigen inzicht van de GC (vergelijkbaar 

met hoe de commissies van de WMF Board of Trustees werken).

● Er zijn aanvullende adviseursfuncties mogelijk voor de GC en zijn commissies, aansluitend bij de 

activiteiten van de Global Council

Nieuw in juni 2024! GC Rules of Procedure document.



Global Council (GC): 
interne verantwoordelijkheden
● De drie belangrijkste verantwoordelijkheden van de GC zijn:

a. Beslissingen op het hoogste niveau nemen binnen het kader van het doel en de functies van de GC
b. De GCB verantwoordelijk houden voor hun werk
c. Zitting nemen in de commissies van de GC

● De verantwoordelijkheden van de GCB zijn onder andere:
a. Het opstellen van de volgende strategische richting (strategic direction) van de Wikimedia beweging, 

en deze voorleggen ter goedkeuring door de volledige Global Council, als onderdeel van de 
strategische planningsfunctie;

b. Toezicht houden de processen voor het kiezen, selecteren of benoemen van leden van de Global 
Council;

c. Dienen als vertegenwoordiger van de Global Council bij activiteiten waarbij belanghebbenden 
betrokken zijn;

d. De jaarlijkse GC-vergadering coördineren,
e. Het afleggen van verantwoording voor de uitvoering van de functies van de Global Council.

● De interne processen van de Global Council zijn beschreven in het Rules of Procedure document. 



Ratificatie Stemming
🗳 Bereid je voor om te stemmen tussen 25 juni - 9 juli, 2024!

Drie stemgroepen:

󰜇 Individuele personen via SecurePoll – een persoon, een stem

󰱖 Affiliates via een vooraf door de affiliate bepaald proces – een   

       affiliate, een stem

📇 WMF Board of Trustees stemt volgens hun eigen 

stemprocedure

Alle drie de stemgroepen moeten instemmen met de Charter voor 

de vaststelling van het handvest. 



Dank je!
Danke!

Thanks you! 
Спасибо! 
Рахмат!

Vragen?
Opmerkingen?


