RESUMEN DE LAS RECOMENDACIONES WIKIMEDIA 2030

Este texto ofrece una visién general de los principales puntos de las recomendaciones Wikimedia 2030. Se acompaiflan de un glosario que
desarrolla conceptos complejos, la narrativa del cambio, y un conjunto de principios que las sustentan.
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Recomendacion

Aumentar la sostenibilidad de nuestro movimiento: Adoptar enfoques equitativos y sostenibles a
largo plazo para el desarrollo continuo de nuestro Movimiento, teniendo en cuenta la coherencia con
la ética y los principios del mismo.

Mejorar la experiencia de usuario: medidas inclusivas para que todos puedan consumir y generar
conocimiento a través de los proyectos Wikimedia.

Proporcionar seguridad e inclusién: Asegurar que existan las condiciones adecuadas para permitir
la participacién de todos los contribuidores sin comprometer la seguridad personal y comunitaria.

Asegurar la equidad en la toma de decisiones: Sharing of responsibility and accountability in
decision-making and resource allocation. These discussions will have mechanisms to ensure all

decisions are equitable among all Movement stakeholders.

Coordinacién entre los agentes: Asegurar un intercambio equitativo de informacion, aprendizaje,
transferencia de conocimiento y oportunidades de trabajo en red para facilitar un mejor
compromiso, una reaccién mas rapida y un mayor apoyo en todo nuestro Movimiento.

Invertir en el desarrollo de habilidades y liderazgo: Inviertir en individuos y organizaciones para
desarrollar habilidades que son cruciales para la salud y el crecimiento del Movimiento.

Administrar el conocimiento interno: Asegurar que el conocimiento interno es facil de capturar,
descubrir, consumir y adaptar. Asegurar que el conocimiento interno tenga una alta utilidad para
todos los usuarios y que facilite el aprendizaje y el crecimiento.

Identificar los temas para el impacto: Comprender c6mo se consume nuestro contenido y crear
alicientes para mejorar la cobertura de los temas prioritarios, que se identificaran colectivamente, al
tiempo que respeta la libertad inalienable de los wikimedistas de contribuir de acuerdo con sus
intereses.

Innovar en conocimiento libre: Explorar y ampliar la gama de proyectos de conocimiento libre y
formatos de contenido para mantenerse relevantes en un mundo cambiante, proporcionar acceso a
la suma de todo el conocimiento humano y abordar las brechas para avanzar hacia la equidad del
conocimiento.

Evaluar, iterar y adaptar: Proporcionar recursos, experiencia y responsabilidad mutua a través del
Movimiento para monitorear, analizar y aprender de nuestras actividades a fin de verificar y adaptar
el progreso y mejorar la autoconciencia, el desarrollo y la eficiencia.

Concepto clave

Sustentabilidad; enfoque centrados en las personas, por ejemplo: invertir en las diferentes necesidades
de las personas (recién llegados y contribuidores veteranos); enfoques equitativos para generar y
distribuir recursos financieros; explorando nuevas oportunidades para la generacion de ingresos.

Usabilidad de productos; gama amplia de dispositivos; cumplimiento de las pautas de "accesibilidad";
participacion de desarrolladores de terceros; conexiones entre pares; funcionalidades de proyectos
cruzados; vias para conseguir nuevas propuestas de proyectos; evaluacioén continua de la experiencia del
usuario.

Codigo de conducta en colaboracién con las comunidades; responsabilidades de salud comunitaria para
un ambiente de trabajo saludable; informe de incidentes; respuesta rapida e infraestructura de apoyo;
herramientas para la privacidad del usuario; capacidad local para promocién y defensa, marcos legales y
regulatorios.

Movement Charter; Global Council; regional and thematic hubs; participatory resource allocation;
defined roles and responsibilities for different Movement actors and good practice guidelines; open
pathways to leadership roles.

Definir responsabilidades en todo el Movimiento; Espacios de comunicacién y colaboracién internos de
nuestro Movimiento y para con socios; Consejo de tecnologia; involucrar a colaboradores técnicos y
comunidades de desarrolladores; coordinacién para desarrollar nuevas tecnologias

Desarrollo de habilidades locales con coordinacidn global; desarrollar diversas iniciativas para una
amplia gama de habilidades basadas en activos y necesidades mapeados; redes de aprendizaje entre
pares; incentivar el desarrollo de habilidades; plan de desarrollo de liderazgo; Infraestructura
tecnoldgica para el aprendizaje.

Cultivar la cultura de la documentacion; desarrollar un sistema basado en el conocimiento que cree
acceso a los activos de aprendizaje de todo el Movimiento; conocimiento accesible en multiples formas;
Proporcionar personal dedicado.

Comprender el impacto del contenido de los proyectos en la vida de las personas; Comprender el mal
uso y abuso de los proyectos (desinformacién, bulos); comprensién compartida del impacto; iniciativas
para llenar vacios de contenido; desarrollar capacidades para la creacién de contenido y la escritura de
calidad.

Identificar politicas que actiien como barreras de acceso; inclusién y preservaciéon de todas las formas de
conocimiento humano; herramientas para hacer accesible el contenido de conocimiento libre en varios
formatos; reutilizaciéon de nuestro contenido en plataformas mas alla de Wikimedia.

Evaluar e iterar la implementacion de la Estrategia de Movimiento; evaluar condiciones externas para
adaptarse; iterar procesos de cambio y adoptar politicas y procedimientos basados en evaluaciones;
compartir resultados ampliamente; Analisis conjunto, evaluacién y aprendizaje en todo el Movimiento y
las partes interesadas afectadas.
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