Das Wissen, das fehlt:
3 Thesen fur mehr Vielfalt in den
Communities



https://commons.wikimedia.org/wiki/File:WP20Symbols_20167_wikidatacon.png

Worum geht es hier?

1. Ausgangslage: Vielfalt in Wikipedia
2. Wissensgerechtigkeit als Ziel
3. 3Thesen
4. Perspektive
5. Diskussion
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Ausgangslage: Vielfalt in
Wikipedia




Das Inklusions-Versprechen von
Wikipedia:

Freier Zugang zu Wissen fur alle
Menschen.

Aber: Uber welches Wissen sprechen wir?

@
©
WIKIMEDIA

DDDDDDDDDDD






https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Wikidata_Map_July_2018_Big.png

ED15: Gender across Wikimedia project contributors in 2018,

weighted
e deutlich geringere Cther
Reprasentation von gegzj'e
Frauen & |
marginalisierten
Gruppen

5> deutlich weniger Inhalte
uber Frauen, Verdienste
von Frauen u.a.

Male
90.0%
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https://commons.wikimedia.org/wiki/File:LE15_Gender_overall_in_2018.png

Wikipedia ist nicht
nur ein Spiegel von
Ungleichheiten,
sie nahrt diese
auch.
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https://commons.wikimedia.org/wiki/Category:Wikipedia_20_derivates#/media/File:WP20Symbols_2004_news.png

Um als
Wissensbestand
attraktiv & relevant zu
bleiben, muss aktiv
fur eine breitere
Reprasentation
verschiedener
Gesellschaftsgruppen
gearbeitet werden
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Der Fokus von
Wikimedia liegt
darum in den
nachsten 10 Jahren
darauf, mehr
Diversitat zu
erreichen.
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https://commons.wikimedia.org/wiki/Category:Wikipedia_20_derivates#/media/File:WP20Symbols_REVO.svg

Wikimedia hat in einem weltweiten
Strategieprozess 2 Ziele far 2030 definiert:

¢ knowledge as a service

(Wissen als Dienst) In 2030, )
. | envisioi .
e knowledge equity a Wikipegligh,

(Wissensgerechtigkeit)
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https://meta.wikimedia.org/wiki/Strategy/Wikimedia_movement/2018-20
https://meta.wikimedia.org/wiki/Strategy/Wikimedia_movement/2018-20
https://meta.wikimedia.org/wiki/Strategy/Wikimedia_movement/2018-20

%) WIKIMEDIA

Wikimedia Unsere Themen im Uberblick Finanzen

Unsere strategische Ausrichtung: Dienst und Gerechtigkeit

Im Jahr 2030 wird Wikimedia das Fundament im Okosystem des Freien Wissens sein, und alle, die unsere

Vision teilen, kénnen sich uns anschlieRen.

Wir, die Wikimedia-Freiwilligen, -Communitys und -Organisationen, werden unsere Welt verbessern, indem wir
Wissen sammeln, das die gesamte Vielfalt der Menschheit abbildet, und indem wir Angebote und Strukturen
schaffen, die andere befdhigen, dasselbe zu tun. Wir werden unsere Mission, Inhalte zu schaffen, weiter verfolgen,

wie wir es bisher getan haben - und wir werden dariiber hinausgehen.

KNOWLEDGE AS A SERVICE/Wissen als Dienst: Um unseren Nutzerinnen und Nutzern zu dienen, werden
wir zu einer Plattform, die tiber Schnittstellen und Communitys der ganzen Welt Freies Wissen anbietet. Wir
werden Werkzeuge fiir Verbiindete und Partner schaffen, um iiber Wikimedia hinaus Freies Wissen zu
organisieren und zu teilen. Unsere Infrastruktur wird es uns und anderen erméglichen, verschiedene Arten

von verlidsslichem und freiem Wissen zu sammeln und zu nutzen.

KNOWLEDGE EQUITY/Gerechtigkeit des Wissens: Als eine soziale Bewegung setzen wir uns besonders fiir
Wissen und Gemeinschaften ein, welche durch Machtstrukturen und Privilegien bisher ausgeschlossen
wurden. Wir heifen Menschen jeder Herkunft willkommen und bauen so starke und vielfiltige
Gemeinschaften fiir Freies Wissens auf. Wir werden soziale, politische und technische Hiirden abbauen,

damit alle Menschen Freies Wissen nutzen und schaffen konnen.


https://meta.wikimedia.org/wiki/Strategy/Wikimedia_movement/2017/Direction/de
https://www.youtube.com/watch?v=RpPnuSvCJLY&t=

KNOWLEDGE EQUITY/Gerechtigkeit des Wissens: Als eine soziale Bewegung setzen wir uns besonders fiir
Wissen und Gemeinschaften ein, welche durch Machtstrukturen und Privilegien bisher ausgeschlossen
wurden. Wir heillen Menschen jeder Herkunft willkommen und bauen so starke und vielfiltige
Gemeinschaften fiir Freies Wissens auf. Wir werden soziale, politische und technische Hiirden abbauen,

damit alle Menschen Freies Wissen nutzen und schaffen konnen.
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Test

Wissens-
gerechtigkeit




Mehr Vielfalt!

Wie kann das
erreicht werden?






https://commons.wikimedia.org/wiki/Category:Wikipedia_20_derivates#/media/File:WP20Symbols_2006_wikivoyage.svg
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Wikipedia braucht ein
Kultur-Update
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Wie gehen wir
eigentlich
miteinander um?

e Eine gute Kommunikations-

kultur braucht einheitliche
Regeln

e FEin globaler Code of Conduct
ist dafur ein essentieller
Grundbaustein
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https://meta.wikimedia.org/wiki/Universal_Code_of_Conduct/de

Langfristige Effekte:

e geteiltes Verstandnis, was
unangemessene
Kommunikation bedeutet

e Bewusstsein, dass dieses
Konsequenzen haben kann

e Atmosphare, in der sich
gerade neue Beitragende
sicher und geschutzt fuhlen @
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https://commons.wikimedia.org/wiki/Category:Wikipedia_20_derivates#/media/File:WP20Symbols_2008_einigung.png

Was macht WMDE
dazu?

Mit Ehrenamtlichen:

e Projekt
Online-Kommunikationskultur

e \erbesserung von
Onboardings, die verschiedene
Menschen ansprechen
®
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https://de.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Wikimedia_Deutschland/Online-Kommunikationskultur/%C3%9Cbersicht
https://de.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Wikimedia_Deutschland/Online-Kommunikationskultur/%C3%9Cbersicht
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Deutschland/Plan_2021/Ziele_%26_Erfolgskriterien
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Deutschland/Plan_2021/Ziele_%26_Erfolgskriterien
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Deutschland/Plan_2021/Ziele_%26_Erfolgskriterien
https://commons.wikimedia.org/wiki/Category:Wikipedia_20_derivates#/media/File:WP20Symbols_2004_WMDE.png

These 2:

Wikipedia muss 2030 fur
Wissensgerechtigkeit stehen
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Stell dir vor:

Weltweit arbeiten Ehrenamtliche
mit Botschaften, Universitaten,
Bibliotheken, Museen zu
Wissensgerechtigkeit

Unterstutzt von
Wikimedia-Organisationen
gedeiht eine neu anwachsende
Community, deren gemeinsame
Vision Wissensgerechtigkeit
heil3t

@
©
WIKIMEDIA

DDDDDDDDDDD



Die Arbeit vieler Initiativen
hat den Boden bereitet fur
ein Umdenken:

Das Streben nach
Wissensgerechtigkeit bringt
Menschen in neuen
Konstellationen zusammen.
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https://de.wikipedia.org/wiki/Women_in_Red#/media/Datei:Women_in_Red_logo.svg

“Nichts ist so
machtig wie eine
Idee, deren Zeit
gekommen ist.”

(frei nach Victor Hugo)
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https://commons.wikimedia.org/wiki/Category:Wikipedia_20_derivates#/media/File:WP20Symbols_2016_women_in_red.svg

These 3

Wikipedia braucht neue
Allianzen

@
©
WIKIMEDIA

DDDDDDDDDDD



Kooperationsprojekte wie
“The Equal Edit” sind
wegweisend.

EQUAL EDIT

Ko-kreative Prozesse der
Inhaltserstellung werden von
der Ausnahme zur Regel.
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Was macht WMDE
dazu?

e Projekt “Who is missing?”

e \Wissensgerechtigkeit soll
auf die Agenda
gesellschaftlicher
Akteurinnen (z. B. durch
Gesprachsreihe)
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https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Deutschland/Plan_2021/Ziele_%26_Erfolgskriterien
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Deutschland/Plan_2021/Ziele_%26_Erfolgskriterien
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Deutschland/Plan_2021/Ziele_%26_Erfolgskriterien
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Deutschland/Plan_2021/Ziele_%26_Erfolgskriterien
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Deutschland/Plan_2021/Ziele_%26_Erfolgskriterien
https://commons.wikimedia.org/wiki/Category:Wikipedia_20_derivates#/media/File:WP20Symbols_2004_WMDE.png

Aber Wissensgerechtigkeit NUAY
heif3t viel mehr:

e \Wissensformen, die sich nicht in Form
enzyklopadischen Wissens darstellen
lassen, z. B. mundlich tradiertes Wissen

e Dbarrierearmer Zugang zu Wissen
(z. B. leichte Sprache)

e Perspektiven von non-binaren,

LGBTIQ+Personen
gendersensible Sprache
handwerkliches Wissen (vs. akademisches)
o
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Wissensgerechtigkeit
und kulturelles Erbe

e Welche Objekte und
Perspektiven fehlen in den
Sammlungen?

e Welche Geschichten werden
erzahlt, welche nicht?

e Welche Art Kultur wird gar
nicht gefordert?

e Beispiel: http://enslaved.org/
®
©
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WO M EN WHO SHAPED
HISTORY

Smithsoniancom SPECIAL REPORT

MUS33N
QU33REN
BARLIN 1§



http://enslaved.org/

Diskussion:

Soziale Ungerechtigkeiten
werden durch ungleiches
Wissen ermoglicht und
verscharft. Es werden daher
neue und mehr Raume fur
unterschiedliches Wissen
benoétigt.

Ein Weg in die Zukunft besteht
darin, auf eine Okologie des
Wissens hinzuarbeiten, in der
viele Arten von Wissen @
anerkannt werden. WIKIMEDIA
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https://commons.wikimedia.org/wiki/Category:Wikipedia_20_derivates#/media/File:WP20Symbols_REVO.svg

Mehr zu Wissensgerechtigkeit & Wikipedia

e Wikimedia 2030 Strategy - Service and Equity

e 24 Menschen, die fur sich fuar Wissensgerechtikgeit weltweit einsetzen:
Knowledge Equity Kalender

e Whose knowledge? Global campaign to center knowledge of marginalized
communities on the internet

e Kompass der Vielfalt, Wikimedia Deutschland e. V.

e Art+ Feminism

e #HWikiHerStory, an initiative to raise awareness and generate solutions for closing the
gender gap on Wikipedia
),
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https://meta.wikimedia.org/wiki/Strategy/Wikimedia_movement/2018-20
https://meta.wikimedia.org/wiki/Category:Knowledge_Equity_Calendar
https://meta.wikimedia.org/wiki/Category:Knowledge_Equity_Calendar
https://whoseknowledge.org/
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/2/2a/Kompass_der_Vielfalt.pdf
https://www.artandfeminism.org/
https://wikimediafoundation.org/our-work/addressing-wikipedias-gender-gap/

Vielen Dank!

Fragen??

Kontakt: lilli.iliev@wikimedia.de
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