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西藏自治区劳动安全卫生条例

(一九八八辛十二月二十四刂自治Er=笫 五届人氏代衣大会

常务委页会第三次会议通涟  '

根据一九九七年十一月十二日自治区笫六届人氏代表大会

常务委 员会笫二+七玟会议《关于修改《西藏自治区

劳动安全锴行条rFil》 的决定》笫一次修正 )

纬ˉ孝 总

笫-条  为了加强旁动安全卫生管理 ,保 护劳动者含法'权 益 ,

保障劳动者的安喹和健康·促进经济建设事业的发展,艰 据《中华

人民共和国劳动法》和国家有关法律、法规 ,结 合面藏实环,制 定本

条例。

笫二琅 凡在西藏自i台 区区域内的用入单位和有关部门以及

与之形成劳动关系的劳动者 ,均 应遵守本条例。

笫
=条

 本条例所称劳动安全卫生,是 指为保障劳动者在生

产劳动过程中的安全和健康胼采取的备种措施。包括芳动安全、劳

动卫生、安全生产、劳动环境、女职工和未戚午工的特殊保护、王钅

时间和休息休假制度等。

笫四条 劳动安全丑生竖持安全笫冖、预防为主的方针。

第五条 白治区劳动行政主管部门主管全区沸劳动安全王生

工作。

地(市 )、 县(市 、区)劳 动行政圭管部闩主管本竹玫旺坟内妁劳

动安全卫生工作。

笫六条 对在劳动安仝卫生工仵中坚持安全生产 ,坊 上职业
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电菩午蝥大攀缺等方百,取 锝篮著戍瓒串挣虫突盅贯献拂革扯饣

个入,给 扌表彰和奖助。

笫二章 旁动安全卫圭职赍

第七条 各敬劳瓒安全卫盘纤玫圭管锑汨螃主要职赍是 :

(一 )娃 炽实施有关带动锞护、安全卫生妁渎猝、法赶午锐馁 ,

△主督捡蛮执抒揖琵。

〈三》制定和蛆织实施改善|劳 动擀件|抻 长逋蝇划和卑渡计划。

(三 )妻 岛新腱、瞍建、扩建钾工嗖项 睁脚设计窜蓥和骏玉验

刂支心             。                     丿°← κ

t≡ 》豇赘剞建各璃安全丑圭管理剞踺。

《盂)监 馨捡蓥安耷盅产披求籀巍貉安努掇求搪施缝赞蚺疑'

取、使j罚 。

(六 )剞 盅遘簿作盥9丧 危及入舞安奎蜘綮息搪况下,薪睬赍令

挣主∴亚·撖出人遘,并 胰时向上簸吏管鄱
"报

镑。

(七 》灸襞伤亡鼙潋和职虫申篝事故的魄计兮忻苷报告二推”

齐年与鼙故拂诵蛰处鹱。

(八 )组 炽开展劳动安全上盥铃螯和蔸群妤盹i舌 劝。

《∴)短 轵旁钟表含置盥盘各掇东培丬9考 琅苷钟安螫至骧管

瑾入睫和特柙撺虫人菝。            寺

(十 )法 律、法蝇蝇芡蜘其眩旁动安全且叟职费ψ

第八条 各敬甯关抒装宝管搦浔对所属仑虫葶盥革拄蚺薛轱

安全卫生工作实锊行业管理 ,其 主要职黄是 :

(冖 )缀 织实施有关劳蚺安全丑圭的法撺、法琨。

(二 )在 制定和审螫技术改遘计划时,必 须把改蕃芳动奈件笄

ˉ̄  δ4 一



岛

为主要内容,其 鏖大项目应蚺入圃民经漭计划和长雉蝇划。

《三〉对胼属企业、寮业萆锒的行政领导人、劳动安全卫生管理

人员及特种饽虹人员,按 觇定进行安全技术培训和考
·
核∵

丨°

(洒 )组 织、锒导安全卫生硷鹭活动。
|

(五 )组 织和配奋宥关郸氵l对簋大伤亡事嵌和职业中毒事故遘

锊调螫和处理。

(六 》蛆织和邂夸右关搦润遘行旁动科学披本掰究,推 广科研

戚蒹和毙进技术j

笫丸杂 企、薜业单位及其·
lt胛 工革位在劳动璜资卫圭王阼

中有主要职费是:

《一)组 织实施有夫劳动安蚕置圭的法猝、法趱、趣瑕和棣难”

(二 )建 立、健全各项势动安全置生溉嚣+ll度 ,辩 缀织实施。

(三 )在 计划、布邋、捡奁、总绾
ˉ
、评 1匕 叟产工雒的弼时、计划、布

置、捡查、j恣 结、评盹劳动安会苴坐王作￠     ∴°∶̄

(四 )对职工遘行安全卫丧镦商聃安全抿求培训ψ

(五 )组 织各莰挣动安全卫.生 活劬:诮 除各装搴撤.瞰 患。∷

攵六〉应及时傲妤鼙故的绳计艹÷圩漭紊处坶iL挣 午

(七 )按 圉家蝇定执行职工侏息、佛饿翔菝“

《人)为 芳动者摸馔髀合弼家规定螃荦瓒安全J盥 秦u和 必要

的劳磅渖护用拂。

(丸》定期向萃工代表穴会报苷劳种甘登芷丧王挣郫安奋报末

措施镫费健璃忄篝|邋廿戡付联茧浅亵大会蒲
r熬

带舻安奋芏史二∷馆蚺

决议。

韩十条 裘缴以上
^`酰

武淹带动杆政主箩鄯闩|薄蚌踌竹毖

的竹敢圭管部闩和蹈人萆镩应设立劈动安全卫生管理拽脚。配备

人滠. ⋯崆5s冖¨
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押

各金业按虮定提取坤安全猿未揞芘蛏静9产 筘踽于嗦蔡劳动

安努△主串什。井苷款常j苄 ◆

笫十∵条 |劳 轳者奋芳动王圭方茁有以下叔利和吝务:

寸一)遘 守苷舯安全且芟诗簿、读锟、珂。萆剞度和操挣蝇镬。

(工 9援 出瞍鼙劳动条件年
.÷

午虫Ι{l境 的努理f乜 建谀夺

〈三》应放时曳拽、处瑾萃妓璁患 -奉 虍r饵 亡孽坟的抢敬王阼。

(睡 )制 止 i啻 幸牛业和拒姥锌受违章括搏。

《苴 ,o^扌 氵哎人革拄和个人忠蝇虍r龟 客莆动者安金、健康的纾为

提虫扌}1.∶乎睁￠谁告蛙   .          

坞t莓r饵
=灾

i1{艮 芦歼:塞 讠玎甘{ˉ艹艹分:司

(火 9对 珲札羊位串个人逄襞

时兮甯轶援凄盯睐带动合岗″扛未皤涤铮冖舍圃莳9亻 簿搜 白筠千
、

趱位。.—  △                            m
Kj丬

=)法
骧、法钨0.锟 芦乏白̌其抱权刊帝〓'义 安卜φ

第十土条 各垠王会缀轵对球条弼及有关劳动安金置圭法

撺、珐铤均实鹿慵茂避竹鲜众监

詈宙发气、妹包以及实竹缝营承包
笫+=婊  遘打茧瑕建浅珲

凄任耗的单拄·签订讷 承包含间,艹 轾有带助安全王圭均具榕掊

篼茁孽 安全卫生教育和安金且生硷耷

篼十旺森 H人萆位应锕定安全王盅捡查制度和安全芷韭揿

甯忄邯∷时带劬者i芝 竹安金置生教莨和技求培守丨。

弗十五条 对折进∷和调卢
玉砷、瞍珲新工艺、新设务、新技

-̄ˉ ↓6 ¨̈
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艹

︱

︱

︱

︱

≡

≡

︱

︱

︱

︱

︱

︱

︱

ˉ

ˉ

︱

︱

术人炅,必 须遘什厂、车间、班姐(岗 位)三 饫安全卫圭教肓。

第十六杂 持带阼业人员的培刊、考核、发证置牛,按 照国东

有关锟定执行。

特中阼业人展必硬严格执行有关操笮赶程,严 禁违蕈 f仁 业。

第十七条 各缀劳动行政主管部门应会同企业主管部门进行

专业安全卫圭捡查。

用人单位,对 圭产申妁劳动安全卫生工仵,除应遘行卩常抻岗

拄j送 回捡壹外,每 年还应根据挂产形势和荤节特点,绲 织群众性 it

蓍遘铨查。

弗十∧条 对捡奎中发现的不安全、不卫生的璁患,要 进矸隐

患评转并及时采取措施Ψ予以消除。

第四章 劳动安全卫生保障

笫+九条 圭产、镫菅、试验场所的劳动安全卫圭设施 ,应 符

含国家和 亩冶区的劳动安全卫生标准。

第二十条 新建、改建、扩建和技木改造王强项目,必 顶严硌

执行有大芳动安全王生设施与主体工程同时设计、同时施置、同时

验收、授产的规定。

笫二十一杂 对建筑企业实仟安全资格审奎诤i芰 。未垤劳坤

竹玫主管部 :·l审 登或审查下合格浒企业不佯仗莘建筑业务。

簿筑全业1诗 须严格执仔《建筑安装工程安全技本效丿程≯。

笫二忄二条 带动场所的劳动安全卫生泣挣仑《工厂安全二

生规垠》、《工业企业投计卫生忭准》、《放射坊护挝定》、《{故 ;皮 辐乒寸

暂行王主铮准》、《工业企业嗓芦丑生弥准》等忭准午贵W。 定。

笫=十
三条 露天诈业遇有恶劣气候龟及苷动者安全时,应

一

"一



搬

·

︱

︱

︱

︱

︱

︱

≡

≡

︱

︱

︱

︱

︱

︱

︱

︱

︱

箨虫竿业”图犄昧螗琨不艴簿止雒业的,必缀有可菇的安全保护揩

巍。

娣二十四淼 掇槭、蛆气设螽的设计、制遘、安装和够理 i应 挣

舍劳沸安全至圭蚺篾定。

挽蛾、电气i受 惫蚺健埂。茫簿寮安奎搡镩趣辍秆安奎嗲理剃

度。

时擀蔑巍瞍备应遘钟镫常辍的巡回捡螫”银簿舆安蛰运狞饣

蹿=十茁条 锅炉珏力容器的设谛、剃遘、安裘、敢遘、黪瑾、

睁菝午篾H。 必绶严格执盱啜蟮呙炉邋力搴掇安奁遴察暂纣条俾蚤、

《蒸∴-锅 炉安全找术盅察溉程》、《热水锅炉安全监蘩趣毯 X喵 珏力

寨券安女茧蘩盹獾≯、噬气巍费全黢蘩趣辍亵箨有关邋定心

笫二十六焱 引遘澍外技求设箝,应 澍时引遘爽由弼内觏遘

坤咛蹩努滂考蚺安全芟叟设魑"并 箨会鋈紊有菝带助安分茧圭拧

i午 个

笫二十七淼  晦熙、黟艨、篾毒、强蠲憔蛙、撬鲜蠛等笾睁品奔t

侍产、佯菅、艾犊、瑕取、逆鞲和偾用忄必顶严擗执竹安势苴苴管鹱

f}饣 氵谒廴{砹 F狂 ·撑谛刁串「f0赏 )紊t、 渖茁孱罱、扌0F专蔫蒡、】0F罅 嘈甘、、孓博扩茁硭钉艹卩年阝丰扌

跫情 i比 ∵i芝 △苷食梵鬣的设腌令

荛二十A冁  虍 :辑卜扌、岛扌蛋1、 饫潺、∴薛廴芦、藤珲亻扌、革t聂 时诿煤号:fl簸 琨

钅眄歼}0|{t午 带妯强转·渖转昭押家链定扌l∴于弥准:j堆
:·扦溘 j硬÷,对 蹈掉

∶苷∴。∴求 {t∶矿氵琨苷

练二十丸冁 爆磺 牛ψ茳佴抟照曝镄作虫镄垠进 0々

筚=忄
森 韩琶拧蚍艹矮遘守落大蝇定ψ

笫三十⋯条 用人蚺位必瑙为劈动者媛镂箝含困家蝇定滂带

劝安全 j拄 盅皋弹和必葵坤狰姘潞护踽品。

狰抻带动猓护珲品丿聍氵定熬进竹拴聆 ,暗 护性魑央镄蚺不得焚

-̄ 58 -ˉ
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用。                   ∷ .  !

^笫王十二亲 用人单位对从事宥职业危葚的劳动者旌避行定

期馆埭诠鸯,对掎昧工种乍业的劳动者,必 顷进纾蔑业前的健康检

查{并建立健康挡案。

对职业中毒和职盥螨患者,应 积报诒疗 ,妥 善安置。

第
=十

圭条 劳动者劳动时间与侏息侏辍,按 照国家及白冶

区的有关敬定执仟。

|璐

=十
山条 用人单位必须执行圃家有关女职工和满十六周

岁、未潢十∧周岁的床成年王的特昧劳动保护链定。

_|爝人单位不得幸法招用未满十六周岁的未我革人,

第三十五条 璃人单位发生伤亡事救活-必 顶保护事故现场 :

及时组织抢救,防 止事故扩大,减 少人员伤亡。并按照国家有关规

定及时如实上报,不 缉瞒报、谎报)事 救的调查处理按照涠家布关

企业职工伤亡事揿报告处理舰定执行。

笫五鼙 蒡动安全卫生监察    |

笫三十六条 各级劳动安全监督部门必须对芳动安全卫生工

阼实施圃家监察。

笫
=十

七亲 劳动安全卫生监察员应从熬悉安全卫生业务葑

高缀工琵师、工程师、助理工程师、技术受以及具甯两车以上劳冲

安全卫生实际工作经验的安全管理人艮中选任。

白诒涿劳动郫闩的劳动安全卫生监督凝,曲 因宋莆动部门考

核、任命和发证;地市级的劳动部门的劳砷安全芏圭监察滠,由 白

治区劳动行政主管部门孝核、陲命和发证Ψ并报囝家劳动部闩备

案。
一̄ 59 ¨̄
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第王十八条 各级劳动安全耳生监察部门的职权 :

《冖)依 法对用人单位遵守条例和有关法律、法规的执仟慵况

进行监督检查。

〈三)参 加新建、改建、扩建和技术卩t造 工程项目的设计审查和

峻工验收。

(三 ”扌不符合劳动安全卫生规定的单位 ,发 出《劳动黄全卫生

监督指令书》。

(四 )对 改善劳动条件的揞施及其经费使用情况进行监督检

查。

(五 》参加伤亡事故的调查处理,在 事故原因分析和对事故责

任者的处理患见发生分歧时,提 出结论性蒽见。     .
(六 )对遘反劳动安全卫生法律、法规、兢章或发生事故的单位

或个人依法进秆处理。

《七)对 安全监察和安全管理人员遘行安全敬育和培训心

〈八)对特种作业人员进锊考试发证和年度审奎。

笫王十九亲 劳动安全芷生监察员的职权 :

(一 )宣 传劳动安全卫圭法律、法规和国家有关方针、玫策。

(二 )监 督枪鳌用人单位对劳动安全卫生、女翠工和未成年工

特殊保护、工作时间和休息休假等法律、法规的执行情况。

(三 )检 蜜企业、事业单位有关生产计划、工程设计、仵典规程

及安全生产的各项措沲。

(四 )随 时进入所负贵的单位进钉现场劳动安全置生捡查,参

加有关会议,调 阅资料 ,了 解情况。单位和个人应如实介绍慵况,提

供有关资料。

(五 》进行现场检查时,发 观有危及人身安全的紧急情况,责 成

有关单位立即处理或从危险区内撤出作业人灵。

-- 60 —̄



《六)向 有关部门和上级劳动安企监察邯门仄映情况。

(七 )参 加伤亡事故的调查处理。

第四十亲 劳动安全卫生监察员在执行职务时,必须持有劳

动安全卫生监察员证件,佩戴统一标忘。

笫四+⋯条 劳动安全卫生检验、辁测单位必须经白治区以

上劳动行政主管部门资格认可”并在认可范围内从.事 检验、检测工

作。.

。     笫六鼙 法律赍任

第四十二条 违反本条倒笫十四条、笫十五条规定的”费令限

期改正,并按每一名未培训教肓的劳动者罚歙 1000元 以下的标准

予以处罚。

笫四+三条 遘反本条例第十六条第一款规定的,责 令限期

改正,并 处以 5000元 以下的罚款。

特种作业人员违章作业,应 视其慵节,给 予+lu评 教育或暂扣、

踽销其操仵证。

第四+四杂 违反本条例笫十九条、笫二十条规定的,费 令跟

期改正●并处以50000元 以下罚款。      ∷ |!

笫四+五条 违反本条例笫二十一条规定的,贵 令其停止作

业,隈 期改正,并处以卫000θ 元以下罚款。   . !  ˉ

第四十六条 违反本条倒笫二十五条规定的,赍 令限期改正 ,

并处以30000元 以下罚款。

第四十七条 违反本条例第三十一条、笫王十
=条

规定的,责

令限期改正,并 处以 5000元 以下罚款。

第四十八条 违反本条例笫三十四条第一款规定的,由 劳动
— 61—
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竹政主管部闩赍令其改芷|拼按·每馒軎工名女轵工或来成年工罚

款 3◆θ0元 以下的标准外罚。

   妄趄定的,曲 带|行蔹主|奢 鄱氵冂
违义本条悯笫三}囟 条笛

=|
贲令其敢正·并按因家有关规定建以罚歙;辑 节严重的,由 工商行

玫管理邵闩帛锅营业执照。

铅四
.艹

九条 调 人单伍每 u′ 延长劳动者 ~T~作 时间超过 3小 时

或每用延长王作时闻弼 +时 的,应 给于警告 ,爱 令改正,并按每名

劳动者每超过工昨时间】艹时罚歙 100元 以下的拆准处罚。

笫五十条 蕉入单钍遘蜓觇定遘戚轵工息
j眭 申毒孽故或伤亡

事故的忄应贵令铤定整瞍措施9并 按每个中毒、重伤戎死亡的劳动

者罚款 mOoθ 琵以下的标准处罚|慵 节严重的Γ提请司辍人民政莳

决定簿产整颌 :

用人单位对发生的息挂中毒或伤亡事挟晦瞒、拖延不报式谎

报的,以 及敬蒽破钚或伪造事敌现场的,应 贵令其改正,并 可焚

2ooo0元 以下的罚款。

笫五十-亲 旺挠劳动行敢主管鄯闩、有关部门及其工作人

豉行婕职权,打 击报复举报人员的单位和个人,由 芳动行政主管郜

∴或者有关部门处以lO000元 以下罚款。

笫五十二条 劳动行致主管部门或者有夫郡门的工昨人畏滥

用职权、玩恕职守、徇私舞弊,视情节绐千行政处分。  ·

娣五十二亲 对违反冰条例遘成事玫的苴接贵任者,可 处以

100元工2000元 的罚款。

违反本条倒构成犯罪的,侬 法追究刑事贵任。

笫五十四亲 对行政处罚决定不服的单位和个人,可 以浓法

申请复议或者起诉。

~- m -



笫七瑭 附i alJ   |

笫五十五条 本条FFll未 作规定的}铵有关法镩、法规、趣荤执

仃 。

第五十六条 本条例在实施中的具体问题曲自治区劳动仟政

主管都门负贵解释。

镩五十七条 本条倒 白公布之卩起施行。

亻△÷
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