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CURTEA CONSTITUfiIONAL√

D E C I Z I A  Nr. 541

din 27 iunie 2006

referitoare la excep˛ia de neconstitu˛ionalitate a dispozi˛iilor Legii nr. 313/1879 pentru anularea

clauzei penale din oarecari contracte ∫i pentru adaosul unui aliniat la articolul 1089 din Codul civil

Ioan Vida — pre∫edinte
Nicolae Cochinescu — judec„tor
Aspazia Cojocaru — judec„tor
Kozsokár Gábor — judec„tor
Acsinte Gaspar — judec„tor
Petre Ninosu — judec„tor
Ion Predescu — judec„tor
™erban Viorel St„noiu — judec„tor

Mihaela CÓrstea — procuror
Mihaela Senia Costinescu — magistrat-asistent

Pe rol se afl„ solu˛ionarea excep˛iei de neconstitu˛ionalitate
a dispozi˛iilor Legii nr. 313/1879 pentru anularea clauzei
penale din oarecari contracte ∫i pentru adaosul unui aliniat
la articolul 1089 din Codul civil, excep˛ie ridicat„ de Banca
Popular„ Rom‚n„ — Cooperativa de credit — Ón faliment,



prin lichidator judiciar Societatea Comercial„ îREAL
Reorganizare, Administrare, Lichidare“ — S.R.L. Ón Dosarul
nr. 93/COM/2006 al Cur˛ii de Apel Constan˛a — Sec˛ia
comercial„, maritim„ ∫i fluvial„, contencios administrativ ∫i
fiscal.

Dezbaterile au avut loc Ón sedin˛a public„ din 20 iunie
2006 ∫i au fost consemnate Ón Óncheierea de la acea dat„,
c‚nd Curtea, av‚nd nevoie de timp pentru a delibera, a
am‚nat pronun˛area la data de 27 iunie 2006.

C U R T E A,

av‚nd Ón vedere actele ∫i lucr„rile dosarului, re˛ine
urm„toarele:

Prin Œncheierea din 16 martie 2006, pronun˛at„ Ón
Dosarul nr. 93/COM/2006, Curtea de Apel Constan˛a —
Sec˛ia comercial„, maritim„ ∫i fluvial„, contencios
administrativ ∫i fiscal a sesizat Curtea Constitu˛ional„ cu
excep˛ia de neconstitu˛ionalitate a dispozi˛iilor Legii
nr. 313/1879 pentru anularea clauzei penale din oarecari
contracte ∫i pentru adaosul unui aliniat la articolul 1089
din Codul civil, excep˛ie ridicat„ de Banca Popular„
Rom‚n„ — Cooperativa de credit — Ón faliment, prin
lichidator judiciar Societatea Comercial„ îREAL
Reorganizare, Administrare, Lichidare“ —  S.R.L.

Œn motivarea excep˛iei de neconstitu˛ionalitate autorul
excep˛iei arat„ c„ textul de lege criticat Óncalc„ dispozi˛iile
constitu˛ionale referitoare la accesul liber la justi˛ie, Óntruc‚t
Ól priveaz„ pe creditor de un drept dob‚ndit pe cale
conven˛ional„, anume acela de a sanc˛iona debitorul prin
perceperea unor penalit„˛i de Ónt‚rziere, stipulate prin
intermediul unei clauze penale, Ón cazul Ón care acesta nu
Ó∫i execut„ la scaden˛„ obliga˛iile asumate prin contract.

Curtea de Apel Constan˛a — Sec˛ia comercial„,
maritim„ ∫i fluvial„, contencios administrativ ∫i fiscal
apreciaz„ excep˛ia de neconstitu˛ionalitate ca neÓntemeiat„.

Œn conformitate cu dispozi˛iile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, Óncheierea de sesizare a fost comunicat„
pre∫edin˛ilor celor dou„ Camere ale Parlamentului,
Guvernului ∫i Avocatului Poporului, pentru a-∫i formula
punctele de vedere cu privire la excep˛ia de
neconstitu˛ionalitate.

Guvernul apreciaz„ excep˛ia de neconstitu˛ionalitate ca
fiind neÓntemeiat„, Óntruc‚t dispozi˛iile Legii nr. 313/1879
respect„ principiul neretroactivit„˛ii legii civile ∫i nu
Óngr„desc, direct sau indirect, dreptul creditorului sau
debitorului de a se adresa instan˛ei judec„tore∫ti.

Avocatul Poporului arat„ c„ excep˛ia de
neconstitu˛ionalitate este neÓntemeiat„, textele de lege
criticate fiind Ón deplin„ concordan˛„ cu dispozi˛iile
constitu˛ionale invocate.

Pre∫edin˛ii celor dou„ Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere cu privire la excep˛ia de
neconstitu˛ionalitate ridicat„.

C U R T E A,

examin‚nd Óncheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului ∫i Avocatului Poporului, raportul Óntocmit de
judec„torul-raportor, concluziile procurorului, dispozi˛iile
legale criticate, raportate la prevederile Constitu˛iei, precum
∫i Legea nr. 47/1992, re˛ine urm„toarele:

Curtea Constitu˛ional„ a fost legal sesizat„ ∫i este
competent„, potrivit dispozi˛iilor art. 146 lit. d) din
Constitu˛ie, ale art. 1 alin. (2) ∫i ale art. 2, 3, 10 ∫i 29
din Legea nr. 47/1992, s„ solu˛ioneze excep˛ia de
neconstitu˛ionalitate.

Obiectul excep˛iei de neconstitu˛ionalitate Ól constituie
dispozi˛iile Legii nr. 313/1879 pentru anularea clauzei
penale din oarecari contracte ∫i pentru adaosul unui aliniat
la articolul 1089 din Codul civil, publicat„ Ón Monitorul
Oficial, nr. 40 din 20 februarie 1879, dispozi˛ii care au
urm„torul con˛inut:

— Art. 1: îClauza penal„, aflat„ Ón contracte de
Ómprumuturi sau de presta˛ii Ón natur„, este ∫i va r„m‚ne
anulat„, oricare va fi data actului a c„rui executare se cere,
Óns„ numai dac„ termenul exigibilit„˛ii crean˛ei va c„dea Ón
urma promulg„rii acestei legi.

Judec„torul, Ón caz de Ómprumut, va putea condamna
numai la plata dob‚nzii prev„zute de art. 1589 din Codul civil,
sau, Ón caz de alte obliga˛iuni, la daune-interese, conform
art. 1084 din Codul civil.“;

— Art. 2: îDac„ clauza penal„ nu va fi stipulat„ direct, ci
va fi deghizat„ sub o alt„ form„, sau va rezulta din condi˛iunile
actului, judec„torul va aprecia ∫i va putea anula din contract
aceea ce ar avea caracterul de clauz„ penal„, put‚nd aplica,
dup„ cazuri, art. 1589 sau art. 1084 din Codul civil.“;

— Art. 3: îLa art. 1089 din Codul civil se adaug„ urm„torul
aliniat: «Clauza prin care, de mai Ónainte ∫i Ón momentul
form„rii unei conven˛iuni alta dec‚t o conven˛iune comercial„,
se va stipula dob‚nd„ la dob‚nzile datorate pentru un an, sau
pentru mai pu˛in ori mai mult de un an, sau la alte venituri
viitoare, se va declara nul„»“.

Autorul excep˛iei sus˛ine c„ dispozi˛iile legale criticate
Óncalc„ prevederile constitu˛ionale cuprinse Ón art. 15
alin. (2) referitoare la neretroactivitatea legii ∫i art. 21
alin. (1), (2) ∫i (3) privitoare la accesul liber la justi˛ie.

Examin‚nd excep˛ia de neconstitu˛ionalitate a
dispozi˛iilor art. 1 ∫i 2 din Legea nr. 313/1879, Curtea
re˛ine c„ acestea prev„d nulitatea clauzei penale din
contractele de Ómprumut sau presta˛ii Ón natur„, Ón caz de
litigiu, instan˛a av‚nd posibilitatea de a condamna debitorul
numai la plata dob‚nzii legale sau a celei stipulate Ón
contract, ori, Ón situa˛ia altor obliga˛iuni, la daune-interese,
conform art. 1084 din Codul civil. Dispozi˛iile art. 3 din
legea criticat„ prev„d sanc˛iunea nulit„˛ii pentru clauzele
care stipuleaz„ dob‚nda la dob‚nda stabilit„ Ón contract,
a∫a-numitul anatocism consacrat Ón doctrina de specialitate.

Referitor la pretinsa Ónc„lcare a art. 15 alin. (2) din
Constitu˛ie, Curtea re˛ine c„ formula redac˛ional„ a textelor
de lege supuse controlului nu ofer„ temei unei atare critici,
Óntruc‚t nu con˛in Ón sine nicio dispozi˛ie cu caracter
retroactiv, textele urm‚nd a-∫i g„si aplicarea exclusiv de la
data intr„rii Ón vigoare a legii criticate.

Œn ceea ce prive∫te critica de neconstitu˛ionalitate
referitoare la Ónc„lcarea liberului acces la justi˛ie, Curtea
re˛ine c„, potrivit dispozi˛iilor constitu˛ionale consacrate de
art. 21 alin. (1), îOrice persoan„ se poate adresa justi˛iei
pentru ap„rarea drepturilor, a libert„˛ilor ∫i a intereselor sale
legitime“. Astfel, Constitu˛ia garanteaz„ liberul acces la
justi˛ie, Óns„, pentru ca aceast„ garan˛ie s„ opereze,
trebuie satisf„cut„ cerin˛a imperativ„ privind legitimitatea
dreptului, a libert„˛ii sau a interesului a c„ror ap„rare se
cere. Or, Ón condi˛iile Ón care legea interzice instituirea
clauzei penale Ón contractele de Ómprumut sau presta˛ii Ón
natur„, sub sanc˛iunea nulit„˛ii, potrivit art. 966 coroborat
cu art. 968 din Codul civil, care prev„d c„ obliga˛ia
fondat„ pe o cauz„ nelicit„, prohibit„ de legi, nu poate
avea niciun efect, Curtea constat„ c„ dispozi˛iile
constitu˛ionale ale art. 21 nu pot fi aplicabile Óntr-o astfel
de situa˛ie, dreptul a c„rui valorificare se pretinde Ón justi˛ie
fiind Ón mod v„dit nelegitim.
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Pentru considerentele expuse mai sus, Ón temeiul art. 146 lit. d) ∫i al art. 147 alin. (4) din Constitu˛ie, precum ∫i
al art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) ∫i al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

C U R T E A  C O N S T I T U fi I O N A L √

Œn numele legii

D E C I D E:

Respinge excep˛ia de neconstitu˛ionalitate a dispozi˛iilor Legii nr. 313/1879 pentru anularea clauzei penale din
oarecari contracte ∫i pentru adaosul unui aliniat la articolul 1089 din Codul civil, excep˛ie ridicat„ de Banca Popular„
Rom‚n„ — Cooperativa de credit — Ón faliment, prin lichidator judiciar Societatea Comercial„ îREAL Reorganizare,
Administrare, Lichidare“ — S.R.L. Ón Dosarul nr. 93/COM/2006 al Cur˛ii de Apel Constan˛a — Sec˛ia comercial„, maritim„
∫i fluvial„, contencios administrativ ∫i fiscal.

Definitiv„ ∫i general obligatorie.
Pronun˛at„ Ón ∫edin˛a public„ din data de 27 iunie 2006.

PRE™EDINTELE CURfiII CONSTITUfiIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Mihaela Senia Costinescu

H O T √ R ¬ R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M ¬ N I E I

GUVERNUL ROM¬NIEI

H O T √ R ¬ R E
pentru aprobarea Statutului Casei Na˛ionale de Asigur„ri de S„n„tate

Œn temeiul art. 108 din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ∫i al art. 266 alin. (3) ∫i (4) din Legea nr. 95/2006
privind reforma Ón domeniul s„n„t„˛ii,

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta hot„r‚re. 
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Articol unic. — (1) Se aprob„ Statutul Casei Na˛ionale
de Asigur„ri de S„n„tate, prev„zut Ón anexa care face
parte integrant„ din prezenta hot„r‚re.

(2) Pe data intr„rii Ón vigoare a prezentei hot„r‚ri se
abrog„ Ordinul pre∫edintelui Casei Na˛ionale de Asigur„ri

de S„n„tate nr. 222/2005 privind aprobarea Statutului Casei

Na˛ionale de Asigur„ri de S„n„tate, publicat Ón Monitorul

Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 1.033 din 22 noiembrie

2005.

PRIM-MINISTRU
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Contrasemneaz„:
Ministrul s„n„t„˛ii publice,

Gheorghe Eugen Nicol„escu

Pre∫edintele Casei Na˛ionale de Asigur„ri de S„n„tate,
Cristian Vl„descu

Ministrul muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i familiei,
Gheorghe Barbu

p. Ministrul finan˛elor publice,
BÓtu Alice Cezarina,

secretar de stat
Bucure∫ti, 26 iulie 2006.
Nr. 972.

ANEX√
S T A T U T U L

Casei Na˛ionale de Asigur„ri de S„n„tate

CAPITOLUL I
Dispozi˛ii generale

Art. 1. — (1) Casa Na˛ional„ de Asigur„ri de S„n„tate,
denumit„ Ón continuare CNAS, este institu˛ie public„

autonom„, de interes na˛ional, cu personalitate juridic„,

care administreaz„ ∫i gestioneaz„ sistemul de asigur„ri

sociale de s„n„tate Ón vederea aplic„rii politicilor ∫i

programelor Guvernului Ón domeniul sanitar.



(2) CNAS are sediul Ón municipiul Bucure∫ti, Calea
C„l„ra∫ilor nr. 248, sectorul 3, ∫i func˛ioneaz„ pe baza
statutului propriu, avizat de consiliul de administra˛ie ∫i
aprobat prin hot„r‚re a Guvernului, ∫i are sigl„ proprie,
conform anexei la prezentul statut.

(3) CNAS are ca principal obiect de activitate
asigurarea func˛ion„rii unitare ∫i coordonate a sistemului de
asigur„ri sociale de s„n„tate din Rom‚nia ∫i are Ón
subordine casele de asigur„ri de s„n„tate jude˛ene ∫i Casa
de Asigur„ri de S„n„tate a Municipiului Bucure∫ti.

Art. 2. — (1) Casele de asigur„ri de s„n„tate jude˛ene
∫i a municipiului Bucure∫ti, denumite Ón continuare case de
asigur„ri, sunt institu˛ii publice cu personalitate juridic„, cu
bugete proprii, Ón subordinea CNAS.

(2) Casele de asigur„ri se organizeaz„ ∫i func˛ioneaz„
potrivit statutelor proprii, care respect„ prevederile
statutului-cadru aprobat de Consiliul de administra˛ie al
CNAS.

(3) Casele de asigur„ri colecteaz„ contribu˛iile
persoanelor fizice, altele dec‚t cele pentru care colectarea
veniturilor se realizeaz„ de c„tre Agen˛ia Na˛ional„ de
Administrare Fiscal„, denumit„ Ón continuare ANAF, ∫i
gestioneaz„ bugetul Fondului na˛ional unic de asigur„ri
sociale de s„n„tate aprobat, cu respectarea prevederilor
legii, asigur‚nd func˛ionarea sistemului de asigur„ri sociale
de s„n„tate la nivel local. Casele de asigur„ri pot derula ∫i
activit„˛i pentru valorizarea fondurilor gestionate, respectiv
Ónchirieri, proiecte, studii, manifest„ri ∫tiin˛ifice, exploatarea
patrimoniului propriu, precum ∫i alte activit„˛i Ón acest sens,
aprobate prin hot„r‚re a Guvernului.

Art. 3. — (1) Asigur„rile sociale de s„n„tate reprezint„
principalul sistem de finan˛are a ocrotirii s„n„t„˛ii popula˛iei,
care asigur„ accesul la un pachet de servicii de baz„
pentru asigura˛i, sunt obligatorii ∫i func˛ioneaz„ ca un
sistem unitar.

(2) Œn scopul exercit„rii controlului asupra sistemului de
asigur„ri sociale de s„n„tate de c„tre Ministerul S„n„t„˛ii
Publice, CNAS va transmite Ministerului S„n„t„˛ii Publice,
trimestrial ∫i anual, informa˛ii cu privire la furnizarea de
servicii medicale, pe domenii de asisten˛„ medical„,
contractarea, decontarea ∫i finan˛area acestora. Informa˛iile
∫i metodologia de raportare a acestora se stabilesc prin
ordin comun al ministrului s„n„t„˛ii publice ∫i al
pre∫edintelui CNAS.

CAPITOLUL II
Rela˛iile CNAS cu asigura˛ii

Art. 4. — (1) Rela˛iile ce se stabilesc Óntre asigura˛i ∫i
casele de asigur„ri au la baz„ urm„toarele principii:

a) alegerea liber„ de c„tre asigura˛i a casei de
asigur„ri;

b) solidaritatea ∫i subsidiaritatea Ón constituirea ∫i
utilizarea fondurilor;

c) participarea obligatorie la plata contribu˛iei de
asigur„ri sociale de s„n„tate pentru formarea Fondului
na˛ional unic de asigur„ri sociale de s„n„tate, denumit Ón
continuare Fond;

d) acordarea unui pachet de servicii medicale de baz„,
Ón mod echitabil ∫i nediscriminatoriu, conform legii;

e) transparen˛a activit„˛ii sistemului de asigur„ri sociale
de s„n„tate;

f) confiden˛ialitatea datelor, Ón ceea ce prive∫te
diagnosticul ∫i tratamentul.

(2) Drepturile ∫i obliga˛iile asigura˛ilor sunt stabilite prin
lege.

(3) Fiecare asigurat are dreptul de a fi informat cel
pu˛in o dat„ pe an, prin casele de asigur„ri, asupra
serviciilor de care beneficiaz„, nivelului de contribu˛ie
personal„ ∫i modalit„˛ii de plat„, precum ∫i asupra
drepturilor ∫i obliga˛iilor sale.

(4) Persoanele care au obliga˛ia s„ se asigure, Ón
condi˛iile legii, Óncheie un contract de asigurare cu casele
de asigur„ri, direct sau prin angajator, al c„rui model se
stabile∫te prin ordin al pre∫edintelui CNAS, cu avizul
consiliului de administra˛ie.

(5) Calitatea de asigurat ∫i drepturile de asigurare
Ónceteaz„ odat„ cu pierderea dreptului de domiciliu sau de
∫edere Ón Rom‚nia.

CAPITOLUL III
Atribu˛iile Casei Na˛ionale de Asigur„ri de S„n„tate

Art. 5. — (1) CNAS are urm„toarele atribu˛ii:
1. gestioneaz„ Fondul, Ón condi˛iile legii, prin

pre∫edintele CNAS, Ómpreun„ cu casele de asigur„ri,
inclusiv Casa Asigur„rilor de S„n„tate a Ap„r„rii, Ordinii
Publice, Siguran˛ei Na˛ionale ∫i Autorit„˛ii Judec„tore∫ti ∫i
Casa Asigur„rilor de S„n„tate a Ministerului Transporturilor,
Construc˛iilor ∫i Turismului, p‚n„ la reorganizarea acestora;

2. propune, cu avizul Ministerului S„n„t„˛ii Publice,
proiecte de acte normative pentru asigurarea func˛ion„rii
sistemului de asigur„ri sociale de s„n„tate ∫i acord„ aviz
conform proiectelor de acte normative care au inciden˛„
asupra Fondului;

3. elaboreaz„, implementeaz„ ∫i gestioneaz„ procedurile
∫i formularele unitare, avizate de Ministerul S„n„t„˛ii
Publice, pentru administrarea sistemului de asigur„ri sociale
de s„n„tate;

4. elaboreaz„ ∫i actualizeaz„ Registrul unic de eviden˛„
a asigura˛ilor;

5. elaboreaz„ ∫i public„ raportul anual, precum ∫i
execu˛ia bugetar„ pe capitole ∫i subcapitole ∫i planul de
activitate pentru anul urm„tor;

6. asigur„ organizarea sistemului informatic ∫i
informa˛ional unic integrat pentru Ónregistrarea asigura˛ilor ∫i
pentru gestionarea ∫i administrarea Fondului. Indicatorii
folosi˛i Ón raportarea datelor Ón sistemul de asigur„ri sociale
de s„n„tate sunt unitari ∫i se stabilesc de Ministerul
S„n„t„˛ii Publice, la propunerea CNAS, Colegiului Medicilor
din Rom‚nia ∫i Colegiului Medicilor Denti∫ti din Rom‚nia;

7. r„spunde pentru activit„˛ile proprii sistemului de
asigur„ri sociale de s„n„tate Ón fa˛a Guvernului ∫i fa˛„ de
asigura˛i;

8. elaboreaz„ strategia sistemului de asigur„ri sociale
de s„n„tate cu privire la colectarea contribu˛iilor de
asigur„ri sociale de s„n„tate care se afl„ Ón administrarea
CNAS, potrivit competen˛elor stabilite de lege, precum ∫i
cu privire la utilizarea ∫i administrarea acestuia Ón condi˛iile
legii;

9. particip„ la stabilirea obiectivelor programelor de
s„n„tate public„, Ón colaborare cu Ministerul S„n„t„˛ii
Publice, Colegiul Medicilor din Rom‚nia, Colegiul
Farmaci∫tilor din Rom‚nia, reprezentan˛i ai asigura˛ilor,
spitalelor ∫i clinicilor universitare, ai unit„˛ilor de cercetare,
ai organiza˛iilor neguvernamentale, ai sindicatelor ∫i
patronatelor, ai ministerelor ∫i institu˛iilor centrale cu re˛ea
sanitar„ proprie;

10. elaboreaz„ ∫i stabile∫te, Ómpreun„ cu Ministerul
S„n„t„˛ii Publice, prin comisiile organizate la nivel na˛ional,
metodologia ∫i nivelul de evaluare a furnizorilor de servicii
medicale, de dispozitive medicale ∫i medicamente;
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11. elaboreaz„ proiectul contractului-cadru, care se
prezint„ de c„tre Ministerul S„n„t„˛ii Publice spre aprobare
Guvernului;

12. elaboreaz„ proiectul normelor metodologice de
aplicare a contractului-cadru, cu consultarea Colegiului
Medicilor din Rom‚nia, Colegiului Farmaci∫tilor din
Rom‚nia, Colegiului Medicilor Denti∫ti din Rom‚nia,
Ordinului Asisten˛ilor Medicali ∫i Moa∫elor din Rom‚nia,
Ordinului Biochimi∫tilor, Biologilor ∫i Chimi∫tilor din
Rom‚nia, precum ∫i a organiza˛iilor patronale ∫i sindicale
reprezentative din domeniul medical, p‚n„ la data de
15 decembrie a anului Ón curs pentru anul urm„tor, care
se aprob„ prin ordin al ministrului s„n„t„˛ii publice ∫i al
pre∫edintelui CNAS;

13. elaboreaz„ Ómpreun„ cu Ministerul S„n„t„˛ii Publice
criteriile privind calitatea asisten˛ei medicale acordate
asigura˛ilor referitoare la diagnostic ∫i tratamentul medico-
chirurgical ∫i stomatologic;

14. elaboreaz„ condi˛iile privind acordarea asisten˛ei
medicale din cadrul sistemului de asigur„ri sociale de
s„n„tate, cu consultarea Colegiului Medicilor din Rom‚nia
∫i a Colegiului Medicilor Denti∫ti din Rom‚nia;

15. particip„ anual ∫i ori de c‚te ori este nevoie la
elaborarea listei de medicamente eliberate cu sau f„r„
contribu˛ie personal„, pe baza prescrip˛iilor medicale, pentru
persoanele asigurate;

16. administreaz„ ∫i Óntre˛ine bunurile imobile ∫i baza
material„ din patrimoniu, Ón condi˛iile legii;

17. analizeaz„ proiectele bugetelor de venituri ∫i
cheltuieli ale caselor de asigur„ri propuse de acestea;

18. elaboreaz„ caracteristicile tehnice ale cardului
european de asigur„ri sociale de s„n„tate, precum ∫i
modalit„˛ile de elaborare ∫i implementare a acestuia;

19. Óndepline∫te func˛ia de organism de leg„tur„, care
asigur„ comunicarea cu organismele similare din statele
care au Óncheiat cu Rom‚nia documente interna˛ionale cu
prevederi Ón domeniul s„n„t„˛ii;

20. elaboreaz„ strategiile necesare ∫i ac˛ioneaz„ pentru
Óndeplinirea condi˛iilor de aderare impuse de Uniunea
European„ ca parte integrant„ a politicii guvernamentale Ón
domeniul asigur„rilor sociale de s„n„tate;

21. realizeaz„ prognoze, strategii, studii ∫i analize
privind dezvoltarea, func˛ionarea, eficacitatea ∫i
performan˛ele sistemului de asigur„ri sociale de s„n„tate
din Rom‚nia, Ón vederea perfec˛ion„rii acestuia;

22. Óndrum„ metodologic ∫i controleaz„ modul de
aplicare a dispozi˛iilor legale de c„tre casele de asigur„ri;

23. negociaz„ ∫i contracteaz„ cu institu˛ii abilitate de
lege colectarea ∫i prelucrarea datelor privind unele servicii
medicale furnizate asigura˛ilor, Ón vederea contract„rii ∫i
decont„rii acestora de c„tre casele de asigur„ri;

24. acord„ gratuit informa˛ii, consultan˛„ ∫i asisten˛„ Ón
domeniul asigur„rilor sociale de s„n„tate persoanelor
asigurate, angajatorilor ∫i furnizorilor de servicii medicale;

25. particip„ la licita˛ii na˛ionale organizate de Ministerul
S„n„t„˛ii Publice pentru achizi˛ia de medicamente ∫i
materiale specifice pentru realizarea programelor de
s„n„tate;

26. Óncheie ∫i deruleaz„ contracte de achizi˛ii publice
pentru medicamente ∫i materiale sanitare pentru derularea
programelor de s„n„tate, precum ∫i contracte de furnizare
de servicii medicale de dializ„;

27. monitorizeaz„ ∫i controleaz„ modalitatea de
eliberare a medicamentelor compensate ∫i gratuite;

28. organizeaz„, Ómpreun„ cu Ministerul S„n„t„˛ii
Publice ∫i Ministerul Justi˛iei, comisia central„ de arbitraj,
care este condus„ de un consiliu de conducere format din

reprezentan˛i ai Ministerului S„n„t„˛ii Publice, CNAS,
Colegiului Medicilor din Rom‚nia, Colegiului Farmaci∫tilor
din Rom‚nia ∫i Colegiului Medicilor Denti∫ti din Rom‚nia;

29. aprob„ bugetele de venituri ∫i cheltuieli ale caselor
de asigur„ri, Ón condi˛iile legii;

30. asigur„ eviden˛a statistic„ necesar„ Ón activitatea
specific„ sistemului de asigur„ri sociale de s„n„tate ∫i
colaboreaz„ cu institu˛ii care au atribu˛ii Ón domeniul
statisticii;

31. efectueaz„, direct sau prin intermediari specializa˛i,
sondaje Ón vederea evalu„rii gradului de satisfac˛ie a
asigura˛ilor ∫i de evaluare a interesului manifestat de
ace∫tia fa˛„ de calitatea serviciilor medicale ∫i asigur„
controlul m„surilor stabilite Ón gestionarea fondurilor pentru
realizarea func˛ion„rii sistemului de asigur„ri sociale de
s„n„tate Óntr-un mod coerent ∫i unitar;

32. ini˛iaz„, negociaz„ ∫i Óncheie cu institu˛ii similare
documente de cooperare interna˛ional„ Ón domeniul s„u de
activitate ∫i deruleaz„ programe finan˛ate de organisme
interna˛ionale av‚nd ca specific asigur„rile de s„n„tate;

33. coopereaz„ cu partenerii sociali (patronate,
sindicate, societate civil„) ∫i cu celelalte institu˛ii cu atribu˛ii
Ón asigurarea ∫i promovarea s„n„t„˛ii;

34. asigur„ informarea cel pu˛in o dat„ pe an a fiec„rui
asigurat, prin casele de asigur„ri, asupra serviciilor de care
beneficiaz„, nivelului de contribu˛ie ∫i modului de plat„, dar
∫i asupra drepturilor ∫i obliga˛iilor sale, precum ∫i asupra
mijloacelor de p„strare a s„n„t„˛ii, de reducere ∫i de
evitare a cauzelor de Ómboln„vire ∫i asupra pericolelor la
care se expun Ón cazul consumului de droguri, alcool ∫i
tutun;

35. monitorizeaz„ ∫i controleaz„ modul de Óncheiere ∫i
executare a contractelor Óncheiate Óntre casele de asigur„ri
∫i furnizorii de servicii medicale, de medicamente ∫i de
dispozitive medicale;

36. monitorizeaz„ func˛ionarea organelor de conducere
ale caselor de asigur„ri ∫i stabile∫te atribu˛iile acestora, Ón
condi˛iile legii;

37. asigur„ logistica func˛ion„rii unitare ∫i coordonate a
sistemului de asigur„ri sociale de s„n„tate;

38. folose∫te mijloacele adecvate de mediatizare pentru
reprezentarea, informarea ∫i sus˛inerea intereselor
asigura˛ilor;

39. organizeaz„ ∫i efectueaz„ Ómpreun„ cu casele de
asigur„ri controlul serviciilor medicale care se acord„
asigura˛ilor pe baza contractelor de furnizare de servicii
Óncheiate, potrivit Legii nr. 95/2006 privind reforma Ón
domeniul s„n„t„˛ii;

40. asigur„ aplicarea unitar„ a modalit„˛ilor de acordare
a asisten˛ei medicale cet„˛enilor statelor cu care Rom‚nia
a Óncheiat acorduri;

41. asigur„ logistica ∫i baza material„ necesare
activit„˛ii de preg„tire ∫i formare profesional„ a
personalului, din cheltuielile de administrare a Fondului;

42. prezint„ un raport anual Guvernului privind starea
sistemului de asigur„ri sociale de s„n„tate;

43. prezint„ rapoarte Parlamentului, la solicitarea
acestuia;

44. implementeaz„ programele na˛ionale de s„n„tate cu
scop curativ finan˛ate din bugetul Fondului, conform
strategiei aprobate de Ministerul S„n„t„˛ii Publice;

45. r„spunde de asigurarea, urm„rirea ∫i controlul
fondurilor alocate pentru derularea programelor ∫i
subprogramelor de s„n„tate cu scop curativ, precum ∫i de
monitorizarea, controlul ∫i analiza indicatorilor fizici ∫i de
eficien˛„, prin intermediul caselor de asigur„ri de s„n„tate;
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46. transmite Agen˛iei Na˛ionale pentru Programe de
S„n„tate, trimestrial, anual ∫i ori de c‚te ori este nevoie,
analiza modului Ón care au fost derulate programele
na˛ionale de s„n„tate cu scop curativ finan˛ate din bugetul
Fondului;

47. poate elabora, pentru furnizorii afla˛i Ón rela˛ii
contractuale cu casele de asigur„ri de s„n„tate, protocoale
de practic„, ca baz„ de decontare pentru servicii medicale,
medicamente ∫i dispozitive medicale, cu consultarea
Colegiului Medicilor din Rom‚nia, Colegiului Farmaci∫tilor
din Rom‚nia, Colegiului Medicilor Denti∫ti din Rom‚nia ∫i
Ordinului Asisten˛ilor Medicali ∫i Moa∫elor din Rom‚nia;

48. alte atribu˛ii prev„zute de acte normative Ón
domeniul s„n„t„˛ii.

(2) Realizarea atribu˛iilor ce revin CNAS, potrivit legii,
este supus„ controlului organelor competente potrivit
dispozi˛iilor legale Ón vigoare.

(3) Organele de conducere ale CNAS Ómpreun„ cu
structurile de specialitate asigur„ realizarea atribu˛iilor
generale ale CNAS, potrivit legii, prezentului statut,
Regulamentului de organizare ∫i func˛ionare al CNAS,
precum ∫i prin delegare de competen˛„ sau mandat, dup„
caz, conform prevederilor legale Ón vigoare.

Art. 6. — CNAS ∫i casele de asigur„ri func˛ioneaz„
av‚nd la baz„ un sistem informatic ∫i informa˛ional unic
integrat pentru Ónregistrarea asigura˛ilor ∫i pentru
gestionarea ∫i administrarea Fondului.

Art. 7. — CNAS elaboreaz„ norme privind aplicarea
m„surilor de executare silit„ ∫i de urm„rire a contribu˛iilor
datorate la Fond pentru persoanele fizice, potrivit limitei de
competen˛„ stabilite de lege, precum ∫i norme tehnice
privind constituirea ∫i utilizarea fondului pentru acordarea
de stimulente personalului din cadrul CNAS ∫i caselor de
asigur„ri, Ón condi˛iile stabilite de lege.

Art. 8. — Pe l‚ng„ CNAS func˛ioneaz„ exper˛i pentru
implementarea programelor na˛ionale de s„n„tate curative,
finan˛ate din Fond, precum ∫i alte activit„˛i stabilite prin
ordin al pre∫edintelui CNAS.

CAPITOLUL IV
Organele de conducere ale Casei Na˛ionale 

de Asigur„ri de S„n„tate

Art. 9. — Organele de conducere ale CNAS, potrivit
Legii nr. 95/2006, sunt:

a) adunarea reprezentan˛ilor;
b) consiliul de administra˛ie;
c) pre∫edintele;
d) comitetul director;
e) 2 vicepre∫edin˛i;
f) directorul general.

SECfiIUNEA 1

Atribu˛iile ∫i func˛ionarea adun„rii reprezentan˛ilor

Art. 10. — Adunarea reprezentan˛ilor CNAS are
urm„toarele atribu˛ii:

1. propune modificarea Statutului CNAS;
2. analizeaz„ repartizarea bugetului aprobat de c„tre cei

Ón drept ∫i recomand„ ordonatorului principal de credite
luarea m„surilor necesare pentru modificarea acestuia, Ón
condi˛iile legii;

3. analizeaz„ modul de utilizare a Fondului, costurile din
cadrul sistemului de asigur„ri sociale de s„n„tate, serviciile
medicale acordate ∫i tarifele practicate la contractarea
pachetului de servicii de baz„ ∫i recomand„ m„surile

legale pentru folosirea cu eficien˛„ a fondurilor ∫i de
respectare a drepturilor asigura˛ilor;

4. aprob„ propriul regulament de organizare ∫i
func˛ionare, la propunerea pre∫edintelui CNAS.

Art. 11. — (1) Œn exercitarea atribu˛iilor ce Ói revin
potrivit legii ∫i prezentului statut, Adunarea reprezentan˛ilor
CNAS adopt„ hot„r‚ri.

(2) Hot„r‚rile se pot adopta Ón prezen˛a a dou„ treimi
din num„rul membrilor, cu votul favorabil al majorit„˛ii
membrilor prezen˛i.

SECfiIUNEA a 2-a

Atribu˛iile ∫i func˛ionarea consiliului de administra˛ie

Art. 12. — (1) Principalul rol al consiliului de
administra˛ie este de a elabora ∫i de a realiza strategia
na˛ional„ Ón domeniul asigur„rilor sociale de s„n„tate.

(2) Consiliul de administra˛ie are urm„toarele atribu˛ii:
1. elaboreaz„ ∫i realizeaz„ strategia na˛ional„ Ón

domeniul asigur„rilor sociale de s„n„tate;
2. avizeaz„ statutul propriu al CNAS, care se aprob„

prin hot„r‚re a Guvernului, ∫i aprob„ statutul-cadru al
caselor de asigur„ri, la propunerea comitetului director;

3. aprob„ propriul regulament de organizare ∫i
func˛ionare;

4. aprob„ atribu˛iile vicepre∫edin˛ilor, la propunerea
pre∫edintelui;

5. aprob„ strategia sistemului de asigur„ri sociale de
s„n„tate cu privire la colectarea ∫i utilizarea Fondului;

6. aprob„ proiectul bugetului Fondului ∫i Ól supune
aprob„rii ordonatorului principal de credite, Ón condi˛iile legii;

7. avizeaz„, Ón condi˛iile legii, repartizarea pe case de
asigur„ri a bugetului Fondului;

8. avizeaz„ utilizarea fondului de rezerv„;
9. aprob„ programul de investi˛ii;
10. aprob„ Óncheierea de conven˛ii de cooperare ∫i

finan˛are de programe cu organisme interna˛ionale;
11. analizeaz„ semestrial stadiul derul„rii contractelor ∫i

Ómprumuturilor;
12. avizeaz„ rapoartele de gestiune anuale, prezentate

de pre∫edintele CNAS, contul de Óncheiere a exerci˛iului
bugetar, precum ∫i raportul anual de activitate;

13. aprob„, Ón baza raportului Cur˛ii de Conturi, bilan˛ul
contabil ∫i desc„rcarea gestiunii anului precedent pentru
CNAS ∫i pentru casele de asigur„ri;

14. avizeaz„ proiectul contractului-cadru ∫i al normelor
metodologice de aplicare a acestuia;

15. avizeaz„ lista medicamentelor de care beneficiaz„
asigura˛ii cu sau f„r„ contribu˛ie personal„;

16. aprob„ criteriile privind calitatea asisten˛ei medicale
acordate asigura˛ilor;

17. aprob„ criteriile de recrutare ∫i modalit„˛ile  de
formare a personalului din sistemul de asigur„ri sociale de
s„n„tate;

18. aprob„ planul anual de activitate pentru Óndeplinirea
prevederilor programului de asigur„ri sociale de s„n„tate;

19. avizeaz„ organigrama CNAS ∫i organigrama-cadru a
caselor de asigur„ri, la propunerea comitetului director;
organigramele se aprob„ prin ordin al pre∫edintelui CNAS;

20. analizeaz„ structura ∫i modul de func˛ionare ale
caselor de asigur„ri;

21. avizeaz„ normele privind desf„∫urarea activit„˛ii de
executare silit„ a crean˛elor datorate Fondului de c„tre
persoanele fizice, altele dec‚t cele pentru care colectarea
veniturilor se face de ANAF, precum ∫i modelul contractului
de asigurare social„ de s„n„tate;
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22. aprob„ regulamentul de organizare ∫i func˛ionare a
comisiilor de evaluare ∫i standardele de evaluare a
furnizorilor de servicii medicale;

23. avizeaz„ atribu˛iile Comitetului director al CNAS;
24. avizeaz„ organizarea la nivel regional a activit„˛ii de

audit intern, exercitat„ Ón condi˛iile legii;
25. alte atribu˛ii prev„zute Ón acte normative Ón vigoare.
(3) Œn exercitarea atribu˛iilor ce Ói revin, Consiliul de

administra˛ie al CNAS adopt„ hot„r‚ri.
Art. 13. — (1) Consiliul de administra˛ie al CNAS se

Óntrune∫te lunar ∫i ia hot„r‚ri valabile Ón prezen˛a a cel
pu˛in 13 membri ∫i cu votul a cel pu˛in 9 membri prezen˛i.

(2) Œn condi˛iile Ón care la prima convocare a unei
∫edin˛e a consiliului de administra˛ie nu se Óndepline∫te
cvorumul prev„zut la alin. (1), pre∫edintele CNAS, Ón
calitate de pre∫edinte al consiliului de administra˛ie, are
dreptul s„ convoace o nou„ ∫edin˛„ Ón termen de
maximum 7 zile, Ón cadrul c„reia hot„r‚rile sunt luate cu
votul a cel pu˛in dou„ treimi din num„rul membrilor
prezen˛i.

Art. 14. — (1) Consiliul de administra˛ie al CNAS se
Óntrune∫te Ón ∫edin˛e ordinare, iar convocarea acestuia se
face de c„tre pre∫edintele CNAS.

(2) Consiliul de administra˛ie se poate Óntruni ∫i Ón
∫edin˛e extraordinare, la solicitarea pre∫edintelui sau a cel
pu˛in unei treimi din num„rul membrilor acestuia.

(3) ™edin˛ele consiliului de administra˛ie sunt publice, cu
excep˛ia cazurilor Ón care membrii consiliului decid prin vot
ca acestea s„ se desf„∫oare cu u∫ile Ónchise. Problemele
legate de buget se vor discuta Óntotdeauna Ón ∫edin˛e
publice.

(4) La ∫edin˛ele consiliului de administra˛ie pre∫edintele
CNAS poate invita persoane care au leg„tur„ cu subiectele
supuse dezbaterii.

(5) La fiecare Óntrunire a consiliului de administra˛ie se
Óntocme∫te un proces-verbal semnat de to˛i participan˛ii cu
drept de vot.

Art. 15. — (1) Consiliul de administra˛ie are
2 vicepre∫edin˛i ale∫i de consiliul de administra˛ie prin vot
secret, unul din partea confedera˛iilor patronale
reprezentative la nivel na˛ional ∫i cel„lalt din partea
confedera˛iilor sindicale reprezentative la nivel na˛ional,
stabilite potrivit legii.

(2) Vicepre∫edin˛ii consiliului de administra˛ie sunt ∫i
vicepre∫edin˛ii CNAS.

Art. 16. — (1) Membrii consiliului de administra˛ie al
CNAS, cu excep˛ia pre∫edintelui ∫i vicepre∫edin˛ilor,
beneficiaz„ de o indemniza˛ie lunar„ Ón condi˛iile prezen˛ei
efective la ∫edin˛ele consiliului de administra˛ie.

(2) Cuantumul indemniza˛iei membrilor Consiliului de
administra˛ie al CNAS este de 20% din indemniza˛ia
pre∫edintelui CNAS.

(3) Indemniza˛ia prev„zut„ la alin. (1) pentru membrii
consiliului de administra˛ie se acord„ propor˛ional, Ón func˛ie
de num„rul ∫edin˛elor care au loc Ón cadrul unei luni ∫i de
num„rul ∫edin˛elor la care ace∫tia particip„ efectiv.

(4) Œn cazul Ón care Ón timpul ∫edin˛elor unii membri se
retrag f„r„ avizul consiliului de administra˛ie, acestora nu li
se va acorda indemniza˛ia de ∫edin˛„.

(5) Atunci c‚nd, Ón decursul a 12 luni, unii membrii se
retrag f„r„ avizul consiliului de administra˛ie de dou„ ori
din ∫edin˛e sau Ón cazul Ón care membrii lipsesc nemotivat
de la cel mult dou„ ∫edin˛e Ón decurs de 6 luni,
pre∫edintele CNAS va informa institu˛iile sau organiza˛iile
din care provin pentru a fi luate m„surile necesare Ón
vederea asigur„rii prezen˛ei la ∫edin˛ele consiliului de
administra˛ie ∫i a bunei func˛ion„ri a acestuia.

SECfiIUNEA a 3-a

Atribu˛iile pre∫edintelui

Art. 17. — (1) Pre∫edintele consiliului de administra˛ie
este pre∫edintele CNAS ∫i are rang de secretar de stat.

(2) Pre∫edintele CNAS are dreptul la organizarea
cabinetului demnitarului Ón structura CNAS ∫i Ón limita
num„rului de posturi prev„zut de lege pentru func˛ia de
secretar de stat.

(3) Pre∫edintele CNAS este numit de primul-ministru
dintre membrii consiliului de administra˛ie, la propunerea
ministrului s„n„t„˛ii publice.

(4) Pre∫edintele CNAS este ordonator principal de
credite pentru administrarea ∫i gestionarea bugetului
Fondului.

(5) Œn exercitarea atribu˛iilor ce Ói revin, precum ∫i
pentru punerea Ón aplicare a hot„r‚rilor consiliului de
administra˛ie, pre∫edintele CNAS emite ordine care devin
executorii dup„ ce sunt aduse la cuno∫tin˛„ persoanelor
interesate. Ordinele cu caracter normativ se public„ Ón
Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I.

(6) Pre∫edintelui CNAS Ói sunt aplicabile prevederile
Legii nr. 115/1999 privind responsabilitatea ministerial„,
republicat„, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare.

Art. 18. — Atribu˛iile principale ale pre∫edintelui CNAS
sunt urm„toarele:

1. prezideaz„ ∫edin˛ele Adun„rii reprezentan˛ilor CNAS;
2. asigur„ supravegherea ∫i controlul func˛ion„rii

sistemului de asigur„ri sociale de s„n„tate;
3. organizeaz„ ∫i conduce activitatea CNAS;
4. asigur„ coeren˛a ∫i eficien˛a gestiunii financiare a

Fondului;
5. aprob„ bugetele proprii de venituri ∫i cheltuieli ale

CNAS ∫i ale caselor de asigur„ri, Ón condi˛iile legii;
6. repartizeaz„ creditele bugetare aprobate pentru

bugetul propriu al CNAS ∫i pentru bugetele caselor de
asigur„ri, potrivit legii;

7. exercit„ atribu˛iile prev„zute de lege, Ón calitate de
ordonator principal de credite, pentru administrarea ∫i
gestionarea bugetului Fondului;

8. conduce ∫i coordoneaz„ realizarea parteneriatului
pentru proiectarea, construirea ∫i operarea sistemului
informatic unic integrat al asigur„rilor de s„n„tate din
Rom‚nia;

9. aprob„ normele, regulamentele ∫i procedurile
administrative specifice Óndeplinirii atribu˛iilor CNAS;

10. organizeaz„ ∫i coordoneaz„ activitatea de audit ∫i
control Ón sistemul de asigur„ri sociale de s„n„tate, potrivit
atribu˛iilor specifice ale CNAS ∫i ale caselor de asigur„ri;
activitatea de audit se poate desf„∫ura la nivel regional, Ón
condi˛iile stabilite prin ordin al pre∫edintelui CNAS, cu
avizul consiliului de administra˛ie al CNAS;

11. nume∫te, sanc˛ioneaz„ ∫i elibereaz„ din func˛ie, Ón
condi˛iile legii, personalul CNAS;

12. nume∫te Ón func˛ie, prin ordin, pre∫edin˛ii — directori
generali ai caselor de asigur„ri, manageri ai sistemului la
nivel local, pe baz„ de concurs sau cu delega˛ie, Ói
sanc˛ioneaz„ ∫i Ói elibereaz„ din func˛ie Ón condi˛iile
prev„zute Ón contractul de management, potrivit legii;

13. r„spunde de ducerea la Óndeplinire a hot„r‚rilor
Consiliului de administra˛ie al CNAS;

14. reprezint„ CNAS Ón rela˛iile cu ter˛ii;
15. nume∫te membrii din partea CNAS Ón Consiliul de

conducere al Comisiei centrale de arbitraj;
16. aprob„ prin ordin criteriile privind Ónfiin˛area de oficii

de asigur„ri de s„n„tate f„r„ personalitate juridic„, la
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nivelul ora∫elor, al municipiilor, respectiv al sectoarelor
municipiului Bucure∫ti;

17. aprob„ prin ordin activit„˛ile pentru care pe l‚ng„
CNAS func˛ioneaz„ comisii de exper˛i;

18. promoveaz„ imaginea CNAS ∫i a sistemului de
asigur„ri sociale de s„n„tate;

19. stabile∫te organizarea concursului ∫i criteriile de
selec˛ie pentru ocuparea postului de director general al
CNAS, cu avizul consiliului de administra˛ie;

20. aprob„ modelul contractului de management al
pre∫edin˛ilor — directori generali ai caselor de asigur„ri ∫i
Óncheie cu ace∫tia contractul de management;

21. aprob„ criteriile de performan˛„ pentru pre∫edintele —
director general al casei de asigur„ri, manager al
sistemului la nivel local;

22. aprob„ nivelul de salarizare pentru func˛ia specific„
de pre∫edinte — director general al casei de asigur„ri,
manager al sistemului la nivel local, Óntre limitele stabilite
cu avizul Ministerului Finan˛elor Publice ∫i al Ministerului
Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei;

23. aprob„ statele de func˛ii ale CNAS ∫i ale caselor de
asigur„ri Ón urma definitiv„rii bugetului Fondului ∫i Ón baza
organigramelor aprobate, Ón condi˛iile legii, ∫i aprob„
normele specifice de personal pentru CNAS ∫i casele de
asigur„ri;

24. aprob„ prin ordin Regulamentul de organizare ∫i
func˛ionare ∫i Regulamentul intern ale CNAS;

25. aprob„ num„rul maxim de posturi pentru func˛ionarii
publici ∫i pentru personalul contractual ∫i redistribuirea
num„rului de posturi pentru CNAS ∫i casele de asigur„ri,
conform organigramelor aprobate, Ón condi˛iile legii;

26. aprob„ normele metodologice pentru constituirea ∫i
utilizarea fondului pentru acordarea de stimulente
personalului din cadrul CNAS ∫i al caselor de asigur„ri, Ón
condi˛iile legii;

27. aprob„ acordarea de premii ∫i de stimulente pentru
func˛ionarii publici ∫i personalul contractual din cadrul
CNAS, care au realizat sau au participat direct la ob˛inerea
unor rezultate Ón activitate apreciate ca valoroase, Ón
condi˛iile legii;

28. organizeaz„ ∫i urm„re∫te colectarea sumelor
cuvenite Fondului, pentru care are aceast„ competen˛„
legal„, potrivit procedurilor instituite de normele legale Ón
vigoare;

29. aprob„ structurile organizatorice ale CNAS ∫i ale
caselor de asigur„ri, conform organigramei-cadru a
acestora;

30. aprob„ necesarul de fonduri ∫i programele de
perfec˛ionare profesional„ pentru personalul CNAS ∫i al
caselor de asigur„ri;

31. aprob„ organigrama CNAS ∫i organigrama-cadru a
caselor de asigur„ri;

32. coordoneaz„ activitatea de evaluare a
performan˛elor profesionale ale personalului din cadrul
CNAS ∫i al caselor de asigur„ri, conform actelor normative
Ón materie;

33. aprob„ fi∫a postului pentru personalul din cadrul
CNAS, conform actelor normative Ón materie;

34. analizeaz„ periodic activitatea CNAS ∫i a caselor de
asigur„ri, modul de realizare a sarcinilor ∫i obiectivelor ∫i
dispune m„suri pentru Ómbun„t„˛irea acesteia, conform
actelor normative Ón materie;

35. aprob„ caracteristicile tehnice ale cardului european
de asigur„ri sociale de s„n„tate, precum ∫i modalit„˛ile de
elaborare ∫i implementare a acestuia;

36. aprob„ Normele privind desf„∫urarea activit„˛ii de
executare silit„ a crean˛elor datorate Fondului de c„tre

persoanele fizice, altele dec‚t cele pentru care colectarea
veniturilor se face de ANAF;

37. particip„ ca invitat la ∫edin˛ele Guvernului Ón care
sunt dezb„tute aspecte referitoare la s„n„tatea popula˛iei;

38. aprob„ atribu˛iile Comitetului director al CNAS, cu
avizul consiliului de administra˛ie;

39. asigur„ rela˛ia cu organiza˛iile sindicale, negociaz„
∫i Óncheie contractul colectiv de munc„ sau, dup„ caz,
acordul privind raporturile de serviciu ale func˛ionarilor
publici, Ón condi˛iile legii;

40. aprob„ modelul contractului de asigurare social„ de
s„n„tate Óncheiat de persoanele care au obliga˛ia s„ se
asigure, Ón condi˛iile legii, dup„ avizarea acestuia de c„tre
Consiliul de administra˛ie al CNAS;

41. Óndepline∫te alte atribu˛ii prev„zute de actele
normative Ón vigoare.

Art. 19. — Pe perioada absen˛ei sale, pre∫edintele
CNAS Ól poate mandata, prin ordin, pe unul dintre cei
2 vicepre∫edin˛i pentru a prelua atribu˛iile pre∫edintelui Ón
cadrul Consiliului de administra˛ie al CNAS.

Art. 20. — Pre∫edintele CNAS poate delega prin ordin
∫i alte atribu˛ii, inclusiv de reprezentare, vicepre∫edin˛ilor,
directorului general, membrilor consiliului de administra˛ie
sau oric„rei alte persoane din cadrul CNAS.

Art. 21. — Mandatul pre∫edintelui CNAS Ónceteaz„ la
expirarea acestuia, prin demisie, prin revocare de c„tre
primul-ministru direct sau la propunerea ministrului s„n„t„˛ii
publice ori prin deces.

SECfiIUNEA a 4-a

Atribu˛iile ∫i func˛ionarea Comitetului Director al CNAS

Art. 22. — Conducerea operativ„ a CNAS este
asigurat„ de un comitet director alc„tuit din pre∫edinte,
vicepre∫edin˛i, director general ∫i directorii generali adjunc˛i.
Atribu˛iile Comitetului director al CNAS se aprob„ prin ordin
al pre∫edintelui CNAS, cu avizul consiliului de administra˛ie.

SECfiIUNEA a 5-a

Atribu˛iile vicepre∫edin˛ilor

Art. 23. — Vicepre∫edin˛ii Consiliului de administra˛ie al
CNAS sunt ale∫i de consiliul de administra˛ie prin vot
secret, unul din partea confedera˛iilor patronale
reprezentative la nivel na˛ional ∫i cel„lalt din partea
confedera˛iilor sindicale reprezentative la nivel na˛ional,
stabilite potrivit legii. Vicepre∫edin˛ii consiliului de
administra˛ie sunt ∫i vicepre∫edin˛ii CNAS.

Art. 24. — Vicepre∫edin˛ii CNAS au urm„toarele
atribu˛ii:

1. urm„resc punerea Ón aplicare a hot„r‚rilor consiliului
de administra˛ie repartizate de c„tre pre∫edinte;

2. preiau atribu˛iile pre∫edintelui Ón condi˛iile prev„zute
la art. 19 ∫i 20;

3. particip„ la elaborarea ∫i avizarea documentelor ∫i
reglement„rilor care contribuie la func˛ionarea sistemului de
asigur„ri sociale de s„n„tate, Ón conformitate cu atribu˛iile
aprobate de consiliul de administra˛ie, la propunerea
pre∫edintelui CNAS;

4. asigur„ comunicarea cu confedera˛iile patronale ∫i cu
confedera˛iile sindicale reprezentative la nivel na˛ional,
precum ∫i cu Adunarea reprezentan˛ilor CNAS;

5. asigur„ Óndeplinirea condi˛iilor legale ∫i ale prezentului
statut cu privire la constituirea ∫i func˛ionarea consiliilor de
administra˛ie ale caselor de asigur„ri;
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6. Óndrum„ ∫i coordoneaz„ activitatea consiliilor de
administra˛ie ale caselor de asigur„ri sub aspectul legalit„˛ii
activit„˛ii ∫i al respect„rii prevederilor prezentului statut ∫i
informeaz„ periodic pre∫edintele CNAS ∫i Consiliul de
administra˛ie al CNAS asupra celor constatate;

7. coordoneaz„ unitar rela˛iile cu reprezentan˛ii
confedera˛iilor sindicale ∫i ai confedera˛iilor patronale de la
nivelul consiliilor de administra˛ie ale caselor de asigur„ri;

8. particip„ la dezbateri cu partenerii sociali asupra
contractului-cadru ∫i normelor metodologice aferente;

9. particip„ la efectuarea de analize privind func˛ionarea
∫i performan˛ele CNAS;

10. particip„ la promovarea imaginii CNAS;
11. particip„ la elaborarea strategiilor ∫i politicilor CNAS.
Art. 25. — Mandatele vicepre∫edin˛ilor Ónceteaz„ la

expirarea acestora, prin demisie, prin deces sau prin
revocare de c„tre consiliul de administra˛ie, cu votul a cel
pu˛in dou„ treimi din num„rul membrilor acestuia, ori prin
revocarea ca membru al consiliului de administra˛ie de
c„tre cei care i-au desemnat, precum ∫i Ón celelalte situa˛ii
prev„zute de legisla˛ia muncii.

SECfiIUNEA a 6-a

Atribu˛iile directorului general

Art. 26. — Directorul general al CNAS are urm„toarele
atribu˛ii:

1. asigur„ conducerea executiv„ a CNAS;
2. r„spunde de activitatea personalului care asigur„

conducerea executiv„ a CNAS, Ón condi˛iile legii ∫i ale
normelor interne Ón vigoare;

3. stabile∫te competen˛ele ∫i r„spunderile conduc„torilor
de compartimente care asigur„ conducerea executiv„ a
CNAS, Ón condi˛iile legii ∫i ale normelor interne Ón vigoare;

4. analizeaz„ periodic activitatea personalului care
asigur„ conducerea executiv„ a CNAS, modul de realizare
a sarcinilor ∫i obiectivelor ∫i dispune m„suri pentru
Ómbun„t„˛irea acestora, Ón condi˛iile legii ∫i ale normelor
interne Ón vigoare;

5. stabile∫te ∫i dispune personalului care asigur„
conducerea executiv„ a CNAS m„surile necesare realiz„rii
∫i aplic„rii dispozi˛iilor legale Ón vigoare, Ón condi˛ii de
eficien˛„, Ón condi˛iile legii ∫i ale normelor interne Ón
vigoare;

6. asigur„ ducerea la Óndeplinire a ordinelor
pre∫edintelui CNAS;

7. particip„ ca invitat permanent la ∫edin˛ele Consiliului
de administra˛ie al CNAS;

8. particip„ la elaborarea ∫i modificarea proiectelor de
acte normative propuse de CNAS;

9. avizeaz„ propunerile privind necesarul de fonduri ∫i
programele de perfec˛ionare profesional„ pentru personalul
CNAS ∫i al caselor de asigur„ri;

10. Óntocme∫te fi∫a postului pentru directorii generali
adjunc˛i;

11. avizeaz„ ∫i supune spre aprobare pre∫edintelui
CNAS propunerile de modificare a structurilor organizatorice
ale CNAS ∫i ale caselor de asigur„ri, Ón conformitate cu
organigramele aprobate;

12. aprob„ delegarea de competen˛„ pentru personalul
care asigur„ conducerea executiv„ a CNAS, Ón condi˛iile
legii ∫i ale normelor interne Ón vigoare;

13. avizeaz„ ∫i supune spre aprobare pre∫edintelui
CNAS statele de func˛ii ale CNAS ∫i ale caselor de
asigur„ri, Ón baza organigramelor aprobate;

14. avizeaz„ ∫i supune spre aprobare pre∫edintelui
CNAS normele specifice de personal la nivelul CNAS ∫i al
caselor de asigur„ri;

15. emite decizii Ón exercitarea atribu˛iilor ce Ói revin,
precum ∫i pentru punerea Ón aplicare a ordinelor
pre∫edintelui CNAS;

16. particip„ la elaborarea politicilor ∫i strategiilor CNAS;
17. organizeaz„ ∫i urm„re∫te programele de achizi˛ii ∫i

lucr„ri de investi˛ii publice;
18. colaboreaz„ Ómpreun„ cu conduc„torii caselor de

asigur„ri la dezvoltarea, implementarea ∫i monitorizarea
strategiilor CNAS;

19. coordoneaz„ elaborarea procedurilor necesare
organiz„rii concursurilor pentru Óncadrarea ∫i promovarea
personalului din cadrul CNAS ∫i al caselor de asigur„ri;

20. particip„ la promovarea imaginii CNAS;
21. asigur„ aplicarea Regulamentului intern al CNAS;
22. particip„ la elaborarea ∫i prezentarea raportului

anual de activitate;
23. Óndepline∫te alte atribu˛ii prev„zute Ón actele

normative Ón vigoare.

CAPITOLUL V

Modul de rezolvare a divergen˛elor 
dintre pre∫edintele CNAS ∫i consiliul de administra˛ie

Art. 27. — (1) Reprezint„ divergen˛e dezacordul de
opinii dintre pre∫edintele CNAS ∫i majoritatea membrilor
consiliului de administra˛ie, astfel Ónc‚t nu pot fi Óndeplinite
atribu˛iile stabilite prin lege, c‚t ∫i prin prezentul statut.

(2) Starea de divergen˛„ se constat„ de c„tre
pre∫edintele CNAS Ón timpul ∫edin˛elor consiliului de
administra˛ie ∫i se solu˛ioneaz„ dup„ cum urmeaz„:

a) Œn momentul constat„rii divergen˛elor, pre∫edintele
CNAS solicit„ membrilor consiliului de administra˛ie cu care
se g„se∫te Ón divergen˛„ motivarea documentat„ a
sus˛inerilor, iar ace∫tia pot solicita pre∫edintelui CNAS date,
rapoarte, informa˛ii suplimentare sau termen de consultare
cu partenerii sociali.

Aspectele care fac obiectul divergen˛elor vor fi
consemnate Óntr-o minut„, care va cuprinde Ón mod
obligatoriu, dar f„r„ a se limita la acestea: problema care
a f„cut obiectul divergen˛elor; justificarea opiniei fiec„rui
membru al consiliului de administra˛ie, sus˛inut„ Ón timpul
∫edin˛ei, care va fi asumat„ de c„tre acesta prin
semn„tur„; precizarea, Ón mod distinct, a opiniilor pro,
contra ∫i a ab˛inerilor.

Modelul minutei va fi aprobat prin ordin al pre∫edintelui
CNAS.

Œn vederea solu˛ion„rii ∫i elimin„rii divergen˛elor,
respectiv Ón vederea aprob„rii proiectelor de hot„r‚ri
propuse de pre∫edinte, acesta poate convoca consiliul de
administra˛ie ori de c‚te ori este nevoie, Ón ∫edin˛e
ordinare sau extraordinare, dup„ caz, la termenele stabilite
de pre∫edinte.

b) Œn cazul Ón care solu˛ionarea ∫i eliminarea
divergen˛elor nu are loc Ón condi˛iile prev„zute la lit. a),
pre∫edintele CNAS va invita, Ón scris, la sediul CNAS,
reprezentan˛i ai ministerelor sau ai altor organe de
specialitate competente Ón problema care a f„cut obiectul
divergen˛elor, pentru elucidarea argumentelor care au stat
la baza divergen˛elor.

(3) Proiectele de hot„r‚ri se aprob„ Ón urma
dezbaterilor, av‚ndu-se Ón vedere argumentele ∫i
propunerile formulate Ón condi˛iile alin. (2).
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CAPITOLUL VI
Atribu˛iile organelor de conducere ale caselor 

de asigur„ri

Art. 28. — Consiliile de administra˛ie ale caselor de
asigur„ri au urm„toarele atribu˛ii generale:

a) aprob„ proiectul statutului propriu, cu respectarea
statutului-cadru;

b) avizeaz„ proiectul bugetului de venituri ∫i cheltuieli
anuale aferente Fondului;

c) aprob„ rapoartele de gestiune semestriale ∫i anuale,
prezentate de pre∫edintele — director general;

d) avizeaz„ politica de contractare de servicii medicale
propus„ de pre∫edintele — director general, cu respectarea
contractului-cadru;

e) avizeaz„ programele de ac˛iuni de Ómbun„t„˛ire a
disciplinei financiare, inclusiv m„surile de executare silit„,
potrivit prevederilor legale Ón vigoare;

f) alte atribu˛ii prev„zute de lege sau prin statutul
propriu.

Art. 29. — (1) Atribu˛iile pre∫edintelui — director general
al casei de asigur„ri sunt stabilite prin statutul-cadru ∫i
contractul de management, av‚ndu-se Ón vedere un plan
de management pentru asigurarea func˛ion„rii sistemului de
asigur„ri sociale de s„n„tate la nivel local.

(2) Pre∫edintele — director general al casei de
asigur„ri, Ón calitate de manager al sistemului la nivel local,
realizeaz„ planul de management urm„rind execu˛ia
obiectivelor ∫i indicatorilor de performan˛„ cuprin∫i Ón
contractul de management.

(3) Atribu˛iile principale ale pre∫edintelui — director
general, manager al sistemului la nivel local, sunt:

a) aplic„ normele de gestiune, regulamentele de
organizare ∫i func˛ionare ∫i procedurile administrative
unitare;

b) organizeaz„ ∫i coordoneaz„ activitatea de control al
execu˛iei contractelor de furnizare de servicii medicale;

c) organizeaz„ ∫i coordoneaz„ activitatea de urm„rire ∫i
control al colect„rii contribu˛iilor la Fond;

d) propune programe de ac˛iuni de Ómbun„t„˛ire a
disciplinei financiare, inclusiv executarea silit„, potrivit legii;

e) stabile∫te modalitatea de contractare de servicii
medicale, cu respectarea contractului-cadru;

f) organizeaz„ Ómpreun„ cu alte structuri abilitate
controale privind respectarea drepturilor asigura˛ilor ∫i
propune m„suri Ón caz de nerespectare a acestora;

g) supravegheaz„ ∫i controleaz„ organizarea ∫i
func˛ionarea sistemului de asigur„ri sociale de s„n„tate la
nivel teritorial ∫i prezint„ anual rapoarte, pe care le d„
publicit„˛ii;

h) nume∫te, sanc˛ioneaz„ ∫i elibereaz„ din func˛ie
personalul casei de asigur„ri.

CAPITOLUL VII
Rela˛iile CNAS cu casele de asigur„ri

Art. 30. — (1) Sistemul de asigur„ri sociale de s„n„tate
este un sistem na˛ional unitar, coordonat de CNAS Ón
calitatea sa de gestionar al Fondului.

(2) Sistemul na˛ional de asigur„ri sociale de s„n„tate
este organizat prin casele de asigur„ri aflate Ón subordinea
CNAS, asigur‚nd func˛ionarea sistemului de asigur„ri
sociale de s„n„tate la nivel local, Ón baza unui plan de
management realizat de pre∫edintele — director general al
casei de asigur„ri.

Art. 31. — (1) Œn calitate de ordonator principal de
credite, pre∫edintele CNAS aprob„ bugetele proprii de
venituri ∫i cheltuieli ale caselor de asigur„ri, la propunerea
conduc„torilor acestora.

(2) Bugetul Fondului se aprob„ de Parlament, la
propunerea Guvernului, ca anex„ la legea bugetului de
stat.

CAPITOLUL VIII
Managementul raporturilor de munc„ ∫i al raporturilor de

serviciu

Art. 32. — (1) Personalul CNAS ∫i al caselor de
asigur„ri este constituit din func˛ionari publici ∫i personal
contractual, Ón condi˛iile legii, ∫i nu poate desf„∫ura
activit„˛i la furnizorii de servicii medicale.

(2) Salariul ∫i celelalte drepturi ale personalului prev„zut
la alin. (1) sunt cele stabilite de actele normative Ón
vigoare aplicabile celor dou„ categorii de personal.

(3) Personalului CNAS ∫i al caselor de asigur„ri Ói pot fi
acordate stimulente din fondul constituit cu aceast„
destina˛ie, Ón cot„ de 5% din sumele Óncasate la bugetul
Fondului prin executare silit„ desf„∫urat„ de casele de
asigur„ri ∫i 2,5% din sumele Óncasate la bugetul Fondului
prin executare silit„ desf„∫urat„ de ANAF.

(4) Evaluarea ∫i promovarea personalului numit Ón func˛ii
publice din cadrul sistemului de asigur„ri sociale de
s„n„tate se fac cu respectarea dispozi˛iilor Legii
nr. 188/1999 privind Statutul func˛ionarilor publici,
republicat„, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare. Pentru
personalul contractual evaluarea ∫i promovarea se
realizeaz„ potrivit dispozi˛iilor legale aplicabile acestei
categorii de angaja˛i ai CNAS ∫i ai caselor de asigur„ri.

Art. 33. — (1) Func˛ia de pre∫edinte — director general
al casei de asigur„ri, manager al sistemului la nivel local,
definit„ pe baza obiectivelor ∫i criteriilor de performan˛„ ca
cerin˛e specifice ale postului, se ocup„ prin concurs
organizat Ón condi˛iile legii.

(2) Metodologia privind selec˛ionarea managerilor,
Óncheierea contractelor de management ∫i evaluarea
activit„˛ii managerilor sistemului de la nivel local se aprob„
prin ordin al pre∫edintelui CNAS.

(3) Pre∫edintele — director general al casei de asigur„ri
are obliga˛ia de a depune declara˛ia de interese ∫i
declara˛ia de avere.

(4) Salarizarea ∫i celelalte drepturi ale pre∫edintelui —
director general se stabilesc prin contractul de
management.

(5) Pre∫edintele — director general al casei de asigur„ri
poate delega atribu˛iile, Ón totalitate sau Ón parte, unuia
dintre directorii executivi de la nivelul casei de asigur„ri,
temporar, Ón situa˛ii temeinic justificate, doar cu aprobarea
prealabil„ a pre∫edintelui CNAS.

CAPITOLUL IX
Incompatibilit„˛i ∫i conflicte de interese

Art. 34. — (1) Membrii Consiliului de administra˛ie al
CNAS ∫i ai consiliilor de administra˛ie ale caselor de
asigur„ri, precum ∫i personalul angajat al acestor case de
asigur„ri, indiferent de nivel, nu pot de˛ine func˛ii de
conducere Ón cadrul Ministerului S„n„t„˛ii Publice,
autorit„˛ilor de s„n„tate public„, furnizorilor de servicii
medicale din sistemul de asigur„ri sociale de s„n„tate ale
c„ror servicii se deconteaz„ din Fond, unit„˛ilor sanitare,
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cabinetelor medicale, func˛ii alese sau numite Ón cadrul
Colegiului Medicilor din Rom‚nia, colegiilor jude˛ene ale
medicilor, respectiv al municipiului Bucure∫ti, Ón cadrul
Colegiului Medicilor Denti∫ti din Rom‚nia, colegiilor
jude˛ene ale medicilor denti∫ti, respectiv al municipiului
Bucure∫ti, Ón cadrul Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia,
colegiilor jude˛ene ale farmaci∫tilor, respectiv al municipiului
Bucure∫ti, organiza˛iilor centrale ∫i locale ale Ordinului
Asisten˛ilor Medicali ∫i Moa∫elor din Rom‚nia, organiza˛iilor
centrale ∫i locale ale Ordinului Biochimi∫tilor, Biologilor ∫i
Chimi∫tilor sau func˛ii Ón cadrul societ„˛ilor comerciale cu
profil de asigur„ri, farmaceutic ori de aparatur„ medical„.

(2) Personalului din cadrul CNAS ∫i caselor de
asigur„ri, cu statut de func˛ionar public, Ói sunt aplicabile ∫i
dispozi˛iile Legii nr. 161/2003 privind unele m„suri pentru
asigurarea transparen˛ei Ón exercitarea demnit„˛ilor publice,
a func˛iilor publice ∫i Ón mediul de afaceri, prevenirea ∫i
sanc˛ionarea corup˛iei, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare.

(3) Constituie conflict de interese de˛inerea de c„tre
membrii Consiliului de administra˛ie al CNAS ∫i ai consiliilor
de administra˛ie ale caselor de asigur„ri, precum ∫i de
c„tre personalul angajat al acestor case de asigur„ri de
p„r˛i sociale, ac˛iuni sau interese la furnizori care stabilesc
rela˛ii contractuale cu casele de asigur„ri. Aceast„
dispozi˛ie se aplic„ ∫i Ón cazul Ón care astfel de p„r˛i
sociale, ac˛iuni ori interese sunt de˛inute de c„tre so˛,
so˛ie, rudele sau afinii p‚n„ la gradul al IV-lea inclusiv ai
persoanei Ón cauz„.

(4) Membrii Consiliului de administra˛ie al CNAS ∫i ai
consiliilor de administra˛ie ale caselor de asigur„ri, care, fie
personal, fie prin so˛, so˛ie, afini sau rude p‚n„ la gradul
al IV-lea inclusiv, au un interes patrimonial Ón problema
supus„ dezbaterii consiliului de administra˛ie, nu pot
participa la dezbaterile consiliului de administra˛ie ∫i nici la
adoptarea hot„r‚rilor.

(5) Persoanele care la data intr„rii Ón vigoare a Legii
nr. 95/2006 se afl„ Ón una dintre incompatibilit„˛ile
prev„zute la alin. (1) vor opta pentru una dintre func˛iile
ocupate Ón termen de 30 de zile.

Art. 35. — (1) Pe timpul execut„rii mandatului
pre∫edintele, vicepre∫edin˛ii ∫i directorul general ai CNAS
nu pot exercita nicio alt„ func˛ie sau demnitate public„, cu
excep˛ia func˛iilor didactice din Ónv„˛„m‚ntul superior.

(2) Membrii Consiliului de administra˛ie al CNAS, pe
perioada exercit„rii mandatului, nu sunt salaria˛i ai CNAS,
cu excep˛ia pre∫edintelui ∫i a vicepre∫edin˛ilor CNAS, ∫i nu
pot ocupa func˛ii Ón structurile executive ale caselor de
asigur„ri.

(3) Membrii Consiliului de administra˛ie al CNAS nu pot
exercita activit„˛i la societ„˛i comerciale sau la alte unit„˛i
care se afl„ Ón rela˛ii contractuale cu casele de asigur„ri.

Art. 36. — Persoanele care prin activitatea desf„∫urat„
au produs CNAS sau caselor de asigur„ri prejudicii
constatate ∫i dovedite potrivit actelor normative Ón vigoare
nu pot fi membri ai Consiliului de administra˛ie al CNAS, ai
consiliilor de administra˛ie ale caselor de asigur„ri ori
angaja˛i ai acestor institu˛ii ∫i nu pot intra Ón rela˛ii
contractuale cu CNAS sau cu casele de asigur„ri.

Art. 37. — CNAS poate angaja exper˛i, Ón limita
num„rului maxim de posturi aprobat Ón condi˛iile legii,
pentru implementarea programelor na˛ionale de s„n„tate
curative, finan˛ate din Fond, precum ∫i pentru alte activit„˛i
stabilite prin ordin al pre∫edintelui CNAS, cu respectarea

prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare.

CAPITOLUL X
Serviciul medical. Controlul furniz„rii serviciilor

Art. 38. — (1) Œn cadrul CNAS func˛ioneaz„ serviciul
medical, care este condus de un medic-∫ef.

(2) La nivelul caselor de asigur„ri func˛ioneaz„ un
serviciu medical, dimensionat Ón raport cu num„rul
asigura˛ilor, care este condus de un medic-∫ef.

Art. 39. — Serviciul medical al CNAS urm„re∫te
interesele asigura˛ilor cu privire la calitatea serviciilor
acordate de c„tre furnizorii de servicii medicale,
medicamente ∫i dispozitive medicale, afla˛i Ón rela˛ii
contractuale cu casele de asigur„ri.

Art. 40. — Atribu˛iile principale ale serviciului medical
sunt urm„toarele:

1. particip„ la ac˛iunile de control Ón cadrul echipelor
constituite prin ordin al pre∫edintelui CNAS cu privire la
serviciile medicale care se acord„ asigura˛ilor pe baza
contractelor de furnizare Óncheiate, potrivit legii;

2. coordoneaz„ activitatea de elaborare pe baz„ de
dovezi a protocoalelor de practic„ care vor fi utilizate Ón
vederea decont„rii, precum ∫i a normelor de monitorizare
a aplic„rii acestora;

3. evalueaz„ sistematic tehnologiile medicale aplicate:
proceduri diagnostice ∫i terapeutice, medicamente,
tehnologiile costisitoare, servicii preventive ∫i screening ∫i
sesizeaz„ practicile inadecvate;

4. fundamenteaz„ din punct de vedere financiar lista de
medicamente compensate ∫i calculeaz„ pre˛urile de
referin˛„ ale medicamentelor cu contribu˛ie personal„ de
care beneficiaz„ asigura˛ii pe baz„ de prescrip˛ie medical„;

5. elaboreaz„ anual propuneri de criterii privind calitatea
asisten˛ei medicale acordate asigura˛ilor referitoare la
diagnosticul ∫i tratamentul medico-chirurgical ∫i stomatologic
∫i elaboreaz„ norme privind validarea ∫i monitorizarea
acestora.

Art. 41. — (1) CNAS ∫i casele de asigur„ri organizeaz„
∫i efectueaz„ controlul serviciilor medicale care se acord„
asigura˛ilor pe baza contractelor de furnizare de servicii
Óncheiate, potrivit legii.

(2) Œn cadrul controalelor efectuate potrivit alin. (1) pot
participa ∫i reprezentan˛i ai Colegiului Medicilor din
Rom‚nia, Colegiului Medicilor Denti∫ti din Rom‚nia,
Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia ∫i ai Ordinului
Asisten˛ilor Medicali ∫i Moa∫elor din Rom‚nia.

CAPITOLUL XI
Dispozi˛ii tranzitorii ∫i finale

Art. 42. — (1) Prevederile prezentului statut se aplic„ ∫i
Casei Asigur„rilor de S„n„tate a Ap„r„rii, Ordinii Publice,
Siguran˛ei Na˛ionale ∫i Autorit„˛ii Judec„tore∫ti ∫i Casei
Asigur„rilor de S„n„tate a Ministerului Transporturilor,
Construc˛iilor ∫i Turismului, p‚n„ la data reorganiz„rii
acestora Ón vederea privatiz„rii.

(2) P‚n„ la data reorganiz„rii, Casa Asigur„rilor de
S„n„tate a Ap„r„rii, Ordinii Publice, Siguran˛ei Na˛ionale ∫i
Autorit„˛ii Judec„tore∫ti ∫i Casa Asigur„rilor de S„n„tate a
Ministerului Transporturilor, Construc˛iilor ∫i Turismului Ó∫i
desf„∫oar„ activitatea potrivit organiz„rii ∫i func˛ion„rii
caselor de asigur„ri de s„n„tate jude˛ene.
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A fi I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL S√N√T√fiII PUBLICE MINISTERUL EDUCAfiIEI ™I CERCET√RII
Nr. 840 din 10 iulie 2006 Nr. 4.845 din 3 august 2006

O R D I N
privind modalitatea de eliberare a certificatelor ∫i diplomelor 

de c„tre ™coala Na˛ional„ de S„n„tate Public„ ∫i Management Sanitar

Œn temeiul prevederilor art. 683 alin. (6) din Legea nr. 95/2006 privind reforma Ón domeniul s„n„t„˛ii, ale Hot„r‚rii
Guvernului nr. 862/2006 privind organizarea ∫i func˛ionarea Ministerului S„n„t„˛ii Publice ∫i ale Hot„r‚rii Guvernului
nr. 223/2005 privind organizarea ∫i func˛ionarea Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii, cu modific„rile ulterioare, 

ministrul s„n„t„˛ii publice ∫i ministrul educa˛iei ∫i cercet„rii emit urm„torul ordin:
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ANEX√*)

Sigla Casei Na˛ionale de Asigur„ri de S„n„tate

*) Anexa este reprodus„ Ón facsimil.

Art. 1. — ™coala Na˛ional„ de S„n„tate Public„ ∫i
Management Sanitar, ca institu˛ie de Ónv„˛„m‚nt superior,
este Ómputernicit„ s„ elibereze pentru formele de
Ónv„˛„m‚nt pe care le organizeaz„, potrivit legii,
urm„toarele documente:

— diplome de absolvire pentru cursurile de masterat Ón
specializ„rile s„n„tate public„ ∫i management sanitar;

— certificate de absolvire pentru cursurile de atestat Ón
domeniile: managementul serviciilor de s„n„tate, economie
sanitar„ ∫i management financiar, managementul cabinetului
medical ∫i promovarea s„n„t„˛ii, pentru care este
responsabil na˛ional, precum ∫i pentru alte cursuri de

atestat Ón domeniul s„n„t„˛ii publice ∫i al managementului
sanitar;

— certificate de absolvire pentru cursurile de scurt„
durat„ ∫i alte tipuri de cursuri specifice Ón domeniul
s„n„t„˛ii publice ∫i al managementului sanitar;

— certificate de absolvire pentru cursurile de scurt„ ∫i
lung„ durat„ care asigur„ formarea ∫i perfec˛ionarea
managerilor de spital;

— certificate de absolvire pentru cursurile care asigur„
formarea ∫i perfec˛ionarea func˛ionarilor publici din sistemul
sanitar ∫i al asigur„rilor de s„n„tate.

Art. 2. — Pentru absolven˛ii cursurilor se vor acorda
credite de la Colegiul Medicilor din Rom‚nia, Colegiul



Medicilor Denti∫ti din Rom‚nia, Ordinul Asisten˛ilor Medicali
∫i Moa∫elor din Rom‚nia sau, dup„ caz, de la alte
organiza˛ii sau asocia˛ii profesionale, Ón conformitate cu
prevederile legale Ón vigoare.

Art. 3. — Certificatele ∫i diplomele eliberate de ™coala
Na˛ional„ de S„n„tate Public„ ∫i Management Sanitar Ón
urma absolvirii formelor de Ónv„˛„m‚nt organizate sunt
recunoscute de Ministerul S„n„t„˛ii Publice ∫i de Ministerul
Educa˛iei ∫i Cercet„rii.

Art. 4. — Formatul ∫i con˛inutul certificatelor ∫i
diplomelor eliberate de ™coala Na˛ional„ de S„n„tate

Public„ ∫i Management Sanitar se stabilesc de consiliul de
administra˛ie al acesteia.

Art. 5. — Certificatele ∫i diplomele eliberate de ™coala
Na˛ional„ de S„n„tate Public„ ∫i Management Sanitar sunt
semnate de directorul general al acestei institu˛ii.

Art. 6. — ™coala Na˛ional„ de S„n„tate Public„ ∫i
Management Sanitar are obliga˛ia organiz„rii unei eviden˛e
stricte a diplomelor ∫i certificatelor eliberate.

Art. 7. — Prezentul ordin va fi publicat Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I.
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Ministrul s„n„t„˛ii publice,
Gheorghe Eugen Nicol„escu

Ministrul educa˛iei ∫i cercet„rii,
Mihail H„rd„u

MINISTERUL S√N√T√fiII PUBLICE
Nr. 841 din 10 iulie 2006

MINISTERUL EDUCAfiIEI
™I CERCET√RII

Nr. 4.844 din 3 august 2006

CASA NAfiIONAL√ DE ASIGUR√RI
DE S√N√TATE

Nr. 309 din 12 iulie 2006

O R D I N

pentru aprobarea regulamentului de organizare ∫i func˛ionare, statutului, 

structurii organizatorice, statului de func˛ii ∫i a structurii de personal 

ale ™colii Na˛ionale de S„n„tate Public„ ∫i Management Sanitar

Œn temeiul prevederilor art. 686 din Legea nr. 95/2006 privind reforma Ón domeniul s„n„t„˛ii, titlul XVI îŒnfiin˛area,
organizarea ∫i func˛ionarea ™colii Na˛ionale de S„n„tate Public„ ∫i Management Sanitar“, ale Hot„r‚rii Guvernului
nr. 862/2006 privind organizarea ∫i func˛ionarea Ministerului S„n„t„˛ii Publice, ale Hot„r‚rii Guvernului nr. 223/2005 privind
organizarea ∫i func˛ionarea Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii, cu modific„rile ulterioare, ∫i ale titlului VIII îAsigur„rile
sociale de s„n„tate“ din Legea nr. 95/2006 privind reforma Ón domeniul s„n„t„˛ii,

ministrul s„n„t„˛ii publice, ministrul educa˛iei ∫i cercet„rii ∫i pre∫edintele Casei Na˛ionale de Asigur„ri de

S„n„tate emit urm„torul ordin:

Art. 1. — Se aprob„ Regulamentul de organizare ∫i
func˛ionare al ™colii Na˛ionale de S„n„tate Public„ ∫i
Management Sanitar, prev„zut Ón anexa nr. 1.

Art. 2. — Se aprob„ Statutul ™colii Na˛ionale de
S„n„tate Public„ ∫i Management Sanitar, prev„zut Ón
anexa nr. 2.

Art. 3. — Se aprob„ Structura organizatoric„ a ™colii
Na˛ionale de S„n„tate Public„ ∫i Management Sanitar,
prev„zut„ Ón anexa nr. 3.

Art. 4. — Se aprob„ Statul de func˛ii ∫i structura de
personal ale ™colii Na˛ionale de S„n„tate Public„ ∫i
Management Sanitar, prev„zute Ón anexa nr. 4.

Art. 5. — Anexele nr. 1—4 fac parte integrant„ din
prezentul ordin.

Art. 6. — Prezentul ordin va fi publicat Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I.

Ministrul s„n„t„˛ii publice,
Gheorghe Eugen Nicol„escu

Ministrul educa˛iei ∫i cercet„rii,
Mihail H„rd„u

Pre∫edintele Casei Na˛ionale
de Asigur„ri de S„n„tate,

Cristian Vl„descu

ANEXA Nr. 1

R E G U L A M E N T

de organizare ∫i func˛ionare al ™colii Na˛ionale de S„n„tate Public„ ∫i Management Sanitar

CAPITOLUL I

Dispozi˛ii generale

Art. 1. — ™coala Na˛ional„ de S„n„tate Public„ ∫i
Management Sanitar, denumit„ Ón continuare SNSPMS,
este organizat„ ∫i func˛ioneaz„ potrivit prevederilor Legii

nr. 95/2006 privind reforma Ón domeniul s„n„t„˛ii, titlul XVI,

∫i ale prezentului regulament.

Art. 2. — (1) SNSPMS este persoan„ juridic„ rom‚n„,

institu˛ie public„ finan˛at„ integral din venituri proprii ∫i

func˛ioneaz„ Ón coordonarea Ministerului S„n„t„˛ii Publice.



(2) SNSPMS este autorizat„ provizoriu pe o perioad„
de 5 ani, perioad„ Ón care se vor face demersurile
necesare acredit„rii, conform normelor Consiliului Na˛ional
de Evaluare Academic„ ∫i Acreditare.

(3) Œn perioada c‚nd func˛ioneaz„ Ón regim de
autorizare provizorie, SNSPMS este Óndrept„˛it„, Ón
condi˛iile reglement„rilor Ón vigoare, s„ organizeze cursuri,
inclusiv de nivel universitar ∫i postuniversitar, ∫i s„ certifice
competen˛e manageriale Ón domeniul sanitar.

Art. 3. — SNSPMS are sediul Ón municipiul Bucure∫ti,
Str. Vaselor nr. 31, sectorul 2.

CAPITOLUL II
Scopul ∫i obiectul de activitate

Art. 4. — SNSPMS este institu˛ia specializat„ care
asigur„ elaborarea ∫i certificarea standardelor de
competen˛„ managerial„, preg„tirea prin cursuri, Ón
principal, Ón domeniul s„n„t„˛ii publice, administra˛iei ∫i
managementului sanitar, desf„∫oar„ activit„˛i de cercetare
∫tiin˛ific„, de promovare a s„n„t„˛ii, av‚nd rolul de for
tehnic ∫i profesional al Ministerului S„n„t„˛ii Publice, pentru
elaborarea propunerilor de strategii specifice s„n„t„˛ii
publice, ∫i asigur„ acordarea asisten˛ei tehnice Ón domeniul
s„n„t„˛ii publice ∫i private ∫i al managementului de
s„n„tate.

Art. 5. — SNSPMS are urm„toarele obiecte de
activitate:

1. elaborarea standardelor ∫i a metodologiei de formare,
perfec˛ionare ∫i certificare a competen˛elor manageriale Ón
domeniul sanitar;

2. corelarea ∫i integrarea standardelor na˛ionale de
competen˛„ managerial„ Ón domeniul sanitar cu standardele
∫i bunele practici din Uniunea European„;

3. organizarea ∫i desf„∫urarea de cursuri Ón domeniul
s„n„t„˛ii publice, promov„rii s„n„t„˛ii, administra˛iei ∫i al
managementului sanitar ∫i perfec˛ionarea personalului cu
studii superioare, precum ∫i a celui cu studii medii ∫i
postliceale, cu prec„dere din domeniul sanitar;

4. organizarea ∫i desf„∫urarea cursurilor de atestat,
cursurilor de scurt„ durat„ ∫i a altor cursuri specifice din
domeniul s„n„t„˛ii publice, promov„rii s„n„t„˛ii,
managementului sanitar, cu prec„dere pentru personalul ce
lucreaz„ Ón domeniul sanitar, inclusiv Ón administra˛ia
public„ sanitar„ ∫i comunitar„;

5. organizarea ∫i desf„∫urarea de cursuri
universitare/postuniversitare de masterat, inclusiv Ón
parteneriat cu institu˛ii de profil na˛ionale ∫i interna˛ionale;

6. formarea ∫i perfec˛ionarea func˛ionarilor publici din
sistemul sanitar ∫i al asigur„rilor sociale de s„n„tate;

7. desf„∫urarea de activit„˛i de cercetare-dezvoltare Ón
domeniul s„n„t„˛ii publice ∫i private, al promov„rii s„n„t„˛ii
∫i al managementului Ón s„n„tate;

8. desf„∫urarea de activit„˛i aferente programelor
na˛ionale de s„n„tate ∫i activit„˛i de analiz„, evaluare ∫i
monitorizare a serviciilor de s„n„tate decontate din Fondul
na˛ional unic de asigur„ri sociale de s„n„tate;

9. acordarea asisten˛ei tehnice Ón domeniul s„n„t„˛ii
publice ∫i private, al promov„rii s„n„t„˛ii ∫i al
managementului serviciilor de s„n„tate;

10. realizarea altor activit„˛i specifice din domeniul
s„n„t„˛ii publice ∫i al managementului sanitar, precum:
efectuarea de studii ∫i aplica˛ii pentru evaluarea ∫i
eficientizarea performan˛elor sistemului de s„n„tate sau a

altor document„ri, analize ∫i proiecte pentru sprijinirea
procesului de reform„ Ón contextul integr„rii europene;

11. asigurarea asisten˛ei tehnice ∫i metodologice pentru
organizarea ∫i coordonarea activit„˛ilor ∫i serviciilor Ón
domeniul s„n„t„˛ii mintale;

12. asigurarea sprijinului tehnic ∫i metodologic pentru
Comisia interdepartamental„ pentru asisten˛„ medical„
comunitar„, denumit„ Ón continuare Comisia, prin Unitatea
de management al programelor de asisten˛„ medical„
comunitar„ din structura sa, desf„∫ur‚nd, dup„ caz,
activit„˛i de cercetare specifice programelor na˛ionale de
asisten˛„ medical„ comunitar„;

13. desf„∫urarea de activit„˛i de editare ∫i tip„rire a
publica˛iilor de specialitate:

— Revista îManagement Ón s„n„tate“;
— publica˛ii metodologice ∫i tehnice de specialitate Ón

domeniile de competen˛„ ale SNSPMS;
14. alte activit„˛i conexe:
— realizarea cu for˛e proprii ∫i/sau prin cooperare

na˛ional„ ∫i interna˛ional„ de instrumente de analiz„ ∫i
evaluare Ón domeniul s„n„t„˛ii publice ∫i al managementului
sanitar;

— efectuarea direct„ de activit„˛i de import-export,
legate de realizarea ∫i dezvoltarea activit„˛ilor prev„zute Ón
obiectele sale de activitate;

— elaborarea de standarde referitoare la calitatea
produselor ∫i serviciilor ce intr„ Ón sfera de activitate a
SNSPMS.

Art. 6. — Pentru realizarea obiectelor sale de activitate,
SNSPMS are urm„toarele atribu˛ii principale:

a) asigur„ orientarea activit„˛ilor de formare, cercetare-
dezvoltare, asisten˛„ tehnic„, Ón func˛ie de:

— nevoile s„n„t„˛ii publice, perspectiva promov„rii
s„n„t„˛ii ∫i modelele eficiente de management Ón sistemul
sanitar, ce reies din studiile proprii ∫i din programele
elaborate de Ministerul S„n„t„˛ii Publice;

— programele na˛ionale de cercetare ale Ministerului
Educa˛iei ∫i Cercet„rii, Academiei Rom‚ne ∫i Academiei de
™tiin˛e Medicale;

— nevoile de dezvoltare ale SNSPMS ∫i de aliniere la
nivelul ∫tiin˛ific mondial;

— necesit„˛ile de integrare Ón sistemul de formare ∫i de
cercetare al Uniunii Europene;

b) particip„ la procesul de educa˛ie medical„ ∫i
perfec˛ionare postuniversitar„ Ón domeniul s„n„t„˛ii publice
∫i al managementului sanitar, desf„∫ur‚nd, dup„ caz, ∫i
urm„toarele activit„˛i:

— organizarea de manifest„ri ∫tiin˛ifice na˛ionale sau
interna˛ionale Ón domeniul s„n„t„˛ii publice, al promov„rii
s„n„t„˛ii ∫i al managementului sanitar;

— organizarea unui sistem de documentare ∫tiin˛ific„,
inclusiv accesul la servicii interna˛ionale specializate de
documentare-informare ∫tiin˛ific„;

c) desf„∫oar„ activit„˛i de formare ∫i Ónv„˛„m‚nt,
conform obiectelor sale de activitate, eliber‚nd, dup„ caz,
Ón baza prevederilor legale, certificate sau diplome de
absolvire;

d) evalueaz„ nevoile de formare ∫i perfec˛ionare Ón
domeniul s„n„t„˛ii publice, al promov„rii s„n„t„˛ii ∫i al
managementului sanitar ∫i elaboreaz„ oferta educa˛ional„;

e) implementeaz„ un sistem de monitorizare ∫i
asigurare a calit„˛ii programelor de formare;
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f) desf„∫oar„ activit„˛i de cercetare-dezvoltare Ón
domeniul s„n„t„˛ii publice ∫i private, al promov„rii s„n„t„˛ii
∫i al managementului Ón s„n„tate;

g) acord„ asisten˛„ tehnic„ Ón domeniul s„n„t„˛ii publice
∫i private, al promov„rii s„n„t„˛ii ∫i al managementului
serviciilor de s„n„tate;

h) efectueaz„ studii descriptive de analiz„ a evolu˛iei
temporale ∫i a distribu˛iei indicatorilor st„rii de s„n„tate ∫i
de evaluare a serviciilor de s„n„tate;

i) efectueaz„ studii de cercetare (elaboreaz„ designul
de cercetare, e∫antioneaz„, culege date, prelucreaz„ ∫i
interpreteaz„) pentru fundamentarea programelor de
promovare a s„n„t„˛ii, inclusiv campanii de informare,
educare, comunicare (IEC) ∫i studii de evaluare a acestora;

j) realizeaz„ instrumente de analiz„ ∫i evaluare Ón
domeniul s„n„t„˛ii publice, al promov„rii s„n„t„˛ii ∫i al
managementului sanitar;

k) evalueaz„ programele de s„n„tate la nivelul
popula˛iei ∫i al furnizorilor de servicii de s„n„tate;

l) evalueaz„ activit„˛ile furnizorilor de servicii de
s„n„tate ∫i dezvolt„ metode de alocare optim„ a
resurselor;

m) m„soar„ ∫i evalueaz„ calitatea serviciilor medicale,
inclusiv investigarea satisfac˛iei pacien˛ilor ∫i a furnizorilor
de servicii medicale;

n) stabile∫te criteriile de ordonare ∫i ierarhizare a
problemelor de s„n„tate ∫i a celor din domeniul furniz„rii
serviciilor de s„n„tate;

o) evalueaz„ activitatea clinic„ a spitalelor, pe baza
datelor privind pacien˛ii externa˛i, ∫i sprijin„ spitalele pentru
utilizarea acestor date Ón scopul cre∫terii eficien˛ei ∫i
calit„˛ii serviciilor furnizate;

p) analizeaz„, valideaz„ ∫i Ómbun„t„˛e∫te sistemul de
clasificare a pacien˛ilor pe grupe de diagnostice, din punct
de vedere clinic ∫i al consumului de resurse;

q) analizeaz„, valideaz„ ∫i Ómbun„t„˛e∫te valorile relative
asociate grupelor de diagnostice;

r) analizeaz„ ∫i evalueaz„ activit„˛ile furnizorilor de
servicii de s„n„tate, pe baza datelor la nivel de pacient,
proceseaz„ ∫i analizeaz„ datele privind activitatea
furnizorilor de servicii de s„n„tate pentru diverse programe,
studii ∫i cercet„ri;

s) dezvolt„ criterii de performan˛„ ∫i de calitate pentru
furnizorii de servicii de s„n„tate ∫i colecteaz„ electronic
date privind pacien˛ii externa˛i, clasific„ pacien˛ii externa˛i
pe grupe de diagnostice, monitorizeaz„ activit„˛ile spitalelor,
pe baza datelor clinice raportate, calculeaz„ costurile ∫i
valorile relative privind grupele de diagnostice, propune
variante alternative privind tarifele pe grupe de diagnostice;

t) asigur„ servicii specifice, pe baza contractelor
Óncheiate cu casele de asigur„ri de s„n„tate;

u) Óncheie contracte, Ón calitate de furnizor de servicii
de formare, cercetare ∫tiin˛ific„ ∫i altele, cu organisme
na˛ionale ∫i interna˛ionale abilitate Ón acest sens, cu
respectarea prevederilor legale;

v) are urm„toarele atribu˛ii referitoare la promovarea,
monitorizarea ∫i evaluarea activit„˛ilor din domeniul s„n„t„˛ii
mintale:

— acord„ consultan˛„ ∫i asisten˛„ tehnic„ Ón domeniul
politicilor de s„n„tate mintal„;

— asigur„ consultan˛„ ∫i asisten˛„ tehnic„ Ón
dezvoltarea noilor servicii de s„n„tate mintal„;

— acord„ consultan˛„ ∫i asisten˛„ tehnic„ Ón formarea
personalului care lucreaz„ Ón re˛eaua na˛ional„ de s„n„tate
mintal„;

— dezvolt„ competen˛e Ón organizarea ∫i conducerea
serviciilor de s„n„tate mintal„;

— organizeaz„ elaborarea ∫i diseminarea ghidurilor de
practic„ Ón domeniul s„n„t„˛ii mintale;

— asigur„ colectarea datelor Ón domeniul s„n„t„˛ii
mintale ∫i evalueaz„ serviciile de s„n„tate mintal„;

— realizeaz„ ∫i Óntre˛ine Registrul na˛ional de psihiatrie;
w) ini˛iaz„ ∫i Óncheie conven˛ii de cooperare ∫i

colaborare Ón domeniul Ónv„˛„m‚ntului, cercet„rii ∫tiin˛ifice,
promov„rii ∫i altele cu institu˛ii ∫i organiza˛ii na˛ionale ∫i
interna˛ionale Ón domeniile sale de activitate;

x) asigur„ asisten˛„ tehnic„ de profil, Ón vederea
experiment„rii ∫i aplic„rii tehnicilor ∫i studiilor elaborate, ∫i
execut„ lucr„ri de consultan˛„ tehnic„ pentru institu˛iile sau
organiza˛iile de profil interesate, corespunz„tor domeniilor
sale de activitate;

y) furnizeaz„ servicii din domeniile sale de activitate
oric„ror beneficiari interesa˛i;

z) Ón domeniul asisten˛ei medicale comunitare,
SNSPMS, prin structura specializat„ Unitatea de
management al programelor de asisten˛„ medical„
comunitar„, are urm„toarele atribu˛ii:

— acord„ consultan˛„ ∫i asisten˛„ tehnic„ Ón domeniul
evalu„rii nevoilor, stabilirii priorit„˛ilor, modalit„˛ilor de
finan˛are, implementare a politicilor de asisten˛„ medical„
comunitar„ integrat„ ∫i Ón organizarea ∫i func˛ionarea
asisten˛ei medicale comunitare pentru evaluarea nevoilor
medicale ale comunit„˛ii ∫i stabilirea priorit„˛ilor de ac˛iune;
implementeaz„ politicile de asisten˛„ medical„ comunitar„
integrat„ ∫i monitorizeaz„ procesul de implementare;

— elaboreaz„, Ón colaborare cu Ministerul S„n„t„˛ii
Publice, Ministerul Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei,
Ministerul Administra˛iei ∫i Internelor, Autoritatea Na˛ional„
pentru Persoanele cu Handicap, autorit„˛ile de s„n„tate
public„, direc˛iile jude˛ene de munc„ ∫i solidaritate social„,
organiza˛iile neguvernamentale, autorit„˛ile publice locale,
programe strategice ∫i de interven˛ii prioritare, la nivel
na˛ional, jude˛ean ∫i local, Ón vederea realiz„rii Strategiei
na˛ionale ∫i a Listei de priorit„˛i Ón domeniul asisten˛ei
medicale comunitare; sprijin„ organizarea de dezbateri
publice pe marginea acestei strategii la diferite niveluri;

— acord„ asisten˛„ tehnic„ pentru evaluarea ∫i
monitorizarea programelor ∫i interven˛iilor existente Ón
domeniu, la cererea Comisiei sau a oric„ruia dintre
ministerele implicate, inclusiv din punctul de vedere al
eficien˛ei utiliz„rii fondurilor;

— faciliteaz„ elaborarea unui cadru pentru colectarea ∫i
prelucrarea de date din sfera s„n„t„˛ii publice ∫i promov„rii
s„n„t„˛ii, asisten˛ei medicale, asisten˛ei medico-sociale ∫i a
asisten˛ei sociale Ón comunitate;

— contribuie la crearea unui cadru pentru monitorizarea
∫i evaluarea serviciilor ∫i programelor na˛ionale ∫i locale de
s„n„tate, cu predilec˛ie a componentei lor ce se refer„ la
veriga asisten˛ei medicale comunitare;

— ini˛iaz„ ∫i particip„ la realizarea de ghiduri ∫i
standarde de practic„ a asisten˛ei medicale comunitare;

— contribuie la formarea personalului care lucreaz„ Ón
re˛eaua de asisten˛„ medical„ comunitar„ integrat„;

— identific„, elaboreaz„ ∫i propune programe specifice
de educa˛ie pentru s„n„tate ∫i pentru adoptarea unui stil
de via˛„ s„n„tos la nivelul diferitelor comunit„˛i, programe
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specifice de prevenire ∫i profilaxie primar„, secundar„ ∫i
ter˛iar„ ∫i de recuperare medico-social„ ∫i programe
specifice de consiliere medico-social„, servicii de Óngrijiri la
domiciliu pentru persoane cu risc crescut (gravide, nou-
n„scu˛i, bolnavi cronici, b„tr‚ni, neasigura˛i, victime ale
violen˛ei domestice, copii din familii dezorganizate,
persoane cu probleme de s„n„tate mintal„, alcoolism etc.);

aa) asigur„ dezvoltarea profesional„ a speciali∫tilor
angaja˛i ai SNSPMS, pentru Ómbun„t„˛irea calit„˛ii
activit„˛ilor, serviciilor ∫i performan˛elor;

bb) evalueaz„ periodic stadiul de realizare a
programelor de cercetare, precum ∫i a celorlalte activit„˛i
desf„∫urate;

cc) urm„re∫te ∫i sprijin„, din punct de vedere
oganizatoric ∫i material, difuzarea ∫i promovarea rezultatelor
∫tiin˛ifice proprii Ón circuitul ∫tiin˛ific na˛ional ∫i interna˛ional;

dd) asigur„, conform prevederilor legale, protec˛ia
rezultatelor ∫tiin˛ifice brevetabile;

ee) urm„re∫te asigurarea corel„rii ac˛iunilor de
specializare ∫i promovare a personalului propriu cu
necesit„˛ile dezvolt„rii programelor de cercetare ale
SNSPMS;

ff) preg„te∫te, negociaz„ ∫i contracteaz„ Óntreaga gam„
de servicii furnizate;

gg) fundamenteaz„ cheltuielile de func˛ionare, negociaz„
∫i stabile∫te taxe, tarife ∫i pre˛uri pentru serviciile ∫i
produsele furnizate;

hh) ini˛iaz„ ∫i Óncheie ac˛iuni de cooperare tehnic„ cu
firme sau institu˛ii din ˛ar„ sau din str„in„tate, pentru
realizarea de instrumente de analiz„ ∫i evaluare Ón
domeniul s„n„t„˛ii publice ∫i al managementului sanitar;

ii) coordoneaz„ ∫i asigur„, cu for˛e proprii sau Ómpreun„
cu ter˛i, realizarea tuturor lucr„rilor de Óntre˛inere ∫i repara˛ii
ale echipamentelor din dotare, Ón vederea realiz„rii
activit„˛ilor de Ónv„˛„m‚nt, cercetare, asisten˛„ tehnic„ la
parametrii de calitate corespunz„tori;

jj) stabile∫te ∫i r„spunde de aplicarea m„surilor pentru
protec˛ia produselor, a mediului Ónconjur„tor, precum ∫i a
m„surilor de protec˛ie ∫i securitate Ón munc„;

kk) urm„re∫te ∫i verific„ modul de realizare a lucr„rilor
de investi˛ii, Ón vederea respect„rii proiectelor de execu˛ie,
∫i asigur„ condi˛iile de punere Ón func˛iune a acestora;

ll) efectueaz„ dup„ caz, importul sau achizi˛ia de
echipamente, piese de schimb, materiale consumabile,
tehnologii sau licen˛e necesare pentru realizarea obiectelor
sale de activitate;

mm) asigur„ dezvoltarea aplica˛iilor informatice Ón toate
sectoarele de activitate, pentru luarea de decizii operative
Ón domeniul organizatoric ∫i tehnico-economic, precum ∫i
pentru sus˛inerea document„rii Ónv„˛„m‚ntului ∫i cercet„rii
∫tiin˛ifice;

nn) urm„re∫te implementarea sistemului de protec˛ie a
informa˛iilor clasificate, Ón conformitate cu prevederile legale
Ón vigoare, corespunz„tor cu domeniile sale de activitate;

oo) asigur„ func˛ionarea unui sistem de protec˛ie a
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal ∫i libera circula˛ie a acestor date, Ón conformitate
cu prevederile legale Ón vigoare;

pp) utilizeaz„ cu eficien˛„ resursele umane ∫i materiale
Ón vederea realiz„rii obiectivelor stabilite pentru fiecare
etap„;

qq) asigur„ respectarea disciplinei muncii, respectarea
atribu˛iilor de serviciu ∫i a prevederilor legale de c„tre
Óntregul personal;

rr) elaboreaz„ documenta˛iile necesare pentru ob˛inerea
unor credite ∫i a altor surse de finan˛are, potrivit
prevederilor legale;

ss) realizeaz„ programarea ∫i executarea activit„˛ii
economico-financiare, Óntocmirea proiectelor de bugete,
analiza execu˛iei acestora, Óntocme∫te bilan˛ul contabil ∫i
stabile∫te destina˛ia veniturilor Óncasate conform prevederilor
legale;

tt) organizeaz„ inventarierea patrimoniului propriu ∫i
valorific„, conform legii, rezultatele acestei activit„˛i;

uu) promoveaz„ ∫i asigur„ dezvoltarea ∫i func˛ionalitatea
bibliotecii de specialitate, ca baz„ de informare ∫i
documentare pentru salaria˛ii proprii ∫i cursan˛i;

vv) asigur„ dezvoltarea ∫i func˛ionarea pe baze
economice a propriei edituri.

CAPITOLUL III
Patrimoniul

Art. 7. — (1) Patrimoniul Institutului Na˛ional de
Cercetare-Dezvoltare Ón S„n„tate Bucure∫ti s-a transferat la
SNSPMS ∫i s-a preluat pe baz„ de protocol de predare-
preluare, pe baza datelor din bilan˛ul contabil Óntocmit la
data de 31 decembrie 2005, actualizat potrivit prevederilor
legale, Ón termen de 30 de zile de la data intr„rii Ón
vigoare a prevederilor Legii nr. 95/2006 (titlul XVI).

(2) Imobilul compus din construc˛iile, anexele ∫i terenul
aferent, situate Ón municipiul Bucure∫ti, Str. Vaselor nr. 31,
sectorul 2, Ón care a func˛ionat Institutul Na˛ional de
Cercetare-Dezvoltare Ón S„n„tate Bucure∫ti, trec Ón
administrarea SNSPMS.

(3) Activul ∫i pasivul Institutului Na˛ional de Cercetare-
Dezvoltare Ón S„n„tate Bucure∫ti s-au preluat pe baz„ de
protocol de predare-preluare de c„tre SNSPMS, Ón termen
de 30 de zile de la data intr„rii Ón vigoare a prevederilor
Legii nr. 95/2006 (titlul XVI).

(4) SNSPMS preia toate drepturile ∫i este ˛inut„ de
toate obliga˛iile Institutului Na˛ional de Cercetare-Dezvoltare
Ón S„n„tate Bucure∫ti, potrivit reglement„rilor legale ∫i
contractuale.

(5) SNSPMS administreaz„ bunurile proprietate public„
∫i privat„ a statului, precum ∫i alte bunuri dob‚ndite Ón
condi˛iile legii.

(6) Bunurile proprietate public„ aflate Ón administrarea
SNSPMS, precum ∫i cele dob‚ndite din fonduri publice se
eviden˛iaz„ distinct Ón patrimoniul acesteia.

(7) Rezultatele cercet„rilor concretizate Ón active
corporale ∫i necorporale, efectuate ∫i finalizate din fonduri
publice sau din alte fonduri, sunt bunuri dob‚ndite cu titlu
de proprietate sau Ón administrare, dup„ caz, de c„tre
SNSPMS sau de Ministerul S„n„t„˛ii Publice, dac„ prin
contracte nu se prevede altfel, ∫i se Ónregistreaz„ Ón
eviden˛a contabil„.

(8) Œn exercitarea drepturilor sale SNSPMS de˛ine ∫i
folose∫te bunurile aflate Ón patrimoniul s„u ∫i, dup„ caz,
dispune de acestea, Ón condi˛iile legii, Ón scopul realiz„rii
obiectelor sale de activitate, ∫i beneficiaz„ de rezultatele
utiliz„rii acestora.

(9) Patrimoniul SNSPMS poate fi modificat conform
prevederilor legale Ón vigoare.

(10) Ministerul S„n„t„˛ii Publice, Ministerul Educa˛iei ∫i
Cercet„rii, Ómpreun„ cu ministerele de profil, vor dispune
m„surile corespunz„toare pentru asigurarea sediilor ∫i a
bazei materiale necesare SNSPMS.
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CAPITOLUL IV
Structura organizatoric„ ∫i func˛ional„

Art. 8. — SNSPMS are Ón structura sa urm„toarele
structuri func˛ionale principale:

a) Centrul de formare postuniversitar„ Ón domeniul
s„n„t„˛ii publice, administra˛iei ∫i managementului serviciilor
de s„n„tate;

b) Centrul de management al serviciilor de s„n„tate;
c) Centrul de cercetare ∫i evaluare a serviciilor de

s„n„tate;
d) Centrul Na˛ional de Promovare a S„n„t„˛ii;
e) Centrul Na˛ional de S„n„tate Mintal„;
f) Departamentul de s„n„tate public„ ∫i management al

serviciilor de s„n„tate pentru persoane cu studii medii ∫i
postliceale din domeniul s„n„t„˛ii publice ∫i private.

Art. 9. — Pentru realizarea obiectelor lor de activitate,
structurile func˛ionale au urm„toarele atribu˛ii principale:

a) Centrul de formare postuniversitar„ Ón domeniul s„n„t„˛ii

publice, administra˛iei ∫i managementului serviciilor de s„n„tate:

1. asigur„ orientarea activit„˛ilor de formare ∫i
perfec˛ionare ∫i acord„, dup„ caz, asisten˛„ tehnic„ Ón
func˛ie de:

— nevoile s„n„t„˛ii publice, perspectiva promov„rii
s„n„t„˛ii, rezultatele studiilor proprii ∫i programele elaborate
de Ministerul S„n„t„˛ii Publice ∫i Casa Na˛ional„ de
Asigur„ri de S„n„tate, precum ∫i de nevoile de formare ale
altor institu˛ii;

— programele na˛ionale de cercetare ale Ministerului
Educa˛iei ∫i Cercet„rii, Academiei Rom‚ne ∫i Academiei de
™tiin˛e Medicale;

— nevoile de dezvoltare ale SNSPMS ∫i de aliniere la
nivelul ∫tiin˛ific mondial;

— necesit„˛ile de integrare Ón sistemul de
formare/perfec˛ionare ∫i de cercetare al Uniunii Europene;

2. desf„∫oar„ activit„˛i de formare/perfec˛ionare ∫i
Ónv„˛„m‚nt, conform obiectelor sale de activitate,
desf„∫ur‚nd, dup„ caz, ∫i urm„toarele activit„˛i:

— organizarea de manifest„ri ∫tiin˛ifice na˛ionale sau
interna˛ionale Ón domeniul s„n„t„˛ii publice, promov„rii
s„n„t„˛ii ∫i managementului sanitar;

— organizarea unui sistem de documentare profesional„
∫i ∫tiin˛ific„, inclusiv accesul la servicii interna˛ionale
specializate de documentare-informare ∫tiin˛ific„;

3. evalueaz„ nevoile de formare ∫i perfec˛ionare Ón
domeniul s„n„t„˛ii publice, promov„rii s„n„t„˛ii ∫i al
managementului sanitar ∫i elaboreaz„ oferta educa˛ional„;

4. elaboreaz„ ∫i implementeaz„ un sistem de asigurare
a calit„˛ii programelor de formare/perfec˛ionare ∫i a
activit„˛ii pedagogice ∫i de evaluare a participan˛ilor la
formele de preg„tire;

5. elaboreaz„ curricula/programa de Ónv„˛„m‚nt, potrivit
specificului domeniului de preg„tire ∫i duratei programului
de formare/perfec˛ionare;

6. ini˛iaz„ ∫i elaboreaz„ conven˛ii de cooperare ∫i
colaborare Ón domeniul Ónv„˛„m‚ntului cu institu˛ii ∫i
organiza˛ii na˛ionale ∫i interna˛ionale Ón domeniile sale de
activitate;

7. asigur„ furnizarea de servicii, din domeniile sale de
activitate, oric„ror beneficiari interesa˛i ∫i ini˛iaz„ procesele
de afiliere la institu˛ii ∫i organiza˛ii sau asocia˛ii
interna˛ionale de profil;

8. asigur„ dezvoltarea aplica˛iilor informatice Ón sectorul
propriu de activitate, pentru luarea de decizii operative Ón

domeniul specific de activitate, precum ∫i pentru sus˛inerea
document„rii activit„˛ii de formare;

9. urm„re∫te implementarea sistemului de protec˛ie a
informa˛iilor clasificate, Ón conformitate cu prevederile legale
Ón vigoare, corespunz„tor cu domeniile sale de activitate;

10. utilizeaz„ cu eficien˛„ resursele umane ∫i materiale
Ón vederea realiz„rii obiectivelor stabilite pentru fiecare
etap„;

b) Centrul de management al serviciilor de s„n„tate:

1. ini˛iaz„ ∫i elaboreaz„ conven˛ii de cooperare ∫i
colaborare cu institu˛ii ∫i organiza˛ii na˛ionale ∫i
interna˛ionale Ón domeniile sale de activitate;

2. asigur„ asisten˛„ tehnic„ de profil, Ón vederea
experiment„rii ∫i aplic„rii tehnicilor ∫i studiilor elaborate, ∫i
execut„ lucr„ri de consultan˛„ tehnic„ pentru institu˛iile sau
organiza˛iile de profil interesate, corespunz„tor domeniilor
sale de activitate;

3. asigur„ furnizarea de servicii, din domeniile sale de
activitate, oric„ror beneficiari interesa˛i;

4. evalueaz„ periodic stadiul de realizare a programelor
de cercetare, precum ∫i a celorlalte activit„˛i desf„∫urate;

5. asigur„, conform prevederilor legale, protec˛ia
rezultatelor ∫tiin˛ifice brevetabile;

6. asigur„ dezvoltarea aplica˛iilor informatice Ón vederea
sus˛inerii realiz„rii unei document„ri eficiente ∫i operative
necesare Ón domeniul s„u de activitate;

7. urm„re∫te implementarea sistemului de protec˛ie a
informa˛iilor clasificate, Ón conformitate cu prevederile legale
Ón vigoare, corespunz„tor cu domeniile sale de activitate;

8. utilizeaz„ cu eficien˛„ resursele umane ∫i materiale Ón
vederea realiz„rii obiectivelor stabilite pentru fiecare etap„;

9. ini˛iaz„ ∫i particip„ la Óncheierea conven˛iilor de
cooperare ∫i colaborare, Ón domeniile proprii de activitate,
cu institu˛ii ∫i organiza˛ii na˛ionale ∫i interna˛ionale;

10. asigur„ Óncheierea de contracte, Ón calitate de
furnizor de cercetare ∫tiin˛ific„ ∫i altele, cu organisme
na˛ionale ∫i interna˛ionale abilitate Ón acest sens, cu
respectarea prevederilor legale;

c) Centrul de cercetare ∫i evaluare a serviciilor de s„n„tate:

1. desf„∫oar„ activit„˛i de cercetare-dezvoltare ∫i
acordare a asisten˛ei tehnice necesare Ón domeniul
s„n„t„˛ii publice ∫i private ∫i al managementului serviciilor
de s„n„tate, urm„rind, dup„ caz, ∫i realizarea urm„toarelor
activit„˛i:

— evaluarea activit„˛ii furnizorilor de servicii de s„n„tate
∫i dezvoltarea unor metode de alocare optim„ a resurselor;

— efectuarea unor studii descriptive de analiz„ a
evolu˛iei temporale ∫i a distribu˛iei indicatorilor st„rii de
s„n„tate ∫i de evaluare a serviciilor de s„n„tate;

— evaluarea programelor de s„n„tate la nivelul
popula˛iei ∫i al furnizorilor de servicii de s„n„tate;

— realizarea de instrumente de analiz„ ∫i evaluare Ón
managementul sanitar;

— evaluarea calit„˛ii serviciilor medicale, inclusiv
investigarea satisfac˛iei pacien˛ilor ∫i a furnizorilor de
servicii medicale;

— stabilirea criteriilor de ordonare ∫i ierarhizare a
problemelor de s„n„tate ∫i a celor din domeniul furniz„rii
serviciilor de s„n„tate;

— evaluarea activit„˛ii clinice a spitalelor, pe baza
datelor privind pacien˛ii externa˛i, ∫i sprijinirea spitalelor
pentru utilizarea acestor date Ón scopul cre∫terii eficien˛ei ∫i
calit„˛ii serviciilor furnizate;
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— analizarea, validarea ∫i Ómbun„t„˛irea sistemului de
clasificare a pacien˛ilor pe grupe de diagnostice, din punct
de vedere clinic ∫i al consumului de resurse;

— procesarea ∫i analizarea datelor privind activitatea
furnizorilor de servicii de s„n„tate, pentru diverse
programe, studii ∫i cercet„ri;

— dezvoltarea criteriilor de performan˛„ ∫i de calitate
pentru furnizorii de servicii de s„n„tate;

— colectarea electronic„ a datelor privind pacien˛ii
externa˛i, validarea ∫i clasificarea pacien˛ilor externa˛i pe
grupe de diagnostice, monitorizarea activit„˛ii spitalelor pe
baza datelor clinice raportate;

— calcularea de costuri ∫i valori relative privind grupele
de diagnostice;

— propunerea de variante alternative privind
metodologia de calculare a tarifelor pe caz ponderat pentru
spitale;

— propuneri de ajustare a finan˛„rii bazate pe caz
pentru spitale;

— asigurarea de servicii specifice pe baza contractelor
Óncheiate cu casele de asigur„ri de s„n„tate;

2. asigur„ asisten˛„ tehnic„ de profil, Ón vederea
experiment„rii ∫i aplic„rii tehnicilor ∫i studiilor elaborate,
execut„ lucr„ri de consultan˛„ tehnic„ pentru institu˛iile sau
organiza˛iile de profil interesate ∫i asigur„ formarea prin
cursuri a speciali∫tilor din unit„˛ile sanitare, corespunz„tor
domeniilor sale de activitate;

3. asigur„ furnizarea de servicii din domeniile sale de
activitate oric„ror beneficiari interesa˛i;

4. evalueaz„ periodic stadiul de realizare a programelor
de cercetare, precum ∫i a celorlalte activit„˛i desf„∫urate;

5. urm„re∫te ∫i sprijin„, din punct de vedere
organizatoric ∫i material, difuzarea ∫i promovarea
rezultatelor ∫tiin˛ifice proprii Ón circuitul ∫tiin˛ific na˛ional ∫i
interna˛ional;

6. ini˛iaz„ ∫i Óncheie ac˛iuni de cooperare tehnic„ cu
firme sau institu˛ii din ˛ar„ sau din str„in„tate, pentru
realizarea de instrumente de analiz„ ∫i evaluare Ón
domeniul s„n„t„˛ii publice ∫i al managementului sanitar;

7. asigur„ dezvoltarea aplica˛iilor informatice Ón sectorul
propriu de activitate, pentru luarea de decizii operative Ón
domeniul organizatoric ∫i tehnico-economic, precum ∫i
pentru sus˛inerea document„rii Ónv„˛„m‚ntului ∫i cercet„rii
∫tiin˛ifice;

8. urm„re∫te implementarea sistemului de protec˛ie a
informa˛iilor clasificate, Ón conformitate cu prevederile legale
Ón vigoare, corespunz„tor cu domeniile sale de activitate;

9. utilizeaz„ cu eficien˛„ resursele umane ∫i materiale Ón
vederea realiz„rii obiectivelor stabilite pentru fiecare etap„;

10. ini˛iaz„ ∫i particip„ la Óncheierea conven˛iilor de
cooperare ∫i colaborare Ón domeniile proprii de activitate cu
institu˛ii ∫i organiza˛ii na˛ionale ∫i interna˛ionale;

d) Centrul Na˛ional de Promovare a S„n„t„˛ii:

1. ini˛iaz„ ∫i elaboreaz„ conven˛ii de cooperare ∫i
colaborare cu institu˛ii ∫i organiza˛ii na˛ionale ∫i
interna˛ionale Ón domeniile sale de activitate, particip„ la
realizarea de parteneriate ∫i mediaz„ rela˛ii Óntre parteneri;

2. contribuie la dezvoltarea sistemului de politici de
promovare a s„n„t„˛ii ∫i educa˛ie pentru s„n„tate, cu
prec„dere referitoare la re˛eaua na˛ional„ de promovare a
s„n„t„˛ii ∫i asisten˛„ comunitar„;

3. stabile∫te priorit„˛ile pentru implementarea
programelor, inclusiv campanii IEC, ∫i a activit„˛ilor Ón
domeniul s„u de activitate;

4. desf„∫oar„ activit„˛i de cercetare fundamental„ ∫i
aplicat„ (evaluare) pentru a furniza eviden˛e Ón scopul
fundament„rii programelor, inclusiv campanii IEC, a
politicilor de dezvoltare ∫i strategie Ón domeniul promov„rii
s„n„t„˛ii, inclusiv educa˛ie pentru s„n„tate;

5. avizeaz„ elaborarea, implementarea ∫i managementul
programelor de promovare a s„n„t„˛ii, inclusiv educa˛ie
pentru s„n„tate ∫i campanii IEC, pentru a transpune Ón
practic„ programele ∫i strategia Ministerului S„n„t„˛ii
Publice, Ón special prin re˛eaua na˛ional„ de promovare a
s„n„t„˛ii ∫i asisten˛„ medical„ comunitar„;

6. elaboreaz„ ghiduri de practic„, criterii de eficien˛„ ∫i
principii etice, precum ∫i alte materiale metodologice utile
Ón desf„∫urarea activit„˛ii profesionale Ón domeniul specific;

7. monitorizeaz„ ∫i supravegheaz„ programe, inclusiv
campanii IEC ∫i activit„˛i de promovare a s„n„t„˛ii,
educa˛ie pentru s„n„tate, Ón special cele derulate prin
re˛eaua na˛ional„ de promovare a s„n„t„˛ii desf„∫urate la
nivel na˛ional ∫i local;

8. dezvolt„ capacitatea ∫i competen˛a profesional„ a
persoanelor cu atribu˛ii Ón promovarea s„n„t„˛ii, inclusiv
educa˛ie pentru s„n„tate, din orice domeniu de activitate,
prin educa˛ie ∫i formare profesional„;

9. elaboreaz„ programe care orienteaz„ ∫i sprijin„
activit„˛ile de promovare, protejare ∫i men˛inere a s„n„t„˛ii
popula˛iei; deruleaz„ programe, inclusiv campanii IEC, ∫i
activit„˛i de interes na˛ional ∫i experimental Ón domeniul
specific de activitate;

10. ofer„ consultan˛„ ∫i asisten˛„ tehnic„ institu˛iilor ∫i
organiza˛iilor guvernamentale ∫i neguvernamentale care
desf„∫oar„ activit„˛i ∫i programe de promovare a s„n„t„˛ii,
inclusiv educa˛ie pentru s„n„tate ∫i campanii IEC;

11. ini˛iaz„ ∫i organizeaz„ activit„˛ile comitetelor de
consultan˛„, seminarii, Ónt‚lniri de lucru, conferin˛e Ón
domeniile sale de activitate;

12. dezvolt„ ∫i actualizeaz„ baze de informa˛ii, baze de
date ∫i disemineaz„ informa˛ii ∫i rezultatele cercet„rilor din
studii ∫i publica˛ii na˛ionale ∫i interna˛ionale;

13. evalueaz„ periodic stadiul de realizare a
programelor de promovare a s„n„t„˛ii, precum ∫i a
celorlalte activit„˛i desf„∫urate;

14. asigur„ dezvoltarea aplica˛iilor informatice Ón sectorul
propriu de activitate;

15. urm„re∫te implementarea sistemului de protec˛ie a
informa˛iilor clasificate, Ón conformitate cu prevederile legale
Ón vigoare, corespunz„tor cu domeniile sale de activitate;

16. utilizeaz„ cu eficien˛„ resursele umane ∫i materiale
Ón vederea realiz„rii obiectivelor stabilite pentru fiecare
etap„;

e) Centrul Na˛ional de S„n„tate Mintal„:

1. stabile∫te priorit„˛ile Ón domeniul dezvolt„rii politicilor
de s„n„tate mintal„ ∫i asigur„ consultan˛a ∫i asisten˛a
tehnic„ Ón domeniul politicilor de s„n„tate mintal„;

2. stabile∫te priorit„˛ile Ón implementarea programelor
specifice Ón dezvoltarea serviciilor de s„n„tate mintal„ ∫i
coordoneaz„ acordarea consultan˛ei ∫i asisten˛ei tehnice Ón
dezvoltarea serviciilor de s„n„tate mintal„;

3. asigur„ consultan˛a ∫i asisten˛a tehnic„ Ón formarea
personalului care lucreaz„ Ón re˛eaua na˛ional„ de s„n„tate
mintal„;

4. organizarea elabor„rii ∫i disemin„rii ghidurilor de
practic„ Ón domeniul s„n„t„˛ii mintale, precum ∫i
dezvoltarea de competen˛e Ón organizarea ∫i conducerea
serviciilor de s„n„tate mintal„;
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5. asigur„ colectarea, prelucrarea ∫i interpretarea de
date Ón domeniul s„n„t„˛ii mintale;

6. monitorizarea ∫i evaluarea serviciilor de s„n„tate
mintal„;

7. realizarea ∫i Óntre˛inerea Registrului na˛ional de
psihiatrie;

8. asigur„ dezvoltarea aplica˛iilor informatice Ón sectorul
propriu de activitate;

9. ini˛iaz„ ∫i elaboreaz„ programe ∫i campanii IEC Ón
domeniul s„n„t„˛ii mintale;

10. asigur„ cadrul desf„∫ur„rii activit„˛ilor comisiilor
consultative ale Ministerului S„n„t„˛ii Publice pentru
rezolvarea aspectelor legate de s„n„tatea mintal„;

11. urm„re∫te implementarea sistemului de protec˛ie a
informa˛iilor clasificate, Ón conformitate cu prevederile legale
Ón vigoare, corespunz„tor cu domeniile sale de activitate;

12. utilizeaz„ cu eficien˛„ resursele umane ∫i materiale
Ón vederea realiz„rii obiectivelor stabilite pentru fiecare
etap„;

f) Departamentul de s„n„tate public„ ∫i management al
serviciilor de s„n„tate pentru persoane cu studii medii ∫i
postliceale din domeniul s„n„t„˛ii publice ∫i private:

1. asigur„ orientarea activit„˛ilor de formare ∫i acord„,
dup„ caz, asisten˛„ tehnic„ Ón func˛ie de:

— nevoile s„n„t„˛ii publice, reie∫ite din studii proprii ∫i
din programele elaborate de Ministerul S„n„t„˛ii Publice;

— programele na˛ionale de cercetare ale Ministerului
Educa˛iei ∫i Cercet„rii, Academiei Rom‚ne ∫i Academiei de
™tiin˛e Medicale;

— nevoile de dezvoltare ale SNSPMS ∫i de aliniere la
nivelul ∫tiin˛ific mondial;

— necesit„˛ile de integrare Ón sistemul de formare ∫i de
cercetare al Uniunii Europene;

2. desf„∫oar„ activit„˛i de formare ∫i Ónv„˛„m‚nt,
conform obiectelor sale de activitate;

3. evalueaz„ nevoile de formare ∫i perfec˛ionare Ón
domeniul s„n„t„˛ii publice ∫i al managementului sanitar ∫i
elaboreaz„ oferta educa˛ional„ pentru persoanele cu studii
medii ∫i postliceale din domeniul s„n„t„˛ii publice ∫i private;

4. implementeaz„ un sistem de asigurare a calit„˛ii
programelor de formare;

5. furnizeaz„ servicii din domeniile sale de activitate
oric„ror beneficiari interesa˛i;

6. asigur„ dezvoltarea aplica˛iilor informatice Ón sectorul
propriu de activitate;

7. urm„re∫te implementarea sistemului de protec˛ie a
informa˛iilor clasificate, Ón conformitate cu prevederile legale
Ón vigoare, corespunz„tor cu domeniile sale de activitate;

8. utilizeaz„ cu eficien˛„ resursele umane ∫i materiale Ón
vederea realiz„rii obiectivelor stabilite pentru fiecare etap„.

CAPITOLUL V
Organele de conducere ale SNSPMS

Art. 10. — (1) Conducerea SNSPMS este asigurat„ de
Consiliul de administra˛ie, care are Ón componen˛„
7 membri: 2 reprezentan˛i ai Ministerului S„n„t„˛ii Publice,
2 reprezentan˛i ai Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii,
2 reprezentan˛i ai Casei Na˛ionale de Asigur„ri de
S„n„tate ∫i directorul general.

(2) Membrii Consiliului de administra˛ie sunt numi˛i prin
ordin comun al ministrului s„n„t„˛ii publice, ministrului
educa˛iei ∫i cercet„rii ∫i pre∫edintelui Casei Na˛ionale de
Asigur„ri de S„n„tate, pentru un mandat de 3 ani.

(3) Mandatul membrilor Consiliului de administra˛ie
Ónceteaz„ la data expir„rii termenului de 3 ani, prin
revocarea unuia sau a ambilor reprezentan˛i, la propunerea
uneia dintre persoanele prev„zute la alin. (2), prin demisie
sau deces, situa˛ii care vor necesita promovarea unui ordin
comun de modificare a componen˛ei nominale a Consiliului
de administra˛ie, Ón condi˛iile prev„zute de art. 684 alin. (3)
din Legea nr. 95/2006, titlul XVI îŒnfiin˛area, organizarea ∫i
func˛ionarea ™colii Na˛ionale de S„n„tate Public„ ∫i
Management Sanitar“.

(4) Situa˛iile care necesit„ completarea num„rului
membrilor Consiliului de administra˛ie vor fi solu˛ionate Ón
termen de maximum 30 de zile de la data constat„rii
acestora.

(5) Pentru activitatea desf„∫urat„, membrii Consiliului de
administra˛ie au dreptul la o indemniza˛ie lunar„, stabilit„
de Consiliul de administra˛ie, Ón limita a 20% din salariul
de baz„ al directorului general al SNSPMS. 

(6) Pre∫edintele Consiliului de administra˛ie este ales
prin vot secret, de c„tre membrii Consiliului de administra˛ie,
Ón prima ∫edin˛„ legal constituit„.

(7) Membrii Consiliului de administra˛ie sunt cet„˛eni
rom‚ni ∫i Ó∫i p„streaz„ calitatea de angajat la institu˛ia de
la care provin ∫i toate drepturile ∫i obliga˛iile ce deriv„ din
aceast„ calitate.

(8) Membrii Consiliului de administra˛ie nu pot participa
Ón aceea∫i calitate la alte unit„˛i cu care SNSPMS are
rela˛ii contractuale sau alte interese concurente.

(9) Sunt incompatibili cu calitatea de membru al
Consiliului de administra˛ie cei care au suferit condamn„ri
penale ∫i cei care personal ori so˛ul sau so˛ia, copiii ori
rudele de p‚n„ la gradul al doilea inclusiv sunt Ón acela∫i
timp patroni, asocia˛i, directori sau de˛in alte func˛ii de
conducere la societ„˛i comerciale cu capital privat cu
acela∫i profil sau cu care SNSPMS se afl„ Ón rela˛ii
contractuale directe.

(10) Consiliul de administra˛ie Ó∫i desf„∫oar„ activitatea
Ón baza regulamentului propriu de func˛ionare parte
component„ a Statutului SNSPMS.

(11) Consiliul de administra˛ie hot„r„∫te Ón problemele
privind activitatea SNSPMS, cu excep˛ia celor care, potrivit
legii, sunt Ón competen˛a altor organe.

(12) Membrii Consiliului de administra˛ie sunt
r„spunz„tori, Ón condi˛iile legii, pentru Óndeplinirea atribu˛iilor
ce le revin.

(13) Œn primul trimestru al fiec„rui an, Consiliul de
administra˛ie redacteaz„ un raport privind activitatea
desf„∫urat„ Ón anul precedent ∫i programul propus pe anul
curent, care vor fi prezentate pentru informare ministrului
s„n„t„˛ii publice, ministrului educa˛iei ∫i cercet„rii ∫i
pre∫edintelui Casei Na˛ionale de Asigur„ri de S„n„tate.

Art. 11. — (1) Conducerea executiv„ a SNSPMS este
asistat„ de Comitetul director.

(2) Comitetul director este coordonat de directorul
general al SNSPMS, iar din componen˛a sa mai fac parte
directorul general adjunct ∫i ceilal˛i directori din structura
SNSPMS.

(3) Atribu˛iile, responsabilit„˛ile ∫i competen˛ele
Comitetului director sunt stabilite prin Statutul SNSPMS.

Art. 12. — (1) Activit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt ∫i cercetare-
dezvoltare desf„∫urate Ón cadrul SNSPMS vor fi coordonate
de Consiliul ∫tiin˛ific ∫i pedagogic.
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(2) Pre∫edintele Consiliului ∫tiin˛ific ∫i pedagogic este
unul dintre reprezentan˛ii Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii
din Consiliul de administra˛ie al SNSPMS.

(3) Atribu˛iile ∫i sarcinile, num„rul membrilor, condi˛iile
necesare pentru a face parte din Consiliul ∫tiin˛ific ∫i
pedagogic, componen˛a nominal„ a acestuia, precum ∫i
modul de organizare ∫i func˛ionare vor fi stabilite prin
Statutul Consiliului ∫tiin˛ific ∫i pedagogic, care  va fi
aprobat de Consiliul de administra˛ie al SNSPMS, Ón
termen de 30 de zile de la constituirea acestuia.

Art. 13. — (1) Conducerea executiv„ a SNSPMS este
asigurat„ de directorul general, care are calitatea de
ordonator de credite.

(2) Directorul general este numit prin ordin comun al
ministrului s„n„t„˛ii publice, ministrului educa˛iei ∫i
cercet„rii ∫i pre∫edintelui Casei Na˛ionale de Asigur„ri de
S„n„tate, pentru o perioad„ de 3 ani, Ón urma promov„rii
concursului organizat de Consiliul de administra˛ie  al
SNSPMS. P‚n„ la organizarea concursului, pentru
asigurarea continuit„˛ii activit„˛ilor de conducere curent„
ale SNSPMS, directorul general este numit prin ordin
comun al ministrului s„n„t„˛ii publice, ministrului educa˛iei
∫i cercet„rii ∫i pre∫edintelui Casei Na˛ionale de Asigur„ri
de S„n„tate.

(3) Atribu˛iile directorului general sunt stabilite prin
Statutul SNSPMS.

(4) Persoana care particip„ la concursul pentru
ocuparea func˛iei de director general al SNSPMS trebuie
s„ Óndeplineasc„ cumulativ urm„toarele condi˛ii:

a) condi˛ii generale:
— s„ aib„ cet„˛enie rom‚n„ ∫i domiciliul Ón Rom‚nia;
— s„ aib„ capacitatea deplin„ de exerci˛iu;
— s„ fie apt din punct de vedere medical;
— s„ fie absolvent al Facult„˛ii de Medicin„;
— s„ aib„ grad profesional de medic primar;
— s„ fie absolvent al unor cursuri organizate Ón

domeniul managementului sanitar, cel pu˛in la nivel de
master;

— s„ aib„ minimum 5 ani experien˛„ Ón domeniul de
activitate al SNSPMS;

— s„ prezinte referin˛e profesionale relevante pentru
domeniul de activitate;

b) condi˛ii specifice:
— s„ aib„ vechime de minimum 10 ani Ón func˛ii de

conducere sau de coordonare a serviciilor medicale;
— s„ aib„ particip„ri la programe/proiecte de cercetare-

dezvoltare;
— s„  cunoasc„ cel pu˛in o limb„ str„in„ de circula˛ie

interna˛ional„;
— s„ cunoasc„ legisla˛ia specific„ domeniilor de

activitate ale SNSPMS;
— s„ aib„ particip„ri la conferin˛e na˛ionale ∫i

interna˛ionale Ón domeniul s„n„t„˛ii;
c) alte condi˛ii:
— s„ nu aib„ antecedente penale;
— s„ nu fi fost sanc˛ionat pentru Ónc„lcarea dispozi˛iilor

legale Ón materie fiscal„;
— s„ nu de˛in„ p„r˛i sociale sau ac˛iuni, at‚t persoana

respectiv„, c‚t ∫i rudele, so˛ia ∫i afinii acesteia p‚n„ la
gradul al doilea inclusiv, la o societate comercial„ cu care
SNSPMS este Ón rela˛ii contractuale.

(5) Publicarea ∫i afi∫area anun˛ului, stabilirea comisiei
de concurs ∫i a secretariatului acesteia, organizarea ∫i

desf„∫urarea concursului pentru func˛ia de director general
al SNSPMS sunt de competen˛a Consiliului de
administra˛ie.

CAPITOLUL VI

Bugetul de venituri ∫i cheltuieli ∫i administrarea acestuia.

Rela˛ii financiare ∫i contractuale

Art. 14. — (1) SNSPMS Óntocme∫te anual bugetul de
venituri ∫i cheltuieli ∫i bilan˛ul contabil, potrivit normelor
metodologice elaborate de Ministerul Finan˛elor Publice.

(2) Bilan˛ul contabil anual se avizeaz„ de Consiliul de
administra˛ie al SNSPMS, se supune spre aprobare
Ministerului S„n„t„˛ii Publice, se transmite Ministerului
Finan˛elor Publice ∫i se public„ Ón Monitorul Oficial al
Rom‚niei, Partea a IV-a.

Art. 15. — (1) Veniturile ∫i cheltuielile SNSPMS se
stabilesc prin bugetul de venituri ∫i cheltuieli pentru fiecare
exerci˛iu financiar, asigur‚ndu-se corelarea cu contractele
Óncheiate pentru perioada programat„.

(2) Bugetul de venituri ∫i cheltuieli se aprob„ de
Ministerul S„n„t„˛ii Publice.

Art. 16. — (1) Salariile individuale ale personalului se
stabilesc prin negociere, conform reglement„rilor cuprinse
Ón contractul colectiv de munc„, Ón limita fondului total
destinat pl„˛ii salariilor, prev„zut Ón bugetul de venituri ∫i
cheltuieli aprobat, potrivit legii.

(2) Salariul de baz„ al directorului general se stabile∫te
prin ordin al ministrului s„n„t„˛ii publice, av‚nd Ón vedere
propunerile formulate de Consiliul de administra˛ie al
SNSPMS.

Art. 17. — (1) SNSPMS hot„r„∫te cu privire la
investi˛iile ce urmeaz„ a fi realizate, potrivit obiectului s„u
de activitate, finan˛area efectu‚ndu-se din surse proprii ∫i
din credite bancare, Ón condi˛iile legii.

(2) Execu˛ia investi˛iilor prev„zute se realizeaz„ potrivit
legisla˛iei privind achizi˛iile publice.

(3) Contractele de credite mai mari de 50.000 lei, Ón
vederea realiz„rii de investi˛ii de natura celor prev„zute la
alin. (1), se Óncheie cu aprobarea Ministerului S„n„t„˛ii
Publice.

Art. 18. — SNSPMS Ó∫i va organiza auditul intern ∫i
controlul financiar preventiv propriu Ón baza prevederilor
legale Ón vigoare.

Art. 19. — Finan˛area SNSPMS se realizeaz„ din
venituri proprii, precum ∫i din dona˛ii, sponsoriz„ri ∫i din
alte surse, potrivit prevederilor legale.

Art. 20. — (1) Veniturile proprii se realizeaz„ pe baza
contractelor Óncheiate cu persoane juridice sau, dup„ caz,
fizice.

(2) Potrivit prevederilor legale Ón vigoare, SNSPMS este
autorizat„ s„ contracteze, Ón sistem direct, cu Ministerul
S„n„t„˛ii Publice activit„˛ile aferente programelor na˛ionale
de s„n„tate finan˛ate de la bugetul acestui minister,
precum ∫i activit„˛i de monitorizare ∫i evaluare a serviciilor
de s„n„tate pe baz„ de contracte, Óncheiate Ón sistem
direct, cu Casa Na˛ional„ de Asigur„ri de S„n„tate, care
vor fi decontate din Fondul na˛ional unic de asigur„ri
sociale de s„n„tate.

(3) Activit„˛ile de contractare prev„zute la alin. (2) se
realizeaz„ prin negociere direct„.
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SECfiIUNEA I

Misiunea ∫i cadrul legal al desf„∫ur„rii activit„˛ilor 

™colii Na˛ionale de S„n„tate Public„ ∫i Management Sanitar

Art. 1. — ™coala Na˛ional„ de S„n„tate Public„ ∫i
Management Sanitar are, potrivit prevederilor legale,
urm„toarele roluri fundamentale:

a) de fundamentare metodologic„ ∫i certificare a
standardelor de formare ∫i perfec˛ionare Ón domeniul
managementului sanitar, prin:

— elaborarea metodologiei ∫i a standardelor de formare
a competen˛elor manageriale Ón domeniul sanitar;

— elaborarea ∫i gestionarea metodologiei de certificare
a competen˛elor manageriale Ón domeniul sanitar;

b) de formare ∫i perfec˛ionare a personalului cu studii
superioare, precum ∫i a celui cu studii medii ∫i postliceale,
cu prec„dere din domeniul sanitar, inclusiv pentru
personalul din administra˛ia public„ sanitar„, prin:

— organizarea ∫i desf„∫urarea de cursuri Ón domeniul
s„n„t„˛ii publice, administra˛iei ∫i managementului sanitar;

— organizarea ∫i desf„∫urarea de cursuri universitare
de masterat Ón specializ„rile s„n„tate public„ ∫i
management sanitar, Ón condi˛iile reglement„rilor legale Ón
vigoare;

— organizarea ∫i desf„∫urarea de cursuri pentru
func˛ionarii publici din sistemul sanitar ∫i al asigur„rilor
sociale de s„n„tate;

c) este responsabil na˛ional pentru atestatele de
preg„tire complementar„ Ón managementul serviciilor de
s„n„tate, economie sanitar„ ∫i management financiar,
precum ∫i Ón managementul cabinetului medical ∫i
promovarea s„n„t„˛ii;

d) de evaluare ∫i eficientizare a performan˛elor
sistemului de s„n„tate prin activit„˛i specifice din domeniul
s„n„t„˛ii publice ∫i al managementului sanitar, precum:

— desf„∫urarea de activit„˛i de cercetare-dezvoltare Ón
domeniul s„n„t„˛ii publice ∫i private ∫i al managementului
sanitar;

— efectuarea de studii ∫i aplica˛ii, de analize ∫i proiecte
Ón domeniul s„n„t„˛ii publice ∫i al managementului sanitar,
precum ∫i desf„∫urarea de activit„˛i Ón domeniul promov„rii
s„n„t„˛ii publice.

Art. 2. — (1) Activit„˛ile definite Ón Statutul ™colii
Na˛ionale de S„n„tate Public„ ∫i Management Sanitar,
denumit„ Ón continuare SNSPMS, se desf„∫oar„ av‚ndu-se
Ón vedere, Ón principal, prevederile urm„toarelor acte
normative:

a) pentru obiectele de activitate cu specific de
Ónv„˛„m‚nt, de formare ∫i perfec˛ionare profesional„:

— Legea Ónv„˛„m‚ntului nr. 84/1995, republicat„, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare;

— Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului
didactic, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare;

— Legea nr. 95/2006 privind reforma Ón domeniul
s„n„t„˛ii, titlul XVI îŒnfiin˛area, organizarea ∫i func˛ionarea
™colii Na˛ionale de S„n„tate Public„ ∫i Management
Sanitar“;

— acte normative emise Ón aplicarea legilor prev„zute
mai sus: hot„r‚ri ale Guvernului, ordine, regulamente etc.;

b) pentru obiectele de activitate din domeniul cercet„rii-
dezvolt„rii, acord„rii asisten˛ei tehnice, promov„rii s„n„t„˛ii,
efectu„rii de studii ∫i aplica˛ii, de analize ∫i proiecte pentru
eficientizarea performan˛elor sistemului de s„n„tate ∫i
sprijinirea procesului de reform„ Ón contextul integr„rii
europene:

— Ordonan˛a Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea
∫tiin˛ific„ ∫i dezvoltarea tehnologic„, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare;

— Legea nr. 95/2006 privind reforma Ón domeniul
s„n„t„˛ii, titlul XVI îŒnfiin˛area, organizarea ∫i func˛ionarea
™colii Na˛ionale de S„n„tate Public„ ∫i Management
Sanitar“;

— acte normative emise Ón aplicarea legilor prev„zute
mai sus: hot„r‚ri ale Guvernului, ordine, regulamente etc.;

c) pentru asigurarea sprijinului tehnic ∫i metodologic
Comisiei interdepartamentale pentru asisten˛„ medical„
comunitar„:

— Legea nr. 95/2006 privind reforma Ón domeniul
s„n„t„˛ii, titlul V îAsisten˛a medical„ comunitar„“ ∫i
titlul XVI îŒnfiin˛area, organizarea ∫i func˛ionarea ™colii
Na˛ionale de S„n„tate Public„ ∫i Management Sanitar“;

— acte normative emise Ón aplicarea legilor prev„zute
mai sus: hot„r‚ri ale Guvernului, ordine, regulamente etc.;

d) pentru activit„˛ile de editare ∫i tip„rire a publica˛iilor
de specialitate, precum ∫i pentru alte activit„˛i conexe:

— Legea nr. 95/2006 privind reforma Ón domeniul
s„n„t„˛ii,  titlul V îAsisten˛a medical„ comunitar„“ ∫i titlul
XVI îŒnfiin˛area, organizarea ∫i func˛ionarea ™colii Na˛ionale
de S„n„tate Public„ ∫i Management Sanitar“;

— acte normative emise Ón aplicarea legilor prev„zute
mai sus: hot„r‚ri ale Guvernului, ordine, regulamente etc.

(2) Activit„˛ile definite Ón Statutul SNSPMS se
desf„∫oar„ av‚nd Ón vedere, Ón principal, prevederile
actelor normative prev„zute la alin. (1), la care se adaug„
celelalte acte normative aplicabile SNSPMS ca institu˛ie
public„ finan˛at„ integral din venituri proprii.
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CAPITOLUL VII

Dispozi˛ii finale

Art. 21. — Litigiile SNSPMS cu persoane fizice sau

juridice, care nu au fost solu˛ionate pe cale amiabil„, sunt

supuse spre solu˛ionare instan˛elor judec„tore∫ti de drept

comun, potrivit legii.

Art. 22. — (1) Prezentul regulament se completeaz„,
dup„ caz, cu dispozi˛iile legale aplicabile institu˛iilor de
Ónv„˛„m‚nt ∫i cercetare-dezvoltare.

(2) Modific„rile ∫i, dup„ caz, complet„rile prezentului
regulament se pot face, la propunerea Consiliului de
administra˛ie al SNSPMS, prin ordin comun al ministrului
s„n„t„˛ii publice, ministrului educa˛iei ∫i cercet„rii ∫i
pre∫edintelui Casei Na˛ionale de Asigur„ri de S„n„tate.

ANEXA Nr. 2

S T A T U T U L

™colii Na˛ionale de S„n„tate Public„ ∫i Management Sanitar



SECfiIUNEA a II-a

Regulamentul Consiliului de administra˛ie al ™colii Na˛ionale 

de S„n„tate Public„ ∫i Management Sanitar

Art. 3. — (1) Consiliul de administra˛ie se Óntrune∫te, de
regul„, o dat„ pe lun„ sau ori de c‚te ori interesele
SNSPMS o cer, la convocarea pre∫edintelui sau la
solicitarea a cel pu˛in o treime din num„rul membrilor
consiliului de administra˛ie.

(2) Dezbaterile Consiliului de administra˛ie  sunt
conduse de pre∫edinte.

Art. 4. — (1) Consiliul de administra˛ie Ó∫i poate
desf„∫ura activitatea Ón prezen˛a a cel pu˛in dou„ treimi din
num„rul membrilor s„i. Dac„ nu este Óndeplinit„ aceast„
condi˛ie, ∫edin˛a Consiliului de administra˛ie se poate
reprograma Óntr-un interval de cel mult 15 zile, av‚nd
aceea∫i ordine de zi.

(2) Hot„r‚rile Consiliului de administra˛ie se iau cu
majoritatea voturilor membrilor prezen˛i.

(3) La ∫edin˛ele Consiliului de administra˛ie este invitat,
dup„ caz, un reprezentant al salaria˛ilor SNSPMS.

Art. 5. — Pentru luarea unor decizii viz‚nd probleme
complexe, Consiliul de administra˛ie poate atrage Ón
activitatea de analiz„ consilieri ∫i consultan˛i din diferite
sectoare de activitate. Activitatea acestora va fi
recompensat„ material conform prevederilor legale.

Art. 6. — (1) Membrii Consiliului de administra˛ie sunt
r„spunz„tori, Ón condi˛iile legii, pentru Óndeplinirea atribu˛iilor
ce le revin.

(2) Membrii Consiliului de administra˛ie care s-au
Ómpotrivit lu„rii unei decizii  ce s-a dovedit  p„gubitoare
pentru SNSPMS nu r„spund dac„ au consemnat expres
punctul lor de vedere Ón registrul de ∫edin˛e al Consiliului
de administra˛ie.

(3) Membrii Consiliului de administra˛ie care nu au
respectat dispozi˛iile art. 6 alin. (2) r„spund, potrivit legii,
pentru daunele cauzate institu˛iei ca urmare a acestui fapt. 

Art. 7. — Consiliul de administra˛ie  are, Ón principal,
urm„toarele atribu˛ii:

a) avizeaz„ modificarea organigramei, statului de func˛ii
∫i a structurii de personal a SNSPMS, Ónfiin˛area,
desfiin˛area ∫i comasarea de subunit„˛i din structura sau
din subordinea acesteia;

b) aprob„ planul de Ónv„˛„m‚nt al SNSPMS;
c) aprob„ procedurile de asigurare intern„ a calit„˛ii

programelor de formare;
d) aprob„ strategia de dezvoltare a SNSPMS, Ón

concordan˛„ cu strategia general„ Ón domeniul propriu de
activitate;

e) aprob„ Statutul Consiliului ∫tiin˛ific ∫i pedagogic,
num„rul membrilor, componen˛a nominal„, precum ∫i
condi˛iile necesare pentru a face parte din Consiliul ∫tiin˛ific
∫i pedagogic al SNSPMS;

f) aprob„ propunerile Consiliului ∫tiin˛ific ∫i pedagogic,
strategia ∫i programele de cercetare-dezvoltare ale
SNSPMS, Ón concordan˛„ cu strategia general„ Ón domeniul
propriu de activitate;

g) propune Programul anual de cercetare-dezvoltare, pe
care Ól Ónainteaz„ spre aprobare Ministerului Educa˛iei
∫i Cercet„rii;

h) analizeaz„ ∫i avizeaz„ proiectul bugetului de venituri
∫i cheltuieli al SNSPMS, care se depune la Ministerul
S„n„t„˛ii Publice Ón vederea aprob„rii conform
reglement„rilor legale;

i) analizeaz„, aprob„ sau, dup„ caz, propune spre
aprobare, potrivit prevederilor legale, investi˛iile care
urmeaz„ a fi realizate de SNSPMS Ón conformitate cu
programele de dezvoltare adoptate, finan˛ate din surse
proprii sau din credite bancare;

j) r„spunde pentru modul de administrare a Óntregului
patrimoniu, pentru integritatea acestuia, precum ∫i pentru
modul de utilizare a mijloacelor financiare ale institu˛iei,
potrivit legii;

k) aprob„ taxele ∫i tarifele pentru produsele ∫i serviciile
furnizate, Ón conformitate cu dispozi˛iile legii, precum ∫i
normativele de cheltuieli privind dotarea cu autoturisme ∫i
consumul de carburan˛i, costurile pentru convorbiri
telefonice ∫i nivelul cheltuielilor pentru ac˛iuni de protocol;

l) aprob„ utilizarea disponibilit„˛ilor Ón valut„, Ón condi˛iile
legii, precum ∫i deplasarea personalului Ón str„in„tate
pentru Óndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

m) aprob„ volumul creditelor bancare contractate ∫i
stabile∫te modul de rambursare a acestora, Ón condi˛iile
legii;

n) aprob„ mandatul directorului general pentru
negocierea contractului colectiv de munc„;

o) aprob„ regulamentul intern Ón care vor fi inserate
prevederi privind respectarea statutului personalului,
disciplinei, protec˛iei ∫i securit„˛ii la locul de munc„;

p) aprob„ condi˛iile de concurs pentru ocuparea
posturilor de directori;

q) aprob„ statul de func˛ii al SNSPMS, detaliat pe
specialit„˛i;

r) aprob„ organizarea ∫i func˛ionarea subunit„˛ilor din
structura ∫i din subordinea SNSPMS;

s) asigur„ leg„tura permanent„ cu reprezentan˛ii
salaria˛ilor, pentru rezolvarea operativ„ a problemelor ce
apar, Ón scopul desf„∫ur„rii optime a activit„˛ilor SNSPMS;

t) analizeaz„ ∫i avizeaz„ proiectul bilan˛ului contabil
anual ∫i al situa˛iei financiare anuale, care se depune la
Ministerul S„n„t„˛ii Publice Ón vederea aprob„rii conform
reglement„rilor legale;

u) analizeaz„ ∫i avizeaz„ propunerile de scoatere din
func˛iune ale mijloacelor fixe din cadrul SNSPMS;

v) analizeaz„ ∫i avizeaz„ propunerile de declasare ∫i
casare a bunurilor materiale de natura obiectelor de
inventar din cadrul SNSPMS;

w) organizeaz„ concursul pentru ocuparea func˛iei de
director general al SNSPMS;

x) aprob„ intrarea SNSPMS Ón consor˛ii universitare sau
Ón parteneriate cu alte institu˛ii, potrivit legii;

y) aprob„ atribu˛iile structurilor din cadrul SNSPMS;
z) aprob„ orice alte hot„r‚ri ∫i dispune m„suri privind

activitatea SNSPMS, cu excep˛ia celor date, potrivit legii, Ón
competen˛a altor organe.

Art. 8. — (1) Œn primul trimestru al fiec„rui an, Consiliul
de administra˛ie prezint„ Ministerului S„n„t„˛ii Publice un
raport asupra activit„˛ii desf„∫urate Ón anul precedent ∫i
asupra programului de activitate pentru anul Ón curs.

(2) Membrii Consiliului de administra˛ie au obliga˛ia de a
informa periodic conducerile ministerelor pe care le
reprezint„ sau, dup„ caz, a Casei Na˛ionale de Asigur„ri
de S„n„tate despre activitatea depus„ Ón cadrul Consiliului
de administra˛ie ∫i de a sus˛ine interesele SNSPMS Ón fa˛a
structurilor ai c„ror reprezentan˛i sunt.
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SECfiIUNEA a III-a

Atribu˛iile, responsabilit„˛ile ∫i competen˛ele 

Comitetului director

Art. 9. — Œn conducerea executiv„ a SNSPMS,
directorul general se consult„ cu Comitetul director,
compus din directorul general, directorul general adjunct ∫i
ceilal˛i directori din structura SNSPMS.

Art. 10. — Comitetul director este organ consultativ al
directorului general care propune ac˛iunile concrete
necesare pentru realizarea obiectivelor SNSPMS,
rezultate din:

a) strategia de dezvoltare;
b) programul anual de cercetare-dezvoltare;
c) programul anual de furnizare de servicii;
d) programul de investi˛ii;
e) sarcinile ce revin SNSPMS din contractele ∫i

conven˛iile de colaborare Ón domeniul cercet„rii, form„rii,
precum ∫i din ac˛iunile care vizeaz„ s„n„tatea public„ ∫i
managementul sanitar;

f) sistemul de asigurare a calit„˛ii produselor ∫i
serviciilor de specialitate;

g) bugetul de venituri ∫i cheltuieli.
Art. 11. — (1) Membrii Comitetului director Óndeplinesc

urm„toarele responsabilit„˛i principale:
a) propun repartizarea sarcinilor profesionale ∫i

economico-financiare pe structuri componente, asigur‚nd
realizarea ∫i controlul activit„˛ilor;

b) propun m„surile pentru asigurarea bazei materiale
necesare desf„∫ur„rii activit„˛ilor, Ón limita resurselor
financiare;

c) urm„resc modul cum sunt rezolvate sarcinile de c„tre
personalul angajat al SNSPMS potrivit r„spunderilor ∫i
competen˛elor pe niveluri ierarhice ∫i structuri organizatorice
∫i propun m„suri pentru armonizarea rela˛iilor dintre
structuri Ón scopul eficientiz„rii activit„˛ilor;

d) aplic„ m„surile stabilite de Consiliul de administra˛ie
pentru paza bunurilor unit„˛ii, protec˛ia patrimoniului ∫i a
datelor, respectarea ordinii ∫i disciplinei;

e) propun m„suri de armonizare a salariz„rii
personalului Ón func˛ie de contribu˛ia adus„ la realizarea
sarcinilor de serviciu, cu consultarea ∫efilor de
compartimente;

f) controleaz„ ∫i monitorizeaz„ periodic Óndeplinirea
activit„˛ilor structurilor organizatorice;

g) asigur„ realizarea materialelor ∫i document„rilor
necesare pentru desf„∫urarea lucr„rilor Consiliului de
administra˛ie;

h) propun atribu˛iile structurilor din cadrul SNSPMS,
precum ∫i pe cele ale posturilor din cadrul
compartimentelor aferente fiec„rei structuri.

(2) Membrii Comitetului director Óndeplinesc orice alte
atribu˛ii stabilite de directorul general sau reie∫ite din
hot„r‚rile Consiliului de administra˛ie al SNSPMS.

Art. 12. — (1) Comitetul director se Óntrune∫te bilunar
sau ori de c‚te ori interesele SNSPMS o impun, la
convocarea directorului general.

(2) La Óntrunirile Comitetului director particip„ Ón mod
permanent un reprezentant al salaria˛ilor din SNSPMS ∫i
pot fi invitate ∫i alte persoane, cu acordul directorului
general.

SECfiIUNEA a IV-a

Atribu˛iile ∫i r„spunderile Consiliului ∫tiin˛ific ∫i pedagogic

Art. 13. — (1) Consiliul ∫tiin˛ific ∫i pedagogic este
alc„tuit dintr-un num„r de membri stabilit de Consiliul de
administra˛ie, potrivit prevederilor legale.

(2) Consiliul ∫tiin˛ific ∫i pedagogic realizeaz„
coordonarea activit„˛ilor de Ónv„˛„m‚nt ∫i cercetare-
dezvoltare desf„∫urate de SNSPMS.

(3) Consiliul ∫tiin˛ific ∫i pedagogic este alc„tuit din cadre
didactice din Ónv„˛„m‚ntul superior ∫i cercet„tori cu realiz„ri
deosebite, numi˛i pe o perioad„ de 3 ani de Consiliul de
administra˛ie al SNSPMS, conform prevederilor legale.

(4) Consiliul ∫tiin˛ific ∫i pedagogic este condus de un
pre∫edinte, care este unul dintre reprezentan˛ii Ministerului
Educa˛iei ∫i Cercet„rii. Func˛ia de vicepre∫edinte al
Consiliului ∫tiin˛ific ∫i pedagogic este Óndeplinit„ de c„tre
directorul general al SNSPMS, care este de drept ∫i
membru al acestui organism.

(5) Consiliul ∫tiin˛ific ∫i pedagogic se organizeaz„ ∫i
func˛ioneaz„ Ón conformitate cu statutul propriu, aprobat de
Consiliul de administra˛ie al SNSPMS.

Art. 14. — Consiliul ∫tiin˛ific ∫i pedagogic al SNSPMS
Óndepline∫te urm„toarele atribu˛ii principale:

a) particip„ la elaborarea strategiei de dezvoltare a
activit„˛ii de cercetare-dezvoltare a Programului na˛ional de
cercetare ∫tiin˛ific„ ∫i dezvoltare tehnologic„ Ón domeniul
propriu de activitate ∫i a Planului na˛ional pentru cercetare-
dezvoltare ∫i inovare;

b) avizeaz„ planul de Ónv„˛„m‚nt al SNSPMS;
c) stabile∫te procedurile de asigurare intern„ a calit„˛ii

programelor de formare;
d) contribuie la realizarea obiectivelor ∫tiin˛ifice ∫i

tehnologice al Programului na˛ional de cercetare ∫tiin˛ific„
∫i dezvoltare tehnologic„;

e) examineaz„ ∫i avizeaz„ proiectele de cercetare
∫tiin˛ific„, precum ∫i realizarea acestora;

f) avizeaz„ hot„r‚rile care implic„ politica de cercetare
a SNSPMS ∫i a ramurii de cercetare-dezvoltare;

g) propune m„suri pentru dezvoltarea profesional„ ∫i
pentru Óncadrarea personalului de cercetare Ón grade
profesionale;

h) face propuneri privind modul de organizare a
concursurilor de Óncadrare ∫i promovare a personalului
didactic ∫i de cercetare;

i) propune comisiile de concurs pentru promovarea pe
func˛iile atestabile ∫i confirm„ rezultatele concursurilor
pentru func˛iile de cercet„tor ∫tiin˛ific, cercet„tor ∫tiin˛ific
gradele I, II ∫i III;

j) propune organizarea de ac˛iuni cu caracter ∫tiin˛ific;
k) propune conducerii executive ac˛iunile de cooperare,

interne ∫i interna˛ionale, cu scop didactic ∫i de cercetare
∫tiin˛ific„;

l) propune conducerii executive acordarea de burse de
studii ∫i stagii de perfec˛ionare Ón str„in„tate pentru
personalul SNSPMS.

SECfiIUNEA a V-a

Atribu˛iile directorului general al SNSPMS

Art. 15. — Conducerea executiv„ a SNSPMS este
asigurat„ de directorul general, numit potrivit reglement„rilor
legale Ón vigoare, prin ordin comun al ministrului s„n„t„˛ii
publice, ministrului educa˛iei ∫i cercet„rii ∫i pre∫edintelui
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Casei Na˛ionale de Asigur„ri de S„n„tate, pentru un
mandat de 3 ani, care poate fi reÓnnoit.

Art. 16. — (1) Directorul general Óndepline∫te
urm„toarele atribu˛ii principale:

a) reprezint„ personal sau prin delegat SNSPMS Ón
rela˛iile cu organele statului, precum ∫i cu persoane fizice
sau juridice din ˛ar„ ori din str„in„tate;

b) asigur„, cu consultarea, dup„ caz, a Comitetului
director, negocierea salariilor individuale ale personalului din
SNSPMS ∫i aprob„ salariile rezultate din negocierea
direct„;

c) angajeaz„ prin semn„tur„ unitatea Ón rela˛iile cu ter˛ii,
Ón limita competen˛elor aprobate de consiliul de
administra˛ie ∫i stabilite prin regulamentul de organizare ∫i
func˛ionare;

d) angajeaz„ ∫i concediaz„ personalul propriu al
SNSPMS, Ón conformitate cu prevederile legale ∫i ale
contractului colectiv de munc„;

e) aprob„ norme de consum, potrivit limitelor
prevederilor legale Ón vigoare, ∫i emite decizii privind
organizarea ∫i desf„∫urarea activit„˛ilor din cadrul
SNSPMS, av‚nd Ón vedere reglement„rile legale;

f) emite decizii de cercetare administrativ„ pentru
pagubele constatate, Ón conformitate cu prevederile legale;

g) nume∫te ∫i revoc„ din func˛ie conduc„torii
subunit„˛ilor din structura ∫i din subordinea SNSPMS,
precum ∫i directorii din structura organizatoric„ a SNSPMS,
cu avizul Consiliului de administra˛ie;

h) aprob„ criteriile ∫i componen˛a comisiilor de concurs
pentru ocuparea posturilor din cadrul SNSPMS;

i) premiaz„ sau sanc˛ioneaz„ personalul din SNSPMS,
la propunerea ∫efilor ierarhici ai acesteia;

j) aprob„ comisiile de concurs pentru promovarea pe
func˛iile de cercet„tor ∫tiin˛ific gradele I, II ∫i III ∫i
cercet„tor ∫tiin˛ific, la propunerea Consiliului ∫tiin˛ific ∫i
pedagogic;

k) are atribu˛iile ∫i r„spunderile unui ordonator de
credite pentru fondurile prev„zute Ón bugetul de venituri ∫i
cheltuieli al SNSPMS, conform prevederilor legale Ón
vigoare;

l) poate delega, Ón condi˛iile legii, o parte din atribu˛iile
sale altor persoane cu func˛ii de conducere Ón SNSPMS;

m) organizeaz„ ∫i r„spunde de Óntocmirea ∫i
prezentarea urm„toarelor lucr„ri Ón vederea aviz„rii,
aprob„rii sau, dup„ caz, inform„rii Consiliului de
administra˛ie al SNSPMS:

— modificarea stucturii organizatorice ∫i func˛ionale a
SNSPMS, Ónfiin˛area, desfiin˛area ∫i comasarea de
subunit„˛i din structura sau din subordinea acesteia;

— strategia de dezvoltare a SNSPMS, Ón concordan˛„
cu strategia general„ Ón domeniul propriu de activitate;

— Statutul Consiliului ∫tiin˛ific ∫i pedagogic, num„rul
membrilor, componen˛a nominal„, precum ∫i condi˛iile
necesare pentru a face parte din Consiliul ∫tiin˛ific ∫i
pedagogic al SNSPMS;

— propunerile Consiliului ∫tiin˛ific ∫i pedagogic, strategia
∫i programele de cercetare-dezvoltare ale SNSPMS, Ón
concordan˛„ cu strategia general„ Ón domeniul propriu de
activitate;

— Programul anual de cercetare-dezvoltare, pe care Ól
Ónainteaz„ spre aprobare Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii;

— proiectul bugetului de venituri ∫i cheltuieli al
SNSPMS, care se depune la Ministerul S„n„t„˛ii Publice Ón
vederea aprob„rii conform reglement„rilor legale;

— listele cu investi˛iile care urmeaz„ a fi realizate de
SNSPMS Ón conformitate cu programele de dezvoltare
adoptate, finan˛ate din surse proprii sau din credite
bancare;

— propuneri de taxe ∫i tarife pentru produsele ∫i
serviciile furnizate de SNSPMS, Ón conformitate cu
dispozi˛iile legii;

— propunerea de utilizare a disponibilit„˛ilor Ón valut„,
Ón condi˛iile legii;

— propunerea de contractare a volumului creditelor
bancare ∫i a modului de rambursare a acestora, Ón
condi˛iile legii;

— propunerea mandatului directorului general pentru
negocierea contractului colectiv de munc„;

— propunerea regulamentului intern privind respectarea
statutului personalului, disciplinei, protec˛iei ∫i securit„˛ii la
locul de munc„;

— propunerea privind modul de organizare ∫i
func˛ionare a subunit„˛ilor din structura ∫i din subordinea
SNSPMS;

— propunerea privind criteriile ∫i componen˛a comisiei
de concurs pentru ocuparea posturilor de conducere din
cadrul SNSPMS;

— proiectul bilan˛ului contabil anual ∫i al situa˛iei
financiare anuale, care se depune dup„ avizare la
Ministerul S„n„t„˛ii Publice Ón vederea aprob„rii conform
reglement„rilor legale;

— propunerile de scoatere din func˛iune ale mijloacelor
fixe din cadrul SNSPMS;

— propunerile de declasare ∫i casare a bunurilor
materiale de natura obiectelor de inventar din cadrul
institu˛iei;

— propunerile privind atribu˛iile structurilor din cadrul
SNSPMS;

n) aprob„, dup„ caz, propunerile Comitetului director,
pentru Óndeplinirea ac˛iunilor concrete necesare pentru
realizarea obiectivelor SNSPMS, privind:

— repartizarea sarcinilor profesionale ∫i economico-
financiare pe structuri componente, asigur‚nd realizarea ∫i
controlul activit„˛ilor;

— m„surile pentru asigurarea bazei materiale necesare
desf„∫ur„rii activit„˛ilor, Ón limita resurselor financiare;

— aplicarea m„surilor stabilite de Consiliul de
administra˛ie pentru paza bunurilor unit„˛ii, protec˛ia
patrimoniului ∫i a datelor, respectarea ordinii ∫i disciplinei;

— dispunerea m„surilor de armonizare a salariz„rii
personalului Ón func˛ie de contribu˛ia adus„ la realizarea
sarcinilor de serviciu, Ón condi˛iile legii;

— controlul ∫i monitorizarea periodic„ privind
Óndeplinirea activit„˛ilor pe structurile componente ∫i
materialele elaborate;

o) analizeaz„, aprob„ sau, dup„ caz, prezint„ pentru
aprobare Consiliului de administra˛ie documentele ∫i
lucr„rile Óntocmite de Consiliul ∫tiin˛ific ∫i pedagogic, astfel:

— strategia de dezvoltare a activit„˛ii de cercetare-
dezvoltare a Programului na˛ional de cercetare ∫tiin˛ific„ ∫i
dezvoltare tehnologic„ Ón domeniul propriu de activitate ∫i a
Planului na˛ional pentru cercetare-dezvoltare ∫i inovare;

— proiectele de cercetare ∫tiin˛ific„, precum ∫i
propunerile de realizare a acestora;

— planul de Ónv„˛„m‚nt al SNSPMS;
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— procedurile de asigurare intern„ a calit„˛ii
programelor de formare;

— hot„r‚rile care implic„ politica de cercetare a
SNSPMS ∫i a ramurii de cercetare-dezvoltare;

— m„surile pentru dezvoltarea profesional„ ∫i pentru
Óncadrarea personalului de cercetare Ón grade profesionale;

— modul de organizare a concursurilor de Óncadrare ∫i
promovare a personalului didactic ∫i de cercetare;

— organizarea de ac˛iuni cu caracter ∫tiin˛ific;
— ac˛iunile de cooperare, interne ∫i interna˛ionale, cu

scop didactic ∫i de cercetare ∫tiin˛ific„;
— acordarea de burse de studii ∫i stagii de

perfec˛ionare Ón str„in„tate pentru personalul SNSPMS;
p) aprob„ fi∫ele de post din cadrul compartimentelor

aferente fiec„rei structuri a SNSPMS.
(2) Directorul general Óndepline∫te orice alte atribu˛ii care

Ói sunt delegate de Consiliul de administra˛ie sau Ói revin
potrivit prevederilor legale Ón vigoare.

SECfiIUNEA a VI-a

Resurse umane. Drepturile ∫i obliga˛iile personalului

Art. 17. — (1) Personalul SNSPMS este constituit din:
— personal didactic;
— personal de cercetare;
— personal de expertiz„ ∫i consultan˛„ Ón domeniul

s„n„t„˛ii publice ∫i managementului sanitar;
— personal tehnico-economic, de alt„ specialitate ∫i

administrativ.
(2) Personalul necesar pentru realizarea obiectelor de

activitate ale SNSPMS poate fi angajat, potrivit prevederilor
legale Ón vigoare, pe perioad„ nedeterminat„, pe perioad„
determinat„ sau prin alte forme contractuale.

(3) SNSPMS are normate 10 posturi de personal
didactic sau cu grad ∫tiin˛ific echivalent, pentru primii 2 ani
de la intrarea Ón vigoare a Legii nr. 95/2006 privind
reforma Ón domeniul s„n„t„˛ii, titlul XVI îŒnfiin˛area,
organizarea ∫i func˛ionarea ™colii Na˛ionale de S„n„tate
Public„ ∫i Management Sanitar“, iar ulterior, Ón func˛ie de
necesit„˛i, num„rul acestor posturi se va stabili cu
aprobarea Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii.

(4) Posturile de personal didactic vor fi ocupate conform
legisla˛iei Ón vigoare.

(5) Pentru nevoile de formare interdisciplinare se va
putea recurge la resurse umane existente Ón cadrul
institu˛iilor universitare ∫i organiza˛iilor interne ∫i
interna˛ionale cu activitate Ón domeniu.

(6) Atribu˛iile personalului SNSPMS vor fi stabilite prin
fi∫a postului.

Art. 18. — (1) Personalul SNSPMS are drepturile care
decurg din legisla˛ia muncii, din prezentul statut, precum ∫i
din prevederile contractului colectiv de munc„ ∫i ale
contractului individual de munc„.

(2) Personalul SNSPMS are ∫i urm„toarele drepturi care
decurg din calitatea de angajat la aceast„ institu˛ie:

a) dreptul la deplina libertate de g‚ndire, de con∫tiin˛„
∫i de manifestare Ón activitatea de Ónv„˛„m‚nt, de expertiz„
∫i de consultan˛„ Ón domeniul s„n„t„˛ii publice ∫i
managementului sanitar, de exprimare liber„ a opiniilor
profesionale;

b) dreptul la dezvoltare profesional-∫tiin˛ific„, de
participare la diferite forme de perfec˛ionare ∫i de utilizare
a bazei materiale ∫i resurselor Ónv„˛„m‚ntului Ón scopul
realiz„rii obliga˛iilor profesionale;

c) dreptul de cercetare ∫tiin˛ific„ Ón orice domeniu ce se
consider„ necesar pentru realizarea obiectelor de activitate,
cu respectarea normelor deontologice ale cercet„rii
∫tiin˛ifice;

d) dreptul la libera comunicare/publicare a rezultatelor
cercet„rii Ón ˛ar„ ∫i Ón str„in„tate, Ón limitele prev„zute Ón
contractul individual de munc„;

e) dreptul de a participa, potrivit atribu˛iilor func˛iei Ón
care este Óncadrat, la managementul activit„˛ilor de
Ónv„˛„m‚nt ∫i cercetare ale SNSPMS;

f) dreptul de a face parte din Consiliul ∫tiin˛ific ∫i
pedagogic, cu Óndeplinirea criteriilor ∫i condi˛iilor stabilite
prin statutul acestui consiliu;

g) dreptul la protec˛ie Ón activitatea profesional„;
h) dreptul la informare privind deciziile ∫i hot„r‚rile

asupra activit„˛ilor importante ale SNSPMS;
i) dreptul la asociere Ón sindicate sau asocia˛ii

profesionale, potrivit legii, pentru ap„rarea drepturilor
salaria˛ilor;

j) dreptul de a face parte din asocia˛ii/societ„˛i/funda˛ii
profesionale sau ∫tiin˛ifice, na˛ionale ∫i interna˛ionale,
potrivit prevederilor legale, f„r„ ca participarea la acestea
s„ contravin„ intereselor SNSPMS.

(3) Drepturile de orice fel ale personalului SNSPMS nu
pot fi Óngr„dite pe baza unor discrimin„ri de sex, ras„,
etnie, convingere politic„ sau religioas„.

Art. 19. — (1) Personalul SNSPMS are Óndatoriri ∫i
atribu˛ii care Ói revin din legisla˛ia muncii, din prezentul
statut, din regulamentul de organizare ∫i func˛ionare, din
prevederile contractului colectiv de munc„ ∫i ale
contractului individual de munc„.

(2) Calitatea de personal angajat al SNSPMS implic„ ∫i
Óndeplinirea urm„toarelor Óndatoriri:

a) Óndeplinirea corect„ ∫i integral„, la nivel optim, a
obliga˛iilor profesionale care Ói revin din fi∫a postului;

b) reprezentarea intereselor SNSPMS, Ón toate ocaziile,
aceasta constituind o Óndatorire moral„ fundamental„;

c) respectarea, Ón orice Ómprejurare, a deontologiei
profesionale, proprie activit„˛ilor de Ónv„˛„m‚nt ∫i de
cercetare ∫i a celei specifice personalului contractual din
institu˛iile publice;

d) respectarea prevederilor actelor normative emise Ón
aplicarea Legii nr. 95/2006 privind reforma Ón domeniul
s„n„t„˛ii, titlul XVI îŒnfiin˛area, organizarea ∫i func˛ionarea
™colii Na˛ionale de S„n„tate Public„ ∫i Management
Sanitar“, ∫i a celorlalte prevederi legale Ón vigoare aplicabile
SNSPMS.

SECfiIUNEA a VII-a

Dispozi˛ii finale

Art. 20. — (1) SNSPMS pune la dispozi˛ie cursan˛ilor
baza material„ necesar„ desf„∫ur„rii procesului de formare,
ofer„ acces liber la fondul de carte ∫i publica˛ii al bibliotecii
∫i personal formator pentru asigurarea realiz„rii integrale a
planurilor ∫i programelor de Ónv„˛„m‚nt.

(2) Persoanele care urmeaz„ cursurile organizate Ón
cadrul SNSPMS au dreptul s„ li se elibereze certificate sau
diplome, dup„ caz, dup„ parcurgerea cu succes a
programelor/planurilor de Ónv„˛„m‚nt specific.

Art. 21. — Modific„rile ∫i, dup„ caz, complet„rile
prezentului statut se pot face, la propunerea Consiliului de
administra˛ie al SNSPMS, prin ordin comun al ministrului
s„n„t„˛ii publice, ministrului educa˛iei ∫i cercet„rii ∫i al
pre∫edintelui Casei Na˛ionale de Asigur„ri de S„n„tate.
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ANEXA Nr. 4*)

S T A T U L  D E  F U N C fi I I  ™ I  S T R U C T U R A  D E  P E R S O N A L  A L E  S N S P M S

I. Stat de func˛ii

*) Anexa nr. 4 este reprodus„ Ón facsimil.
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II. Structura de personal a SNSPMS
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR, CONSTRUCfiIILOR ™I TURISMULUI

O R D I N
privind modificarea anexei la Ordinul ministrului transporturilor, construc˛iilor ∫i turismului 

nr. 174/2005 pentru aprobarea Reglement„rii tehnice îNormativ pentru proiectarea, executarea,
exploatarea, dezafectarea ∫i postutilizarea sta˛iilor de distribu˛ie a carburan˛ilor la autovehicule“,

indicativ NP 004-03

Œn conformitate cu art. 38 alin. (2) din Legea nr. 10/1995 privind calitatea Ón construc˛ii, cu modific„rile ulterioare,
Ón temeiul art. 2 pct. 45 ∫i al art. 5 alin. (4) din Hot„r‚rea Guvernului nr. 412/2004 privind organizarea ∫i

func˛ionarea Ministerului Transporturilor, Construc˛iilor ∫i Turismului, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,
av‚nd Ón vedere Avizul nr. 3 din 6 iulie 2006, emis de Inspectoratul General pentru Situa˛ii de Urgen˛„,

ministrul transporturilor, construc˛iilor ∫i turismului emite urm„torul ordin:

Art. I. — Anexa la Ordinul ministrului transporturilor,
construc˛iilor ∫i turismului nr. 174/2005 pentru aprobarea
Reglement„rii tehnice îNormativ pentru proiectarea,
executarea, exploatarea, dezafectarea ∫i postutilizarea
sta˛iilor de distribu˛ie a carburan˛ilor la autovehicule“,
indicativ NP 004-03, publicat Ón Monitorul Oficial al

Rom‚niei, Partea I, nr. 34 ∫i 34 bis din 13 ianuarie 2006,
se modific„ dup„ cum urmeaz„:

1. Punctul 12 din tabelul 4.5 îDistan˛e minime de

siguran˛„ Óntre obiectele din componen˛a sta˛iilor de

distribu˛ie carburan˛i ∫i construc˛iile, instala˛iile ∫i

amenaj„rile vecine“ va avea urm„torul cuprins:

î D I S T A N fi E  M I N I M E  D E  S I G U R A N fi √

Óntre obiectele din componen˛a sta˛iilor de distribu˛ie carburan˛i ∫i construc˛iile, instala˛iile ∫i amenaj„rile vecine2)

Tabel 4.5*)

*) Tabelul 4.5 este reprodus Ón facsimil.

“
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2. Punctele 14 ∫i 15 ∫i nota 2) din tabelul 4.6 îDistan˛e

de siguran˛„, Ón metri, Óntre obiectele unei sta˛ii de

distribu˛ie carburan˛i (benzin„rie) cu depozite subterane“

vor avea urm„torul cuprins:

î D I S T A N fi E  D E  S I G U R A N fi √,

Ón metri, Óntre obiectele unei sta˛ii de distribu˛ie carburan˛i (benzin„rie) cu depozite subterane2)

Tabel 4.6*)

2) Distan˛ele de siguran˛„ Óntre obiectele sta˛iei de distribu˛ie carburan˛i se m„soar„ de la conturul exterior al acestora. Œn cazul rezervoarelor
de combustibil subterane ∫i al separatoarelor de hidrocarburi, distan˛ele de siguran˛„ se m„soar„ de la conturul capacului gurii de vizitare a rezervorului
sau separatorului.“

Art. II. — Prezentul ordin se public„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I.

Ministrul transporturilor, construc˛iilor ∫i turismului,
Radu Mircea Berceanu

Bucure∫ti, 26 iulie 2006.
Nr. 1.395.

*) Tabelul 4.6 este reprodus Ón facsimil.
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