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Sobre o calibra

Projeto de implementacédo da Estratégia do Movimento
Wikimedia conduzido pelo Wiki Movimento Brasil;

Ligado a recomendacao 6 da Estratégia do Movimento
Wikimedia;

Voltado a comunidade wikimedista brasileira.
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https://meta.wikimedia.org/wiki/Movement_Strategy/pt-br
https://meta.wikimedia.org/wiki/Movement_Strategy/pt-br
https://br.wikimedia.org/wiki/P%C3%A1gina_principal
https://meta.wikimedia.org/wiki/Strategy/Wikimedia_movement/2018-20/Recommendations/Invest_in_Skills_and_Leadership_Development/pt
https://meta.wikimedia.org/wiki/Movement_Strategy/pt-br
https://meta.wikimedia.org/wiki/Movement_Strategy/pt-br

Nossa inspiracao

A possibilidade de desenvolver um processo estratégico que
atenda as particularidades, necessidades, demandas, motivagdes e
potenciais da comunidade brasileira.
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3 etapas

12 etapa (Jun.2022 - Fev.2023)
Elaboragao de um programa que capacite wikimedistas brasileiros
a implementar projetos ligados a Estratégia do Movimento;

2° etapa
Implementacdo do programa em um curso de capacitagao voltado
a implementagao da Estratégia do Movimento;

3% etapa
Mentoria, implementagdo e acompanhamento dos projetos de
implementacado desenvolvidos durante a capacitagao.
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Objetivos da primeira etapa

Identificar pessoas interessadas em desenvolver projetos adequados as iniciativas prioritarias da
Estratégia do Movimento no Brasil;

Desenvolver uma prética e uma cultura de engajamento em torno da Estratégia do Movimento na
comunidade luséfona;

Construir uma ideia de lideranga para o contexto brasileiro, articulada a nivel regional e nacional;

|dentificar as demandas da comunidade em relacdo ao formato, acessibilidade e contelido de um
programa de capacitagdo voltado a formacado de liderancas brasileiras para implementacdo da
Estratégia do Movimento;

Desenvolver um programa de capacitagdo voltado a formagdo de liderangas brasileiras para
implementagdo da Estratégia do Movimento.
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Atividades da primeira etapa

WikiCon Brasil 2022
® questionario
® capacitagao
e discussdo estratégica

Encontros remotos de discussdo estratégica com a comunidade brasileira;

Atividades praticas para a identificacao e desenvolvimento dos potenciais da comunidade
brasileira;

Elaboracdo de materiais que conectem os interesses, desafios e potenciais da comunidade
brasileira a Estratégia do Movimento;

Participagao de discussdes e apresentagdes em eventos globais do Movimento Wikimedia;

Anélise de dados e elaboracdo da proposta do programa de capacitagao.



Calibra na WikiCon Brasil 2022




Objetivos

colaborar com a construgdo de uma ideia comum de lideranga para a comunidade
wikimedista brasileira;

colaborar com o desenvolvimento e formacado de redes de colaboracado entre os
participantes;

identificar desafios relacionados ao desenvolvimento de projetos ligados as
iniciativas prioritarias da Estratégia do Movimento Wikimedia; .
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Questionario

Com o questionario, buscamos identificar os seguintes pontos:

o local de residéncia dos participantes;
sua relacdo com atividades colaborativas;

caracteristicas desejaveis em pessoas que lideram processos colaborativos e
voluntarios;

seu interesse em atividades ligadas as iniciativas prioritarias da Estratégia do
Movimento;

seus desafios para realizar estes interesses;

pessoas interessadas em participar de discussdes estratégicas voltadas a comunidade
wikimedista brasileira.
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b3 respostas
(55% do total de participantes da WikiCon)
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85 % realizam atividades em equipe

Dos quais

19% diariamente

23% semanalmente
17% mensalmente

41% semestralmente
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O que € mais importante O que é menos importante

encontrar em liderancas encontrar em liderancas de
de comunidades de comunidades de pessoas
pessoas voluntarias? voluntarias?

5 opcoes mais escolhidas
Espirito de coletividade
Responsabilidade

Boa capacidade de organizacao
Empatia

Mediacao de conflitos
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Atividades de interesse no Movimento Wikimedia

Mais escolhidas

Parcerias com instituicbes de ensino para a
utilizacdo de projetos como a Wikipédia, o
Wikimedia Commons e o Wikidata como
ferramentas de ensino e aprendizagem

Iniciativas que colaborem com maior diversidade
de conteldo e pessoas no movimento Wikimedia

Parcerias com instituicoes de memoria para a
difusdo de seus acervos nos projetos Wikimedia

calibra.



O que o ajudaria a realizar de forma mais satisfatoria os seus

interesses de atuacao com o movimento Wikimedia?
(poderiam ser selecionadas mais de uma opcio)

58% dos entrevistados

marcaram duas ou mais
opcoes.




dos entrevistados se declararam

interessados em participar de atividades e discussoes

para o desenvolvimento do movimento Wikimedia
no Brasil.
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b ra Capacitagdo facilitada pelo calibra no dia 23 de julho. Por
Donatas Dabravolskas. CC BY-SA 4.0.




A capacitacao teve como principal objetivo a construcao
de um plano de atuacao regional, estruturado em 4

pontos:

1) Qual meu principal interesse e forma de atuagao no
movimento Wikimedia?

2) O gue me motiva?

3) Quais os desafios a serem enfrentados por mim e pelas

pessoas que quero mobilizar?
4) Quais sao minhas redes de apoio?
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Os participantes trabalharam em duplas para que pudessem discutir
seus planos em conjunto e encontrar formas de colaboracao

Capacitagdo facilitada pelo calibra no dia 23 de julho. Por
Donatas Dabravolskas. CC BY-SA 4.0.

- Capacitagdo facilitada pelo calibra no dia 23 de julho. Por
ca I m Donatas Dabravolskas. CC BY-SA 4.0.



Os principais pontos que trabalhamos foram

a dimensao continental do Brasil e a importéncia de atuar regionalmente;

o carater informal do termo embaixador, que nao é uma titulagdo ou um
estatuto e que visa dar nome a uma pratica de difusao e articulagdo de redes
entre a Wikimedia e a sociedade a nivel regional;

a importancia de formar redes de apoio para trocas de experiéncia e
colaboragdo com pessoas dentro e fora do movimento Wikimedia;

a equacao engajamento = motivagao

desafios
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O que identificamos durante
a capacitacao
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Durante a dindmica de duplas, as
pessoas trocaram experiéncias,
identificaram coletivamente solucoes
para os desafios apresentados e
encaminharam atividades praticas em
conjunto.

Participantes com menos experiéncia
no movimento Wikimedia tiveram
contato com novas perspectivas e
formas de atuacéo.



Discussao estrategica:
regionalizacao de
liderancas no Brasil




A discussao teve como principal objetivo refletir sobre o
significado de ser uma lideranca para o movimento
Wikimedia no Brasil

Discusséo estratégica facilitada pelo calibra no dia 24 de
julho. Por Donatas Dabravolskas. CC BY-SA 4.0.
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Os pontos propostos para a discussao foram

desafios para a definicdo de lideranca no contexto brasileiro;

caracteristicas/capacidades/habilidades que as liderancas precisam ter
para articular a regionalizacdo do Movimento Wikimedia;

a necessidade de desenvolver uma pratica e uma cultura de discussoes
sobre a Estratégia do Movimento na comunidade brasileira;

o papel das liderancas na transposicdo dos desafios estratégicos da
comunidade brasileira;
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O que identificamos durante a
discussao

a definicdo do conceito de lideranga nao é tao relevante quanto a identificagao
dos interesses de atuagao regional, dos obstaculos e possiveis solu¢cdes que
liderancas podem oferecer;

a discussdo focou em questdes praticas, como a necessidade de uma estrutura que

permita o desenvolvimento dos potenciais da comunidade a nivel regional, cuja
relagdo com estratégia do movimento ainda pode ser mais bem elaborada.
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O que aprendemos na WikiCon Brasil 2022

o objetivo de definir um perfil de lideranca (caracteristicas/habilidades) a partir do qual
desenvolver um programa de capacitacao pode ser substituido pelo objetivo de
identificar e desenvolver os potenciais oferecidos pelas pessoas da nossa comunidade;

é importante definir diferentes estratégias para fomentar o desenvolvimento de
liderancas brasileiras no contexto da Estratégia do Movimento, como:

* organizar processos para identificar os diferentes interesses de atuacdo e as
demandas da comunidade a nivel regional,

e auxiliar a formagdo de redes de apoio para diminuir os desafios e aumentar o
engajamento;

e reduzir lacunas regionais através da identificacdo de cenarios e mobilizacdo de
recursos diversos;

e fortalecer e dar visibilidade a atuagao regional no Movimento Wikimedia.
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Algumas consideracoes

A identificacdo da atuagdo de wikimedistas fora das regides sul e sudeste, aliada ao
protagonismo que suas atuagdes ganharam na capacitacdo e na discussao estratégica, nos
mostra que ja existem atividades regionalmente localizadas na comunidade wikimedista
brasileira.

Uma das dificuldades que encontramos foi a palavra “lideranga”, j& que as pessoas parecem
ndo querer se definir pelo sentido da palavra. Para além da palavra com a qual podemos
defini-las, muitas destas pessoas ja organizam, participam e coordenam atividades nas quais
enfrentam diferentes tipos de desafios, que precisam ser mais bem investigados para que
avancemos em seu desenvolvimento.

Por mais que varias destas atividades estejam de acordo com as iniciativas prioritarias da

Estratégia do Movimento, esta relacdo ainda precisa ser melhor divulgada e discutida na
comunidade.
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Obrigade!

Adriane Batata e Lucas Piantd, durante a capacitagdo Como se tornar um
Embaixador Regional. Por Donatas Dabravolskas. CC BY-SA 4.0.
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