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সাধারণ সহায়তা আেবদেনর িনেদ� িশকা
এই িনেদ� িশকা� ব�বহার করার িনেদ�শাবলী:

1. আেবদেনর পূেব� িবিভ� তহিবেলর �যাগ�তা এবং আমােদর সুপািরশ�িল অবশ�ই পয�ােলাচনা কের
�নেবন। িব�ািরত জানেত এখােন ি�ক ক�ন।

2. আপনার আেবদন �ি�য়া সহজ করেত এই িনেদ� িশকা� �লখা হেয়েছ! আমরা �িত� �ে�র জন� দরকাির
িনেদ�শাবলী, �েয়াজনীয় শে�র সং�া, এবং উদাহরণ��প িকছু উ�র এখােন �রেখিছ।

3. এই ফম�� �য �কানও ভাষায় পূরণ করা যােব। আমরা এই িনেদ� িশকা� িবিভ� ভাষায় অনবুাদ করার
কাজ করিছ।

4. আেবদনপ�� �যেহতু অনলাইন, Fluxx-এ জমা করার আেগ এ� অফলাইেন ভিত�  কের �নওয়া ভােলা।
5. আপনার সাহায�ােথ� আমরা এখােন এখােন িকছু িল� অ�গ�ত কেরিছ, যা ই�া করেল আপিন পেড় �দখেত

পােরন। এ�িল উইিকিমিডয়া আে�ালন স�েক�  আরও জানেত এবং আপনার আেবদন িলখেত সাহায�
করেত পাের।

6. ব� িবক�িভি�ক নয়, এমন �ে�র ��ে� উ�র যতটা স�ব সংি�� রাখার �চ�া ক�ন। এই উ�র�িলর
�িত�র জন� অ�রসংখ�া িনিদ�� করা আেছ। উদাহরণ��পঃ ৫০০ অ�র = আনমুািনক ৬� বােক�র
১� পিরে�দ। �লখবার সময় ফেম� আপিন অ�রসংখ�া �দখেত পােবন।

● ১. দয়া কের আপনার ��ােবর িশেরানাম িলখুন
আপিন িলখেত �� করেল িনেচ অ�রসংখ�া �দখেত পােবন
অনিধক ৫০০ অ�র

● বািক অ�রসংখ�া: ৪৬১

7. এখােন �িত� �� এবং উ�েরর িবক� Fluxx Portal-এর মত কেরই �দওয়া হেয়েছ। এই
িনেদ� িশকায় ���িল সবজু ও উ�র ধূসর রেঙ িচি�ত করা হেয়েছ।

8. দরকাের আমরা িকছু উ�েরর িবকে�র সং�া �যাগ করব।
9. Fluxx-এ আেবদন পে� �বশ িকছু �ে�র পােশ (help) �বাতাম� �দখেত পােবন। উদাহরণ��প

িনেচর ছিব� �দখুন। এই িলে� আপিন এক� িনেদ� িশকা পােবন �যখােন আপনার সাহায�ােথ�
�িত� �� স�িক� ত পিরিচিত, উদাহরণ এবং সং�া �দওয়া আেছ।

10. এই িনেদ� িশকায় এক� কা�িনক �ক� ব�বহার কের উদাহরণ��প উ�র �দওয়া আেছ। িনেচর ছিবর মত
�গালািপ অংেশর মেধ� �স�িল রাখা হেয়েছ। এ�িল �ধুই �বাঝােনার জন� �দওয়া উদাহরণ। দয়া কের
এ�িলেকই একমা� উ�র ভাবেবন না।
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11. আেবদনপে� িবিভ� জায়গায় আপনােক ড�েম� আপেলাপড করেত হেত পাের। �ে�র �ক িনেচই
আপিন এরকম এক� ��� �দখেত পােবন। এখােন �যাগ িচ�� �পেল ফাইল বা �গল ডক আপেলাড
করেত পারেবন।

ফাইল অথবা �গল ডক আপেলাড করেত �যাগ িচ�� �পুন
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িবষয় এবং �ে�র সূচী:

সংি�� িনেদ�শাবলী

�যাগ�তার অংশ (আবিশ�ক অংশ)

A. আপিন কী িহেসেব আেবদন করেছন:

B. আেবদনকারীর স�ূণ� নাম
B. আেবদনকারী সং�ার স�ূণ� নাম
C. এই আেবদন সং�া� �যাগােযােগর ইেমল
D. দয়া কের ি�তীয় �যাগােযাগকারীর তথ� িদন (নাম এবং ইেমল)

E. উইিকিমিডয়ার �কান �েজে� িক আপনার অ�াকাউ� আেছ?

E1. দয়া কের �ধান আেবদনকারীর উইিকিমিডয়া ব�বহারকারী নাম (আবিশ�ক) এবং এই �কে�র সে� জিড়ত বািকেদর
ব�বহারকারী নাম িলখুন।
F. আপিন (ব�ি�িবেশষ) অথবা সং�া� �কান �দেশ অবি�ত? দয়া কের �ধুমা� এক� িবক� বাছুন।
G. উইিকিমিডয়া ফাউে�শন �থেক িক আপিন আেগ কখনও অনদুান �পেয়েছন?

H. উইিক সং�া নয় এমন �কাথাও �থেক িক আপিন আেগ কখনও অনদুান �পেয়েছন?

আপিন যিদ সং�া িহেসেব আেবদন কেরন:

J. শনা�করেণর নিথ কী �কান �ময়াদ উি�েণ�র তািরখ আেছ?

আপিন যিদ ব�ি� িহেসেব আেবদন কেরন:

আপিন যিদ উইিকিমিডয়া আে�ালেনর সহেযাগী িহেসেব আেবদন কেরন:

আপিন যিদ উইিকিমিডয়ার মতাদেশ�র অলাভজনক সং�া িহেসেব আেবদন কেরন:

অিতির� তথ�
1. আপনার হেয় অনদুান পিরচালনা করার জন� �কান পৃ�েপাষক আেছ?

2. আপিন চাইেল আপনার দল অথবা সং�ার ওেয়বসাইট বা সামািজক মাধ�েমর অ�াকাউে�র কথা এখােন জানান।
3. আপিন িক আইনত িনবি�ত?

4. আপনার সং�া বা দেলর ল�� কী?

অনদুােনর ��াব
5. দয়া কের আপনার ��ােবর িশেরানাম উে�খ ক�ন।
6. দয়া কের কাজ �� করার ��ািবত তািরখ উে�খ ক�ন
7. দয়া কের কাজ �শষ করার ��ািবত তািরখ উে�খ ক�ন
8. এই ��াব� �কাথায় বা�বািয়ত হেব? দয়া কের এক� �দশ বাছুন (এক� িবক�)

9. এই ��াব� �ানীয়, আ�জ� ািতক, না আ�িলক এবং এ� একািধক �দশেক অ�ভু� � কের িকনা জানান?

10. আপিন �কান মখু� সমস�া�িলর সমাধান করেত চাইেছন এবং আপনার ��ািবত সমাধান�িল কী কী?
11. আপনার ��ােবর মখু� উে�শ� কী?
12. এই উে�শ� সাধন করার জন� আপনার �ধান �কৗশল�িল বণ�না ক�ন। এবং এই �কৗশেলর অ� িহেসেব �য মখু� কায��ম
আপিন গেড় তুলেবন তার িববরণ িদন।
13. দয়া কের জানান উইিকিমিডয়া �গাি�েত সচরাচর যা করা হেয় থােক, িনে�া� �সই কাজ�িলর �কানও এক� আপিন
স�াদন করেবন িকনা?
14. আপিন �য়ং িক �কান অন�ুান বা ি�য়াকলাপ চালােবন?

15. দয়া কের জানান নীেচ উি�িখত �কান িবষয়ব�র তেথ�র অসমতা পূরণ করা আপনার ��ােবর উে�শ� িকনা?
16. দয়া কের জানান আপনার ��াব�েত িনে�া� �কান এক� ��� বা িবষয়িভি�ক িনিদ�� ল� আেছ িক না।
17. আপনার কাজ�েত িক �কান �াি�ক ও সুিবধাহীন স�দােয়র অংশ�হণকারীেদর িল� করার ল�� রেয়েছ? �েযাজ� সবক�
িবভাগই িনব�াচন ক�ন।
18. দয়া কের আপনার িনধ�ািরত অংশ�হণকারীেদর স�েক�  আমােদর আরও িবষেদ বলনু।
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19. আপনার ��াব� বা�বািয়ত করবার জন� আপনার �দেশর, বা অন� �কান �দেশর, �কান উইিকিমিডয়া স�দায়, দল বা
শাখার সে� কাজ করবার �কান পিরক�না আেছ িক?

20. দয়া কের আপনার এই অনলাইন ও অফলাইন পিরিচতেদর কথা, এবং আপনার এই ��াব কীভােব উইিকিমিডয়া
স�দায়�িলেক জািনেয়েছন, তা আমােদর বলনু।
21. আপিন িক এই ��াব� কায�কির করার জন� অন� বািহ�ক, উইিকিমিডয়ান নন, এমন সহকম�র সে� কাজ করেবন?

22. অনদুান পরবত� সমেয় ��ািবত কাজ কীভােব িব�ৃত করেবন বা বজায় রাখেবন?

23. এই ��াব� বা�বািয়ত করবার জন� �েয়াজনীয় �লাকবল িক আপনার আেছ?

24.আপনার ��াব উইিকিমিডয়ার মভুেম� ��ােটিজ ২০৩০/আে�ালন �কৗশল ২০৩০-এর সুপািরশ�িলর ��ি�েত কীভােব
অবদান রাখেব বেল আপিন মন কেরন?

25. দয়া কের জানান আপনার সং�া বা দেলর �কান �কৗশলগত পিরক�না আেছ িকনা, যা আপনার ��াব� বঝুেত আমােদর
আরও �বিশ সাহায� করেব।

�শখা, ভাগ কের �নওয়া, এবং মলূ�ায়ন
26. এই অনদুান ��ােব আপনার কাজ �থেক আপিন কী িশখেবন বেল আশা রােখন?

27. মলূ পিরমাপ
Table 1: Guide to content type per Wikimedia project

Table 2: Guide to core metrics and recommend tools

28. অিতির� পিরমাপ
Table 3: Guide to additional metrics and possible tools

29. আপনার কােজর �ভাব স�েক�  জানেত আর �কান �কান তথ� আপিন সং�হ করেবন?

30. �িত� িনব�ািচত পিরমাপ মাপার জন� আপিন �কান টুল/সর�াম�িল ব�বহার করেবন?

31. অন�েদর সে� এই ফলাফল�িল আপিন কীভােব ব�বহার করেত চান যােত তাঁরাও এর �থেক িশ�া িনেত পােরন?

আিথ�ক ��াব
32. উইিকিমিডয়া ফাউে�শন-�ক আপনার অনেুরাধ করা অনদুােনর পিরমাণ কত?

32a. মািক� ন ম�ুায় আপনার অনেুরাধ করা অনদুােনর পিরমাণ কত হেত পাের (আপনার িহেসব অনযুায়ী সবেচেয় কাছাকািছ)?

33. ম�ুার ধরণ (�ানীয়) বাছুন
34. আপিন িক একািধক বছেরর অনদুােনর জন� আেবদন করেত চান?

34a. যিদ আপিন িহসাব কের থােকন, দয়া কের ি�তীয় অথবা তৃতীয় বছেরর আনমুািনক অ�� জানান।
35. দয়া কের এই ��ােবর জন� আপনার আয়বায়ক/বােজট জানান।
36. দয়া কের �য পিরমাণ অনদুােনর আেবদন কেরেছন, তার আয়বায়ক/বােজট আপেলাড ক�ন।
37. অনদুােনর সু� পিরচালনা িনি�ত করেত আপিন কী করেবন?

38. ইউিসওিস(UCOC) এবং ব�ু�পূণ� পিরেবশ নীিতমালা ব�বহার কের অংশ�হণকারীেদর জন� এক� সহায়ক পিরেবশ সৃি�েত
আপনার অবদান কী হেব?

39. আপনার ��াব� আরও ভােলা এবং িব�ািরতভােব �বাঝােনার জন� �কান নিথ যিদ আপনার ���পূণ� মেন হয়, তা হেল
এই �ােন তা আপেলাড করেত পােরন।
40. আিম আমার ব�া� সং�া� তথ� পয�ােলাচলা বা যু� কেরিছ।
41. আিম উইিকিমিডয়া ফাউে�শেনর ব�ু�পূণ� পিরেবেশর নীিতমালা এবং সব�জিনন আচরণিবিধ পেড়িছ।

4



সংি�� িনেদ�শাবলী

আপনার আেবদেনর �িত� ধােপ সাহায�ােথ� আমরা সব �ে�র িবে�ষণ এবং িকছু সহজ উদাহরণ িদেয় এই িনেদ� িশকা� �তরী কেরিছ।
আশা কির আপনার �য �কান সংশেয়র উ�রই এেত পাওয়া স�ব হেব, অন�থায় িনি��ধায় আমােদর সে� �যাগােযাগ ক�ন।

�কান �কার সহায়তার �েয়াজেন অথবা িকছু �� থাকেল দয়া আমােদর জানান এই ইেমেলঃ
communityresources@wikimedia.org অথবা আপনার আ�িলক ��া�াম অিফসারেক।

এই আেবদনপ�� �য �কান ভাষায় পূরণ করা যােব

ভূিমকা: (ফেম� �যমন �দখা �গেছ)

আমােদর আেবদনপে� আপনােক �াগত। এ� ভিত� করার আেগ �য ল�� এবং মলূ� উইিকিমিডয়া আে�ালনেক সং�ািয়ত কের, �স
িবষেয় �ভেব �দখুন।
আমােদর �� এমন এক পৃিথবী �যখােন �েত�ক ব�ি� �যন �াধীনভােব জগেতর সম� �ানভা�াের িনেজর অবদান রাখেত পােরন।
আমরা িব�াস কির �য সকেলর নাগােলর মেধ� থাকা আমােদর এই �ানভা�াের িকছু না িকছু অবদান রাখার �মতা �েত�েকর মেধ�
আেছ। এবং সবাই এই �ানভা�ারেক �যন িনি��ধায়, িবনা বাধায় ব�বহার করেত পােরন।

আমরা িব�াস কির আমােদর অবদানকারী স�দায়�িল হেব যত স�ব িবিবধ, সব�ব�াপী এবং অবািরত। আমরা চাই যারা �যাগদান
করেছন (এবং যারা ভিবষ�েত �যাগদান করেত চান), তাঁেদর সবার জন� এই স�দায়�িল �হাক ইিতবাচক, িনরাপদ ও িন�হ এবং
�সং�ারম�ু এক সু� পিরেবেশর �ান। সময় িনেয় আমােদর ব�ু�পূণ� পিরেবশ নীিত এবং and সব�জনীন আচরণিবিধ পেড়
�দখেত অনেুরাধ করা হে�। এখােন �ত�ািশত এবং অ�হণেযাগ� ব�বহােরর ন�ূনতম িকছু িনেদ� িশকা �দওয়া আেছ। আপনার যিদ এ
িবষেয় �কানও ��, উে�গ বা আ�হ থােক, আমরা তা িনেয় আপনার সে� একে� �সই সমস�ার সমধান করেত ই�কু।

উইিকিমিডয়া কম�ুিন� তহিবেলর অ�গ�ত সাধারণ সহায়তা তহিবেল আেবদেনর আ�েহর জন� আপনােক ধন�বাদ। �থেম আমরা
আপনার স�েক�  িকছু জানেত চাই।
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�যাগ�তার অংশ (আবিশ�ক অংশ)

দরকাির অন�ুারক! এই আেবদনপ�� �য়ং-সংরি�ত হয় না। অতএব, দয়া কের মােঝ মােঝ সংর�ণ ক�ন। যিদ আপনার
ই�ারেনট পিরেষবা সে�াষজনক না হয়, আমরা উ�র�িল অফলাইেন িলেখ িনেয়, তারপর আেবদনপ�� ভরার পরামশ� �দব।

এই �ে�র উ�র �লখার পূেব� দয়া কের অনদুান পাঠােনার জন� আমােদর কী কী নিথ দরকার এবং �যাগ�তার সাধারণ শত� �িল �দেখ
�নেবন।

A. আপিন কী িহেসেব আেবদন করেছন:

িবক�
- ব�ি�িবেশষ এই িবক�� ব�ি�িবেশেষর জন� যাঁরা �কান সং�া বা �গা�ীর �িতিনিধ�েপ আেবদন করেছন না।
- ব�ি�িবেশেষর এক �গা�ী যা �কান সং�ার অ�ভু� � নয় এই িবক�� ব�ি�িবেশেষর এক �গা�ীর জন� যাঁরা উইিকিমিডয়া ফাউে�শেনর
সহেযাগী সং�া নয়, িক� একসােথ �ক� বা উেদ�াগ চালাে� এবং একসােথ আেবদেন কাজ করেত চায়।
- উইিকিমিডয়ার মতাদেশ�র অলাভজনক সং�া এই িবক�� �সই সকল সং�ার জন� যাঁেদর �ধান উে�শ� উইিকিমিডয়ার �ক� এবং
আে�ালেন অবদান রাখা।
- উইিকিমিডয়ার অিধভু� শাখা [চ�া�ার, িথমা�ক অগ�ানাইেজশন বা ইউজার �প এই িবক�� উইিকিমিডয়া আে�াে�নর সহেযাগী
সং�া�িলর জন�, যাঁরা িনে�া� �কান এক� ভােগ পেড়ন। উইিকিমিডয়া সহেযাগী সং�া�িল স�েক� আেরা জানেত এখােন ি�ক
ক�ন।

○ চ�া�ার বা অধ�ায়সমহূ: এক� িনিদ�� �ভৗগিলক অ�েল (�দশ) উইিকিমিডয়ার �ক� সমথ�ন ও �চােরর উে�েশ
�ািপত �শািসত সং�া।

○ ইউজার �প বা উইিকিমিডয়া ব�বহারকারী দল: সহজ এবং নমনীয় সহেযাগী
○ থীমা�ক �প বা িবষয়িভি�ক সংগঠন: এক� িনিদ�� িবষেয়র উইিকিমিডয়ার �ক� সমথ�ন ও �চােরর উে�েশ

�ািপত �শািসত অলাভজনক সং�া।

আপিন যিদ একজন ব�ি� িহেসেব আেবদন কেরন দয়া কের িনেচর �চৗেকা বা��েত �ক িদন ব�ি�িবেশেষর তথ� �দােনর জন�।

আপিন যিদ ব�ি�িবেশেষর এক �গা�ী হন, দয়া কের �গা�ীর নাম উে�খ ক�ন । অন� �কান রকেমর সং�া হেল �চৗেকা বা��েত
�ক �দেবন না।

B. আেবদনকারীর স�ূণ� নাম

অথবা

B. আেবদনকারী সং�ার স�ূণ� নাম
(এবং যিদ �কান �গাি�র হেয় আেবদন কেরন, তাহেল ব�ি�িবেশেষর �সই �গা�ীর নাম)

মখূ� কায�ালয়/শাখা: দয়া কের আপনােদর মখূ� কায�ালেয়র �কানা িলখুন।

�ধান �যাগােযাগকারী: দয়া কের আেবদনকারী ব�ি�র পুেরা নাম িলখুন।

�ধান সা�রকারী: আেবদন ম�রু হেল যাঁরা উইিকিমিডয়া ফাউে�শেনর সে� চুি�েত সা�র করেবন তাঁেদর পুেরা নাম
িলখুন।

ি�তীয় �যাগােযাগকারী: দয়া কের সং�া অথবা ব�ি�িবেশেষর �গা�ীর ি�তীয় �যাগােযাগকারীর পুেরা নাম িলখুন।
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ি�তীয় সা�রকারী: যিদ আপনার �গা�ী আইনত িনবি�ত সং�া না হয়, এই ব�ি� সাধারণ সহায়তা তহিবেলর
সহ-সা�রকারী িহেসেব কাজ করেবন। ব�ি�গত আেবদনকারী ১৮ বছেরর কম বয়সী না হেল সহ-�া�রকারীর �েয়াজন হয়
না। ১৮ বছেরর কম হেল তােদর এক� বয়� আিথ�ক সহ-�া�রকারী থাকা উিচত। সহ-�া�রকারী সাধারণত এক� িনিদ��
সহেযাগী/�গা�ীর ি�তীয় �িতিনিধ িযিন আেবদেনর চুি�েত সহ-সা�রকারী িহেসেব থাকেবন। ব�াে�র অ�াকাউ� �যৗথ হেল
অথবা অনদুান অন� অ�াকাউে� পাঠােত �গেলও সহ-সা�রকারীর �েয়াজন হয়।

C. এই আেবদন সং�া� �যাগােযােগর ইেমল
এই ��াব স�িক� ত �যাগােযােগর জন� ইেমল িদন। যিদ আপিন চান একািধক ইেমেলও একই �মল পাঠােত, তাহেল �সই ইেমল
আইিড�েলাও এখােন িলখুন।

D. দয়া কের ি�তীয় �যাগােযাগকারীর তথ� িদন (নাম এবং ইেমল)।
এই ��ােবর জন� যিদ �কান সহ-সা�রকারীর �েয়াজন হয়, �স�ে� দয়া কের এই �যাগােযােগর তথ� িদন
দয়া কের ি�তীয় �যাগােযাগকারী বা সহ-সা�রকারীর �যাগােযােগর তথ� িদন, যিদ এই ��ােব তাঁেদর �েয়াজন হয়।

E. উইিকিমিডয়ার �কান �েজে� িক আপনার অ�াকাউ� আেছ?
এক� িবক� বাছুন।
হ�াঁ
না

ব�বহারকারী নাম িদেয় সবক� উইিকিমিডয়া �কে� লগইন করা যায়। িবশেদ জানেত এখােন ি�ক ক�ন. আেবদন করার জন�
বাধ�তামলূক না হেলও ব�বহারকারী নাম িনব�ন করা বা�নীয়। উইিকিমিডয়া �ক��িলর সােথ পিরিচত হওয়ার জন� এখােন
অ�াকাউ� থাকা সুিবধাজনক।

উইিকিমিডয়া �ক� কী? �ধান �ক��িলর সংি�� বণ�না এখােন �দওয়া হল।
আেরা জানেত এখােন ি�ক ক�ন।

িবষয়ব� িভি�ক:
● উইিকিপিডয়া: এক� অনলাইন িব�েকাষ (২০০১ সােল চাল ুহয়) িবষয়ব�র সং�া: িনব� সৃি� বা মােনা�য়ন।
● উইিকিমিডয়া কম�: ছিব, িভিডেয়া, সাউ� ইত�ািদ িমিডয়ার সং�হ�ল (২০০৪ সােল চাল ুহয়). ফাইল আপেলাড
● উইিকউপা�: �ান �কাষ (২০১২ সােল চাল ুহয়)
● উইিকসংকলন: ম�ু অনলাইন পাঠাগার। পাতা সৃি� বা মােনা�য়ন
● উইিকঅিভধান: অনলাইন অিভধান এবং সমাথ�শ�েকাষ (২০০২ সােল চাল ুহয়). শে�র অ�ভু� ি� বা মােনা�য়ন
● উইিকউি�: উি�র সং�হ (২০০৩ সােল চাল ুহয়). পাতা সৃি� বা মােনা�য়ন
● উইিক�মণ: �মণ িবষয়ক িনেদ� িশকা (২০০৩ সােল চাল ুহয়). িনব� সৃি� বা মােনা�য়ন
● উইিক�জািত: �জািতর ��নীিবন�ােসর সূচী (২০০৪ সােল চাল ুহয়). পাতা সৃি� বা মােনা�য়ন
● উইিকিব�িবদ�ালয়: �উেটািরয়াল এবং পাঠ�ধারার এক� সং�হ। এ� গেবষনামলূক কােজর ধারক িহেসেবও

কাজ কের। (২০০৬ সােল চাল ুহয়). পাতা সৃি� বা মােনা�য়ন
● উইিকসংবাদ: ম�ু িবষয়ব�র আেলােক পিরচািলত সংবাদ। িনব� সৃি� বা মােনা�য়ন
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● উইিকবই: িবনামেূল�র পাঠ�বই এবং ম�ানয়ুাল।

পিরকাঠােমা এবং সম�য়:
● �মটা-উইিকi: উইিকিমিডয়া স�দায় এবং তার সকল �কে�র সম�েয়র �ক�ীয় সাইট
● িমিডয়াউইিক: িমিডয়াউইিক সফটওয়ােরর কােজর সম�েয় সাহায� কের
● উইিকিমিডয়া ইনিকউেবটর: িবিভ� ভাষায় �যই �ক��িল �� হেয়েছ, �স�িলর �াথিমক কােজর জন�।

িবষয়ব� সৃি� বা মােনা�য়ন
● উইিকেটক: �যুি�গত �ক� এবং পিরকাঠােমা

E1. দয়া কের �ধান আেবদনকারীর উইিকিমিডয়া ব�বহারকারী নাম (আবিশ�ক) এবং এই �কে�র সে�
জিড়ত বািকেদর ব�বহারকারী নাম িলখুন।
আপিন যিদ E �ে� হ�াঁ িলেখ থােকন (অথ�াৎ �যই ব�ি� বা সং�া আেবদন করেছন তার উইিকিমিডয়া ব�বহারকারী নাম আেছ),
তাহেল দয়া কের �কে� জিড়ত �লােকেদর ব�বহারকারী নাম উে��খ ক�ন। �কে� জিড়ত সবার ব�বহারকারী নাম �লখা
বাধ�তামলূক না হেলও আমরা সবার নাম, ব�বহারকারী নাম, এবং �কে� তার ভূিমকা কী, িলখেত উপেদশ �দব। এেত আপনার সে�
একসােথ আপনার অিভ�তা এবং আপনার দেলর �মতা িনধ�ারণ করেত আমােদর সুিবধা হেব। দয়া কের �খয়াল করেবন ��াব
অনেুমাদেনর জন� ব�বহারকারী নাম থাকা বাধ�তামলূক নয়। আপনার উ�র না হেল, এ�িল আপনােক িদেত হেব না।

F. আপিন (ব�ি�িবেশষ) অথবা সং�া� �কান �দেশ অবি�ত? দয়া কের �ধুমা� এক� িবক� বাছুন।

�দেশর তািলকা (অনবুােদর দরকার পড়েলঃ এখােন তািলকা আেছ)

দয়া কের এই তািলকা� ব�বহার কের আেবদনকারী �য়ং �যই �দেশ আেছন অথবা �যই �দেশ িনবি�ত (ব�ি� অথবা সং�া িহেসেব)
�সই �দশ� বাছুন। যিদ আেবদনকারী �য়ং �যই �দেশ আেছন এবং িনবি�ত �দশ আলাদা হয়, আপিন তা ব�েব�র জন� রাখা অি�ম
��ে� জানােত পােরন।

G. উইিকিমিডয়া ফাউে�শন �থেক িক আপিন আেগ কখনও অনদুান �পেয়েছন?

আেগ আেবদন কেরও অনদুান পানিন
আেগ আেবদন কেরেছন এবং অনদুান �পেয়েছন
আেগ আেবদন কেরনিন

উইিকিমিডয়া ফাউে�শেনর অনদুান �কে�র মাধ�েম আপিন আেগ �কান রকম সাহায� �পেয়েছন িক না জানান। এই অনদুান�িল
উইিকিমিডয়া ফাউে�শন �ারা �দওয়া হয়, যার পূেব� নাম িছল কনফাের� অনদুান বা Conference Grants, �ত অনদুান বা
Rapid Grants, �ক� অনদুান বা Project Grants, এবং বািষ�ক পিরক�না অনদুান বা Annual Plan Grants, অথবা সহজ
বািষ�ক পিরক�না অনদুান বা Simple Annual Plan Grants. পূব�বত� অনদুান �ক� যা ২০১৬ �থেক ২০২১ জনু অবিধ চেলিছল,
তা স�েক� জানেত এখােন ি�ক ক�ন ২০১৬-এর আেগর�িলর জন� এখােন �দখুন ব�ি�গত অনদুান বা Individual
Engagement Grants (IEG) অথবা �ক� এবং কায�কলােপর অনদুান বা Project and Event Grants (PEG), উইিকম�ািনয়া
বিৃ� বা Wikimania Scholarship (TPS). দয়া কের �খয়াল রাখেবন আেগ অনদুান �পেয়েছন িকনা তার উপর এই ��াব�র
অনেুমাদন িনভ� র করেব না।

  H. উইিক সং�া নয় এমন �কাথাও �থেক িক আপিন আেগ কখনও অনদুান �পেয়েছন?

দয়া কের, আপিন অন� �কানও সং�া �থেক আেগ �কান অনদুান �পেয়েছন িকনা জানান। এর �ারা আপনার কাজ এবং অংিশদারী
স�েক�  আমরা আরও জানেত পারব। যিদও, এর উপর আপনার আেবদন িনভ� র করেব না।

  H.1 যিদ হ�াঁ হয়, �কান সং�া �থেক আপিন অনদুান �পেয়েছন?
আপিন যিদ চান, �যই সং�া/সং�া�িল �থেক আপিন পূেব� অনদুান �পেয়েছন, তােদর নাম অথবা তারা কী �কার সং�া তা জানােত
পােড়ন। আপিন কত অনদুান �পেয়িছেলন অথবা কী কাজ কেরিছেলন তাও জানােত পােরন। আপিন না চাইেল আপনােক এই তথ�
িদেত হেব না।
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এই অি�ম অংশ� �েয়াজনীয় নিথপে�র জন�, যা িনভ� র করেছ আপিন ব�ি�, ব�ি�িবেশেষর এক� �গা�ী না সহেযাগী সং�া িহেসেব
আেবদন করেছন, তার উপর।

আপিন যিদ সং�া িহেসেব আেবদন কেরন:
আপনােক এই ���িলর উ�র িদেত হেব।

I. শনা�করেণর নিথ
এই ��ােবর �ধান �যাগােযাগকারী এবং িযিন অনদুান �হণ করেবন তাঁেদর শনা�করেণর নিথ িদন।

- পাসেপাট�
- জাতীয় আইিড কাড�
- গািড় চালােনার লাইেস� / অনমুিতপ�
- �ভাটার কাড�
- অন�ান� (text field)

J. শনা�করেণর নিথ কী �কান �ময়াদ উি�েণ�র তািরখ আেছ?

হ�াঁ
না

উ�র হ�াঁ হেল তািরখ� আপনার �থেক চাওয়া হেব। দয়া কের �খইয়াল করেবন, তািরেখর িবন�াস মািক� ন মেত। যথা - মাস,
িদন, বছর।

J1. �ময়াদ উি�েণ�র তািরখ (DD/MM/YYYY)

K. দয়া কের িনেচর িতন� বে� �ক মা�ন এ� িনি�ত করেত �য, যিদ অনদুােনর ��াব গৃহীত হয়, তাহেল আপিন জােনর
�য

● অনদুােনর চুি� এবং ব�া� অ�াকাউে� সা�রকারীর শনা�করেণর নিথ লাগেব।
● অনদুান �হেণর জন� আমােদর বািনিজ�ক ব�াে�র জন� আপনােক এক� ব�াে�র তেথ�র ফম� ভরেত হেব।
● আমােদর ব�াে�র এক� নিথেত ব�া� অ�াকাউ� সা�রকারীেদর তািলকা িলেখ আপনােক জমা করেত

হেব।

আপিন যিদ ব�ি� িহেসেব আেবদন কেরন:
আপনােক এই �শ�িলর উ�র িদেত হেব.

H. শনা�করেণর নিথ
এই ��ােবর জন� িযিন অনদুান �হণ করেবন তার শনা�করেণর নিথ িদন।

- পাসেপাট�

- জাতীয় আইিড কাড�

- গািড় চালােনার লাইেস� / অনমুিতপ�

- �ভাটার কাড�

- অন�ান� (text field)
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I. শনা�করেণর নিথ কী �কান �ময়াদ উি�েণ�র তািরখ আেছ?

হ�াঁ
না

উ�র হ�াঁ হেল তািরখ� আপনার �থেক চাওয়া হেব। দয়া কের �খইয়াল করেবন, তািরেখর িবন�াস মািক� ন মেত। যথা - মাস,
িদন, বছর।

I1. �ময়াদ উি�েণ�র তািরখ (MM/DD/YYYY)

আপিন যিদ উইিকিমিডয়া আে�ালেনর সহেযাগী িহেসেব আেবদন কেরন:
আপনােক খািল এই ���র উ�র িদেত হেব।

দয়া কের িনেচর িতন� বে� �ক মা�ন এ� িনি�ত করেত �য, যিদ অনদুােনর ��াব গৃহীত হয়, তাহেল আপিন জােনর �য

● অনদুােনর চুি� এবং ব�া� অ�াকাউে� সা�রকারীর শনা�করেণর নিথ লাগেব।
● অনদুান �হেণর জন� আমােদর বািনিজ�ক ব�াে�র জন� আপনােক এক� ব�াে�র তেথ�র ফম� ভরেত হেব।
● আমােদর ব�াে�র এক� নিথেত ব�া� অ�াকাউ� সা�রকারীেদর তািলকা িলেখ আপনােক জমা করেত

হেব।

আপিন যিদ উইিকিমিডয়ার মতাদেশ�র অলাভজনক সং�া িহেসেব আেবদন কেরন:

আপিন যিদ উইিকিমিডয়ার মতাদেশ�র অলাভজনক সং�া িহেসেব আেবদন কেরন, আপনােক খািল এই ���র উ�র িদেত
হেব।

অলাভজনক হওয়ার �মান
আপনােক িনেচর অ�ত এক� িবক� পূরণ করেত হেব। যিদও �েযাজ� হেল, আপিন তার �বিশও করেত পােরন। িনেচর নিথর
জায়গায় আপনার অলাভজনক হওয়ার �মােনর নিথ আপেলাড ক�ন। িনেচর ��ে� �ানীয় আইন অনযুায়ী আপনার
অলাভজনক সং�ার অব�ান বণ�না ক�ন। উদাহরণ��প, “এক� 501(c)3 ট�া�ম�ু অলাভজনক সং�া,” বা “আমার
�দেশর িডের�িরেত অ�ভু� � িনবি�ত দাতব� �িত�ান।” URL field: যিদ অলাভজনক সং�ার �মান অনলাইেন থােক।

���পূণ� অন�ুারক! এই ফম�� িনেজ �থেক �সভ হয় না। দয়া কের তাই মােঝ মােঝই �সভ ক�ন। আপনার ই�ারেনট পিরেষবা যিদ
ভােলা না হয়, আমরা অফলাইেন আেগ উ�র িলেখ িনেয়, তারপর ফম�� ভরার উপেদশ �দব।

অিতির� তথ�

1. আপনার হেয় অনদুান পিরচালনা করার জন� �কান পৃ�েপাষক আেছ?
হ�াঁ

না

িফ�াল �নসর বা অনদুান পিরচালনা করার জন� পৃ�েপাষক এমন এক� সং�া যারা অনদুান�াপেকর হেয় অনদুােনর অথ�
গি�ত রােখ। ব�ি�িবেশষ, দল বা সং�া, যাঁরা অনদুােনর জন� আেবদন করেত চান, অথচ িনেজরা অনদুােনর অথ� পিরচালনা
করেত চান না, তাঁরা িফ�াল �নসর বা পৃ�েপাষক সং�ার মাধ�েম আেবদন করেত পােরন। পৃ�েপাষক সং�া আেবদনকারীর
তরেফ উইিকিমিডয়া ফাউে�শেনর কাছ �থেক অনদুােনর অথ� �হন কের, তা িনেজর কােছ গি�ত রােখ, এবং আেবদনকারীর
িনেদ�শ অনসুাের তা খরচ কের। �ক�� পিরচালনা ও বা�বািয়ত করার দািয়� আেবদনকারীর। পৃ�েপাষক সং�া এেদর জন�
সুিবধাজনক হেত পাের: (ক) নতুন সং�া বা দল যােদর এখেনা আইনত নিথভুি�করণ হয়িন বা অনদুান �হণ করার জন� ব�া�
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অ�াকাউ� �খালা হয়িন; (খ) এমন �কান দল বা �য়াস যা িনিদ�� �কান কােজর জন� সামিয়কভােব গঠন করা হেয়েছ; বা (গ)
এমন �কান দল যারা িকছু পিরি�িতর কারেণ সরাসির অনদুান �হণ করেত পারেছ না।

পৃ�েপাষক সং�ার মাধ�েম অনদুান �পেত দ�ু িলিখত চুি�র �েয়াজন: �থম� উইিকিমিডয়া ফাউে�শন এবং পৃ�েপাষক
সং�ার মেধ�। ি�তীয়�, উইিকিমিডয়া ফাউে�শন অনেুমািদত খসড়া বা �টমে�ট অনযুায়ী, পৃ�েপাষক সং�া এবং
আেবদনকারীর মেধ�। আেবদনকারী িফ�াল �নসর এবং উইিকিমিডয়া ফাউে�শনেক �ক� স�িক� ত তথ� �দান করেত
স�িত জানাে� এবং িফ�াল �নসেরর পাশাপািশ উইিকিমিডয়া ফাউে�শেনর সে�ও সরাসির �যাগােযাগ করেত পাের।
আেবদন করবার পূেব�ই িফ�াল �নসর �ক কের �ফলা বাধ�তামলূক নয়, িক� আেবদন ম�রু হওয়ার আেগ অবশ�ই
আেবদনকারীেক তা �ক কের �ফলেত হেব।

িফ�াল �নসর স�েক�  আেরা জানেত এখােন ি�ক ক�ন ।

2. আপিন চাইেল আপনার দল অথবা সং�ার ওেয়বসাইট বা সামািজক মাধ�েমর অ�াকাউে�র কথা এখােন
জানান।

(ঐি�ক) অনিধক ৫০০ অ�র

আপিন কীভােব �যাগােযাগ �াপন কেরন, তা জানেত এই তথ� সাহায� করেব। যিদও এ� ঐি�ক এবং আপনার আেবদন এর
উপর িনভ� র করেব না।

3. আপিন িক আইনত িনবি�ত?

হ�াঁ

না

আপিন �যই �দশ/�দশ�িলেত আপনার কাজ করেত চান, তার �কাথাও আপিন আইনত িনবি�ত ব�ি� বা সং�া িকনা জানান।

4. আপনার সং�া বা দেলর ল�� কী?
অনিধক ৫০০ অ�র

আমরা আপনার দেলর বা সং�ার ল�� জানেত আ�হী। এ� লে��র িববিৃত, আপনার কােজর লে��র এক� সংি�� িববরণী
বা আপনার ল�� কীভােব আইনত িনবি�ত, তার �কান একটা হেত পাের।

এই ফম�� িনেজ �থেক �সভ হয় না। দয়া কের তাই মােঝ মােঝই �সভ ক�ন।

অনদুােনর ��াব

আপনােক ভােলা ভােব জানবার জন� �দ� সকল তেথ�র জন� ধন�বাদ। এইবার আমরা এই তহিবেলর জন� আপনার ��াব �নেত
আ�হী।

আেবদনকারীরা একািধক বছেরর জন� তহিবল চাইেছন িক না, তা এই আেবদনপে� উে��খ করা যােব। আপিন যিদ একািধক বছেরর
জন� তহিবল চাওয়ার কথা �ভেব থােকন, আমরা পরামশ� �দেবা আপনার দীঘ�েময়াদী পিরক�নার সে� বহৃ�র লে�র কথা বণ�না
করেত। যিদও, এই আেবদনপে� �থম বছেরর তহিবেলর জন� �েয়াজনীয় �কৗশল, কায���ম, ল�� এবং অংশ�হণকারীেদর উপর
�জার িদন। বত� মান পিরি�িত এবং �সে�র �কৃিত পিরবত� েনর কথা মাথায় �রেখ নমনীয় হওয়া এবং মািনেয় চলা ���পূণ�। উে��খ
ক�ন কীভােব এইসব িকছু পরবত� বছর�িলেত িবকিশত করা হেব এবং �াথিমক তহিবল কীভােব দীঘ�েময়াদী পিরক�নায় সাহায�
করেব।

একািধক বছেরর তহিবেলর আেবদন করার জন� আপনার এখািধক বছেরর পিরক�নার �মান �দওয়া আবিশ�ক। উদাহরণ��প
আপনার সং�ার �কৗশলগত পিরক�না বা অন� �কান কাগজপে�র মাধ�েম। আমােদর মত, একািধক বছেরর তহিবেলর জন�
আেবদেনর পূেব� আ�িলক ��া�াম অিফসােরর সে� �যাগােযাগ কের সাহায� চান ও আপনার ��াব� পুনঃমলূ�ায়ন কের িদেত বলনু।
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5. দয়া কের আপনার ��ােবর িশেরানাম উে�খ ক�ন।
অনিধক ২০০ অ�র।

এমন এক� নাম বাছার �চ�া ক�ন যা সৃি�শীল এবং আপিন �য �ভাব �ফলেত চাইেছন তােক সমথ�ন কের। নােমর মেধ� আপিন
কায�কলােপর অ�ল, �য স�দােয়র সে� কাজ করেত চাইেছন, বা �কে�র সাল বা মাসেক অ�গ�ত করেত পােরন। এেত একই ধরেণর
�ক� যা অন� জায়গায় বা অন� সমেয় হেয়েছ, তার �থেক আপনার �ক�েক আলাদা কের িচনেত সুিবধা হেব। যােদর �ক� িশ�ার
সে� যু� তাঁরা িকছু ভােলা পরামেশ�র জন� এখােন ি�ক ক�ন।  আমােদর কি�ত উদাহরনঃ

6. দয়া কের কাজ �� করার ��ািবত তািরখ উে�খ ক�ন
দয়া কের ক�ােল�ার ব�বহার কের ��ািবত �� এবং �শেষর তািরখ জানান। তািরেখর িবন�াস মািক� ন মেতঃ dd/mm/yyyy

7. দয়া কের কাজ �শষ করার ��ািবত তািরখ উে�খ ক�ন

8. এই ��াব� �কাথায় বা�বািয়ত হেব? দয়া কের এক� �দশ বাছুন (এক� িবক�)

�দেশর তািলকা (অনবুােদর দরকার পড়েলঃ এখােন তািলকা আেছ)

দয়া কের তািলকা �থেক �ধান �দশ, �যখােন আপনার �ক�� বা�বািয়ত করা হেব এবং �যখােন আপিন ফল আশা করেছন, �স�
বাছুন। আমােদর কি�ত উদাহরনঃ

9. এই ��াব� �ানীয়, আ�জ� ািতক, না আ�িলক এবং এ� একািধক �দশেক অ�ভু� � কের িকনা জানান?

�ানীয়
আ�িলক (যিদ আ�িলক হয় �দেশর নাম জানােত নতুন �� খুলনু)
আ�জ� ািতক (যিদ আ�জ� ািতক হয় �দেশর নাম জানােত নতুন �� খুলনু)

9.1 যিদ আপিন আ�িলক বা আ�জ� ািতক �বেছ থােকন, দয়া কের �দেশর নাম, িনিদ�� অ�ল, এবং আর যিদ অন� �কান তথ�
থােক, যা আমােদর আপনার ��াব এবং �কন এই অ�ল�িল আপনার জন� ���পূণ�, তা বঝুেত সাহায� করেব, তা িলখুন।
অনিধক ৫০০ অ�র।

10. আপিন �কান মখু� সমস�া�িলর সমাধান করেত চাইেছন এবং আপনার ��ািবত সমাধান�িল কী কী?
অনিধক ১৫০০ অ�র
আমােদর কি�ত উদাহরণ:
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11. আপনার ��ােবর মখু� উে�শ� কী?
অনিধক ৫০০ অ�র

আপনার �ক� �শেষ আপিন কী অজ� ন করেত চাইেছন, �স�ই আপনার �কে�র মখু� উে�শ�। মখু� উে�শ�
অজ� নেযাগ�, সময়-আব�, িনিদ�� ল�� হওয়া উিচৎ যা আপিন �কে�র �শেষ মাপেত পারেবন। �কে�র মখু�
উে�শ� �তরীর জন� আেরা উদাহরণ �দখেত এখােন ি�ক ক�ন।

এই প�িতেক বলা হয় SMART:
িনিদ��: পির�ারভােব সং�ািয়ত �ক, কী, �কাথায়, কখন, এবং �কন।
পিরমাপেযাগ�: আপনার �কে�র মখু� উে�শ� মাপার �যাগ� িকনা িনি�ত ক�ন।
অজ� নেযাগ�: আপিন এ� স�� করেত পারেবন তা িনি�ত ক�ন।
বা�বস�ত: আপনার কােছ পয�া� সময় এবংস�দ আেছ িকনা িনি�ত ক�ন।
সময়-আব�: �কান সমেয়র মেধ� তা িনি�ত �েপ িনধ�ারন ক�ন।

12. এই উে�শ� সাধন করার জন� আপনার �ধান �কৗশল�িল বণ�না ক�ন। এবং এই �কৗশেলর অ�
িহেসেব �য মখু� কায��ম আপিন গেড় তুলেবন তার িববরণ িদন।
অনিধক ২৫০০ অ�র
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এখােন আপনার �ধান �কৗশল�িল এবং তার সে� জিড়ত কায��ম�িলর িববরণ িদন। এই �কৗশল�িল উপাদান, কায��ম, বা
��ােবর অংশ িহসােব সংগ�ত করা �যেত পাের।

যিদ আপনার �ক� একািধক �দশ জেুড় চেল, তাহেল �িত� কায�কলাপ আপিন �কাথায় �কাথায় বা�বািয়ত করেবন তা
জানান। �েযাজ� হেল আপিন িনিদ�� অ�েলর কথাও জানােত পােরন। যিদ আপনার কাজ স�াদনা, �লখার �িতেযািগতা, বা
িবষয়ব�র �চার স�িক� ত হয়, তাহেল আপিন এই িবষদ পরামশ� এবং িনেদ� িশকা �দখেত পােরন।

13. দয়া কের জানান উইিকিমিডয়া �গাি�েত সচরাচর যা করা হেয় থােক, িনে�া� �সই কাজ�িলর
�কানও এক� আপিন স�াদন করেবন িকনা?

�য ক� কায���ম আপিন স�াদন করেত চান তার সবক� িনব�াচন ক�ন। এই তািলকা� �কবল এক� ধারণা �দওয়ার
জন�। আপনার ��াব �ধুমা� এই ক� কায��েম সীিমত রাখার �েয়াজন �নই। পরবত� �ে� আপিন সকল কায��ম
িব�ািরতভােব বণ�না করেত পারেবন।

উইিকিমিডয়া স�দায় িবিভ� কায��ম �তরী কেরেছ, যার এখন িব�ব�াপী ব�াপক �চলন আেছ। এই কায��েমর তািলকা� আমরা
িনেচ িদেয়িছ। আেয়াজকেদর সাহায�ােথ� এর মেধ� অেনক কায��েমর িনেদ� িশকা আেছ। আমরা তার মেধ� িকছুর ওেয়ব িল� িদেয়িছ।
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আপনার �কে�র জন� আপিন এই তািলকা �থেক আপনার ল�� পূরণ করেছ এরকম �কান কায��ম �বেছ িনেত পােরন। অথবা এই
তািলকায় �নই এরকম িকছু যা আপিন িনেজ বানােবন, তার বণ�না িদেত পােড়ন। যিদ আপনার কাজ স�াদনা, �লখার �িতেযািগতা,
বা িবষয়ব�র �চার স�িক� ত হয়, তাহেল আপিন এই িবষদ পরামশ� এবং িনেদ� িশকা �দখেত পােরন।

● অফলাইন িমট-আপ সংগ�ত করা: িমট-আপ এমন িকছু ���পূণ� অন�ুান �যখােন উইিকিমিডয়ানরা (উইিকিমিডয়া
�কে�র ব�বহারকারীরা) সামনা সামিন অনাড়�র পিরেবেশ �দখা কেরন। ব� বছর ধের পৃিথবীর ব� জায়গায় এ�িল হেয়
আসেছ। িব�ািরত তেথ�র জন� এখােন ি�ক ক�ন অথবা ভােলা িমট-আেপর পরামশ� সংবিলত এই উইিকিপিডয়া পাতা�
�দখুন.

● অনলাইন িমট-আপ সংগ�ত করা: �যই সব িমট-আপ অনলাইেন হয়।
● কম�শালা: এই কম�সূচীর �ারা অংশ�হণকারীেদর উইিকিপিডয়া এবং অন�ান� উইিকিমিডয়া �কে�র সে� পিরিচত করােনা

হয় এবং কী ভােব �স�িল স�াদনা করেত হয় তা �শখােনা হয়। উইিকিপিডয়া কম�শালা িকছু ঘ�া �থেক কেয়ক িদন ব�াপী
সংগ�ত হেত পাের। এখােন এক� কম�শালার উদাহরণ আেছ।

● এিডটাথন: এক� িনধ�ািরত সময় যখন স�াদেকরা উইিকিমিডয়া �ক��িলেত একসে� কাজ কেরন, অফলাইন, অনলাইন
বা িমিলেয় িমিশেয় দভুােবই। সাধারনত এে�ে� িকছু িনধ�ািরত িবষেয়র উপর কাজ হয়, �যমন িব�ান বা নারী ইিতহাস।
এ� নতুন উইিকিমিডয়ান িনেয়াগ করা এবং তাঁেদর স�াদনা �শখােনার এক� প�া। িবষদ তেথ�র জন� এখােন ি�ক
ক�ন।

● উইিক লাভস �চারকায�: উইিক লাভস X এক� িনিদ�� িবষেয়র উপর চালােনা �চার অিভযান। এ�িল উইিক লাভস
মনেুমে�র মত আ�জ� ািতক অথবা উইিক লাভস SDGs মেতা �ানীয় �চার অিভযান হেত পাের.

● ��ন-দ�া-��নার: উইিকিমিডয়া স�দােয়র সদস�েদর মেধ� �নতৃ� এবং �যুি�গত দ�তা বিৃ�র উে�েশ� এই �িশ�ণমলূক
কায��ম� করা হয়। এখােন এক� উদাহরণ আেছ।

● ফেটাওয়াক: এই কম�সূিচর �ারা অংশ�হনকারীরা দল �বেঁধ ক�ােমরা িনেয় ছিব �তালার উে�েশ� �হঁেট �বড়ায়।
উদাহরণ��প এই ��াব�েত এক� ফেটাওয়াক আেছ এবং এখােন িকছু পরামশ� পাওয়া যােব ।

● উইিকক�া�: িকছু উইিকিমিডয়া স�দােয়র �ারা �তরী এই কম�সূচী ছা�ছা�ীেদর মজাদার এবং আকষ�ক কায�কলােপর
মাধ�েম উইিকিমিডয়া �ক� স�াদনার কাজ �শখায়। এ� িশ�ামলূক অিভযােন যু� করা স�ব। আেম�িনয়ার এক�
উদাহরণ �দখার জন� এখােন ি�ক ক�ন।

● �িতেযািগতা: �িতেযািগতা এবং উইিকিমিডয়া �কে� িবিভ� অবদােনর জন� পুর�ার। �যমন ভােলা �লখা, সাইট এবং
�লােগা িডজাইন, িকংবা দা�ণ ছিব অথবা িমিডয়ার জন� উৎসািহত করা। �িতেযািগতা সংগ�ত করা এবং
�িতেযািগতার ধরণ স�েক�  আেরা জানেত এখােন ি�ক ক�ন।

● উইিকিমিডয়ান-ইন-�রিসেড�: একজন অিভ� উইিকিমিডয়ান (স�াদক বা আেয়াজক) িযিন �কান অংশীদার সং�ায়
(অথবা �কান �পশাগত বা �ািত�ািনক �নটয়াক� ) উপি�ত �থেক কাজ করার জন� সময় �দেবন �সই সং�ার মেধ�
উইিকিমিডয়া �ক� �চােরর কােজ এবং উইিকিমিডয়া ��াটফেম�র মেধ� �ান ভাগ কের �নওয়ার উে��েশ।
ি�য়াকলাপ�িলর মেধ� অন�তম ম�ু অিধকােরর প�সমথ�ন, �িশ�ণ সংগঠন, ইেভ� এবং �চারািভযান। আেরা তেথ�র
জন� এখােন ি�ক ক�ন এবং উইিকিমিডয়ান-ইন-�রিসেড� এ�েচ� �নটওয়াক� যা সং�া এবং ব�ি�িবেশষেক
িপয়ার-টু-িপয়ার সাহায� �দান কের, তার স�েক�  জাননু।

● সে�লন/অন�ুান আেয়াজন: এ� অিভ�তা ভাগ কের �নওয়া, দ�তা �তির করা এবং �নটওয়ািক� ং-এর জন� জাতীয়
এবং আ�িলক ��াটফম� �তরীর উে��েশ করা আ�িলক অন�ুান হেত পাের (�যমন Iberocoop; WISCom, ESEAP,
এবং CEE �গা�ী)। জাতীয় এবং আ�িলক কনফােরে�র িকছু উদাহরণ হল উইিককনফাের� ইি�য়া, উইিককনফাের�
নথ� আেমিরকা এবং উইিকআরািবয়া, ESEAP Conference, CEE Meeting, এবং উইিক ই�াবা -এর মত আ�িলক
অিধভু� শাখার অিধেবশন। এ�িল উইিকিমিডয়া আে�ালেনর সােথ স�িক� ত চালু এবং সং�ািয়ত িথেমর উপেরও হেত
পাের �যমন িশ�া বা িল�। পিরেশেষ, তারা বিৃ�র ইেভ� হেত পাের যা নতুন উ�াবনী ধারনা �তরী করেত চায় এবং /
অথবা উদীয়মান স�দােয়র �থেক নতুন অবদানকারীেদর তুেল আনেত বা �গা�ী�িলর মেধ� সহেযািগতা �চার করেত
চায়। (�যমন নতুন এবং পুরােনা অিধভু� শাখার মেধ� ধারনা ভাগ করা)। িবঃ �ঃ: আপনার ��ােবর মলূ ল�� যিদ এক�
কনফাের� বা ইেভ� হয় অন�ুহ কের কনফাের� ফা� অ�াি�েকশন� �দখুন �য �স� আপনার চািহদার জন� �বিশ
উপযু� িকনা।

● �কান মাধ�েম �চার �চারণা সংগ�ত করা: এই কায�কলাপ�িলর ল�� �চারমলূক �চারািভযােনর মাধ�েম উইিকিমিডয়া
�ক��িলর সৃ�া সেচতনতা �তির করা। এই �চারািভযান�িল অনলাইেন হেত পাের, �যমন সামািজক িমিডয়া
��াটফম��িলেত, অথবা অফলাইেন �যমন �চারমলূক উপাদান ছাপােনা এবং �িত�ান�িলেত িবতরণ / �দশ�ন করা,
িমিডয়া আউটেলেট ইেভ� ইত�ািদ।এই �চারািভযােনর অ� িহেসেব িভিডেয়া বানােনাও যায়। িবষেদ জানেত এখােন ি�ক
ক�ন, এবং এই আকষ�ক উদাহরন� �দখুন।

● আে�ালেনর �চারকায� সংগ�ত করা: এক� আ�িলক বা িব�ব�াপী �চারণা সংগ�ত করেত সাহায� করার জন�
কায�কলাপ

● অন�ান�: যিদ আপিন অন� ি�য়াকলাপ অ�ভু� � করেত চান তেব আপনার িনব�াচেন এ� অ�ভু� � ক�ন।
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https://docs.google.com/document/u/0/d/1QFExIpMI5VJz-n96NIgYevMz00WnGWNaNrNKaBJbLnc/edit
https://meta.wikimedia.org/wiki/Meetup
https://en.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Meetup
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikipedia_Workshop,_Kano_2018
https://meta.wikimedia.org/wiki/Program_guides/Edit-a-thons#Edit-a-thons
https://meta.wikimedia.org/wiki/Program_guides/Edit-a-thons#Edit-a-thons
https://commons.wikimedia.org/wiki/Commons:Wiki_Loves_Monuments
https://commons.wikimedia.org/wiki/Commons:Wiki_Loves_Monuments
https://en.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Meetup/Online_edit-a-thon_SDGs_September_2020
https://meta.wikimedia.org/wiki/CIS-A2K/Events/Train_the_Trainer_Program
https://meta.wikimedia.org/wiki/WLB_Acharya_Jagadish_Chandra_Bose_Indian_Botanic_Garden_photo-walk_2018
https://meta.wikimedia.org/wiki/Learning_patterns/Organising_a_photowalk_for_Wikimedia_projects
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikicamps_in_Armenia
https://meta.wikimedia.org/wiki/Program_guides/Writing_contests
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedian_in_residence/Creating_a_Wikimedian_in_Residence_position
https://meta.wikimedia.org/wiki/Iberocoop:Portada
https://meta.wikimedia.org/wiki/WISCom
https://meta.wikimedia.org/wiki/ESEAP_Hub
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Central_and_Eastern_Europe
https://meta.wikimedia.org/wiki/Grants:Project/Rapid/Plan#General_promotion_campaigns
https://meta.wikimedia.org/wiki/Grants:Project/Rapid/Plan#General_promotion_campaigns
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/4/4a/Community_Marketing_Experiments_-_Impact_Report.pdf


● �েযাজ� নয়: যিদ আপিন এই কায�কলাপ�িলর �কানটাই করেত চান না, িক� পরবত� �ে� অন� �কান কায�কলােপর ��াব
িদেত চান, তেব আপনার িনব�াচেন এ� অ�ভু� � ক�ন।

আমােদর কা�িনক অ�া�াক� �কা "The New Rising Sun Generation" উদাহরেণ আমােদর উ�র এইরকম হেব:

14. আপিন �য়ং িক �কান অন�ুান বা ি�য়াকলাপ চালােবন?
দয়া কের জানান আপিন ��ং �কান অন�ুান বা কায�কলাপ চালােবন িকনা। ১০ জেনর �বিশ মানষু িনেয় �কান ইেভ� করেল �ানীয়
�া��িবিধ �মেন চলনু। ১০ জেনর �বিশ হেল আপনােক ঝুিক মলূ�ায়ন কের �দখেত হেব। এই ��ডিশট�র কিপ বািনেয় �স� ঝুিক
মলূ�ায়েনর কােজ ব�বহার ক�ন। কী কের ঝুিক মলূ�ায়ন করেবন তার জন� এই িভিডও� �দখুন।

হ�াঁ
না
হেত পাের

14a. and 14b. আপনার উ�র যিদ হ�াঁ হয়, �কািভড-১৯ ঝঁুিকর মলূ�ায়েনর নীিত অনসুরন করেত ভুলেবন না। ঝঁুিক মলূ�ায়েনর
আপনার পূরণ করা কিপ� আপেলাড ক�ন অথবা িলংক িদন ।

15. দয়া কের জানান নীেচ উি�িখত �কান িবষয়ব�র তেথ�র অসমতা পূরণ করা আপনার ��ােবর
উে�শ� িকনা?

উইিকিমিডয়া উইিকিমিডয়া �কে�র কে�ে� তেথ�র অসমতা খুেঁজ তা পূরণ করার ল�� ি�র কেরেছ। Several উইিকিমিডয়া
স�দায়�িল এই ল�� সমথ�েনর জন� উেদ�াগী হেয়েছ। �কান অসমতা খুেঁজ পাওয়া �গেছ এবং এবং তা পূরেণর জন� কী কাজ হেয়েছ
তা �বর করা আপনার জন� আকষ�ক হেত পাের। �সই জনই আমরা িল�সহ তে�য়র অসমতার ধরণ এবং �সই স�িক� ত উেদ�ােগর
এক� অস�ূণ� তািলকা �তরী কেরিছ।  এ� স�ূণ� তািলকা নয় এবং সমেয়র সােথ আরও �তরী করা হে�।

● িবষয়ব�েত িল� �বষম� (�জ�ার গ�াপ): িবষয়ব�েত িল� পিরিচিত িনেয় আেরা �বিশ কােজর জন� বানােনা কে��।
িবদ�মান �বষম�: উইিকিমিডয়ার �বিশরভাগ িবষয়ব� পু�ষেকি�ক। �রফাের�: উইিকিমিডয়া �ক��িলেত এই �বষম�
দরূ করার লে�� �বশ িকছু স�দায়, �যমন Gender Gap Portal, Women in Red, এবং সং�া, �যমন Whose
Knowledge? কাজ করেছ। এই ���পূণ� কাজ�িল স�েক� আেরা জানেত িল��িলেত যান।

● সময়কাল (যুগ): ঐিতহািসক কে�ে� তেথ�র অসমতা পূরেণর লে�� বানােনা কে��। িবদ�মান �বষম�: গেবষকরা খুেঁজ
�পেয়েছন �য সকল ভাষার উইিকিপিডয়ােতই সা�িতক গটনা িনেয় িনব� �বিশ এবং সব সময়কােলর কে�� বাড়ােত
হেব। �রফাের�: Wikiproject Historical Information �সইসকল িনব� �যখােন ঐিতহািসক তথ� কম বা �নই, �স�িল
িনেয় কাজ কের।

● ভূেগাল: �ভৗগিলক �বিচ�েক তুেল ধের �য কে��। িবদ�মান �বষম�: �ভৗগিলক অব�ান িবচার করেল উইিকিমিডয়ার
কে�ে�র �বিশরভাগটাই মািক� ন যু�রা� এবং পি�ম ইউেরােপর। �দেশর মেধ�ও �ামীণ অ�েলর �থেক শহেরর কে��
�বিশ। �রফাের�: এই �বষম� দরূ করেত �বশ িকছু উইিকিমিডয়া �ক� কম কে�� আেছ এমন জায়গা িনেয় কাজ করেছ।
এক� উদাহরণ Africa Portal in Wikipedia.

● ভাষা: উইিকিমিডয়া �কে�র কে�� যতস�ব �বিশ ভাষায় �পৗেছ �দওয়ার জন� বানােনা কে�� ও টুল। িবদ�মান �বষম�:
উইিকিপিডয়ার িবিভ� ভাষার আকার ও পিরিধর মেধ� িব�র ফারাক আেছ। এছাড়াও উইিকিমিডয়া কমে�র মত
ব�ভািষক �কে�ও �বিশরভাগ ছিবর িববরণ ইংেরিজেত থােক। উইিকউপা�র �লেবেলও ইংেরিজর উপি�িত অেনক �বিশ।

● আথ�সামািজক অব�া: এমন কে�� যা �কান অ�ল বা মানেুষর আথ�সামািজক অব�ার কে�ে� আেরা �বিচ� আনেব।
িবদ�মান �বষম�: উ�তর মানব উ�য়ন সূচকধারী পি�েমর �দশ�িল িনেয় উইিকিপিডয়ােত �বিশ কে�� আেছ।
�রফাের�: Cultural Diversity Observatory এর মতন �েচ�া উইিকিমিডয়া �কে� িপিছেয় পরা অ�েলর আেরা �বিশ
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কের অ�ভু� ি�র লে�� কাজ কের।
● �যৗন অিভমিুখতা: এমন কে�� যা �যৗন অিভমিুখতার িনিরেখ আেরা �বিচ�পূণ� কােজর �িতিনিধ� করেব। �রফাের�:

Wikidata WikiProject LGBT উইিকউপা�েত �যৗন অিভমিুখতা স�িক� ত ভােলা সূে�র সে� ��টেমে�র কাজ করেছ।
● ���পুন� িবষয়: এমন কে�� যা পাঠকেদর কােছ িবেশষভােব �ভাবশালী এবং উ�মােনর ���পূণ� বেল মেন করা হয়

িকংবা �স�িল িচি�ত করার টুল। িবদ�মান �বষম�: আে�ালন �কৗশেলর মেত স�দােয়র হােত িবে�র �ভাবশালী িবষয়
�বর করার মত টুল এখেনা �নই। �রফাের�: WikiProject Vital Articles অথবা All Human Knowledge এর মতন
�ক� ���পূণ� এবং �ভাবশালী িবষেয়র তািলকা বানায় যা সব ভাষার উইিকিপিডয়ােত থাকা উিচৎ।

● সাং�ৃিতক ���াপট, জািত, ধম�, বণ�: ইিতহাস, ঐিতহ� এবং িবিভ� সাং�ৃিতক �গা�ীর িনিরেখ সাং�ৃিতক �বিচে�র
�িতিনিধ� কের এমন কে��। িবদ�মান �বষম�: সাং�ৃিতক পিরিচিত স�াদকেদর অবদান রাখার জন� একটা বড়
��রণা। AfroCrowd এর মতন উেদ�াগ এই সাং�ৃিতক �বষম� দরূ করার লে�� কাজ করেছ।

● �েযাজ� নয়: আপনার ��াব যিদ এর �কানটার সােথই স�িক� ত না হেয় থােক, তাহেল এই িবক�� বাছুন।

িবঃ�ঃ: িবিভ� সং�া নেলজ গ�াপ ��ণীিবন�াস �থেক �নওয়া হেয়েছ। এই নেলজ গ�াপ গেবষণা স�েক� িবষেদ জানেত এবং আপনার
কােজর সােথ কীভােব এ� যু� হেত পাের বঝুেত এখােন ি�ক ক�ন।

আমােদর কি�ত অ�া�াক� �কা “The New Rising Sun Generation” জন�:

16. দয়া কের জানান আপনার ��াব�েত িনে�া� �কান এক� ��� বা িবষয়িভি�ক িনিদ�� ল� আেছ
িক না।

দয়া কের আপনার কােজর জন� িবষয়িভি�ক এলাকা িনব�াচন ক�ন - �যমন �যই সমস�া বা িবভােগ আপিন কাজ করেবন
এবং/অথবা �যই কে�� আপিন �তরী করেত চান। এখােন উইিকিমিডয়া আে�ালেনর জন� ���পূণ� িকছু িবষেয়র তািলকা আেছ।

● িশ�া: িশ�া ব�ব�ার (অিভভাবক, ছা�ছা�ী, িশ�ক, ই�ুল, িশ�া ম�ণালয়, ইউেনে�া, ইত�ািদ) সে� যু� কায��ম,
যা িশ�া �িত�ােন পািলত হেব অথবা উইিক�াব এবং ক�া�, বষ�য়ান নাগিরকেদর �শখােনার কায��ম, অথবা �ুল
পরবত� কায��েমর মতন অনান�ুািনক িশ�ােক ��� �দেব। িনিদ�� িনেদ� িশকার জন� এখােন ি�ক ক�ন এবং আরও
তেথ�র জন� �দখুন িশ�াব�ব�ায় উইিকিমিডয়া অথবা এ�।

● প�সমথ�ন: �যইসব নীিত এবং িস�া� জনসাধারণেক ম�ু �ান �পেত ও তােত অবদান রাখেত বাধাদান কের বা ভয়
�দখায়, �সই�িলর উপর নজর রাখা, তা স�ে� �লাকজনেক অবগত করা, আেলাচনা করা, এবং �সই অনযুায়ী ব�ব�া
�নওয়া। এর অথ� রাজৈনিতক, আইিন ও সি�য় অংশ�হণ গেড় �তালা এবং আ�িলক, �ানীয় এবং আ�জ� ািতক �ের
সহেযািগতা করা। উইিকিমিডয়া স�দােয়র প�সমথ�ন িবষয়ক আেলাচনা, ব�ব�া এবং িস�া� স�েক� জানেত এখােন
ি�ক ক�ন।

● মানবািধকার: মানবািধকার স�িক� ত �ান বাড়ােনা এবং তা সবার জন� সহজ ও সুলভ করার কায��ম, যােত সবাই
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িনেজর �মৗিলক মানবািধকার স�েক� জানেত পাের এবং তা বজায় রাখেত পাের। এই ��ে� কােজর স�েক� আেরা জানেত,
এখােন ি�ক ক�ন।

● জননীিত: ম�ু �ােনর অিধকার খব� কের এমন নীিতর িব�ে� করা কায�কলাপ। �যমন িকনা �স�র, কিপরাইট,
�াইেভিস এবং মধ��তাকারীর দায়।

● সং�ৃিত, ঐিতহ�, এবং ��াম: �যই কায���ম অব�বাদী সাং�ৃিতক ঐিতহ� (�যমন �চিলত সং�ার, �দশ�ন করার মত
িশ�কলা, এবং উৎসব), অথবা ব�বাদী সং�ৃিত ( �যমন আঁকা, পা��ুিলিপ এবং �সৗধ) িনেয় কাজ কের। সব�দা না হেলও
এই ি�য়াকলাপ�িল �ায়শই লাইে�ির এবং অন�ান� সাং�ৃিতক �িত�ান�িলর সে� একসােথ গেড় �তালা হয়, যারা
জনসাধারেণর জন� উ��ুভােব পুনব��বহারেযাগ� সাম�ী �তির করেত উইিকিমিডয়ার সােথ কাজ করেত চান। ব�ব�ত
�কৗশল�িলর অন�তম হল এিডটাথন, �ডটাথন, এবং কম�শালা,কম� বা উইিকউপা�েত বড় সংখ�ক আপেলাড করা,
উইিকিমিডয়ান-ইন-�রিসেড�, এবং ফেটা �িতেযািগতা আেয়াজন করা। �াি�ক কে�� িনেয় কাজ করার উপায়�িল হল
ভাষার ড�েমে�শন এবং পুন��ীবন; �যই স�দােয়র �থেক সাম�ী পাওয়া �গেছ তাঁেদর সে� সাম�ী রাখা আেছ �যই
�িত�ােন, তাঁেদর আেলাচনা করােনা, এবং উইিকউপা�েত অব�বাদী সং�ৃিতর মেডল বানােনা। আেরা িনিদ�� পরামশ�
এবং কী করা উিচৎ জানেত এখােন ি�ক ক�ন এবং সা�িতক উদাহরেণর জন� �দখুন GLAM newsletter।

● জলবায়ু পিরবত� ন এবং �ািয়�: জলবায়ু পিরবত� ন, জলবায়ু ন�ায়িবচার এবং �টকসই উ�য়ন স�েক� সেচতনতা বিৃ�
স�িক� ত কায��ম। িকছু উদাহরেণর জন� এই�িলেত ি�ক ক�ন, African Climate change editathon, Wiki
Meets Sustainable Fashion.

● ম�ু �যুি�: এমন �যুি� যা সবার একেযােগ কাজ করােক উৎসািহত কের এবং স�াব� সংেশাধন এবং পুনিব�তরেণর
জন� িবনামেূল� উপল�।

● �বিচ�: এমন �ক� যার ল�� �বিচ�� এবং এর সােথ স�িক� ত মান �চার করা। �বিচ� বলেত িবিভ� রকম এবং
পাথ�ক�, দইুই �বাঝায়। �যমন িল�, �যৗন অিভমিুখতা, সাং�ৃিতক, �ভৗগিলক, জািতগত, ধম�য় ইত�ািদ এবং এর
উপি�িত অনভু� ি� এবং সমতা পালন করেত সাহায� কের।

● অন�ান�: আপিন যিদ এ�িল এবং ২১ ন�র �ে� যা আেছ তা ছাড়া আরও িবষয় আপনার কােজ অ�ভু� � করেত চান
তাহেল এই িবক�� বাছুন।

● �েযাজ� নয়: আপনার �ক� যিদ এর মেধ� �কান িবষেয় না হয়, তাহেল এই িবক�� বাছুন।

আমােদর কি�ত অ�া�াক� �কা “The New Rising Sun Generation” উদাহরেণর জন� আমরা �বেছিছ:

17. আপনার কাজ�েত িক �কান �াি�ক ও সুিবধাহীন স�দােয়র অংশ�হণকারীেদর িল� করার ল��
রেয়েছ? �েযাজ� সবক� িবভাগই িনব�াচন ক�ন।

দয়া কের �খয়াল করেবন, এর আেগ আমরা িবষয়ব�র িনিরেখ অ�ভু� ি� এবং �বিচ�� িনেয় জানেত �চেয়িছলাম। িনে�া� �ে�
আমরা অংশ�হণকারীর �বিচে��র কথা জানেত চাইিছ। সং�া ও উদাহরেণর জন� এই িনেদ� িশকা� �দখুন।

অংশ�হণকারী: �সই সকল ব�ি�িবেশষ যারা অেবদন বা িরেপাট� অনযুায়ী অনদুান �ারা পিরচািলত সূচী, অন�ুান অথবা কায��েম
অংশ�ন কেরন বা �স�িল �থেক সুিবধা পান, িনেজ অথবা অন� �কান উপােয়। সামািজক মাধ�েমর অনগুামী, দাতা অথবা অন�ান�
যাঁরা সরাসির সািমল হনিন, তাঁরা এর আওতাভু� নন।  সূচী, অন�ুান অথবা কায��েমর আেয়াজকেদর এর মেধ� ধরা হেব।

দয়া কের এই সং�া�িল �দেখ আপনার ��ােব িনরাপদ পিরেবেশর মাধ�েম কােদর অ�ভু� � করা হে� তা বাছুন।

● �লি�ক পিরচয়: িবিভ� �লি�ক পিরচেয়র মানষুজনেক অ�ভু� � করা। িবেশষ কের �সই সব িলে�র মানষু, যােদর
�িতিনিধ� কম। �যমন নারী, �পা�রকামী ইত�ািদ।

● �যৗন অিভমিুখতা: িবিভ� �যৗন অিভমিুখতার মানষুজনেক অ�ভু� � করা। িবেশষ কের �সই সব মানষু, যােদর �িতিনিধ�
কম।

● �ভৗগিলক: িবিভ� �ভৗগিলক অ�েলর মানষুজনেক অ�ভু� � করা। িবেশষ কের �সইসব �দশ বা অ�েলর মানষু �য�িল কম
উ�ত। অথবা �সই সব অ�েলর মানষু, যােদর �িতিনিধ� কম ( �যমন �াম, �ত�� এলাকা, কম উ�ত অ�ল)।

● জািত/বণ�/ধম� বা সাং�ৃিতক ���াপট: িবিভ� জািত/বণ�/ধম� বা সাং�ৃিতক ���াপেটর মানষুজনেক অ�ভু� � করা।
িবেশষ কের সংখ�ালঘু এবং �সই সব মানষু, যােদর উইিকিমিডয়া �কে� �িতিনিধ� কম।
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● �িতব�কতা: িবিভ� �িতব�ী মানষুজনেক অ�ভু� � করা। �যমন �ানীয়, উ�য়নমলূক, বিু�, মানিসক, শারীিরক, বা
সং�াবহ �িতব�ী। উদাহরেণর জন� এখােন �দখুন - Para-Wikimedians User Group.

● ভাষাগত / ভাষা: িবিভ� ভাষার মানষুজনেক অ�ভু� � করা। িবেশষ কের সংখ�ালঘু স�দােয়র ভাষা, �য�িলর সাধারনত
আ�জ� ািতক, �ানীয় বা আ�িলক পয�ােয় �িতিনিধ� কম।

● আথ�সামািজক অব�ান: িশ�া, �রাজগার, আিথ�ক বা কম�সূে� িবিভ� মা�ার মানষুজনেক অ�ভু� � করা। িবেশষ কের �সই
সব মানষু, যােদর �িতিনিধ� কম। �যমন কম �রাজগার বা িশ�ার মানষুজন।

● বয়স: িবিভ� বয়েসর মানষুজনেক অ�ভু� � করা। িবেশষ কের �সই সব মানষু, যােদর �িতিনিধ� কম। �যমন যুব বা ব�ৃ
মানষুজন।

● িডিজটাল অিধকার: িবিভ� িডিজটাল অিধকারস�� মানষুজনেক অ�ভু� � করা। পয�া� পিরকাঠােমা, স�দ,
এবং/অথবা দ�তার িবিভ� �ের অিধকার আেছ যােদর।

● �েযাজ� নয়: আপনার ��াব যিদ এই সকল স�দােয়র �কান�রও �বিচ� িনেয় কাজ না কের, তা হেল এ� বাছুন।

আমােদর অ�া�াক� �কা  “The New Rising Sun Generation” উদাহরেণর জন� আমরা এই�িল বাছেবা:

18. দয়া কের আপনার িনধ�ািরত অংশ�হণকারীেদর স�েক�  আমােদর আরও িবষেদ বলনু।
দয়া কের অংশ�হেণর জন� িনিদ�� শত� �িল অ�ভু� � ক�ন এবং ��াব বা�বািয়ত করার পেরও কীভােব অংশগহণকারীেদর
উপি�িত ধের রাখেবন �সই �কৗশল�িল বণ�না ক�ন। অনিধক ২৫০০ অ�র

আেগর �ে� উি�িখত এই �বিচ�ময় অবদানকারীেদর contributors আপিন কীভােব অ�ভু� � করেবন জানান। আপনার মেত
�িত� �গা�ী কীভােব অবদান রাখেব। উদাহরণ��প, অংশ�হণকারী, স�াদক, আেয়াজক, না অন� �কান রকেমর অনলাইন এবং
অফলাইন ���ােসবক কাজ। আপিন এেদর উইিকিমিডয়া �কে� নতুন পাঠক (ব�বহারকারী) িহেসেব অ�ভু� � করেত চান িকনা, তাও
জানান।

অংশ�হেণর জন� �কান িনিদ�� মাপকা� আেছ িকনা জানান। �যমন িকছু কায�কলােপর জন� ন�ূনতম উইিকিমিডয়া অিভ�তা বা
�কান িনিদ�� উইিকিমিডয়া �কে� িবেশষ �ান বা �কা�পূ িথমা�ক অিভ�তা, �যমন সাং�ৃিতক ঐিতহ�। এই অংশ�হণকারীেদর
িনেয়ােগর �কৗশল জানান এবং এও জানান এই ধরেণর অংশ�হণকারীেদর সে� আেগ কাজ করবার আপনার অিভ�তা আেছ িকনা।

দয়া কের নতুন অবদানকারীরা যােত অনলাইন এবং অফলাইেন অংশ�হণ চািলেয় যায়, তা িনি�ত করেত আপনার �কৗশল জানান।

পিরেশেষ, যিদ আপিন �চারমলূক ি�য়াকলােপর পিরক�না কেরন তেব দয়া কের আপনার �চারমলূক পিরক�না� বণ�না ক�ন —
�কৗশল, এবং আপনার �ক� িনেয় কথা �বর হওয়ার চ�ােনল। আমােদর উদাহরেণর জন�, উ�র এরকম হেব:
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19. আপনার ��াব� বা�বািয়ত করবার জন� আপনার �দেশর, বা অন� �কান �দেশর, �কান
উইিকিমিডয়া স�দায়, দল বা শাখার সে� কাজ করবার �কান পিরক�না আেছ িক?

হ�াঁ
না

20. দয়া কের আপনার এই অনলাইন ও অফলাইন পিরিচতেদর কথা, এবং আপনার এই ��াব কীভােব
উইিকিমিডয়া স�দায়�িলেক জািনেয়েছন, তা আমােদর বলনু।
দয়া কের �যই উইিক পাতা�িলেত এই স�দায়�িলেক আপনার ��ািবত কাজ স�েক� অবগত কেরেছন, তার িল��িল িদন।
অবগত করার উইিক পাতার উদাহরণ - আেলাচনাসভা, উইিকিমিডয়া আে�ালেনর সহেযাগী বা �াসি�ক �কে�র আেলাচনা
পাতা। অনিধক ১০০০ অ�র।

অন� উইিকিমিডয়া স�দােয়র (ব�ি�, সহেযাগী, �গা�ী, ইত�ািদ) সে� আপনার স�ক� এবং আপনার ��ােবর মাধ�েম কীভােব তা
�জারদার করার কথা ভাবেছন তা জানেত আমরা আ�হী। এ�িল আপিন �যখােন আপনার ��াব বা�বািয়ত করেত চান �সখােন হেত
পাের, িকংবা অন� �কান �দশ বা অ�েল।

আপিন আপনার ��াব স�েক� স�দায়�িলেক কী ভােব অবিহত কেরেছন তা জানেত আমরা আ�হী। িবেশষ কের আপিন �যই
অ�েল কাজ করেবন, �সখােন। দয়া কের উইিকেত বা উইিকর বাইের �াসি�ক আেলাচনার িল� িদন। এই�িল �যখােন করা �ভব
তার িকছু উদাহরণ হল আেলাচনাসভা, উইিকিমিডয়া আে�ালেনর সহেযাগী বা �াসি�ক �কে�র আেলাচনা পাতা। �যমন এ�।
আপিন বািহ�ক সামািজক মাধ�ম ব�বহার করেত চাইেল তার তথ�ও িদেত পােরন। আমােদর উদাহরণ:

21. আপিন িক এই ��াব� কায�কির করার জন� অন� বািহ�ক, উইিকিমিডয়ান নন, এমন সহকম�র সে�
কাজ করেবন?

আপিন বািহ�ক, উইিকিমিডয়ান নন, এমন সহকম�র সে� কাজ করেবন িকনা জানান। উদাহরণ��প, তৃণমলূ সং�া, এনিজও,
আ�িলক অথবা জাতীয় সরকার, আ�জ� ািতক সং�া, ব�াবসা, গ�ালাির, যাদঘুর, অথবা সাং�ৃিতক �িত�ান, ইত�ািদ. উইিকিমিডয়ার
অিধভু� শাখা�িল (চ�া�ার, িথম�া�ক অগ�ানাইেজশন অথবা ইউজার �প) এর মেধ� পড়েব না।

হ�াঁ
না

21a. হ�াঁ হেল, দয়া কের এই সহকম�েদর সে� আপনার কাজ-স�িক� ত স�ক�  বণ�না ক�ন।

এই সহকম�েদর কাছ �থেক �কান�প সাহায� �পেল তা উে��খ ক�ন (িজিনসপ�, অনদুান, দান, পাির�িমক). অনিধক ১০০০
অ�র
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অন�ান� উইিকিমিডয়ান নন আপনার এরকম সহেযাগীেদর স�েক� জানেত আমরা আ�হী। তাঁরা কীভােব দরকাির এবং কীভােব
আপনার কাজ গেড় তুলেত সাহায� করেব তাও জানান। দয়া কের আপিন �যই সং�া�িলর সে� কাজ করেবন, তাঁেদর িববরণ ও
অংিশদারীর ধরণ, এবং তাঁেদর কাছ �থেক �কানরকম সাহায� পােবন িকনা জানান। এ�িল অনদুান অথবা দান, �িশ�ণ, জায়গা বা
পিরকাঠােমা ইত�ািদ হেত পাের।

আমােদর উদাহরেণর জন�:

22. অনদুান পরবত� সমেয় ��ািবত কাজ কীভােব িব�ৃত করেবন বা বজায় রাখেবন?
�ভাব িব�ার ও কাজ চািলেয় যাওয়া �েযাজ� হেল, তা স�েক�  আপনার ��াব ব��া ক�ন। (ঐি�ক) অনিধক ১৫০০ অ�র

এই উ�র� ঐি�ক। আপিন ভিবষ�েত কীভােব আপনার কাজ চািলেয় �যেত চান এবং তা বাড়ােত চান, �স স�েক� আেগ বেল
না থাকেল, এখােন জানােত পােরন। এ� কীভােব আপনার �কৗশলগত পিরক�না অথবা একািধক বছরব�াপী অনদুােনর সে�
স�ৃ� তাও িবশেদ এখােন জানােত পােরন।

23. এই ��াব� বা�বািয়ত করবার জন� �েয়াজনীয় �লাকবল িক আপনার আেছ?
দয়া কের তাঁেদর তািলকা এবং ভূিমকা �তির ক�ন। কা�র উইিকিমিডয়া ব�বহারকারী নাম থাকেল দয়া কের �স�িল
জানান। সব�ািধক িতনজনেক বাছুন। অনিধক ২৫০০ অ�র

দয়া কের আপনার দেলর সবার নাম এবং তােদর ভূিমকা এবং দািয়��িল তািলকাভু� ক�ন। তারা পাির�িমক পােব িকনা, কম�চারী
না ���ােসবক তাও জানান। আপনার দেলর মেধ� �াসি�ক দ�তা এবং অিভ�তার বণ�না ক�ন এবং ��াব� বা�বািয়ত হওয়ার
জন� �েয়াজনীয় দ�তা�িল শনা� ক�ন। যতটা স�ব িব�ািরতভােব জানান। সম�য়কারী, �িশ�ক, িবচারক1 (িবেশষত যিদ
আপিন �িতেযািগতা চালান), �যাগােযাগ, �শাসক, ইত�ািদ সহ সম� ভূিমকা অ�ভু� � ক�ন। আপিন যিদ আেগ এ� না কের থােকন
তেব দয়া কের �িত� সদেস�র জন� ব�বহারকারীর নাম �দান ক�ন। আমােদর উদাহরেণর জন�:

1 িবচারক, এবং �িতেযািগতার অন�ান� �নতারা পুর�ার �াি�র জন� অেযাগ�। অনদুান�াপক, যারা িবচারক িহসােব কাজ করেছন, তারা
তহিবেলর মাধ�েম উপহার �হণ করেত পােরন না।
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24.আপনার ��াব উইিকিমিডয়ার মভুেম� ��ােটিজ ২০৩০/আে�ালন �কৗশল ২০৩০-এর সুপািরশ�িলর
��ি�েত কীভােব অবদান রাখেব বেল আপিন মন কেরন?
সেব�া� িতন� সব�ািধক �েযাজ� িবক� বাছুন।

এখােন সুপািরেশর এক� সারাংশ আেছ। আে�ালন �কৗশল স�েক� �থেম আরও পড়েত চাইেল এই িলে� ি�ক ক�ন।

● আমােদর আে�ালেনর �ািয়� বাড়ােব: নতুন বা দীঘ�কালীন অবদানকারীেদর চািহদা�িল সমথ�ন ও তােত িবিনেয়াগ
করা। এর মেধ� অবদােনর িবিভ� �পেক �ীকৃিত �দওয়া এবং সমথ�ন করা জিড়ত, যথা িকউের�ং, স�াদনা এবং
অবদান �থেক উে�খেযাগ� অবদান �যমন জননীিত এবং অ�াডেভােকিস, �মতা �তরী, আউটরীচ, গেবষণা, আেয়াজন এবং
তহিবল সং�হ। �ানীয় �গা�ী এবং উদীয়মান স�দায় এবং সং�া�িলেক তহিবল সং�হ এবং অংশীদাির� গেড় �তালার
চলিত এবং নতুন উপায়�িলর সুেযাগ �তালার জন� �মতায়ন এবং সমথ�ন ক�ন।

● ব�বহারকারীেদর অিভ�তা উ�ত করেব: �মাগত আমােদর ��াটফম��িলর নকশা উ�ত করা যােত তা সবাই - িল�,
সং�ৃিত, বয়স, �যুি�গত পটভূিম বা দ�তা, বা শারীিরক �মতা িনিব�েশেষ - উইিকিমিডয়া ইেকািসে�ম জেুড় �ান
অবদান করা এবং ব�বহােরর সময় এক� ইিতবাচক অিভ�তা উপেভাগ করেত পােরন। এ� �ডেভলপার, িডজাইনার এবং
স�দায়�িলর মেধ� এক� ভাগ করা দািয়� এবং এ�র জন� উইিকিমিডয়া ইেকািসে�ম জেুড় �যৗথ কেম�র �েয়াজন।

● িনরাপ�া ও অ�ভু� ি� �দান করেব: এক� অ�ভু� ি�কর, ব�ু�পূণ�, িনরাপদ, এবং হয়রািন-ম�ু পিরেবেশর �চার।
● িস�া� �হেণর ��ে� সমদিশ�তা িনি�ত করেব: জবাবিদিহতা এবং দািয়� ভাগ কের �নওয়ার পাশাপািশ িস�া� �হণ

এবং স�দ বরাে� অংশ�হেণর জন� সমান সুেযাগ িনি�ত করা।
● অংশীদারেদর মেধ� সম�য় �াপন করেব: তথ� িবিনময়, িশ�া, �ান �ানা�র, এবং িবিভ� অংিশদার, যারা আমােদর

ল�� সমথ�ন কের, তাঁেদর সােথ পিরচেয়র সুেযাগ।
● দ�তা ও �নতৃ� �তিরেত িবিনেয়াগ করেব: আে�ালেনর �া�� ও বিৃ�র জন� �যুি�গত ও মানেুষর দ�তা িবকােশর জন�

িবিনেয়াগ। অন-উইিক অংশ�হেণর িবিভ� ধরণ �থেক এই ি�য়াকলাপ�িলর মেধ� িবিভ� দ�তা রেয়েছ, কিমউিন�
আউটিরচ, ���ােসবক ব�ব�াপনা এবং �ীকৃিত, এডেভােকিস এবং জননীিত, �� সমাধান, অংশীদািরে�র উ�য়ন,
তহিবল সং�হ, সাংগঠিনক উ�য়ন, �ক� ব�ব�াপনা, এবং �যাগােযাগ, ইত�ািদ।

● অভ��রীণ �ান পিরচালনা করেব: �শখা এবং বিৃ�েক সহজতর করার জন� সম� অবদানকারীেদর �ারা অভ��রীণ
�ানেক সহেজ আয়� করা, আিব�ার করা, �হণ করা এবং মািনেয় �নওয়া।

● �ভািবত করার িবষয়�িল িচি�ত করেব: ঐিতহািসকভােব �মতা এবং িবেশষ অিধকােরর কাঠােমা �ারা বাদ �দওয়া
হেয়েছ এমন সাম�ীেত অিধকার িবকাশ এবং বিৃ� ক�ন। এর পাশাপািশ, অন�ান� িজিনষ যা উ� �ভাব �ফলেত পাের –
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উদাহরণ��প, মানবতা এবং তার ভিবষ�ত স�িক� ত �ধান িবষয়�িলর উপর কে��, �যমন জািতসংেঘর �টকসই
উ�য়ন ল��মা�া।

● ম�ু �ােনর ��ে� উ�াবন করেব: উইিকিমিডয়া আে�ালেনর ল�� বা মানেুষর �ােনর সমি�েত অিধকার �দওয়ার জন�
অে�ষণ এবং পরী�া-িনরী�া ক�ন। এেত অ�ভু� � হেত পাের �ােন সমতা আনার উে�েশ� নতুন উপায় এবং টুল পরী�া,
অবদােনর �বিচ� বাড়ােনা, অন�ান� ম�ু �ােনর �কে�র সে� নতুন অংশীদারীে�র স�ান ইত�ািদ উইিকিমিডয়া
আে�ালেনর লে�� অবদান রাখেব।

● মলূ�ায়ন, পুনরাবিৃ� এবং অিভেযাজন: অংশ�হণমলূক নীিত এবং �ি�য়ার উপর িভি� কের আমােদর ি�য়াকলাপ
�থেক মলূ�ায়ন, িনরী�ণ, িবে�ষণ ক�ন এবং িশখুন। ফলাফল ব�াপকভােব এবং ��ভােব জানােনা হেব।

● জািন না: এই িবক�� িনব�াচন ক�ন যিদ আে�ালন �কৗশেলর সীিমত �ােনর ফেল আপিন িনি�ত না হন �য এই ��াব�
কীভােব অবদান রােখ।

● উপেরর �কান�ই নয়: যিদ আপনার ��াব� এই ����িলর �কানও�েত অবদান রাখার জন� িনেদ� িশত না হয় তেব এই
িবক�� িনব�াচন ক�ন।

আমােদর উদাহরেণর জন� এ� হেত পাের:

25. দয়া কের জানান আপনার সং�া বা দেলর �কান �কৗশলগত পিরক�না আেছ িকনা, যা আপনার
��াব� বঝুেত আমােদর আরও �বিশ সাহায� করেব।

আপিন যিদ আপনার �কৗশলগত পিরক�না ভাগ কের িনেত চান, তাহেল তা আপনার কাজ এবং ভিবষ�েতর দিৃ�েকাণ স�েক�
আেরা জানেত সাহায� করেব। আপিন চূড়া� সং�রণ বা কাজ চলেছ এমন সং�রণ ভাগ কের িনেত পােড়ন। তার জন� আপিন
আপেলাড �বাতাম� ব�বহার করেত পােরন।

হ�াঁ, আপনার কােছ আেছ িক� আপিন আপেলাড করেত চান না।
না
�কৗশলগত পিরক�না আপেলাড ক�ন হ�াঁ,এবং আপিন তা আপেলাড করেত চান।
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�শখা, ভাগ কের �নওয়া, এবং মলূ�ায়ন

আমরা িব�াস কির, আমােদর অনদুান �ক��িল দলগতভােব মলূ�ায়ন করা এবং তার �থেক �শখা খুবই জ�ির। আপিন কী িশখেত
চান এবং কীভােব িনেজর কােজর মলূ�ায়ন করেবন, দয়া কের �স স�ে� িকছু ধারণা িদন। আপিন �যই পিরমাপ�িল আপিন যা
করেত চাইেছন, তােক সবেথেক ভােলাভােব বণ�না করেছ �সই�িল পছ� করেত পােরন। অথবা নতুন িকছুর জন�ও ��াব রাখেত
পােরন। সহজ সং�া এবং উদাহরেণর জন� আমােদর িনেদ� িশকা ব�বহার ক�ন। �কােনা সাহায� লাগেল আমােদর সে� �যাগােযাগ
ক�ন।

আমরা উইিকিমিডয়া আে�ালেন ব�ব�ত সাধারণ পিরমাপ�িলর তািলকা অনসুাের ��ািবত পিরমাপ�িলর এক� তািলকা সরবরাহ
কেরিছ। পরবত� ���িলেত, যিদ আপনার কােজর জন� ���পূণ� এমন িকছু পিরমাণগত বা �ণগত পিরমাপ থােক যা অ�ভু� � করা
হয়িন, তেব �স�িল জানােত পােরন।

�ণগত এবং পিরমাণগত পিরমাপ�িল স�েক� িচ�া করার সময়, আপিন �য �ডটা সং�হ করেত চান তা িনেয় ভাবনু, �য�িল আপিন
যা িশখেত ই�কু তা িশখেত সাহায� করেব এবং আপনার উে�শ� এবং লে� কতটা �পৗছেত পারেলন তা মাপেব। এই তথ� সং�েহর
জন� কত সময়, স�দ এবং টুল লাগেছ তা িবভেবচনা করা খুবই ���পূণ�। পিরমাপ এবং মাপার টুল �িত�ার জন� উপেদশ এবং
�শখা ও মলূ�ায় স�েক� িচ�া করার জন� এই সংি�� �উেটািরয়াল� �দখুন। আপনার �কৗশল স�েক� িচ�া করার ব�াপাের সাহােয�র
জন� আমােদর �শখার এবং মলূ�ায়েনর অিফেসর ঘ�া�িলর জন� সাইন আপ করেত পােরন।

পিরমাণগত পিরমাপ: এ�িল পিরমাণ মােপ। সাধারণত সংখ�া, শতাংশ ইত�ািদেত মাপা হয়। এই পিরমাপ�িলর ল�� সাধারণত থােক
এমন তথ� সং�হ করবার যা ব�গত ভােব মাপা স�ব এবং ভােলা সংখ�ক �িতিনিধ� �রেখ (সব তথ� অথবা পিরসংখ�ানগত
�িতিনিধমলূক নমনুা). উদাহরণ: এক� �কে�র ফেল নতুন অংশ�হণকারীেদর সংখ�া।

�ণগত পিরমাপ: এ�িল িবষয়মলূক িজিনষ মাপার জন�। �যমন মানষুজেনর ব�বহার, মেনাভাব বা িবচার�মতা, অথবা এক�
িবষয় িনেয় ধারণা। এ�িল িকছু সংখ�াসূচক ফলাফল ভােলা কের বঝুেত এবং আেরা গভীরভােব কাজ, ফলাফল এবং �ভািবত করেত
পাের এমন �াসি�ক কারণ�িলর মেধ� স�ক� বঝুেতও ব�ব�ত হয়। উদাহরণ: উইিকিমিডয়ার ব�ু�পূণ� পিরেবশ স�েক�
অংশ�হণকারীেদর ধারণা এবং অংশ�হণ চািলেয় যাওয়ার ই�া।

���পূণ� তথ�: আপনার যিদ অন�ান� মলূ�ায়ন করার কাঠােমা থােক তেব আপিন আপনার ল�� এবং সূচক বণ�না করার জন� এ�িল
ব�বহার করেত পােরন (উদাহরণ��প এক� লিজক�াল ��মওয়াক� যা আউটপুট, ফলাফল, এবং �াসি�ক সূচক�িলর িনিরেখ
িজিনস�িল সংগ�ত কের) দয়া কের �াসি�ক নিথ আপেলাড কের বা উপল� জায়গায় এ�িল �শয়ার ক�ন।

26. এই অনদুান ��ােব আপনার কাজ �থেক আপিন কী িশখেবন বেল আশা রােখন?
অনিধক ১৫০০ অ�র

এই অিভ�তা �থেক িশখেত চাওয়া মলূ িবষয়�িলর বণ�না িদন, �য�িল আপনােক এই কােজর ফলাফল�িলর মলূ�ায়ন করেত সাহায�

করেব এবং স�ক সম�েয় ভিবষ�েত কাজ� আরও িব�ৃত করেত সাহায� করেব। আপিন যতটা িব�ািরতভােব চান, এ�র বণ�না
িদেত পােরন। এখােন এই ��� িতনভােব ভাবার উদাহরণ �দওয়া আেছ:

● আপিন এ�, এই ��ােবর মাধ�েম যা অজ� ন করেত চাইেছন, তা অজ� ন কেরেছন িকনা, তা জানবার জন� িনেজেক করেত
চান এমন �� িহেসেবও বণ�না করেত পােরন।

● আপনার মলূ�ায়ন পিরক�না কী তা িব�ািরতভােব বলেত পােরন।
● আপনার কােছ জ�রী এক� �ধান িজিনেষর আপিন বণ�না িদেত পােরন। এ� আপনার কােজর লে�র উপর এবং আপিন

নতুন প�া বা সমস�া িনেয় পরী�া করেছন িকনা, তার উপর িনভ� র করেব। আপিন পুরেনা অনদুােনর অিভ�তা �থেক কী
িশেখেছন তাও বলেত পােরন।

আমােদর উদাহরেণর জন� িকছু িশ�ণীয় �� এমন হেত পাের:
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27. মলূ পিরমাপ
এই মলূ পিরমাপ আপনার কােজর িব�ািরত িববরণ না িদেলও, িকছু আে�ালন-িব�ৃত পিরবত� ন মাপার জন� এ� জ�ির। মলূ
পিরমাপ ব�বহার কের আপিন কী অজ� ন করেত চাইেছন এবং আপনার ল�� কী, যতদরূ স�ব সংখ�ায়, বণ�না ক�ন।

িবষয়ব�র অবদােনর ��ে� দয়া কের উইিকিমিডয়া �ক� অনযুায়ী ভাগ ক�ন। যিদ পিরমাপ�িল িনি�তভােব আপনার ��ােবর
��ে� �াসি�ক না হয় দয়া কের তার ব�াখ�া �দান ক�ন।

দয়া কের এই সং�া�িল সূ� িহেসেব ব�বহার ক�ন।
পিরভাষার শ�েকাষ:

● অবদানকারী: উইিকিমিডয়া আে�ালেন সরাসির ইিতবাচক িচ� �ছেড় �দয় এমন �য �কউ। যিদও অবদানকারী বলেত
অেনকেক �বাঝােনা স�ব, আমরা পরামশ� �দব আপনার ��ােব এই িবভাগ�িল ব�বহার করেত।

○ অংশ�হণকারী: ব�ি�িবেশষ, যাঁরা ��াব�র কায��েমর �থেক সুিবধা�া� অথবা যাঁরা এেত সািমল হেয়েছন,
সশরীের(অফলাইন) বা ভাচু� য়ািল (অনলাইন)। এঁরা িবিভ� উপােয় অংশ�হণ করেত পােরন। �কবলমা�
উইিকিমিডয়া �ক� স�াদনা যাঁরা কেরন, তাঁরাই অ�ভু� �, তা নয়। সামািজক মাধ�েমর অনগুামী, দাতা অথবা
অন�ান� যাঁরা সরাসির সািমল হনিন, তাঁরা এর আওতাভু� নন। স�ব হেল এবং আপনার কােজ �াসি�ক হেল
আমরা পৃথকভােব এ�িলেক িলখেত উৎসাহ �দব, �যমনঃ

■ নতুন অংশ�হণকারী: উইিকিমিডয়া ইেভে� �থমবার অংশ�হণ করেছন এমন ব�ি�।
■ পুরেনা অংশ�হণকারী: এমন ব�ি� িযিন আেগ উইিকিমিডয়ার অন� �কান কায��েম অংশ�হণ

কেরেছন।
○ স�াদক: ব�ি�িবেশষ যাঁরা অনদুান কায��েমর ফল��প উইিকিমিডয়া �কে� স�াদনা কের িবষয়ব� �যাগ

বা উ�ত কেরন।). স�ব হেল এবং আপনার কােজ �াসি�ক হেল আমরা পৃথকভােব এ�িলেক এইভােব িলখেত
উৎসাহ �দব:

■ নতুন িনবি�ত ব�বহারকারী (নতুন স�াদক): ��ােবর কায��েমর অংশ িহেসেব যাঁরা উইিকিমিডয়া
�কে� নতুন অ�াকাউ� খুেলেছন �সইসব অংশ�হণকারীেদর সংখ�া।

■ পুরেনা স�াদক: যাঁরা �ক��র কায��ম �� হওয়ার আেগ �থেকই িনবি�ত িক� �কে�র সে�
স�ৃ� কায��েমর স�াদনার সে� যু�।

○ আেয়াজক: ব�ি�িবেশষ যারা দরকাির সময়, সাহায�, এবং �ােনর �ারা কায��ম বা�বািয়ত কেরন, যথা
পিরক�নাকারী, সম�য়কারী, �িশ�ক, িশ�ক, �সার সংেযাগ�াপনকারী, উপেদ�া, সুিবধাদাতা, �চার �নতা,
ব�া �মখু। আেয়াজকগণ �স�ােসবী অথবা �বতনভু� কম� হেত পােরন। আে�ালেনর অ�ভু� � সংগঠকেদর
ভূিমকা এবং �িত�লতােক বঝুবার জন� আে�ালন আেয়াজক সং�া� এই নিথ� পেড় �দখেত আমরা পরামশ�
িদই।

● উইিকিমিডয়া �ক� �িত �তির করা নতুন িবষয়ব�র সংখ�া: নতুন বা উ�ীত িবষয়ব�। এই পিরমাপ�র সং�া -
“কে�� পাতা” এমন এক� পাতা যা �ধান �নমে�েস আেছ (namespace 0)। কালী উইিকিমিডয়া কমে�র ��ে� এ�
ফাইল �নমে�েস থাকেব (namespace 6). উদাহরণ: চার� উইিকিপিডয়া িনব� �তির, ১২� উইিকিপিডয়া িনব�
উ�ত করা, কমে� ৪ � ছিব আপেলাড করা, ১৮� উইিকউপা� আইেটেম �পা�� �যাগ করা। দয়া কের �ক� �িত
কে�ে�র �রফােরে�র জন� িনেচর �টিবল 1 �দখুন।

● ধের রাখা: ব�াপকভােব িব�ৃত অনদুানী ি�য়াকলাপ এবং ���ােসবী চে�র কারেণ এ� সং�ািয়ত করার জন� এক�
জ�ল শ�। ���ােসবকরা সি�য়ভােব �িত বছর, উদাহরণ��প ক�াে�েন, িফের আসেত পাের বা �কান �কান মােস
সি�য় থাকেত পাের। এছাড়াও, অেনক অনদুানকারীেদর জন� এ�র �খয়াল রাখা ক�কর কারণ তােদর ি�য়াকলাপ�িল
অনলাইন স�াদনা করা নয়। বরং িক� সামািজক �চার মাধ�েম তথ� ভাগ কের �নওয়া, স�াব� অংশীদারেদর কােছ
আউটিরচ �কৗশল�িল �পৗেছ �দওয়া, �ানীয় স�দােয়র মাধ�েম উইিকিমিডয়া স�েক� সেচতনতা �তির করা, ইত�ািদ যা

26

https://meta.wikimedia.org/wiki/Movement_Organizers


িকনা মাপা ক�ন। তেব, স�দােয়র বিৃ� এবং �ািয়ে�র জন� কায�কলােপ �মাগত অংশ�হণ করা এবং তা ধের রাখার
িবষেয় িচ�া করা ���পূণ�। আমরা সুপািরশ করেবা অনদুানকারী অংশীদারেদর কীভােব অবদানকারীেদর ধের রাখা মাপা
ও সং�ািয়ত করা যায় তার উপায় িনেয় ভাবেত। এখােন িকছু উদাহরণ আেছ:
➔ ���ােসবক সংগঠক �য �িত মােস অ�ত এক� অনলাইন বা অফলাইন কায�কলােপ সি�য় িছল
➔ ���ােসবক আেয়াজক যারা পূব�বত� বছর�িলেত সি�য় িছল এবং িফের আসেছ
➔ স�াদক ধের রাখা: যারা তােদর �থম 30 িদেনর মেধ� অ�ত এক� স�াদনা কেরেছ, অনপুােত যারা তােদর

ি�তীয় 30 িদেনর মেধ�ও স�ািদনা কেরেছ। এ� এক� উইিকিমিডয়া ফাউে�শন সং�া যা আপনার কােজর
সােথ �াসি�ক হেল ব�বহার করেত পােড়ন এবং মাপেত পােরন।

আমােদর উইিকিমিডয়া অ�া�াক� �কা উদাহরেণর জন�:
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�টিবল 1: উইিকিমিডয়া �ক� অনযুায়ী িবষয়ব�র ধরেণর িনেদ� িশকা

# উইিকিমিডয়া �ক� অনযুায়ী িবষয়ব�র ধরণ

উইিকিপিডয়া→ িব�েকাষ িনব�: িনব� (pagespace name=0 and
database_group = 'wikipedia') সৃি� বা মােনা�য়ন

উইিকঅিভধান→  অিভধান এবং সমাথ�েকাষ নতুন শ� �যাগ অথবা উ�ত করা

উইিকিমিডয়া কম�→ িমিডয়া সং�হ�ল ফাইল আপেলাড

উইিকসংবাদ→ সংবাদ িনব� সৃি� বা মােনা�য়ন

উইিকউি�→ উি�র সং�হ নতুন পাতা সৃি� বা মােনা�য়ন

উইিকউপা�→ �ােনর �ডটােবস নতুন আইেটম সৃি� বা মােনা�য়ন

উইিক�মণ→ �মণ িনেদ� িশকা িনব� সৃি� বা মােনা�য়ন

উইিকসংকলন→ ��াগার নতুন পাতা/বই সৃি� বা মােনা�য়ন

উইিক�জািত→ �জািতর পি� নতুন পাতা সৃি� বা মােনা�য়ন

উইিকিব�িবদ�ালয়→ �শখার নিথ নতুন পাতা সৃি� বা মােনা�য়ন

উইিকবই→ পড়া�নার বইেয়র  স�ার বইেয়র �ফ সংেশাধন, পয�ােলাচনা, �কাশ, মােনা�য়ন করা

ইনিকউেবটর→ নতুন ভাষার সং�রণ যা �তরী হে� িবষয়ব� সৃি� বা মােনা�য়ন

ইিনিকউেবটের �কে�র ধরেণর উপর িনভ� র কের - উপেরর
�য �কান এক�
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���পূণ� তথ�: �িত� মলূ পিরমােপর জন� িবদ�মান টুেলর তািলকা এবং সংি�� সং�া �দওয়া আেছ। এ�িল অনদুান�াপকেদর �ারা
ব�ব�ত ও উি�ত। যিদও এ�িল সবে�ে� মানানসই নয় এবং সব কাজ করা স�ব না কারণ এ�িলর িকছু সীমাব�তা আেছ।
উইিকিমিডয়া ফাউে�শন অনদুানকারীেদর কাজ� সহজতর করার জন� আরও ভাল এবং আেরা সামি�ক টুল �তির করার
�েয়াজনীয়তা িনধ�ারেণর জন� কাজ করেছ। এই িবষেয় আপনার �কানও �িতি�য়া থাকেল আমােদর সােথ �যাগােযাগ ক�ন।

�টিবল 2: মলূ পিরমাপ এবং ��ািবত টুেলর িনেদ� িশকা

মলূ পিরমাপ ��ািবত টুলসমহূ

অংশ�হণকারীেদর সংখ�া (#) �ধান:
1. ��া�াম এবং ইেভ� ড�াশেবাড� (ব�বহােরর িনেদ� িশকা) সাধারণত এিডটাথন,

ক�াে�ন, একক �ক� ইত�ািদেত ব�বহার করা হয়। একই �কে� কাজ করেছ এমন
স�াদকেদর �গা�ী�িল সংগ�ত করার এক� সহজ উপায় সরবরাহ কের এবং তারা
যা করেছ ও যা অবদান �রেখেছ তা ��াক করেত সাহায� কের। নতুন স�াদনা
কায�কলাপ�িলর জন� ভাল। এ�র িডজাইন এবং অিভ� স�াদকেদর িনেয় কাজ
করায় িকছু সীমাব�তা রেয়েছ।

2. ইেভ� �মি�কস (ব�বহােরর িনেদ� িশকা) এিডটাথন এবং িবষয়ব� স�িক� ত
ইেভে�র আেয়াজকেদর �সই ইেভ��িলর পিরমাপ �পেত সাহায� কের যােত তাঁেদর
অবদােনর মা�া ও �ভাব �বাঝা যায়। উইিকিমিডয়া অনদুান�াপকরা এই ��া�াম
ব�বহার কের অনদুােনর ড�েমে�শন বানােত পােরন। ইেভ� �মি�কস এই সকল
�কে� কাজ কেরঃ উইিকিপিডয়া, উইিক�মণ, উইিকঅিভধান, কম� এবং
উইিকউপা�।

অন�ান� টুল:
উইিকিমিডয়া হ�াশট�াগস টুল: ব�বহােরর িনেদ� িশকা �স�ােসবকেদর �ারা িনিম�ত।
িবিভ� ধরেণর �চুর স�াদনা কায��েম জিড়ত অিভ� স�াদকেদর সে� কাজ করার জন�
সবেচেয় স�ক টুল। নতুন িনব�/ছিব/উইিকউপা� স�াদনা বা আইেটেমর ��ে� কাজ কের না।

উইিক লাভস কি��শন টুলস: িবিভ� পিরসংখ�ানগত �ডটা �সট �তির করেত কমে�র
ক�ােটগির ��াক কের।

স�াদকেদর সংখ�া (#) ��া�াম এবং ইেভ� ড�াশেবাড�
ইেভ� �মি�কস

আেয়াজকেদর সংখ�া (#) �বিশরভাগ আেয়াজক এ� হােত �গােনন। পিরক�না বা �যাগােযাগ বা কায�কলাপ
বা�বায়েন জিড়ত �য কাউেক অ�ভু� � ক�ন।

��া�াম এবং ইেভ�স ড�াশেবাড� ব�বহার করেল, আেয়াজকেদর সকেলর ব�বহারকারী
নাম যু� করেত ভুলেবন না।

উইিকিমিডয়া �ক� �িত নতুন িবষয়ব�র
অবদান

��া�াম এবং ইেভ� ড�াশেবাড�

অন�ান� টুল:
ইেভ� �মি�কস
উইিকিমিডয়া হ�াশট�াগস টুল
উইিক লাভস কি��শন টুলস

27.1 যিদ �কান কারেণ আপনার ��াব মলূ পিরমাপ�িল না মােপ, দয়া কের তার ব�াখ�া �দান ক�ন। �েয়াজেন এই মলূ
পিরমাপ�িলর উপর �কানরকম বাড়িত ব�ব� বা পয�েব�ন থাকেল এখােন িলখেত পােরন।
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28. অিতির� পিরমাপ
উপের উি�িখত মলূ পিরমাপ�িল ছাড়াও আপনার কােজর জন� �সি�ক, এরকম �য �কান পিরমাপ অিতির� পিরমােপর তািলকা
�থেক বাছেত পােরন।
(ঐি�ক ��)

এখােনর আপনার কােজর জন� �াসি�ক হেত পাের এমন িকছু অিতির� পিরমােপর তািলকা আেছ। �য�িল �াসি�ক �স�িল বাছুন বা
অন� িকছুও সংযু� করেত পােরন। এই পিরমাপ�িলর জন� িকছু কম ব�ব�ত টুল আেছ, এবং িকছু তেথ�র জন� �নগত টুেলর
দরকার। আপনার যিদ এেত আ�হ থােক, কম�ুিন� িরসস� �ম আপনার সােথ পিরক�না এবং টুল �তরী করার জন� িনেদ� িশকা এবং
সমথ�ন িদেত পাের।

আমােদর উদাহরণ:
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আেবদেনর সময় আপিন �িতটা িফ� ভিত� করেবন এবং তার পের ফম�� �সভ করেল �স� আপিন �টিবল আকাের �দখেত পােবন,
�যমন িনেচর উদাহরেণ �দখা যাে�।

�টিবল 3: অিতির� পিরমােপর িনেদ� িশকা এবং সা�াব� টুল

অিতির� পিরমাপ মাপার সা�াব� টুল

কায��েমর পেরও কতজন স�াদক
অংশ�হণ চািলেয় যাে�ন/রেয় যাে�ন

আপনার যিদ �কান টুল না থােক বা আপনার �কে�র �ময়াদ যিদ এই তথ� মাপার মত
দীঘ�েময়াদী না হয়, �সে�ে� আপিন যিদ সকল স�াদকেদর �কঠাক ব�বহারকারী নাম
�দন, কম�ুিন� িরেসাস� �ম ��াডা� অ�ানািল�� দেলর সে� আপনােক িকছু সাহায�
করেত পাের।

আউটিরচ ড�াশেবাড� এবং ইেভ� �মি�কস উভেয়ই স�াদক ধের রাখার ব�াপাের তথ�
িদেত পােরঃ
* আউটিরচ ড�াশেবাড� - সংি�� িববরণ ডাউনেলাড করার সময় আপিন এই সংখা�
�দখেত পারেবন।
* ইেভ� �মি�কস - সামাির পাতায় আপিন "কায�কলােপর ৭ িদন পের কতজন রেয়
�গেছ" তা �দখেত পােবন।

কায��েমর পেরও কতজন আেয়াজক
অংশ�হণ চািলেয় যাে�ন/রেয় যাে�নs

�কান আলাদা টুল �নই। আপিন ধের রাখােক কীভােব আপনার �কে�র চ� অনযুায়ী
সং�ািয়ত করেছন এবং �িত� আেয়াজেকর অফলাইন এবং অনলাইন কায�কলাপ
কতটা িনব�ন করেত পারেছন তার উপর এ� িনভ� র করেব।

যিদ �কে� কম সংখ�ক আেয়াজক থােকন, তাহেল এক� �ছাট সােভ� র মাধ�েম এ� করা
স�ব �যখােন �ধু অংশ�হণ চািলেয় যাওয়াই নয়, তার সে� সা�াব� বিৃ� এবং জিড়ত
থাকার মা�া িনেয়ও �� থাকেব। কম�ুিন� িরেসাস� �ম আপনার সে� একসােথ কাজ
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কের এ�িল বানাবার িকছু টুল িদেত পাের।

�কৗশলগত অংশীদািরে�র সংখ�া যা
দীঘ�েময়ািদ বিৃ�, �বিচ��, এবং �ািয়ে�
অবদান রাখেব

মলূ ধারণা হল কত সংখ�ক অংশীদার আেছন বা অংশীদারেদর ধরণ জানােনা না। তার
সে� তাঁরা �কন �কৗশলগত অংশীদার তাও জানােনা। কারণ এরাই আপনার বহৃতর
লে��য় অবদান রাখেব এবং �শেষ দীঘ�েময়াদী সহেযািগতার স�াবনা বাড়েব।

সা�াব� টুল:
কত�িল চুি� বা �যৗথ কাজ করা হেয়েছ

অবদানকারীেদর আকৃ� করা এবং ধের
রাখার কায�কির �কৗশেলর িবষেয়
অংশ�হণকারীেদর �থেক �নওয়া �িতি�য়া

এ� �কান�প িনরী�া, সা�াৎকার বা �ফাকাস �প হেত পাের।

যারা এই �ণগত �িশ�েণ আ�হী, কম�ুিন� িরেসাস� �ম তাঁেদর �েয়াজনীয় পরামশ�,
টুল/সর�াম, এবং সাহায� �দান করেত পাের।

অনদুান �াপকেদর �ারা উ�া�ত
অংশ�হণকারীেদর �বিচ��

সা�াব� িবক�:
● িনব�করেণর সময় অংশ�হণকারীেদর িজ�াসা ক�ন তাঁরা এই তথ� িদেত

স�ত হেবন িকনা।
● যিদ তাঁরা �গাপনীয়তা র�া করেত চান, �সে�ে� আেরক� উপায় হল

জনতাি�কতার পিরে�ি�েত অংশ�হণকারীেদর �বিচে� �র �ণগত তথ� সং�হ
করা। িনব�ািচত সা�াৎকার, পয�েব�ণ, বা �ফাকাস �েপর মাধ�েম তা করা
�যেত পাের। যারা �নগত �িশ�েণ আ�হী, কম�ুিন� িরেসাস� �ম তাঁেদর
িনেদ� িশকা, টুল এবং সাহায� �দান করেত পাের।

সামািজক মাধ�েমর �ারা কত সংখ�ক
মানেুষর কােছ �পৗছেনা �গেছ

অনদুান�াপেকরা এ�র জন� িবিভ� সামািজক মাধ�ম িবে�ষেণর টুল ব�বহার করেত
পােরন। কত সংখ�ক মানেুষর কােছ �পৗঁছেনা �গেছ তা িবিভ� �কােরর হেত পাের।
�যমন, নতুন কতজন �দেখেছন (কত�িল নতুন িভউ পাওয়া �গেছ), নতুন অনগুামীর
(ফেলায়ার) সংখ�া, বা কত�িল আদান�দান ঘেটেছ (লাইক, ম�ব� ইত�ািদ)। �কান
িনিদ�� পিরমাপ ব�বহার করা হে�, তা বণ�না করা জ�রী এবং তা �কে� করা কাজ
স�িক� ত �কাশনার কােজর জন�।

কত সংখ�ক ি�য়াকলাপ গেড় �তালা হল ��ােব উি�িখত সকল ি�য়াকলাপ এর মেধ� গণ� হেব।
�িত অনদুান �াপেকর �ক� পয�েব�ন টুল/সর�াম�িলর মেধ� িবিভ� উপােয় এ�িল
মাপা স�ব। আপিন যিদ িকছু উদাহরণ �দখেত চান, দয়া কের কম�ুিন� িরেসাস� �েমর
সােথ �যাগােযাগ ক�ন।

�স�ােসবী ঘ�ার সংখ�া িবিভ� অবদানকারীেদর(স�াদক, আেয়াজক, অথবা অন� �স�ােসবী কায�কলাপ) �ারা
�মাট �স�ােসবী কায�কলােপর সময়। �িত অনদুান �াপেকর �ক� পয�েব�ন
টুল/সর�াম�িলর মেধ� িবিভ� উপােয় এ�িল মাপা স�ব। আপিন যিদ িকছু উদাহরণ
�দখেত চান, দয়া কের কম�ুিন� িরেসাস� �েমর সােথ �যাগােযাগ ক�ন।

29. আপনার কােজর �ভাব স�েক�  জানেত আর �কান �কান তথ� আপিন সং�হ করেবন?
অনিধক ১৫০০ অ�র। এই উ�র� ঐি�ক

দয়া কের আপনার কােজর �ভাব স�েক� আর �কান দিৃ�ভি� যা আপিন জানেত চান তা িলখুন। এ�িল �গাটা ��ােবর ব�াপাের বা
�কান িনিদ�� �কৗশল বা কায�কলাপ সং�া� হেত পাের। আপিন অন� পিরমাপ বা দরকাির �� সুপািরশ করেত পােরন। আপনার
�কাথাও সাহায� বা সহায়তা লাগেল অথবা পিরমাণগত বা �ণগত তথ� �জাগাড় করেত যিদ �কান অসুিবধা হয়, তাও জানােত
পােরন।

আমােদর অ�া�াক� �কা “The New Rising Sun Generation” উদাহরেণর জন�
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30. �িত� িনব�ািচত পিরমাপ মাপার জন� আপিন �কান টুল/সর�াম�িল ব�বহার করেবন?
আপিন যিদ িনি�ত না হেত পােরন এবং আপনার সাহায� লােগ, তাহেল �সটাও উে��খ করেত পােরন।

দয়া কের �িত� িনব�ািচত পিরমােপর তথ� সং�েহর জন� �কান টুল/সর�াম বা প�িত ব�বহার করেবন তা জানান।
িনেচর �টিবেল িকছু টুল, যা অেনক স�দায় ব�বহার কের থােক, তার িনেদ� িশকা আেছ। যিদও আপিন অন� প�িত বা
টুলসও ব�বহার করেত পােড়ন। আপনার যিদ �কান টুলস স�েক� ধারণা না থােক বা কীভােব তথ� সং�হ করেবন না
জােনন, তাহেল �সটা উে��খ করেত পােরন যােত আমরা �েয়াজনীয় সাহায� ও �িশ�েণর ব�ব�া করেত পাির।

�ধান টুল�িলর িনেদ� িশকা এবং সুপািরেশর জন� �টিবল 2,3 এবং 4 �দখুন।

�টিবল 4: অিতির� টুেলর িনেদ� িশকা

টুল সবচাইেত গতানগুিতক ব�বহার

ফাউে�ন টুল

সাধারণ তথ�

ব�বহােরর িনেদ� িশকা

সবেচেয় বড় িকছু স�াদনার ি�য়াকলােপ (উইিকিপিডয়া
এিশয় মাস) এবং অ�েল (এিশয়া এবং িসইই (মধ� ও পূব�
ইউেরাপ)) ব�ব�ত হয়

অিভ� স�াদকেদর িনেয় �িতেযািগতার জন� বানােনা

উইিকেত �কে�র পাতা (Bots টুল �ারা custom tracking
যু�)

উইিকসংকলন �িতেযািগতা টুল

ব�বহােরর িনেদ� িশকা

উইিকসংকলন �ফ সংেশাধন �িতেযািগতার জন� টুল

�িতেযািগতার সময় স�াদেকরা উইিকসংকলেন বইেয়র �ফ
সংেশাধন এবং �বধকরেণ সাহায� করেত পােরন।

ম�াজ

আরও তেথ�র জন�

উইিক লাভস �িতেযািগতার ছিব মলূ�ায়েনর টুল। এ� নমনীয়
ধাপ-িভি�ক কম�ধারা �দান কের যা �য �কান মােপর
�িতেযািগতার জন� উপযু� কের �নওয়া যায়।

আইএসএ টুল

ব�বহােরর িনেদ� িশকা

আইএসএ এক� মজাদার, ব�ভাষী, �মাবাইেলর উপেযাগী টুল
যা িকনা উইিক লাভস �িতেযািগতায় আপেলাড করা
উইিকিমিডয়া কমে�র ছিব�িলেত �াকচারড �ডটার মাধ�েম
সহেজই �ছাটখােটা অবদান রাখেত সাহায� কের।

�কায়াির উইিকিপিডয়া এবং অন�ান� উইিকিমিডয়া �কে�  SQL
চালােনার জন� ব�বহার করা হয়। উইিকসংকলন ইত�ািদ
উইিকিমিডয়া �কে�র স�াদনার সংখ�া �নেত ব�বহার করা
যায় (উদাহরণ).
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31. অন�েদর সে� এই ফলাফল�িল আপিন কীভােব ব�বহার করেত চান যােত তাঁরাও এর �থেক িশ�া
িনেত পােরন?
আপিন একািধক িবক� িনব�াচন করেত পােরন

আমােদর আে�ালেনর �থেক �শখা এবং �ান ভাগ কের �নওয়া বত� মান এবং ভিবষ�ৎ ���ােসবক এবং আেয়াজকেদর জন� খুবই
���পূণ�। িনে�া� তািলকার মেধ� �থেক কী কী ভােব আপনার অিভ�তা ও িশ�া ভাগ কের িনেয় অবদান রাখেত চান তা ভাবনু।
আপিন আপনার �ক� �থেক কী িশখেলন তা ভাগ কের �নওয়ােক আমরা উৎসািহত কির। যিদও তা বাধ�তামলূক নয় এবং আপনার
অনদুান এর উপর িনভ� র করেব না।

আপিন যিদ মেন কেরন আপনার অিভ�তা ভাগ কের �নওয়ার মতন দ�তা বা পুিঁজ আপনার �নই, তাহেল আপিন কম�ুিন� িরেসাস�
�েমর সে� কথা বলেত পােড়ন ও তাঁেদর সাহায� িনেত পােরন। কম�ুিন� িরেসাস� �ম �িশ�ণ কম�শালা এবং এেককজেনর সে�
আলাদা কের মতামত িবিনমেয়র উেদ�াগ সমথ�ন করেব এবং আেবদনকারীেদর মেধ� সংেযাগ�াপন এবং অিধেবশেনর গঠন িনেয়
সাহায� করেব।

● আমােদর অিভ�তার এক� িভিডেয়া বািনেয়
● আমােদর অিভ�তার এক� �ছাট উপ�াপনা কের
● এক� �িশ�েনর কম�শালা কের আমরা কী িশেখিছ তা বািকেদর �দখােনা
● সামািজক মাধ�েম ফলাফল ভাগ কের
● আমােদর স�দােয়র সে� ফলাফল ভাগ কের
● বািক অনদুান�াপকেদর সে� আলাদা কের মতামত িবিনমেয়র জন� বেস
● অন� ব�বহারকারীেদর জন� �সখার উপাদান বািনেয়
● �মটা-উইিকেত বািকেদর সে� ভাগ কের
● কীভােব আমার �শখা অন�েদর সে� ভাগ কের �নওয়া যায়, তা আিব�ার করার জন� ফাউে�শেনর �থেক আিম

সহায়তা �পেত ই�কু
● অন�ান�

34

https://meta.wikimedia.org/wiki/Main_Page


আিথ�ক ��াব

32. উইিকিমিডয়া ফাউে�শন-�ক আপনার অনেুরাধ করা অনদুােনর পিরমাণ কত?
দয়া কের এই পিরমাণ আপনার �ানীয় ম�ুার িহেসেব জানান। যিদ আপিন একািধক বছেরর অনদুােনর জন� আেবদন করার
কথা �ভেব থােকন, তাহেল দয়া কের �থম বছেরর পিরমাণ জানান।

32a. মািক� ন ম�ুায় আপনার অনেুরাধ করা অনদুােনর পিরমাণ কত হেত পাের (আপনার িহেসব অনযুায়ী
সবেচেয় কাছাকািছ)?
আপিন সাধারনত আপনার কােজর জন� �যই ম�ুা িবিনময় হার ব�বহার কেরন, তা অনযুায়ী মািক� ন ম�ুায় অনদুােনর পিরমান
জানান। আমরা সুপািরশ করব oanda.com ব�বহার করেত।

33. ম�ুার ধরণ (�ানীয়) বাছুন

ম�ুার তািলকা �থেক বাছুন

34. আপিন িক একািধক বছেরর অনদুােনর জন� আেবদন করেত চান?
হ�াঁ
না

34a. যিদ আপিন িহসাব কের থােকন, দয়া কের ি�তীয় অথবা তৃতীয় বছেরর আনমুািনক অ�� জানান।
এে�ে� আপিন বছর �িত অ�� অথবা কত শতাংশ বিৃ� পােব �স� জানােত পােরন।
অনিধক ৫০০ অ�র

35. দয়া কের এই ��ােবর জন� আপনার আয়বায়ক/বােজট জানান।

আপনার অথ�ৈনিতক �েয়াজন এবং খরচ স�ুন�ভােব �বাঝােনার জন� যতটা িবশেদ �লখা উিচৎ বেল আপিন মেন কেরন, তা এখােন
িলখুন। অন�থায়, আপিন আপনার আয়বায়ক/বােজট এক� আলাদা ড�েম� িহেসেব আপেলাড করেত পােরন। �সে�ে� আমরা এই
ছক� ব�বহার করার পরামশ� �দব। যিদ আপিন এই ছক� ব�বহার কেরন, মেন কের িশট�িলর অনিুলিপ বািনেয় তােত আপনার
আয়বায়ক/বােজট িলখেবন। হেয় �গেল ড�েম�� আপেলাড কের আমােদর �গল িশটস-এ অনমুিত �দেবন। আপনারত ড�েম��
আপিন আপনার �েয়াজনমেতা পিরবত� ন করেত পােরন। আপিন ইে� হেল আয়বায়ক/বােজেটর জন� অন� �কান ছকও ব�বহার
করেত পােরন। অনিধক ১০০ অ�র

36. ঐি�ক: দয়া কের �য পিরমাণ অনদুােনর আেবদন কেরেছন, তার আয়বায়ক/বােজট আপেলাড
ক�ন।

37. অনদুােনর সু� পিরচালনা িনি�ত করেত আপিন কী করেবন?
অনিধক ১০০০ অ�র

অনদুােনর সু� পিরচালনা এবং স�ক দািয়�পালন িনি�ত করেত, আপনার পিরচালনা, সাংগঠিনক �মতা, এবং �ি�য়া স�েক�
আমরা জানেত ই�কু।

38. ইউিসওিস(UCOC) এবং ব�ু�পূণ� পিরেবশ নীিতমালা ব�বহার কের অংশ�হণকারীেদর জন� এক�
সহায়ক পিরেবশ সৃি�েত আপনার অবদান কী হেব?
অনিধক ১০০০ অ�র

সব�েশষ, এবং সবেথেক ���পূণ�, এই দ�ু হল মলূ লে��র নীিত যা উইিকিমিডয়া আে�ালেনর মেধ� ইিতবাচক এবং সহেযাগী
িচ�াধারা এবং যারাই এখােন �যাগদান করেছন (বা করেত চান) তাঁেদর জন� হয়রািন ও সং�ারম�ু এক ইিতবাচক, িনরাপদ ও সু�
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পিরেবশ িনি�ত কের। দয়া কের সময় িনেয় এই�িল পেড় �দখেবন এবং আপনার কােজর �ারা কীভােব এেত অবদান রাখেত পােড়ন
�ভেব �দখেবন।

39. আপনার ��াব� আরও ভােলা এবং িব�ািরতভােব �বাঝােনার জন� �কান নিথ যিদ আপনার
���পূণ� মেন হয়, তা হেল এই �ােন তা আপেলাড করেত পােরন।

(ঐি�ক)

Upload Documents

40. আিম আমার ব�া� সং�া� তথ� পয�ােলাচলা বা যু� কেরিছ।

41. আিম উইিকিমিডয়া ফাউে�শেনর ব�ু�পূণ� পিরেবেশর নীিতমালা এবং সব�জিনন আচরণিবিধ
পেড়িছ।

দয়া কের এই নিথপ��িল পেড় �দখেবন এবং আপনার কাজ কীভােব এেত অবদান রাখেত পাের �ভেব �দখেবন। আপনার
��াব/অনদুােনর আেবদন� জমা করা মােন আপিন অনদুান আেবদেনর �গাপনীয়তা িববিৃত (Grant Application Privacy
Statement), উইিকিমিডয়া ফাউে�শেনর ব�ু�পূণ� পিরেবেশর নীিতমালা (WMF Friendly Space Policy), এবং সব�জিনন
আচরণিবিধ (Universal Code of Conduc) �মেন িনে�ন।

আপনার সময় ও িচ�াভাবনার জন� ধন�বাদ। আমরা আপনার আেবদেনর পেড় আমােদর �িতি�য়া জানাব।

আেবদন� �সভ করেতঃ

আেবদন� স�াদনা করেতঃ

আেবদন� জমা করেতঃ
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