




































































































































































封面
书名
版权
前言
目录
第一章  劳工立法大要
概说
第一节  劳工契约
第二节  个人之权利
第三节  正当法律手续
第二章  最低工资立法之要义
第一节  最低工资立法之目的
第二节  最低工资律之经济的根据
第三节  最低工资律历史上之发展
第四节  最低工资之标准
第五节  最低工资律之实施方法
第六节  最低工资律实施后之结果
第七节  美国最低工资律与宪法问题
第三章  工作时间
第一节  最多工作时间
第二节  休息时间
第四章  失业问题
第一节  私立职业介绍所规则
第二节  公立职业介绍所
第三节  公共工作的系统支配
第四节  工业之整理及调节



第五章  工厂安全与卫生
第一节  报告
第二节  禁止
第三节  管理
第六章  社会保险
第一节  工业灾害保险
第二节  健康保险
第三节  养老及残疾之保险
第四节  孤寡保险制
第五节  失业保险制


	封面
	书名
	版权
	前言
	目录
	第一章  劳工立法大要
	概说
	第一节  劳工契约
	第二节  个人之权利
	第三节  正当法律手续
	第二章  最低工资立法之要义
	第一节  最低工资立法之目的
	第二节  最低工资律之经济的根据
	第三节  最低工资律历史上之发展
	第四节  最低工资之标准
	第五节  最低工资律之实施方法
	第六节  最低工资律实施后之结果
	第七节  美国最低工资律与宪法问题
	第三章  工作时间
	第一节  最多工作时间
	第二节  休息时间
	第四章  失业问题
	第一节  私立职业介绍所规则
	第二节  公立职业介绍所
	第三节  公共工作的系统支配
	第四节  工业之整理及调节
	第五章  工厂安全与卫生
	第一节  报告
	第二节  禁止
	第三节  管理
	第六章  社会保险
	第一节  工业灾害保险
	第二节  健康保险
	第三节  养老及残疾之保险
	第四节  孤寡保险制
	第五节  失业保险制

