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. INTRODUCCION

El presente documento contiene los lineamientos técnicos pedagogicos por competencia laboral, a
seguir en los procesos de formacion y capacitacion del recurso humano, que demanda el sector
productivo en grupo primario Directores de Servicios de Empresas, en la ocupacion del
Emprendedor Auto empleado.

El proceso de Disefio Curricular, ha consolidado este disefio tomando como referente el perfil
Ocupacional resultado del analisis ocupacional participativo (AOP), que fue elaborado en base a la
consulta que se realizd con personal del area, quienes por su experiencia han hecho aportes
técnicos importantes para el Programa Modular.

El Programa Modular Curriculo esta desglosado en un modulo de instruccidn representativo de la
unidad de competencia, que deberan alcanzar al final del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La vigencia de este documento seré de tres (3) afios hasta que sea actualizado o se sustituya por
otro con autorizacion del INFOP.
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II. INFORMACION GENERAL

A. Sector: Comercio y Servicios

B. Grupo Primario: Directores de Servicios de Empresas

C. Ocupacion:

D. Requisitos:

Emprendedor Auto empleado

= Saber leer y escribir.

= Calculo basico.

= Dominio de un oficio o una ocupacion o formacién en
un area técnica.

= Edad de 16 afos en adelante.

= Haber aprobado el proceso de seleccién establecido.

E. Formas de entrega: = Formacion por Competencia

F. Duracion :

G. Moddulos:

= Certificaciéon de competencias

v" Presencial
v" Alternancia
v Individualizada

68:00 HORAS TOTALES

M-01  EMPRENDIENDO TU NEGOCIO
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III. PERFIL OCUPACIONAL POR COMPETENCIA LABORAL DEL
EMPRENDEDOR AUTO EMPLEADO

A. Sector: Comercio y Servicios

B. Grupo Primario: Directores de Servicios de Empresas

C. Cadigo C:1211006

D. Ocupacién: Emprendedor Auto empleado

E. Competencia Generar ideas para el emprendimiento y organizacion de su propia
General: negocio, mediante la oferta de su producto o servicio segun las

Elementos de
Competencia:

necesidades del mercado.

= |dentificar sus  caracteristicas 'y habilidades  personales
emprendedoras para generar una idea de negocio identificando que
tipo de producto o servicio ofrecera al mercado.

= |dentificar el mercado o poblacion especifica a la que va dirigido el
producto o servicio de calidad tomando en cuento el valor agregado
que se ofrece al Mercado.

= |dentificar los costos y flujo de caja (presupuestos), asi como la
inversion y fuente de financiamiento que se requieren para tomar la
decision de emprender un negocio.

= Administrar los recursos del negocio registrando los ingresos y
egresos para adquirir insumos o materias primas del negocio en
periodos de tiempo establecidos.

= Aplicar técnicas y estrategias de ventas que le permitan vender o
comercializar su producto o servicio en el mercado para obtener
ganancias.

= |dentificar las ventajas de registrar y solicitar permisos para la
legalizacion del negocio mediante la orientacion legal.
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III. PERFIL OCUPACIONAL POR COMPETENCIA LABORAL DEL
EMPRENDEDOR AUTO EMPLEADO

H. Evidencias = Responsable
Socio-Afectivas: Ordenado
= Puntual

= Dispuesto al trabajo
= Colaborador

= Comunicativo

= Innovador

= Comprometido

= Solidario

= Respetuoso

= Proactivo

I. Certificacion: Se les otorgara un certificado de participacion a los beneficiarios que
aprueben satisfactoriamente el médulo.

J. Perfil profesional Nivel Académico: Técnico, Educacion secundaria completa y dominio de los

y Académico del conocimientos del proceso formativo.

instructor del Como Docente: Tener formacion metodologica, experiencia como docente
Curriculo. en formacion profesional y haber recibido un proceso de induccion sobre el
proceso formativo.

Experiencia Profesional: 3 afios minimo y tener experiencia empresarial

como auto empleado o empresario
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MODULO

UD-01

UD-02

uD-03

UD-04

UD-05

UD-06

IV. CONTENIDO MODULAR
EMPRENDIENDO TU NEGOCIO

IDENTIFICANDO LA IDEA DE NEGOCIO

Caracteristicas personales
Habilidades basicas para emprender
El emprendedor como lider

La generacion de ideas

Creatividad e innovacién

Busqueda Yy analisis de informacion
Producto o servicio

Toma de decisiones.

ANALIZANDO EL MERCADO

Segmentacion del mercado
Caracteristicas de los producto o servicio
Los precios

Punto de venta y canal de distribucidn

La promocion de un producto o servicio.

EMPRENDIENDO EL NEGOCIO

Costos y flujo de caja
Fijacion de precios
Inversion y financiamiento
¢ Qué voy a hacer?

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Control de ingresos y egresos
Compras e inventarios

VENTA Y PROMOCION

La atencion y servicio al cliente
Promocion de mi producto

Las nuevas tendencias de los productos o servicios

ASUNTOS LEGALES DEL NEGOCIO

Registros
Permisos
Orientacion legal

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL HORAS DE FORMACION

TIEMPO HORAS

16:00

14:00

17:00

7:00

9:00

5:00
68:00
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V. ITINERARIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL EMPRENDEDOR AUTO EMPLEADO

E—| mo1

OCUPACION MODULO NOMBRE
SIMBOLOGIA DESCRIPCION
EMPRENDEDOR i
AUTO EMPLEADO M-01 EMPRENDIENDO TU NEGOCIO
E Entrada
Médulo

Q Salida Plena

© Salida Parcial

Ruta de Formacion

Nivel de Complejidad
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VI. MAPA DEL PROGRAMA MODULAR
EMPRENDEDOR AUTO EMPLEADO
PROGRAMA
No. HORAS: 68:00
MODULO 01
MO’DULO EMPRENDIENDO TU NEGOCIO

!

'

Unidad Didactica |: Identificando
negocio.
Horas: 16

idea de
Recursos.

Horas: 7

Unidad Didactica IV: Administracion de

los

Horas: 14

Unidad Didactica Il: analizando el mercado.

Horas: 9

Unidad Didactica V: Venta y Promocion.

Horas: 17

Unidad Didactica lll: Emprendiendo EI Negocio.

Negocio.
Horas: 5

Unidad Didactica VI: Asuntos Legales del
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VII. CUADROS PROGRAMAS
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DISENO CURRICULAR DE LA CALIFICACION

DATOS GENERALES DE LA CALIFICACION

Cédigo: c:1211006 Titulo: EMPRENDEDOR AUTO EMPLEADO

Objetivo de la calificacion: Perfil de salida:

Desarrollar su propio negocio generando ingresos, mediante la oferta de su | Se podra desempefar como duefio de su propio negocio aplicando las
producto o servicio adecuado a las necesidades del mercado. competencias basicas generando su propio ingreso mediante la oferta de

productos o servicios de calidad.

Edad de 16 afios,

Saber leer y escribir.

Calculo basico.

Dominio de un oficio 0 una ocupacion o formacién en un area técnica

Requisitos de entrada:

Duracion: 68 Horas Horas Teéricas: 26 Horas Horas Practicas: 42 Horas
Fecha de aprobacidn: septiembre 2015 Tiempo de Revision: 3aro
Fecha de Publicacion: septiembre 2015 No. de revisidn: 1era
Tipo de Calificacion: Sector: Grupo Primario:
Nacional Comercio y Servicios Directores de Servicios de Empresas
Cadigo: Médulos que conforman la calificacién: 01

M-01 Emprendiendo Tu Negocio



* * Yk Kk x

INSTITUTO NACIONAL
DE FORMACION PROFESIONAL
INFOP

FORMATO DISENO CURRICULAR

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

DC-RE-002

VERSION 01 PAGINA 14 de 39

CUADRO PROGRAMA

Cédigo del Médulo: 01 Titulo del Médulo de Aprendizaje: EMPRENDIENDO TU NEGOCIO

Al finalizar el modulo el / la participante sera competente en: Generar ideas para el emprendimiento y organizaciéon de su
propia negocio, mediante la oferta de su producto o servicio segun las necesidades del mercado.

Edad de 16 afios, saber leer y escribir, calculo basico y dominio en un oficio o una ocupacion o formacién en un area técnica
y haber aprobado el modulo anterior.

68:00 HORAS
Identificando la idea de negocio

Al finalizar la unidad didactica los / las participantes seran competentes en: Identificar sus caracteristicas y habilidades
personales emprendedoras para generar una idea de negocio identificando que tipo de producto o servicio ofrecera al
mercado.

Horas Teodricas: 8 horas

Objetivo general del médulo:

Prerrequisitos :

Duracion en horas del médulo: Horas Tedricas: 26 horas Horas Practicas: 42 horas

Unidad Didactica: 01
Objetivo de la unidad didactica:

Tiempos propuestos: 16:00 horas Horas Practicas: 8 horas

CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
dentificar sus caracteristicas | 01. CARACTERISTICAS PERSONALES * Determinar cuales son las * Realista: * Elabora una definicion de si 1 1
personales que le permitan * ;Qué son las caracteristicas caracteristicas personales. Es realista al identificar mismo.
conocerse a si mismo. personales? * Definir sus metas. sus caracteristicas * Esquematiza sus habilidades
* ;Cudles son mis caracteristicas * Realizar socio drama para personales. personales.
personales? determinar las caracteristicas * Enlista sus metas a futuro
* ;Qué quiero llegar a ser en el personales que posee. * Seguro:

futuro?

Demuestra seguridad
en identificar sus
caracteristicas
personales.
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Cédigo del Médulo: 01
Unidad didactica: 01

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE

Identificar sus habilidades 02.
emprendedoras y el tipo de
formacién que requiere para
ofrecer un producto o

servicio.

Determinar las caracteristicas | 03.
de un emprendedor lider.

CUADRO PROGRAMA

Titulo del Médulo de Aprendizaje: EMPRENDIENDO TU NEGOCIO

Identificando la idea de negocio

SABER

HABILIDADES BASICAS PARA
EMPRENDER

* ; Qué puedo hacer?

* ; Qué puedo ofrecer al mercado?

* ; Qué necesito saber para ofrecer un

producto o servicio?

* ; Qué tipo de formacién necesito
para ofrecer un producto o
servicio?

EL EMPRENDEDOR COMO LIDER
e ;Qué es un emprendedor?

* La personalidad del emprendedor

* ;Qué significa ser lider?
* El emprendedor como lider.

* ;Cuales son las caracteristicas de un

emprendedor lider?

- Buscar el éxito

- Tengo iniciativa

- Soy creativo

- El trabajo en equipo

- La autoestima

- ¢Me apasiono en lo que hago?

CONTENIDOS
SABER HACER

* Determinar sus
habilidades
emprendedoras.
* Establecer el tipo de
formacién requiere para ofrecer
un producto o servicio.

* Definir que es un emprendedor
lider.

* Describir las caracteristicas del
emprendedor lider en funcion de
sus caracteristicas personales.

* Realizar socio drama de las
caracteristicas personales del
emprendedor.

SABER SER

Organizado:

Es organizado al
esquematizar sus
habilidades
emprendedoras.

Proactivo:
Muestra interés y
motivacioén para
identificar qué tipo
de formacién
requiere.

e Analitico:

Demuestra su
capacidad de
analisis en la
identificacion del
perfil del
emprendedor.

* Activo:

Participa
activamente en el
socio drama a
desarrollar.

CRITERIOS DE
EVALUACION

* Esquematiza sus habilidades
emprendedoras.

* Determina el tipo de formacion que
requiere para ofrecer su producto o
servicio al mercado.

* Define que es un emprendedor
lider.

» Compara sus caracteristicas
personales con las caracteristicas
del emprendedor lider.

T

1

HORAS

P

1
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CUADRO PROGRAMA

Caédigo del Médulo: 01 | Titulo del Médulo de Aprendizaje: EMPRENDIENDO TU NEGOCIO

Unidad Didactica: 01 Identificando la idea de negocio
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Identificar una idea de 04. LA GENERACION DE IDEAS * Determinar el método idoneo * Organizado * Determina una idea de 1 1
negocio para satisfacer las * ;Qué es una idea de negocio? para expresar una idea de Es organizado al negocio en base a sus habilidades
necesidades en un mercado * Importancia de una idea de negocio. negocio. identificar una idea personales.
mediante la venta de un * Ventajas que ofrece una idea de * |dentificar una idea de negocio de negocio.
producto o servicio. negocio. en base a sus habilidades
* Métodos para generar ideas de personales. * Creativo:
negocio. Es creativo al
momento de definir
su idea de negocios.
Fomentar la creatividad e 05. CREATIVIDAD E INNOVACION * Determinar a través de un socio * Creativo: * Aplica su creatividad e 1 1
innovacién al identificar una * ; Qué es la creatividad? drama los beneficios que ofrece Demuestra innovacién al identificar una idea
idea de negocio. * La importancia de ser creativos al la creatividad y la innovacién en originalidad al de negocio.
identificar una idea de negocio. una idea de negocio. identificar una idea
* ; Qué es la innovacion? * Implementar la creatividad y la de negocio.
* La importancia de ser innovador al innovacion en la idea de
identificar una idea de negocio. negocio. * Innovador:
* Los beneficios de la creatividad y la es innovador al
innovacion en la identificacién de una identificar una idea

idea de negocio. de negocio.
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Cédigo del Médulo: 01

Unidad didactica: 01

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE

Fomentar la busqueda y
analisis de informacién que
esta orientada a una idea de
negocio para ofrecer un
servicio creativo e innovador.

Determinar el producto o
servicio que se puede ofrecer
al mercado.

CUADRO PROGRAMA

Titulo del Médulo de Aprendizaje: EMPRENDIENDO TU NEGOCIO

Identificando la idea de negocio

SABER

06. BUSQUEDA Y ANALISIS DE

INFORMACION

¢ Para qué realizar la busqueda y
andlisis de informacion orientada a
una idea de negocio?

Importancia de buscar informacién
creativa e innovadora para una idea
de negocio.

¢ Donde buscar informacion?
¢,Como buscar informacién?

¢ Como analizar la informacion
encontrada?

07. PRODUCTO O SERVICIO

Definicién de producto
Caracteristicas de un producto
Definicion de servicio
Caracteristicas de un servicio

¢ Qué producto o servicio se puede
ofrecer?

¢,Por qué ofrecer un producto o
servicio en el mercado?

CONTENIDOS
SABER HACER

* Describir la importancia de la
busqueda y anélisis de
informacion orientada a la idea
del negocio.

* Buscar informacion creativa e
innovadora para la idea del
negocio.

* Analizar la informacion
encontrada para la idea de
negocio.

* |dentificar las caracteristicas
del producto o servicio en la
idea de negocio.

* Determinar el producto o
servicio a ofrecer en la idea de
negocio.

SABER SER

* Investigativo:
Demuestra una
actitud
investigativa para
la busqueda de
informacion para la
idea de negocio.

* Organizado:
Es organizado al
buscar y analizar la
informacion para la
idea de negocio.

Seguridad:
Demuestra
seguridad al
determinar el
producto o servicio
que ofrecera.

Analitico:
Demuestra su
capacidad de
analisis en la
identificacion de las
caracteristicas del
producto o servicio
que ofrecera.

CRITERIOS DE
EVALUACION

* Busca y analiza informacién
orientada a la idea de negocio.

* Determina qué producto o servicio

ofrecera en la idea de negocio.

* Define las caracteristicas del
producto o servicio a ofrecer en la
idea de negocio.

T
1

HORAS

P
1
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CUADRO PROGRAMA

Caédigo del Médulo: 01 | Titulo del Médulo de Aprendizaje: EMPRENDIENDO TU NEGOCIO

Unidad Didactica: 1 Identificando la idea de negocio
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Definir la importancia de la 08. TOMA DE DECISIONES * Identificar las razones para * Analitico: * Explica la importancia de tomar 1 1
toma de decisiones para * ; Qué es una decision? tomar decisiones. Aplica el analisis en decisiones.
ofrecer su producto o * ; Por qué tomar decisiones? * Determinar intereses la resolucion del * Toma la decision de implementar
servicio al mercado en * ;Cuales son mis intereses? personales. estudio de caso una idea de negocio o no.
funcién de los intereses y - Trabajar « Definir cules son las para la toma de
posibilidades personales. - Estudiar posibilidades de éxito. decisiones.
- Poner un negocio * Tomar la decision de la
* ;Cudles son mis posibilidades? implementacion de su idea de * Visionario:
- Oportunidades de empleo negocio con base en sus Demuestra una
- Oportunidades de estudio propios intereses y vision a futuro
- Oportunidades de poner un negocio. capacidades. tomando en
cuenta sus
intereses

personales.
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CUADRO PROGRAMA

Caédigo del Médulo: 01 | Titulo del Médulo de Aprendizaje: EMPRENDIENDO TU NEGOCIO

Unidad Didactica: 02 Analizando el Mercado

Al finalizar la unidad didactica los / las participantes seran competentes en: Identificar el mercado o poblacién especifica a la

Objetivo de la unidad didactica: que va dirigido el producto o servicio de calidad tomando en cuento el valor agregado que se ofrece al mercado.

Tiempos propuestos: 14:00 horas | Horas Tedricas: 5 hora Horas Practicas: 9 horas
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Establecer mecanismos de 01. SEGMENTACION DEL MERCADO * Segmentar el mercado meta * Investigativo: * Establece las caracteristicas de | 1 2
segmentacion del mercado * Definicién de mercado de los clientes potenciales Demuestra una actitud los clientes.
para detferminar las * ¢ porque segmentar el mercado? del negocio. investigativa para * Determina los posibles clientes
caractgrlstlcas dela * ;Quiénes seran los clientes? * Determinar el mercado meta determinar una 0 consumidores de un producto
poblacion meta. » ;Qué buscan los clientes en los con base al producto o segmentacion de o servicio propuesto (mercado
productos o servicios? servicio ofrecido. mercado. meta).
» ; Cuales son caracteristicas de los * Investigar las caracteristicas | | ) ..
clientes que adquiriran los productos o de los clientes de su ' ,
servicios? producto o servicio que se dD:r:r?éelfsfir: s:r;:apaudad
encuentra en el mercado. P
segmentar el mercado.
Determinar el tipo de producto |02. CARACTERISTICAS DE LOS * Establecer las caracteristicas | ¢ Analitico: * Define el producto o servicio que 1 1
o servicio que ¢l desea ofrecer PRODUCTO O SERVICIO del producto o servicio que Demuestra capacidad de desea ofrecer al mercado
al mercado. * ;Como identificar las caracteristicas desea ofrecer al mercado. andlisis al determinar el * Establece los beneficios que
del producto o servicio a ofrecer? producto o servicio que se ofrece el producto o servicio a
* ; Qué necesidades satisface el desea ofrecer al mercado. los consumidores.
producto o servicio propuesto?
* Beneficios que aporta mi producto o * Seguro:
servicio al consumidor Demuestra seguridad al

determinar las
caracteristicas del
producto o servicio.
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CUADRO PROGRAMA

Caédigo del Médulo: 01 | Titulo del Médulo de Aprendizaje: EMPRENDIENDO TU NEGOCIO

Analizando el Mercado

Unidad Didactica: 02

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE

Establecer precios
competitivos para el
producto o servicio.

Determinar el punto de venta
y el canal de distribucién del
producto o servicio del
negocio.

03.

04.

SABER

LOS PRECIOS
* Definicién de precio.

* ;Por qué es necesarios determinar los

precios?

* Factores que determinan el precio del
producto o servicio que se ofrecera al

mercado.

* |dentifica los precios de los productos

0 servicios de los posibles
competidores de la zona.

* Como determino precios de un
producto o servicio.

* La flexibilidad de los precios.

PUNTO DE VENTA'Y CANAL DE

DISTRIBUCION

* ; Qué es plaza o punto de venta?

* ;Por qué es importante determinar
una plaza o punto de venta?

* ;Qué es la distribucion?

* Importancia de la distribucién

* ;Qué es un canal de
distribucion?

* Tipos de canales de
distribucion.

* ; Coémo establecer mi canal de
distribucion?

CONTENIDOS
SABER HACER

* Determinar los factores
que influyen en el precio de
productos o servicio que
se ofrecera al mercado.

* Investigar los precios de los
productos o servicios de los
posibles competidores de la
zona.

* Investigar los canales de
distribucién que utiliza la
competencia en base al
producto o servicio que ofrecen.

* Determinar el punto de venta y el
canal de distribucién del
producto o servicio ofrecidos al
mercado.

SABER SER

Investigativo:
Indaga sobre los
precios de los
productos o
servicios de los
competidores.

Analitico:

Analiza los precios
del mercado para
fijar los precios de
su producto o
servicio

Investigativo:
Indaga sobre
procesos de
distribucion de
productos o
Servicios.

Organizado:

Es organizado
al establecer su
mecanismo de
distribucion.

HORAS
CRITERIOS DE T p
EVALUACION

* Analiza los precios de los 1 2
productos o servicios de los
posibles competidores de la

zona.
e Determina el proceso de 1 2

distribucion de productos o
servicios de un negocio.

* Establece el punto de venta de un
producto o servicio.

*  Establece el canal de
distribucion mas adecuado para
un producto o servicio.
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CUADRO PROGRAMA

Caédigo del Médulo: 01 | Titulo del Médulo de Aprendizaje: EMPRENDIENDO TU NEGOCIO

Unidad Didactica: 02 Analizando el Mercado
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Seleccionar estrategias de 05. LA PROMOCION DE UN PRODUCTO * Identificar las herramientas enla | * Investigativo: *  Determina las herramientas a 1 2
promocion para la venta de O SERVICIO. promocion de un producto o Indaga sobre las utilizar en la promocién de un
un producto o servicio. * ;Qué es la promocion? servicio. estrategias de producto o servicio.
* La importancia de la promocion. * |Investigar las estrategias de promocion en el * Establece la importancia de
* ; Qué es una estrategia de promocion que utiliza la mercado. promocionar su producto o
promocion? competencia para promocionar servicio en el mercado
* ;Cudles son las herramientas para un producto o servicio en el * Analitico: +  Establece una estrategia de
promocionar los productos y servicio mercado. Analiza el estudio de promocién de su producto o
de un negocio? * Establecer estrategias para la caso para su servicio en el mercado.
- Uso de las redes sociales para promocién de su producto o desarrollo.
promocionar un negocio, producto servicio.
0 servicio.

* ; Coémo establecer mis
estrategias de promocién?
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CUADRO PROGRAMA

Caédigo del Médulo: 01 | Titulo del Médulo de Aprendizaje: EMPRENDIENDO TU NEGOCIO

Unidad Didactica: 03 Emprendiendo el Negocio

Al finalizar la unidad didactica los / las participantes seran competentes en: Calcular los costos y elaborar flujos de caja

Objetivo de la unidad didactica:
emprender un negocio.

Tiempos propuestos: 17:00 horas | Horas Tedricas: 5 horas

Horas Practicas: 12 horas

(presupuestos), asi como determinar la inversion y fuente de financiamiento que se requieren para tomar la decision de

CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Calcular costos y flujo de caja | 01. COSTOS Y FLUJO DE CAJA * Determinar los costos de su * Es responsable: *Calcula los costos y el flujo de 2 6
para la produccién de su * ;Qué es un costo? producto o servicio a ofrecer Cumple con las caja de su producto o servicio a
producto o servicio. * Costo fijo y costo variable en un mercado. actividades ofrecer al mercado.
* Sueldo propio * Elaborar el flujo de caja para correspondientes.
o Mé su producto o servicio a
: Mcezto’dos parf? galgular !og costos. ofrgcer  Organizado:
¢ue es un flujo e;:aja. ' Es organizado al
* ¢Qué es un ingreso momento de determinar
* ¢Qué es un egreso? los costos de su producto
* ;Qué es una ganancia? 0 servicio.
* ; Como determino el porcentaje de
ganancia de mi producto o servicio?
Establecer precios 02. FIJACION DE PRECIOS * Analizar los precios de venta * Investigativo: * Analiza el precio de venta del 1 3

competitivos de un
producto o servicio para
obtener ganancias.

* ; Qué es el precio de venta de un
producto o servicio?
* ; Como determinar el precio de venta de
productos o servicio?
- Precio de los competidores
- Costo de fabricacion: materia prima,
servicios publicos, mano de obra, etc.
- Porcentaje de utilidad (Margen de
ganancia)

de los productos o servicios
de la competencia.

* Desarrollar un estudio de caso
para determinar el precio de
venta de su producto o
servicio a ofrecer.

* Establecer el precio de venta
de su producto o servicio a
ofrecer al mercado.

Indaga sobre los
precios en el mercado.

producto o servicio que se
desea ofrecer.

* Determina el precio de venta
del producto o servicio que se
ofrecera al mercado

* Analitico:
Es analitico al momento
de identificar los factores
que influyen en el precio.
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CUADRO PROGRAMA

Caédigo del Médulo: 01 | Titulo del Médulo de Aprendizaje: EMPRENDIENDO TU NEGOCIO

Unidad Didactica: 03 Emprendiendo el Negocio

CONTENIDOS HORAS

OBJETIVOS DE

CRITERIOS DE

APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION
Determinar la inversion y 03. INVERSION Y FINANCIAMIENTO * Investigar las fuentes de * Analitico: * Determina la inversion
fuentes de financiamiento * ;Qué es una inversion? financiamiento méas adecuadas Analiza la inversion y requerida para el negocio.
requerida para el * Ventajas de la inversion para su negocio. fuente de financiamiento * Determina las posibles
funcionamiento del negocio. » ; Cuanto tengo que invertir en el « Desarrollar un estudio de su requerida para el fuentes de financiamiento

negocio? caso para determinar la negocio. para el funcionamiento del
* ¢ Qué es un financiamiento? inversion y las fuentes de « Positivo: negocio.
o Ti i iami financiamiento para poner en ) -
T|po.s’de financiamiento ' hl l para p Tiene confianza en el
* ¢Quién me presta? marcna un negocio. éxito de la inversion.
* Fuentes de financiamiento * Establecer la inversion y
* ;Coémo manejo un financiamiento o un financiamiento requeridos para
crédito? montar su negocio.
* ;Qué es una tasa de interés?
Tomar decisiones para el 04. ;QUE VOY A HACER? * Desarrollar estudio de su caso * Decidido: * Establece los pasos a seguir

establecimiento de un
negocio en funcion del
producto o servicio
establecido.

* ; Como establecer el negocio?

* ; Tengo los recursos para establecer?
* Ventajas de establecer un negocio

* ; Qué actividades debo realizar?

orientado en la toma de
decisiones para establecer un
negocio.

* Tomar la decision si desea
establecer el negocio.

Toma decisiones para
establecer el negocio.

* Analitico:
Analiza los beneficios
que le traera el
establecimiento de un
negocio y las
posibilidades para
establecerlo.

para poner en marcha su
negocio.
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CUADRO PROGRAMA

Caédigo del Médulo: 01 | Titulo del Médulo de Aprendizaje: EMPRENDIENDO TU NEGOCIO

Unidad Didactica: 04 Administracién de los Recursos

Al finalizar la unidad didactica los / las participantes seran competentes en: Administrar los recursos del negocio registrando
los ingresos y egresos para adquirir insumos o materias primas del negocio en periodos de tiempo establecidos.

Horas Practicas: 5 horas

Objetivo de la unidad didactica:

Horas Tedricas: 2 hora

Tiempos propuestos: 7:00 horas

CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Registrar los ingresos y 01. CONTROL DE INGRESOS Y EGRESOS | e Desarrollar un estudio de caso * Organizado: * Registra los ingresos y 1 2
egresos de su negocio. * ; Qué es el control de ingresos y para registrar los ingresos y Es organizado al egresos para el manejo de los
egresos de mi negocio? egresos de su negocio. momento de registrar recursos de su negocio.
* ; Coémo registrar los ingresos y ingresps y egresos del
egresos de su negocio? negocio.
- Cuaderno de control de ingresos y "
*Analitico:
egresos. Analiza los datos para el
* Importancia de llevar el registro de caleulo de in resops
ingresos y egresos de su negocio. g y
egresos.
Establecer mecanismos de 02. COMPRAS E INVENTARIOS * Investigar los sitios mas * Dinamico: * Selecciona el proveedor para 1 3

compra de recursos 0
insumos para la elaboracion
de productos y la prestacion
de servicios.

* ;Qué es una compra?

* ;Qué voy a comprar?

* ;Qué son las materias primas e
insumos y para que se usan?

* ;Coémo voy a llevar el control de
compras en el negocio?

- Manejo de inventarios por
productos.
* ; Qué es un proveedor?

* Eleccion de los posibles proveedores

adecuados para la compra de
recursos para el negocio.

* Determinar procedimientos de
compra qué realizara en su
negocio.

* Determinar quiénes seran sus
posibles proveedores.

Es activo al momento de
visitar proveedores.

* Analitico:
Es analitico al momento
de seleccionar
proveedores.

el negocio.

* Elabora su mecanismo de
compra de recursos o
insumos.

* Registra y actualiza los
inventarios de su negocio.
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CUADRO PROGRAMA

Caédigo del Médulo: 01 | Titulo del Médulo de Aprendizaje: EMPRENDIENDO TU NEGOCIO

Unidad Didactica: 05

Objetivo de la unidad didactica:

Tiempos propuestos: 9:00 horas

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE

Venta y Promocidn

Al finalizar la unidad didactica los / las participantes seran competentes en: Aplicar técnicas y estrategias de ventas que le

SABER

Aplicar técnicas de atenciony |01. LA ATENCION Y SERVICIO AL

servicio al cliente en la venta
de un producto o servicio.

CLIENTE

* ; Qué es la atencion y servicio al
cliente?

* Importancia de la atencién y servicio
al cliente.

* Las ventajas de la atencidn y servicio
al cliente.

» Como incentivar al cliente.

* Técnicas de atencion y servicio al
cliente.

* Técnicas para la resolucion de
conflictos.

Horas Teodricas: 3 horas

CONTENIDOS
SABER HACER

* Desarrollar socio drama para aplicar
las técnicas de atencion y servicio al
cliente de negocio.

* Investigar técnicas innovadoras de
atencion y servicio al cliente.

* Aplicar técnicas de atencién y
servicio al cliente.

* Aplicar técnicas para la resolucién
de conflictos.

permitan vender o comercializar su producto o servicio en el mercado para obtener ganancias.

Horas Practicas: 6 horas

SABER SER

* Respetuoso:
Demuestra
respeto al
momento de tratar
con el cliente.

* Sociable:
Establece buenas
relaciones con los
clientes.

HORAS

CRITERIOS DE T p
EVALUACION

* Aplica técnicas de atencion y 1 2

servicio al cliente.

* Aplica técnicas de resolucion de
conflictos mediante un socio
drama.
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CUADRO PROGRAMA

Caédigo del Médulo: 01 | Titulo del Médulo de Aprendizaje: EMPRENDIENDO TU NEGOCIO

Unidad Didactica: 05 Venta y Promocién
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Aplicar herramientas 02. PROMOCION DE MI PRODUCTO * Definir el canal de promoci6n para * Analitico: « Utiliza herramientas tecnoldgicas 1 2
tecnoldgicas de informacion y * ;Coémo voy a promocionar mi producto? el producto o servicio del negocio. Analiza el tipo para promocionar sus productos
comunicacion para * ;Por qué es importante realizar la * Desarrollar estudio de caso para de herramientas 0 servicios en el mercado.
promocionar los productos o promocién de los productos y servicios? implementar las herramientas tecnoldgicas para
servicios en el mercado * ¢ Qué herramientas puedo utilizar? tecnoldgicas para promocionar su promocionar su
- Promocién tradicional (publicidad de producto o servicio. producto o servicio.
boca en boca, brochure, hojas * Investigar las técnicas de _
volantes). , promocion del producto o servicio * Innovador.
- Redes soualgs (Facebook, Twitter, que aplican los competidores. E§ .|nnovador al
Instagram, Pinterest, etc.) utilizar las
* ;Qué herramienta favorece la herramientas
promocion de mi producto o servicio? tecnoldgicas para
* ;Como elaborar el mensaje para el promocionar el
mercado? producto o servicio.
Explorar las nuevas 03. LAS NUEVAS TENDENCIAS DE LOS * Analizar las nuevas tendencias de * Investigativo: * Define las nuevas 1 2
tendencias que manifiesta el PRODUCTOS O SERVICIOS los productos o servicios en el Indaga sobre las tendencias del producto o el
mercado sobre el producto o * ;Qué es una tendencia? mercado. nuevas tendencias servicio ofrecido.
servicio que se desea ofrecer * La importancia de conocer las nuevas * Desarrollar un estudio de caso de los productos o * Analiza los cambios de los
al mercado. tendencias de los productos o para aplicar las nuevas tendencias servicios en el productos o servicios con base a
servicios en el mercado. de los productos o servicios en su mercado. las nuevas tendencias del
. |dentificg y analliza las nuevas N negocio. . Analitico: mercado.
tendencias de los productos o ‘
* Como actualizo mi producto o servicio servicios ofrecidos. tendencias de los
a las nuevas tendencias del mercado? productos y servicios

que ofrece.
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CUADRO PROGRAMA

Caédigo del Médulo: 01 | Titulo del Médulo de Aprendizaje: EMPRENDIENDO TU NEGOCIO

Unidad Didactica: 06 Asuntos Legales del Negocio

Objetivo de la unidad didactica:

Tiempos propuestos: 5:00 horas

Al finalizar la unidad didactica los / las participantes seran competentes en: Identificar las ventajas de registrar y solicitar
permisos para la legalizacidn del negocio mediante la orientacion legal.

Horas Teodricas: 3 horas

Horas Practicas: 2 horas

CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Identificar los registros para 01. REGISTROS * Enunciar la importancia de Investigativo: * Clasifica los tipos de registros para 1 1
la inscripcion de un negocio * Generalidades registrar un negocio. Indaga sobre el la legalizacidn de un negocio.
* ; Qué es un registro? * Establecer la finalidad de los tipo de registros que | e« Analiza las ventajas de registrar el
* La importancia de registrar un tipos de registros para la requiere para el negocio.
negocio. legalizacién del negocio. negocio.
* Ventajas de registrar el negocio * Desarrollar socio drama para
* Tipos de registros para la identificar las ventajas de tener * Analitico:
legalizacion del negocio. registrado un negocio. Analiza la
- Registros de inscripcion * Investigar los tipos de registros importancia de la
- Registros de facturacion para la legalizacién de un legalizacion del
negocio. negocio.
Identificar los permisos 02. PERMISOS * Enunciar la importancia de * Investigativo: * Clasifica los tipos de permisos | 1 1
para la inscripcion de un * ;Qué es un permiso? los permisos para el Indaga sobre el para la legalizacion de un
negocio. * ; Para qué solicitar un permiso? funcionamiento de un negocio. tipo de permisos negocio.

* |Investiga los tipos de permisos que

* Clasificar los tipos de permisos

que requiere para

* Analiza las ventajas de obtener los

necesita un negocio. para establecer el negocio. el negocio. permisos correspondientes para el
* Tipos de permisos * Desarrollar socio drama para funcionamiento del negocio.

- Permiso de operacion identificar las ventajas de * Analitico:

- Permiso de instalacion de rétulos contar con los permisos de Analiza las

- Permisos especiales

operatividad de un negocio.

* Investigar los tipos de permisos
para la legalizacién de un
negocio.

ventajas de solicitar
permisos para el
funcionamiento del
negocio.
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Cddigo del Médulo: 06 | Titulo del Médulo de Aprendizaje: EMPRENDIENDO TU NEGOCIO

Asuntos Legales del Negocio

Unidad Didactica: 06

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE

Aplicar mecanismos para la
busqueda de orientacién
legal para legalizar el
negocio.

SABER

03. ORIENTACION LEGAL

* ; Quién me orienta?

* ;Dénde tengo que ir a solicitar
orientacion?

* ;Qué informacion necesito?

* ; Qué tipos de registros necesito?

* ; Qué tipos de permisos necesito?

* Ventajas de la legalizacion del negocio

* Desventajas de la legalizacion del
negocio.

CUADRO PROGRAMA

CONTENIDOS

SABER HACER SABER SER

* Solicitar orientacion legal.

* |dentificar los tipos de registros y
permisos para legalizar un
negocio.

* Investigar los requerimientos
legales para la legalizacién del
negocio.

* Investigativo:
Indaga sobre el tipo
de asesoria legal
que requiere para el
negocio.

* Es proactivo:
Demuestra
entusiasmo ante la
busqueda de
asesoria legal.

CRITERIOS DE
EVALUACION

* Define la importancia de
solicitar orientacion legal
para la legalizacion de un negocio.
* Solicita orientacion legal y los
requerimientos para la
legalizacidn de un negocio.

HORAS
T P
1[0
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VIII. ESTRATEGIAS METODOLQGICAS PARA EL
PLANTEAMIENTO DIDACTICO

1. Estrategias de ensefianza aprendizaje:

Las estrategias de ensefianza aprendizaje recomendadas para contenidos del area

cognoscitiva son:
= Exposicién del facilitador con intervencion activa de los participantes
= Trabajos grupales e individuales
= Estudio de casos
= Socio dramas
* Procesos investigativos
= Autoevaluaciones
= Ejercicios practicos visita a empresas
» Pasantias
= Juego de roles
= Listas de cotejo

2. Ambiente de Formacion:

= Espacio pedagadgico indicado, iluminacién y ventilacién adecuada.
» Mesas
= Silla
= Escritorio para el facilitador
= Tablero blanco o pizarrén
= Internet
» Computadoras
= Data Show

3. Para Practicas de Taller
= Ambientes con superficie minima para 20 participantes
* [luminacion natural y artificial
= Ventilacion natural o con sistema de aire acondicionado
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IX. REQUERIMIENTOS DEL CURSO

1. Lista Maestra de Recursos

Herramientas y Utileria

« Lapices

« Cartulina

« Marcadores permanentes y no permanentes azul, rojo y negro
- Papel bond tamafio carta y oficio

« Tijeras

« Calculadora

« Masking tape

« Borrador para pizarra

Medios didacticos

» Pizarra

« Equipo de computacién

« Data show

« Pantalla o pared adecuada para la proyeccion
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XI. ANEXOS
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DISPOSICIONES PARA LA APLICACION DEL PROGRAMA MODULAR
EMPRENDEDOR AUTO EMPLEADO

. El Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP) y los Centros de
Formacion Profesional deben capacitar a sus instructores para implementar en todo su
contenido éste disefio de formacién, especialmente en aquellas areas que no son de su
dominio. Este entrenamiento estara basado en un estudio de necesidades de
capacitaciéon previamente realizado.

. Por su organizacion el disefio podra ser ofertado en diferentes formas de entrega de la
formacion, otorgando un certificado de participacion en el INFOP, sin que se pierdan
los objetivos finales.

. Para la implementacion del disefio preferiblemente se debera realizar un diagnostico
zonal, a fin de detectar las necesidades reales de capacitacion existentes, y en base a
esto hacer la planificacién de actividades y asi asegurar el desarrollo y éxito del disefio.

. Con el fin de formar un disefio acorde con el conocimiento y grado de experiencia que
posee una persona o grupo de ellas, se practicara una prueba diagnostico que permita
utilizar el médulo completo o parte de él, de acuerdo con el principio de flexibilidad que
posee el disefio.

. Este disefio puede ser sujeto a modificaciones y ampliaciones en su contenido de
acuerdo con los avances de la tecnologia, pero éstas no podran hacerse en forma
unilateral por los instructores, sino de comun acuerdo con la Division Técnico Docente.

. El instructor responsable de desarrollar este disefio, debe asegurarse de que todo el
contenido de las unidades didacticas sea comprendido y dominado en forma correcta
por los participantes, antes de pasar a las unidades didacticas siguientes y asi hasta
concluir el disefio.

. Se establece un tiempo previsto para la ejecucion de los contenidos, lo que no obliga al
instructor a dar por terminada la formacién capacitacion si no tiene la garantia de que
todos los participantes ha aprendido correctamente todas las unidades didacticas del
disefio.

. Para la evaluacion del aprendizaje, los instructores del area en forma conjunta y con
suficiente anticipacién a la practica de las pruebas, deberan elaborar los instrumentos
necesarios y reales de acuerdo al tema a evaluar.
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DISPOSICIONES PARA LA APLICACION DEL PROGRAMA MODULAR
EMPRENDEDOR AUTO EMPLEADO

. Para que se realice correctamente el proceso de ensefanza aprendizaje y se logren los

objetivos propuestos, los instructores deberan contar con todos los recursos didacticos
como: pizarron, computadora, data show, manuales de instruccién, equipo,
herramientas y materiales, etc.

El instructor preparara un plan de trabajo en base al contenido del disefio, asi como un
presupuesto de los materiales necesarios para la ejecucion de los trabajos practicos de
los participantes.

El instructor debe llevar un registro individual del avance de cada participante, por
modulo, para efectos de la certificacion.

Los contenidos modulares sujetos a cambio o sustitucion de las tareas por otras, seran
factibles siempre y cuando no cambie su contenido operacional y conocimientos, al
efectuarse la permuta.

En primera instancia el jefe inmediato sera el responsable de la supervision de
actividades que los instructores realicen, en la aplicacién de éste disefo.

Para fines de control y certificacion, los instructores se devienen obligados a utilizar
correctamente toda la documentacion técnico docente y presentarla en forma de
carpeta del instructor, cuando sea requerido para ello por la autoridad competente.

Para un desarrollo de aprendizajes afectivos de los contenidos de este disefo
curricular, se recomienda que quien lo aplique no dirijja mas de 20 participantes en
eventos presenciales y hasta 30 en eventos semipresenciales o totalmente a distancia.
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X. GLOSARIO

Amenaza: Son tendencias o eventos futuros que provocaran un severo impacto
disminuyendo las ventas y utilidades, si no se da una respuesta de caracter estratégico
a tiempo.

Auto empleado: Es la actividad laboral que lleva a cabo una persona que trabaja para
ella misma de forma directa, ya sea en un comercio, un oficio 0 un negocio.

Comprar: Es la accion de obtener o adquirir, a cambio de un precio determinado, un
producto o un servicio.

Creatividad: La creatividad es la capacidad de crear, de producir cosas nuevas y
valiosas, es la capacidad de un cerebro para llegar a conclusiones nuevas y resolver
problemas en una forma original.

Crédito: Es una operacion financieraen la que una persona o entidad (acreedor)
presta una cantidad determinada de dinero a otra persona (deudor).

Costo: Es el gasto econdmico que representa la fabricacion de un producto o la
prestacion de un servicio.

Decisidn: La decision es una determinacion o resolucion que se toma sobre una
determinada cosa.

Demanda: Se define como la cantidad y calidad de bienes y servicios que pueden ser
adquiridos en los diferentes precios del mercado por un consumidor o por el conjunto
de consumidores (demanda total o de mercado).

Egreso: Erogacion o salida de recursos financieros, motivada por el compromiso de
liquidacion de algun bien o servicio recibido o por algun otro concepto aun cuando no
constituyan gastos que afecten las pérdidas o ganancias.

Emprendedor: Persona que sabe descubrir, identificar una oportunidad de negocios en
concreto y entonces se dispondra a organizar o conseguir los recursos necesarios para
ofrecer un producto o servicio.
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X. GLOSARIO

Financiamiento: Conjunto de recursos monetarios y de crédito que se destinaran a
una empresa, actividad, organizacion o individuo para que los mismos lleven a cabo
una determinada actividad o concreten algun proyecto, siendo uno de los mas
habituales la apertura de un nuevo negocio.

Ingreso: Son los elementos tanto monetarios como no monetarios que se acumulan y
que generan como consecuencia un circulo de consumo-ganancia.

Innovacién: Es el complejo proceso que lleva las ideas al mercado en forma de
nuevos o mejorados productos o servicios.

Inventario: Registro documental de los bienes y demas objetos pertenecientes a una
persona fisica, institucion o empresa.

Legalizacion: La legalizacidn es un acto a través del cual algo que queda por fuera de
la ley puede comenzar a ser considerado legal luego de las tramitaciones
correspondientes.

Liderazgo: Define a una influencia que se ejerce sobre las personas y que permite
incentivarlas para que trabajen en forma entusiasta por un objetivo comun.

Mercado: Escenario (fisico o virtual) donde tiene lugar un conjunto regulado de
transacciones e intercambios de bienes y servicios entre partes compradoras y partes
vendedoras que implica un grado de competencia entre los participantes a partir del
mecanismo de oferta y demanda.

Necesidad: Sensaciones de carencia, propias de los seres humanos y que se
encuentran estrechamente unidas a un deseo de satisfaccién de las mismas.

Negocio: Ocupacion que detenta una persona y que estd encaminada a obtener un
beneficio de tipo econdémico.

Oferta: Cantidad de bienes o servicios que los productores estan dispuestos a vender
a los distintos precios del mercado.
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X. GLOSARIO

Oportunidad: Son tendencias o eventos que pueden llevar a la empresa a un cambio
significativo incrementando las ventas y las utilidades, siempre y cuando sé de una
respuesta estratégica apropiada.

Precio: Pago o recompensa asignado a la obtencién de un bien o servicio o, mas en
general, una mercancia cualquiera.

Presupuesto: Es el calculo y negociacion anticipada de los ingresos y egresos de una
actividad economica (personal, familiar, un negocio, una empresa, una oficina) durante
un periodo de tiempo.

Producto: El Producto es a algo que se ofrece a un Mercado para ser adquirido y
satisfacer un deseo o necesidad.

Promocién: Es el conjunto de actividades, técnicas y métodos que se utilizan para
lograr objetivos especificos, como informar, persuadir o recordar al publico objetivo,

acerca de los productos y/o servicios que se comercializan.

Recurso: Elementos que pueden utilizarse como medios a efectos de alcanzar un fin
determinado.

Servicio: Es la o las actividades, beneficios o satisfacciones que son ofrecidos para su
venta.

Tendencia: Es la manera en la cual un mercado se mueve en una direccién particular
en un intervalo de tiempo.

Ventas: Es la entrega de productos o servicios a cambio de dinero.
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LISTA DE MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A USAR

MODULO EMPRENDIENDO TU NEGOCIO
CANTIDAD uUso

NOMBRE ESPECIFICACIONES UNIDAD INST. | curso!| INnD. CoL. TOTAL
SEGURIDAD E HIGIENE
Botiquin Primeros auxilios clu 1 1 1
MOBILIARIO 1
Escritorio para el instructor clu 1 1 1
Mesas de trabajo para los alumnos clu 1 5 X 5
Silla para escritorio para el instructor clu 1 1 1
Pupitres para los alumnos clu 1 20 X 20
Archivos para registros clu 1 1 X 1
EQUIPO
Data show con USB incorporado clu 1 X 1
Computadora Para 5 personas clu 5 X 5
Internet
Impresora laser autoalimentado de tinta clu 1 1 X 1
Pizarra de formica o vidrio 8 x 15 clu 1 1 X 1
Rotafolio clu 1 1 X 1
Qasis (fuente para Agua) | agua caliente y helada clu 1 1 X 1
Calculadoras Para calculo clu 1 20 X 20
Basurero clu 1 2 X 2
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LISTA DE MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A USAR

MODULO EMPRENDIENDO TU NEGOCIO
CANTI- Uso
NOMBRE ESPECIFICACIONES UNIDAD |DAD TOTAL
INST. | CURSO | IND. COL.
MATERIALES
Marcadores acrilicos diferente color clu 1 20 X 20
Marcadores permanentes clu 1 20 X 20
Cartulina clu 1 50 X 50
Papel para Rotafolio clu 1 50 X 50
Cinta adhesiva clu 1 20 X 20
Papel bond carta paquete 1 4 X 4
Reglas diferentes medidas clu 1 20 X 20
Lapices tinta docena 1 3 X 3
Lapices grafito docena 1 3 X 3
Borrador para pizarra clu 1 2 X 2
Folders tamafio carta clu 1 20 X 20
Manual del Participante clu 1 21 X 21
Manual del Instructor clu 1 2 X 2
Tijeras medianas clu 1 20 X 20
Grapadoras grandes clu 1 10 X 10
Saca grapas medianas clu 1 10 X 10
Diferentes tipos de Envases, bolsas de churros,
productos desechables empaques, etc. olu 1




Proyecto PROJOVEN

Edificio administrativo INFOP, 2do. piso,
Tegucigalpa, M.D.C., Francisco Morazan, Honduras
Teléfono (504) 2230-2871

projoven@swisscontact.org.hn
www.swisscontact.org




