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Bij vooruitbetaling per 6 maanden voor Nederland.

Franco per p o s t ............................................................. f  0 45.
Afzonderlijke n u m m e rs ................................................... - 0.03.
A fdeelingen .........................  - 0.026

Dit blad verschijn t om de U  dagen op W oensdag

cBwt«aw v a n  cRedactie en €Ldn\in\ictzatie :
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Vau 1 to t 5 re g e ls ......................................................... f  0.25.
Iedere regel m e e r ......................................................... - 0.66.

Groote letters naar plaatsruimte. >
Aanvragen om werk en berichten voor Huishoudelijke 

Vergaderingen gratis.
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( Vervolg).
*0f ik zoo gebeten was op het Nieuws van 

üen D ag?' heeft men mij gevraagd.

Maar integendeel, ik vind het juist zeer mooi 
dat ze ditmaal eens zoo ruiterlijk kleur heeft 
bekend.

Bovendien weet. ik zeer goed, dat dat blad 
evengoed als haar gelijken, door zoo te schrijven 
eenvoudig doet wat zij doen moet om een bestaan 
te vinden. 'rat xy *

Ons vakblad De limmerman is opgericht om 
propaganda te maken voor- en te werken in het 
belang der Bond en hare leden, niet waar ?

Bladen als ’t  N. v. d. D , Handelsblad, enz. 
zijn daar om de belangen der bezitters, der meer 
met aardsche goederen gezegenden, met handen 
tand te verdedigen.

Voor waar een zeer eenvoudige geschiedenis ! 
’t Zijn twee gelijksoortige wapens, die ieder voor 
zich of voor zijn partij al scherper en scherper 
tracht aan te wetten, omdat het in den heer- 
schenden klassenstrijd, zoo bizonder veel wordt 
gebruikt.

Met opzet schrijf ik dat woord hier neer, niet 
dat ik een pleidooi wil gaan houden over het 
aanwezig zijn van dien klassenstrijd in verband 
met bet feit, dat er wellicht bondsleden worden 
gevonden die het daarover niet eens zijn, maar 
om er met nadrak op te wijzen, dat een aan- 
toonen van het aanwezig zijn dier strijd volko­
men overbodig wordt, wanneer de couranten onzer 
tegenpartij het zoo over de daken heen uitschreeu­
wen dat het waar is.

Onze Bond was het die de agitatie voor staats- 
pensioneering van oude en gebrekkige werklieden 
op touw zette. Middelen waaruit de noodzakelijke 
onkosten zouden worden bestreden, gaven wg 
niet aan, natuurlijk niet, wij hebben een volks(P)- 
vertegenwoordiging. ’t Ware een slag in het aan­
gezicht geweest van dat altijd zoo actieve lichaam!

Wij wilden slechts aantoonen, dat er ten koste 
van wat dan ook, , gezorgd moest worden, dat 
indien de arbeider te oud was geworden om nog 
door werken in zijn onderhoud te voorzien, de 
massa, de7 gemeenschap er aansprakelijk voor 
was, te zorgen, dat die man aan het eind van 
zijn leven althans voor ellende gevrijwaard was.

Wij noemden dat de plicht der gemeenschap, 
*twas nog al kras gezegd, maar ' t  kon er meê 
door, op ’t kantje af!

Maar wij meenden ook, dat het hier gold een 
recht, een niet weg te praten recht van den 
afgewerkten arbeider!

Dat was een wanbegrip, erger, we zagen het 
de vorige week, ’t  was er een van socialistischen 
aard, want :

Tegenover dien plicht (*t zorgen voor ouden 
van dagen door de gemeenschap) staat geen recht 
van den lijdende, de gemeenschap is niet aan- 
sprakelijk voor de omstandigheden, welke den 
toestand van gebrek hebben • veroorzaakt. Van 
ingehouden loon, dat nog nabetaald moet worden 
is geen sprake; het loon was niet hooger en is 
geheel ontvangen. . . .

Zoo betoogt onze tegenpartij.
Ik ben zoo vrij den bal terug te kaatsen en zeg :
Voorstanders der vrije concurrentie, die er 

belang bij hebbën, dat zij de arbeiders, na ze als 
citroenen te hebben uitgeknepen, kunnen weg­
werpen om er anderen, jongen, sterken voor in 
de plaats te nemen, zoo mogelijk voor wat minder 
loon en zonder dat er een haan naar kraait, 
verspreiden, om hun onrechtvaardige positie een 
schijn van gewettigheid te geven, het wanbegrip, 
als zou de oude arbeider geen recht hebben op 
een onbezorgden afloop van zijn totaal ten bate 
der gemeenschap versleten leven.

Dat is mijn lezing van de zaak.
Immers, de vrije concurrentie bepaalt het loon 

van den arbeider»,
Zijn de werklieden economisch sterk genoeg, 

zijn ze flink vereenigd, dan kunnen zij hun loon 
altijd nog op een zekere hoogte honden, maar 
lang niet allén zijn, dat óf liever de meeste zijn

het niet. Bij de meerderheid zal dns het loon 
dalen Wanneer de markt overvoerd wordt en het 
aanbod gcooter is als de vraag. Want de winst 
van de firma moet zoo zij niet stijgende is toch 
zooveel mogelijk op een hoogte worden gehouden.

Nu beweert het N. d a t: „er van ingehouden 
loon geen sprake kan zijn, het was niet hooger 
en is geheel ontvangen”.

Indien er nu een sterke daling in de loonen 
van een zekére categorie arbeiders is te bespeuren, 
en ze om iets te noemen een vijfde minder ont­
vangen dan vroeger, is dat dan nog hun loon, 
is dat wat hun toekomt, of is het de prys waar­
voor de werkman zich moet verkoopen omdat hij 
anders verhongert?. r

Natuurlijk wordt dit laatste bedoeld, want als 
ik me een belooning voorstel die mij als arbeider 
voor een zeker stuk werk wordt toegekend en 
ik meen dat daarmede ten mijne opzichte een 
eerlijke ruil is getroffen (iets wat zoo ongeveer 
norit gebeurt in onze sameleving) dan kan ik 
mij van een loonsverlaging, alleen omdat het 
artikel dat ik vervaardig, minder handelswaarde 
heeft gekregen geen goed denkbeeld vormen.

Ik heb toch evenveel arbeid aan mijn stuk 
werk als vroeger en ik heb dezelfde behoefte als 
voor de crisis?

’t Geldt hier dus de prijs van to t arbeid ge­
schikt menschenvleescb, en of dat nu op een of 
twee gulden per dag aan de markt genoteerd 
staat, ’t doet er niet toe, er wordt niet meer 
voor gevraagd, de prijs is niet hooger, de waar 
is ten volle betaald, — uit is de pret!

Kameraden, ik sta Wellicht langer stil bij deze 
dingen dan ik van plan was, vooral omdat ik 
ook nog wenschte te spreken over de beschou­
wingen die het artikel in het N. ten beste geeft 
over verplichte verzekering, waarbÿ er zijn die 
m. i. ten minste door ons voor een deel kunnen 
worden onderschreven.

Ik herhaal echter, ik heb het niet tegen het 
blad maar tegen u.

Ik wilde u in den breeds aantoonen hoe nood­
zakelijk het is dat wij allen leeren begrijpen hoe 
volkomen wij door de bezittende klasse en de 
werkgevers in de luren gelegd worden.

Hoe waar het is dat men ons daar ten volle 
beschouwt als een ding, een werktuig dat 
koopt en wegwerpt naar believe.

Is ’t niet verschrikkelijk ?
Datgene wat de werkgever of het kapitaal 

afzondert en u toeduwt, na eerst een behoorlijk 
winstcijfer afgetrokken te hebben, of het veel of 
weinig, voldoende of veel te weinig is, ’fc doet er 
niet toe, ’t is uw loon, is uw voüe loon, *t is 
waarvoor ge u verkoopen moet en ge hebt alles 
ontvangen waarop ge recht hebt!

Timmerlieden van Nederland wordt het niet 
eindelijk tijd dat wij ons wettig recht gaan ver­
dedigen tegenover zooveel willekeur?

Moeten wij ons recht als mensch niet met kracht 
gaan handhaven tegenover een klasse van 
men8chen, die ons beschouwen als een baal koffie 
of een stuk hout ?

De geheele bekende familie Regout is, (met 
zoovele andere trouwens) in zeer korten tijd 
schatrijk geworden.

Waarvan ?
Niet van de uitbuiting hunner arbeiders, want 

niet waar, — die hebben gehad wat hun toekwam, 
’t  loon was nu eenmaal niet hooger en is ten 
volle ontvangen!

Is het genoeg, lezer?
Ten slotte nog de in mijn vorig schaafstreefaje 

aangehaalde stelling: het ontstaan der ellende 
is niet de schuld der gemeenschap, wel het laten 
voortbestaan.

▼ /  ^  ^ t . .  J i . •

Wat zal men er veel van zeggen ? Wel ben 
ik van plan geweest er op in te gaan, omdat 
het de oude manier is om de verantwoordelijkheid

• ‘0*

van . zich af te wentelen, in den tran t van wijle 
Kain ! <*

Het „ben ik mijn broeders hoeder*, doet nog 
altijd opgeld onder een zeer groot aantal men- 
schen, die zichzelf gaarne inslaapwiegen, in*het 
bewustzijn dat ze al bijzonder goed zijn, als ze maar 
af en toe een aalmoes geven of zoo iets en altijd 
u zullen vertellen, dat het niet hun schuld is, 
dat de boel zoo verkeerd gaat.

Maar ik wil me er niet warm meer over maken. 
Ieder lezer zal er voor zich wel een antwoord 
op kunnen geven.

In de laatste helft van de zin wordt op zeer 
klare wijze gezegd, dat ondersteuning (pensio- 
neering) plicht is, wat trouwens meermalen in 
het artikel te, lezen is.

De eerste helft geef ik hun cadeau onder 
voorbehoud, ’t  Lust mij niet er nog langer over 
uit te wijden. Liever willen we een volgenden 
keer eens een soort wandeling maken tussehen 
de doolhof van conclusies der staatscommissie 
door, als we er de gelegenheid voor vinden.
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Wie onzer zou daar tegen zijn ? Wie van ons 

tracht niet steeds met allen, die evenals wij de 
zaak der arbeiders dienen, samen te werken? 
Samenwerking, een der machtigste wapenen, 
aangegrepen zoo dikwijls door hen die vonden 
dat het uit moest zijn met innerlijke verdeeldheid, 
dat het u it moest zijn met allerlei haarkloverijen 
onderling tnsschen hen, die strijden voor de zaak 
des volks. En er werd samengewerkt tussehen 
ware vake aannen en dito’s in schijn. En in zulke 
gevallen moesten de arbeiders het ontgelden, en 
was die samenwerking niet altijd in hun belang.

Maar u it ondervinding leert men en de tijd is 
achter ons, dat men maar direkt door dik en dun 
meeloopt met allen die toch ook iets voor het 
volk willen doen.

Dat „ook iets voor het volk willen doen* schijnt 
tegenwoordig een soort sport te zijn.

Onze strijd is zwaar, dat weten, dat moesten 
wij ten minste weten. Wij allen beseffen dat nog 
niet, anders zou er minder moedeloosheid, meer 
lust to t volhouden, to t voortstrijden zijn.

De strijd voor opheffing der feodale rechten, 
voor afschaffing der slavernij, en meer anderen, 
dat alles is kinderspel bij den strijd onzer dagen» 
Deze, onze strijd, welke eenmaal met bloedige 
letters in de geschiedenis zal geschreven staan, 
deze strijd zal zijn geëindigd, wanneer er geen 
grenzen, geen tirannen, geen meesters meer zul­
len zijn .

En in dien strijd, waar wij ons dienen te plaat­
sen op het klassestandpunt, kunnen wij alleen 
met hen samenwerken, die evenals wij ervan over­
tuigd zijn, dat die paar centen loon per uur meer, 
die paar uur korter werken, slechts onderdeeltjes 
zijn van den grooten klassenstrijd, welke stelt 
tegenover elkander de bezitters aan de eene, de 
proletariërs aan de andere zijde. Hier geeft men 
elkaar geen haarbreed toe; overwinnen of ver­
loren gaan . . .

* *

Vroeger was het anders, toen waren bazen en 
knechts in één vereeniging ; toen waren er 
„heeren* die donateurs waren. En de vereeniging 
ging vooruit, en de* arbeiders hielden zich netjes, 
hielden zich heel zoet, to t groot genoegen van 
alle „heeren* natuurlijk. Dat was vroeger.

Toen waren er ook „heeren** die de arbeiders 
aan geld wilden helpen voor z.g.n. eigen gebou­
wen, aan geld wilden helpen voor, de hemel weet 
al niet wat, alles tegen interest natuurlijk, en de 
arbeiders prezen dezulken als „edele menschen** 
en i „werkmansvrienden** en de „heeren** lachten, 
en de arbeiders bleven heel zoet natuurlijk. Dat 
was vroeger.

• •



Zouden er thans nog te vinden zijn die den 
moed, wij zouden Ijaast zeggen den brutalen moed 
bezitten, om toor de arbeiders te gaan staan 
vertellen, dat geldschacheraars, „edele arbeiders- 
vrienden'4 zijn ? Wij vreezen met groote vreeze.
Zooiets kon alleen vroeger.

* **
Samen werken. Dat willen wjjj met allen die aan 

onze zijde staan, die dezelfde belangen hebben 
als wij, dezelfde belangen als die groote klasse 
der arbeiders. Maar niet met de bezitters, niet 
met de patroons, niet met die allen die kruipen 
en zuigen en wroeten op, u it en in dat groote 
lichaam „den arbeid41.

Als wij met dezen wilden samenwerken, dan 
moesten wij ons geheugen hebben verloren, dan 
moesten wg de geschiedenis onzer beweging niet 
kennen. Dan moesten wg u it de geschiedenis 
wegrukken de bladzijden waarop staat geschreven 
met het zweet der arbeiders, met tranen van 
machtelooze woede, de strijd van de arbeiders. 
Dan zouden wij moeten vergeten de bootwerkers- 
stakingen in Rotterdam, die der glasslijpers in 
Maastricht, die der wevers in Almelo, de timmer­
liedenstaking in Amsterdam en zooveel anderen.

Als wij dat alles en nog zooveel meer vergeten, 
dan kunnen wij samenwerken met allen, door ik 
en dun meegaan met hen die er soms wel een 
paar centen voor over hebben om de arbeiders 
op hun hand te krijgen. Laten wij dan gerust 
knippen en buigen voor hen die toch onze vijan­
den zijn. Laten wij hen vleien met ijdele woorden,
wie weet waar het goed voor is.

* •
Maar neen, dat zullen wg niet, wij zullen blijven 

strijden tegen alle onrecht, tegen alle kruiperij.
Wij, die alles voortbrengen, wat is er tegen 

dat er ook voor ons meer plaats wordt ingeruimd 
aan den disch des levens. Om die plaats te ver­
overen is strijd noodig. In dien strijd willen wij 
door ieder geholpen worden die met ons dezelfde 
belangen heeft, wie evenals wij dezelfde aischen 
aan de samenleving stelt. Met hen, maar alleen 
met hen die het eerlijk meenen, kunnen en zullen 
wij ook „samenwerken44.

Rotterdai G. F. L.

nog mee, deelde mee in eventueel overgeld van 
aangenomen werk en gedroeg zich dragelijk.

Langzaam wijzigde zich deze toestand, hij 
werd meer familiair met den patroon, kreeg zoo 
nu en dan wat extra, kreeg meer loon en zie­
daar : de vroegere kameraads moesten het loodje 
leggen.

Bert, nog al goed van begrip, was er al heel 
gauw achter, waarom de patroon hem zoo be­
voordeelde, hij snapte wel dat hier spiering werd 
uitgegooid om steur te vangen en hij voldeed 
met genoegen en ijver aan het verlangen van 
den heer patroon. Aangezien de patroon evenveel 
verstand heeft van timmeren als een zekere 
officier van justitie van rechtspreken, moest Bert 
het werk uitbesteden en deed hij dit volgens het 
gewone uitzuigsysteem, wat niet veel in den geest 
van de timmerlui valt, maar zooveel te meer 
naar den smaak van den patroon is, welke laatste 
dan ook herhaalde malen blijken van tevredenheid 
geeft, zoo ook nu, luister maar.

De patroon deed het als mijn vader zaliger 
eens deed toen hij een gelukje (een kleintje maar) 
in de loterij had. Hij zei namelijk : jongen, als 
je goed oppast krijg je een nieuw pak, dat wil 
zeggen, ik weet niet zeker of hij (de patroon) 
het Bert beloofd heeft, maar gegeven wel. Iedere 
timmerman die Bert Zindsen kent en hem in ’t 
vervolg Zondags tegen komt, kan denken of 
zeggen : kijk, daar heb je zoowaar hem ook met 
zijn nieuwe costuum, dat heeft hij verdient met 
. . . .  nou ja, waarmee, vraag dat maar aan de 
menschen die onder zgn directie werken. Heeft 
hij dan zijn vrouw bij zich, dan kan men meteen 
ook nog een japon bewonderen van dezelfde 
leverancier, ten minste beloofd is het al 1

Zoo’n sinjeur speelt nu uitvoerder, onderbaas 
of hoe je ’t noemen wil. Voor hoelang ? Wel, tot 
de patroon er uit wil of u it moet scheiden met 
bouwen, en dan — ja, dan komt hij wellicht 
weer in de gelederen der krulleschavers terecht. 
* D at bij zoo’n gelegenheid de kameraads niet 
erg vriendelijk tegen hem zullen zijn, wie zal 
’tverwonderen. Maar aan wien de schuld?

Het doel van dit stukje is niet om haat te 
zaaien, is niet om wrok te kweeken tegen Bert, 
volstrekt niet ; het is ten Ie het doel Bert er op te 
wijzen, dat men geen misbruik van macht moet 
maken, vooral wanneer het voetstuk van die 
macht zoo broos is, en ten 2e is het doel de timmer­
lieden er op te wijzen, dat nauwere aaneenslui­
ting noodig is, opdat wij desnoods macht tegen 
macht stellen, en geweld met geweld keeren.

Timmerlieden die dit leest, vereenigt u, en gij 
die vereenigd zijt doe al uw best om onze orga­
nisatie te versterken, opdat wij komen to t het 
doel wat wij voor oogen hebben : bet veroveren 
van een menschwaardig bestaan in ruil voor 
onzen arbeid.

Timmerlieden, denkt ook weer eens aan uwe 
weerstandskas, het is noodig, ook met het oog 
op eventueele voorvallen in verband met de 
Kamers van Arbeid. * .
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Hebben we in de vorige courant kennis ge­

maakt met een patroon plus eenige timmerlieden 
die geen begrip van organisatie bezitten, bij deze 
gelegenheid zullen we in een ander hoekje van 
onzen trommel grijpen en dus een paar andere 
theerandjes presenteeren.

Het is ditmaal noodig even een eervolle ver­
melding te bezorgen aan iemand die nog niet 
heel lang geleden lid was van onzen timmerlieden- 
bond en daarmee naar zijn zeggen nog al heel 
wat mee ophad.

Als gewoon timmerman heeft onzen vróegeren 
kameraad met verscheidene van ons aan den bank 
of op den steiger gestaan, zoodat velen onzer bij 
het lezen van zijn naam, zich den persoon wel 
kunnen voorstellen.

De persoon hier bedoelt, luistert naar den naam 
Bert Lindsen en is het huidige oogenblik onder­
baas oftewel uitvoerder bij de speculatiebouwers 
G. Westerhout en Scheepbouwers. Deze functie 
bekleed hij echter nog niet zoo bijzonder lang, 
slechts een jaar of anderhalf ongeveer, terwijl 
hij voor dien tijd een paar maanden zoowat 
bazelde of kraste aan den bouw van een school 
in de Kievitstraat.

Dit is ongeveer zijn loopbaan in zijn bazen- 
functie, en ziehier hoe hij die functie opvat.

In ket begin ging het nogal, hij werkte met 
vroegere kennissen, waaronder goede kameraads, 
en hg was nogal te verdragen, werkte ŝ elf ook

Aan de Amsterdamsehe werklieden,

naar aanleiding der gegeven tegemoetkoming
aan de H .H . Tribune-bouwers.

• )
*t Fijngevoelig bloed in d’ad’ren 
Van de vroede, wijze vad’ren 

Onzer goede Amstelstad, .
Is weer in de laatste dagen,
Bij het om een aalmoes vragen,

Bruisend wild omhoog gespat ! * >
��� r ' ;• Iv . * : iv

Zelfs de muze schonk heur gaven 
Aan één uit de rij der braven,

En hij tokkelde op zijn luit;
Iedereen riep : hulde, hulde,

laar niemand zag wat voor e n  vier, vijf gulden ; 1) 
’t Feest ging ais een nachtkaars uit !

#t Harte roerend — puur menschlievend,
Riep toen Blooker : — „O, ’t  waar grievend 

Zoo dat wonder-schoone feest,
Waar tot aan het eind der dagen 
Jong en oud van zal gewagen,

Iemand schaad’Jijk waar geweest I1’

„Heeren, de tribune-bouwers,
Arme, nijv’re, brave sjouwers !

Die vau ons, ginds aan het IJ,
Houten tenten zetten mochten,
Zijn nu kolossaal gesjochten !

Want, er moeten centen bij 1

„Zullen nu de stadsannalen 
Aan het nageslacht verhalen,

Dat de Raad van Amsterdam 
In het galden kroningsjare,
Uit een simple zucht tot sparen.

Die lui niet ter hulpe kwam ?”

En de vad’ren, diepbewogen,
Riepen met gevulde oogen :

„Neen, o Blooker, driewerf neen !a 
En ze stemden, Amstels ouden.....
En zij, die Tribunes bouwden,

Gingen vroolijk lachend heen !
* * *

Zie je nu wel onverlaten,
Die op d’eedle magistraten,

Soms zoo onrechtvaardig scheldt, 
Zie je nu wel, sosialen,
Dat die mannen ruim betalen 

En niet broeien op hun geld !

Gij die werkt in Amstels veste, 
Luister nu ten lange leste,

Nog eens even naar mijn raad : 
Laat dat rooie tuig maar kraaien, 
Laat je nu door mij eens raaien,

En, stuur aan de magistraat,

’tVolgend schrijven: „Achtbre heeren 
Krachtens uw geëerd beweren,

Mag er nergens sprake zijn 
Van ongename dingen 
In de zoete herinneringen

Aan des kronings schoon festijn!

Welnu hoog vereerde mannen,
Die» trots al het samenspannen,

Ons regeert, zoo mild, zoo rui 
Wilt ge Edel achtbre wijzen 
Dat ook wij die dagen prijzen 

Och, betaal dan ons verzuim ! ,

Want ge moogt ’t Tribune-bouwen 
Als een schoone zaak beschouwen 

Maar ’tg ing  toch uit winstbejag! 
Kom, zie ook naar onze zijde,
Wij, wij moesten schade lijden,

En, dat hunnen we geen dag.
AMATEUR.

1) Deze regels zij 
Brongers.

speciaal van den heer

Loonsverhooging van de m etselaars te  Berlijn i

Een paar jaar geleden las men nogal eens van 
de Berlijn8ch9 metselaars en hunne met gunstigen 
uitslag bekroonde poging teneinde loonsverhoo­
ging te verkrijgen. De Berlijnsche afdeeling van 
den Metselaarsbond heeft thans weder iets van 
zich laten hooren. Ze heeft nl. een veranderde 
werktijdregeling aan de patroons voorgesteld. We 
laten ze hier volgen :

Van 1 M aart. tot 1 Oct. 9 uur, van 1 Oot.

to t 16 Oct. 8Vs uar> van 16 Oct. to t 1 Dec. 8 
uur, van 1 Dec. to t 1 Febr. .7Vu van 1 Febr. 
to t 16 Febr 8 uur en van 16 Febr. tot 1 Maart 
8Vs uur. Vanaf 16 Febr. tot 16 Nov. zal de 
arbeid des morgens om 6 uur beginnen, in de 
andere maanden om 7Vs of 7y4 uur. De schaft­
tijden wenschen de gezellen als volgt : des morgens 
een van 9Vs lot 9, des middags van 12 tot 1 en 
in sommige maanden des namiddags een van 4 
to t 4Vs- Zaterdags wenschen zij een uur vroeger 
naar huis te gaan, maar er moet dan toch voor 
een vollen dag betaald worden ; hetzelfde geldt 
voor den dag, voorafgaande aan algemeene feest­
dagen die niet op Zondag vallen.

Zooals uit het bovenstaande blijkt, begrijpen 
de metselaars daar ook, dat regeling van den 
arbeidstijd behoort bij de organisatie en niet aan 
de willekeur van dezen of genen hekkespringer, 
bij ongeluk patroon geworden, kan worden over­
gelaten.

Ook omtrent het loon heeft zij hare voorstellen 
en wel als volgt :

AccoordweA wordt geheel afgeschaft. Het uur­
loon bedraagtTninstens 36 cent. Overuren zijn in 
zeer dringende gevallen geoorloofd, maar dan 
moet voor zulk een overuur 9 cent meer betaald 
worden dan voor een gewoon werkuur. Gebeurt 
het soms dat langer dan 11 uur per dag gewerkt 
moet worden, dàn moeten er 2 ploegen ingesteld 
worden. Uitbetaling van het loon geschiedt des 
Zaterdags terstond na afloop van het werk op 
het bouwterrein zelf.

Uit deze voorstellen kan men opmaken, dat 
men daar nogal niet erg bang is uitgevallen, 
immers afschaffing van het aangenomen werk 
zal nogal eenige tegenkanting ondervinden; de 
heeren zullen niet zoo spoedig te vinden zijn dit 
toe te staan.

Hoe laag echter, timmerlieden van Nederland, 
zult ge hier en daar nog 13 à 14 uur per dag 
werken, ja misschien blijde zgn het te mogen 
doen ? Begrijp dat verkorting van den arbeidstijd 
een eerste vereisohte is en tracht daarom uwen 
werktijd zooveel mogelijk in te krimpen. Er zijn 
waarlijk in ons vak handen genoeg, zelfs al werd 
het voor ons onnoodig gemaakt op den laten Mei 
voor den achturendag te propageeren. Laat nu 
ook die metselaars alweer niet tevergeefs hebben 
getoond het belang te begrijpen van het regelen 
van loon en arbeidsduur door de organisatie.

Vr
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Te Schiedam had den 7 en Maart de aangekon- 

digde openbare vergadering plaats, waar onze 
voorzitter van het hoofdbestuur, onze vriend 
C.Qaispel, zou spreken over het onderwerp : J s  
vakorganisatie in het belang van den werkman*. 
Hierover schetste hij tegen dengene die zich de 
moeite getroost hadden, tegenwoordig te zijn, in 
korte trekken het verleden en de toekomst. Wees 
op de noodzakelijkheid, dat, zoo wij eenigszins
verandering in die bestaande toestanden wensch- 
ten te brengen, wij door alleen te blijvau staan 
niets, doch door samenwerking daardoor konden 
komen to t betere levensvoorwaarden, welke zoo 
dringend noodig waren. Hiermede eindigde spre­
ker met zijn leerzame en nuttige rede. Enkelen 
vroegen om inlichtingen aan den spreker. Gevraagd 
werd hoe de werklieden die in het bestuur der 
Kamers van Arbeid zullen zitting nemen, zich 
zullen houden tegenover den patroon, ook 5c- 
stuurder, dat hij niet zelfstandig zou kunnen 
optreden. Spreker antwoordde dat over de resul­
taten der werking van dat lichaam nog niets 
zeker kan gezegd worden. Doch wel, dat zoo een 
werkman juist flink gesteund moet worden door 
de vakvereenigingen, waardoor zijn zelfstandig 
staan tegenover den patroon zal blijken. Ook 
onzen vriend N. de Jongh, Secr., welke met de 
spreker was medegekomen, gaf daar eenige wen-
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H. J . P O U T S ' M A

De gebruikelijke processie der 8 -uren-arbeiders 
trok door de hoofdstraten vanaf de Arbeidershal, 
het paleis der werklieden, naar het park van de 
ondersteuningsvereeniging, de wondervalk uit- 
spanningsplaats der werklieden. Voorop droeg 
men de oude, gelapte, maar hoog vereerde banier 
van 1856, met het opschrift: 8 uren arbeid, 8 uren 
vrij, 8 uren rust!” Dan kwamen de 50 vakver­
eenigingen, in volgorde van hunnen loonstandaard, 
ieder met haar vaandel, hare muziek en hare 
eigenaardige historische en symbolische vlaggen, 
en de stoet werd gesloten door twee wagens met 
de voorvechters der beweging er op, de laatste 
grijze veteranen, die de eerste slagen toebrachten 
en de eerste processies vóór 30 jaar meemaakten. 
In 1857 namen slechts 700 man en 9 vakken aan 
den optocht deel; toen ze het regeeringsgebouw 
voorbij trokken speelden ze het „God save the 
Queen” (God behoede de koningin), maar zij 
herstelden het evenwicht door voor het arbeiders- 
gebouw de Marseillaise aan te beffen. — Heden 
echter komt er in niemands hoofd een oproerige 
gedachte op; het is een algemeene rust- en feestdag ; 
de volksvertegenwoordiging -houdt geen zitting, 
de regeeringsbureau’s zijn gesloten en de Gou­
verneur-Generaal, voorname staatslieden en eenige 
der grootste ondernemers zetten zich als gasten 
aan den feestdisch der arbeiders. Redevoeringen 
worden gehouden, waarin kapitalisten, staatslieden 
en arbeiders allen hunne vreugde uitdrukken over

eene nieuwsgierigheid, die eenmaal veel zorg 
baarde, maar die nu, zooals allen erkennen, zonder 
aan de industrie ook maar de geringste schade 
te veroorzaken, den arbeiders den tgd verschaft, 
een menschwaardig bestaan te voeren en ook 
gebleken is, inderdaad aanleiding to t hoogere 
ontwikkeling werd, waardoor nu, onder den 
zuidelijken hemel een nieuw eu beter Engeland 
is verrezen. Intusschen verspreiden zich de meeste 
deelnemers aan den optocht en zoeken familie, 
vrienden en kennissen op, om zich gezamelijk te 
vermaken met sport, muziek, dans, enz. to t het 
vallen van den avond.

Dertigduizend menschen zwerven door bet Park 
en brengen daar een groot deel van den dag 
alleraangenaamst door. En al de inkomsten van 
dien dag, altijd een zeer beduidende som, worden 
aan eene liefdadigheidsinrichting geschonken, als 
een dankoffer voor den zegen, waarvan de ver­
werving gevierd werd.

Ook een aanzienlijk deel der arbeiders van de 
Vereenigde-Staten van Noord-Amerika verheugt 
zich reeds lang in het bezit van den 8-uren-dag. 
In de jaren 1885—’89 waren van de meer dan 
5000 werkstakingen 1500 op verkorting van den 
arbeidstijd gericht. Van deze werden 52 pCt. met 
volkomen overwinning bekroond en 18 pCt. werden 
totaal verloren.

Tengevolge van deze stakingen verwierven ia 
New-York de meeste arbeiders in de bouwvakken, 
de tabaksindustrie, de mantel- en de pelswelk- 
branche den 8 -uren dag, en vele andere arbeiders
den 9-urigenwerkdag. In Chicago verkregen 47 500 
proletariërs een verkorting van gemiddeld ééu uur 
per dag.

Nochtans trad met het beging der Mei-demon- 
straties ook de Amerikaansche 8 uren-beweging 
een nieuw tijdperk in. In 1890 vonden 2087 
werkstakingen plaats, waardoor 31.191 arbeiders, 
in 119 vakvereenigingen georganiseerd, eene één-

of meer-urige vermindering van arbeidstijd ver­
kregen.

In 1892 behaalden de typografen in alle boek­
drukkenen van San Francisco en Chicago door 
werkstaking den 8-uren dag. In de laatste stad 
ook de bierbrouwers, wier werktijd vroeger 14—16 
uren geweest was. Te Boston verkregen in 1894 
de arbeiders in de bouwvakken, de ketelmakerijen, 
de wagenindustrie, de schoenmakerijen, enz. deels 
den 9-, deels den 8 urigen werkdag.

In Canada, dat economisch met de Ver.-Staten 
nauw verbonden is, hebben in alle steden, waar 
sterke arbeiders-organisaties bestaan, de werk­
lieden den 9 urigen werkdag. Ia Hamilton hebben 
de tabakswerkers den 8 uren-dag en in Torronto 
de timmerlieden, meubelmakers, draaiers, enz. 
eene week van slechts 45 werkuren. Als men 
bedenkt, dat volgens officiëele Amerikaansche 
berichten in 1881 de gewone arbeidstijd in een 
groot deel van het indnstriëele Amerika nog 
65—66 uren per week bedroeg, dan kan men de 
gevolgen beoordeelen, die aan gene zijde van den 
oceaan door de 8 uren-agitatie bereikt zgn.

De uit Amerika overgeplante roep om verkorting 
van arbeidstijd vond in de groote Eagelsche 
industrie- en handels-centra een helderen weer­
klank. Het is waar, dat reeds voor het begin 
van die groote Amerikaansche agitatie van 1886 
de 8 uren-dag in Engeland tot aan den drempel 
van enkele werkplaatsen genaderd was. Tgdens 
de voorafgaande 20 of 30 jaren was de arbeidsdag 
in de meeste beroepen van 12 tot 10 en later 
meer van 10 tot 9 uren ingekort. Zoo hadden, 
volgens John Bae, de volgende arbeiders categorieëa 
een arbeidstijd tusschen de 56 en 48 uren: de 
textielarbeiders, de machinebouwers, de metaal­
arbeiders in Birmingham, de Londensche steen­
houwers, de mijnwerkers en meer andere. In den 
48 uren-week verheugden zich sinds 1840 de 
meeste messensmeden te Sheffieldv De meeste

tabakswerkers van het heele land, verder de 
meeste arbeiders in de blikfabrieken en sommige 
arbeiderscategorieën en de aardewerkfabrieken 
van Staffordshire werkten 8 uren per dag. De 
Londensche kanaalgravers hadden reeds voor 
1886 47-urigen en de flintglasarbeiders in Bir­
mingham zelfs de 45-urige arbeidsweek.

aar belangrijke vorderingen zijn opnieuw aan 
te wijzen, sinds de macht van het 8 uren-idee, die 
zooveel nieuwe strijders in de gelederen bracht, 
in 1890 een zoo geweldige uitdrukking vond in 
de Mei-manifestatie We hebben reeds gewezen 
op de vermindering van den arbeidstijd door 
lands- en gemeentebesturen.

In de privaat-industrie toonde de beweging 
niet minder rijke resultaten. Op bijna elk gebied 
der nijverheid werd de arbeidstijd ingekort, hier 
meer, daar minder, hier sneller, daar langzamer.

Onder die bedrijven, waarin gedurende de laatste 
jaren de 8 -uren-dag veel ingang vond, behooren 
genoemd te worden: bergbouw, machinefabrikatie, 
gasbereiding, wol weverij, ijzer- en marmerbewer- 
king, meubelmakerij, chemise he -stoffenbereiding, 
zeilmakerij, drukkerij, boekbinderij, bakkerij, 
staalbewerking, bontwerkerij, tabaksbewerking, 
hout8nijderij, brandkastenfabrikatie, pottenbak­
kerij, schoenmakerij, looierij, inleggen van vruch­
ten, lettergieterij, enz.

De meeste toepassing vond het 8-uren-systeem 
in den laatsten tijd bij de verschillende onderdeelen 
van de metaal -industrie zegt John Bae, die zich 
daar bil grondt op ambtelijke berichten en op 
persoonlijk onderzoek.

In de chemische fabrieken is de aanname mede 
in de laatste 10 jaren van den 8 -uren-dag over­
wegend geworden, en de resultaten der agitatie 
zijn niet minder belangrijk in de bouwvakken.

Een nauwkeurig overzicht van de behaalde 
vorderingen is niet te geven, omdat de officiëele 
opgaven pas beginnen bg 1893 en zelfs voor de






