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HOTARIRI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind organizarea Institutului de moda pentru industria uscari Bucuresti, din subordinea
Ministerului Resurselor si Industriei, ca societate comerciali pe actiuni

Guvernul Roméaniei hotdriaste:

Art. 1. — Se infiinteazd Societatea comerciald ,,Imod*
— S.A. Bucuresti, persoand juridicd, cu sediul, obiec-
tul de activitate si capitalul social previzute in anexa
nor, 1.

Art. 2. — Societatea comerciald ,,Imod“ S.A.
Bucuregti, infiintatd potrivit prezentei hotiriri, se va
organiza si va functiona in conformitate cu statutul
propriu previdzut in anexa nr. 2.

Art. 3. — Societatea comerciald ,,Imod* S.A.
Bucuresti isi va definitiva capitalul social pe baza re-
evaludrii patrimoniului, in conditiile prevézute de lege.

Art. 4. — Pe data infiintirii Societitii comerciale
»Imod“ — S.A. Bucuresti, Institutul de modi pentru
industria usoard Bucuresti isi inceteazi activitatea.

Activul si pasivul Institutului de modéa pentru indus-
tria usoard Bucuresti care isi Inceteazd activitatea se
preiau de ciitre Societatea comerciali ,,Imod“ — S.A.
Bucuresti.

Personalul care trece la Societatea comerciald ,,Imod“
— S.A. Bucuresti se consideri transferat in interesul
“serviciului si beneficiazi, timp de trei luni, de salariul
tarifar avut si de sporul de vechime, dupd caz, daci
este incadrat in functii cu niveluri de salarizare
mai mici.

Art. 5. — Anexele nr. 1 §i nr. 2 fac parte integranta
din prezenta hotérire.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 22 martie 1991.
Nr. 186.
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ANEXA Nr. 1

LISTA
socictitilor comerciale care se infiinfeazi in baza Legii nr. 15/1990
' Capitalul
social
Sediul initial Denumirea
Denumirea —bediu, : unitétilor
Nr. “societatii Forma localitatea Obiectul de activitate structura*) _care isi
et omerciale juridica judetul ‘ conform inceteazi
: bilantului la activitatea
30.06.1990
(mil. lei)
1. ,,Imod*“ Societate Bucuresti, Prognoza si strategie de modi, 30,0 Institutul de
— S.A. ‘comerciald  str. ‘prin cdiete de tendinti, editare si (8,5-1-26,6) modd  pentru
pe actiuni  Vulturilor difuzare ; stilism de modi prin industria
nr.12—14, colectii de tendinte pentru ansam- usoari
sectorul 3  blu vestimentar, inclusiv proiecte Bucuresti

"marketing publicitar ;

de imprimeuri si contexturi- in
tendin{a ; programe publicitare
complexe, inclusiv activitate de
activitate
de informare documentari prin
Oficiul de Informare si Documen-
tare (O.L.D.) ; realizare de publica-
tii si lucrdri destinate -manage-
mentului, orientirilor i tendinte-
lor noi in industria mondiald a

.modei etc. ; activititi de micro-

productie — serie scurtd — pro-
duse de confectii, tricotaje, incil-
tdminte, marochinirie si amba-
laje, inclusiv prestdri servicii ;
comercializare de produse diver-
se In unitd{i proprii si alte ma-
gazine ; activitdf{i de organizare
tirguri si expozitii interne si in-
ternationale ;. activitate de im-
port-export.

*) Mijloace fixe ¢- mijloace circulante.

ANEXA Nr. 2

STATUTUL

Societitii comerciale ,,Jmod“ — S.A. Bucuresti

CAPITQLUL 1
Denumirea, forma juridici, sediul, durata
ARTICOLUL 1

Denumirea societitii

Denumirea societifii este Societatea comerciali

»Imod“ — S.A. Bucuresti.

~ In toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile si
alte acte emanind de la societate, denumirea societétii
va fi precedati sau urmati de cuvintele ,,societate pe

actiuni“ sau 1n1tlalele »9.A.“, de capitalul social si nu-
mairul de 1nreglstrare

ARTICOLUL 2
Forma juridii:i a societdtii

Societatea comerciald ,,Jmod“ — S.A. Bucuresti este
persoand juridici romén3, avind forma juridicd de
societate pe actiuni. Aceasta fsi desfasoaré activitatea
in conformitate cu legile romane si cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societitii

Sediul societdtii este in Romania, localitatea Bucu-
resti, strada Vulturilor nr. 12—14, sectorul 3. Sediul
societdtii poate fi schimbat in alti localitate din
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Romaénia, pe baza hotiririi adunirii generale a aclio-
narilor, potrivit legii.

Societatea poale avea sucursale, filiale, reprezen-
tanfe, agentiii situate si in alte localitdfi din tard si
striinitate.

ARTICOLUL 4
Durala socictiiii

Durata societdtii este nelimitati, cu incepere de la

data inscrierii in registrul comerjului.

CAPITOLUL II
Scopul si obiectul de aciivitate al societitii
ARTICOLUL 5
Scopul socictitii

Scopul societatii-este : prognozi, strategie, produce-
rea si comercializarea de produse de modid vestimen-
tard, promovarea 5i punerea in aplicare a inifiativelor
in domenii, domenii conexe si realizarea de bheneficii.

ARTICOLUL 6

Obiectul de activifate

— prognozi si strategie de modi prin caiete de ten-
din{3, editare si difuzare;

— stilism de modi prin colectii de tendinte pentru
ansamblu vestimentar, inclusiv proiecte de impri-
meuri §i contexturi in tendinti ;

— programe publicitare complexe,
tate de marketing publicitar ; )

— activitate de informare documentari prin Oficiul
de Inforimare §i Documentare (O.1.D.) ;

— realizarea de publicafii §i lucriri destinate ma-
nagementului, orientérilor si tendinfelor noi in indus-
tria mondial4 a modei etc. ;

- activititi de microproduciie — serie scurtd —
produse de confectii, tricotaje, mcal’gammte, marochi-
nérie si ambalaje, inclusiv prestiri servicii ;

— comercializarea de produse diverse in unilifi
proprii si alte magazine ;

— activitdii de organizare tirguri si exponm interne
si internationale ;

- activitate de import-export.

inclusiv activi-

CAPITOLUL III
Capitalul social, actiunile
ARTICOLUL 7
Capjtalul social

Capitalul social ini{ial este fixat la suma de 30,0
mil. lei impér{it in 6.008 actiuni nominative in valoare
nominald de 5.000 lei fiecare, in intregime subscrise
de acfionar. '

Capitalul social iniial impéir{it in acfiuni nomina-
tive de 5.000 lei fiecare, este in intregime subscris de
statul roméan, in cahtate de actfionar unic gi virsat in
intregime la data constituirii societatii;

Capltalul social initial este detmut integral de sta-
tul romén, ca actionar unic, pinid la transmiterea ac-
tiunilor dm propnetatoa statului cétre terte persoane
fizice sau juridice, roméne sau striine, in conditiile
legii.

ARTICOLUL 8
Actiunile

Actiunile nominative ale societdiii vor ¢
elementele previzute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societitii si sem-
natura a doi administratori,

Societatea va tine evxdenta actiunilor mtr-un re-
gistru numerotat, sigilat §i parafat de pregedintele

consiliului de administrafie, care se pistreazi la sediul
societatii.

uprinde toate

ARTICOLUL 9
RBeducerea sau mircirea capitaluiui secial

Capitalul social poate fi redus sau mirit pe baza
hotérivii adunirii generale extraordinare a acjionari~
lor, in condijiile si cu respectarea procedurii previzute
de lege.

ARTICOLUIL 10
Drepiari si obligatii decurgind din actiuni

Fiecare acfiune subscrisi -§i virsati de acfionari con-
ferd acestora dreptul la un vot in adunarea generald
a actionarilor, dreptul de a alege $i de a fi ales in
organele de conducere, dreptul de a participa la dis-
tribuirea beneficiilor, conform prevederilor prezentu-
lui statut si dispozitiilor legale, respectiv la alte drep-
turi prevazute in statut.

Detinerea actiunii implicid adeziunea de drept la
statut.

Drepturile si obligatiile legate de actxum urmeaza
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor
persoane.

Obligatiile societd{ii sint garantate cu capitalul so-
cial al acesteia, iar actionarii raspund in limita valorii
actiunilor ce le detin.

Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale acfionarilor. Un credi-
tor al unui actionar poate formula pretentii asupra
pirtii din beneficiul societd{ii ce i se va repartiza de
cdtre adunavea generald a acfionarilor sau a cotei-péarti
cuvenite acestuia la lichidarea societdtii, efectuate in
condifiile prezeniului statut.

ARTICOLUL 11
Cesiunea actiunilor

Acliunile sint indivizibile cu privire la societate,.
care .nu recunoaste decit un proprietar pentru fiecare
actiune.

Cesiunea par{iald sau totald a actiunilor intre actio-
nari sau ter{i se face in conditiile gi cu procedura pre-
vizute de lege.
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ARTICOLUL 12
Pierderea aciiunilor

In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va tre-
bui si anunte consiliul de administratie si si facd
public faptul prin presi in cel putin 2-ziare de larga
circulatie in localitatea in care se afla sediul societatii.
Dupid 6 luni va putea obtine un duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV
Adunarea generald a actionarilor
ARTICOLUL 13
Atributii

Adunarea generalad a acfionarilor este organul de
- conducere al societitii, care dec¢ide asupra activitatii
acesteia si asigurd politica ei economica, si comerciala.

Adunirile generale ale actionarilor sint ordinare si
extraordinare gi au urmaitoarele atribuiii principale :

a) aprobi structura .organizatorici a societitii si nu-
marul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale §i de productie ;

b) aleg membrii consiliului de administratie si ai
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le sta-
bilesc remunerarea, ii descarci.de act1v1tate si ii re-
voca ;

c) aleg directorul general, il descarci de activitate
si il revocd ; directorul general este si presedintele
consiliului de administratie ;

d) stabilesc salarizarea personalului angajat, in func-
tie de studii si munca efectiv prestati, cu respectarea
limitei minime de salarizare previzute de lege ;

e) stabilesc nivelul de salarizare a membrilor con-
siliului de administratie, directorului general, a mem-
brilor comitetului de directie si ai comisiei de cenzori,
in conformitate cu prevederile legii ;

f)-stabilese bugetul de venituri si cheltuieli i, dupa
caz, programul de activitate pe exercitiul urmétor ;

g) examineazd, aprobid sau modifici bilanful i con-
tul de beneficii si pierderi dupi analizarea raportului
consiliului de administratie si al comisiei de cenzori,
aprobi repart1zarea beneficiului ;

h) hotirisc cu privire la contractarea de 1mprumu—
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe ;
stabilesc competentele si nivelul de contractare a im-
prumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale
$i a garantiilor ; aprobi orice fel de credit financiar
acordat de sometate

i) hotirdse cu pr1v1re la infiintarea si desfiintarea
de sucursale, filiale si agentii ;

j) hotérdsc cu privire la mirirea sau reducerea ca-
pitalului social, la-modificarea numirului de actlum
sau a’valorii nominale a acestora, precum si la cesiu-
nea actiunilor ;

k) hotiridsc cu pr1v1re la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la’ transformarea formei Jurldlce
a socxetatu

1) hotidrdsc cu privire la comasarea, divizarea, di-
zolvarea si lichidarea societitii ;

m)- analizeazi rapoartele consiliului de administratie
privind stadiul si perspectivele societ#tii cu referire la

profit §i dividende, pozitia pe piata internd si inter-

nationald, nivelul tehnic, calitatea, forta de muncs,
protectia mediului, relatiile cu clientii ;

n) hotdrdsc cu privire la acfionarea in justitie a
membrilor consiliului de administratie, directorului
general si a cenzorilor, pentru paguba’ pricinuiti so-
cietdtii ; ]

o) hotérisc in orice alte probleme privind societatea.

Hot4ririle in problemele previzute la literele j), K) si
I) vor putea fi aduse la indeplinire numai dupi apro-
barea lor de citre organul care a aprobat constituirea
societatii, in perioada in care statul este actionar unic.

Atributiile adunarilor generale ordinare si extraor-
dinare ale actionarilor se diferentiazd potrivit legii.

ARTICOLUL 14

Convocarea adunirii ‘generale a actionarilor

Adunarea generald a actionarilor se convoaci de
presedintele consiliului de administratie sau de unul
dintre vicepresedin{i, pe baza imputernicirii date de
presedinte.

Adundrile generale ordinare au loc cel pufin o dati
pe an, la doud luni de la incheierea exercitiului eco-
nomxco—f1nanc1ar pentru examinarea bilanfului si a
contului de beneflcu si pierderi pe anul precedent si
pentru stabilirea programului de act1v1tate si bugetu-
lui pe anul in ecurs. )

Adunirile generale extraordinare se convoaci la ce-
rerea actionarilor, reprezentind cel putin 1/3 din capi-
talul social, la cererea comisiei de cenzori, precum si
in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 109, timp de 2 ani consecutiv, cu exceptia
primilor 2 ani de la infiintarea societ#tii.

Adunarea generald va fi convocati de administratori
de cite ori va fi nevoie, in conformitate cu dispozitiile
din statut, cu cel putin 15 zile inainte de data stabilita.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial si
Intr-unul din ziarele de largi circulatie din localitatea
in care se afld sediul societitii sau din cea mai apro-
piatad localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunirii,
precum si ordinea de zi, cu ardtarea expliciti a tutu-
ror problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
adunirii.

Cind, in ordinea de zi, figureazi propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui si cu-
prindi textul integral al propunerilor.

Adunarea generald a actionarilor se intruneste la se-
diul societdtii sau in alt loc din aceeasi localitate.

ARTICOLUL 15
Organizarea adunirii generale a actionarilor

Adunarea generali ordinarid este constituiti valabil
si poate lua hotdriri daci la prima convocare actiona-
rii prezenii sau reprezeritati detin cel pufin 2/3 din
capitalul social, iar la a doua convocare, dacd' detfin
cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinari este constituiti va-
labil si poate lua hotériri, daci la prima convocare ac-
tionarii' prezenti sau /reprezentati detin cel putin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare, dacid de-
{in cel pufin. 1/2 din capitalul social.
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Adunarea generald a actionarilor este prezidati de
presedintele consiliului de administratie iar, in lipsa
acestuia, de cétre unul din vicepresedin{i desemnat de
presedinte.

Presedintele consiliului de administratie desemneazi,
dintre membrii adunérii generale, un secretar care sa
verifice lista de prezentd a actionarilor si si intoc-
measci procesul-verbal al adunarii.

Procesul-verbal al adunérii se va scrie intr-un re-
gistru sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat
de persoana care a prezidat sedinfa si de secretarul
care l-a intocmit.

La sedinfele ordinare i extraordinare ale adunirii
generale a actionarilor, in care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de muncid cu personalul so-
cietitii, pot fi invitati si reprezentantii sindicatului.

ARTICOLUL 16

Exercitarea dreptului de vot
in adunarea generali a actionarilor

Hotaririle adunérilor se iau prin vot deschis.

Actionarii voteazd, de reguld, prin ridicare de mfiini.

La propunerea persoanei care prezideazi, sau a unui
grup de actionari prezenti sau reprezentati, ce defin
cel pufin 1/4 din capitalul social, se va putea decide
ca votul s fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pen-
tru revocarea si pentru luarea hotéaririlor referitoare
la raspunderea administratorilor.

Hotéririle adunérii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absen{i sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17

In perioada In care statul este actionar unic, atri-
butiile adundrii generale a actionarilor vor fi exerci-
tate de consiliul Imputernicitilor statului, alcituit si
numit potrivit legii.

Consiliul imputernicitilor statului isi desfisoard ac-
tivitatea in conformitate cu prevederile referitoare la
organizarea si fﬁnction‘area acestuia.

Consiliul imputernicitilor statului se va desfiinta
de drept la data la care se va tine sedinta de consti-
tuire a adunérii generale a actionarilor.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 18

Organizare

Societatea pe actiuni este administrati de citre con-
siliul de administratie compus din 7 administratori,
alesi de adunarea generald a actionarilor pe o perioadi
de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi perioade
de 4 ani, care pot avea calitatea de actionari. Numirul
de administratori este stabilit in raport cu volumul si
specificul activititii societatii comerciale.

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele
desemnate de acfionari.

Cind se creeazi un loc vacant in consiliul de admi-
nistrafie, adunarea generald a actionarilor alege un nou
administrator pentru completarea locului vacant. Adu-
narea generald a actionarilor va alege ca nou admi-
nistrator o persoand indicati de acelasi actionar care
a desemnat pe predecesorul siu. Durata pentru care
este ales noul administrator pentru a ocupa locul va-
cant va fi egald cu perioada care a rdmas pini la ex-
pirarea mandatului predecesorului siu.

Sint incompatibile cu calitatea de membru al con-
siliului de administratie, comisiei de cenzori si director
persoanele care, potrivit legii, sint incapabile sau au
fost condamnate pentru gestiune frauduloass, abuz de
incredere, fals, inseldciune, delapidare, mirturie min-
cinoasd, dare sau luare de mitd, precum si pentru alte
infractiuni prevézute de lege referitor la societitile
comerciale.

Pind la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului catre terte persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societdfii comerciale va fi numit
de consiliul imputernicitilor statului, cu acordul mi-
nisterului de resort.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte.

Componenta consiliului de administratie si desemna-
rea membrilor acestuia se stabilesc de adunarea ge-
nerald a actionarilor.

La prima sedintd, consiliul de administratie alege
dintre membrii sdi 1—3 vicepresedinti.

Consiliul de administratie se intruneste la sediul so-
cietatii, ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a unei treimi din numirul membrilor
sdi. El este prezidat de presedinte iar, in lipsa aces-
tuia, de unul din vicepresedin{i desemnat de presedinte.
Presedintele numeste un secretar, fie dintre membrii
consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesari prezenta
a cel putin 1/2 din numéirul membrilor consiliului de
administratie gi deciziile se iau cu majoritatea abso-
lutd a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc, con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte, cu cel putin 15 zile inainte. Aces-
tea se consemneazid in procesul-verbal al sedintei, care
se inscrie intr-un registru sigilat si parafat de prese-
dintele consiliului de administratie. Procesul-verbal se
semneazd de persoana care a prezidat sedinta si de
secretar.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai multor membri ai sdi unele imputerniciri pe pro-
bleme limitate i poate recurge la experti pentru stu-
dierea anumitor probleme.

In relatiile cu terti, societatea este reprezentati de
citre presedintele consiliului de administratie pe baza
si In limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de citre unul din
vicepresedinti, desemnat de consiliu. Cel ce reprezintd
societatea semneazi actele care o angajeazd fatd de
terti.

Membrii consiliului de administrafie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea socie-
tatii in interesul acesteia, in limita drepturilor care
1i se confera.
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Presedintele consiliului de administratie este obligat
s& puni la dispozitia actionarilor si comisiei de cen-
zori, la cererea acestora, toate documentele societatii.

Presedintele, viCepresedin{ii, membrii consiliului de
administratie, directorul general si adjunctii acestuia
raspund individual sau solidar, dupi caz, fati de so-
cietate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau
abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de
la statut sau pentru greseli in administrarea societitii.
In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin ho-
tarirea adundarii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 19
Atributiile consiliului de administratie

'Consiliul de administratie are,
toarele atributii :

a) anda]eaza si concediazd personalul si stabileste
drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle si responsabilititile perso-
nalului socxetatu pe compartlmente

in principal, urma-

) aprobd operatiunile de incasiri si pliti, potrivit.

competentelor acordate ;

d) aprobd operatiunile de cumpirare si vinzare de
bunuri, potrivit competentelor acordate ;

e) aprobi incheierea de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) ;

f) stabileste tactica si strategia de marketing ;

g) aprobd incheierea sau rezilierea contractelor, po-
trivit competentelor acordate ;

h) supune anual adunirii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului eco-
nomico-financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietatii, bilantul si contul de beneficii si pierderi pe
anul precedent, precum si proiectul de program de
activitate si- proiectul de buget al sometatu pe anul
in curs;

i) rezolvi orice alte probleme stabilite de a;iunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI
ARTICOLUL 20
Comitetul de direetie

Consiliul de admmlstratle poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie, compus din
membrii alesi din consiliul de administratie, fixindu-le
in acelasi timp si salariile, potrivit legii.

La societétile ce au regimul celor cu capital inte-
gral de stat, atribujia previzuti la alineatul de mai
sus, se executd cu acordul ministerului de resort.

Pregedintele indeplineste si functia de director ge-
neral sau director, in care calitate conduce si comitetul
de directie, asigurind conducerea curenti a societafii,
aduce la indeplinire deciziile consiliului de adminis-
tratie, in limitele activititii societatii.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majorita-
tea absolutd a voturilor membrilor sii.

cenzori,

Comitetul de directie este obligat si prezinte, la fie-
care gedintd a consiliului de administratie, registrul siu
de deliberari.

In comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie.

CAPITOLUL VII
Gestiunea societatii

ARTICOLUL 21

Comisia de cenzori

Gestiunea sdcietétii este controlatd de actionari si de
comisia de cenzori, formati din 3 membri, care trebuie
sd fie asociati cu exceptia cenzorilor contabili. Cenzoru ’
se aleg de adunarea generald a actionarilor.

In perioada in care statul este acfionar unic, cen-
zorii sint reprezentanti ai Ministerului Finantelor.

Adunarea generali alege, de asemenea, acelasi nu-
mair de cenzori suplean{i care vor inlocui, in conditiile
legii, pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actiona-
rilor 1i se pot prezenta, la cerere, date cu privire la
activitatea societitii, situatia patrimoniului, a bene-
ficiilor si a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmétoarele atributii prin-
cipale :

a) in cursul exercitiului financiar, verifici gospodi-
rirea fonduriler fixe si a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa si registrele de eviden{d con-
tabili si informeazi consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ; )

b) la incheierea exercifiului financiar, controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor si informati-
ilor prézentate de consiliul de administratie asupra
conturilor societafii, a bilan{ului §i a contului de be-
neficii §i pierderi, prezentind adunirii generale a ac-
tionarilor un raport scris ;

c) la lichidarea societitii, controleazd operatiunile de
lichidare ;

d) prezinti adunirii generale a acfionarilor punctul
siu de vedere la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului §i obiectului so-
cietatii.

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societitii
si ia decizii in unanimitate. Daci nu se realizeazi una-
nimitatea, raportul cu divergente se Inainteazd adu-
nérii generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generald
extraordinard a actionarilor, dacd aceasta nu a fost
convocati de consiliul de administratie, in cazul in care
capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10%, timp
de 2 ani consecutiv {cu exceptia primilor 2 ani de la
constituirea societdtii), sau ori de cite ori considerid
necesar pentru alte situatii, privind incilcarea dispo-
zitiilor legale si statutare.

Atributiile si modul de funcfionare a comisiei de
precum si drepturile gi obligatiile cenzorilor
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se completeazi cu dispozifiile legale in acest domeniu.

Cenzorii si cenzorii suplean{i se numesc pe o pe-
rioadd de maximum 3 ani si pot fi realesi; numirul
cenzorilor trebuie si fie impar.

Sint incompatibile cu calitatea de cenzori persoanele
care intrd sub incidenia articoluiui 18 alineatul 4, pre-
cum si cei care sint rude sau afini pind la al patrulea
grad sau sotii administratorilor, cei care primesc, sub
orice form#, pentru alte functii decit aceea de cen-
zori, un salariu sau o remuneratie de la administratori
sau de la societate.

CAPITOLUL VII

Activitalea socielafii
ARTICOLUL 22
Exercifiul 2conemico-financiar

Exercifiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se incheie la 31 decembrie ale fieclrui an. Primul
exercifiu incepe la data constituirii societatii.

ARTICOLUL 23
Personalul socielitii

Personalul de conducere al societdtii si cenzorii sint
alesi de adunarea generald a actionarilor. In perioada
cit statul este actionar unic, personalul de conducere
si cenzorii vor fi numi{i de consiliul imputernicitilor
statului cu acordul ministerului de resort.

Restul personalului este angajat de cétre consiliul
de administratie sau de citre directorul general al so-
cietatii comerciale,

Nivelul salariilor pentru personalul societétii, pe ca-
tegorii de funciii, se stabileste si poate fi modificat
de citre adunarea generali a actionarilor in functie
de studii si munca efectiv prestatd, cu respectarea li-
mitei minime de salarizare previzule de lege.

Pind la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizarea
se face conform legislatiei in vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de
asigurdiri sociale se va face potrivit legii. -

Drepturile si obligatiile personalului societdtii sint
stabilite de citre consiliul de administratie sau de ci-
tre directorul general al societdtii comerciale.

ARTICOLUL 24

Amortizarea fondurilor fixe-

Consiliul de administratie stabileste, in condifiile
legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 25

Evidenta confabild si bilanful contabil

Societatea va iine evidenta contabild, in lei, va in-
tocmi anual bilanful si contul de beneficii si plerderi,
avind in vedere normele metodologice elaboratie de
Ministerul Finantelor.

Bilantul si contul de beneficii si pierderi vor fi pu-
blicate in Monitorul Oficial, conform legii.

ARTICOLUL 28
Caleuiul si repartizarea beuneficiilor

Beneficiul societii{ii se stabileste pe baza bilanfului
aprobat de adunarea generald a actionarilor. Benefi-
ciul impozabil se stabileste in condifiile legii.

Din beneficiul societitii se pot constitui fonduri des-
tinate modernizdrii, cercetdrii si dezvoltirii de pro-
duse noi, investitiilor, reparatiilor, precum si pentru
alte destinaiii stabilite de adunarea generald a actio-
narilor.

Din beneficiul anual se stabileste fondul de rezerva
care va fi de cel mult 5%, din totalul benefi¢iului pre-
vizut in bilantul -anual (constituirea lui efectuindu-se
pind se va atinge minimum a cincea parte din capita-
iul social), precum si alte cote previzute in reglemen-
tarile In vigoare.

Din beneficiul previzut in bilan} se scade impozitul
legal, rezultind beneficiul cuvenit actionarilor, care se
repartizeazd intre acestia, proportional cu aportul la
capitalul social, precum si pentru alte nevoi ale socie-
tatii.

Plata beneficiului cuvenit actionarilor se face de so-
cietate in conditiile legii in cel mult 2 Iuni de la apro-
barea bilanfului de citre adunarea generald a acfio-
narilor.

In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generald
a actionarilor va analiza cauzele §i va hotédri in con-
secinta.

Suportarea pierderilor de cétre acfionari se va face

proportional cu aportul la capital §i in limita capitalu-

lui subscris.

ARTICOLUL 27
Registrele societitii

Societatea tine registrele prevazute de lege.

CAPITOLUL IX

Modificarea formei juridice, dizolvarea,
lichidarea, litigii

ARTICOLUL 28
Rlodificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformatd in altd formd de
societate prin hotérirea adundrii generale a acfionari-
lor. .

In perivada in care statul esie acfionar unic, trans-
formarea formei juridice a societiitii se va putea face
numai cu aprobarea organului care a infiin{at-o.

Noua societate va indeplini formalitatile legale de
inregistrare si publicitate cerule la infiinfarea socie-
taiilor.

ARTICOL.UL 29
Dizolvarea societiitii

Urmitoarele situatii duc la dizolvarea societafii :
— imposibilitatea realizdrii obiectului social ;

— hotérirea adunirii generale ; ’

~— falimentul ;
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— pierderea unei jumatifi din capitalul social, dupi
ce s-a consumat fondul de rezerva, dacd adunarea ge-
nerald a actionarilor nu decide completarea capitalu-
lui sau reducerea lui la suma rémasa ;

— numarul de actionari va fi redus sub 5, mai mult
de 6 luni;

— la cererea oricidrui actionar, dacid Imprejuririle
de fortd majord si consecintele lor dureazi mai mult
de 8 luni, iar adunarea generald a actionarilor cons-
tatd cd functionarea societdfii nu mai este posibild ;

‘— in orice alte situatii, pe baza hotéririi adunirii
generale a actionarilor, luatd in unanimitate.

Dizolvarea societ#tii comerciale trebuie si fie in-
scrisd in registrul comertului si publicatd in Monitorul
Oficial.

ARTICOLUL 30

Lichidarea societiﬁii

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidati.

Lichidarea societdtii si repartitia patrimoniului se
fac in conditiile §i cu respectarea procedurii previzute
de lege.

.ARTICOLUL 31
Litigii
Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice

roméne sint de competenta instanfelor judecitoresti
din Roménia.

Litigiile ndscute din raporturile contractuale dintre
societate si persoanele juridice romane pot fi solutio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
ARTICOLUL 32

Prevederile prezentului statut se completeazi cu

dispozitiile legale referitoare la societdfile comerciale.
ARTICOLUL 33

Consiliul imphternicitilor statului va executa atri-
butiile adundirii generale a actionarilor, pe perioada cit
societatea comerciali are capital integral de stat.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind reorganizarea unor intreprinderi din subordineéa Ministerului Resurselor si Industrlel,
ca societéti comerciale pe actiuni

In temeiul Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitdtilor economice de stat ca regii autonome

$i societd{i comerciale,

’
Guvernul Roméaniei hotdriste:

Art. 1. — Se Infiinteazd societdtile comerciale pe
actiuni, persoane juridice, cu denumirea, sediul, obiec-
tul de activitate i capitalul social previzute in anexa
nr. 1.

Art. 2. — Societi{ile comerciale pe actiuni, infiin-
tate potrivit prezentei hotiriri, se vor organiza si func-
tiona in conformitate cu statutul previzut in- anexele
nr. 2.1 *)—2.3 %),

Art. 3. — Societdtile comerciale nou infiintate fsi
vor definitiva capitalul social pe baza reevaluirii pa-
trimoniului, in éondi‘;iile previzute de lege.

Art. 4. — Pe data infiinya..i societitilor comerciale
pe actiuni, intreprinderile din anexa nr. 1 isi inceteazi
activitatea..

Activul si pasivul unitétilor de stat care isi ince-
teazd activitatea se preiau de citre socxeta’plle comer-
ciale nou infiintate.

Personalul care trece la societdtile comerciale se con-
siderd transferat in, interesul serviciului si beneficiazi
timp de 3 luni de diferen{a pind la salariul tarifar avut
si sporul de vechime, dupé caz, daci este incadrat in
functii cu niveluri de salarizare mai mici.

Art. 5. — Anexele nr. 1 si nr. 2.1—2.3 fac parte
integrantd din prezenta hotérire.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti,
‘Nr. 193.

22 martie 1991.

*) Anexele nr. 2.1—2.3 se comunicd unitifilor interesate. Statutul cadru al societitilor comerciale infiintate potrivit

art. 1 este cuprins in anexa nr. 2,
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LIsTA

ANEXA Nr. 1

societdtilor comerciale care se infiinteaza in baza Legii nr. 15/13%0

Capitalul social

initiat
Denurmirea ___ - Sediul , imj itati
cl\g: societitil ]ﬁ?f;‘fd tocalitaten, Principalul obiect de activitate Stgg;;ggf;:) Dif??gf ?n%g-ééggéor
comerciale judetat bilantului la activitatea
31.12.1990
- mil. lef —
0 i 2 3 4 5 6
1. ,,Geo- Societate Cimpu- Executarea de luecrdri de 293,2 Intreprinderea de
mold“ —  comerciala lung Mol-. prospecfiuni si explordri mg‘ prospectiuni si ex-
S.A. pe actiunt  dovenesc, geologice pentru substante ' ’ ploréri geblogice
str, 22 De- minerale utile si protectia »Suceava®  Cimpu-
cembrie mediului ; executarea de lu- lung Moldovenese
nr, 2 A, crivi de foraj pentru studii
judetul hidrogeologice si alimenta-
Suceava rea cu api, executarea de
lucriri de deschidere si pre-
gatire de noi mine ; execu-
tarea de lucrdri de exploa-
tare minierd si valorifica-
rea de substante minerale
utile ; realizarea de docu-
mentatii si studii geologice,
prestarea de servicii speci-
fice domeniului de activitate
al societitii, precum si in
domeniul turismului si ali-
mentatiei publice ; executa-
rea de operatiuni de import-
export, cooperare interna-
tionald si consulting in do-
meniul de activitate.
2. ,,Geopec”  Societate Pilesti, Executarea de lucriri de 160,7 Intreprinderea de
— 5.A comerciald  str. Gh. prospectiuni  si  explorici 129,7-4-50,4 prospectiuni si  ex-
' pe actiuni Doja geologice pentru substante ‘plorari geologice
nr. 41, minerale utile; executarea (IPEG) Arges —
judetul de analize fizico-chimice de Pitesti
Arges laborator pentru probele geo-

*) Mijloace fixe -|- mijlouce circulante.

logice ; executarea de lu-
crari de deschidere si pre-
gitire de noi mine si carie-
re; executarea de lucriri
de foraj pentru studii hidro-
geologice si alimentdri cu
apd (potabile, geotermale si
minerale) ; executarea de
lucrari de exploatare mi-
nierd, prelucrarea si valori-

ficarea pe piata internd sgi .

externd a substanielor mi-
nerale utile ; executarea de
constructii si amenajari in
domeniul balneologiei i tu-
rismului ; realizarea de do-
cumentatiii, studii geologice,
hidrogeologice, geotehnice si
consulting in domeniul de
activitate al socieldtii; rea-
lizarea de lucrédri si exper-
tize topografice si gectehni-
ce; executarea de opera-
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0 1 2 3 4 5 6

tiuni de export, import si
cooperare economicd inter-
nationald In domeniul de
activitate ; executarea de
servicii specifice domeniului
de activitate al societitii.

3. ,,Pros- Societate Bucuresti, A. In domeniul 632,9 Intreprinderea de
pecti- comerciald  str. Ca- hidroearburilor : 532,0-120,6 prospectiuni geolo-
uni®“ — pe actiuni ransebes gice si  geofizice
S.A. nr. 1, Executarea -de lucrdri de Bucuresti

sector 1 prospectiune geologica si

geofizicd pentru petrol si
gaze In t{ard si strainitate,
prelucrarea datelor pe cal-
culatoare, interpretarea geo-
logicd a acestora, realizarea
de bidnci de date geologice
si geofizice, studii de bazine
si de prognozi, proiectare
de lucrdri geologice si de
exploatare, consulting, dez-
voltare de tehnologii speci-
fice, proiectare si .construc-
tie de aparaturd - specifica,
prestare de servicii, operati-
uni de import, export si co-
operare economicd interna-
tionald in domeniu.

B. In domeniul celorlalte
substante minerale utile :

Executarea de- lucriri de
prospectiuni si de studii geo-~
logice, geofizice, geochimice,
hidrogeologice si geologice,
tehnice si de prognozi pen-
tru evidentierea substante-
lor minerale utile in tarid si
strdinatate, realizarea de
hirti specifice domeniului
de activitate, de lucrdri mi-
niere si de foraje, de soft-

ware, de baze si binci de:

date, de proiecte de prospec-

tiune si explorare, de ana-
lizA de laborator si de studii’

de poluare a mediului, pre-

lucrarea si interpretarea.

automatd a datelor, explaa-
tarea si comercializarea za-
camintelor de substante mi-
nerale utile, efectuarea de
lucriri geodezice, fotogram-
metrice si topografice, de
operatiuni de export-import,
de cooperare economicd
internationald si.consulting,
proiectarea si confectiona-
rea de echipamente si apa-
raturd; producerea si comer-
cializarea de bunuri indus-
triale si consum.
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STATUTUL®Y

Societdtii comerciale , . . . .. o000

CAPITOLUL I

Denumirea, forma juridicd, sediul, durata

ARTICOLUL 1

Denumirea societitii

este Societatea comerciald
... — S

In toate actele, facturlle anunturile, publicatiile si
alte acte emamnd de la sometate, denumirea soc1eta§u
va fi precedatd sau urmati de cuvintele ,,societate pe
actiuni“ sau initialele ,,S.A.“, de -capitalul social si

numdrul de inregistrare.

Denumirea societé’gii

ARTICOLUL 2
Forma juridicd a societatii

Societatea comerciald ,,. . ¢ — S.A.
este persoand juridicd roméns, avind forma juridica
de societate pe actiuni. Aceasta isi desfésoaré activi-
tatea In conformitate cu legile roméne si cu prezentul
statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societafii

Sediul societdtii este In Romaénia, localitatea . . . :
str. .. .. nr. ... judeful
e e e e v . Sediul soc1etatu poate fi schimbat
in alta localitate din Roménia, pe baza hotaririi adu-
narii generale a actionarilor, potr1v1t legii.

Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezen-
tante, agentii situate si in alte localitdti din tard si
strainatate.

ARTICOLUL 4
Durata societatii

Durata societatii este nelimitata.

CAPITOLUL II
Scopul si obiectul de activitate al societiitii
ARTICOLUL 5
Scopul societatii

Scopul societéitii este executarea de lucrdri de pro-
spectiuni si explordri geologice si prestarea de servicii
specifice cercetirii geologice.

ARTICOLUL 6
Obiectul de activitate

Obiectul de

®@ s ¢ s o e o s e »

activitate al societétii este :

® ® © 8 © & & 8 e o s e s s u e ® e e e e s s »
® o o e o e e o @ @ e e » e o e o e e s s s e s s s e a4 e s e e e o

*) Denumirea, obiectul de activitate, sediul si capitalul
in anexa nr. 1 la hotéarire.

77 11
ANEXA Nr. 2
“ — S.A.

CAPITOLUL IiI
Capitalul social, actiunile
ARTICOLUL 7

Capitalul social

Capitalul social initial este fixat la sumade ... ..
lei Impdartit in . . . actiuni nominative in valoare no-
minald de 5.000 lei fiecare, In intregime subscrlse de
actionar.

Capitalul social initial fmpértit in actiuni nomina-
tive de 5.000 lei fiecare, este in intregime subscris de
statul romén, in calitate de actionar unic §i varsat in
intregime la data constituirii societatii.

Capitalul social inifial este detinut integral de sta-
tul romén, ca actionar unic, pind la transmiterea ac-
tiunilor din proprietatea statului cdtre terte persoane
fizice sau juridice, romane sau strdine, in conditiile

legii.
ARTICOLUL 8
Actiunile
Actiunile nominative ale societdtii vor cuprinde

toate elementele prevazute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societdtii si sem-
nitura a doi administratori.

Societatea va tine evidenta actiunilor intr-un regis-
tru numerotat, sigilat si parafat de presedintele con-
siliului de administratie, care se pastreazi la sediul
societatii.

ARTICOLUL 9

Reducerea sau mdirirea capitalului secial

Capitalul social poate fi redus sau maérit pe baza
hotéririi adunirii generale extraordinare a actionari-
lor in conditiile si cu respectarea procedurii previzute
de lege.

ARTICOLUL 10

Dreptuxji si obligatii decurgind din act;iuni

Fiecare actiune subscriséd si varsatd de actionari con-
fera acestora dreptul la un vot in adunarea generald
a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in
organele de conducere, dreptul de a participa la dis-
tribuirea beneficiilor, conform prevederilor prezentu-
lui statut si dispozitiilor legale, respectiv la alte drep-
turi prevazute in statut.

Detinerea actiunii implici adeziunea de drept la
statut.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazi
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor
persoane.

Obligatiile societatii sint garantate cu capitalul so-
cial al acesteia, iar actionarii rdspund in limita valorii
actiunilor ce le detin.

Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale aci,lonarllor Un cre-

social pentru fiecare societate in parte sint cele previzute
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ditor al unui actionar poate formula pretentii asupra
partii din beneficiul societatii ce i se va repartiza de
citre adunarea generald a actionarilor sau a cote1—partl
cuvenite acestuia la lichidarea societitii, efectuate in
conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11
Cesiunea actiuniler
Actiunile ‘sint indivizibile cu privire la societate,

care nu recunoaste decit un propmetar pentru flecare
actiune.

Cesiunea partiald sau totald a acfiunilor intre actio-"

nari sau terti se face in conditiile §i cu procedura
previazute de lege.

ARTICOLUL: 12

Pierderea actiunilor

In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul -va tre-
bui si anunte consiliul de administrafie si si faca
public faptul prin presa in cel putin 2 ziare de largd
circulatie in localitatea in care se afld sediul sometaju.
Dupi 6 luni va putea obtine un- duplicat al actiunii.

" CAPITOLUL IV
Adunarea generali a actionarilor

ARTICOLUL 13

Atributii

Adunarea generalid a actionarilor este organul de
conducere al societatii, care decide asupra activitaii
acesteia si asiguri -politica ei economicd si comerciala.

‘Adundrile generale ale actionarilor sint ordinare si
extraordinare si au urméitoarele atributii prmmpale :

a) aprobi structura orgamzatorlca a soc1eta‘;11 si nu-
mirul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale si de productie ; -

b) aleg membrii consiliului de administratie §i ai
comisiei de .cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le. sta-
bilesc remunerarea, ii descarcid de activitate si ii re-
voca ;

c) aleg directorul general, il descarcd de activitate
si il revocd ; directorul general este si presedintele
consiliului de adminjstratie ;

d) stabilesc salarizarea personalului angajat, in func-
tie de studii si munca efectiv prestatd, cu respectarea
limitei minime de salarizare prev‘ézute de lege;

e) stabilesc nivelul de salarizare a” membrilor con-
siliului de administratie, directorului general, a mem-
brilor comitetului de directie i ai comisiei de cenzori,
in conformitate cu prevederile legii ;

f) stabilesc bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa
caz, programul de activitate pe exercifiul urmator ;

g) examineazi;- aproba sau modificd bilanful si con-
tul de beneficii si pierderi dupa analizarea raportulul
consiliului de administratie si al comisiei de cenzori,
aprobi.repartizarea beneficiului ;

h) hotérasc cu privire la contractarea de imprumu-

turi bancare pe termen lung“ inclusiv a celor externe;
stabilesc competentele si nivelul de contractare a im-

prumuturilor- bancare ‘curente, a creditelor comerciale
si a garantiilor ; aprobid orice fel de credit financiar
acordat de soc1etate ;

'i) hot#risc cu prwn'e la infiintarea s1 desfiintarea
de sucursale,-filiale si agentii ;

j) hotardsc cu privire la mérirea sau reducerea ca-
pitalului social, la modificarea numarului de acfiuni
sau.a valorii nominale "a acestora, precum si la cesi-
unea actiunilor ;

~ k) hotardsc cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, - precum- si la transformarea formei ]urldlce
a societatii ;

1) hotdrasc cu privire la comasarea, divizarea, dizol-
varea si lichidarea societatii ;

m) analizeazi rapoartele consiliului de administratie
privind stadiul si perspectivele societdfii cu referire
la profit si dividende, pozitia pe piata internd si in-
ternatlonala nivelul tehmc calitatea, forta de munci,
protectia mediului, relatiile cu chen‘;u ;

n) hot#risc cu privire la actionarea in justitie a
membrilor consiliului de administratie, directorului

-general si a cenzorilor pentru paguba -pricinuitd socie-

tatii-;
0) hotirdsc in orice alte probleme privind societatea.
Hotéririle, in problemele previzute la lit, .j), k) si 1)
vor putea fi aduse la indeplinire numai dupid apro-
barea lor de citre organul care a aprobat constituirea
societétii, in perioada in care statul este actionar unic.

Atributiile adundrilor generale ordinare si extra-

.ordinare ale actionarilor se diferentiazi potrivit legii.

ARTICOLUL 14

Convocarea adunirii generale a actionarilor

Adunarea generald a actionarilor se convoacd de
presedintele consiliului de admmxstratle sau de unul
dintre vicepresedinti, pe baza imputernicirii date de
presedinte.

Adunirile generale ordinare au loc cel putin o datd
pe an, la doud luni de la incheierea exercifiului
econom1co—f1nanc1ar pentru examinarea bilantului si
a contului de beneficii i pierderi pe anul precedent
si pentru stabilirea programului de activitate si bu-
getului pe anul in curs.

Adunirile generale ‘extraordinare se convoacd la ce-
rerea actionarilor, reprezentmd cel putin 1/3 din ca-
‘pltalul social, la cererea comisiei de cenzori, precum
si in -cazul in care capitalul social s-a dlmmuat cu

‘ mai mult de 10% timp de 2 ani consecutiv, cu excep-

tia primilor 2 ani-de la infiinfarea societatii.

-"Adunarea generala va fi convocati de administra-
tori de cite ori va fi nevoie, in conformitate cu dispo-
zitiile din statut, cu cel putin 15 zile inainte de data
stabilita. '

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial si
intr-unul din ziarele de largi circulatie din localitatea
in care se afli sediul societitii sau din cea mai apro-
piatd localitate. .

Convocarea va cuprlnde locul $1 data tinerii aduni-
rii, precum si ordinea de zi, cu ardtarea explicitd a
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbateri-
lor.adundrii.

Cind, in ordinea de zi, figuteazd propuneri. pentru
modificarea statutului, convocarea ‘wva trebui si cu-
prindi textul integral al propunerilor.
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Adunarea generald a actionarilor se intruneste la
sediul societdtii sau in alt loc din aceeasi localitate.

ARTICOLUL 15

Organizarea adunirii generale a aciicnarilor

Adunarea generald ordinard este constituitid valabil
si poale lua hotdriri dacd, la prima convocare, actio-
narii prezenfi sau reprezentati detin cel putin 2/3 din
capitalul social iar, la- a doua convocare, daci detin
cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinarid este constituitd
valabil si poate lua hotdriri dacé, la prima convocare,
actionarii prezenti sau reprezentati defin cel pufin
3/4 din capitalul social iar, la a doua convocare, dacid
detin cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor este prezidati de
presedintele consiliului de administratie iar, in lipsa
acestuia, de cédtre unul din vicepresedin{i, desemnat
de presedinte.

Presedintele consiliului de administratie desem-
neazd, dintre membrii adunéirii generale, un secretar
care si verifice lista de prezeni{d a actionarilor si si
intocmeascéd procesul-verbal al adunérii. )

Procesul-verbal al adunirii se va scrie intr-un re-
gistru sigiliat i parafat. Procesul-verbal va fi semnat
de persoana care a prezidat sedinta si de secretarul
care l-a intocmit.

La sedintele ordinare si extraordinare ale adunirii
generale a actionarilor, in care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de munca cu personalul socie-
tatii, pot fi invitati si reprezentantii sindicatului.

ARTICOLUL 16

Exercitarea dreptului de vot
in adunarea generali a actionarilor

Hotéaririle adunérilor se iau prin vot deschis.

Actionarii voteaza, de reguld, prin ridicare de miini.

La propunerea persoanei care prezideazi, sau a unui
grup de actionari prezen{i sau reprezentati, ce detin
cel putin 1/4 din capitalul social, se va putea decide
ca votul si fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pen-
tru revocarea §i pentru luarea hotaririlor referitoare
la rdspunderea administratorilor.

Hotaririle adundrii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17

In perioada in care statul este actionar unic, atri-
butiile adunirii generale a actionarilor vor #i exerci-
tate de consiliul imputernicitilor statului, alcatuit si
numit potrivit legii.

Consiliul imputernicitilor statului isi desfasoard
activitatea in conformitate cu prevederile referitoare
la functionarea si organizarea acestuia.

Consiliul imputernicitilor statului se va desfiinta de
drept, la data la care se va tine sedinta de constituire
a adundrii generale a acjionarilor.

CAPITOLUL V

Consiliul de administratie
ARTICOLUL 18

Organizare

Sccietatea pe actiuni este administratd de ciire con-
siliul de administratie compus din 11 membri alesi
de adunarea generald a actionarilor pe o perioada de
4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi perioade
de 4 ani, care pot avea calitatea de actionari. Numai-
rul de administratori este stabilit in raport cu volu-
mul si specificul activitdtii societdtii comerciale.

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele
desemnate de actionari.

Cind se creeazi un loc vacant in consiliul de admi-
nistratie, adunarea generald a actionarilor alege un
nou administrator pentru completarea locului vacant.
Adunarea generald a actionarilor va alege ca nou
administrator o persoani indicati de acelasi actionar
care a desemnat pe predecesorul siu. Durata pentru
care este ales noul administrator pentru a ocupa locul
vacant va fi egald cu perioada care a ramas pini la
expirarea mandatului predecesorului siu.

Sint incompatibile cu calitatea de membru al con-
siliului de administratie, comisiei de cenzori si direc-
tor persoanele care, potrivit legii, sint incapabile sau
au fost condamnate pentru gestiune frauduloasd, abuz
de Incredere, fals, inseliciune, delapidare, mairturie
mincinoasi, dare sau luare de mitd, precum si peniru
alte infractiuni prevdzute de lege referitor la socie-
titile comerciale.

Pind la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului ciitre terte persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societdtii comerciale va fi numit
de consiliul imputernicitilor statului, cu acordul mi-
nisterului de resort.

Consiliul de administratie este
presedinte.

Componenta consiliului de administratie si desem-
narea membrilor acestuia se stabilesc de adunarea
generald a actionarilor,

La prima sedinti, consiliul de administratie alege
dintre membrii sai 1-—3 vicepresedinti.

Consiliul de administratie se intruneste la sediul
societdtii, ori de cite ori este necesar, la .convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numarul membri-
lor sdi. El este prezidat de presedinte iar, in lipsa

acestuia, de unul din vicepresedint{i desemnat de pre-
sedinte. Presedintele numeste un secretar, fie dintre

membrii consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesard pre-
zenta a cel putin 1/2 din numdirul membrilor consi-
liului de administratie si deciziile se iau cu majorita-
tea absolutd a membrilor prezenti.

condus de un

Dezbaterile consiliului de administratie au loe, con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte, cu cel putin 15 zile inainte. Aces-
tea se consemneazi in procesul-verbal al sedintei, care
se iInscrie intr-un registru sigiliat si parafal de pre-
sedintele consilivlui de administratie. Procesul-verbal
se semneazd de persoana care a prezidat sedinta si de
secretar.
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Consiliul de administratie poate delega unuia sau
tnai multor membri ai séi unele imputerniciri pe pro-
bleme limitate si poate recurge la experti pentru-stu-
dierea anumitor probleme.

In relatiile cu terfi, societatea este reprezentati de
citre presedintele consiliului de administratie pe baza

si in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-.

rald a actionarilor sau; in lipsa lui, de citré unul din
vicepresedinti, desemnat de consiliu. Cel ce reprezinti
societatea semneazd actele care o angajeaza fatid de
terti.

Membrii-consiliului de administratie vor putea exer-

cita orice act care este legat de administrarea socie-.
tatii in mteresul acesteia, in limita drepturilor care

1i se conferd.

Presedmtele consiliului de administrafie este obli-
gat si pund la dispozi{ia acfionarilor si comisiei de
cenzori, la cererea acestora, toate documentele socie-
tatii.

Presedintele, vicepresedintii, membrii consiliului de
administratie, directorul general si adjunctii "acestuia
raspund individual sau solidar, dupa .caz, faid de so-

cietate, pentru preJudlcule rezultate dm infractiuni .

sau abateri de-la dispozitiile legale pentru abaterile
de la statut sau pentru greseh in administrarea socie-
‘tatii. In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin
hetarirea adunérii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 19
Atributiile consiliului de administratie

Consiliul de administratie are, in principal, urmi-
toarele atributii :

a) angajeaza si concediazi personalul gi stabilegte
drepturile gi obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle §i responsabilitifile perso-
nalului societitii pe compartimente ;

c) aprobi. operafiunile de incasdri §i plafi, potr1v1t
competentelor acordate ;

d) aprobd operatiunile de cumpérare si vinzare de
bunuri, potrivit competentelor acordate ;

e) aprobd incheierea- de contracte de inchiriere
(luarea sau darea cu chirie) ;

f) stabileste tactica si strategia de marketing ;

‘g) aprobi incheierea sau rezilierea contractelor, po-
trivit competentelor acordate ;

h) supune anual adunirii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului- eco-
nomico-financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietdfii, bilantul si contul de beneficii si pierderi pe
anul precedent, precum §i proiectul de program de
activitate si proiectul de buget al societédtii pe anul in
curs ;

i) rezolvi orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI
ARTICOLUL 20
Comifetul de tiirecﬁe

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie, compus din
meémbrii alesi din consiliul de administratie, fixindu-le
in acelasi timp si salariile, potrivit legii.

La societétile ce au regimul celor cu capital mtegral
de stat, atribufia previzutd 14 alineatul de mai sus,
se executd cu acordul mlmsterulul de resort.

Presedintele indeplineste si functia de director ge-
neral sau director, in care calitate conduce si comitetul
de directie, asigurind conducerea curenti a societitii,
aduce la indeplinire. deciziile consiliului de adminis-
tratie, in limitele activitifii societatii. _

Deciziile comitetului de directie se iau cu majoritatea-
absolutd a voturilor membrilor sii.

Comitetul de directie este obligat si prezinte, la fie-
care sedintd a consiliului de administratie, registrul siu
de deliberari.

In comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie.

CAPITOLUL VII

Gestiunea societitii
ARTICOLUL 21

'Comisia de cenzori

Gestiunea societiitii este controlati de actionari si
de comisia de cenzori, formati din 3 membri, care
trebuie si fie asociati cu excepfita cenzorilor contabili.
Cenzorii se aleg de adunarea generald a actionarilor.

- In périoada in care statul este acfionar unic, cenzorii
sint reprezentanti ai Ministerului Finanfelor.

Adunarea generald alege, de asemenea, acelagi nu-
mér de cenzori supleanti care vor inlocui in conditiilé
legii pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, acf{iona-
rilor li se pot prezenta, la cerere, date cu privire.la
activitatea societdtii, situatia patrimoniului, a benefi-
ciilor §i a pierderilor.

- Comisia de cenzori are urmitoarele atributii princi«
pale :

a) in cursul exerc1t1u1u1 financiar verifici gospodi-
rirea fondurilor fixe si a muloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa si registrele de evidentd con-
tabild si informeazd consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ;

b) la incheierea. exercifiului- financiar controleazi -
exactitatea inventarului, a documentelor §i: informati-
ilor prezentate de consiliul - de - admmlstratae asupra
conturilor. societdfii, a bilantului si a contului de be-
neficii §i pierderi, prezentmd adunirii generale a ac-
tionarilor un raport scris ;

c) la hchxdarea societtii controleaza operafiunile de
lichidare ;

d) prezinti adunirii generale a actionarilor punctul
siu de vedere la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului si ob1ectu1u1 so-
cietatii.

Comisia de cenzori se intruneste 1a sediul societitii
si ia decizii in unanimitate. Dacd nu se realizeazi una-
nimitatea, raportul cu divergente se inainteazi aduni-
rii generale

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generall
extraordinari a actionarilor, daci aceasta nu a fost

"convocati de consiliul de admlmstratle in cazul in

care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10%
timp de 2 ani consecutiv_(cu excepfia prnnilor 2 ani
de la constituirea societdtii), sau ori de cite ori consi-
derd necesar pentru alte situafii, privind incilcarea
dispozitiilor legale si statutare.
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Atributiile si modul de functionare a comisiei de
cenzori, precum si drepturile si obligatiile cenzorilor
se completeazd cu dispozitiile legale In acest domeniu.

Cenzorii §i cenzorii supleanti se numesc pe o pe-
rioadd de maximum 3 ani §i pot fi realesi; numdrul
cenzorilor trebuie si fie impar.

Sint incompatibile cu calitatea de cenzori perscanele
care intrd sub incidenta articolului 18 alineatul 4, pre-
cum §i cei care sint rude sau afini pind la al patrulea
grad sau solii administratorilor, cei care primesc sub
orice formd, pentru alte functii decit aceea de cen-
zori, un salariu sau o remuneratie de la administratori
sau de la societate.

CAPITOLUL VIII

Activitatea seocietitii
ARTICOLUL 22
Exerciﬁul economico-financiar

Exercifiul economico-financiar incepe la 1 ia-
nuarie §i se incheie la 31 decembrie ale fiecdrui an.
Primul exercitiu incepe la data censtituirii societdtii.

ARTICOLUL 23

Personalul societi{ii

Personalul de conducere al societédtii si cenzorii sint
alesi de adunarea generald a actionarilor. In perioada
cit statul este actionar unic, personalul de conducere
si cenzorii vor fi numiti de consiliul imputernicitilor
statului cu acordul ministerului de resort.

Restul personalului este angajat de cétre consiliul
de administratie sau de cétre directorul general al so-
cietadtii comerciale.

Nivelul salariilor pentru personalul societétii, pe ca-
tegorii de functii, se stabileste si poate fi modificat de
citre adunarea generald a actionarilor fn functie de
studii si munca efectiv prestatd, cu respectarea limi-
tei minime de salarizare previzute de lege.

Pini la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizarea
se face conform legislatiei In vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de
asigurdri sociale se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile personalului societitii sint
stabilite de citre consiliul de administratie sau de cé-
tre directorul general al societiifii comerciale.

ARTICOLUL 24

Amortizarea fendurilor fixe

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile
legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 25

Evidenta contabild si bilantul contabil

Societatea va tine evidenta contabild, in lei, va in-
tocmi anual bilanful si contul de beneficii §i pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de Mi-
nisterul Finantelor.

Bilantul si contul de beneficii si pierderi vor fi pu-
blicate in Monitorul Oficial, conform legii.

.

ARTICOLUL 26

Calculul si repartizarea bencficiilor

Beneficiul societdtii se stabileste pe baza bilaniului
aprobat de adunarea generald a actionarilor. Beneficiul
impozabil se stabileste in conditiile legii.

Din beneficiul societétii se pot constitui fonduri des-
tinate modernizdrii, cercetdrii si dezvoltérii de produse
noi, investifiilor, reparatiilor, precum si pentru alte
destinatii stabilite de adunarea generald a acfionari-
lor.

Din beneficiul anual se stabileste fondul de rezervi
care va fi de cel mult 5%, din totalul beneficiului pre-
vazut in bilantul anual (constituirea. lui efectuindu-se
pind se va atinge minimum a cincea parte din capi-
talul social), precum si alte cote previzute in reglemen-
tarile in vigoare.

Din beneficiul prevézut in bilan{ se scade impozitul
legal, rezultind beneficiul cuvenit actionarilor, care se
repartizeazd intre acestia, proportional cu aportul la
capitalul social, precum si pentru alte nevoi ale so-
cietatii.

Plata beneficiului cuvenit acfionarilor se face de
societate In conditiile legii in cel mult 2 luni de la
aprobarea bilantului de cétre adunarea . generald a
actionarilor.

In cazul inregistririi de pierderi, adunarea generald
a actionarilor va analiza cauzele si va hotdri in con-
secinta.

Suportarea pierderilor de cétre actionari se va face
proportional cu aportul la capital i in limita capita-
lului subscris.

ARTICOLUL 27
Registrele societatii

Societatea tine registrele previzute de lege.

CAPITOLUL IX

‘Modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea,

litigii

ARTICOLUL 28

Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformatd in altd forma de
societate prin hotirirea adunérii generale a acfionari-
lor.

In perioada in care statul este actionar unic, trans-
formarea formei juridice a societitii se va putea face
numai cu aprobarea organului care a infiintat-o.

Noua societate va indeplini formalitétile legale de
inregistrare si publicitate cerute la infiintarea socie-
tatilor.

ARTICOLUL 29
Dizolvarea societitii
Urmatoarele situatii duc la dizolvarea secietdtii:

— imposibilitatea realizérii obiectului social ;
— hotérirea adunirii generale ;
— falimentul ;
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— pierderea unei jumititi din capitalul social, dupi
ce s-a consumat fondul de rezervé, daci adunarea ge-
nerald a actionarilor nu decide completarea capitalului
sau reducerea lui la suma rdmasa ;

— numadrul de actionari va fi redus sub 5, mai mult
de 6 luni ;

— la cererea oricdrui ‘actionar; dacd imprejurarile
de fortd majord si consecintele lor dureazi mai mult
de 8 luni, iar adunarea generald a actionarilor con-
statd cd funcfionarea societdtii nu mai este posibila ;

— in orice alte situatii, pe baza hotéririi adunarii
generale a actionarilor, luatd in unanimitate.

Dizolvarea societdtii comerciale trebuie si fie in-
scrisd in registrul comertului si publicati in Monitorul
Oficial.

ARTICOLUL 30
Lichidarea societitii -

In eaz de dizolvare, societatea va fi lichidati.

Lichidarea societitii si repartitia patrimoniului se fac
in conditiile §i cu respectarea procedurii previzute de
lege.

ARTICOLUL 31
Litigii

Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice

‘romane sint de competenta instantelor judecitoresti din

Romaénia.

Litigiile n#scute din raporturile contractuale dintre
societate si persoanele juridice roméne pot fi solutio-
nate §i prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
ARTICOLUL 32
Prevederile prezentului statut se completeazi cu dis-
pozitiile legale referitoare la societdfile comerciale.

ARTICOLUL 33

Consiliul imputernicitilor statului va executa atri-
butiile adundrii generale a actionarilor, pe perioada
cit societatea comerciald are capital integral de stat.
Consiliul imputernicifilor statului se organizeazi si
functioneazi in conformitate cu prevederile referitoare
la organizarea si funcfionarea acestuia.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind infiin{area Regiei autonome a apelor ,,Apele romane*

Guvernul Roméniei hotirdgte:

Art. 1. — Pe data de 1 apr111e 1991 se infiinteazi
Regia autonomi a apelor ,,Apele romane“ — R.A., cu
sediul principal in Bucuresti, b-dul Libertdtii nr. 12,
sector S.

' Regia ,,Apele roméne* — R.A. se infiinteazé ca
unitate cu personalitate juridicd si funcfioneazi pe
bazd de gestiune economicd si autonomie financiari.

Art. 2. — Regia ,,Apele romine“ — R.A. are ca
scop aplicarea strategiei nationale in domeniul gospo-

daririi apelor-— cu exceptia apelor minerale, termo-

minerale, 'de uz alimentar, destinate utilizirii fizico-
terapeutice si altor scopuri — actfionind pentru cunoas-
terea  resurselor de apd, folosirea rafionald, protectia
lor impotriva epuizérii si degradirii, precum si pen-
tru prevenirea efectelor distructive ale apelor in con-
ditii de eficien{d economici si protectle sociala.

Obiectul de activitate al regiei autonome il consti-
tuie :

a) gestionarea resurselor de ap#, administrarea si
exploatarea albiilor minore, a lucrdrilor de gospoda-
rire a apelor, precum §i a bunurilor mobile si imobile
necesare desfasurdrii acestei activitati ;

b) activitatea de meteorologie, hidrologie si hidro-
geologie necesara vietii social- economice a Roméniei

civas A

$1 relatii internationale.

Art. 3. — Patrimoniul Regiei ,,Apele rdmz‘me“ — RA.
€ste de 28.160 milioane lei, constituit prin preluarea

— R.A.

activului si pasivului de la unitifile din anexa nr. 1,
care se desfiinteaza.

Patrimoniul Regiei ,,Apele romane* — R.A. se va
definitiva pe baza reevaludrii in conditiile prevazute
de lege.

Art.”4, — Regia ,,Apele roméane“ — R.A. in exerci-
tarea.dreptului de proprietate dispune, posedd si folo-
seste in mod autonom bunurile pe care le are in pa-
trimoniu sau culege uzufructul — dupd caz — in
vederea realizirii scopulm pentru care a fost consti-
tulté.

Art. 5. — Regia ,,Apele romine“ — -R.A. fisi des-
fasoard activitatea in conformitate cu regulamentul
de organizare si functionare previzut in anexa nr. 2.

‘Art. 6. — Conducerea regiei este asigurati de con-

. siliul de administratie constituit potrivit legii si for-

mat din 15 membri, dintre care unul este direetorul
general al regiei. Directorul general se numeste de
consiliul de administratie cu avizul ministrului me-
diului.

Art. 7 — Regla ,»Apele 'romine“ — R.A. isi aco-
perd din veniturile din activitatea sa previzutd la art.
2 toate cheltuielile obtlmnd si profit.

Lucrérile de investifii se finanteazi din fondul de
dezvoltare al regiei, din fondul apelor, precum si din
alocatii de la bugetul administratiei centra]e de stat
stabilite anual, potrivit legii.

Activitatea. de hidrometeorologie, cercetirile funda-
mentale in domeniu, urméirirea sistematicd si completd
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a stirii si evolutiei vremii §i apelor, realizarea schim-
bului international de date si integrarea in sistemul
mondial de veghe meleorologicd si hidrologicd se fi-
nanteaza de la bugetul administratiei centrale de stat.

Art. 8. — Regia ,,Apele roméne“ — R.A. are ca-
Iitatea de furnizor si este singura in drept de a percepe
pretul apei brute livrate utilizatorilor interni ¢i ex-
terni.

Art. 9. — Personalul trecut la regie de la unititile
care se desfiinfeazd, precum si din aparatul central al
Ministerului Mediului, se considerd transferat in inte-
resul serviciului. Acest personal, in cazul in care este
incadrat cu un salaric mai mic, are dreptul la dife-
renfa pind la salariul tarifar avut si, dupd caz, la
sporul de vechime neintreruptd, timp de 3 luni.

Art. 10. — Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte inte-
grantd din prezenta hotdrire. .

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 22 martie 1991.
Nr. 196.

ANEXA Nr. 1

Regia autonomi — ,,Apele romane“ — R.A. — care se infiinteazi in conformitate cu prevederile
Legii nr. 15/1990

Patrimoniul

. net *) (conform Filiale teritoriale Denumirea unitétilor
Sediul My si alte subunitafi vare se destiinteza
— milioane lei —
1 2 '3 4
Bucuregsti, 28.160 1. Filiale teritoriale
b-dul Libertatii — Clyj Directia de ape Cluj
nr. 12, — Oradea Directia de ape Oradea
sector 5 — Tirgu Mures Directia de ape Tirgu Mures
— Timigoara Directia de ape Timisoara
— Craiova Directia de ape Craiova
— Rimnicu Vilcea Directia de ape Rimnicu Vilcea
— Pitesti Directia de ape Pitesti
— Buziu Directia de ape Buzidu
— Ploiesti Exploatarea Paltinu
— Bacéu Directia de ape Baciu
— Iasi Directia de ape Iasi
— Constanta Directia de ape Constanta
— Bucuresti Intreprinderea pentru exploatarea

— Stinca Costesti
— Institutul national
de meteorologie

lucrdrilor hidrotehnice Bucuresti
Intreprinderea Stinca

Institutul de meteorologie si hi-
drologie

si hidrologie

II. Alte subunitati

— Oficiul de calcul Bucuresti
— Centrul de perfectionare

— Revista Hidrotehnica -

Revista Hidrotehnica

*) In patrimoniul net nu se include valoarea terenurilor cu ape.

REGULAMENT
de organizare si functionare a Regiei autonome ,,Apele romine“ — R.A.

1. Dispozitii generale

Art. 1. — Regia ,,Apele roméne“ — R.A. gestio-
neazd sursele de apd, asigurd apédrarea Impotriva inun-
datiilor prin lucrérile proprii, exploateazi si intretine
lucririle de gospodirire a apelor, de stocare, captare

.si transpert, precum si de protectie a albiilor si malu-

rilor cursurilor de apa apartinind acesteia.
Orice alte lucrdri de acest gen realizate pentru ne-

voi proprii din proprietatea altor regii autonome sau
societdti comerciale nu se cuprind in administrarea
regiei ,,Apele roméne“ — R.A.
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Art. 2. — Regia ,,Apele roméne“ — R.A. este per-
soand juridicd si functioneazi pe bazd de gestiune
economicii si autonomie financiara, activitatea aces-
teia desfasurindu-se pe baza acestui regulament si a
celorlalte prevederi legale. .

Art. 3. — Sediul principal al regiei ,,Apele romine“
— R.A. este in Bucuresti, b-dul Libertitii nr. 12, sec-
torul 4. ’ i

‘Regia ,,Apele romane“ — R.A. are in structurd fi-
lialele si subunititile prevazute in anexa nr. 1.

Modul de organizare, constituire si relafiile dintre
ele sint previzute in prezentul regulament.

Art. 4. — Regia ,,Apele roméne“ —. R.A. are ca
scop aplicarea strategiei nationale in domeniul gos-
podaririi apelor, actionind pentru cunoasterea resur-
selor de api, folosirea rationald, protectia impotriva
epuizirii si degradarii acestora, prevenirea actiunilor
distructive ale apelor si asigurarea supravegherii me-
teorologice si hidrologice, pentru satisfacerea cerin-
telor sociale, publice si de alti naturd ale statului.

II, Obiectul de activitate

Art. 5. — Regia ,,Apele romine“ — R.A. areurmi-
torul obiect de activitate :

5.1. gospodirirea apelor si protectia acestora impo-
triva epuizérii si degradarii ;

5.2. realizarea produselor si serviciilor de gospoda-
rire a apelor prin valorificarea fructului acestora ;

w__se

5.3. urmirirea sistematici si completd a stérii si
evolutiei vremii si apelor, realizarea schimbului inter-
national de date si integrarea in sistemul mondial de
veghe meteorologicd si hidrologica ;

5.4. elaborarea diagnozelor §i prognozelor asupra
vremii si apelor si avertizarea in caz de producere a

- fenomenelor periculoase ;

5.5. exploatarea lucrdrilor de gospodirire a apelor,
asigurarea  desfiguririi unitare si eficiente a acestei
activititi pe bazine hidrografice ;

5.6. intretinerea cursurilor de api si a lucrérilor de
asigurare a scurgerii apei, precum s$i ap#rarea impo-
triva inundatiilor.

" IIL. Atributii

Art. 6. — In realizarea obiectului de activitate,
exercitd urméitoarele atributii principale :

6.1. incheie contracte pentru livrarea de api bruté‘

sau tratatd si presteazi servicii de gospoddrire a ape-
lor, primirea de substanfe uzate in ape, pomparea
apei, tratarea apei, producerea de energie, exploata-
rea de materiale din albii si altele ;

6.2. realizeazd politica de incasiri, pla{i si credite,
programarea §i executarea activititii economico-
financiare, intocmirea -bugetelor de venituri si chel-
tuieli, analiza executiei acestora si destinatia profitu-
lui, gestioneazid Fondul Apelor ; ’

'6.3. asiguri livrarea cétre beneficiarii de folosin{i a
volumelor de apd necesari conform contractelor in-
tocmite, stabileste mésuri pentru satisfacerea optimé
a tuturor beneficiarilor de apd cu cantitdtile necesare ;

6.4. intocmegte si urmdireste aplicarea programelor
privind satisfacerea cerintelor de apid ale populatiei
si economiei, valorificarea de noi surse de api, folo-
sirea rafionald si protectia acestora impotriva epui-
zarii si poludrii, amenajarea complexa a apelor in con-
cordantd cu cerintele actuale si de perspectivd ale
bazinelor hidrografice ;

6.5. coordoneazd si raspunde de modul de folosire
a apelor pe ansamblul fiecirui bazin hidrografic, con-
troleazd modul in care se efectueazid prelevarea si fo-
losirea apelor, evacuarea apelor uzate si stabilese
maésuri de remediere ;. ,

6.6. elaboreazd planuri de restrictii temporare pen-
tru cursurile de apd deficitare si asigurd aplicarea
acestora ;

6.7, urmireste evolufia calitdf{ii apelor pe ansam-
blul bazinelor hidrografice, organizeazd sistemul de
avertizare a poludrilor accidentale §i concurid la apli-
carea masurilor pentru imbunéitafirea calitifii ape-
lor ;

6.8. urmireste realizarea de cétre unitétile ce folo-
sesc ape sau evacueazd ape a instalatiilor -de mésu-
rare a debitelor captate si evacuate ; acordd asistenta
tehnici la proiectarea, executarea si exploatarea aces=
tor instalatii, stabilind conditiile in care trebuie si se
efectueze observatiile si méisuritorile, prelucreazi re~
zultatele obtinute ;

6.9. elaboreazi studii de sintezd privind gospodiri-<
rea cantitativd si calitativid a apelor pe bazine hidro-
grafice, stabilind mésuri de asigurare a apei si protec=
tie Impotriva epuizdrii si poludrii ;

6.10. administreazi direct albiile minore ale cursu-
rilor de apd a cuvetelor lacurilor si baltilor in starea
lor naturali sau amenajati si a fundului apelor ma-
ritime interioare si marii teritoriale ;

6.11. coreleazid lucririle de gospodirire a apelor cu
cele de imbunititiri funciare, de combatere a erozi-
unii solului, de regularizare a scurgerii pe versanti, de
amenajiri silvice si de amenajare teritoriald, precum
si cu dezvoltarea folosintelor de api si cu lucrérile de
protectie impotriva poludrii apelor ;

6.12. executd lucriri de intretinere, regularizare,
calibrare si indiguire a albiilor minore si alte lucréri
hidrotehnice, precum si alte lucrdri pentru dezvolta-
rea bazei materiale a activitétii proprii ;

6.13. efectueazi controlul sistematic al retelei hi-
drografice in scopul sesizirii §i remedierii degradari-
lor de albii si maluri, culegerii datelor primare nece-
sare tinerii la zi a cadastrului apelor ;

6.14. efectueazi fintregul complex de observatii si
misuritori meteorologice si hidrologice pe teritoriu
pentru cunoasterea caracteristicilor mediilor aerian si
hidric si asigurd transmiterea, centralizarea, prelucra-
rea si stocarea acestora ;

6.15. elaboreazi prognoze meteo si hidro pentru
deservirea organelor si unitatilor interesate si asigura
avertizarea asupra fenomenelor hidrometeorologice pe-
riculoase ;

6.16. elaboreazi studii si cercetiri in domeniile me-
teorologiei, hidrologiei si hidrogeologiei pentru stabi-

- lirea conditiilor de producere, evolutie si repartifie a

fenomenelor meteorologice si hidrologice: pe teritoriul
tirii si pentru imbuniatdfirea calitatii prognozelor
hidrometeorologice ; .

6.17. asiguri intr-o conceptie unitard dezvoltarea
retelei meteorologice, hidrologice si hidrogeologice si
a dotirii acesteia cu aparate, instrumente i utilaje
specifice ;

6.18. intocmeste si tine la zi planurile de apdrare
impotriva inundatiilor §i coordoneazi acfiunile tehnice
operative de apirare pe ansamblul fiecirui bazin
hidrografic ; ‘

6.19. exerciti administrarea directid pentru lucririle
de gospodirire a apelor din bazinele hidrografice res-
pective, baraje si lacuri. de acumulare, derivafii de
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debite intre cursurile de api, indiguiri pentru apéra-
rea de inundatii, regularizidri de albii si apéréri de
maluri, stajii de pompare si tratare a apei, foraje
1nsta1a‘§11 de mésurarea cantitd{ii si calitdfii apei, sedii
de productie si exploatare ;

6.20. intocmeste in mod corelat pe ansamblul fie-
cérui bazin hidrograﬁc, propuneri de lucrdri noi de
amenajare a acestuia necesare satisfacerii cerintelor
de apd, protectiei calitétii apelor si prevenirii acfiunii
distructive a acestora ;

6.21. asigurd finantarea lucrdrilor necesare pentru
desfdsurarea proceselor de productie si executarea in-
vestitiilor destinate dezvoltdrii activitatii proprii ;

6.22. asigurd dezvoltarea §i modernizarea sistemului
informational, decizional in domeniul gospodaririi ape-
lor, organizeazi gi desfisoard activitatea de urmdrire
a comportirii in timp a constructiilor hidrotehnice ;

6.23. avizeazi lucrarile ce se executd pe ape sau au
legdturd cu apele, elibereazi autorizatii de folosire a
apei si asigurd aplicarea legislatiet pentru folosirea §i
protectia resurselor de api ;

6.24. organizeazi paza si supravegherea apelor si a
lucrarilor de gospodirire a apelor din administrare,
prevenirea degradérii acestora, sanctionind contraven-
tional toate abaterile de la prevederile legale ;

6.25. tine la zi cadastrul apelor si drepturile de fo-
losintd, intocmeste sinteze anuale de cadastrul apelor
si furnizeazd date agentilor economici interesati ;

6.26. asigurd concesionarea, inchirierea si locatia
gestiunii pentru unele categorii de .bunuri din admi-
nistrare ; ‘

6.27. asigurd aprovizionarea tehnico-materiali prin
incheierea de contracte cu agentii economici corespun-
zatori ;

6.28. stabileste relatii in domeniul siu de activitate ;

6.29. coordoneazi si indrumi activitatea filialelor
si subunitdfilor din subordine ;

6.30. asiguri realizarea indeplinirii prevederilor con-
ventiilor in domeniul apelor de frontier# si secretaria-
tul tehnic permanent al Comitetului Najional Roméan
pentru programul hidrologic international al UNESCO;

6.31. stabileste relatii in domeniul siu de activitate
cu alte regii autonome, cu societi{i comerciale, precum
si cu persoanele juridice si fizice, roméne sau striine
pentru realizarea in comun de activititi productive si
de comercializare pe baze contractuale in conditiile
economiei de piati ;

6.32. initiazi actiuni de cooperare tehnico-economi-
cd, stiintificd cu agen’p economici $.1 firme din t{ard
si stramatate 1

6.33. urmireste realizarea unei rentabiliti{i superi-
oare gi obtinerea de profit; poate constitui fonduri
proprii potrivit legii.

CAPITOLUL 1V
Patrimoniul regiei

Art. 7. — Regia autonomd a apelor — ,Apele
roméne“ — R.A. are un patrimoniu net de 28.160
milioane lei stabilit pe baza bilantului incheiat la
30.09.1990 prin insumarea patrimoniilor preluate de la
unititile din structura.

Art. 8. — Regia ,,Apele Romane“ — R.A. are, de
asemenea, in proprietate 295,6 mii hectare teren cu
ape conform inregistririi in ewidentele de cadastru
funciar la data de 1.01.1990 cu toate drepturile si obli-
gatiile ce decurg din aceasta. .

Art. 9. — Regia ,Apele Romane“ — R.A. este pro-
prietara bunurilor din patrimoniul siu. In exercitarea
dreptului de proprietate posedd, foloseste si rdspunde
in mod  automat de bunurile pe care le are in patri-
moniu si de uzufructul acestora, dupi caz, in vederea
realizdrii scopului pentru care a fost constituiti.

CAPITOLUL V

Structura regiei ,,Apele Romine” — R.A.

Art. 10. — Structura organizatorica si functionalid a
regiei ,,Apele roméne“ — R.A. se stabilesie de citre
consiliul de administratie al acesteia.

10.1. Filialele regiei autonome au aceleasi compe-
tente ca regia, mai putin relatiile directe cu bugetul
statului.

Art. 11. — Organizarea si structura conducerii fili-
alelor si subunitatilor din structura regiei se stabilesc
de consiliul de administratie al acesteia.

Art. 12. — Regia ,,Apele romane“ — R.A. are in
structurd directii, divizii, inspectii, servicii, birouri,
oficii §i 'compartimente ; normele de structurd ale
acestora se aprobd de consiliul de administratie

Art. 13. — ‘Atributiile directiilor si celorlalte com-
partimente se stabilesc prin regulament aprobat de
consiliul de administratie.

Art. 14. — Personalul filialelor teritoriale si al ce-
lorlalte subunititi este angajat de conducerile acesto-
ra, potrivit competentelor acordate de consiliul de
administratie al regiei.

CAPITOLUL VI

Organele de conducere ale Regiei autonome
»Apele romine

Art. 15. — Conducerea regiei se asigurd prin:

— consiliul de adm1n1strat1e ;

— directorul general al regiei.

Art. 16. — Consiliul de admlmstratle se numeste
prin ordin al ministrului mediului §i este compus dm
15 persoane, din care una este directorul general al
regiei.

Din consiliul de admlmstratle fac parte, in mod
obllgatorm, cite un reprezentant al Ministerului Finan-
telor si Ministerului Mediului.

Ceilal{i membri vor fi numiti dintre ingineri, eco-
nomisti, tehnicieni, juristi, specialisti in domeniul gos-
podéririi apelor, din cercetare §i proiectare, Invita-
mint superior sau alte unitati.

Art. 17. — Consiliul de administrafie isi desfasoara
activitatea In conformitate cu propriul regulament de
organizare si functionare.

Art. 18. — Atributiile consiliului de administratie
sint urmaétoarele :

18.1. aprobd structura organizatorici. si functionald
a regiei, filialelor si celorlalte subunititi componente;

18.2. stabileste competentele tehnice, ‘economico-
financiare, juridice si de personal pentru subunititile
din structura

18.3. adopta programele de activitate de gospodarire
a apelor curente, anuale si de perspectiva ;

18.4. stabileste volumele de api ce se livreazd si
volumul prestatiilor ;

18.5. utilizeazd fondul apelor potrivit aprobiarii Mi=
nisterului Mediului ;

18.6. aprobid bugetul de venituri si cheltuieli, bilan-
tul si contul de profit si pierderi ;
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18.7. hotdraste, in conditiile legii, asocierea cu alte
regii si societdti comerciale pentru realizarea de acti-
vitadti de interes comun ;

18.8. aprobd operatii de credite, fundamenteazi si
solicitd subventii pentru investitii ;

18.9. stabileste nivelul de salarizare a personalulm
din regie in fuctie de studii, munca efectiv prestata,
cu respectarea limitei minime previzute de lege;

18.10. stabileste misuri pentru respectarea discipti-
nei in domeniul utilizérii si protectiei calitétii apei ;.

18.11. stabileste lucrédrile noi ce trebuie -realizate
peritru asigurarea surselor de apa si protectia apelor
impotriva poluaru

18.12. ia maésuri, potrivitvlegii, pentru angajarea ras-
punderii d1sc1p1mare si materiale, civile, penale sau
contraventionale, in sarcina salamatllor regiei, in ca-
zul neindeplinirii de citre acestia a obligatiilor ce le
revin ;

18. 13 negociazd confinutul contractului colectiv de
munci ;

18.14. aprobd orice ‘alte misuri pentru activitatea
regiei, cu exceptfia celor date in competenfa altor or-
gane, potrivit legii ;

18.15. aprobid indemnizatii pentru membrii- consi-
liului de administratie.

Art. 19. — Atributiile directorului general al regiei
sint urmitoarele :

19.1. anga]eaza regia, prin semniturs, in relatiile
cu tertii, in limita competentelor aprobate de consiliul
de administratie i ‘a celor previzute de legislatia in
vigoare ;

19.2. incheie, mod1f1c5 suspendid si, dupd caz, des-
face contractul de munci al personalului din apara-
‘tul propriu al regiei si din conducerea filialelor si- sub-
unitét.ilor; asigurd conducerea activitifii curente a
regiei.

Art. 20. — Consiliul de administratie se intruneste
in sedinta ordinard, lunari, la convocarea directorului
general al regiei sau la cererea unei treimi din mem-
brii acestula

Art, 21. — Consiliul de administratie prezxnté. Mi-
‘nisterului Mediului, in prima luni a fiecirui an, un
raport asupra activi‘bétii regiei din anul precedent i
asupra programului de activitate pe anul in curs.

CAPITOLUL VI
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 22. — Regia autonom3 a apelor ,,Apele roméine*
— R.A. intocmeste, anual, bugetul de venituri si chel-
tuieli, bilantul contabil si contul de profit si pierderi,
dupéd modelele stabilite de Ministerul Finantelor.

Regia ,,Apele Romane“ — R.A. isi acoperi chel-
tuielile, inclusiv dobinzile si rambursarea creditelor din
venituri proprii si din alocatii de la bugetul public
national pentru activititile prevazute la art. 7 din
hotérire.

Bllantul contabil si contul de profit si pierderi ale
reg1e1 se ‘supun spre aprobare Ministerului Finante-
lor si se publicd in Monitorul Oficial, Partea a IV-a.

Art. 23. — Regia ,,Apele Romane“ — R.A. consti-
tuie fondul de rezervid si .de dezvoltare, asiguri su-
mele necesare satisfacerii unor necesnatl sociale, cul-
turale, sportive, de perfectlonare-recahflcare a perso-
nalulu1 anga]at precum si pentru cointeresarea prin
premieri a acestuia.

Art. 24. — Regia ,,Apele Romine“ — R.A. consti-
tuie si gestioneazd fondul apelor pentru finantarea
unor lucréri de gospodirirea apelor necesare, asiguririi
si protectiei surselor de apé, de apirare impotriva efec-
telor distructive ale apelor, precum-'si pentru acope-
rirea. diferentei de cheltuieli efectuate de unititile de
gospodirire a apelor in perioadele de excedent de umi-
ditate sau de secetd cind veniturile realizate sint re-
duse si pentru elaborarea unor studii §i cercetdri ope-

rative de gospodirire a apelor si hidrometeorologie.
" Art. 25. — Exercifiul economico-financiar incepe la
1 januarie §i se sfirseste la 31 decembrie ale fiecirui
an.

Art. 26. — Controlul

activitatii economico-finan-

“ciare se realizeazd de citre organele de specialitate ale

regiei.

CAPITOLUL VIII
Relatiile Regiei autonome ,,Apele romane“ — R.A.

Art. 27. — Relatiile cu alte regii autoneme, cu so-
cietifile .comerciale din {ara si strainstate, cu persoane
fizice, precum si cu statul, se desfigoari in conformi-
tate cu reglementérile din Legea Apelor si pe bazd
contractuald, in condifiile economiei de piata.

Art. 28. — Regia ,,Apele Roméne“ — R.A. se poate
asocia cu societditi comerciale si cu terfe persoane ju-
ridice si persoane fizice, roméne sau strdine pentru
realizarea in comun de activitdf{i productive, ,

Art. 29. — Regia ,,Apele roméne“ — R.A. va prac-
tica, in raporturile cu terfi, preturi ce se vor aproba
de citre Guvern, pe bazi de analize economice.

Art. 30. — Prezentul regulament se completeazi cu

_dispozitiile Legii nr. 15/1990 si cu celelalte reglemen-

tiri in vigoare, care se referi la actxvxtatea regnlor
autonome.
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