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H O T Ã R Â R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ã R Â R E
privind dosarul profesional al funcþionarilor publici

În temeiul art. 108 din Constituþia României, republicatã, ºi al art. 23 alin. (4) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul funcþionarilor publici,

Guvernul României adoptã prezenta hotãrâre.

CAPITOLUL I
Dispoziþii generale

Art. 1. Ñ Prezenta hotãrâre reglementeazã modul de
întocmire ºi de gestionare a dosarelor profesionale ale
funcþionarilor publici ºi a registrului de evidenþã a
funcþionarilor publici în cadrul autoritãþilor ºi instituþiilor
publice.

Art. 2. Ñ (1) În scopul asigurãrii gestionãrii unitare ºi
eficiente a resurselor umane, precum ºi pentru urmãrirea
carierei funcþionarului public, conducãtorii autoritãþilor ºi
instituþiilor publice rãspund de întocmirea, actualizarea,
rectificarea, pãstrarea ºi evidenþa dosarelor profesionale ale
funcþionarilor publici ºi a registrului de evidenþã a
funcþionarilor publici.

(2) Activitãþile prevãzute la alin. (1) se desfãºoarã în
compartimentele de resurse umane din cadrul autoritãþilor ºi
instituþiilor publice, cu respectarea legislaþiei în vigoare
privind protecþia datelor cu caracter personal. În cazul în

care nu existã un astfel de compartiment, întocmirea ºi
gestionarea dosarelor profesionale ºi a registrului de
evidenþã ale funcþionarilor publici vor fi realizate de
persoana care are atribuþii cu privire la evidenþa
personalului, prevãzute în fiºa postului.

(3) Conducãtorii autoritãþilor ºi instituþiilor publice rãspund
de asigurarea condiþiilor pentru satisfacerea operativã a
cererilor privind eliberarea documentelor care sã ateste
activitatea profesionalã desfãºuratã de funcþionarul public,
vechimea în muncã, în specialitate ºi în funcþia publicã.

Art. 3. Ñ În vederea gestiunii unitare ºi coerente, la
nivelul autoritãþilor ºi instituþiilor publice, a evidenþei
dosarelor profesionale, fiecãrui funcþionar public i se atribuie
un numãr de referinþã. Numãrul de referinþã este numãrul
sub care funcþionarul public este înregistrat în registrul de
evidenþã a funcþionarilor publici ºi se regãseºte în
formularul A al dosarului profesional al acestuia.



CAPITOLUL II
Întocmirea ºi actualizarea dosarului profesional

Art. 4. Ñ (1) Dosarul profesional al funcþionarului public,
denumit în continuare dosar profesional, se întocmeºte în
formatul standard prevãzut în anexa nr. 1.

(2) Pentru fiecare funcþionar public se întocmeºte un
singur dosar profesional.

(3) Dosarul profesional se întocmeºte în termen de
10 zile de la intrarea în corpul funcþionarilor publici.

(4) Persoanele responsabile cu întocmirea ºi
actualizarea dosarelor profesionale sunt obligate sã certifice
înscrierile efectuate, în termenele prevãzute de lege, prin
semnãturã ºi prin menþionarea în clar a numelui ºi funcþiei
deþinute.

Art. 5. Ñ (1) Dosarul profesional conþine actele
administrative ºi documentele care evidenþiazã cariera
funcþionarului public de la naºterea raporturilor de serviciu
pânã la încetarea acestora, în condiþiile legii.

(2) Dosarul profesional cuprinde date cu caracter
personal ºi profesional.

(3) Datele cu caracter personal cuprinse în dosarul
profesional sunt:

a) numele, prenumele ºi, dupã caz, numele deþinut
anterior;

b) data ºi locul naºterii;
c) codul numeric personal;
d) adresa de domiciliu ºi, dupã caz, reºedinþa;
e) numãrul de telefon personal ºi, dupã caz, de

serviciu;
f) numele, prenumele ºi numãrul de telefon ale

persoanei de contact, pentru situaþii de urgenþã, în situaþia
în care se considerã necesar;

g) numele ºi prenumele soþului/soþiei, precum ºi numele,
prenumele ºi data naºterii copiilor minori ai funcþionarului
public respectiv;

h) situaþia serviciului militar, dacã este cazul.
(4) Datele cu caracter profesional cuprinse în dosarul

profesional se referã la:
a) pregãtirea profesionalã;
b) experienþa în muncã;
c) activitatea desfãºuratã în cadrul autoritãþii sau

instituþiei publice;
d) situaþia disciplinarã;
e) activitatea desfãºuratã în afara autoritãþii sau

instituþiei publice.
(5) Dosarul profesional cuprinde în mod obligatoriu:
a) copie de pe cartea de identitate sau buletin;
b) copii de pe actele de stare civilã;
c) copie de pe livretul militar, dacã este cazul;
d) adeverinþa medicalã care sã ateste o stare de

sãnãtate corespunzãtoare exercitãrii funcþiei publice;
e) copii de pe actele de studii;
f) copii de pe certificatele de participare la cursurile de

instruire sau perfecþionare;
g) copie de pe carnetul de muncã ºi/sau copie de pe

fila din registrul general de evidenþã a salariaþilor ºi/sau
copie de pe fila sau filele din registrul de evidenþã a
funcþionarilor publici;

h) recomandãri de la locurile de muncã anterioare;
i) cazierul administrativ, dacã este cazul;
j) cazierul judiciar;
k) actul administrativ de numire ºi documentul care

atestã depunerea jurãmântului;
l) fiºa postului;
m) actul administrativ prin care a fost modificat raportul

de serviciu;
n) cererile de suspendare a raportului de serviciu, actul

administrativ de aprobare/constatare a suspendãrii, actul
administrativ prin care se dispune reluarea activitãþii;

o) actele administrative care atestã modificãrile salariale;
p) actele administrative de desemnare în comisii,

colective de lucru mixte;
q) actul administrativ prin care se stabileºte participarea

la activitãþi în cadrul unor proiecte/programe;
r) actul administrativ de încetare a raportului de serviciu;
s) declaraþie pe propria rãspundere a titularului

dosarului cã nu a desfãºurat activitãþi de poliþie politicã,
astfel cum sunt definite de lege;

º) cererile de concediu pentru ultimii 3 ani;
t) raportul de evaluare pentru ultimii 5 ani;
þ) declaraþia de avere, actualizatã în condiþiile legii;
u) declaraþia de interese, actualizatã în condiþiile legii.
(6) Funcþionarul public are obligaþia de a aduce la

cunoºtinþã persoanei care are atribuþii cu privire la evidenþa
personalului modificãrile privind domiciliul sau, dupã caz,
reºedinþa, precum ºi schimbãrile intervenite în starea civilã,
în termen de 5 zile de la producerea acestor modificãri.

Art. 6. Ñ Documentele se îndosariazã în dosarul
profesional în ordinea cronologicã a emiterii acestora.

CAPITOLUL III
Gestionarea dosarului profesional

SECÞIUNEA 1
Evidenþa dosarelor profesionale ºi registrul de evidenþã a

funcþionarilor publici

Art. 7. Ñ Fiecare autoritate sau instituþie publicã are
obligaþia de a întocmi evidenþa dosarelor profesionale ºi a
funcþionarilor publici pe suport hârtie ºi, acolo unde este
posibil, ºi în format electronic.

Art. 8. Ñ (1) Fiecare autoritate sau instituþie publicã va
întocmi un registru de evidenþã a funcþionarilor publici,
denumit în continuare registru.

(2) Registrul se întocmeºte în regim tipizat, conform
formatului standard prevãzut în anexa nr. 2. La solicitarea
Agenþiei Naþionale a Funcþionarilor Publici registrul se
întocmeºte ºi în format electronic.

Art. 9. Ñ (1) Prima paginã a registrului cuprinde
elementele de identificare a autoritãþii sau instituþiei publice,
precum ºi numãrul de înregistrare la Agenþia Naþionalã a
Funcþionarilor Publici.

(2) Registrul se numeroteazã ºi poartã ºtampila Agenþiei
Naþionale a Funcþionarilor Publici pe fiecare paginã.

(3) Registrul devine document oficial de la data
înregistrãrii ºi se pãstreazã la sediul autoritãþii sau instituþiei
publice.

Art. 10. Ñ (1) Registrul cuprinde elementele de
identificare a funcþionarilor, data numirii în funcþia publicã,
data ºi temeiul legal al modificãrii, suspendãrii, încetãrii
suspendãrii ºi, respectiv, încetãrii raporturilor de serviciu,
drepturile salariale,  numele ºi prenumele, funcþia deþinutã
ºi semnãtura persoanei care a fãcut înregistrarea.

(2) Registrul se completeazã în ordinea numerelor de
referinþã.

(3) Pentru fiecare funcþionar public se completeazã o
filã din registru. În cazul în care pentru o nouã înregistrare
nu mai existã numere curente pe fila iniþialã, funcþionarului
public i se  alocã o nouã filã cu acelaºi numãr de referinþã
însoþit de câte un indice cifric în ordine crescãtoare. Ultimul
numãr curent din fila completatã va face trimitere la pagina
din registru unde sunt continuate înregistrãrile privind
funcþionarul public în cauzã.

(4) Autoritãþile ºi instituþiile publice au obligaþia de a
solicita Agenþiei Naþionale a Funcþionarilor Publici eliberarea
unui nou registru la data la care se constatã cã în registrul
curent mai existã 20 de file necompletate.

(5) Corectarea erorilor materiale se face prin bararea
acestora, astfel încât sã se poatã citi vechea înregistrare,
înscriindu-se la urmãtorul numãr curent, în culoare roºie,
datele exacte.
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SECÞIUNEA a 2-a

Accesul la dosarul profesional ºi la registru

Art. 11. Ñ (1) Funcþionarul public are dreptul de acces
la datele cu caracter personal ºi profesional înscrise în
dosarul sãu profesional ºi la fila sau, dupã caz, filele
personale din registru.

(2) Funcþionarul public poate solicita în scris
compartimentului de resurse umane sau persoanei care are
atribuþii cu privire la evidenþa personalului eliberarea unor
copii de pe documentele din dosarul profesional, eliberarea
unei adeverinþe care sã certifice informaþii cuprinse în
acesta ºi eliberarea unor copii de pe fila sau, dupã caz,
filele personale din registru.

Art. 12. Ñ (1) La dosarul profesional au acces, în
prezenþa persoanei care are atribuþii cu privire la evidenþa
personalului, ºi pot solicita în scris ºi motivat o certificare a
datelor cuprinse în acesta, în condiþiile legii, urmãtoarele
persoane ºi autoritãþi sau instituþii publice:

a) conducãtorul autoritãþii sau instituþiei publice;
b) conducãtorul compartimentului în care îºi desfãºoarã

activitatea funcþionarul public sau, dupã caz, alt funcþionar
public care are calitatea de evaluator al funcþionarului
public;

c) persoanele împuternicite ale unor autoritãþi sau
instituþii publice cu atribuþii de control;

d) preºedintele ºi/sau membrii comisiei de disciplinã;
e) consilierii juridici din cadrul autoritãþii sau instituþiei

publice în care îºi desfãºoarã activitatea funcþionarul public
titular al dosarului profesional, în situaþia în care autoritatea
sau instituþia publicã este parte într-un proces cu acesta,
iar datele prezentate sunt relevante pentru soluþionarea
cauzei;

f) funcþionarii publici din cadrul compartimentului de
resurse umane care au atribuþii în acest sens;

g) instanþele judecãtoreºti ºi organele de cercetare
penalã.

(2) Accesul la dosarul profesional al persoanelor
prevãzute la alin. (1) se face în prezenþa titularului
dosarului profesional. Accesul la dosarul profesional, în
condiþiile alin. (1), se notificã funcþionarului public în cauzã,
atunci când nu este posibilã prezenþa acestuia.

(3) În cazurile prevãzute la alin. (1) lit. b), d), e) ºi g),
accesul la dosarul profesional, precum ºi eliberarea unor
copii de pe documentele conþinute în acesta se aprobã de
cãtre conducãtorul autoritãþii sau instituþiei publice.

(4) Fotocopierea documentelor cuprinse în dosarul
profesional este permisã numai în situaþiile prevãzute de
prezenta hotãrâre.

(5) Persoanele care au acces la datele cuprinse în
dosarul profesional au obligaþia de a pãstra
confidenþialitatea datelor cu caracter personal, în condiþiile
legii.

SECÞIUNEA a 3-a

Rectificarea ºi completarea datelor cuprinse în dosarul
profesional ºi în registru 

Art. 13. Ð (1) Datele cuprinse în dosarul profesional sau
în registru pot fi rectificate sau completate în urmãtoarele
situaþii:

a) la solicitarea scrisã ºi motivatã a funcþionarului public;
b) la solicitarea scrisã ºi motivatã a conducãtorului

compartimentului de resurse umane sau, dupã caz, a
persoanei care are atribuþii cu privire la evidenþa
personalului, prevãzute în fiºa postului, cu aprobarea
conducãtorului autoritãþii sau instituþiei publice ºi cu
înºtiinþarea funcþionarului public în cauzã;

c) pe baza hotãrârii judecãtoreºti definitive ºi irevocabile.

(2) În cererea de solicitare a rectificãrii sau completãrii
se menþioneazã informaþia consideratã a fi incorectã sau
incompletã.

(3) În cazul prevãzut la alin. (1) lit. a) ºi b) operaþiunile
de rectificare sau de completare a datelor pot fi efectuate
cu aprobarea conducãtorului autoritãþii sau instituþiei
publice, iar în situaþia prevãzutã la lit. c), cu înºtiinþarea
acestuia.

(4) Rectificarea, completarea datelor din dosarul
profesional sau, dupã caz, refuzul efectuãrii acestor
operaþiuni se aduce la cunoºtinþã funcþionarului public în
cauzã.

Art. 14. Ñ (1) Rectificarea sau completarea datelor din
dosarul profesional se face pe baza documentelor
prezentate în original.

(2) Actele originale doveditoare se restituie titularului.
Copiile de pe acestea, certificate pentru conformitate cu
originalul de cãtre persoana care are atribuþii cu privire la
evidenþa personalului, se pãstreazã în dosarul profesional.

SECÞIUNEA a 4-a
Pãstrarea dosarelor profesionale ºi a registrului 

Art. 15. Ñ În vederea pãstrãrii dosarelor profesionale ºi
a registrului în bune condiþii, conducãtorii instituþiilor sau
instituþiilor publice sunt obligaþi sã ia mãsuri pentru
organizarea în mod special a locului unde se pãstreazã
aceste documente. Locul trebuie sã îndeplineascã condiþiile
necesare pentru pãstrarea corespunzãtoare, în condiþii de
siguranþã.

Art. 16. Ñ (1) În cazurile de transfer sau de încetare a
raporturilor de serviciu, autoritatea sau instituþia publicã va
pãstra o copie de pe dosarul profesional ºi va înmâna
dosarul profesional, pe bazã de semnãturã, funcþionarului
public.

(2) În cazurile de transfer sau de încetare a raportului de
serviciu al funcþionarului public, conducãtorul compartimentului
de resurse umane sau, dupã caz, persoana care are atribuþii
cu privire la evidenþa personalului certificã valabilitatea ºi
exactitatea înregistrãrilor.

(3) Funcþionarul public are obligaþia sã predea originalul
dosarului profesional autoritãþii sau instituþiei în care se
transferã, în termen de 5 zile de la realizarea transferului.

Art. 17. Ñ (1) Funcþionarul public din corpul de rezervã,
redistribuit potrivit legii, are obligaþia, la data începerii
raporturilor de serviciu, sã predea originalul dosarului
profesional instituþiei sau autoritãþii publice la care a fost
redistribuit.

(2) Dosarul profesional al funcþionarului public al cãrui
raport de serviciu este suspendat în condiþiile legii se
pãstreazã de cãtre autoritatea sau instituþia publicã.

Art. 18. Ñ În cazul reorganizãrii autoritãþii sau instituþiei
publice, dosarele profesionale ale funcþionarilor publici ale
cãror raporturi de serviciu cu autoritatea sau instituþia
publicã nu se modificã sau nu înceteazã, precum ºi
registrul/registrele de evidenþã ale funcþionarilor publici se
pãstreazã de cãtre aceasta.

Art. 19. Ñ (1) În cazul desfiinþãrii autoritãþii sau
instituþiei publice ºi al preluãrii atribuþiilor acesteia de cãtre
o autoritate sau instituþie publicã nou-înfiinþatã, dosarele
profesionale ale funcþionarilor publici preluaþi de cãtre
autoritatea sau instituþia publicã nou-înfiinþatã, precum ºi
registrul/registrele de evidenþã a funcþionarilor publici vor fi
transmise acesteia pe bazã de protocol de cãtre autoritatea
sau instituþia publicã supusã reorganizãrii.

(2) În cazul desfiinþãrii, în condiþiile legii, a unei autoritãþi
sau instituþii publice, fãrã ca activitatea acesteia sã fie
continuatã de o altã autoritate ori instituþie publicã, copiile
de pe dosarele profesionale, precum ºi de pe registre, în
baza cãrora se elibereazã copii certificate ºi extrase privind
drepturile individuale ale funcþionarilor publici, sunt preluate
ºi pãstrate la casele judeþene de pensii sau ale sectoarelor
municipiului Bucureºti.
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Art. 20. Ñ În cazul detaºãrii funcþionarului public,
dosarul profesional se pãstreazã de cãtre autoritatea sau
instituþia publicã de la care funcþionarul public este detaºat.
Eventualele completãri intervenite pe perioada detaºãrii
sunt transmise sub semnãtura conducãtorului autoritãþii sau
instituþiei publice la care funcþionarul public a fost detaºat.

Art. 21. Ñ În cazurile de transfer sau de încetare a
raporturilor de serviciu, autoritatea sau instituþia publicã va
înmâna o copie de pe fila/filele personale din registru.

SECÞIUNEA a 5-a

Reconstituirea ºi arhivarea documentelor cuprinse
în dosarele profesionale

Art. 22. Ñ (1) Copiile dosarelor profesionale ale
funcþionarilor publici ale cãror raporturi de serviciu cu o
autoritate sau instituþie publicã înceteazã se arhiveazã, în
condiþiile legii.

(2) Documentele prevãzute la art. 5 alin. (5) lit. s) ºi t)
se arhiveazã în cadrul autoritãþii sau instituþiei publice,
dupã 5 ani de la întocmirea lor.

Art. 23. Ñ În caz de furt, pierdere sau distrugere a
dosarului profesional, se va întocmi ºi se va elibera
funcþionarului public în cauzã un duplicat, de cãtre ultima
autoritate sau instituþie publicã cu care acesta a avut
raporturi de serviciu. În cazul în care autoritatea sau
instituþia publicã a fost supusã reorganizãrii, duplicatul se
va elibera de cãtre autoritatea sau instituþia publicã care
deþine arhivele autoritãþii sau instituþiei supuse reorganizãrii.

CAPITOLUL IV
Contravenþii ºi sancþiuni

Art. 24. Ñ (1) Constituie contravenþii ºi se sancþioneazã
cu amendã de la 5.000.000 lei la 30.000.000 lei
urmãtoarele fapte:

a) nerespectarea dispoziþiilor art. 2 alin. (1) ºi ale art. 4
alin. (3);

b) fotocopierea ºi/sau transmiterea unor fotocopii de pe
documentele aflate în dosarul profesional cãtre terþe
persoane, fizice sau juridice, în alte situaþii decât cele
prevãzute de prezenta hotãrâre;

c) refuzul de a înscrie, la solicitarea întemeiatã a
funcþionarului public ºi în condiþiile legii, modificãrile în
dosarul profesional;

d) refuzul de a elibera dosarul profesional la încetarea
raporturilor de serviciu sau în caz de transfer;

e) refuzul de a elibera copii de pe fila/filele din registru
la încetarea raporturilor de serviciu sau în caz de transfer;

f) refuzul accesului la dosarul profesional în condiþiile
prevãzute de prezenta hotãrâre;

g) întocmirea defectuoasã, netransmiterea sau
transmiterea cu întârziere nejustificatã temeinic a
documentelor cuprinse în dosarul profesional, solicitate de
Agenþia Naþionalã a Funcþionarilor Publici ori de celelalte
persoane fizice sau juridice îndreptãþite, în condiþiile
prezentei hotãrâri.

(2) Constatarea contravenþiilor ºi aplicarea sancþiunilor
se fac de cãtre persoanele împuternicite prin ordin al
preºedintelui Agenþiei Naþionale a Funcþionarilor Publici.

(3) Contravenþiilor prevãzute la alin. (1) le sunt
aplicabile dispoziþiile Ordonanþei Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contravenþiilor, aprobatã cu
modificãri ºi completãri prin Legea nr. 180/2002, cu
modificãrile ulterioare.

CAPITOLUL V
Dispoziþii tranzitorii ºi finale

Art. 25. Ñ (1) Agenþia Naþionalã a Funcþionarilor Publici
acordã asistenþã de specialitate, coordoneazã metodologic
ºi controleazã modul de aplicare a prezentei hotãrâri.

(2) În îndeplinirea atribuþiilor prevãzute la alin. (1)
Agenþia Naþionalã a Funcþionarilor Publici poate solicita
sprijinul compartimentelor de resurse umane din cadrul
consiliilor judeþene, pentru coordonarea modului de aplicare
a prezentei hotãrâri de cãtre consiliile locale.

(3) Consiliile locale pot solicita sprijinul consiliilor
judeþene pentru întocmirea evidenþei dosarelor profesionale
ºi a funcþionarilor publici în format electronic.

Art. 26. Ñ Modificãrile aduse documentelor din dosarul
profesional se transmit Agenþiei Naþionale a Funcþionarilor
Publici în termenele prevãzute de lege.

Art. 27. Ñ Autoritãþile ºi instituþiile publice au obligaþia
de a actualiza dosarele profesionale în conformitate cu
prevederile prezentei hotãrâri, în termen de 60 de zile de
la data intrãrii în vigoare a acesteia.

Art. 28. Ñ Anexele nr. 1 ºi 2*) fac parte integrantã din
prezenta hotãrâre.

Art. 29. Ñ Dispoziþiile prezentei hotãrâri se completeazã
cu legislaþia privind prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Art. 30. Ñ Prezenta hotãrâre intrã în vigoare la 15 zile
de la data publicãrii în Monitorul Oficial al României,
Partea I, cu excepþia dispoziþiilor referitoare la registrul de
evidenþã a funcþionarilor publici, care intrã în vigoare
începând cu data de 1 ianuarie 2007.
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PRIM-MINISTRU
ADRIAN NÃSTASE

Contrasemneazã:
Ministru de stat, ministrul administraþiei ºi internelor,

Ioan Rus
Ministrul delegat pentru administraþia publicã,

Gabriel Oprea
Ministrul muncii, solidaritãþii sociale ºi familiei,

Elena Dumitru
Ministrul finanþelor publice,
Mihai Nicolae Tãnãsescu

p. Preºedintele Agenþiei Naþionale a Funcþionarilor Publici,
Joszef Birtalan

Bucureºti, 23 martie 2004.
Nr. 432.

*) Anexele nr. 1 ºi 2 sunt reproduse în facsimil.



ANEXA Nr. 1
Format standard dosar profesional

Coperta

DOSAR PROFESIONAL Nr. .........................
Funcþionar public ...............................
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P R E Þ U R I L E
publicaþiilor legislative pentru anul 2004

Ñ pe suport tradiþional Ñ

Valoarea Valoarea
Nr.

Denumirea publicaþiei
abonamentului abonamentului trimestrial

crt. anual Ñ lei Ñ
Ñ lei Ñ Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV

1. Monitorul Oficial, Partea I, în limba românã 9.875.000 2.468.750 2.715.750 2.987.500 3.286.000
2. Monitorul Oficial, Partea I, în limba românã, 1.780.000 Ñ Ñ Ñ Ñ

numere bis*)
3. Monitorul Oficial, Partea I, în limba maghiarã 7.900.000 1.975.000 1.975.000 1.975.000 1.975.000
4. Monitorul Oficial, Partea a II-a 12.500.000 3.125.000 3.125.000 3.125.000 3.125.000
5. Monitorul Oficial, Partea a III-a 2.530.000 632.500 632.500 632.500 632.500
6. Monitorul Oficial, Partea a IV-a 10.680.000 2.670.000 2.670.000 2.670.000 2.670.000
7. Monitorul Oficial, Partea a VI-a 9.850.000 2.462.500 2.462.500 2.462.500 2.462.500
8. Colecþia Legislaþia României 2.500.000 625.000 687.500 756.500 832.500
9. Colecþia de hotãrâri ale Guvernului ºi alte 4.150.000 1.038.000 1.141.500 1.255.500 1.381.500

acte normative
10. Repertoriul actelor normative 625.000 Ñ Ñ Ñ Ñ
11. Decizii ale Curþii Constituþionale 470.000 Ñ Ñ Ñ Ñ
12. Ediþii trilingve 2.500.000 Ñ Ñ Ñ Ñ

**) Cu excepþia numerelor bis în care se publicã acte cu un volum extins ºi care intereseazã doar un numãr restrâns de utilizatori.

Toate publicaþiile Regiei Autonome �Monitorul OficialÒ sunt purtãtoare de T.V.A. în cotã de 9%, aceasta fiind
inclusã în preþul de abonament.

Pentru siguranþa clienþilor, abonamentele la publicaþiile Regiei Autonome �Monitorul OficialÒ se pot efectua prin
urmãtorii difuzori:

◆ COMPANIA NAÞIONALÃ �POªTA ROMÂNÃÒ Ñ S.A. Ñ prin oficiile sale poºtale
◆ RODIPET Ñ S.A. Ñ prin toate filialele
◆ INTERPRESS SPORT Ñ S.R.L. Ñ Bucureºti, str. Hristo Botev nr. 6 

(telefon/fax: 313.85.07; 313.85.08; 313.85.09)
◆ PRESS EXPRES Ñ S.R.L. Ñ Otopeni, str. Flori de Câmp nr. 9 

(telefon/fax: 221.05.37; 0745.133.712)
◆ M.T. PRESS IMPEX Ñ S.R.L. Ñ Bucureºti, bd. Basarabia nr. 256 

(telefon/fax: 255.48.15; 255.48.16)
◆ INFO EUROTRADING Ñ S.A. Ñ Bucureºti, Splaiul Independenþei nr.202A

(telefon/fax: 212.73.54)
◆ ACTA LEGIS Ñ S.R.L. Ñ Bucureºti, str. Banul Udrea nr. 10,

(telefon/fax: 411.91.79)
◆ CURIER PRESS Ñ S.A. Ñ Braºov, str. Traian Grozãvescu nr. 7 

(telefon/fax: 0268/47.05.96)
◆ MIMPEX Ñ S.R.L. Ñ Hunedoara, str. Ion Creangã nr. 2, bl. 2, ap. 1 

(telefon/fax: 0254/71.92.43)
◆ CALLIOPE Ñ S.R.L. Ñ Ploieºti, str. Candiano Popescu nr. 36 

(telefon/fax: 0244/51.40.52, 0244/51.48.01)
◆ ASTOR-MED Ñ S.R.L. Ñ Iaºi, str. Sucidava nr. 2, bl. U2, sc. C, ap. 2

(telefon/fax: 0232/27.91.76, 0232/25.84.27)

EDITOR: PARLAMENTUL ROMÂNIEI  Ñ CAMERA DEPUTAÞILOR

Regia Autonomã �Monitorul OficialÒ, str. Izvor nr. 2Ð4, Palatul Parlamentului, sectorul 5, Bucureºti,
cont nr. 2511.1Ñ12.1/ROL Banca Comercialã Românã Ñ S.A. Ñ Sucursala �UnireaÒ Bucureºti
ºi nr. 5069427282 Direcþia de Trezorerie ºi Contabilitate Publicã a Municipiului Bucureºti 
(alocat numai persoanelor juridice bugetare).

Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relaþii cu publicul, Bucureºti, ºos. Panduri nr. 1,
bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 411.58.33 ºi 411.97.54, tel./fax 410.77.36.

Tiparul : Regia Autonomã �Monitorul OficialÒ, tel. 490.65.52, 335.01.11/2178 ºi 402.21.78,
E-mail: marketing@ramo.ro, Internet: www.monitoruloficial.ro
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