


Schweizerische Bundeshahnen

B 204

Reglement

[lr die

Werkstiattekommissionen der Hauptwerkstétten
der Schweizerischen Bundeshahnen

(Vom 23. Januar 1948)

Gestiitzt auf Art. 67 des Bundesgesetzes vom 30. Juni 1927 iiber
das Dienstverhaltnis der Bundesbeamten sowie Art. 12 der Voll-
ziehungsverordnung vom 15. Februar 1946 zum Bundesgesetz tiber
die Schweizerischen Bundesbahnen werden iiber die Werkstéttekom-
missionen folgende Vorschriften erlassen:

Zweck der Werkstiittekommissionen

i. Die Werkstattekommissionen sollen die Zusammenarbeit zwi-
schen Werkstatteleitung und Personal férdern und zur reibungslosen
Dienstabwicklung beitragen. Die Titigkeit der Werkstattekommis-
sionen ist ausschliesslich begutachtender Natur (Art. 67, Abs. 2, des
Beamtengesetzes). Die Begutachtung erfolgt zuhanden des Werk-
stitttevorstandes (in Chur ist unter Werkstattevorstand die betriebs-
technische Werkstétteleitung zu verstehen).

2. Das Tatigkeitsgebiet der Werkstattekommissionen erstreckl
sich auf die Begutachtung von:

a. Anregungen und Vorschligen aul Vereinfachung der Arbeits-
gestaltung und der Dienstabwicklung;

b. Massnahmen, die geeignet sind, die Betriebssicherheil zu er-
hohen, Unfille zu vermeiden und die Betriebshygiene zu ver-
bessern ;

. Anregungen betreffend die berufliche Aushildung und Weiter-
bildung;

. Fragen iiber die Anderung der Schichtung der Arbeitszeit und

iiber die Anordnung von Uberzeitarbeit in dringenden Fillen:

. Fragen betreffend Arbeitslokale, Betriehs- und Wohlfahrtsein-

richtungen.




3. Vorschlage, Anregungen und Begehren sind miindlich oder
schriftlich von den Bediensteten direkt oder durch den Présidenten
der Werkstittekommission dem Werksti ttevorstand einzureichen.

Zusammensetzung- der Werkstiittekommissionen

4. In den Werkstitten Yverdon, Biel, Olten, Bellinzona und
Ziirich wird je eine Werkstittekommission von 8 Mitgliedern und 8
Ersatzménnern gebildet. In der Werkstitte Chur besteht die Werk-
stattekommission aus 4 Mitgliedern und 4 Ersatzménnern..

5. Die Werkstdttekommissionen setzen sich aus zwei Gruppen
zusammen, namlich:

Gruppe I: Vertreter des Verwaltungs- und Aufsichtspersonals his
und mit Monteur und Magaziner. In den Werkstitten Yverdon,
Biel, Olten, Bellinzona und Ziirich besteht diese - Gruppe aus je
2 Mitgliedern und 2 Ersatzminnern; in der Werkstitte Chur aus
1 Mitglied und 1 Ersatzmann 3

Gruppe II: Vertreter des iibrigen standigen Personals. In den Werk-
statten Yverdon, Biel, Olten, Bellinzona und Ziirich besteht diese
Gruppe aus je 6 Mitgliedern und 6 Ersatzménnern, in der Werk-
statte Chur aus 3 Mitgliedern und 3 Ersatzménnern.

6. Bei der Aufstellung der Wahlvorschldge fiir die Gruppe 11
ist auf eine angemessene V ertretung der gelernten, angelernten und
ungelernten Arbeiter sowie auf die verschiedenen Werkstitteabtei-
lungen Riicksicht zu nehmen.

7. Scheidet ein Mitglied wihrend der Amtsdauer aus oder ist
es an der Teilnahme an einer Sitzung verhindert, so wird es durch
einen Ersatzmann der betreffenden Gruppe ersetzt.

8. Die Amtsdauer der Mitglieder der Werkstattekommissionen
fallt mit der dreijahrigen Amtsdauer der Beamten zusammen. Wieder-
wahl ist zuléssig.

Wahlverfahren

9. Die Wahlen sind in allen Werkstitten am ndmlichen, von der
Abteilung fiir den Zugforderungs- und Werkstittedienst zu bestim-
menden Tag vorzunehmen. Die Wabhlanordnung wird dem Personal
I Monat vor dem Wahltag durch Anschlag bekanntgegeben.

10. Wahlbar und stimmberechtigt sind alle stindigen Bedien-
steten, die das 20. Altersjahr zuriickgelegt haben und seit 3 Monaten
ununterbrochen im Bundesbahndienste stehen.

11. Wahlvorschlige konnen von Personalvereinigungen oder Per-
sonalgruppen gemacht  werden. Die Vorschldge miissen mindestens

10 Tage vor dem Wahltag dem Werkstattevorstand eingereicht wcl‘*den.
Die Vorschlage der Personalgruppen sind in der Gruppe I von minde-
stens 10 und in der Gruppe II von mindestens 20 in der betr:gffenden
Gruppe stimmberechtigten Bediensteten zu unterzeichnen. Fur Wahl-
vorschlige von Personalvereinigungen, die seit mehr al§ einem J_ahr
hestehen, geniigt dagegen die Unterschrift der zustdndigen Vereins-
organe. :

12. Ein Wahlvorschlag darf nur so viele Namen wahlfahiger
Personen tragen, als Mitglieder oder Ersatzméinner in der betref-
fenden Gruppe zu wihlen sind. Enth&lt ein Wahlvorschlag mehr
Namen, als Vertreter in der Gruppe zu wéhlen sind, so werden dic
letzten Namen gestrichen.

13. Werden in einer Gruppe insgesamt nur so viele Kandi-
daten vorgeschlagen als Wahlen zu treffen sind, so werden die Vor-
geschlagenen auf dem Wege der stillen Wahl als gewihlt erklart.

14. Wird in eciner Gruppe mehr als ein Wahlvpyschlag ein-
gereicht und kommt zwischen den an den Wahlen .beteﬂlgten Perso-
nalvereinigungen oder Personalgruppen unter Vermittlung des Werk-
stattevorstandes keine Einigung auf einen gemeinsamen Wahlvorschlag
zustande, so ist die direkte Wahl nach dem Verhaltniswahlverfahren
(Proporzsystem) vorzunehmen (Art. 67, Zif. 4, des 'Beamtlgngesetzes).
Die nédhern Weisungen hieriiber werden von der Abteilung fiir Personal-
angelegenheiten erlassen und dem Personal durch Anschlag bekannt-
gegeben.

15. Uber die Aufstellung und Uberwachung der Wahlurnen wer-
den durch den Werkstattevorstand ndhere Weisungen durch Anschlag
erlassen.

16. Fir die Ermittlung der Wahlergebnisse bestimmt der Werk-
stdttevorstand im Einvernehmen mit der Personalvereinigung oder
der Personalgruppe, die sich an den Wahlen beteiligten, ein Wahl-
bureau, dem 1 Vertreter der Gruppe I und 2 Vertreter der Gruppe 11
angehoren sollen.

17. Das Wahlbureau tritt unter dem Vorsitz eines Vertreters
des Werkstéttevorstandes an dem dem Wahltag folgenden Wochentag
zur Ermittlung der Wahlergebnisse zusammen. Uber das Wahlergeh-
nis ist ein Protokoll zu erstellen. Das Frgebnis ist dem Personal
durch Anschlag bekanntzugeben.

18. Die Werkstattekommissionen sind Einrichtungen dienstlichen
Charakters; die gewéhlten Mitglieder kénnen zur Annahme der Man-
date fir eine Amtsdauer angehalten werden.




Geschiftsiithrung

19. Der Werkstattevorstand, im Verhinderungsfall sein Stell-
vertreter, [ihrt bei Sitzungen der Werkstittekommission den Vor-
sitz. Er beteiligt sich nicht an den Abstimmungen, [illt dagegen
bei Stimmengleichheit den Stichentscheid.

20. Die Werkstattekommissionen wihlen in der ersten Sitzung
der Amtspulodc aus ihrer Mitte einen Priisidenten, einen Vlzepram—
denten und einen Protokollfithrer. Der Prisident vermittelt den
Dienstverkehr zwischen dem Werkstattevorstand und der Kommission.

21. Die Werkstittekommission wird vom Werkstittevorstand ein-
berufen, sobald es die Geschafte notwendig machen, wenigstens aber
zweimal im Jahre oder wenn drei T\hlﬂhcdm die Einber uhmﬂ einer
Sitzung verlangen.

22. Fiir jede Sitzung ist ein Protokoll zu [ihren, das das Wesent-
liche der Verhandlungen zu enthalten hat.

23. Der Werkstattevorstand ist befugt, in besondern Fillen die
Mitglieder der Gruppen I und II uetlennt zu Besprechungen einzu-
berufen, iiber die ein Protokoll zu fiihren ist.

24. Die Sitzungen finden withrend der Arbeilszeil in einem Dienst-
lokal statt.

25. Die vom Werkstattevorstand zu erlassenden <inladungen
sind den Mitg‘liedern der Kommission in der Regel 8 Tage vor rlu
Sitzung mit einem Verzeichnis der Verhandlungsgegenstinde zuzu-
stellen. Weitere erst kurz vor oder wihrend der Slt/unﬂ angemeldete
Geschafte konnen, wenn sie nicht dringend sind, nach dem Ermessen
des Werkstattevorstandes oder der Ixommission aul eine spitere
Sitzung verschoben werden.

26. Der Werkstattevorstand kann einer Gruppe oder der gesamtlen
Kommission gestatten, zur Vorberatung besonders wichtiger (1e<chaftc
ohne sein Belsem eine Vor besprcchuug wahrend der \1‘])01[5[(311, ab-
zuhalten. Die Einladungen werden vom Werkstittevorstand erlassen.

27. In besondern Fillen kénnen vom Werkstittevorstand der
Kommission nicht angehérende Beamte und Arbeiter oder Vertreter
der Personalvereinigungen der Werkstitte zu den Sitzungen mil
beratender Stimme beigezogen werden..

28. Der Werkstattevorstand ist befugl, die ihimm vom Prasidenten
der Werkstattekommission zwischen den Sitzungen vorgelegten Ge-
schafte, die sich nicht fir die Behandlung in der Wml\slallolmnnms-
sion eignen oder die dringend sind, zu u‘ledlovn

29. Der Werkstittevorstand hat in jeder Sitzung iiber die Weiter-
verfolgung oder Erledigung der an der letzten Nl/,ung oder in der
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Zwischenzeit behandelten Geschéfte zu berichten. Die Werkstatte-
kommission hat das Recht, die nicht nach ihrem Wunsch erledigten
Geschiifte bei der Abteilung fiir den Zugférderungs- und \\fmlxstattc
dienst bei der Generaldirektion «mhang]tr zu machen.

30. Die fiir die Sitzungen, die vom Werkstitlevorstand hewillig-
ten Vorbesprechungen und die Abfassung des Protokolls aufgewendete
Zeit gill. als Arbeitszeit. Muss der Prasident bei einem Arbeiter eine
geschaftliche Auskunft einholen oder ein Arbeiter dem Prisidenten
eine Meldung erstatten, so ist dies in dringlichen Féllen auch wiihrend
der Arbeitszeit gestattet. Solche Besprechungen sind auf die unbedingt
erforderliche Zeit zu beschranken.

31, Die Mitglieder der Werkstiattekommissionen iiben ihr Aml
chrenamtlich aus.

32. Dieses Reglement tritt auf den 1. Mai 1948 in Kraft: es ersetzt
die ADV 204 vom 17. Juni 1927.
Bern, den 23. Januar 1948
Flir die Generaldirektion
der Schweizerischen Bundesbahnen

Meile










